Bogota D.C, Octubre de 2019

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

"
UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA COMANDO DE LOGISTICA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ X ] TOTAL[ ]

Nombre completo: LISDAIRA ROJAS GAMBA
Identificacion: C.C. 40.042.006
Nacionalidad: COLOMBIANA

1, GONTRATISTA Direccion - ciudad de residencia: CALLE 142 No. 11-79 APTO 303. INT. 1. Bogota.
Teléfono de contacto: 3166904762
E-mail de contacto: lisroj@gmail.com
Nombre completc_): MAYOR FREDY ALEJ{\NDRO CASTILLO PINEDA
Cargo: OFICIAL AREA DE CONTRATACION
2. SUPERVISOR Resolucién de Nombramiento 011 del 18 de enero de 2019
3. No. DEL CONTRATO — ’
FECHA DE | No. 160-CENAC-PERSONAL-2019, N/A SEGUN SECOP II
SUSCRIPCION
4. POLIZA |?E i N/A — SEGUN SECOP I1
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A — SEGUN SECOP II
6. FECHA INICIO .
EJECUCIéN N/A — SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL )
7. PLAZO DE N/A — SEGUN SECOP II
EJECUCION
8. gg:ErrRoACTUAL PRP AR L I A P :ELI I:A E - - BR D
CONTRATACION

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1). Estructurar juridicamente los estudios previos, avisos de convocatoria, proyectos de pliegos
ylo solicitudes de oferta asi como las resoluciones de aperiura de los procesos de contratacion
que se adelantan de acuerdo en ¢l plan de contratacion.

2). Evaluacion de ofertas conforme al estudio integral de pliego de condiciones con sus respectivas
adendas o modificaciones si las hubiere, asi como los documentos que asi lo requieran, velando
por que la escogencia del contratista sea siempre objetiva. 3). Revision de las polizas y
elaboracion de los volantes de aprobacion de polizas para verificar el cumplimiento de lo requerido
en los contratos.

4). Asesorar la entrega de la documentacion respectiva ante la Dependencia competente para que
este efectiie seguimiento al resultado de cada una de las ponencias por multa, caducidad
administrativa y ofras sanciones.

5) Prestar sus servicios profesionales en apoyo directo a los requerimientos juridicos provenientes
de los funcionarios competentes correspondientes, para servir como peritos dentro de las
investigaciones de indole penal, disciplinaria y adminisirativa, siempre y cuando para el desarrollo
de dicha actividad se tenga el concepto favorable del Oficial del Area de contratacion

6) Revisar desde el punto de vista juridico las actas de liquidacion, cruzandolas con la
documentacion que reposa en la carpeta maestra.

7). Prestar asesoria, dar capacitacion o revision de procesos contractuales en aspectos juridicos
cuando se requiera dentro y fuera de la guamnicion previa autorizacion del Oficial Area de
Contratacion y previo tramite para el reconocimiento de gastos de viaje, siempre y cuando las
condiciones operacionales y de seguridad permitan su desplazamiento.

8) Emitir concepto juridico respecto de todos los convenios que sean firmados por el Comandante
del Ejército.

9). Conformar el expediente del tramite incidental correspondiente al proceso sancionatorio del
debido proceso contractual.

10). Sustanciar el acto administrativo de formulacion de cargos, que debera contener:

- Relacion expresa y detallada de los hechos que soportan el presunto incumplimiento contractual.
« Relacion del informe de interventoria o de supervision en el que se sustente el procedimiento
sancionatorio. Enunciacion de las normas posiblemente violadas. * Enunciacion de las clausulas




contractuales posiblemente violadas. * Enunciacion de las consecuencias que podrian derivarse
para el contratista en desarrollo del proceso sancionatorio

11). Correr traslado por el término de ley tanto al contratista como a su garante, enviando citacion
a audiencia publica tanto al contratista como a su garante precisando los derechos que les asisten
y el lugar, fecha y hora en la que se desarrollar la audiencia, la que tendra lugar a la mayor brevedad
posible, atendiendo siempre la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales

12). Asistir a la audiencia de descargos en la que debera asesorar al ordenador del gasto o su
delegado en la instalacion de la misma y su desarrollo asi: « Verificar la asistencia a la audiencia
y reconocer personeria a quienes acrediten la calidad de apoderados judiciales en representacion
de las partes. * Presentar a las partes las circunstancias de hecho que motivan la actuacion
sancionatoria precisando las normas y clausulas posiblemente violadas asi como las
consecuencias que podrian derivarse para el contratista. « Cumplido lo anterior, conceder el uso
de la palabra inicialmente al representante legal del contratista 0 a quien lo represente y
posteriormente al representante de su garante, para que presenten sus descargos verbalmente,
en desarrollo de lo cual podra rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las
presentadas por la entidad. 13). Resolver las peticiones que en audiencia publica hagan los
intervinientes atendiendo la naturaleza del procedimiento sancionatorio al igual que su conducencia
y pertinencia.

14). Sustanciar el acto administrativo que resuelva las peticiones probatorias hechas por las partes
en audiencia y conceder el término de Ley para su practica.

15). Hecho lo precedente, sustanciar acto administrativo (resolucién motivada) en la que se
consigne todo lo ocurrido en desarrollo de la audiencia de descargos y periodo probatorio, asi:s
Relacion de hechos » Relacion de las pruebas aportadas ¢ Analisis de las pruebas aportadas *
Anélisis de los descargos presentados por las partes » Analisis de la competencia para adelantar
el proceso sancionatorio

+ Fundamentos juridicos de la decision a adoptar. « Consideraciones del despacho frente a los
descargos y las pruebas aportadas. « Decision (imposicion o no de la multa, sancion o declaratoria
de incumplimiento)

16). Citar al contratista y su garante a audiencia publica en la cual se dara lectura y notificara el
acto administrativo contentivo de la decision adoptada indicando que contra ésta solo procede el
recurso de reposicion.

17). Si hay lugar a ello, conceder el recurso interpuesto en audiencia por las partes y conceder el
término de ley para la sustentacién del mismo, indicando fecha y hora para ello.

18). Sustentado el recurso interpuesto en audiencia, sustanciar acto administrativo (resolucion
motivada) que resuelva lo pertinente, el cual contendra: « Anélisis de la competencia del Despacho
* Resumen de los hechos. * Resumen de los fundamentos de la reposicion.  Analisis probatorio
frente a los argumentos de la reposicién. « Consideraciones del Despacho frente a los argumentos
de las partes recurrentes y las pruebas « Decision (confirmatoria o revocatoria)

19). Citacion a audiencia publica tanto al contratista como a su garante en la que se dara lectura y
notificara el acto administrativo contentivo de la decision adoptada (confirmatoria o revocatoria)
indicando que contra ésta no procede recurso alguno.

20). Realizar la publicacion en el SECOP Il de los actos administrativos proferidos en desarrollo
del proceso sancionatorio contractual, y los correspondientes informes a la Camara De Comercio
y Procuraduria General De La Nacion. 21). Sustanciar los actos administrativos necesarios para
resolver las peticiones que con posterioridad a la culminacion del proceso sancicnatorio contractual
eleven las partes intervinientes o los érganos de control.

22). Revision de las podlizas, elaboracion de los volantes de aprobacion de pélizas, y realizar
aprobacion virtual en la plataforma SECOP II.

23). Elaboracién de conceptos juridicos para la expedicion de resoluciones de autorizacion de
reproduccion de tela pixelada. 24).Publicar y realizar seguimiento en la plataforma SECOP |l de
todos los procesos que le sean asignados por el coordinador juridico en la etapa contractual para
la cual fue nombrada.

25). Estructuracion y evaluacion de los procesos de ACOFA, 26).Asesoria y elaboracion de los
conceptos juridicos para emitir volante de aprobacion de los certificados de uso final CUF

27).Las demés actividades relacionadas con el objeto contractual que le sean asignadas

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES

v" De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera responsable por
la gestion documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato.

v" Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los insumes,
suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de seguridad,
comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas
antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v" Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

v"__ Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.




v" Elcumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa Nacional -
Ejército Nacional.

v El supervisor del contrato previo desplazamiento a otros municipios debera informa con
quince (15) dias de anterioridad del desplazamiento a laARL y a la DIPSE.

v Pago de Seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el Decreto 1273 de 2018.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del contratista. El contratista es independiente del
Ministerio de Defensa - Ejercito Nacional, y en consecuencia, el contratista no es su representante,
agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del Ministerio de Defensa Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones a su cargo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién de mantener en todo sus
actos tendientes a la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las disposiciones
internas y reglamentos institucionales que se encuentren dirigidos a establecer medidas de
seguridad y tramites intemos para el cumplimiento de la mision institucional, debiendo prestar sus
servicios dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que labora en la
institucion.

10. PERIODO DEL INFORME | OCTUBRE DE 2019
11. CUMPLIMIENTO DE LAS | EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME DE
CONTRACTUALES GESTION, SI[X] NO [ ]
Valor total: CUARENTA SEIS MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MIL PESOS ($46.200.000,00)
12. VALOR DEL CONTRATO
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE §$ 4.200.000,00
Obligacion Entidad VIr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES 268.800
SEGURIDAD SOCIAL SALUD SANITAS 210.000
ARL SURA 8.800
1. Copia de la planilla de pago salud, pension y ARL, discriminado los soportes de pago de los
aportes mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sabre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del
16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al
Sistema General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y
de acuerdo a la afiliacion efectuada a laA.R.L. Planilla mes actual mes anterior _X__.
14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL 2. Cuenta de Cobro.
INFORME

3. Informe de Supervisor.

4. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA.

15. CONSTANCIAS

Que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos legales que regulan
el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.#., en octubre de 2019

FIRMA SUPERVISOR

OFICIAL AR
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