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CONCEPTO DE VIABILIDAD AJUSTADO No.1

PROYECTO IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO
DEL TIEMPO LIBRE VIGENCIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
PROGRAMA 2020-4301: Fomento a la recreacién, la actividad fisica y el deporte
MUNICIPIO CAUCA RADICADO 43-2024-3504 |FECHA | 19-Noviembre-2024
SECTOR 43 Deporte y Recreacion FECHA DE INGRESO A ESTA ETAPA |5-Marzo-2025
TS FOLIOS PLANOS CDS OTROS
0 0 0
BENEEICIARIOS MUNICIPIOS PERSONAS FAMILIAS POBLACION AFRO POBLACION INDIGENA
0 52,650 0 0
ENTIDAD QUE PRESENTA INDEPORTES CAUCA REGISTRO BPIN 202400000005533
ESTRUCTURA FINANCIERA SOLICITADA EN PESOS
1. OTRAS FUENTES

ENTIDAD\VIGENCIA 2024 2025 2026 2027 TOTAL
NACION 0 0 0 0 0
DEPARTAMENTO 0 5,880,271,500 0 0 5,880,271,500
MUNICIPIO 0 0 0 0 0
OTROS 0 0 0 0 0
SUB-TOTAL 0 5,880,271,500 0 0 5,880,271,500

TOTAL $0 $5.880.271.500 $0 $0 $5.880.271.500

ANALISIS DE VIABILIDAD AJUSTADA

ANALISIS DEL MUNICIPIO ANALISIS DEL DEPARTAMENTO ANALISIS DE LA NACION
CONCEPTOS BASICOS
Sl NO Sl NO Sl NO
CONCEPTO TECNICO FAVORABLE X
CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE X
ANALISIS DEL ANALISIS DEL ANALISIS DE
CONCEPTO DE VIABILIDAD MUNICIPIO DEPARTAMENTO LA NACION
Sl NO Sl NO Sl NO
EL PROYECTO ES VIABLE X

DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA META ALCANZADA
Personas que acceden a
PRODUCTOS Servicio de promocion a la a(.)FIVIdad fisica, sgrwmos depo!'tlyos, 52650 52650
la recreacién el deporte recreativos y de actividad
fisica
Cobertura en actividad f|5|c_a, depomvg y Porcentaje 3.43 3.43
recreativa preventiva
RESULTADOS

MOTIVACION DE LA VIABILIDAD AJUSTADA
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El presente se expide atendiendo solicitud de la Oficina de Indeportes Dr Tayro Alexander Lépez, de conformidad con el oficio presentado mediante correo
electronico el 3 de marzo de 2025, en la cual se solicita cambio a las especificaciones técnicas, recosteo del presupuesto y aclaracién a los perfiles de
apoyo:

El proyecto 202400000005533 fue viabilizado por valor de $5.880.271.500, con recursos propios del Departamento, para ser ejecutados en la vigencia
2025

1. Cambio en las especificaciones técnicas: En estos momentos el equipo de trabajo de la Division Técnica de Indeportes Cauca, se encuentra
adelantando la fase precontractual del proyecto, y en este proceso se ha detectado que para dar cumplimiento al proyecto, bajo la Actividad 71.7:
Proporcionar el acompafiamiento administrativo, tecnico y profesional necesario para el desarrollo de los programas de recreacion y
actividad fisica en el departamento del cauca, para impactar en las mejores condiciones, es necesario replantear para el Equipo de Trabajo
Técnico para el Programa de Recreacion la cantidad de monitores profesionales, monitores no profesionales y promotores de recreacion, y la
cantidad de meses para este personal contemplados en el proyecto. Seguidamente se debe realizar una redistribucion en la tabla de
desplazamientos para el equipo de recreacién ya que se debe dejar de manera abierta hacia todas las zonas y por el cambio mencionado
anteriormente. Asi mismo se anota que para el rol de Apoyo al programa de adulto mayor, en el proyecto se designo honorarios de $3.800.000 y
con base en la resolucion No. 318 del 9 de diciembre del 2024 donde se indica que los apoyos con titulo profesional lideres de subprogramas es
de hasta 3 salarios minimos vigentes, teniendo encuenta que el salario para 2025 es de $ 1.423.500 es preciso realizar la nivelacion de
honorarios. Adicional a ello la aclaracién en los perfiles y sus actividades contractuales en mencién de cada uno de los equipos técnicos tanto para
actividad fisica y recreacion. En vista de las circunstancias mencionadas se solicita lo siguiente:

Dentro de las modificaciones se solicita: Replantear el tiempo de contratacion de los equipos de trabajo, redistribuir la tabla de desplazamientos, ajustar el
valor de los honorarios del rol de Apoyo al programa de adulto mayor y las aclaraciones a los perfiles y actividades contractuales para el alcance del
proyecto.

La divisién tecnica de Indeportes Cauca, la cual es el drea encargada de adelantar la supervisién del proyecto, manifiesta que con la cantidad de monitores
profesionales contemplados actualmente son insuficentes debido a que se requiere de profesionales con el conocimiento técnico para garantizar el buen
desarrollo en los grupos atendidos.

Por tanto se plantea realizar el siguiente ajuste 1 en el Equipo de Trabajo Técnico para el Programa de Recreacién, como se muestra acontinuacién:

Equipo de Trabajo Técnico para el Programa de Recreacion

~ CANTIDAD CANTIDAD
ROL A DESEMPENAR INICIAL + - FINAL
Monitores profesionales 10 7 0 17
Monitores no profesionales 10 0 4 6
Promotores recreacion 10 0 4 6
Totales 30 7 8 29

a. Cobertura y atencion técnica especializada
e Incremento de monitores profesionales (10 a 17):

Para el Rol de monitores profesionales del cual se contemplo inicialmente la contratacién de 10 personas, es necesario aumentar en 7 la cantidad, debido a
que la formacion técnica que ellos tienen, les permite disefiar y ejecutar actividades adaptadas a las caracteristicas especificas de la poblacion del
departamento del Cauca. Este cambio asegura una mejor cobertura para los municipios con necesidades diferenciadas, incluyendo actividades
especializadas para comunidades indigenas, afrodescendientes, campesinas y personas con condiciones especiales (nifios, jovenes, adultos mayores y
poblacién con discapacidad). Tambien es importante resaltar que en los territorios no hay personal suficiente capacitado para cumplir a cabalidad con las
diferentes actividades acordes a las exigencias del proyecto. Este incremento de personal no desmejora ni afecta la atencién en la meta del proyecto,
debido a que los monitores profesionales son quienes mas grupos atienden y se esta garantizando una cobertura mas amplia en los diferentes municipios.

b. Reduccién estratégica de personal no técnico
e Monitores no profesionales (10 a 6):

Para el Rol de monitores no profesionales inicialmente se proyectaron 10 personas, con la modificacién solicitada se reduce en 4, quedando un total de 6,
debido a que ellos contribuyen en tareas logisticas y de apoyo, su capacidad para liderar programas técnicos se encuentra limitada. Reducir su niumero
permite asignar mayores responsabilidades a los monitores profesionales, asegurando actividades de mayor calidad técnica.

e Promotores de recreacion (10 a 6):

Para el Rol de los promotores de recreacién, se contemplaron inicialmente 10 personas, con la modificacién solicitada se reduce a 4, quedando un total de
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6, con un enfoque mas técnico y especializado, liderado por los monitores profesionales, la necesidad de un mayor nimero de promotores se reduce, ya
que ellos se enfocaran en la movilizacién comunitaria, pero el disefio y liderazgo técnico recaera en los monitores profesionales.

Los apoyos a la coordinacién del proyecto y los otros dos programas base como adulyo mayor y campamentos juveniles se mantienen en 10 meses, debido
a que el instituto no cuenta con suficiente personal de planta para desarrollar todo el proceso precontractual requerido para la vinculacién de todo el equipo
de trabajo del proyecto, y ya se encuentra adelantado el trdmite para su vinculacién.

Roles que reducen su tiempo de ejecucion a 9 meses.

_ [COND INICIAL ICOND. AJUSTE 1
ROL A DESEMPENAR
CANT IMESES CANT IMESES
Monitores profesionales 10 10 17 9
Monitores no profesionales 10 10 6 9
Promotores recreacion 10 10 6 9

Estos perfiles o roles a desempenar se reducen a 9 meses, debido a que por temas de calendario y del tiempo que tardan los procesos precontractuales ya
no alcanzan a prestar sus servicios durante los 10 meses programados inicialmente.

2. Recosteo del presupuesto del proyecto: Se mantienen los valores iniciales viabilizados, se realiza recosteo interno de las dos actividades mga,
deacuerdo a los cambios en el nimero de monitores profesionales y los monitores no profesionales, el ajuste en el valor de los honorarios
atendiendo los lineamientos la resolucién No. 318 del 9 de diciembre del 2024 donde se indica que los apoyos con titulo profesional lideres de
subprogramas es de hasta 3 salarios minimos vigentes, de la misma forma el ajuste en los gastos de desplazamiento. El detalle de los items
modificados se encuentra en el presupuesto ajustado en su versién No.1 que hace parte de la presente solicitud.

Adicional en el item del presupuesto de desplazamientos solo tiene presupuesto el articulador VAS y profesional de apoyo a la coordinacién, los monitores
no tienen recuso de desplazamiento al igual que el apoyo a la coordinacién ya que segln el proyecto se menciona “APOYO A LA COORDINACION
DEPARTAMENTAL DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA” y en el presupuesto no es acorde al proyecto aparece como “ PROFESIONAL DE APOYO A
LA COORDINACION” por lo tanto se realiza la aclaracién al nombre y a la distribucion de presupuesto para los desplazamientos del apoyo a la coordinacién
sin afectar el recurso viabilizado en esta actividad

3. Aclararacion a los perfiles administrativos

Se amplian los perfiles y se mejoran con el propésito de tener mas opciones al momento de la recepcién de hojas de vida y la escogencia del talento
humano acorde a la labor a desempefar, También se coloco la vocal O como conector para mejorar e identificar el perfil requerido, de igual manera se
cambia la experiencia relacionada para aumentar la posibilidad de encontrar el personal idéneo para el perfil.

Dentro de los cambios a los perfiles se incluye como requisito la experiencia relacionada deacuerdo a las actividades a desarrollar.

Con el presente ajuste se adjuntan los siguientes documentos: solicitud de ajuste y presupuesto actualizado. Se deja nota expresa que no conlleva a
cambios en los objetivos, productos, especificaciones técnicas, actividades del proyecto e indicadores y metas; por el contrario, son ajustados con el fin de
que el proyecto pueda alcanzar las metas trazadas para cada uno de los objetivos y productos planteados.

Se aprueba el ajuste del proyecto relacionado con cambio en las especificaciones técnicas, recosteo interno de las actividades mga y aclaracion a los
perfiles del proyecto, siendo consistente con el Decreto 1082 de 2015 el cual establece en el articulo 2.2.4.1.1.4.13 que los proyectos de inversion podran
ser susceptibles de ajustes siempre y cuando no se cambie su objeto, su alcance y no se altere sustancialmente sus actividades. Tampoco procederan
ajustes que tenga por objeto: 1) Cambiar el objetivo general o los objetivos especificos del proyecto de inversién; 2) incrementar el valor inicial total del
proyecto en un porcentaje superior al 50% y/o 3) cambiar la localizacién del proyecto, cuando implique modificaciones en las especificaciones técnicas o de
los estudios que soportaron su viabilidad técnica.

En ningun caso la verificacion de requisitos realizada por la Unidad de Inversion y Finanzas Publicas de la Oficina Asesora de Planeacién compromete su
responsabilidad, frente al contenido y veracidad de los documentos de soporte y del alcance de las actividades, la calidad técnica, consistencia del
presupuesto y andlisis financiero, cuya revision y aval es responsabilidad exclusiva de la secretaria sectorial que suscribe el concepto Unico sectorial y emite
la viabilidad.

Nota: Si derivado del presente concepto de viabilidad, la dependencia ejecutora adelanta un tramite presupuestal que modifique el valor de apropiacién
inicial del proyecto, es obligacion de la dependencia ejecutora remitir a la Unidad de Inversién y Finanzas publicas el acto administrativo expedido por
Hacienda Departamental que respalda el ajuste, asi como certificacién y formato de distribucion del recurso entre las actividades MGA. Lo anterior con el fin
de que la Unidad de Inversién y Finanzas Publicas pueda registrar el ajuste en el aplicativo PIIP.

OBSERVACIONES

e El proyecto se enmarca dentro de las politicas, objetivos y ejes estratégicos del Plan Departamental de Desarrollo "LA FUERZA DEL PUEBLO
2024-2027". PROGRAMA: 2020-4301: Fomento a la recreacion, la actividad fisica y el deporte
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Cualquier modificacién técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evalu6 técnicamente y por la interventoria o supervisién del
mismo. El presente concepto no reemplaza la verificaciéon y ajuste de los documentos técnicos que de ser necesario realizara la interventoria o
supervision durante la etapa precontractual.

El presente concepto no implica asignacion de recursos.

ANALISTA EVALUADOR REVISO Y APROBO
FIRMA M ; y 3
P e
NOMBRE VIVIANA CORDOBA LUIS MIGUEL RESTREPO O.
CARGO Profesional de apoyo Profesional Universitario
DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION
FECHA DEL CONCEPTO 5-Marzo-2025
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Doctora

Diana Melissa Muriel

Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Gobernacion del Cauca.

Referencia: Solicitud Ajuste Proyecto: “IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PARA
PROMOVER LA ACTIVIDAD FiSICA LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO
LIBRE VIGENCIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” identificado con cédigo BPIN
202400000005533

Cordial saludo.

EL proyecto denominado “IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA
ACTIVIDAD FiSICA LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE VIGENCIA
2025 EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA?” identificado con coédigo BPIN 202400000005533, fue .
viabilizado por el Banco de Proyectos del Departamento del Cauca, el 20 de diciembre de 2024, con los
siguientes Datos Principales:

IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PARA
Nombre |PROMOVER LA ACTIVIDAD FiSICA LA
del RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL |BPIN 202400000005533
Proyecto |TIEMPO LIBRE VIGENCIA 2025 EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA
Valor Inicial del Proyecto $ 5.880.271.500 Etapa Inversion
Poblacién
e 52.650
Fuentes de . Objetivo
ineareiin Propios $ 5.880.271.500 Blazo de —
Ejecucion eses

|

La ejecucion del proyecto tiene como objetivo general: Aumentar la cobertura de los programas de
actividad fisica, deportiva y recreativa en el departamento del cauca y como objetivo especifico:
Fortalecer la oferta institucional dirigida a promover la practica de recreacién y la actividad fisica a las
comunidades en el departamento del cauca, los cuales se cumpliran a través de la ejecucion de las
siguientes actividades:

ACTIVIDAD | DESCRIPCION

Actividad Proporcionar el acompariamiento administrativo, tecnico y profesional necesario
11 para el desarrollo de los programas de recreacion y actividad fisica en el
g departamento del cauca.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN

Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
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Actividad Brindar el apoyo para la realizacion de eventos masivos dirigidos a promover la
1.2 practica de actividades fisicas y recreactivas para el desarrollo humano y social
] de la poblacién caucana.

En estos momentos el equipo de trabajo de la Division Técnica de Indeportes Cauca, se encuentra
adelantando la fase precontractual del proyecto, y en este proceso se ha detectado que para dar
cumplimiento al proyecto, bajo la Actividad 1.1: Proporcionar el acompafamiento administrativo,
tecnico y profesional necesario para el desarrollo de los programas de recreacion y actividad
fisica en el departamento del cauca, para impactar en las mejores condiciones, es necesario
replantear para el Equipo de Trabajo Técnico para el Programa de Recreacion la cantidad de monitores
profesionales, monitores no profesionales y promotores de recreacion, y la cantidad de meses para este
personal contemplados en el proyecto. Seguidamente se debe realizar una redistribucién en la tabla de
desplazamientos para el equipo de recreacion ya que se debe dejar de manera abierta hacia todas las
zonas y por el cambio mencionado anteriormente. Asi mismo se anota que para el rol de Apoyo al
programa de adulto mayor, en el proyecto se designo honorarios de $3.800.000 y con base en la
resolucién No. 318 del 9 de diciembre del 2024 donde se indica que los apoyos con titulo profesional
lideres de subprogramas es de hasta 3 salarios minimos vigentes, teniendo encuenta que el salario para
2025 es de $ 1.423.500 es p?eciso realizar la nivelacion de honorarios. Adicional a ello la aclaracion en
los perfiles y sus actividades contractuales en mencion de cada uno de los equipos técnicos tanto para
actividad fisica y recreacién. En vista de las circunstancias mencionadas se solicita lo siguiente:

e Replantear el tiempo de contratacion de los equipos de trabajo, redistribuir la tabla de
desplazamientos, ajustar el valor de los honorarios del rol de Apoyo al programa de adulto mayor
y las aclaraciones a los perfiles y actividades contractuales para el alcance del proeycto.

JUSTIFICACION TECNICA

Ajuste 1:
Con este proyecto se planifico el siguiente equipo de trabajo para dar cumplimiento a la meta y cubrir
los municipios del departamento del cauca distribuidos asi:

EQUIPO DE TRABAJO DEL PROYECTO =
Rol a Desempeiiar Cantidad
Acompafamiento Mon!tores profesmna_les 10
Técni Monitores no profesionales 10
‘écnico ‘ >
Promotores recreacion 10
| Total 30

La division tecnica de Indeportes Cauca, la cual es el area encargada de adelantar la supervision del
proyecto, manifiesta que con la cantidad de monitores profesionales contemplados actualmente son
insuficentes debido a que se requiere de profesionales con el conocimiento técnico para garantizar el
buen desarrollo en los grupos atendidos.

Por tanto se plantea realizar el siguiente ajuste 1 en el Equipo de Trabajo Técnico para el Programa de
Recreacion, como se muestra acontinuacion:
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Equipo de Trabajo Técnico para el Programa de Recreacion
: o CANTIDAD CANTIDA
ROL A DESEMPENAR INICIAL *| - | DFEINAL
Monitores profesionales 10 710 17
Monitores no profesionales 10 0| 4 6
Promotores recreacion 10 0| 4 6
Totales 30 718 29

a) Cobertura y atencion técnica especializada

¢ Incremento de monitores profesionales (10 a 17): :
Para el Rol de monitores profesionales del cual se contemplo inicialmente la contratacién de 10
personas, €s necesario aum#ntar en 7 la cantidad, debido a que la formacion técnica que ellos tienen,
les permite disefiar y ejecutar actividades adaptadas a las caracteristicas especificas de la poblacion del
departamento del Cauca. Este cambio asegura una mejor cobertura para los municipios con
necesidades diferenciadas, incluyendo actividades especializadas para comunidades indigenas,
afrodescendientes, campesinas y personas con condiciones especiales (nifios, jovenes, adultos
mayores y poblacién con discapacidad). Tambien es importante resaltar que en los territorios no hay
personal suficiente capacitado para cumplir a cabalidad con las diferentes actividades acordes a las
exigencias del proyecto. Este incremento de personal no desmejora ni afecta la atencion en la meta del
proyecto, debido a que los monitores profesionales son quienes mas grupos atienden y se esta
garantizando una cobertura mas amplia en los diferentes municipios.

b) Reduccion estratégica de personal no técnico

e Monitores no profesionales (10 a 6):
Para el Rol de monitores no profesionales inicialmente se proyectaron 10 personas, con la modificacion
solicitada se reduce en 4, quedando un total de 6, debido a que ellos contribuyen en tareas logisticas y
de apoyo, su capacidad para liderar programas técnicos se encuentra limitada. Reducir su nimero

permite asignar mayores responsabilidades a los monitores profesionales, asegurando actividades de
mayor calidad técnica.

e Promotores de recreacion (10 a 6):
Para el Rol de los promotdares de recreacion, se contemplaron inicialmente 10 personas, con la
modificacion solicitada se reduce a 4, quedando un total de 6, con un enfoque mas técnico y
especializado, liderado por los monitores profesionales, la necesidad de un mayor numero de
promotores se reduce, ya que ellos se enfocaran en la movilizacion comunitaria, pero el disefio y
liderazgo técnico recaera en los monitores profesionales.

¢) Cumplimiento de la Ley 2210 de 2022

A partir de 2025, con la entrada en vigencia plena de la Ley 2210 de 2022, se regula la actividad del
entrenador deportivo en Colombia, estableciendo en el Capitulo Il, articulo 7. Acreditacion del entrenador
(a) deportivo (a). Para ejercer como entrenador (a) deportivo (a), se requiere estar inscrito en el Registro
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de entrenadores deportivos, lo cual se acreditara con la presentacion de la tarjeta o documento que para
ello se expida.

d) Impacto en la sostenibilidad y calidad del proyecto

La asignacion prioritaria de monitores profesionales garantiza la sostenibilidad del proyecto, ya que las
actividades se desarrollaran conforme a estandares técnicos y legales, fortaleciendo la adherencia
comunitaria a la actividad fisica y recreativa.

Monitores profesionales formados y certificados brindan asesorias a lideres locales, dejando capacidad
instalada en las comunidades.

La redistribucién propuesta q'el personal optimiza el impacto técnico del proyecto, al mismo tiempo que
garantiza su alineacion con la Ley 2210 de 2022, asegurando que el equipo profesional cumpla con los .
requisitos normativos vigentes. Esto permite una implementacion eficiente, sostenible y legalmente
acorde, maximizando los beneficios para las comunidades del departamento del Cauca.

JUSTIFICACION FINANCIERA:

INDEPORTES cuenta con los recursos apropiados para la ejecucion del proyecto, se puede observar
en el anexo 9, pagina 62 del Decreto de Liquidacion del Presupuesto del Departamento del Cauca N°
1666-12-2024, para la vigencia 2025.

De acuerdo al cronograma y al presupuesto inicial viabilizado, los perfiles dispuestos en el equipo de
trabajo de recreacion para la ejecucién del proyecto de la Actividad 1.1 cuentan con 10 meses
programados y presupuestados, pero por cuestiones de calendario y los tiempos precontractuales
requeridos, este tiempo ya no se alcanzara a cumplir, y el perfil de Apoyo al programa de adulto mayor
por la resolucién 318 de 9 de diciembre de 2024 se deben igualar honorarios, razén por la cual se
procede a realizar una redistribucion en el tiempo y recursos econémicos como se muestra
acontinuacion:

Roles que se mantienen igual su tiempo de ejecucion.

ROL A DESEMPENAR | CANT | MESES
Apoyo a la Coordinacién Departamental de programa de recreacién 1 10
Apoyo al programa de adulto mayor 1 10
Apoyo profesional a campamentos juveniles 1 10

Los apoyos a la coordinacién del proyecto y los otros dos programas base como adulyo mayor y
campamentos juveniles se mantienen en 10 meses, debido a que el instituto no cuenta con suficiente
personal de planta para desarrollar todo el proceso precontractual requerido para la vinculacion de todo .
el equipo de trabajo del proyecto, y ya se encuentra adelantado el tramite para su vinculacion.

Roles que reducen su tiempo de ejecucion a 9 meses.

o COND INICIAL COND. AJUSTE 1
Rob ADERENEE R CANT MESES CANT MESES
Monitores profesionales 10 10 VL 9

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
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10
10

10 6 9
10 6 9

Monitores no profesionales
Promotores recreacion

Estos perfiles o roles a desempefiar se reducen a 9 meses, debido a que por temas de calendario y del
tiempo que tardan los procesos precontractuales ya no alcanzan a prestar sus servicios durante los 10
meses programados inicialmente.

Con base en lo anterior se procede a reducir el tiempo de contratacion del personal que hace parte del .
equipo técnico del programa de recreacion de la Actividad 1.1, monitores profesionales, monitores no
profesionales y promotores, asi mismo se procede ajustar los honorarios del perfil Apoyo al programa
de adulto mayor y con los recursos econémicos liberados se procede a financiar la cantidad de estos
perfiles que se requieren para completar el equipo de trabajo, y queda de la siguiente manera:

Condiciﬁhes;lniciales Condiciones Ajuste 1
MESES | Vr Unitario Vr.Total | CANT [ MESES | Vr Unitario Vr. Total
Apoyo a la Coordinacion Departamental et S S
de programa de recreacién k e oo 42.000.000 1 ke aaithe 42.000.000
Gastos de desplazamiento equipo de - Ry e $
recreacion 3 ! 3 96'729'900 96.720.000 : k >R 96.720.000
= | ST | 5
Apoyo al programa de adulto mayor 1 10 S 3.800.000 38.000.000 1 10 $ 3.500.000 39.000.000
Apoyo profesional a campamentos : ey 5. 5
juveniles 4 i 2 e 38.000.000 : : gl 38.000.000
Monitores profesionales 10 10 S 3.800.000 380,000,000 17 9 S 3.800.000 581.400.000
i i it s ¥ $
M I ek
Gnitares. o profesionales | ] 1 ¢ 5600000 260000000 | © % | s 2.600.000| 140.400.000
[ 10 | 10 A > 6 9 >
Promotores recreacién S 1.800.000 | 180.000.000 $ 1.800.000 | 97.200.000
Gastos de desplazamiento para asistir a :
las convocatorias de capacitacién y : S
actualizacion tecnica relacionada con el ol _ 1 |3 1400000 29 L B 33.600.000
programa

Como se puede observar se fundamenta en aspectos técnicos, operativos y normativos que garantizan
la eficacia y sostenibilidad del proyecto, todo sin afectar la eficiencia presupuestal, ya que los costos se
mantienen dentro de los limites establecidos.
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ACLARATORIO 1: CON RESPECTO A REDISTRIBUCION EN LA TABLA DE DESPLAZAMIENTOS
DEL EQUIPO TECNICO DE RECREACION Y ACTIVIDAD FISICA PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO

Para los gastos de desplazamiento se realiza la redistribucion debido al cambio en la cantidad de equipo
técnico de los monitores profesionales, monitores no profesionales y promotores.

CONDICIONES INICIALES
|
RAMACION DESPLAZAMIENTO DEL E
Cantida | Zonas | Mpio L\fis%tas Mmimim|iml : Vr. Dia elpa
Prafesion Zona d 2 Ba pox es es |es |es |es | es | es | es | es | es | Proye | g Pernocta Vel
al Monito | Atend | Atend | Mpio/Z 1la2l3slalslel7|alolin] co Pernoct | doiicl
res er er ona ado |
Profesion | 1,2y $130.00 | $1.170.0
s 3 3 3 1 1 1 1 i 1 1 1 1 9 0 00
Apoyo a 1
la : $195.00 | $1.170.0
Caardina 4y5 iz 3 it 1 1 i 1 1 6 0 00
cién
Monitore
6.240.
= 2 12 2 6|6|6|6|6|6|6|s 48 | $65.000 ey
Profesion 00
ales
Manitare 1
,240.
Sho. Inen | 2 12 2 6|6|6|6|6|6]|6]|6]| 48 |3s65000 P20
profesion . 00
ales
Promotor
b 2 12 2 6 lelelelelslsls] 48 |sesoan SE240
recreacio a0
n
Monitore
s : $12.480.
Profasion 4 12 2 6 6 6 6 6 6 6 6 48 $65.000 000
ales |
Monitore | ]
sNo ! $12.480.
profesion Ce;ltr 4 12 2 6 6 6 6 6 6 6 6 48 $65.000 000
ales
Promotor
it 4 12 2 616 le6lslels|s]|s6]| a3 |sesom S
recreacio 000
n
Monitore
s $6.240.0
Profesion 2 12 2 (] ey e o o Yl B B B S 48 | $65.000 00
ales
Monitore
sNo 3 $6.240.0
St bt 2 12 2 6| 616 |6 |6]|6]6]|6 48 | $65.000 00
ales
Promotor
= 2 12 2 6|6lel6]|elels]|s]| aa |demn0 P2I00
recreacioé Q0
n
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Monitore $
s $195.00 3.510.0
Profesion 1 3 3 I e e RS el oo e i B e R 62 18 i e
ales
Monitore 4
i Sl [P W L S $195.00 | $3.120.0
profesion 0 00
ales 2
Promotor .
i $195.00 | $3.120.0
recreacioé & E 3 el | il i s e B L e L 16 i o
n
Monitore
5 $195.00 | $3.510.0
Profesion : 3 3 7| A AR R ) 2 B L el P 18 A i
ales
Monitore 5
sNe )gota | 1 3 3 A DN R R Sl e R $195.00 | $3.1200
profesion c 0 00
ales
Promotor
= $195.00 | $3.120.0
recreacid = 3 3 25| S oS SRR e SR S S 16 . o

n

i Vi‘ajﬁf}lﬁp@iéﬁesglazarﬁié

" CONDICIONES AIUSTE1
, { EL EQUIPO DE TRABAM
: Cantida | Zonas | Mpio | Visitas mimimlimimIvmIvmml | ml| Tota Vr, Dia Vr. Dia :

Erafesion Zona d 5 ¥ paY es [ es | es |es |es |es |es|es|es|es|Proye No Pernocta ualar

EiE : S = e ) : Total

- a Monito | Aten | Aten | Mpio/Z 1l213lals|selzlalslio] ao Pernoct e : ota

: ' res der der ona o ado Tt

Profesion | 1,2y ] $130.00 | $1.170.0
e 3 3 3 3 s 1 i 1 1 1 1 1 9 0 00
Apoyo a 1 1
la $195.00 | 51.170.0
Coordina 4y5 2 3 1 1 1 1 I 1 6 0 00
cion
Menitore
s $13.520.
Prafesion | Zona 4 4 12 2 6 6 8 8 6 6 6 6 52 $65.000 000
ales Norte
Monitore o
sNo Zona $3.120.0
profesion | Centr 1 1 12 2 6 6 6 6 6 b 6 6 48 $65.000 00
ales [o]
Promotor | Zona
a5 Sur .380.
Siio 1 il 2 616 s lielela el st s 1o 20l
recreacié 00
n
Monitore | Zona
s Norte $23.660.
Profesion 5 7 i 12 2 6 6 8 8 6 6 6 6 52 $65.000 000
ales Zona
iyt e i e 2| a2 2 6|6|6|6|6|l6|6]|6| a8 |ses000 #E200
s No 00 00
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profesion | Zona
ales Sur
Promotor
6.240.0
S 2 T 2 6|6|6|6|6|6|6]|6| 48 |s65000 $
recreacio 00
n
Monitore
s $12.480.
BEntasion 4 4 12 2 6 6 6 6 (5] 6 6 6 48 $65.000 000
ales Norte
Monitore 0
Sl L B R 1 ag 2 6|6l6|6lele|s|6] a8 |sos000 Jan
profesion | Centr (0]0]
ales o0
Promotor | Zona
120,
S 1 1 | e 3 6|6|6|6|6|6|6]|6]| 48 |s65000 i
recreacio 00
n
Monitore | Zona
s Norte $195.00 | $3.510.0
Profasion : 1 1 3 3 2 2 2 2 2 2 2% 2 2 18 0 00
ales Zona
Monitore | Centr
s No 00 $195.00 | $3.120.0
profesion | Zona 3 : g £ Catr S e el B S e £e 0 00
ales Suro
Pacifi
Promotor
o $195.00 | $3.120.0
bR (oo R e s S B s ¢ 0 [0 I IR (5160 (B e o M il e
recreacio 0 00
Cauca
n
na
Monitore | Zona
s Norte $195.00 | $3.510.0
Profesion ) : 4 3 3 240 R Bl ot | el | S TR S SO0 522 18 i e
ales Zona |
Monitore | Centr
sNo 0.0 $195.00 | $3.120.0
profesion | Zona 1 1 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 16 0 00
ales Suro
Pacifi
Promotor S
o8 il gl g 1 3 S e Do R S e $195.00 | $3.120.0
recreacio 0 00
i Cauca

JUSTIFICACION TECNICA:

El ajuste se realiza de acuerdo a los cambios en cantidad de monitores profesionales, monitores no
profesionales y promotores de recreacion sin afectar el presupuesto. De igual manera se dejaron
abiertas las zonas ya que no se tiene certeza de los monitores y promotores donde se van a distribuir
de acuerdo al Rol a desempeniar y al perfil.

Se hace la aclaracion para el item dentro de la actividad 1.1 Proporcionar el acompafiamiento -
administrativo, tecnico y profesional, necesario para el desarrollo de los programas de recreacion y

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
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actividad fisica en el departamento del cauca, debido a que por error involuntario estando en el
presupuesto no quedo descrito ni en tabla de desplazamiento el uso:

Equipo de Trabajo Técnico para? el Programa de Recreacion

INSUMOS UNIDAD CANTIDAD No. DE VECES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Gastos de desplazamiento para
asistir a las convocatorias de

tecnica relacionada con el
programa

capacitacion y actualizacion TIQUETES AEREOS 24 1 $1.400.000 $33.600.000

Equipo de Trabajo Técnico para el Programa de Actividad Fisica

INSUMOS UNIDAD CANTIDAD No. DE VECES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Gastos de desplazamiento para
asistir a las convocatorias de
capacitacion y actualizacion TIQUETES AEREOS 24 1 $1.400.000 $33.600.000
tecnica relacionada con el o
programa

Adicional en el item del presupuesto de desplazamientos solo tiene presupuesto el articulador VAS y
profesional de apoyo a la coordinacion, los monitores no tienen recuso de desplazamiento al igual que
el apoyo a la coordinacién ya que segun el proyecto se menciona “APOYO A LA COORDINACION
DEPARTAMENTAL DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA” y en el presupuesto no es acorde al
proyecto aparece como “ PROFESIONAL DE APOYO A LA COORDINACION” por lo tanto se realiza

la aclaracién al nombre y a la distribuciéon de presupuesto para los desplazamientos del apoyo a la
coordinacion sin afectar el recurso viabilizado en esta actividad.

CONDICIONES INICIALES e
= T T - : g Dl —
DESPLAZAMIENTO DEL
: _ _ Cantid | Zona | Mpi Vus_ltas MimlimImlimlivlivlim M M Total \fr_..‘ana'-' Vr Dia | .
: Zon | ad sa [osa | por o | No Valor
Profesional T " |es|es|es|es|es|es|es|es|es|es| Proy | _ ~ | Pernoct
a | Monit | Aten | Aten | Mpio/ | i Pernoc Total
o 11203 |l4]|5 67|89 10} ecto “ | ade
ores | der | der | Zona | : | tado :
1.2 3 3 S el R e e R $130.00 | $1.170
Profesional y3 0 .000
de Apoyo a la 1
Coordinacién  $195.00 | 51.755
4y5 2 3 Tl e Pl s e 3 o
. $65.00 $1.040
Articulador Bo 4 S ¢ fapa i % 0 .000
HEVS-VAS 5 ;
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2
65.00 1.040
Articulador | Cent 1 2 414 4|4 16 $ 0 5.000
HEVS-VAS re
65.00 1.040
Articulador Sflr 1 2 4 | 4 4 4 16 $ 3 s.OOO
HEVS-VAS
P:cif 1 5 5| 2 212 8 $195.00 | $1.560
Articulador ico 0 .000
HEVS-VAS
5
195.00 | $1.560
Articulador B‘::ta 1 2 Ll g 2 i so s.ooo
HEVS-VAS

CON DlCIGNES AJUSTE 1

ROGRAMACION DES

g Gl 2oug Visitas | b p i (M m{m|m|m|m|m|Totar | Y2P? | vr. pia | .
; Zon | ad sa | por bl | - No 4 ' = | Valor
Profesional e Al Malof| SElies Les es esies|esjes|esjes| Proy |, Pernoct | ol
4 i ity tales a5 let7|al9laoletal 5] ado |
ores | der | Zona . tado g
1.2 $130.00 | $2.600 |
Profesional y3 3 5 A |7 B i R B o SR i e Lt R e 20 0 000
de Apoyo a la i : ?
Coordinacién | 4Y 195.00 | $4.485
5 2 7 S Eliel A e 1 B | B s e e 23 0 000
Ni 1 2 4|4 4|4 g6 | S020 200
Articulador : L 0 .000
HEVS-VAS "
CZ : 5 ity ol 16 | $65:00 $1.040
Articulador o8 0 .000
HEVS-VAS e

JUSTICACION FINANCIERA

Debido a que este tipo de aclaraciones no modifica los valores unitarios y valores totales, por lo tanto no
se requiere hacer la justificacion financiera.

ACLARATORIO 2: CON RESPECTO A LOS OBJETOS Y ACTIVIDADES CONTRACTUALES
SE REQUIEREN MODIFICAR POR LO TANTO SE PRESENTA JUSTIFICACION GENERAL .
DE LAS AJUSTES:
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
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PERFILES ADMINISTRATIVOS

JUSTIFICACION DE TECNICA:

Se amplia el perfil y se mejora con el propésito de tener mas opciones al momento de la
recepcion de hojas de vida y la escogencia del talento humano acorde a la labor a desempeniar,
Tambien se coloco la vocal O como conector para mejorar e identificar el perfil requerido, de
igual manera se cambia la experiencia relacionada para aumentar la posibilidad de encontrar el
personal idéneo para el perfil.

Rol a desempenar: Auxiliar administrativo de apoyo a la supervision del proyecto

Condiciones iniciales:
|

Auxiliar administrativo de apoyo a la supervision del

2
proyecto

| Técnico en areas del conocimiento de Economia, |, ,
Administracion, Contaduria y Afines; y/o que haya cursado

| $2.600.000

5 Iy . -
cuatro semestres en pregrado de Técnico en areas del 110

conocimiento de Economia, Administracién, Contaduria y

Afines, con experiencia laboral mayor a 12 meses. $52.000.000

Condiciones Aclaratorias :

Auxiliar administrativo de apoyo a la supervision del

Rol a desempeiiar : Apoyo al procesamiento de informacién y datos del proyecto

Condiciones Iniciales:

Apoyo al procesamiento de informacion y datos del| ~

proyecto‘. 1

Profesional en el nlcleo basico del conocimiento en

Ingenieria de Sistemas, Teleméatica y Afines, con

experiencia laboral de 12 a 24 meses.

Condiciones Aclaratorias :

Apoyo al procesamiento de informacién y datos del
proyecto.

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
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Rt

Rol a desempeiiar: Apoyo al programa adulto mayor

Condiciones iniciales:

1

$ 3.800.000

Titulo prjfesional en el NBC Deportes, Educacion Fisica
] cion. Experiencia de 12 a 24 meses en
rogramas de recreacion.
Certificado aprobado del curso de primeros auxilios con
| un minimo de 20 horas (no mayor a un afio).

$ 38.000.000

Condiciones Aclaratorias :

| APOYO AL PROGRAMA ADULTO MAYOR

Rol a desempeifiar: monitores profesionales

Condiciones Iniciales:

”i MONITbRES PROFESIONALES
|

Titulo profesional en el NBC Deportes, Educacién Fisica

programas de recreacion.

$ 380.000.000

$ 3.800.000

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 - 10 Centro, POPAYAN
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www.indeportescauca.gov.co



FORMATO DE COMUNICACIONES
OFICIALES

GESTION DOCUMENTAL

Gobernacién
del Cauca

CODIGO: A-GAF-GD-FOR-001 | VERSION: 01

| MONITORES NO PROFESIONALES

Titulo dé técnico o tecndlogo en areas del conocimiento

de las ciencias sociales y humanas del nicleo basico

del conocimiento  del deporte, la educacion fisica y/o

| recreacion o afines. | |

« Experiencia laboral comprobada como minimo de
doce (12) meses en programas recreacion .

MONITORES NO PROFESIONALES _
el L _:_J.' '§< _i‘;‘!-!z- -

13

115

15

$ 2.600.000

10
$260.000.000

$ 2.600.000

Nota: Los profesionales o Licenciados que acceden a trabajar como contratistas bajo las condiciones
de este perfil incluyendo los honorarios lo hacen bajo su autonomia y responsabilidad.

Rol a desempefar: promotores recreacion

Condiciones Iniciales: |

| PROMOTORES RECREACION :

Titulo de Bachiller.
|+ Contar con un minimo de doce (12) meses de
experiencia certificada laboral relacionada en sesiones de
actividad fisica en diferentes modalidades de los fines, |
| entrenamiento personalizado o grupal certificada

= mediante contratos o certificaciones. 1

Condiciones Aclaratorias :

PROMOTORES RECREACIN :

i

| $1.800.000

sk TR Ak ~ei) [ i
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
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PERSONAL TECNICO ACTIVIDAD FISICA

Rol a desempenar: ARTICULADOR HEVS
Condiciones Iniciales:

!

ARTICULADOR HEVS 1
| Licenciado en educacion fisica recreacion y deporte o $3.800.000
| profesional en deporte o afines o licenciado en educacion

con énfasis en educacion fisica, recreacion y/o deporte | M 10

con experiencia Profesional mayor o igual 2 24 meses,en|

programas de Actividad fisica y/o, deporté o proyectos de | T¢ $38.00.000

recreacion.

Condiciones Aclaratorias :
| ARTICULADOR HEVS . 1
F 100i " $3.800.000
10
$38.00.000
Rol a desempeniar: monitores no profesionales
Condiciones Iniciales
| MONITORES PROFESIONALES 8
| Licenciado en educacion fisica recreacion y deporte o $ 3.800.000
| profesional en deporte o afines o licenciado en e
| educacién con énfasis en educacion fisica, recreacion

y/o deporte con experiencia Profesional de 12 meses 10

en la orientacion de actividad fisica dirigida musicalizada

o relacionada con la ensefianza de clases grupales y

manejo de métrica musical, o haber participado y

aprobado el sistema de capacitacion territorial de habitos $ 304.000.000

y estilos de vida saludable el cual debe estar soportado

_ | con una certificacion.
8

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
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|

|

| MONITORES NO PROFESIONALES 10
| Titulo de técnico o tecndlogo en areas del conocimiento de | $2.600.000
las ciencias sociales y humanas del nicleo basico del
| conocimiento del deporte, la educacion fisica y/o 10
recreacion o afines.
* Experiencia comprobada como minimo de doce (12)
meses en la orientacién de actividad fisica dirigida
musicalizada o relacionada con la ensefianza de clases $260.000.000
grupales y manejo de métrica musical, o haber participado | SR
y aprobado el sistema de capacitacién territorial de habitos |
y estilos de vida saludable el cual debe estar soportado ‘
| con una certificacion.
Condiciones aclaratorias
10
$2.600.000
10
$260.000.000

Rol a desempenar: Promot#;res HEVS

Condiciones Iniciales

PROMOTORES HEVS: 12
Titulo de Bachiller. $ 1.800.000
Contar con un minimo de doce (12) meses de
experiencia certificada laboral relacionada en sesiones 10
| de actividad fisica en diferentes modalidades de los
fines, entrenamiento personalizado o grupal certificada g' SR
' | mediante contratos o certificaciones. $216.000.000
Condiciones aclaratorias
PROMOTORES HEVS: Cantidad 12 |

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN
Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
www.indeportescauca.gov.co
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Rol a desempeniar: Coordihador general de carreras

Condiciones iniciales

COORDINADOR GENERAL DE CARRERAS

Condiciones Aclaratorias

Licenciado en educacion fisica recreacion y deporte o

profesional en deporte o afines o licenciado en

| educacioén con énfasis en educacion fisica, recreacion

| ylo deporte Contar con un minimo de doce (12) meses
de experiencia certificada laboral relacionada.

$2.000.000
1

$ 2.000.000

Titule sio o1 saroaTTento O

JUSTIFICACION TECNICA

Adicional en esta actividad s? ajusta la cantidad a 42 personas ya que quedo en el presupuesto el total
de los honorarios a $84.000.000, pero en el documento tecnico por error involuntario no se indico la
cantidad necesaria en el perfil.

JUSTIFICACION JURIDICA

il

De conformidad con el Decreto ley 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.4.1.1.4.13. Ajustes a los
proyectos de inversion. Con posterioridad a su registro, los proyectos de inversion podran ser
susceptibles de ajuste, siempre y cuando las modificaciones introducidas no cambien el objeto,
ni alteren sustancialmente las actividades y el alcance del mismo. Para tales efectos, el
Departamento Nacional de Planeacion, mediante los manuales operativos y de funcionamiento
de los Bancos de Programas y Proyectos de Inversion, definira las reglas particulares sobre la
procedencia de ajustes a proyectos de inversion y el flujo aplicable a estos desde su registro y
en la etapa de ejecucién, el presente ajuste es valido, puesto que los ajustes realizados no
afectan el desarrollo econdémico del proyecto.

Indeportes Cauca, es responsable de la ejecucion y seguimiento del proyecto:
“IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA ACTIVIDAD FISICA LA

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTE DEL CAUCA
Calle 5 N° 9 — 10 Centro, POPAYAN

Teléfono: (057+2) 8372926 Fax: 8372928
www.indeportescauca.gov.co
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RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE VIGENCIA 2025 EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA’. ‘

3. Por ultimo en concepto juridico 21781 de 2023 Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, indico “(...)no sera procedente que se le asigne al contratista funciones de un empleo -
de la planta, cuyas funciones sean de caracter permanente, ya que los contratistas de prestacion
de servicios rigen su relacion con la entidad a través del contrato, el cual dispone las condiciones
de ejecucion del mismo en cuanto objeto, plazo, valor y forma de pago. Es decir, el contratista
debera ejecutar las obligaciones de acuerdo a lo estipulado en su objeto contractual.”

Por su parte. la ley 80 de 1993 en su articulo 32 establece el concepto de Contrato de prestacién
de servicios y seﬁaia:{. “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados.”

Finalmente, resaltar que el presente aclaratorio se realiza en concordancia con lo establecido en
los objetivos del proyecto y no afecta los términos, condiciones o ejecucion del proyecto
viabilizado, toda vez que no existen cambios en el objetivo general, objetivos especificos,
localizacién, no hay disminucién poblacién beneficiaria y tampoco existen cambios en las metas,
en el costo del presupuesto y/o en el cronograma del proyecto.

Agradezco su atencién,

Anexo: Ejecucién presupuestal del Proyecto y Cronograma de Ejecucion con flujo de fondos.

Proyecto
: Dario Navia Silva, Lider de Fomento y DesalrrcrllcagL g

Reviso: Ary Fernando Joaqui Timana, Subgerente Tecnico =¥y
Nathalia Euscategui, Jefe de Oficina Juridica Wef, ¢
Watalia Burbano, Contratista Oficina de Planeacion ,
Monica Mera, Jefe de Oficina de Planeacién - L
\
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Analisis de Precios Unitarios APU

1.1 Proporcionar el ac fiami d tecnicoy prof para el desarrollo de los programas de
o tividad fisica y habitos y estilos de vida s g 1 del cauca.
|
[ bactividad 1,1.1 Conformar el Equipo de Trabajo del Proyecto.
UNIDAD ;
PERFIL CANTIDAD VECES VALOR UNITARIO VALORTOTAL
MEDIDA t
!Equleo de Trabajo Administrativo |
Apoyo administrative a la supervision del Hionorsrios 1 10 $3.800000 | § 38.000.000
proyecto,
Apoyo Juridico v legal @ la supervision dell
proyecto,procesos precontractuales,| Honorarios 10 $3.800.000 | § 76.000.000
contractuales y poscontractuales del proyecto.
Apoye contable y a la sup s 1 10 $3.800000 | § 26,000,000
del proyecto,
Aumltai: “adminlstratlvo de aspoyo a la Honorarlos 2 10 $ 2600000 | § 52,000,000
supervision del proyecto
Apoyc al procesamiento de infomacion y| Hetioraros 1 10 3800000 | § 38,000,000
datos del proyecto,
Apoye al proceso de formulacion y
viabilizacién de los proyectos para la 1 5 §3.800000 | § 19.000.000
vigencia
Apoyo a la gestion de las comunicaciones y [—— 1 10 s 3800000 | § 38,000,000
marketing del area de fomento del proyecto
AryDia I gesticn: logRticsy S mInn] | 3 10 2000000 | § 60,000,000
generales del proyecto
quigo de Trabajo Téenico para &l Prograna oe Recreacion 2 S SR by
Gestor de programa de recreacién Honerarios 1 10 $ 4.200.000] § 42.000.000
Gastos de desplazamiento equipo racreacian Global 1 1 ] 96,720.000( & 96.720.000
Apoyo al programa de adulte mayor Honararios 1 10 3.800.002 | 39.000.000
Apoyo a campamentos juveniles Honorarios 1 10 3.800,000 38.000.000
Monitores profesionales Honorarios 17 9 3.800,000 | 581.400.000
Monitores no profesionales Honararios [ [ 2.600.000| 5 140.400.000
Promotores recreacion Honaorarios B 9 1.800,000| & 97.200.000
Gastos de desplazamiento para asistir a las
convocatoria de capacitacion del Ministerio global 24 1 $ 1.400.000| & 33.600,000
del Deporte o del institudo de deporte
E . de Trabajo Técnico para al] L d A
Gestor Departamental del porgrama de HEVS Honorarios 1 10 H 4.200.000| $ 42,000,000
Gastos d ient i idad
o e iespzaiento-wuipo sctiids Global 1 1 $ 9.165.000| ¢ 9.165.000
Articulador HEVS-VAS Honararios 1 10 B 3.800.000 | § 38.000.000
Monitores profesionales Honorarios 8 10 S 3.800.000 | § 304.000.000
Manitores no Honorarios 10 10 3 2.600.000 | § 260.000,000
Promotores HEVS Honorarios 12 10 3 1.800.000 | § 216.000.000
Gastos de desplazamiento para asistir a las
ia de capacitacién del Ministerio Global 24 1 8 1.400.000 | § 33.500.000
del Deporte o del institudo de deporte
Subtotal Equipo de Trabajo | $ 2.330.085.000
Subactividad 1.
DESCRIPCION UNIDAD MEDIDA VALCR UNTTARIC VALORTOTAL
PRODUCTOS DIGITALES
Video en resolucion 2k 3050 x 2020 px, tomas|
dreas con dron DIl FANTON, captura de sudio en
alta calidad WAP, entrevistas y registro unidad 10 1 § 4.000.000 | $ 40.000.000
audiovisual de todo el proceso de la actividad,
?ender[ acidn v ootimizacidn para reds:
o
Crea d{ jingle cancisn oficial de Indeportes., anidad 1 1 s 2:300,000 | 2358.000
Duracién méxima: 1 min
Grabacion de Cufia Radial con una duracion de|
25 Segundos con  vores  profesionales, unidad 200 1 s 50.000
musicalizacién y ign. §
___LOGITICA
Rueds de prensa: Reunién con medios de|
comunicacién que visibiliza a través de preguntas| N
.000.f 20,000.000
y respuestas ol avance, impacto y desarrollo e las|  UM0%9 10 t $ 00000 /5 oo
actlvidades realizadas por Indeportes.
3 PAGO DE PUBLIEIDAD i
AIJS-PubH‘cEdad paga en redes soclales (facebook;] anided 24 1 s 250000 | & £.000.000
vou tube, instagram, tik tok)
Emisidn de Cufias por emisoras departamentales y|
|comunitarias con cubrimiento regional paral unidad 300 1 $ 40000 | § 12,000,000
visibilizar las diferentes
Paga de publicidad pautada de medios digitales e| idad
impresds e 48 1 $ 250,000 | $ 12.000.000
'!_p_mpras on &n 1ans Banner tamane Sx/0 metros|
eon acabados con el nombre de Indeportes Caucal
y los logas en la parte lateral de los jusgos)
departamentales,  Indeportes  Cauca
Gobernacidn de 4 x 2 con & ojales 3 en 2 parte|
superior 3 en la parte inferior y 2 en la mitad|  “"02%) s
Impresa con Impresion en lona banner da 7 x 60|
em en lona impreso con el nombre de Indeportes|
Cauca y los logos en la parte lateral del
1 S 250.000 | § 1.250.000
'Fnhumprﬁs“mH_r“mn en Tona Gannar mans 100 % 2
metros con acabados con el nombre dej
Indeportes Cauca y los logos en la parte lateral de|
los Juegos departamentales, Indeportes Cauca y|
Gobernacién de 4 x 2 con B ojales 3 en la parte|
superior 3 en la parte Inferior v 2 en la mitad| ynided #
impreso con Impresian en lona banner de 7 x 60)
¢m en fona impreso con el nombre de Indeportes|
Cauca y los logos en fa parte lateral del
1 | 1 § 350.000 | § 7.000.000
Campafia de Difusion |
1.
carpa plegable 3x3 metros, 4 aguas full color y Unidad h 1 ¢ 2.000000 | § 4,000,000
logos institucionales en lona pve
Banderas publicitarias recta, talla XL Unidad 6 1 $800.000 | § 4.800.000
Pendones arafias publicitarias 2x1 mts Unidad 20 1 $200.000 | § 4.000.000
Dumies a::a inflable 5x3 metros loga superior Unidad . 1 $4.000000 | 5 4,000,000
Dumies planos 3x2 metros colchon inflable Unidad 2 1 $2.500.000 | § 5.000.000
de Imagen Instit
los Programas del Proyecto
Uniforme de Presentacién: Conjunto def
Sudadera,(chaqueta y pantalon), Camiseta Unidad 65 1 $2500000 | § 16.250.000
tipo polo, Gorra
Uniforme para orientacion de Clases: Camiseta
Deportiva o camibuso Bermuda, y Unldad 62 1 $100.000 | § £.200.000
Pantaloneta o Lycra, HEVS
camiseta tipo polo, para voluntariado
sublimado 100% ¥ GORRA unidad 200 % $65.000 | & 13.000.000
Carpet equipo de trabajo Unidad 75 i $15.000 | § 1.125.000
ra beneficiarios del proyecto
tas D i
Camisetas c-aportwis para participantes en Uniidad 1 s 29500| 35,400,000
eventos masivos adulto mayer 1200
Unidad 10000 1 B 15000 § 150.000.000°
camisetas masivos unidad 10000 1 $ 29.500] § 295,000,000
Termos Deportivas para participantes en Unidad 1 s 17.500 | 5 52,500,000
eventos masivos 3000
Toallas Depo.rllvas para participantes en Unidad 1 § 4500 | § 13.500.000
eventos masivos 3000
lerf"é y Lapicero Institucional para Unidad N 5 10000 | ¢ 7,000,000
participantes en eventos masivos 700 =
Sul e £ 722.225.000

Proyecto: Jesus Dario Navia Silva - Lider de Fomenfo y D&

Dauirdn v Anrakhn: Ans San




