
CONCEPTO DE VIABILIDAD AJUSTADO No.1
PROYECTO IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PARA PROMOVER LA ACTIVIDAD FISICA, LA RECREACION Y EL APROVECHAMIENTO

DEL TIEMPO LIBRE VIGENCIA 2025 EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA

PROGRAMA 2020-4301: Fomento a la recreación, la actividad física y el deporte

MUNICIPIO CAUCA RADICADO 43-2024-3504 FECHA 19-Noviembre-2024

SECTOR 43 Deporte y Recreación FECHA DE INGRESO A ESTA ETAPA 5-Marzo-2025

SOPORTES
FOLIOS PLANOS CDS OTROS

0 0 0  

BENEFICIARIOS
MUNICIPIOS PERSONAS FAMILIAS POBLACION AFRO POBLACION INDIGENA

0 52,650 0 0 0

ENTIDAD QUE PRESENTA INDEPORTES CAUCA REGISTRO BPIN 202400000005533

ESTRUCTURA FINANCIERA SOLICITADA EN PESOS
1. OTRAS FUENTES

ENTIDAD\VIGENCIA 2024 2025 2026 2027 TOTAL

NACION 0 0 0 0 0

DEPARTAMENTO 0 5,880,271,500 0 0 5,880,271,500

MUNICIPIO 0 0 0 0 0

OTROS 0 0 0 0 0

SUB-TOTAL 0 5,880,271,500 0 0 5,880,271,500

TOTAL $0 $5.880.271.500 $0 $0 $5.880.271.500

ANALISIS DE VIABILIDAD AJUSTADA

CONCEPTOS BASICOS
ANALISIS DEL MUNICIPIO ANALISIS DEL DEPARTAMENTO ANALISIS DE LA NACION

SI NO SI NO SI NO

CONCEPTO TECNICO FAVORABLE   X    

CONCEPTO SECTORIAL FAVORABLE   X    

CONCEPTO DE VIABILIDAD
ANALISIS DEL

MUNICIPIO
ANALISIS DEL

DEPARTAMENTO
ANALISIS DE
LA NACION

SI NO SI NO SI NO

EL PROYECTO ES VIABLE   X    

PRODUCTOS

DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA META PROGRAMADA META ALCANZADA

Servicio de promoción a la actividad física,
la recreación el deporte

Personas que acceden a
servicios deportivos,

recreativos y de actividad
física

52.650 52.650

    

 

RESULTADOS

Cobertura en actividad física, deportiva y
recreativa preventiva

Porcentaje 3,43 3,43

    

    

MOTIVACION DE LA VIABILIDAD AJUSTADA

Gobernación del Cauca

Oficina Asesora de Planeación
Unidad de Inversión Pública

Nota: Este documento NO es válido como certificación
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso

Teléfonos 8244515 - 8242973



MOTIVACION DE LA VIABILIDAD AJUSTADA
El presente se expide atendiendo solicitud de la Oficina de Indeportes Dr Tayro Alexander López, de conformidad con el oficio presentado mediante correo
electrónico el 3 de marzo de 2025, en la cual se solicita cambio a las especificaciones técnicas, recosteo del presupuesto y aclaración a los perfiles de
apoyo:

El proyecto 202400000005533 fue viabilizado por valor de $5.880.271.500, con recursos propios del Departamento, para ser ejecutados en la vigencia
2025

1. Cambio en las especificaciones técnicas: En estos momentos el equipo de trabajo de la División Técnica de Indeportes Cauca, se encuentra
adelantando la fase precontractual del proyecto, y en este proceso se ha detectado que para dar cumplimiento al proyecto, bajo la Actividad 1.1:
Proporcionar el acompañamiento administrativo, tecnico y profesional necesario para el desarrollo de los programas de recreación y
actividad física en el departamento del cauca, para impactar en las mejores condiciones, es necesario replantear para el Equipo de Trabajo
Técnico para el Programa de Recreación  la cantidad de monitores profesionales, monitores no profesionales y promotores de recreación, y la
cantidad de meses para este personal contemplados en el proyecto. Seguidamente se debe realizar una redistribución en la tabla de
desplazamientos para el equipo de recreación ya que se debe dejar de manera abierta hacia todas las zonas y por el cambio mencionado
anteriormente. Asi mismo se anota que para el rol de Apoyo al programa de adulto mayor, en el proyecto se designo honorarios de $3.800.000 y
con base en la resolución No. 318 del 9 de diciembre del 2024 donde se indica que los apoyos con titulo profesional lideres de subprogramas es
de hasta 3 salarios minimos vigentes, teniendo encuenta que el salario para 2025 es de $ 1.423.500 es preciso realizar la nivelación de
honorarios. Adicional a ello la aclaración en los perfiles y sus actividades contractuales en mención de cada uno de los equipos técnicos tanto para
actividad física y recreación. En vista de las circunstancias mencionadas se solicita lo siguiente:

Dentro de las modificaciones se solicita: Replantear el tiempo de contratación de los equipos de trabajo, redistribuir la tabla de desplazamientos, ajustar el
valor de los honorarios del rol de Apoyo al programa de adulto mayor y las aclaraciones a los perfiles y actividades contractuales para el alcance del
proyecto.

La división tecnica de Indeportes Cauca, la cual es el área encargada de adelantar la supervisión del proyecto, manifiesta que con la cantidad de monitores
profesionales contemplados actualmente son insuficentes debido a que se requiere de profesionales con el conocimiento técnico para garantizar el buen
desarrollo en los grupos atendidos.

Por tanto se plantea realizar el siguiente ajuste 1 en el Equipo de Trabajo Técnico para el Programa de Recreación, como se muestra acontinuación:

Equipo de Trabajo Técnico para el Programa de Recreación

ROL A DESEMPEÑAR
CANTIDAD
INICIAL

+ -
CANTIDAD
FINAL

Monitores profesionales 10 7 0 17

Monitores  no profesionales 10 0 4 6

Promotores recreación 10 0 4 6

Totales 30 7 8 29

 

a. Cobertura y atención técnica especializada

Incremento de monitores profesionales (10 a 17):

Para el Rol de monitores profesionales del cual se contemplo inicialmente la contratación de 10 personas, es necesario aumentar en 7 la cantidad, debido a
que la formación técnica que ellos tienen, les permite diseñar y ejecutar actividades adaptadas a las características específicas de la población del
departamento del Cauca. Este cambio asegura una mejor cobertura para los municipios con necesidades diferenciadas, incluyendo actividades
especializadas para comunidades indígenas, afrodescendientes, campesinas y personas con condiciones especiales (niños, jóvenes, adultos mayores y
población con discapacidad). Tambien es importante resaltar que en los territorios no hay personal suficiente capacitado para cumplir a cabalidad con las
diferentes actividades acordes a las exigencias del proyecto. Este incremento de personal no desmejora ni afecta la atención en la meta del proyecto,
debido a que los monitores profesionales son quienes mas grupos atienden y se esta garantizando una cobertura mas amplia en los diferentes municipios.

b. Reducción estratégica de personal no técnico

Monitores no profesionales (10 a 6):

Para el Rol de monitores no profesionales inicialmente se proyectaron 10 personas, con la modificación solicitada se reduce en 4, quedando un total de 6,
debido a que ellos contribuyen en tareas logísticas y de apoyo, su capacidad para liderar programas técnicos se encuentra limitada. Reducir su número
permite asignar mayores responsabilidades a los monitores profesionales, asegurando actividades de mayor calidad técnica.

Promotores de recreación (10 a 6):

Para el Rol de los promotores de recreación, se contemplaron inicialmente 10 personas, con la modificación solicitada se reduce a 4, quedando un total de
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Para el Rol de los promotores de recreación, se contemplaron inicialmente 10 personas, con la modificación solicitada se reduce a 4, quedando un total de
6, con un enfoque más técnico y especializado, liderado por los monitores profesionales, la necesidad de un mayor número de promotores se reduce, ya
que ellos se enfocarán en la movilización comunitaria, pero el diseño y liderazgo técnico recaerá en los monitores profesionales.

Los apoyos a la coordinación del proyecto y los otros dos programas base como adulyo mayor y campamentos juveniles se mantienen en 10 meses, debido
a que el instituto no cuenta con suficiente personal de planta para desarrollar todo el proceso precontractual requerido para la vinculación de todo el equipo
de trabajo del proyecto, y ya se encuentra adelantado el trámite para su vinculación.

Roles que reducen su tiempo de ejecución a 9 meses.

ROL A DESEMPEÑAR
COND INICIAL COND. AJUSTE 1
CANT MESES CANT MESES

Monitores profesionales 10 10 17 9
Monitores  no profesionales 10 10 6 9

Promotores recreación 10 10 6 9

 

Estos perfiles o roles a desempeñar se reducen a 9 meses, debido a que por temas de calendario y del tiempo que tardan los procesos precontractuales ya
no alcanzan a prestar sus servicios durante los 10 meses programados inicialmente.

2. Recosteo del presupuesto del proyecto: Se mantienen los valores iniciales viabilizados, se realiza recosteo interno de las dos actividades mga,
deacuerdo a los cambios en el número de  monitores profesionales y los monitores no profesionales, el ajuste en el valor de los honorarios
atendiendo los lineamientos la resolución No. 318 del 9 de diciembre del 2024 donde se indica que los apoyos con titulo profesional lideres de
subprogramas es de hasta 3 salarios minimos vigentes, de la misma forma el ajuste en los gastos de desplazamiento. El detalle de los ítems
modificados se encuentra en el presupuesto ajustado en su versión No.1 que hace parte de la presente solicitud.

Adicional  en el item del presupuesto de desplazamientos solo tiene presupuesto el articulador VAS y profesional de apoyo a la coordinación, los monitores
no tienen recuso de desplazamiento al igual que el apoyo a la coordinación ya que según el proyecto se menciona “APOYO A LA COORDINACIÓN
DEPARTAMENTAL DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA” y en el presupuesto no es acorde al proyecto aparece como “ PROFESIONAL DE APOYO A
LA COORDINACION” por lo tanto se realiza la aclaración al nombre y a la distribución de presupuesto para los desplazamientos del apoyo a la coordinación
sin afectar el recurso viabilizado en esta actividad

3. Aclararación a los perfiles administrativos

Se amplían los perfiles y se mejoran con el propósito de tener mas opciones al momento de la recepción de hojas de vida y la escogencia del talento
humano acorde a la labor a desempeñar, También se coloco la vocal O como conector para mejorar e identificar el perfil requerido, de igual manera se
cambia la experiencia relacionada para aumentar la posibilidad de encontrar el personal idóneo para el perfil.

Dentro de los cambios a los perfiles se incluye como requisito la experiencia relacionada deacuerdo a las actividades a desarrollar.

Con el presente ajuste se adjuntan los siguientes documentos: solicitud de ajuste y presupuesto actualizado.  Se deja nota expresa que no conlleva a
cambios en los objetivos, productos, especificaciones técnicas, actividades del proyecto e indicadores y metas; por el contrario, son ajustados con el fin de
que el proyecto pueda alcanzar las metas trazadas para cada uno de los objetivos y productos planteados.

Se aprueba el ajuste del proyecto relacionado con cambio en las especificaciones técnicas, recosteo interno de las actividades mga y aclaración a los
perfiles del proyecto, siendo consistente con el Decreto 1082 de 2015 el cual establece en el artículo 2.2.4.1.1.4.13 que los proyectos de inversión podrán
ser susceptibles de ajustes siempre y cuando no se cambie su objeto, su alcance y no se altere sustancialmente sus actividades. Tampoco procederán
ajustes que tenga por objeto: 1) Cambiar el objetivo general o los objetivos específicos del proyecto de inversión; 2) incrementar el valor inicial total del
proyecto en un porcentaje superior al 50% y/o 3) cambiar la localización del proyecto, cuando implique modificaciones en las especificaciones técnicas o de
los estudios que soportaron su viabilidad técnica.

En ningún caso la verificación de requisitos realizada por la Unidad de Inversión y Finanzas Públicas de la Oficina Asesora de Planeación compromete su
responsabilidad, frente al contenido y veracidad de los documentos de soporte y del alcance de las actividades, la calidad técnica, consistencia del
presupuesto y análisis financiero, cuya revisión y aval es responsabilidad exclusiva de la secretaría sectorial que suscribe el concepto único sectorial y emite
la viabilidad.

Nota: Si derivado del presente concepto de viabilidad, la dependencia ejecutora adelanta un trámite presupuestal que modifique el valor de apropiación
inicial del proyecto, es obligación de la dependencia ejecutora remitir a la Unidad de Inversión y Finanzas públicas el acto administrativo expedido por
Hacienda Departamental que respalda el ajuste, así como certificación y formato de distribución del recurso entre las actividades MGA. Lo anterior con el fin
de que la Unidad de Inversión y Finanzas Públicas pueda registrar el ajuste en el aplicativo PIIP.

OBSERVACIONES
El proyecto se enmarca dentro de las políticas, objetivos y ejes estratégicos del Plan Departamental de Desarrollo "LA FUERZA DEL PUEBLO
2024-2027". PROGRAMA: 2020-4301: Fomento a la recreación, la actividad física y el deporte
Cualquier modificación técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evaluó técnicamente y por la interventoría o supervisión del
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Cualquier modificación técnica al proyecto, debe ser avalada por la dependencia que evaluó técnicamente y por la interventoría o supervisión del
mismo. El presente concepto no reemplaza la verificación y ajuste de los documentos técnicos que de ser necesario realizará la interventoría o
supervisión durante la etapa precontractual.
El presente concepto no implica asignación de recursos.

FIRMA

ANALISTA EVALUADOR REVISÓ Y APROBÓ

  

NOMBRE VIVIANA CORDOBA LUIS MIGUEL RESTREPO O.

CARGO Profesional de apoyo Profesional Universitario

DEPENDENCIA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

FECHA DEL CONCEPTO 5-Marzo-2025

 

 

 

Gobernación del Cauca

Oficina Asesora de Planeación
Unidad de Inversión Pública

Nota: Este documento NO es válido como certificación
Calle 4 Carrera 7 Esquina Quinto piso

Teléfonos 8244515 - 8242973










































