SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de abril de 2025

Sefiora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7319445/2025
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de abril del afio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7319445 de 2025

LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES, identificado con la cédula de ciudadania No. 91426903
de Barrancabermeja (Santander), en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién
Profesional Integral - CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
CINCUENTA'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTI SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y OCHO PESOS M/CTE. ($55.827.358) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucién del mismo, que

se cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de CINCO MILLONES
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TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL

(85.333.824) MES, incluido IVA.

SENA

N

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE.

OBIJETO:

Automatizacién

85 9519 100 Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor

en modalidad presencial de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucion, emision
de juicios evaluativos y entrega del portafolio del instructor, de acuerdo con la
programacion asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su area de influencia, segun lineamientos de la Direccion de

Formacion Profesional del SENA, para la red de conocimiento Electrénica Y

Obligaciones Especificas:

competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos, que para cada accion
se determine por el centro de
formacién

comisionamiento segun
procedimiento técnico vy
disefio del sistema de
automatizacién en los RAP
280401025-01 Desarrollar
pruebas de aceptacién en
sistemas

electroneumaticos y
electrohidraulicos de
acuerdo con

especificaciones de disefio
RAP 280401025-02.
Desarrollar pruebas de

aceptacion eléctricas de

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Impartir 160 horas al mes, o Ejecuto formacién con la | Envio de actividades,
proporcional a la ejecucién del | respectiva orientacién y | recibo y calificacién de
contrato, seglin programacién | acompafiamiento en la | estas por correo
de Coordinacion Académica, ejecucion de actividades | electrdnico, las
atendiendo la formacién de para el grupo 2824156 en la | actividades ejecutadas
aprendices en el area del competencia 280401025 - | estan en el drive que se

1 programa, en las Establecer adjunta enlace:

Los aprendices crean
carpetas con sus
nombres y alli alojan los
productos requeridos
para la ficha:

Ficha 2824156

Se anexa pantallazos de
los correos electrénicos
donde se evidencia la

retroalimentacion de las
actividades (evidencias)
planteadas dentro de la
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acuerdo con los
procedimientos técnicos y
especificaciones de disefio.

También Ejecuto formacién
con la respectiva
orientacién y
acompafiamiento en la
ejecucion de actividades
para el grupo Vvirtual
3070225 del programa de
formacién Coordinacion de

procesos logistico en la
competencia Orientar
investigacion formativa

segun referentes técnicos
segun los RAP 240201064-
01 - Analizar el contexto
productivo  segin  sus
caracteristicas y
necesidades.

240201064-02 - Estructurar
el proyecto de acuerdo a
criterios de la investigacion.

240201064-03 -
Argumentar aspectos
tedricos del proyecto segun
referentes nacionales e
internacionales.

240201064-04 - Proponer
soluciones a las
necesidades del contexto
segln resultados de |Ia
investigacion.

También Ejecuto induccién
con la respectiva
orientacién y
acompafiamiento en la
ejecucion de actividades
para el grupo grupo
3175348 del programa de
formacién Instalacidn de

ruta de formacion, las
cuales se encuentran en
el documento
evidencias de la
formacion.

Fotos de aprendices y
actividades tratadas en
el transcurso de la
formacion, las cuales se
encuentran en el
documento evidencias
de la formacion
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sistemas eléctricos
residenciales y comerciales.

Horas ejecutadas 160
proporcional a los dias
ejecutados.

La formacién sera de manera
presencial y si lo requiere la
Coordinacion Académica a
través de medios digitales.

La formacidn se ejecuta de
forma presencial al grupo
2824156 en el ambiente de
aprendizaje k-201.
Tambien al grupo 3175348
del programa de formacién
Instalacidn de sistemas
eléctricos residenciales y
comerciales en el Colegio
Jorge Eliecer Gaitan sede
central, Aguazul Casanare.

Y a través de medios
digitales con la plataforma
Zajuna al programa de
formacidén Coordinacion de
procesos logistico, al grupo
3070225 en la competencia
transversal Orientar
investigacion formativa
segun referentes técnicos

Fotos de aprendices y
actividades tratadas en
el transcurso de la
formacion, las cuales se
encuentran en el
documento evidencias
de la formacion

Gestionar la aprobacidn del
proyecto formativo de los
programas de formacién
titulada asignados en el
formato dispuesto paraello, y
cargar a la plataforma sofia
plus para viabilizar por
Coordinacion académica; el
formato con cédigo del
proyecto debera ser
entregado a Coordinacion
Académica dentro de los
plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor
del contrato.

Actividad no realizada para
el presente reporte

Actividad no realizada
para el presente reporte
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Crear la ruta de aprendizaje y
mantenerla actualizada del(os)
grupo(s) de formacion
asignado(s) (ficha de
caracterizacioén) por
Coordinacion Académica, y
asociar a los aprendices en
Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para
ello.

Actividad no realizada para
el presente reporte

Actividad no realizada
para el presente reporte

Alimentar permanentemente
el portafolio asignado por
coordinacion académica, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte
de concertacién con los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de entrega
de materiales de formacion
firmada por los aprendices (si
aplica), actas de cierre final.
Para formacion titulada
adicionalmente se requiere:
acta de induccién con el
respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demds
formatos y solicitudes por
parte de Coordinacion
Académica, aplicando el
modelo pedagdgico
establecido por el SENA y el
Procedimiento de Ejecucion
de la Formacién Profesional
Integral, en los formatos
establecidos por el SIGA y

Actualizacién del portafolio
del instructor

Drive:
2824156
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lineamientos de la
Coordinacion Académica.

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion del
programa asignado.

Revisiéon y andlisis de los
productos requeridos en
las Guias de Aprendizaje
como respuesta al
Programa de Formaciony
al Proyecto Formativo.

Envio de actividades,
recibo y calificacion de
estas por correo
electrdnico, las
actividades ejecutadas
estdn en el drive que se
adjunta enlace:

Los aprendices crean
carpetas con sus
nombres y alli alojan los
productos requeridos
para el grupo:

Ficha 2824156.

Los aprendices crean
carpetas con sus
nombres y alli alojan los
productos requeridos
para el:

Grupo 3175348

Se anexa pantallazos de
los correos electrénicos
donde se evidencia la
retroalimentacién de las
actividades (evidencias)
planteadas dentro de la
ruta de formacion, las
cuales se encuentran en
el documento
evidencias de la
formacion.

Fotos de aprendices y
actividades tratadas en
el transcurso de la
formacion, las cuales se
encuentran en el
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documento evidencias
de la formacioén

Se anexa pantallazo de
aviso y actividades
tratadas en la formacién
virtual, como también
de la revision y
retroalimentacién de las
actividades (evidencias)
planteadas dentro de la
ruta de formacion, las
cuales se encuentran en
el documento
evidencias de la
formacion.

Para instructores lideres de
grupo, socializar el reglamento
del aprendiz vigente durante
la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar, y
en 3 momentos para los
programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en la
seleccidn de alternativas de
etapa productiva para que una
vez terminen la etapa lectiva
ya tengan definida la opcion
de etapa productiva. Enviar a
Coordinacion académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos, horay
lugar, asi como novedades
que se presenten.

Actividad no realizada para
el presente reporte

Actividad no realizada
para el presente reporte

Asistir a todas las reuniones
gue sean programadas para
fijar y monitorear los
lineamientos, coberturay
productos indicados, y
socializaciones, relacionadas
con la ejecucion de la

Actividad no realizada para
el presente reporte

Actividad no realizada
para el presente reporte
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formacién, participar y asistir
a las sesiones programadas en
los grupos de trabajo cuando
el equipo de desarrollo
curricular del area del
programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor
del contrato.

Mantenerse al tanto de los

Actividad no realizada para

Actividad no realizada

9 procesos de actualizacién de el presente reporte para el presente reporte
la ejecucion de la formacién y
demas lineamientos para el
cumplimiento de la formacion.
Para instructores de Formacion virtual con la Se anexa pantallazo de
formacién virtual, usar las plataforma Zajuna al aviso y actividades
herramientas disponibles en el | programa de formacion tratadas en la formacién
ambiente virtual de Coordinacidn de procesos virtual, como también
10 aprendizaje para fortalecer la | logistico, al grupo 3070225 | de la revisidony
formacién y lograr el en la competencia retroalimentacion de las
cumplimiento de los transversal Orientar actividades (evidencias)
lineamientos, coberturay investigacion formativa planteadas dentro de la
productos indicados. segun referentes técnicos ruta de formacidn, las
cuales se encuentran en
el documento
evidencias de la
formacion.
Generar y ejecutar una Motivacidn a los Fotos de aprendices
estrategia que contribuyaala | aprendices ejecutando las
11 meta de retencidn de los constantemente en el actividades tratadas en
aprendices durante el tiempo | transcurso de la formacion | el transcurso de la
total del programa de para tenerlos activos y formacidn, las cuales se
formacion y/o curso, entusiastas en la formacidon | encuentran en el
reportando oportunamente documento evidencias
novedades de los aprendices de la formacidn
(retiros voluntarios,
deserciones).
Fortalecer la induccion para los Actividad no realizada Actividad no realizada
aprendices enfatizando en el para el presente reporte | para el presente reporte
reglamento del aprendiz,
concretando la opcién de etapa
12 practica para los aprendices para
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gue una vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida la opcidn
de etapa productiva.

13

Conocer y aplicar a la suscripciéon
del contrato y durante su
ejecucidn, los lineamientos sobre
programas, reglamento, guias 'y
material pedagdgico adoptado por
el SENA para ejecutar el programa
asignado con el fin de adoptarloy
asi garantizar el buen desarrollo de
los cursos.

Se planeay ejecuta
cumplimiento de
actividades segiin RA
del programa de
formacion

Envio de actividades,
recibo y calificacion de
estas por correo
electroénico, las
actividades ejecutadas
estdn en el drive que se
adjunta enlace:

Los aprendices crean
carpetas con sus nombres
y alli alojan los productos
requeridos para la ficha:
Ficha 2824156

Los aprendices crean
carpetas con sus nombres
y alli alojan los productos
requeridos para el:

Grupo 3175348

Se anexa pantallazos de
los correos electrénicos
donde se evidencia la
retroalimentacién de las
actividades (evidencias)
planteadas dentro de la
ruta de formacion, las
cuales se encuentran en
el documento evidencias
de la formacion.

Fotos de aprendices y
actividades tratadas en el
transcurso de la
formacion, las cuales se
encuentran en el
documento evidencias de
la formacidén

14

Planear oportunay
adecuadamente la ejecucién de la
formacién consultando todo el

Revisién y andlisis de los
requerimientos de la
formacidn a impartir

Envio de actividades,
recibo y calificacion de
estas por correo
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material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la Coordinacion
Académica y con el equipo de
ejecucién para el programa de
formacidn asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucion de la
formaciodn, guias y demas
documentos pertinentes y
aplicando estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA.

para asegurar la
ejecucion de guias y
demas documentos
pertinentes y aplicando
el modelo pedagdgico
del SENA

electronico, las
actividades ejecutadas
estdn en el drive que se
adjunta enlace:

Los aprendices crean
carpetas con sus nombres
y alli alojan los productos
requeridos para la ficha:
Ficha 2824156

Los aprendices crean
carpetas con sus nombres
y alli alojan los productos
requeridos para el:

Grupo 3175348

Se anexa pantallazos de
los correos electrénicos
donde se evidencia la
retroalimentacién de las
actividades (evidencias)
planteadas dentro de la
ruta de formacion, las
cuales se encuentran en
el documento evidencias
de la formacioén.

Fotos de aprendices y
actividades tratadas en el
transcurso de la
formacion, las cuales se
encuentran en el
documento evidencias de
la formacion

15

Mantenerse al tanto de los
procesos de actualizacion y
formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

Revisién de correos y
demas informaciones
gue emita la
coordinacion académica
para atender los
requerimientos dados.

Pantallazos de correos
electrénicos donde se
retroalimenta o acata las
indicaciones dadas por
coordinacion las cuales se
encuentran en el
documento evidencias de
la formacidn

GTH-F-062 V10
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16

Realizar el seguimiento de cada
aprendiz mediante la orientacidn y
acompanamiento a las actividades
de aprendizaje y reportar avances
o dificultades de manera oportuna
a la Coordinacion Académica en los
formatos y tiempos que se
dispongan para ellos y teniendo en
cuenta el reglamento del aprendiz.

Revisién y seguimiento
a la ejecucién de
actividades enviadas
por correo electrénico,
haciendo las respectivas
observaciones a los
aprendices con el fin de
mejorar en la
presentaciény
conocimientos técnicos
del programa de
formacion

Envio de actividades,
recibo y calificacion de
estas por correo
electroénico, las
actividades ejecutadas
estdn en el drive que se
adjunta enlace:

Los aprendices crean
carpetas con sus nombres
y alli alojan los productos
requeridos para la ficha:
Ficha 2824156

Los aprendices crean
carpetas con sus nombres
y alli alojan los productos
requeridos para el:

Grupo 3175348

Se anexa pantallazos de
los correos electrénicos
donde se evidencia la
retroalimentacién de las
actividades (evidencias)
planteadas dentro de la
ruta de formacion, las
cuales se encuentran en
el documento evidencias
de la formacion.

Fotos de aprendices y
actividades tratadas en el
transcurso de la
formacion, las cuales se
encuentran en el
documento evidencias de
la formacidén

17

Promover que los procesos
comunicativos donde se da la
capacitacidn sean asertivos.

Motivacidn a los
aprendices
constantemente en el
transcurso de la
formacidn para tenerlos

Fotos de aprendices
ejecutando las
actividades tratadas en el
transcurso de la
formacion, las cuales se
encuentran en el

GTH-F-062 V10
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activos y entusiastas en
la formacidn

documento evidencias de
la formacién

Manejar herramientas informaticas
asociadas al drea objeto de la
formacion.

Ejecucion de la
formacion dando uso a
las herramientas

Fotos de aprendices en el
transcurso de la
formacion con el uso de

18 informaticas de los equipos de cdmputo las
equipos de cOmputo cuales se encuentran en
asignados al grupo. el documento evidencias

de la formacion
Atender oportunamente los Elaboracién de la Cuenta de cobro y sus
requerimientos que haga el cuenta de cobro segln anexos.
supervisor del contrato y presentar | lineamientos dados por | Reporte de horas de Sofia
19 los informes mensuales de la el supervisor del plus adjunto en el
ejecucioén del contrato o los contrato informe de Gestién
productos que se le requiera, Financiera y Contractual,
ademas del informe mensual de subidos al Drive de
actividades segun la fase en que se coordinacionaccafec@se
encuentre la formacion (planear, na.edu.coyenla
ejecutar y evaluar) durante el plataforma SECOP II.
desarrollo del proceso de
aprendizaje y de las actividades en
general con sus respectivos anexos.
Desarrollar o apoyar las actividades | Actividad no realizada Actividad no realizada
de investigacién aplicada que el para el presente reporte | para el presente reporte
Centro Agroindustrial y
20 Fortalecimiento Empresarial de
Casanare inicie o esté
desarrollando en el drea del
programa en acreditacion
asignado.
Participar en Actividades de Actividad no realizada Actividad no realizada
investigacion y desarrollo para el presente reporte | para el presente reporte
tecnoldgico, ocupacional y social,

21 que contribuya a la actualizacién y

mejoramiento de la formacién

profesional integral y la formacién

para el trabajo del drea del

programa en acreditacion

asignado.

Acatar los lineamientos y Actividad no realizada Actividad no realizada
disposiciones institucionales en para el presente reporte | para el presente reporte
materia de politica editorial

22 establecidos.
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23

El contratista podra prestar apoyo
técnico a la supervision de
contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos
en los estudios previos.

Ejecucion desarrollo
curricular del programa
de formacion
Implementacion y
mantenimiento de
sistemas de
instrumentacion y
control de procesos
industriales

Guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, materiales de
apoyo y talleres anexo
para ejecucion de
actividades, colgados en
el enlace https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/
personal/lfcampo sena e
du col/Documents/Desa
rrollo%20curricular%20PF
%20224313%20Proyecto
%202836505?csf=1&web
=1&e=6RCbxM&xsdata=
MDV8MDJ8bGZjYW1wb0
BzZW5hLmVkdS5jb3xhNG
130DJiIMmMQ4ANMEQOZWMy
MDYwYzA4ZGQxYik3Njhh
N3xjYmMyYzM4MTImM
mUO0ZDkzOTFKMTUwNmM
M5MzE2YWNIN3wwfDB8
NjM4Njk3MDUS5SNTYOMj
M3NTM1fFVua25vd258V
FdGcGJHWNNiM2Q4ZXIK
RmJYQjBIVTFoY0OdraU9uU
nlkV1VzSWxZaU9pSXdMa
kF1ITURBdO1DSXNJbEFpT
2IKWGFXNHpNaUIzSWtG
T0lgb21UVOZWYkKNJcOIsZF
VJam95ZIE9PXwwfHx8&s
data=WIZLU1AzaEtsNHIp
a2wOTWITYktUNENYUk1
ZR094bjdkT1BydIQrS302
WT0%3d

24

El contratista podra hacer parte de
los comités evaluadores segun
designacién del director o
subdirector.

Actividad no realizada
para el presente reporte

Actividad no realizada
para el presente reporte

25

Programar actividades de
ensefianza — Aprendizaje-
Evaluacion de conformidad con los
madulos de formacion y el
calendario institucional y el manual

Actividad no realizada
para el presente reporte

Actividad no realizada
para el presente reporte
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13



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/lfcampo_sena_edu_co1/Documents/Desarrollo%20curricular%20PF%20224313%20Proyecto%202836505?csf=1&web=1&e=6RCbxM&xsdata=MDV8MDJ8bGZjYW1wb0BzZW5hLmVkdS5jb3xhNGI3ODJiMmQ4NmE0ZWMyMDYwYzA4ZGQxYjk3NjhhN3xjYmMyYzM4MTJmMmU0ZDkzOTFkMTUwNmM5MzE2YWNlN3wwfDB8NjM4Njk3MDU5NTY0MjM3NTM1fFVua25vd258VFdGcGJHWnNiM2Q4ZXlKRmJYQjBlVTFoY0draU9uUnlkV1VzSWxZaU9pSXdMakF1TURBd01DSXNJbEFpT2lKWGFXNHpNaUlzSWtGT0lqb2lUV0ZwYkNJc0lsZFVJam95ZlE9PXwwfHx8&sdata=WlZLU1AzaEtsNHlpa2w0TW1TYktUNENYUk1zR094bjdkT1BydlQrS3o2WT0%3d
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de procedimientos para la
ejecucién de acciones de
Formacién Profesional.

26

Reportar en el Sistema institucional
dispuesto para ello, en un maximo
de tres dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos
gue sean de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como
Registro de los juicios evaluativos,
creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el
Registro de la informacion.

Evaluar juicios del RAP
tratado en el periodo y
actualizacion del
portafolio del instructor

Plataforma SOFIA Plus

Drive:
2824156

27

Realizar el requerimiento oportuno
de materiales de formacion.

Actividad no realizada
para el presente reporte

Actividad no realizada
para el presente reporte

28

Realizar seguimiento a las acciones
de formacidn en etapa lectiva y
productiva, teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacién de
Formacidn, garantizar y gestionar
la realizacién de las competencias,
transversales de forma oportuna
para las formaciones tituladas a su
cargo.

Revisidn y seguimiento
a la ejecucién de
actividades enviadas
por correo electrdnico,
haciendo las respectivas
observaciones a los
aprendices con el fin de
mejorar en la
presentacion y
conocimientos técnicos
del programa de
formacion

Envio de actividades,
recibo y calificacion de
estas por correo
electrodnico, las
actividades ejecutadas
estan en el drive que se
adjunta enlace:

Los aprendices crean
carpetas con sus nombres
y alli alojan los productos
requeridos para la ficha:
Ficha 2824156

Los aprendices crean
carpetas con sus nombres
y alli alojan los productos
requeridos para el:

Grupo 3175348
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Se anexa pantallazos de
los correos electronicos
donde se evidencia la
retroalimentacién de las
actividades (evidencias)
planteadas dentro de la
ruta de formacion, las
cuales se encuentran en
el documento evidencias
de la formacién.

Fotos de aprendices y
actividades tratadas en el
transcurso de la
formacion, las cuales se
encuentran en el
documento evidencias de
la formacion

Se deberd cumplir con la ejecucion
de 160 horas mes segun

Elaboracién de la
cuenta de cobro segun

Cuenta de cobro y sus
anexos.

29 programacion, en caso de no lineamientos dados por | Reporte de horas de Sofia
cumplirse se pagara en forma el supervisor del plus adjunto en el
proporcional a las horas ejecutadas | contrato. informe de Gestion
de acuerdo con el honorario Financiera y Contractual,
establecido como instructor de Horas ejecutadas 160 subidos al Drive de
Formacién Profesional Integral, proporcional a los dias coordinacionaccafec@se
para el caso de instructores ejecutados. na.edu.coyenla
contratados por horas, se pagara plataforma SECOP II.
un maximo de 160 horas al mes
ejecutadas.

En el caso de apoyar formacidn Actividad no realizada Actividad no realizada
para el programa de doble para el presente reporte | para el presente reporte
titulacién, prestar

30 acompafiamiento técnico

pedagdgico en las instituciones
educativas articuladas en la
educacién media técnica, aplicando
el modelo pedagdgico establecido
por el SENA y el procedimiento de
ejecucién de la FPI, aplicando los
formatos establecidos por SIGA y
elaboracion del portafolio del
instructor, previa programacion del
Coordinador Académico en el drea

GTH-F-062 V10
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de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, para
efectos de pagos se tendra en
cuenta el calendario académico
institucional.

31

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, los cuales se
encuentran en validacién a nivel
nacional.

Actividad no realizada
para el presente reporte

Actividad no realizada
para el presente reporte

32

Los instructores contratistas que se
asignen con horas de dedicacion a
proyectos de investigacion,
innovacién y desarrollo
tecnoldgico, hasta un maximo de
80 horas mensuales (equivalente al
50 % del maximo), siempre y
cuando le hayan sido aprobados
proyectos para la vigencia, y en el
plan de trabajo del grupo de
investigacion, el instructor registre
productos concretos en fechas
precisas, segln las lineas
programaticas de SENNOVA, y que
correspondan con las exigencias de
las condiciones de calidad, para los
registros calificados de los
programas de formacidn que estan
en ejecucion y los programas de
formacién que tienen proyectados
para la vigencia.

Actividad no realizada
para el presente reporte

Actividad no realizada
para el presente reporte

33

Para los instructores asignados a
programas de formacién de
educacion superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién con su
correspondiente registro en el
CVLAC de los productos, los cuales
deben cumplir con la tipologia
Colciencias.

Actividad no realizada
para el presente reporte

Actividad no realizada
para el presente reporte
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Obligacién adicional para
Instructores Virtuales. Para los
instructores de formacién virtual
en todos los niveles, deberan

Formacion virtual con el
uso de la plataforma
Zajuna al programa de
formacion Coordinacién

Se anexa pantallazo de
aviso y actividades
tratadas en la formacién
virtual, como también de

34 cumplir con lo establecido en la de procesos logistico, al | larevisiény

Guia Orientacién Formacién grupo 3070225 en la retroalimentacién de las

ambientes virtuales de aprendizaje | competencia transversal | actividades (evidencias)

— GFPI-G-014 publicada en la Orientar investigacion planteadas dentro de la

plataforma Compromiso. formativa segun ruta de formacién, las

referentes técnicos cuales se encuentran en

el documento evidencias
de la formacion.
Se anexa tambien enlace
de Zajuna
https://zajuna.sena.edu.c
o/zajuna/course/view.ph
p?id=28218

Para los instructores asignados a Actividad no realizada Actividad no realizada

seguimiento de etapa productiva, para el presente reporte | para el presente reporte

deberan realizar al mes

seguimiento a minimo 80

aprendices, llevard a cabo

visitas de seguimiento

evidenciadas en actas, desarrollara

charlas de sensibilizacion destinada

35 a los aprendices que inician etapa

productiva; el instructor debe
establecer horarios de atencidn
presencial y virtual de acuerdo con
los formatos asignados por
coordinacion académica. El
seguimiento realizado por el
instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacidn
Académica como evidencia del
resultado de su asignacion y del
portafolio de evidencias de cada
aprendiz.

El contratista deberd presentar

cuenta de cobro de manera
mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales,
informe de actividades y planilla de

Elaboracién de la
cuenta de cobro segun
lineamientos dados por
el supervisor del
contrato.

Cuenta de cobro y sus
anexos.

Reporte de horas de Sofia
plus adjunto en el
informe de Gestidn

GTH-F-062 V10
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36

pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago
del contrato. El incumplimiento de
esta obligacidn dard lugar a que se
impongan multas al contratista, las
cuales serdn descontadas del pago a
realizar de conformidad con lo
dispuesto el pardgrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de 2007. La
féormula serd la establecida en la
cldusula de multas del presente
negocio juridico de acuerdo a la
cldusula sexta del anexo del
contrato.

Pardgrafo: Si el contratista supera
los quince (15) dias de retardo en el
cobro del mes anterior, facultara a
la entidad para imponer la multa, o
terminar el contrato de manera
unilateral en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente, de
adelantar actuacién administrativa
para declarar el incumplimiento
contractual e imponer la cldusula
penal pecuniaria.

Horas ejecutadas 160
proporcional a los dias
ejecutados.

Financiera y Contractual,
subidos al Drive de
coordinacionaccafec@se
na.edu.coyen la
plataforma SECOP II.

37

El contratista debera informar, en
un término no inferior a 15 dias
habiles, sobre la inconveniencia,
debidamente justificada y probada
(caso fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucién del
contrato, de tal manera que el
Centro de Formacion, adelante las
acciones necesarias para suplir esa
necesidad, evitando la demora o
reprogramacion del proceso
formativo. El incumplimiento de
esta obligacion dara lugar a que se
impongan multas al contratista o se
haga efectiva la clausula penal, las
cuales seran descontadas del pago a
realizar. La formula serda la
establecida en la cldusula de multas
del presente negocio juridico de

Actividad no realizada
para el presente reporte

Actividad no realizada
para el presente reporte
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acuerdo a la cldusula sexta del
anexo del contrato.

La cldusula penal y las multas asi
impuestas se hardan efectivas
directamente por el SENA,
pudiendo acudir para el efecto
entre otros a los mecanismos de
compensacién de las sumas
adeudadas al contratista, cobro de
la garantia, o a cualquier otro medio
para obtener el pago, incluyendo el
de la jurisdiccion coactiva, de
conformidad con lo dispuesto en el
pardgrafo del articulo 17 de la Ley
1150 de 2007.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

19

GTH-F-062 V10



4
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4598367861 de la planilla, operador SOl y periodo marzo de 2025,
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 18 folios
Cordialmente,

Firma]___._ﬁ__q

b

Contratista

C.C. No. 91426903

Recibi a satisfaccion:

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7319445 del 27 de enero de 2025

Coordinadora Académica

20
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Evidencias ejecucion contrato mes de abril de 2025

instructor Luis Fernando Campo Payares

Programa de formacion: Implementacion y mantenimiento de sistemas de instrumentacion
y control de procesos industriales

Competencias tratadas en este periodo:

Para la ficha 2824156

1. 280401025 - Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y disefio del
sistema de automatizacion

RA Tratados en este periodo:

Para la ficha 2824156

1. 280401025-01. Desarrollar pruebas de aceptacion en sistemas electroneumaticos y
electrohidraulicos de acuerdo con especificaciones de disefo

2. 280401025-02. Desarrollar pruebas de aceptacion eléctricas de acuerdo con los
procedimientos técnicos y especificaciones de disefio.

Ficha 2824156

Creacion de actividades formativas segun el requerimiento de la guia de aprendizaje y el uso
de los documentos y formatos estipulados, enviado al drive y por correo electrénico, las
actividades ejecutadas se les hace seguimiento y control asi como la retroalimentacion por
correo electronico y por WhatsApp.

Se anexa pantallazos de los correos electrénicos donde se evidencia la retroalimentacién de
las actividades (evidencias) planteadas dentro de la ruta de formacion.

Se anexa también fotos de aprendices y actividades tratadas en el transcurso de la formacion
Abril 2:

FICHA 2824156
PROGRAMA Implementacién y mantenimiento de sistemas de instrumentacioén y control de procesos industriales

280401025 - Establecer comisionamiento segin procedimiento técnico y disefio del sistema de automatizacion

280401025-01. Desarrollar pruebas de aceptacion en sistemas electroneumaticos y electrohidraulicos de acuerdo con especificaciones de disefio.
Competencia 280401025-02. Desarrollar pruebas de aceptacion eléctricas de acuerdo con los procedimientos técnicos y especificaciones de disefio.
280401025-04. Desarrollar pruebas de aceptacion de instrumentacion de acuerdo con procedimientos técnicos

280401025-05. Desarrollar pruebas de aceptacion de control y automatizacion de acuerdo con procedimientos técnicos.

N° DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS CELULAR | 31-mar-25 1-abr-25 2-abr-25 3-abr
CC 1006405740 __|JEAN CARLOS CACHAY A ALFARO 3237497240 |var [@ﬁ = :
CC 1006555118 __|SEBASTIAN ORTIZ PEREZ 3204068191 |o o, oo~ o e
“[CC 1006555157 __|OMAR EFREN CARRENO MORENO 3133102278 |o 3 Wiz i
CC 1006555814 |LUIS ALBERTO ECHEVERRIA DIAZ 3224016578 |ardk = P
CC 1006557682 __|EDGAR YESID GOMEZ MENDIVELSO 3183512128 [oir o/ G omint el looanc? | od e
CC 1006558637 | NEYDER CAMILO PORRAS MARTINEZ 3133893093 = ST A
CC 1007368640 |WILLINTON YESID ESPEJO TEATIN 3114570804 [ok., /21 S
CC 1016594350 __|OSCAR JULIAN AGUDELO VARGAS 3204504686 | NOASISTI g4 Z.
CC 1105750110 _|OSCAR FERNANDO ZIPA DIAZ 3148450965 [ok Aﬁ”
CC 1115692183 __|ALEXANDER CACHAY PERALES 3143231076 |Terdiz_crel] ) = L
CC 1116549719 |EDWIN ANTONIO AGUILAR MELENDEZ 3112232693 |o ) Z g
CC 1116553687 _ |BRAYAN ALEXANDER ESPINEL LOZANO 3143462028 ok =
CC 1116554856 |WILDER JOAQUIN SANCHEZ COTAME 3105754176 |ok infile < g — i i
CC 1116662774 |CARLOS ALBERTO TUPANTEVE CALDERON __[3214240738 |ok (culs Tvfankest S ol (Cus Tianlee (ndes Winitte
CC 1118545468 |CARLOS ALBERTO BELLO 3212449904 |Tare: (B ] j
CC 1118559586 LINA MARCELA ARIAS CAINABA 3203559044 |rardal &= ¥y < = 7
CC 1118560201 _[RUBY JUDITH BELLO FONSECA 3106769396 [ok 77U, VT Ry @
CC 1118561627 __|MARLON JAVIER RODRIGUEZ ORTIZ 3227349087 [ok T 1 Worfow Ditrg. | Fldoe Wita T Rl an{p A1 1A
CC 1118563940 __[JHON FREDY GUIO 3138088577 [ok = - pr s .
CC 1126705001 __|EDGAR STIVEN CARDENAS LEMUS 3232092504 [okZ YA~ C.
T1 1029660871 LISBETH SOFIA GARCIA PARRA 3222533717 [odLs :
CC 1007417105 |JOSE HUMBERTO FERNANDEZ MONTANES ___[3136430666 |9 E
CC 1118528394 __|EDWIN ANDRES LOZANO MARTINEZ 3228763673 |o >
CC1006874149 ___|ROOSEVETT ELIAN TRUJILLO MONTOYA 3157994651 [ok _\Z7)
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= PERMISO PARA SALIR DEL SEMRA Jeanm Carlos 2/ 04,2025 A4:37 . orm.
= PERMISO DE SALIDAD- RUBY BELLO 2,/ 04,2025 340 . .
Br=] Distribucion de pruebas de aceptacion 2/04,2025 3:06 . .
=13 Control de juicios evaluados v por evaluar apre._. T/ O0A/,2025 6:34 . .
=i Listado para torma de asistencias ficha 2824156 1/ 04,2025 3:23 . .
35 Listado para toma de asistencias ficha 2824156, 1/ 04,2025 3:23 . .
l% Activicdad Anexo 17 SiG, I1SO IEC 17025, la MNTC .. T/ 04,2025 9:39 a. .
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at 9.00.35 PM (1)

Listado y control de asistencia
aprendices ficha 2824156

WhatsApp Image 2025-04-03
at 9.00.35 PM (2)

WhatsApp Image 2025-04-03
at 9.00.35 PM (3)

WhatsApp Image 2025-04-03
at 9.00.35 PM
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Abril 3:
2NN F ' 2 " : ‘
FICHA 2824156
PROGRAMA Implementacién y mantenimiento de sistemas de instrumentacién y control de procesos industriales
280401025 - Establecer comisionamiento segin procedimiento técnico y disefio del sistema de automatizacion
280401025-01. Desarrollar pruebas de aceptacion en sistemas electroneumaticos y electrohidraulicos de acuerdo con especificaciones de disefio.
Competencia [280401025-02. Desarrollar pruebas de aceptacion eléctricas de acuerdo con los procedimientos técnicos y especificaciones de disefio.
280401025-04. Desarrollar pruebas de aceptacion de instrumentacién de acuerdo con procedimientos técnicos
280401025-05. Desarrollar pruebas de aceptacion de control y automatizacién de acuerdo con procedimientos técnicos.
N° DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS CELULAR 31-mar-25 1-abr-25 2-abr-25 3-abr- 4-abr-25
CC 1006405740 JEAN CARLOS CACHAY A ALFARO 3237497240 |T: [’@% 2’2 A Wl |
CC 1006555118 SEBASTIAN ORTIZ PEREZ 3204068191 |of ﬁa,,/ 2> A oy ool 1 /1
“|cC 1006555157 OMAR EFREN CARRENO MORENO- 3133102278 |ol g
CC 1006555814 LUIS ALBERTO ECHEVERRIA DIAZ 3224016578 |G =] 2 t
CC 1006557682 |EDGAR YESID GOMEZ MENDIVELSO 3183512123 [okBry/Goment | Lol bogae?t | Lond FonacR. =
CC 1006558637 NEYDER CAMILO PORRAS MARTINEZ 3133893093 eEN ‘QIVII] a A ~omilaos Pleomilo 2
CC 1007368640 |WILLINTON YESID ESPEJO TEATIN 3114570804 [ok.5/ /A 3 > <
CC 1016594350 OSCAR JULIAN AGUDELO VARGAS 3224594686 NO ASISTI 2L i/ » >
CC 1105750110 OSCAR FERNANDO ZIPA DIAZ 3148459965 ok’éi
CC 1115692183 ALEXANDER CACHAY PERALES 3143231076 |Tai v
CC 1116549719 EDWIN ANTONIO AGUILAR MELENDEZ 3112232693 |oi L
CC 1116553687 BRAYAN ALEXANDER ESPINEL LOZANO 3143462028 |ok¥5 e
CC 1116554856  |WILDER JOAQUIN SANCHEZ COTAME 3105754176 |ok ifiie < L5 < = < L
CC 1116662774  |CARLOS ALBERTO TUPANTEVE CALDERON _ [3214240738 [ok (zuiss Totankew oileg fofgnbere |(ads ToPanleve [(ades Lﬁ et
CC 1118545468 CARLOS ALBERTO BELLO 3212449904 |Tarde: (B i (B 3 ] % ;
CC 1118559586  |LINA MARCELA ARIAS CAINABA 3203559044 |radel 41 g X1 | D= = = ies
CC 1118560201 __|RUBY JUDITH BELLO FONSECA 3106769396 72U, Kk DA
CC 1118561627 MARLON JAVIER RODRIGUEZ ORTIZ 3227349087 berlow -0t + VLt Maifad]
CC 1118563940 JHON FREDY GUIO 3138088577 3 N %
CC 1126705001 EDGAR STIVEN CARDENAS LEMUS 3232092504 Slituc C - 17 hwZ .
T11029660871 LISBETH SOFIA GARCIA PARRA 3222533717 79> r a
CC 1007417105 JOSE HUMBERTO FERNANDEZ MONTANES 3136430666
CC 1118528394 EDWIN ANDRES LOZANO MARTINEZ 3228763673 %
CC1006874149 ROOSEVETT ELIAN TRUJILLO MONTOYA 3157994651




Nombre Fecha
T CLEIMG) - 85-1-2023-002 /86-(85)-85T060-+ CARLOS HERMNAN ROJAS RINCON-50LICH 3/04/2025 3:56 p. m.
f—i C.E(IMG) - 85-1-2023-002869-(85)-851060-+ CARLOS HERNAMN ROJAS RINCON-SOLICIT 3/04/2025 3:56 p. m.
"i C.E.(IMG) - 85-1-2024-001203-(85)-851060-+ LEVIS CERPA RUIZ-SOLICITUD RETIRO 3/04/2025 8:36 p. m.
*i Radicado de desercion EDDFREY NICOLAS PARRA LOPEZ 3/04/2025 8:44 p. m.
Seguimiento a ejecucion del programa formativo 3/04/2025 8:58 p. m.
WhatsApp Image 2025-04-03 at 9.00.25 PM 3/04/2025 9:00 p. m.
WhatsApp Image 2025-04-03 at 9.00.26 PM (1) 3/04/2025 9:00 p. m.
@ WhatsApp Image 2025-04-03 at 9.00.26 PM 3/04/2025 9:00 p. m.
WhatsApp Image 2025-04-03 at 9.00.27 PM (1) 3/04/2025 9:00 p. m.
WhatsApp lmage 2025-04-03 at 9.00.27 PM (2) 3/04/2025 9:00 p. m
WhatsApp lmage 2025-04-03 at 9.00.27 PM 3/04/2025 9:00 p. m.
WhatsApp lmage 2025-04-03 at 9.00.28 PM (1) 3/04/2025 9:00 p. m.
WhatsApp Image 2025-04-03 at 9.00.28 PM 3/04/2025 9:00 p. m.
WhatsApp Image 2025-04-03 at 9.00.29 PM (1) 3/04/2025 9:00 p. m.
WhatsApp Image 2025-04-03 at 9.00.29 PM (2) 3/04/2025 9:00 p. m.
WhatsApp Image 2025-04-03 at 9.00.29 PM 3/04/2025 9:00 p. m.
WhatsApp Image 2025-04-03 at 9.00.30 PM (1) 3/04/2025 9:00 p. m.
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programa formativo

WhatsApp Image 2025-04-03
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at 9.00.27 PM (2)

WhatsApp Image 2025-04-03
at 9.00.27 PM

WhatsApp Image 2025-04-03
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WhatsApp Image 2025-04-03
at 9.00.29 PM (1)

Abril 4:

NN Y ' = 3
FICHA 2824156
PROGRAMA Implementacién y mantenimiento de sistemas de instrumentacién y control de procesos industriales
280401025 - Establecer comisionamiento segin procedimiento técnico y disefio del sistema de automatizacion
280401025-01. Desarrollar pruebas de aceptacion en sistemas electroneumaticos y electrohidraulicos de acuerdo con especificaciones de disefio.
Competencia 280401025-02. Desarrollar pruebas de aceptacion eléctricas de acuerdo con los procedimientos técnicos y especificaciones de disefio.
280401025-04. Desarrollar pruebas de aceptacion de instrumentacion de acuerdo con procedimientos técnicos
280401025-05. Desarrollar pruebas de aceptacion de control y automatizacién de acuerdo con procedimientos técnicos.
N° DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS CELULAR 31- -25 1-abr-25 2-abr-25 3-abr-
CC 1006405740 JEAN CARLOS CACHAY A ALFARO 3237497240 B
CC 1006555118 SEBASTIAN ORTIZ PEREZ 3204068191 o A a7,/ g A ? Sz
“|CC 1006555157 OMAR EFREN CARRENO MORENO- 3133102278 |ol §
CC 1006555814 LUIS ALBERTO ECHEVERRIA DIAZ 3224016578 ~ e
CC 1006557682 EDGAR YESID GOMEZ MENDIVELSO 3183512123 ok smel . Sre®r
CC 1006558637 NEYDER CAMILO PORRAS MARTINEZ 3133893093 | 7 CESIVI ‘Vfl/\ll a, f" s OMI]&/}O- comilo 2
CC 1007368640 WILLINTON YESID ESPEJO TEATIN 3114570804 |ok :.'{// T P >
CC 1016594350 OSCAR JULIAN AGUDELO VARGAS 3224594686 NO ASISTI 2L eis >
CC 1105750110 OSCAR FERNANDO ZIPA DIAZ 3148459965 |ok &
CC 1115692183 ALEXANDER CACHAY PERALES 3143231076 |rerdgr_r7 A=~ 4 9
CC 1116549719 EDWIN ANTONIO AGUILAR MELENDEZ 3112232693 |of L
CC 1116553687 BRAYAN ALEXANDER ESPINEL LOZANO 3143462028 |ok
CC 1116554856 WILDER JOAQUIN SANCHEZ COTAME 3105754176 |ok iy & Lt =2 <l
CC 1116662774 |CARLOS ALBERTO TUPANTEVE CALDERON __ [3214240738 [ok (sl Tvfanken: Giicg Cofealere |Coks ToPardeve [(ades T g e
CC 1118545468 CARLOS ALBERTO BELLO 3212449904 |Tade: (B . g &
CC 1118559586 LINA MARCELA ARIAS CAINABA 3203559044 |rardel -&=1 )
CC 1118560201 RUBY JUDITH BELLO FONSECA 3106769396 |ok &
CC 1118561627 MARLON JAVIER RODRIGUEZ ORTIZ 3227349087 |ok Ot T
CC 1118563940 JHON FREDY GUIO 3138088577 |ok >
CC 1126705001 EDGAR STIVEN CARDENAS LEMUS 3232092504 [okZ Y RA C.
T1 1029660871 LISBETH SOFIA GARCIA PARRA 3222533717 [ok[« N
CC 1007417105 JOSE HUMBERTO FERNANDEZ MONTANES 3136430666 |9 -
CC 1118528394 EDWIN ANDRES LOZANO MARTINEZ 3228763673 |o -
CC1006874149 ROOSEVETT ELIAN TRUJILLO MONTOYA 3157994651 |ok @‘




Nombre Fecha de modificacion

9 Anexo 3 Ejecucion Formato de pruebas de aceptacion de sistemas electroneumaticos E2 4/04/2025 4:34 p. m.

Anexo 6 Recibo, inventario, armado y elaboracion instructivoe de proyectos 4/04/2025 1:13 p. m.
Anexo 7 Recibo, inventario, armado y elaboracion instructivo de proyectos 4/04/2025 1:14 p. m.
Calificacion Equipo 1 Anexo 2 Ejecucion de pruebas de aceptacion electricas 4/04/2025 9:57 a. m.
Calificacion Equipo INFORME DE CAMARA TERMOGRAFICA JEAN 4/04/2025 9:40 a. m.
certificadoAfiliacion_91426903 Colpensiones 4/04/2025 8:31 a. m.
Correcciones Anexo 2 Ejecucion de pruebas de aceptacion electricas, equipo 1 4/04/2025 9:06 p. m.
Correcciones Anexo 2-2 Ejecucion de pruebas de aceptacion electricas. actualizado 4/04/2025 9:11 p. m.
Correcciones Anexo 2-2 Ejecucion de pruebas de aceptacion electricas 4/04/2025 8:19 p. m.
Correcciones presentacion anexo 2 CAMARA TERMOGRAFICA 4/04/2025 10:42 a. m.
EXCUSA VIERNES 4 DE ABRIL Wilder - Correc 4/04/2025 7:28 a. m.

EXCUSA VIERNES 4 DE ABRIL Wilder 4/04/2025 7:23 a. m.

GOR-F-084_Formato_de_Acta_Cierre ficha 2824156 formato de firmas para imprimir 4/04/2025 8:00 a. m.

GOR-F-084_Formato_de_Acta_Cierre ficha 2824156 4/04/2025 7:57 a. m.
Link camara termografica 4/04/2025 9:11 p. m.

Listado y control de asistencia aprendices ficha 2824156 4/04/2025 9:13 p. m.
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737.:A SENA CAFEC (Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial del Casanare)
FICHA 2824156
PROGRAMA Implementacién y mantenimiento de sistemas de instrumentacién y control de procesos industriales

280401025 - Establecer comisionamiento segin procedimiento técnico y disefio del sistema de automatizacién

280401025-01. Desarrollar pruebas de aceptacion en sistemas electroneumaticos y electrohidraulicos de acuerdo con especificaciones de disefio.
Competencia 280401025-02. Desarrollar pruebas de aceptacion eléctricas de acuerdo con los procedimientos técnicos y especificaciones de disefio.
280401025-04. Desarrollar pruebas de aceptaciéon de instrumentacién de acuerdo con procedimientos técnicos

280401025-05. Desarrollar pruebas de aceptacién de control y automatizacién de acuerdo con procedimientos técnicos.

N° DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS CELULAR | 7-abr 8-abr-25 9-abr-25 10 [ 11-abr-25
CC 1006405740 _ |[JEAN CARLOS CACHAY A ALFARO 32374972404 — 7 5
CC 1006555118 |SEBASTIAN ORTIZ PEREZ 3204068191 o Z
CC 1006555157 __|OMAR EFREN CARRENO MORENO 3133102278
CC 1006555814 |LUIS ALBERTO ECHEVERRIA DIAZ 3224016578 & o
CC 1006557682 |EDGAR YESID GOMEZ MENDIVELSO - 3183512123 " 2
CC 1006558637 _ |NEYDER CAMILO PORRAS MARTINEZ 31338930934 -0 m [ 2 —~omi il O
CC 1007368640 _ |WILLINTON YESID ESPEJO TEATIN 3114570804 ]
CC 1016594350 _ |OSCAR JULIAN AGUDELO VARGAS 224594
CC 1105750110 __|OSCAR FERNANDO ZIPA DIAZ 4845996
CC 1115692183 |ALEXANDER CACHAY PERALES 4323107 =
CC 1116549719 |EDWIN ANTONIO AGUILAR MELENDEZ 3112232693 |/,
CC 1116553687 __ |BRAYAN ALEXANDER ESPINEL LOZANO 31434620
CC 1116554856 |WILDER JOAQUIN SANCHEZ COTAME 3105754176
CC 1116662774 |CARLOS ALBERTO TUPANTEVE CALDERON _ [3214240738 [gdy Tof\ese- T Giles Colopisze |
CC 1118545468 __|CARLOS ALBERTO BELLO 3212449904 £ ¥
CC 1118559586 |LINA MARCELA ARIAS CAINABA 3203559044 <+ . =/ /
CC 1118560201 |RUBY JUDITH BELLO FONSECA —  — 13106769396 | FA7Z AN [ avaaiy
CC 1118561627 __|MARLON JAVIER RODRIGUEZ ORTIZ 3227349087 oy Mavles Otie, [Madl S
CC 1118563940 _|JHON FREDY GUIO 3138088577 P e 75 =
CC 1126705001 |EDGAR STIVEN CARDENAS LEMUS 3232092504 | :
711029660871 LISBETH SOFIA GARCIA PARRA 3222533717
CC 1007417105 _|JOSE HUMBERTO FERNANDEZ MONTANES 31364368666 |
CC 1118528394 |EDWIN ANDRES LOZANO MARTINEZ 3228763673
CC1006874149 _ |ROOSEVETT ELIAN TRUJILLO MONTOYA 3157994651




Nombre

1L < L L L = =

X

Control mensual del 2025
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Abril 9:

Devolutive NE 130-2017 Adtech S.A. (LEGO)

Devolutive NE 128-2017 Adtech S.A. (LEGO)

Anexo 3 CALIFICACION MATRIZ-Causa efecto

WhatsApp Image 2025-04-10
at 9.29.49 PM

Devolutivo GIL-F-011FormatoConceptoTecnicodeBienes

Anexo 2 Ejecucion de pruebas de aceptacion electricas E7

Anexo 4 Pruebas de aceptacion de instrumentacién E6

AUTORIZACION SALIDA APRENDIZ SEBASTIAN ORTIZ PEREZ

Anexo 2 Ejecucion de pruebas de aceptacion electricas. actualizado E7

Anexo 4 CALIFICACION APROBADO Finalizado Ejecucion de pruebas E5

WhatsApp Image 2025-04-10
at 9.29.50 PM (1)

Anexo 4 APROBADO MUY BIEN Pruebas de aceptacion de instrumentacion E6

Anexo 3 REVISION Ejecucion de pruebas de aceptacion de control y automatizacion

Anexo 4 Pruebas de aceptacion de instrumentacion E6 Listas de chequeo instrumentos.

Anexo 4 CALIFICACION Finalizado Ejecucion de pruebas de aceptacion de Instrumentacion E5

Anexo 3 CALIFICACION APROBADO Ejecucion de pruebas de aceptacion de control y automa...

Anexo 3 CALIFICACION Ejecucion de pruebas de aceptacion de control y automatizacion---2 (...

Anexo 3 CALIFICACION pruebas de aceptacion E3 NO VI EL CONTENIDO DE ESTE PUNTO

Anexo 3 LINEAMIENTOS Ejecucion de pruebas de aceptacion de control y automatizacion---2

AN

WhatsApp Image 2025-04-10
at 9.29.50 PM
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SENA CAFEC (Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial del Casanare)

FICHA

2824156

PROGRAMA

Implementacion y mantenimiento de sistemas de instrumentacién y control de procesos industriales

Competencia

280401025 - Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y disefio del sistema de automatizaciéon
280401025-01. Desarrollar pruebas de aceptacion en sistemas electroneumaticos y electrohidraulicos de acuerdo con especificaciones de disefio.
280401025-02. Desarrollar pruebas de aceptacion eléctricas de acuerdo con los procedimientos técnicos y especificaciones de disefio.

280401025-04. Desarrollar pruebas de aceptacion de instrumentacién de acuerdo con procedimientos técnicos
280401025-05. Desarrollar pruebas de aceptacion de control y automatizacién de acuerdo con procedimientos técnicos.

N° DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS CELULAR | 7-abr- 8-abr-25 9-abr-25
CC 1006405740 __|JEAN CARLOS CACHAY A ALFARO 3237497240, = :
CC 1006555118 |SEBASTIAN ORTIZ PEREZ 3204068191 WL Z
CC 1006555157 __|OMAR EFREN CARRENO MORENO 3133102278 [= 7
CC 1006555814 _ |LUIS ALBERTO ECHEVERRIA DIAZ 3224016578 {
CC 1006557682 _|EDGAR YESID GOMEZ MENDIVELSO - 3183512123 Do
CC 1006558637 |NEYDER CAMILO PORRAS MARTINEZ 31338930934 -omle P YO KaNilo
CC 1007368640 |WILLINTON YESID ESPEJO TEATIN 3114570804 | 7., [ty 2 7. 5
CC 1016594350 __|OSCAR JULIAN AGUDELO VARGAS 3224594686 %
CC 1105750110 _|OSCAR FERNANDO ZIPA DIAZ 3148459965 A 5
CC 1115692183 |ALEXANDER CACHAY PERALES 3143231076 3 — 7= :
CC 1116549719 |EDWIN ANTONIO AGUILAR MELENDEZ 3112232603 |, 74
CC 1116553687  |BRAYAN ALEXANDER ESPINEL LOZANO 31434620, el g
CC 1116554856 |WILDER JOAQUIN SANCHEZ COTAME 3105754176 G
CC 1116662774 __|CARLOS ALBERTO TUPANTEVE CALDERON _ [3214240738 [o) ) Togales- 8 Teadgt T s mpm.
CC 1118545468 |CARLOS ALBERTO BELLO 3212449904 i ]
CC 1118550586 |LINA MARCELA ARIAS CAINABA 3203559044 | w =7 =1, 7
CC 1118560201 |RUBY JUDITH BELLO FONSECA — — [3106769396 | N7/ P (1NN [y
CC 1118561627 __|MARLON JAVIER RODRIGUEZ ORTIZ 3227349087 B, Flay, Vi | Unvlss Ortie, | Nl 9
CC 1118563940 _|JHON FREDY GUIO 3138088577 =/ : g & >
CC 1126705001 _|EDGAR STIVEN CARDENAS LEMUS 3232092504 ] e - - :
T1 1029660871 LISBETH SOFIA GARCIA PARRA 3222533717 lopa Geraa
CC 1007417105 |JOSE HUMBERTO FERNANDEZ MONTANES __ |3136438666 | US> T
CC 1118528394 _|EDWIN ANDRES LOZANO MARTINEZ 3228763673 2D | 27
CC1006874149 __|ROOSEVETT ELIAN TRUJILLO MONTOYA 3157994651 7, X_Z. S




NMombre

“-';l_ AUTORIZACION LLEGADA TARDE-LUIS ALBERTO ECHEVERRIA DIAZ

| AUTORIZACION SALIDA APRENDIZ SEBASTIAN ORTIZ PEREZ

A A H @

DB @

B |

D22 @ |

Confirmacion Transaccion CUS 1375853950 Doble pago honorarios SENA LFCP
Correcciones Anexo 2-2 Ejecucion de pruebas de aceptacion electricas. actualizado
Correcciones presentacion anexo 2 CAMARA TERMOGRAFICA

Entrega de informe ANEXO 18

GOR-F-084_Formato_de_Acta_Cierre ficha 2824156
GOR-F-084_Formato_de_Acta_Cierre ficha 2824156

1| INFORME DE MEDICION (ANEXO 18) E1

1l Inscripciones abiertas para cursos virtuales de la ESAP (Regionales Apoyo DG)
Listado y control de asistencia aprendices ficha 2824156

1l LLEGADA TARDE, APRENDIZ CARLOS ALBERTO BELLO

1| Practicas en Sistemas_neumaticos_e_hidraulicos

Punto de ebullicion Anexo 18 equipo 3

Radicado de desercion EDDFREY NICOLAS PARRA LOPEZ

| Sobrecalentamiento del equipo de computo del SENA Willintog

| Solicitud para confirmar la participacion en el Semillero de Investigacién Pedagé...

Fecha de modificacion

9/04/2025 8:22 a. m.
9/04/2025 312 a. m.
9/04/2025 4:28 p. m.
9/04/2025 5:26 p. m.
4/04/2025 10:42 a. m.
9/04/2025 10:24 a. m.
9/04/2025 5:40 p. m.
9/04/2025 541 p. m.
9/04/2025 10:30 a. m.
9/04/2025 9:25 a. m.
9/04/2025 10:04 p. m.
9/04/2025 9:21 a. m.
2/03/2024 2:49 p. m.
9/04/2025 10:20 a. m.
9/04/2025 4:07 p. m.
9/04/2025 5:21 p. m.

9/04/2025 9:10 a. m.

Abril 10:
sE?\iA
7/'\V SENA CAFEC (Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial del Casanare)
FICHA 2824156
PROGRAMA Implementacién y mantenimiento de sistemas de instrumentacién y control de procesos industriales

Competencia

280401025 - Establecer comisionamiento seguin procedimiento técnico y disefio del sistema de automatizacién

280401025-01. Desarrollar pruebas de aceptacion en sistemas electroneumaéticos y electrohidraulicos de acuerdo con especificaciones de disefio.
280401025-02. Desarrollar pruebas de aceptacion eléctricas de acuerdo con los procedimientos técnicos y especificaciones de disefo.

280401025-04. Desarrollar pruebas de aceptacién de instrumentacion de acuerdo con procedimientos técnicos
280401025-05. Desarrollar pruebas de aceptacion de control y automatizacién de acuerdo con procedimientos técnicos.

N° DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS CELULAR 7-abr- 8-abr-25 9-abr-25 10- 11-abr-25
CC 1006405740  |JEAN CARLOS CACHAY A ALFARO 3237497240 = va 7
CC 1006555118  |SEBASTIAN ORTIZ PEREZ 3204068191 42095007 /1 & 4 74
CC 1006555157 |OMAR EFREN CARRENO MORENO 3133102278 - 7
CC 1006555814  |LUIS ALBERTO ECHEVERRIA DIAZ 3224016578 & { = N
CC 1006557682  |EDGAR YESID GOMEZ MENDIVELSO - 3183512123 ” 2% /s, Z
CC 1006558637 |NEYDER CAMILO PORRAS MARTINEZ 31338930934-0milv P Yo Q‘DM}IO “comilg omi
CC 1007368640 |WILLINTON YESID ESPEJO TEATIN 3114570804 b A ﬁ_
CC 1016594350  |OSCAR JULIAN AGUDELO VARGAS 3224594686 :

CC 1105750110  |OSCAR FERNANDO ZIPA DIAZ 3148459965
CC 1115692183  |ALEXANDER CACHAY PERALES 3143231076
CC 1116549719  |EDWIN ANTONIO AGUILAR MELENDEZ 3112232693
CC 1116553687  |BRAYAN ALEXANDER ESPINEL LOZANO 314346202
CC 1116554856  |WILDER JOAQUIN SANCHEZ COTAME 3105754176
CC 1116662774 |CARLOS ALBERTO TUPANTEVE CALDERON  |3214240738
CC 1118545468  |CARLOS ALBERTO BELLO 3212449904
CC 1118559586  |LINA MARCELA ARIAS CAINABA 3203559044 |
CC 1118560201  |RUBY JUDITH BELLO FONSECA — - — |3106769396
CC 1118561627  |MARLON JAVIER RODRIGUEZ ORTIZ 3227349087
CC 1118563940  [JHON FREDY GUIO 3138088577
CC 1126705001  |EDGAR STIVEN CARDENAS LEMUS 3232092504 .
T1 1029660871 LISBETH SOFIA GARCIA PARRA 3222533717
CC 1007417105 |JOSE HUMBERTO FERNANDEZ MONTANES 3136438666
CC 1118528394  |EDWIN ANDRES LOZANO MARTINEZ 3228763673
CC1006874149 ROOSEVETT ELIAN TRUJILLO MONTOYA 3157994651




Nombre Fecha de modificacién

WhatsApp Image 2025-04-10 at 9.26.02 PM 10/04/2025 9:27 p. m.

WhatsApp Image 2025-04-10 at 9.26.03 PM (1) 10/04/2025 9:27 p. m.
WhatsApp Image 2025-04-10 at 9.26.03 PM 10/04/2025 9:27 p. m.
WhatsApp Image 2025-04-10 at 9.26.04 PM 10/04/2025 9:27 p. m.
Eventos abril instructor Luis Fernando Campo Payares 10/04/2025 8:28 a. m.
INFORMACION PARA CUENTAS APRENDICES 10/04/2025 4:40 p. m.
Oferta Evaluacion y Certificaciéon Laboral - Proyecto Nacional Instructores Sena 10/04/2025 4:42 p. m.

PRESENTACION DE EVALUACION Jena carlos 10/04/2025 5:06 p. m.

RECUPERACION PRUEBA DE CONOCIMIENTO OPERACION ¥ MANEJO DE LOS BLOQUES SECO DE TEMPERATURA (2) 10/04/2025 4:51 p. m.
14 nov 2024 hasta el 14 mayo 2025 posiblemente se habilita el 14 de junio de 2025 10/04/2025 2:29 p. m.
2025-02-10 GOR-F-084_Formato_de_Acta_V02 Socializacion Competencia 280401025 Establecer comisionamiento RAE 1,2, 4y 5  10/04/2025 10:48 a. m.
2025-02-10 GOR-F-084_Formato_de_Acta_V02 Socializacion Competencia Calibrar instrumentos 280401007 RAE 02 y 01 10/04/2025 10:52 a. m.
2025-02-10 GOR-F-085_Registro_de_Asistencia_VV02 Socializacion Calibrar instrumentos 280401007 RAE 02 y 01 10/04/2025 10:11 a. m.
2025-03-20 GOR-F-085_Registro_de_Asistencia_V02 Socializacion 280401025 Establecer comisionamiento RAP 1, 2, 4y 5 10/04/2025 10:23 a. m.
GOR-F-084FormatodeActav02 10/04/2025 10:47 a. m.

GOR-F-085RegistrodeAsistenciaV02 descargado el 10 de abril de 2025 10/04/2025 9:59 a. m.
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WhatsApp Image 2025-04-10
at 9.25.57 PM

WhatsApp Image 2025-04-10
at 9.26.00 PM

WhatsApp Image 2025-04-10
at 9.26.01 PM

WhatsApp Image 2025-04-10
at 9.26.02 PM

PDF

WhatsApp Image 2025-04-10
at 9.26.03 PM (1)
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[

WhatsApp Image 2025-04-10
at 9.26.03 PM

WhatsApp Image 2025-04-10
at 9.26.04 PM

INFORMACION PARA CUENTAS
APRENDICES

Eventos abril instructor Luis Oferta Evaluacion y Certificacion
Laboral - Proyecto Nacional

Instructores Sena

Fernando Campo Payares

-«
'%E'ANA SENA CAFEC (Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial del Casanare)
FICHA 2824156
PROGRAMA Implementacion y mantenimiento de sistemas de instrumentacién y control de procesos industriales
280401025 - Establecer comisionamiento segin procedimiento técnico y disefio del sistema de automatizaciéon
280401025-01. Desarrollar pruebas de aceptacion en sistemas electroneumaticos y electrohidraulicos de acuerdo con especificaciones de disefio.
Competencia 280401025-02. Desarrollar pruebas de aceptacion eléctricas de acuerdo con los procedimientos técnicos y especificaciones de disefio.
280401025-04. Desarrollar pruebas de aceptaciéon de instrumentacién de acuerdo con procedimientos técnicos
280401025-05. Desarrollar pruebas de aceptacion de control y automatizacion de acuerdo con procedimientos técnicos.
N° DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS CELULAR 8-abr-25 9-abr-25
CC 1006405740 JEAN CARLOS CACHAY A ALFARO 3237497240 = -
CC 1006555118 SEBASTIAN ORTIZ PEREZ 3204068191 1
CC 1006555157 OMAR EFREN CARRENO MORENO 3133102278 = V7
CC 1006555814 LUIS ALBERTO ECHEVERRIA DIAZ 3224016578 * ‘1 9
CC 1006557682 EDGAR YESID GOMEZ MENDIVELSO - 3183512123 -
CC 1006558637 NEYDER CAMILO PORRAS MARTINEZ 31338930934-omylv P Y aMilo
CC 1007368640 WILLINTON YESID ESPEJO TEATIN 3114570804 | 7.
CC 1016594350 OSCAR JULIAN AGUDELO VARGAS 3224594686
CC 1105750110 OSCAR FERNANDO ZIPA DIAZ 3148459965
CC 11156982183 ALEXANDER CACHAY PERALES 3143231076 - =T L =
CC 1116549719 EDWIN ANTONIO AGUILAR MELENDEZ 3112232693 |/, ‘4
CC 1116553687 BRAYAN ALEXANDER ESPINEL LOZANO 314346202 ~— j
CC 1116554856 WILDER JOAQUIN SANCHEZ COTAME 3105754176
CC 1116662774 CARLOS ALBERTO TUPANTEVE CALDERON 3214240738
CC 1118545468 |CARLOS ALBERTO BELLO 3212449904 |i
CC 1118559586 LINA MARCELA ARIAS CAINABA 3203559044
CC 1118560201 RUBY JUDITH BELLO FONSECA — = 3106769396
CC 1118561627 MARLON JAVIER RODRIGUEZ ORTIZ 3227349087
CC 1118563940 JHON FREDY GUIO 3138088577
CC 1126705001 EDGAR STIVEN CARDENAS LEMUS 3232092504 .
T1 1029660871 LISBETH SOFIA GARCIA PARRA 3222533717
CC 1007417105 JOSE HUMBERTO FERNANDEZ MONTANES 3136438666 |
CC 1118528394 EDWIN ANDRES LOZANO MARTINEZ 3228763673
CC1006874149 ROOSEVETT ELIAN TRUJILLO MONTOYA 3157994651
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WhatsApp
WhatsApp

WhatsApp

Image 2025-04-11 at 2.05.29 PM

Image 2025-04-11

Image 2025-04-11 at 2.05.30 PM

Image 2025-04-11 at 2.05.31 PM

Image 2025-04-11 at 2.05.32 PM

Image 2025-04-22

Image 2025-04-22 at 10.23.10 AM

Image 2025-04-22 at 10.23.11 AM

Image 2025-04-22 at

Image 2025-04-22 at 10.23.12 AM

Image 2025-04-22 at 10.28.34 AM

Image 2025-04-22 at

Image 2025-04-22 at 10.28.35 AM

WhatsApp Image 2025-04-11
at 2.05.23 PM (1)

WhatsApp Image 2025-04-11
at 2.05.26 PM

at 2.05.30 PM (1)

at 10.23.10 AM (1)

10.23.12 AM (1)

10.28.35 AM (1)

WhatsApp Image 2025-04-11

at 2.05.2

3 PM

2025-03-10 GOR-F-084_Formato_de_Acta_V02 Recibo materiales de formacion marzo de 20...
2025-03-10 GOR-F-084_Formato_de_Acta_V01 Recibo materiales de formacion marzo de 2025
2025-03-10 GOR-F-084_ Formato_de_Acta_ V02 Recibo materiales de formacion marzo de 2025

2025-04-11 GOR-F-084_Formato_de_Acta_V01 Recibo materiales de formacion marzo de 2025

WhatsApp Image 2025-04-11
at 2.05.24 PM

Fecha
11/04/2025

11/04/2025
11/04/2025
11/04/2025
11/04/2025
22/04/2025
22/04/2025
22/04/2025
22/04/2025
22/04/2025
22/04/2025
22/04/2025
22/04/2025

11/04/2025

2:05 p.
2:05 p.
2:05 p. m.
2:05 p. m.
2:05 p. m.

10:23 a. m.
10:23 a. m.
10:23 a.
10:23 a.
10:23 a.
10:28 a.
10:28 a. m.
10:28 a.

m.

5:07 p. m.

11/04/2025 4:18 p. m.

11/04/2025

5:06 p. m.

11/04/2025 4:17 p. m.

WhatsApp Image 2025-04-11

at 2.05.25 PM (1)

WhatsApp Image 2025-04-11

at 2.05.27

PM (1)

WhatsApp Image 2025-04-11
at 2.05.27 PM

WhatsApp Image 2025-04-11

at 2.05.28 PM (1)

SENA CAFEC (Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial del Casanare)

2824156

PROGRAMA

Implementacion y mantenimiento de sistemas de instrumentacién y control de procesos industriales

Competencia

280401025 - Establecer comisionamiento segin procedimiento técnico y disefio del sistema de automatizacién
280401025-01. Desarrollar pruebas de aceptacion en sistemas electroneumaticos y electrohidraulicos de acuerdo con especificaciones de disefio.
280401025-02. Desarrollar pruebas de aceptacion eléctricas de acuerdo con los procedimientos técnicos y especificaciones de disefio.

280401025-04. Desarrollar pruebas de aceptacién de instrumentacién de acuerdo con procedimientos técnicos
280401025-05. Desarrollar pruebas de aceptacién de control y automatizaciéon de acuerdo con procedimientos técnicos.

N° DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS CELULAR | 14-abr-25 15-abr-25 16-abr-25
CC 1006405740 | JEAN CARLOS CACHAY A ALFARO 3237497240 i A=
CC 1006555118 | SEBASTIAN ORTIZ PEREZ 3204068191 ~ L '~ [
CC 1006555157 __|OMAR EFREN CARRENO MORENO 3133102278 5%:/#
CC 1006555814 _|LUIS ALBERTO ECHEVERRIA DIAZ 3224016578 |
CC 1006557682 _|EDGAR YESID GOMEZ MENDIVELSO 3183512123 |7, /2 - — Lt G
CC 1006558637 _ |NEYDER CAMILO PORRAS MARTINEZ 31338930931 o m Lo 2 o mile 2
CC 1007368640 |WILLINTON YESID ESPEJO TEATIN 3114570804 |/7,, Z
CC 1016594350 _ |OSCAR JULIAN AGUDELO VARGAS 22 6 > 7=
CC 1105750110 __|OSCAR FERNANDO ZIPA DIAZ e 7
CC 1115692183 |ALEXANDER CACHAY PERALES 4323107 =
CC 1116549719 |EDWIN ANTONIO AGUILAR MELENDEZ 11223269 o
CC 1116553687 |BRAYAN ALEXANDER ESPINEL LOZANO 3143462028 Hfter Z
CC 1116554856 |WILDER JOAQUIN SANCHEZ COTAME 3105754176 |/ Jfp/der S - e S -
CC 1116662774 _ |CARLOS ALBERTO TUPANTEVE CALDERON __ |3214240738 “haler e,
CC 1118545468 _|CARLOS ALBERTO BELLO 3212449904
CC 1118559586 |LINA MARCELA ARIAS CAINABA 3203559044 | == =y
CC 1118560201 __|RUBY JUDITH BELLO FONSECA 3106769396 | EA\]= T Oox2.
CC 1118561627 __|MARLON JAVIER RODRIGUEZ ORTIZ 3227349087 | Mok Gl X adlpn Avtix.
CC 1118563940 __|JHON FREDY GUIO 3138088577 - T
CC 1126705001 |EDGAR STIVEN CARDENAS LEMUS 3232092504 BisJe~ (. S ¥ ogee~. C
T1 1029660871 LISBETH SOFIA GARCIA PARRA 3222533717 | |, o L
CC 1007417105 | JOSE HUMBERTO FERNANDEZ MONTANES ___|3136436666 32
CC 1118528394 __|EDWIN ANDRES LOZANO MARTINEZ 3228763673 1,
CC1006874149 _ |ROOSEVETT ELIAN TRUJILLO MONTOYA 3157994651 ZZ




TN

FICHA

2824156

PROGRAMA

Implementacién y mantenimiento de sistemas de instrumentacion y control de procesos industriales

Competencia

280401025 - Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y disefio del sistema de automatizacién

280401025-01. Desarrollar pruebas de aceptacion en sistemas electroneumaticos y electrohidraulicos de acuerdo con especificaciones de disefio.
280401025-02. Desarrollar pruebas de aceptacién eléctricas de acuerdo con los procedimientos técnicos y especificaciones de disefio.
280401025-04. Desarrollar pruebas de aceptacion de instrumentacién de acuerdo con procedimientos técnicos

280401025-05. Desarrollar pruebas de aceptacion de control y automatizacién de acuerdo con procedimientos técnicos.

N° DOCUMENTO

NOMBRES Y APELLIDOS

CC 1006405740

JEAN CARLOS CACHAY A ALFARO

CC 1006555118

SEBASTIAN ORTIZ PEREZ

CELULAR 29-mar-25
3237497240 =
3204068191 b/~

5-abr-25

CC 1006555157

OMAR EFREN CARRENO MORENO

CC 1006555814

LUIS ALBERTO ECHEVERRIA DIAZ

3224016578

3133102278 ﬂ,ﬂw

CC 1006557682

EDGAR YESID GOMEZ MENDIVELSO

3183512123 | Z b e

CC 1006558637

NEYDER CAMILO PORRAS MARTINEZ

CC 1007368640

WILLINTON YESID ESPEJO TEATIN

3133893093 Ko il—, 2

3114570804 | » ’
P

CC 1016594350 OSCAR JULIAN AGUDELO VARGAS 3224594686 =
CC 1105750110 OSCAR FERNANDO ZIPA DIAZ 3148459865 P i
CC 1115692183 ALEXANDER CACHAY PERALES 3143231076 | ZA 52
CC 1116549719 EDWIN ANTONIO AGUILAR MELENDEZ 3112232693 4

CC 1116553687 BRAYAN ALEXANDER ESPINEL LOZANO 3143462028

CC 1116554856 WILDER JOAQUIN SANCHEZ COTAME 3105754176

CC 1116662774 CARLOS ALBERTO TUPANTEVE CALDERON 3214240738

CC 1118545468 CARLOS ALBERTO BELLO 3212449904

CC 1118559586 LINA MARCELA ARIAS CAINABA 3203559044
CC™1118560201 RUBY JUDITH BELLO FONSECA 3106769396

CC 1118561627 MARLON JAVIER RODRIGUEZ ORTIZ 3227349087

CC 1118563940 JHON FREDY GUIO 3138088577

CC 1126705001 EDGAR STIVEN CARDENAS LEMUS 3232082504

T1 1029660871 LISBETH SOFIA GARCIA PARRA 3222533717

CC 1007417105 JOSE HUMBERTO FERNANDEZ MONTANES 3136436666

CC 1118528394 EDWIN ANDRES LOZANO MARTINEZ 3228763673

CC1006874149

ROOSEVETT ELIAN TRUJILLO MONTOYA

3157994651

Nombre

WhatsApp Image 2025-03-31
at 10.04.40 PM

Autorizacion de salida Oscar
Zipa

WhatsApp Image 2025-03-31
at 10.04.41 PM

AUTORIZACION SALIDA PARA
OMAR EFREN CARRENO
MORENO

Autorizacién de salida Oscar Zipa

WhatsApp Image 2025-03-31
at 10.04.42 PM (1)

Listado para toma de
asistencias ficha 2824156 marzo
29 en Comisionamiento

WhatsApp lmage 2025-03-31 at 10.04.42 PM (1)
WhatsApp lmage 2025-03-31 at 10.04.42 PM

Asunto Informe sobre la Implementacion del A

AUTORIZACION SALIDA PARA OMAR EFREN C...
Listado para toma de asistencias ficha 2824156...
Recibimiento del compafiero Brayan Espinel - G...
Solicitud Cambic de equipo de trabajo, Brayan

Temas sin evaluar v cumplimiento del 75% para...

Actividad Anexo 17 SIG, ISO IEC 17025, la NTC ...

WhatsApp Image 2025-03-31
at 10.04.42 PM

Recibimiento del compariero

Brayan Espinel - Grupo 6

Fecha de modificacian

31/03/2025 10:04 p. mu.
31/03/2025 10:04 p. mu.
29/03/2025 5:00 p. m.
29/03/2025 4:43 p. m.
29/03/2025 3:02 p. m.
27/03/2025 10:17 a. mu.
29/03/2025 10:05 a. m.
29/03/2025 8:02 a. m.
29/03/2025 6:05 p. m.

29/03/2025 3:03 p. m.
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R

Asunto Informe sobre la
Implementacion del
Aseguramiento Metrol6gico
CASO 1Y CASO 2- Edwin ...

Solicitud Cambio de equipo de
trabajo, Brayan




EEIAES, 836 poe Correc: Luis Fermando Campo - Custlooak

B Outlook

RWV: Recuperacion dias de semana santa 2025

Desde Luis Fernando Campo <ifcampol8d@hotmail.com >
Fecha =ab 200/03,/20235 2:36 Aka
Para rampeorieriasena03@gmail.com <ramporteriasena.03@gmail.com>

cc coordinacicnaccafec =coordinacionaccafec@sena edu.co=; Luis Fernando Campo Payares
<Ilfcampo@sena edu. co>

Cordial saludo sefiores porteria CAFEC.

Los aprendices del grupo (ficha) 2824156 de implementacidn v Mantenimiento de Sistermas de
Instrurmeantacidn wv Control de Procesos Industriales, pueden ingresar a las instalaciones del SErMA
especificamente al ambiente de formacidn k-201, a recibir formacion de mi parte el sabado 29 de marzo
desde las 6 de la mafana hasta las & de la tarde. ¥ &l S de abril desde las 6 de la mafianmna hasta las 12 del
dia.

PMuchas gracias

Luis Fernando Campo P
Instructor de IRMSICPI
Celular 217 -4126640

De: coardinacienaccafec =coerdinacienaccafec@sena.edu.co>
Enwviado: jusves, 13 de marzo de 2025 1:29 p. m.

Para: Luis Fernando Campo <Ifcampo 18 @& hotmail.com>

Cc: Monica Lucia Mancipe Rivera smmanciperi@@sena.adu.co>
MAsunto: RE: Recuperacion dias de sermana santa 2025

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito informanr que se autoriza compensacion; igualmente se solicita
acta con evidencias yw finrma de aprendices.

Cordialmente,

-
_75?‘“ SENA CAFEC (Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial del Casanare)
FICHA 2824156
PROGRAMA Implementaciéon y mantenimiento de sistemas de instrumentacion y control de procesos industriales

280401025 - Establecer comisionamiento segin procedimiento técnico y disefio del sistema de automatizacién

280401025-01. Desarrollar pruebas de aceptacion en sistemas electroneumaticos y electrohidraulicos de acuerdo con especificaciones de disefio.
Competencia 280401025-02. Desarrollar pruebas de aceptacion eléctricas de acuerdo con los procedimientos técnicos y especificaciones de disefio.
280401025-04. Desarrollar pruebas de aceptacién de instrumentacién de acuerdo con procedimientos técnicos

280401025-05. Desarrollar pruebas de aceptacién de control y automatizacion de acuerdo con procedimientos técnicos.

N° DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS CELULAR 14-abr-25 15-abr-25 16-abr-25
CC 1006405740 JEAN CARLOS CACHAY A ALFARO 3237497240 = =
CC 1006555118 SEBASTIAN ORTIZ PEREZ 3204068191 /e L I
CC 1006555157 OMAR EFREN CARRENO MORENO 31331022789 = A
CC 1006555814 LUIS ALBERTO ECHEVERRIA DIAZ 3224016578 | |
CC 1006557682 EDGAR YESID GOMEZ MENDIVELSO 3183512123 |2~ 77— — 2t Crnzamer
CC 1006558637 NEYDER CAMILO PORRAS MARTINEZ 31338930931 omilo ~ lcomi/a 02
CC 1007368640 WILLINTON YESID ESPEJO TEATIN 3114570804 |57/ g £, <.

CC 1016594350 OSCAR JULIAN AGUDELO VARGAS 224 s A -
CC 1105750110 OSCAR FERNANDO ZIPA DIAZ 4845996 7
CC 1115692183 ALEXANDER CACHAY PERALES 4323107
CC 1116549719 EDWIN ANTONIO AGUILAR MELENDEZ 1223269 =
CC 1116553687 BRAYAN ALEXANDER ESPINEL LOZANO 3143462028 9 %,
CC 1116554856 WILDER JOAQUIN SANCHEZ COTAME 3105754176 | Fp/oer S - ISy -
CC 1116662774 CARLOS ALBERTO TUPANTEVE CALDERON 3214240738 Thaler [
CC 1118545468 CARLOS ALBERTO BELLO 3212449904 [U%:) x
CC 1118559586 LINA MARCELA ARIAS CAINABA 3203559044 | = I
CC 1118560201 RUBY JUDITH BELLO FONSECA 3106769396 | EAA]% EoX=.
CC 1118561627 MARLON JAVIER RODRIGUEZ ORTIZ 3227349087 syl L A2 Nladg~ Dvtix.
CC 1118563940 JHON FREDY GUIO 3138088577 — =D
CC 1126705001 EDGAR STIVEN CARDENAS LEMUS 2092504 Kicde~ (. S ¥vge~ C
T1 1029660871 LISBETH SOFIA GARCIA PARRA 222533717 | |« va <
CC 1007417105 JOSE HUMBERTO FERNANDEZ MONTANES 6436666 P
CC 1118528394 EDWIN ANDRES LOZANO MARTINEZ 2287 73 4
CC1006874149 ROOSEVETT ELIAN TRUJILLO MONTOYA 7994651 5T il
-7/,\'?- SENA CAFEC (Centro Agroinaustrial y Fortalecimiento empresarial ael casanare)
FICHA 2824156
PROGRAMA Implementacién y mantenimiento de sistemas de instrumentacion y control de procesos industriales

280401025 - Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y disefo del sistema de automatizacion

280401025-01. Desarrollar pruebas de aceptacion en sistemas electroneumaticos y electrohidraulicos de acuerdo con especificaciones de disefio.
Competencia |280401025-02. Desarrollar pruebas de aceptacion eléctricas de acuerdo con los procedimientos técnicos y especificaciones de disefio.
280401025-04. Desarrollar pruebas de aceptacion de instrumentacién de acuerdo con procedimientos técnicos

280401025-05. Desarrollar pruebas de aceptacion de control y automatizaciéon de acuerdo con procedimientos técnicos.

N° DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS CELULAR | 29-mar-25 5-abr-25
CC 1006405740 JEAN CARLOS CACHAY A ALFARO 3237497240 -

CC 1006555118 SEBASTIAN ORTIZ PEREZ 3204068191 e

CC 1006555157 OMAR EFREN CARRENO MORENO 3133102278 { Dprwy Comers

CC 1006555814 LUIS ALBERTO ECHEVERRIA DIAZ 3224016578 @

CC 1006557682 EDGAR YESID GOMEZ MENDIVELSO 3183512123 | &Z Lz

CC 1006558637 NEYDER CAMILO PORRAS MARTINEZ 3133893093 Ko il—,

CC 1007368640 WILLINTON YESID ESPEJO TEATIN 3114570804 | 5 foF & e
CC 1016594350 OSCAR JULIAN AGUDELO VARGAS 224594686 | Z/imgi )

CC 1105750110 OSCAR FERNANDO ZIPA DIAZ 84599 ',ﬁf oo —
CC 1115692183 ALEXANDER CACHAY PERALES 4323107 e

CC 1116549719 EDWIN ANTONIO AGUILAR MELENDEZ 693 f¢

CC 1116553687 BRAYAN ALEXANDER ESPINEL LOZANO 3143462028 |1 =

CC 1116554856 WILDER JOAQUIN SANCHEZ COTAME 3105754176 VIAAL /S - (% P
CC 1116662774 CARLOS ALBERTO TUPANTEVE CALDERON 3214240738 |40 Gipnheve F“‘B(Efeu"
CC 1118545468 CARLOS ALBERTO BELLO 3212449904 (8451 Y

CC 1118559586 LINA MARCELA ARIAS CAINABA 3203559044 =l 7
CC 1118560201 RUBY JUDITH BELLO FONSECA 3106769396 | g\ Jkx L A=<]
CC 1118561627, MARLON JAVIER RODRIGUEZ ORTIZ 3227349087 i x av S
CC 1118563940 JHON FREDY GUIO 3138088577 % B

CC 1126705001 EDGAR STIVEN CARDENAS LEMUS 3232092504 | > FUe~ C.

T1 1029660871 LISBETH SOFIA GARCIA PARRA 3222533717 | L1 o

CC 1007417105 JOSE HUMBERTO FERNANDEZ MONTANES 3136430666

CC 1118528394 EDWIN ANDRES LOZANO MARTINEZ 32287 73

CC1006874149 ROOSEVETT ELIAN TRUJILLO MONTOYA 315799465 A




= | Recibimiento del compaferc Brayan Espinel - G_.. 29,/03/2025 10:05 a. .
=i solicitud Cambio de equipo de trabajo. Brayan 29/03/2025 8:02 a. m.
= Termas sin evaluar v cumplimiento del 752 para... 29,/03,/2025 6:05 p. rm.
@ Actividad Anexo 17 SIG, 1SO IEC 17025, la NTC .. 29,/03,/2025 3:03 p. m.
@ Anexo 16 Implementacion del aseguramiento ... 29,/03/2025 3:53 p. m.
@5 Anexo 16 Implementacion del aseguramiento ... 29,/03/2025 4:48 p. o
=] Distribucion de pruebas de aceptacion 31/03/2025 6:59 p. .
35 Copia de AUTORIZACION DE SALIDA Oscar Zipa 29/03/2025 3:45 p. m.
3% Listado para toma de asistencias ficha 2824156... 27/03/2025 10:17 a. .
3% Listado v control de asistencia aprendices ficha ... 2/04/2025 A4:A7 p.om.
25 Recuperacién manejo del Fluke 754 - Brayan Lo... 29/03/2025 4:38 p. .

WhatsApp Image 2025-03-31 WhatsApp Image 2025-03-31 WhatsApp Image 2025-03-31 WhatsApp Image 2025-03-31 Asunto Informe sobre la
Implementacién del
Aseguramiento Metrolégico
CASO 1Y CASO 2- Edwin ...

at 10.04.40 PM at 10.04.41 PM at 10.04.42 PM (1) at 10.04.42 PM

PDF =
T D

Autorizacién de salida Oscar AUTORIZACION SALIDA PARA Listado para toma de Recibimiento del compariero Solicitud Cambio de equipo de
Zipa OMAR EFREN CARRENO asistencias ficha 2824156 marzo Brayan Espinel - Grupo 6 trabajo, Brayan
MORENO 29 en Comisionamiento
ZEIATE Q36 pon Carreo” Luls Famando Campo - Owutlook

E Outlook

RV: Recuperacion dias de semana santa 2025

Desde Luis Fernando Campo <Ifcampol8@hotmail.com>
Fecha Sab 29/03/2025 2:36 AM
Para ramporteriasena03@gmail.com <ramporteriasena 03@gmail.com=

cC coordinacionaccafec <coordinacionaccafec@sena.edu.co=>; Luis Fernando Campo Payares
=lfcampo@sena.edu.cos

Cordial saludo sefiores porteria CAFEC.

Los aprendices del grupo (ficha) 2824156 de implementacion y Mantenimiento de Sistemas de

Instrumentacidn y Control de Procesos Industriales, pueden ingresar a las instalaciones del SEMNA
especificamente al ambiente de formaciaon k-201, a recibir formacion de mi parte el sabado 29 de marzo
desde las 6 de la mafiana hasta las 6 de la tarde. ¥ el 5 de abril desde las 6 de la mafiana hasta las 12 del

dia.
Muchas gracias

Luis Fernando Campo P.
Instructor de IMSICPI
Celular 217-4126640

De: coordinacionaccafec <coordinacionaccafec@sena.edu.co>
Enviado: juewves, 13 de marzo de 2025 1:44 p. mi.

Para: Luis Fernando Campo <lfcampol&8@hotmail com>

Cc: Monica Lucia Mancipe Rivera smmanciperi@sena.edu.co>
Asunto: RE: Recuperacion dias de semana santa 2025

Cordial saludo,

De manera atenta, me permito informar que se autoriza compensacion; igualmente se solicita

acta con evidencias y firma de aprendices.

Cordialmente,




Abril 21:

Nombre Fecha de moc\l;ficacién
3] Correccion ANEXO 21 evaluacion de metrologia del bloque de calibracion Steven 21/04/2025 3:24 p. m.
%ﬁ Recuperacion evaluacion Andres Lozano 21/04/2025 3:23 p. m.
3 Correccion ANEXO 21 evaluacion de metralogia del bloque de calibracion Andres Lozano 21/04/2025 3:22 p. m.
=) Recuperacion de evaluacion de conocimientos de uso de bloque seco Jhon 21/04/2025 3:21 p. m.
3 Correccion ANEXO 21 evaluacion de metrologia del bloque de calibracion Jhon Guio 21/04/2025 3:17 p. m.
%ﬁ AMNEXO 21 correccion de evaluacion 21/04/2025 3:17 p. m.
@ Correccion ANEXO 21 evaluacion de metrologia del bloque de calibracion Oscar Julian 21/04/2025 3:15 p. m
| INGRESO LLEGADA TARDE APRENDIZ CARLOS ALBERTO BELLO 21/04/2025 3:12 p. m.
%ﬁ Historia Quirdrgica e Incapacidad Sofia Garcia 21/04/2025 3:07 p. m.
‘%ﬂ Historia Quirdrgica e Incapacidad de Sofia 21/04/2025 3:04 p. m.
@Y 2025-03-10 GOR-F-084_Formato_de_Acta_V02 Recibo materiales de formacion marzo de 2025  21/04/2025 2:09 p- m.
Listado para toma de asistencias ficha 2824156 abril 21 al 25 en Comisionamiento 21/04/2025 1:06 p. m.
| Listado para toma de asistencias ficha 2824156 abril 21 al 25 en Comisionamiento 21/04/2025 1:06 p. m.
| PERMISO DE SALIDA EDGAR STIVEN CARDENAS LEMUS 21/04/2025 10:10 a. m.
%ﬂ Parmiso de salida - Marlon Ortiz 21/04/2025 10:09 a. m.
“thj Permiso de salida Andres Lozano 21/04/2025 10:08 a. m.
| LLEGADA TARDE APRENDIZ CARLOS ALBERTO BELLO 21/04/2025 10:06 a. m.

y o

WhatsApp Image 2025-04-22 WhatsApp Image 2025-04-22 WhatsApp Image 2025-04-22 WhatsApp Image 2025-04-22 WhatsApp Image 2025-04-22

at 10.18.17 AM at 10.18.19 AM (1) at 10.18.19 AM at 10.18.20 AM (1) at 10.18.20 AM
WhatsApp Image 2025-04-22 Listado y control de asistencia Recuperacion en power point Recuperacién manejo del Fluke Correccion ANEXO 21
at 10.18.21 AM aprendices ficha 2824156 Brayan 754 - Brayan Lozano evaluacion de metrologia del

bloque de calibracion Jean
Carlos



Abril 23:

Nombre

@9 2024-02-29 Borrador correc asunto planta didactica IMSICPI

Anexo 7 Taller Apropiacion en pruebas de aceptacion electricas

Anexo 10 apropiacion en pruebas de aceptacion en sist. Electroneumatica

Anexo 11 apropiacién en pruebas de aceptacion en sist. Electrohidraulica

[=] Aprendices que aprueban metrologia

%ﬂ Asignacion Anexo 7 Taller Apropiacion en pruebas de aceptacion electricas Equipo de trabajo 1

%_j Asignacion Anexo 7 Taller Apropiacion en pruebas de aceptacion electricas Equipo de trabajo 3

% Asignacion Anexo 7 Taller Apropiacion en pruebas de aceptacion electricas Equipo de trabajo 4

@ Asignacion Anexo 7 Taller Apropiacion en pruebas de aceptacion electricas Equipo de trabajo 7

@j Asignacion Anexo 10 apropiacién en pruebas de aceptacién en sist. Electroneumatica equipo de tra...
?ﬂ_j Asignacion Anexo 11 apropiacion en pruebas de aceptaciéon en sist. Electrohidraulica equipo de tra...
% Asunto Solicitud de excusa por inasistencia el dia 24 de abril de 2025

@ AUTORIZACION LLEGADA TARDE-LUIS ALBERTO ECHEVERRIA DIAZ.

@ Correo creacion de eventos

@ EQUIPOS NUEVOS AMBIENTE D AUTOMATIZACION

@ Informe_Apoyo_Formacion

Listado y control de asistencia aprendices ficha 2824156

I

TTTTTTT T

1 17 Y

)
2

WhatsApp Image 2025-04-24
at 12.17.14 PM

Reporte manguera en mal
estado

Uso equipos de la planta

variador y motores at 12.17.15 PM

WhatsApp Image 2025-04-24

Fecha de modificacion

23/04/2025 9:38 p.
23/04/2025 1:12 p.
23/04/2025 1:23 p.
23/04/2025 1:29 p.
23/04/2025 5:05 p.
23/04/2025 9:43 p.
23/04/2025 9:41 p.
23/04/2025 9:41 p.
23/04/2025 9:43 p.
23/04/2025 9:43 p.
23/04/2025 9:43 p.
23/04/2025 9:42 p.

23/04/2025 9:42 p.

m.

m.

22/04/2025 10:54 a. m.

23/04/2025 9:44 p.

23/04/2025 5:06 p.

m.

m.

24/04/2025 10:04 a. m.

WhatsApp Image 2025-04-24

at 12.20.19 PM

WhatsApp Image 2025-04-24
at 12.20.20 PM

WhatsApp Image 2025-04-24
at 12.20.21 PM

WhatsApp Image 2025-04-24

at 12.20.22 PM (1) at 12.20.22 PM (2)

WhatsApp Image 2025-04-24

WhatsApp Image 2025-04-24

at 12.20.22 PM




Abril 24:

Nombre Fecha
%ﬁ Anexo 7 Taller Apropiacion en pruebas de aceptacion electricas Equipo de trabajo 1 24/04/2025 11:24 p. m.
%ﬂ Anexo 8 Taller Apropiacion en pruebas de instrumentacién E5 Camilo 24/04/2025 11:25 p. m.
Anexo 8 Taller Apropiacion en pruebas de instrumentacién E5 24/04/2025 1:01 p. m.
Anexo 9 Taller Apropiacion en pruebas de instrumentacién E6 24/04/2025 1:02 p. m.
%ﬁ Anexo 9 Taller Apropiacion en pruebas de instrumentacion E6 24/04/2025 11:25 p. m.
| COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA SETRASENA No. 041 del 23 de abril de 2025 - IN... 24/04/2025 10:07 a. m.
%ﬁ COMUNICADO A LA OPINION PUBLICA SETRASENA No. 041 del 22 de abril de 2025 24/04/2025 10:07 a. m.
| EQUIPOS NUEVOS AMBIENTE D AUTOMATIZACION 24/04/2025 11:33 p. m.
%ﬁ Inasistencia 23 de Abril Lina Arias 24/04/2025 11:25 p. m.
Listado y control de asistencia aprendices ficha 2824156 del 10 feb al 19 mar Competenci... 24/04/2025 11:22 p. m.
Listado y control de asistencia aprendices ficha 2824156 240472025 10:10 a. m.
[=] Parametrizar tiempo espera PC 2 24/04/2025 8:50 a. m.
@ Parametrizar tiempo espera PC 3 24/04/2025 8:50 a. m.
[=] Parametrizar tiempo espera PC 4 24/04/2025 8:48 a. m.
@ Parametrizar tiempo espera PC 5 24/04/2025 8:49 a. m.
%ﬂ Permiso de salida Jhon guio 24/04/2025 11:23 p. m.

apagado y encendido del PC

WhatsApp Image 2025-04-24 WhatsApp Image 2025-04-24 WhatsApp Image 2025-04-24 WhatsApp Image 2025-04-24 WhatsApp Image 2025-04-24
at 12.17.11 PM at 12.17.12 PM (1) at 12.17.12 PM at 12.17.13 PM at 12.17.14 PM (1)

WhatsApp Image 2025-04-24
at 12.17.14 PM (2)



Abril 25:

Y

Nombre Fecha de modificacion
%vj EQUIPOS NUEVOS AMBIENTE D AUTOMATIZACION 25/04/2025 4:22 p. m.
@ INgreso compartir grupo 2824156 25/04/2025 4:22 p. m.
%j Permiso de salida Julian Agudelo 25/04/2025 4:21 p. m.

Listado y control de asistencia aprendices ficha 2824156 del 10 feb al 19 mar Competencia Metrologia 25/04/2025 4:16 p. m.

@ Acta 2025-03-10-01 Acta entrega materiales de formacion 25/04/2025 4:03 p. m.
%vj Acta 2025-03-20-01 Plan de trabajo concertacion competencia de Comisionamiento RAP 1, 2, 4y 5 25/04/2025 4:00 p. m.
%vﬂ Acta 2025-02-10-01 Plan de trabajo concertacion competencia de Metrologia 25/04/2025 3:58 p. m.
%_j Firmas de acta cierre parcial de la ficha 2824156 al portafolio 25/04/2025 3:55 p. m.
%ﬁ Firmas de actas varias 25/04/2025 3:54 p. m.
%_ﬂ Calificacion actividad anexo 18, segunda y tercera revision 25/04/2025 3:52 p. m.
@j Certificacion Colpensiones afiliacion desde el 1 de marzo de 2025 25/04/2025 3:50 p. m.
%.i] Lisado de asistencia firmado mes de abril (1) 25/04/2025 3:46 p. m.
@ Lisado de asistencia firmado mes de marzo 25/04/2025 3:43 p. m.
%vj Lisado de asistencia firmado mes de febrero 25/04/2025 3:42 p. m.
%ﬂ PERMISO DE SALIDA EDGAR STIVEN CARDEMNAS LEMUS 25/04/2025 3:35 p. m.
%_j Asignacion formacion mes mayo 2025 de Ingles 25/04/2025 1:00 p. m.
@) Socializacion experiencia de la ejecucion del DC de IMSICPI 25/04/2025 2:34 a. m.

WhatsApp Image 2025-04-27 WhatsApp Image 2025-04-27 WhatsApp Image 2025-04-27 WhatsApp Image 2025-04-27 WhatsApp Image 2025-04-27
at2.46.51 PM (1) at2.46.51 PM at246.52 PM at 246.53 PM (1) at 2.46.53 PM



Abril 28:

o CEE ST ANy Bt

WhatsApp Image 2025-04-28 WhatsApp Image 2025-04-28 WhatsApp Image 2025-04-28 sApp Image 2025-04-28 WhatsApp Image 2025-04-28
at 9.32.09 PM at 9.32.11 PM at 9.32.12 PM at 9.32.13 PM (1) at 9.32.13 PM (2)

WhatsApp Image 2025-04-28 WhatsApp Image 2025-04-28 WhatsApp Image 2025-04-28 WhatsApp Image 2025-04-28 WhatsApp Image 2025-04-28
at 9.32.13 PM at 9.32.14 PM (1) at 9.32.14 PM (2) at 9.32.14 PM at 9.32.15 PM (1)

WhatsApp Image 2025-04-28 WhatsApp Image 2025-04-28 WhatsApp Image 2025-04-28 WhatsApp Image 2025-04-28 WhatsApp Image 2025-04-28
at 9.32.15 PM (2) at 9.32.15 PM at 9.32.16 PM (1) at 9.32.16 PM at 9.32.17 PM (1)

Nombre - Fecha de modificacion
%;I Actualizaciéon del portafolio de instructor 28/04/2025 9:00 p. m.
| Actualizacion GFPI-F-021 (Formato de MNotificacion de Novedades de Ambiente) 28/04/2025 9:01 p. m.
| Anexo 22 prueba de conocimiento operacién y manejo de los bloques secos de temperatura (recupe...  28/04/2025 9:00 p. m.
CITACION DE INDUCCION DEL APRENDIZ SENA REGIONAL CASANARE AGUAZUL NOCHE 28/04/2025 8:43 p. m.
EC 3 Buenas Practicas 28/04/2025 8:55 p. m.
Entrega instrumentos al ingeniero Cuchigay 28/04/2025 9:01 p. m.
Listado para toma de asistencias ficha 2824156 abril 28 al 30 en Comisionamiento 28/04/2025 9:28 p. m.

Listado y control de asistencia aprendices ficha 2824156 del 10 feb al 19 mar Competencia Metrologia 28/04/2025 9:25 p.m.
Plan de Trabajo 280401007 - Calibrar instrumentos RAE1 EJECUTAR CALIBRACION 28/04/2025 9:27 p. m.
Plan de Trabajo 280401007 - Calibrar instrumentos RAE2 IMPLEMENTAR SGC 28/04/2025 9:27 p. m.

Plan de Trabajo 280401025 - RAP 1 Desarrollar pruebas de aceptacion en sistemas electroneumaticos 28/04/2025 12:51 p. m.

CRCRCNC R

Plan de Trabajo 280401025 - RAP 2 Desarrollar pruebas de aceptacion electricas 28/04/2025 2:23 p. m.
Recuperacion anexo 22 evaluacion de metrologia, bloque seco 28/04/2025 2:18 p. m.
Redaccion de reporte inasistencias y llegadas tardias de aprendices 28/04/2025 9:29 p. m.
WhatsApp lmage 2025-04-27 at 2.24.43 PM 28/04/2025 9:30 p. m.
WhatsApp Image 2025-04-28 at 9.32.09 PM 28/04/2025 9:32 p. m.
WhatsApp Image 2025-04-28 at 9.32.11 PM 28/04/2025 9:32 p. m.

Abril 30:



Programa de formacion: Coordinacion de procesos logistico
Competencias tratadas en este periodo:

Para la ficha 3070225
1. Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RA Tratados en este periodo:

Para la ficha 3070225
1. 240201064-01 - Analizar el contexto productivo segun sus caracteristicas y
necesidades.
240201064-02 - Estructurar el proyecto de acuerdo a criterios de la investigacion.
240201064-03 - Argumentar aspectos tedricos del proyecto segun referentes
nacionales e internacionales.
4. 240201064-04 - Proponer soluciones a las necesidades del contexto segun resultados
de la investigacion

wn

Ficha 3070225

Creacién de actividades formativas segun el requerimiento de la guia de aprendizaje y el uso
de los documentos y formatos estipulados, enviado por la plataforma Zajuna, a las
actividades ejecutadas se les hace seguimiento y control, asi como la retroalimentacion por
la plataforma Zajuna y por WhatsApp.

Se anexa pantallazos de la creacion de anuncios, actividades y activacion de estas en la
plataforma Zajuna, calificacion y retroalimentacion desde la plataforma Zajuna donde se
evidencia las actividades planteadas dentro de la ruta de formacion.

Se anexa también fotos de aprendices y control de asistencias producto de sesiones en linea
programadas, tratadas en el transcurso de la formacion.

Abril 1:

EAE IE-GARZ-240201064-AA2 -EWVO1 - Propuesta de investigacion JHOWARM STIWVE. ...

[= Reapertura Nuevo plazo primer producto FOAL 2025 D:10 2.0

GA2-240207T06A4-AA597-EVOT1T NICOLE JUJLIETH YVWELASOQUIEZ AHUIRA D A
G2 240207 064-A597 -EVOT LOREMNA ISABEL PARDO RIVERA N/ 094,2025 S5:2¢€
O NE— 52 - 240201706434 -2597 -EwO1l Rubrica de HOSE PAMNLIEL SOl IMNAaS s T L M/ 049,202 S:26 .

GAZ2-240207T064-A597 -EWO1 HEIDY YWUJOLIETH CEBALLOS BURIT ICA DAL, 2025 &5

TERE

GAZ -2A402070644-2571-EWO1 JOSE MAMNUEL SALINAS CASTANREDS 2

1 =
1 =
E3Y PLAGICY - O IE-GAZ-24020106-4—A0A 1 -EwVO1l Rubrica de HEIDY YULIETH CEBA... 1./04,2025 8:51 p
5] PLAGIC - O IE-GARZ-2A40201064—A50-EwVO1 Rubrica de Luis Eduardo Aldanac... 1/0A,2025 8:50 B«
=1 Asistencia finalizando 1 de abril de 2025 1 Dl 2O = =3
=] Sesion wirtual 2025-04-01 19-11-25 1/04,2025 S:12 2
[=] Asistencia iniciando 1 de abril de 2025 1/04,2025 7:13 2
= IE-GAZ-2402071064-AA2-EVO1l - Propuesta de investigacion LIS AMNTOMNICO 1/04/2025 7:09 2
B35 E-GAZ-240201064-A02 -EwWO Propussta de investigacion LOREMNA ISABEL. .. 1/ 0A/,2025 7:07 2
B3 | E-GAZ-2A0201064-AA2 - EVOl - Propuesta de investigacion JAITRIMNY JULEI.. 1/04,2025 7:04 B
Y O IE-GAZ-24020 1064251 -EwOl Rubrica cde MNICOLE IMJLIETH WELASCLIEZ Ao 1/04,2025 S:A40 p. b
S O IE-GAZ-2A40201064—-551-EWO 1 Rubrica de LOREMNA ISABEL PARDOC RIWVERA 1/ 0A /2025 F =
“= 1 =
1 =1
1 ¥
1 (=1
1 =]

Jnovarn steven VELADWULL RUUVRNIUULEL TESIKa

s |

Wbre Fecha de rmoaodificacidcam



Programa de formacion: Instalacion de sistemas eléctricos residenciales y comerciales
Competencias tratadas en este periodo:

Para la ficha 3175348
1. Resultado de Aprendizaje de la Induccion

RA Tratados en este periodo:

Para la ficha 3175348
1. 240201530-01 Identificar la dinamica organizacional del SENAy el rol de la Formacién
Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo profesional.

Ficha 3175348

Creacion de actividades formativas para la induccién, segun el requerimiento de la guia de
aprendizaje y el uso de los documentos y formatos estipulados, enviado al drive y por correo
electrénico, las actividades ejecutadas se les hace seguimiento y control asi como la
retroalimentacion por correo electronico y por WhatsApp.

Se anexa pantallazos de los correos electronicos donde se evidencia la retroalimentacién de
las actividades (evidencias) planteadas dentro de la ruta de formacion.

Se anexa también fotos de aprendices y actividades tratadas en el transcurso de la
formacion.

Nota: Como la induccion se realiza posterior a la elaboracién de este informe, queda
pendiente su reporte.

Abril 29:

Abril 30:



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2824156 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar instrumentos de medicién de acuerdo con el protocolo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o . .
técnico de mantenimiento preventivo

30/04/25 16:31 Page 1 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICACIONES DE DISENO. (96 HORAS)

(48 HORAS)
TECNICOS. (144 HORAS)

INDUSTRIAL. (96 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y
disefio del sistema de automatizacion

280401025-01. DESARROLLAR PRUEBAS DE ApEPTACION EN SISTEMAS ELECTRO-NEUMATICOS Y ELECTROHIDRAULICOS DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE DISENO. (96 HORAS)

280401025-02. DESARROLLAR PRUEBAS DE ACEPTACION ELECTRICAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
280401025-03. CONSTRUIR PLANOS Y DIAGRAMAS DE INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS. (48 HORAS)
280401025-04. DESARROLLAR PRUEBAS DE ACEPTACION DE INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
280401025-05. DESARROLLAR PRUEBAS DE ACEPTACION DE CONTROL Y AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

280401025-06. INTERPRETAR ESTRATEGIA DE CONTROL DE ACUERDO CON CONDICIONES DE OPERACION DEL PROCESO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

30/04/25 16:31
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DISERO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar el sistema de control de procesos continuos de acuerdo

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
con la metodologia

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70
FICHA 3175348 - INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS
DE APRENDIZAJE: RESIDENCIALES Y COMERCIALES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

30/04/25 16:31

Page 4 of 9




INSTALAR ACOMETIDAS ELECTRICAS DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REGLAMENTO TECNICO

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

MONTAR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070225 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

30/04/25 16:31
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

30/04/25 16:31
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: I
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. o
compras y prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

30/04/25 16:31 Page 8 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 107,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2025 22/04/2025 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2824156 - IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
DE APRENDIZAJE: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calibrar instrumentos de medicién de acuerdo con el protocolo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnico

280401007-01. EJECUTAR ACTIVIDADES DE METROLOGIA EN LA CALIBRACION DE INSTRUMENTACION INDUSTRIAL SEGUN
NORMAS DE CALIDAD. (48 HORAS)

280401007-02. IMPLEMENTAR SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN PROCESOS DE CALIBRACION, SEGUN NORMAS
ESTABLECIDAS. (48 HORAS)

Chequear el lazo de control de acuerdo con el procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico

31/03/25 23:18 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESPECIFICACIONES DE DISENO. (96 HORAS)

(48 HORAS)
TECNICOS. (144 HORAS)

INDUSTRIAL. (96 HORAS)

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer comisionamiento segun procedimiento técnico y
disefio del sistema de automatizacion

280401025-01. DESARROLLAR PRUEBAS DE A~CEPTACION EN SISTEMAS ELECTRO-NEUMATICOS Y ELECTROHIDRAULICOS DE
ACUERDO CON ESPECIFICACIONES DE DISENO. (96 HORAS)

280401025-02. DESARROLLAR PRUEBAS DE ACEPTACION ELECTRICAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
280401025-03. CONSTRUIR PLANOS Y DIAGRAMAS DE INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS. (48 HORAS)
280401025-04. DESARROLLAR PRUEBAS DE ACEPTACION DE INSTRUMENTACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS.
280401025-05. DESARROLLAR PRUEBAS DE ACEPTACION DE CONTROL Y AUTOMATIZACION DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS

280401025-06. INTERPRETAR ESTRATEGIA DE CONTROL DE ACUERDO CON CONDICIONES DE OPERACION DEL PROCESO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

31/03/25 23:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Instalar instrumentos de acuerdo con el disefio

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES

ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

PROGRAMAR EQUIPO DE CONTROL DE ACUERDO CON

DISENO DE AUTOMATIZACION

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

sociales y personales.

Reparar el sistema de control de procesos continuos de acuerdo

con la metodologia

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

31/03/25 23:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 89,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3070225 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

31/03/25 23:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar &reas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

31/03/25 23:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR EL CONTEXTO PRODUCTIVO SEGUN SUS CARACTERISTICAS Y NECESIDADES
ARGUMENTAR ASPECTOS TEORICOS DEL PROYECTO SEGUN REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES
ESTRUCTURAR EL PROYECTO DE ACUERDO A CRITERIOS DE LA INVESTIGACION

PROPONER SOLUCIONES A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

Planear integracion de cadenas de suministro segun normativa y
modelos de gestion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y pronostico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

31/03/25 23:18
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2
modelo de gestion

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 131,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
04/03/2025 27/03/2025 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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—d
SEMNA

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: ABRIL
INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES 91.426.903 TELEFONO: 3174126640
HORARIO DE CLASE
N° FICHA DE FECHA
NOMBRE PROGRAMA RESULTADOS DE (24 horas)
CAI?AA(\;?(-)I—,\E]RIZ DE EORMACION COMPETENCIA APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE JIV]S L MIJ|V]S LIM|M
INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 101112 14 23(24(25] 26 28 (29|30 120
IMPLEMENTACION 280401025 - AA10 Ejecutar pruebas de aceptacion a
Y MANTENIMIENTO Establecer 280401025-01. Desarrollar los sistemas de control neumaticos,
DE SISTEMAS DE  |comisionamiento pruebas de aceptacion en hidraulicos y electricos, de acuerdo con
2824156 [INSTRUMENTACIO [segun procedimiento |sistemas electroneumaéticos y procedimientos técnicos, interpretando 1/04/2025 | 8/04/2025 | 12:00:00 | 18:00:00 6 36
N Y CONTROL DE |[técnico y disefio del |electrohidraulicos de acuerdo estrategias de control para actualizar
PROCESOS sistema de con especificaciones de disefio  |planos segun requerimientos del
INDUSTRIALES automatizacion proceso.
IMPLEMENTACION 280401025 - AA10 Ejecutar pruebas de aceptacion a
Y MANTENIMIENTO Establecer 280401025-02. Desarrollar los sistemas de control neumaticos,
DE SISTEMAS DE  |comisionamiento pruebas de aceptacion eléctricas |hidraulicos y electricos, de acuerdo con
2824156 |INSTRUMENTACIO |segun procedimiento |de acuerdo con los procedimientos técnicos, interpretando 9/04/2025 30/04/2025 | 12:00:00 | 18:00:00 6 6 6|66 6 6 54
N Y CONTROL DE |[técnico y disefio del  |procedimientos técnicos y estrategias de control para actualizar
PROCESOS sistema de especificaciones de disefio. planos segun requerimientos del
INDUSTRIALES automatizacion proceso.
240201064-01 - Analizar el
contexto productivo segun sus
caracteristicas y necesidades.
240201064-02 - Estructurar el
proyecto de acuerdo a criterios
CoORDNACION D |oreriar mestgacan (5005000 s o e os e
3070225 |PROCESOS formativa segun . o : 1/04/2025 1/04/2025 | 06:00:00 | 11:59:00 6
LOGISTICO referentes t&cnicos asp(?ctos teoricos del_proyecto caracteristicas de Ias_ cargas y el medio
segun referentes nacionales e de transporte seleccionado
internacionales.
240201064-04 - Proponer
soluciones a las necesidades del
contexto segun resultados de la
investigacion
Mision, vision, historia institucional,
objetivos de la formacién profesional,
principios
éticos, valores éticos y procederes
Identificar la dinamica éticos.
Instalacion de sistemas | Resultado de organizaciona}l del SENAy el rol Elementos dg laimagen instituc_:ional.
3175348 [eléctricos residenciales y |Aprendizaje de la f’netfgfirénea;'&lzé’ffiogﬁ' Egr";:;f d‘lect;'ﬁcisz;a;: ;‘t’erf:s_'ces y 20/04/2025 | 30/04/2025 | 18:00:00 | 12:00:00 6|6 12
comerciales Induccion . :
proyecto devida y el desarrollo Alternativas para el desarrollo de la
profesional. etapa productiva etapas de la formacion.
Formacion profesional integral.
Tipos de oferta de programas de
formacién profesional y sus
caracteristicas.
240201064-01 - Analizar el
contexto productivo segun sus
caracteristicas y necesidades.
240201064-02 - Estructurar el
proyecto de acuerdo a criterios
COORDINACION DE Orientar investigacién de la investigacién. AAl Intgrpretar los requerimientos del
; ) 240201064-03 - Argumentar flujo logistico de acuerdo con las
3070225 PROCESOS formativa segun L o . 12
LOGISTICO referentes t&cnicos aspectos tedricos del_proyecto caracteristicas de Ias_, cargas y el medio
segun referentes nacionales e de transporte seleccionado
internacionales.
240201064-04 - Proponer
soluciones a las necesidades del
contexto segun resultados de la
investigacion
0
0
0
0
0
0

OBSERVACIONES:

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




L
SENA
7/\V REPORTE DE HORAS MENSUALES
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: ABRIL
INSTRUCTOR: LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES C.C. 91.426.903 TELEFONO: 3174126640
FECHA HORARIO HORAS
S EJECUTADAS
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION (24 horas) M[{M|J]|V]S L LIM[M|J
INICIO FINALIZA INICIO FINALIZA 1({2]|3[4]5 7 282930 40
Desarrollo Curricular 0
Disefio Curricular 0
Proyectos de Investigacién Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacion y Certificacion de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extension Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Préctica 0
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Salidas Pedagdgicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atencion de Aprendices Fuera de las Sesiones 0
Presenciales para Brindarles apoyo
Capacitaciones 0
Participacion en Comités de Evaluacion de Aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro 0
Revisién Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0
0
0
0
Construccion del DC del tg. Implementacion y
mantenimiento de sistemas de instrumentacion
y control de procesos (IMSICPI)
La guia elaborada correspondié a la
competencia 280401025 - Establecer
comisionamiento segun procedimiento técnico
y disefio del sistema de automatizacion
enfocada a la ejecucion de los RAP;
280401025-01. Desarrollar pruebas de
aceptacion en sistemas electro[1]Jneumaticos y
Otras actividades designadas por el supervisor del eIectqudrguhcos de gcu?rdo con 1/04/2025 2/04/2025 2:00:00 10:00:00 sl3lsls 3 40
contrato especificaciones de disefio
280401025-02. Desarrollar pruebas de
aceptacion eléctricas de acuerdo con los
procedimientos técnicos y especificaciones de
disefio.
280401025-05. Desarrollar pruebas de
aceptacion de control y automatizacién de
acuerdo con procedimientos técnicos.
280401025-04. Desarrollar pruebas de
aceptacion de instrumentacion de acuerdo con
procedimientos técnicos.
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