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Bogota D.C.

Asunto: Propuesta distribucion recursos de subsidio a la oferta vigencia 20245, Casanare
Cordial saludo,

Atendiendo el articulo 4° de la resolucion 484 d e2024, me permito presentar el documento en
Word y matriz en Excel de la propuesta de distribucién de los recursos de subsidio a la oferta
correspondiente a la ultima doceava de 2024 segun resolucion 026 de 2025 documento SGP
95-2024, por valor de $563.157.121,00 y las once doceavas de 2025 segun resolucion No. 315
de 2025 por valor de $8.992.620.330,00, documento SGP-98-2025 publicados por el DNP,
para un total de $9.555.777.451,00

La distribucion se realizd teniendo en cuenta los criterios establecidos en la mencionada
resolucion, este documento contiene igualmente indicadores que se le requerira a las E.S.E
beneficiarias del recurso, guardando relacién con el articulo 5°.

Lo anterior para el analisis y validacion de la propuesta y poder realizar el proceso para la
suscripcion de los convenios interadministrativos.

Atentamente,

Aprobé: Luis Fredy Martinez Montario- Director Adminis{rativo y Financiero

i '
Revisé: Lenz Sdnchez Amézquita-, Asesora Direccién Administrativa y Financie%_{’_ya

Elabord: Nury Contanza Cano, Auxiliar Administrativo

Carrera 21 No.8-32, piso 5 CAD, Cel.3182804727, Yopal, Casanare 1de1
WWW.casanare.gov.co — salud.administrativa@casanare.gov.co




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

19:12:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
(GENERAL DE LA NACION No. 268621296

Bogota DC, 09 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MILAYEV GONZALEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 33625311:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotacicnes de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidares, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidn de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 09 de

abril de 2025, a las 19:11:29, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de C:udadama S
No. Identificacién 33625311 —
Cédigo de Verificacion 3362531 1250409191129 NPT

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, : smmp e y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aquf reglstrados w

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Reéolumén 220 del 5 de oclubre de .004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leggles

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

COR ==



9/4/25, 7:08 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

AR
ALY,
Sy paret

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

| La Policia Nacional de Colombia informa:
| Que siendo las 07:08:05 PM horas del 09/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 33625311
Apellidos y Nombres: GONZALEZ RODRIGUEZ MILAYEV

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

| Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
| Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75 = 25 bairio Modelia,
Bogots DC

Atencién administrativa; Lunes a Viemes 800 am a
12:00 pm y 2:00 pm & 5:00 pm

Linea de atencidn al cludadana: 5159700 ext. 30652
(Bogota)

Resto del pais: 018000910 112

E-miail; dijin arsic-atc/@policia gov.co

Ministerio de Defensa Portal Unico de P ] GOV.CO

Nacional Contratacién
Todas los derechos reservados.

https://antecedentes.palicia.gov.co:7005/WebJ udicial/formAntecedentes.xhtml

1M



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 33625311 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/04/2025 07:10 PM

Cadigo Verificacion: U3VBQTMY2H
Valida hasta: 09/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



9/4/25, 7:07 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/04/2025 08:07:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 33625311 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 114154162 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir ]

515 9000

R rigren Dios Policia Nacional de Colombia %ﬁgﬁ
4 ot Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (.
: R @ a?l_ y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogot D.C. ! VIDA
(ria i

Linea de atencion: 018000-910112 |

ST

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx mn



ACTA DE POSESION
LUGAR Y FECHA: TAURAMENA CASANARE, 04 DE ABRIL DE 2024

En el Municipio de Tauramena Casanare, comparecidé al Despacho del Alcalde
Municipal la doctora MILAYEV GONZALEZ RODRIGUEZ, identificada con la cédula
de ciudadania numero 33.625.311 de Tauramena, con el objeto de tomar posesion
del empleo: Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Local de Tauramena.
Para tal efecto presentd los documentos legales exigidos para la posesion del
empleo.

Manifesto, la doctora MILAYEV GONZALEZ RODRIGUEZ, bajo la gravedad del
juramento, no estar incursa en causal alguna de inhabilidad general o especial, de
incompatibilidad o prohibicion de las establecidas por la constitucién y la ley para el
desempefio de empleos publicos, especialmente del que toma posesion.

La doctora MILAYEV GONZALEZ RODRIGUEZ, presté el juramento ordenado por
el articulo 122 de la Constitucién Politica para lo cual prometié cumplir y defender
la Constituciéon, las Leyes, Decretos, Ordenanzas, Acuerdos y demas normas
propias de su cargo, quedando entonces de esta forma posesionado.

Tomese en cuenta la fecha de esta acta de posesién para todos los efectos fiscales
del caso.

EL POSESIONADO (A) MILAYEV SONZALEZ RODRIGUEZ

REZ ALFONSO

ALCALDE

Proyecto: JyHana Contreras Leguizamon
Secretaria EjecutiVa de Despacho

Teléfono: PBX 57+8 6247113/14/15; 57+8 6247410 Fax 57+8 6257314, 57+8 6247347

Correo electronico: contactenos@tauramena-casanare gov.co
Direccidén: Calle 5 No. 14 - 34 - Cddigo Postal 854030



DECRETO
FSI114-05
Version: 6

pecrReToNo.0 17 -

( 02 ABR 202 )

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL NOMBRAMIENTO DEL GERENTE
DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA

E| Alcalde de Tauramena Casanare en uso de sus atribuciones constitucionales, legales y
en especial las conferidas por la ley 1797 de 2016, el decreto 1427 de 2016 y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo 021 de 19 de junio de 1997 se creo el Hospital Local de Tauramena,
como una Empresa Social del Estado, de caracter publico, descentralizada, de categoria
especial del orden Municipal.

Que. mediante decreto 51 de fecha 28 de junio de 2021, el Alcalde Municipal de Tauramena
Casanare, realizd el nombramiento de la Doctora JENNY XIMENA MORENO RUIZ
identificada con la cédula de ciudadania numero 1.115.810.454 de Tauramena. en el cargo
de Gerente de la E.S.E. Hospital Local de Tauramena, desde la fecha de su aceptacion y
hasta el 31 de marzo de 2024.

Que corresponde al Alcalde Municipal dirigir la accion Administrativa del Municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que el articulo 20 de la ley 1797 del 13 de Julio de 2016 indica. “Nombramiento de Gerenles
o Directores de las Empresas Sociales del Estado. Los Gerentes o Directores de las
Empresas Sociales del Estado del nivel territorial seran nombrados por el Jefe de la

respectiva Entidad Territorial.

previa verificacion del cumplimiento de los requisitos de formacion académica y experiencia
previstos en las normas vigentes que regulan la materia y la evaluacion de las
competencias.

Que el Decreto 1427 de 01 de Septiembre de 2016 “Por medio del cual se reglamenta el
articulo 20 de la Ley 1797 de 2016" dispuso:

“Articulo 1°.0Objeto. Sustitiyanse las secciones 5 y 6 del Capitulo 8 Titulo 3 Parte 5 Libro
2 del Decreto numero 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion

Social, asi:
“SECCION 5
NOMBRAMIENTQ DE GERENTES DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

Teléfono: PEX 57+8 6247113/14/15; 57+8 6247410 Fax: 57+8 6257314; 57+8 6247347

Correo electrénico: contactenos@auramena-Casanare.gav.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 - Cddigo Postal 854030



DECRETO
U 1 7 FSI14-05
Version: 6

Articulo 2.5.3.8.5.1.Evaluacion de competencias. Corresponde al Presidente de la
Republica, a los gobernadores y a los alcaldes como autoridades nominadoras del orden
nacional, departamental y municipal, respectivamente, evaluar, a través de pruebas
escritas, las competencias sefialadas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Pudblica, para ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales del Estado.
(...)

Articulo 2.5.3.8.5.3.Evaluacién de las competencias para ocupar el empleo de director
o gerente de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial. Las competencias
del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del orden departamental, distrital 0 municipal, sefialadas por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, serén evaluadas por el gobernador o el alcalde, de lo
cual se dejara evidencia.

Articulo 2.5.3.8.5.4. Apoyo de la Funcién Publica en la evaluacién de competencias.
El Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) adelantard de manera
gratuita, cuando el respectivo nominador asi se lo solicite, la evaluacién de las
competencias del aspirante o aspirantes a ocupar el cargo de director o gerente de las
Empresas Sociales del Estado del nivel departamental, distrital o municipal.

Cuando la Funcion Publica adelante el proceso de evaluacion de las competencias indicara
al gobernador o alcalde si el aspirante cumple o no con las competencias requeridas y
dejara evidencia en el respectivo informe.

Articulo 2.5.3.8.5.5.Nombramiento. El nombramiento del gerente o director de la Empresa
Social del Estado del orden nacional, departamental o municipal, recaeré en quien acredite
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo y demuestre las competencias
requerida”

Que mediante Resolucion No. 680 del 02 de Septiembre de 2016 el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica DAFP, sefiala las competencias que deben acreditarse
para ocupar el empleo de Gerente de las Empresas Sociales del Estado.

Que se requiere proveer el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado ESE -
Hospital Local de Tauramena del periodo correspondiente: abril de 2024 a 31 de marzo del
2028, para lo cual se deben evaluar |las hojas de vida de los aspirantes al cargo, a través
de una prueba de competencias conforme lo indica la reglamentacién emanada del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP.

Que mediante el Decreto Municipal 43 del 16 de junio de 2021, se adopt6 el procedimiento
para determinar los conocimientos y competencias de los candidatos a ocupar el cargo de
Gerente de la Empresa Social del Estado ESE - Hospital Local de Tauramena y se delegé
la aplicacion del mismo a la Secretaria de Despacho de la Secretaria General de
Tauramena.

Teléfono: PBX 57+8 6247113/14/15; 57+8 6247410 Fax: 57+8 6257314; 57+8 6247347
Correo electronico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccion: Calle 5 No. 14 - 34 - Cddigo Postal 854030



DECRETO
017 - Fsia-05
Version: 6

Que en cumplimiento del Decreto antes indicado, la Secretaria General de la Administracion
Municipal con apoyo de sus profesionales contratados, aplico las pruebas de competencias
conforme al procedimiento adoptado por la administracion municipal, a la aspirante al cargo
de Gerente de la ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA Dra. MILAYEV GONZALEZ
RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 33.625.311de Tauramena.

Que mediante certificacion del 02 de abril de 2024 expedida por la Secretaria General,
determina que la candidata MILAYEV GONZALEZ RODRIGUEZ, identificada con la cédula
de ciudadania niumero 33.625.311 de Tauramena, aprobd la prueba de conccimientos y
competencias para ocupar el cargo de Gerente de la Empresa Social del Estado ESE -
Hospital Local de Tauramena; aunado a lo anterior, su hoja de vida cumple con los
requisitos para ocupar el empleo, conforme al Manual de Funciones y Competencias
Laborales.

En mérito de lo expuesto, el despacho,
DECRETA

ARTIC_ULO PRIMERO: Nombrar con caracter ordinario, a la Doctora MILAYEV GONZALEZ
RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania nimero 33.625.311 de Tauramena,
en el empleo de Gerente de la E.S.E HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA, desde su

aceptacion y posterior posesion del cargo, hasta el 31 de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la doctora MILAYEV GONZALEZ RODRIGUEZ,
identificada con la cédula de ciudadania numero 33.625.311 de Tauramena el contenido
del presente decreto, indicandole que tiene diez (10) dias para manifestar su aceptacion o
rechazo y tomar posesién del cargo.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que le sean contrarias.

N Y CUMPLASE
N 0 2 ABR 2024
— I3
JAVIER A AREZ ALFONSO

Vo.Bo. Marthf Julieth Moreno Baquero Revisé: Tirso Al Morales
Secretaria Ganeral Jefe Oficina As Juridica
Revisé: YiciorHugo Proyecté: T Contreras
AsesorAJlridico Externo Secretaria Ejecufva del Despacho

Gestion Documental
Original: Persona Natural o Juridica (Destinatario)
1* Copia: Dependencia Productora
Teléfono: PBX 57+8 6247113/14/15; 57+8 6247410 Fax: 57+8 6257314, 57+8 6247347
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.gov.co
Direccian: Calle 5 No. 14 - 34 - Codigo Postal 854030
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TAURAMENA - CASANARE

ACUERDO No. 021
(Junio 19de 1.997)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL HOSPITAL LOCAL DE
TAURAMENA COMO UNA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL
ORDEN MUNICIPAL

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE TAURAMENA CASANARE, en
uso de sus aribuciones constitucionales y legales en especial las* conferidas por el
articulo 313 -6 y 10 de la Constitucion Nacional y ¢n concordancia con cl articulo 35 de
laley 60de 1.993 y ¢l decreto 1876 de 1994 y articulos 194, 195y 197 de la ley 100 de
1.993 ysus Decretos reglamentarios y,

CONSIDERANDO :

Que se hace indispensable la creacion y puesta en funcionamiento el Hospital Local, para
optimizar la 1tencién a los usuarios y dar cumplimiento con la descentralizacion de salud
segun lo estalecido por Ja ley 60 del 1,993 y el Decreto 1876 de 1.994,

ACUERD A:

CAPITULO 1.

CREACION Y NORMAS BASICAS.

ARTICULO !°-. CREACION Y NATURALEZA JURIDICA .- Créase ¢l Hospital
Local del Mun.cipio de Tauramena Casanare, como una Empresa Social del Estado, de
cardcter pablico, descentralizada, de categorfa especial del orden Municipal, integrante
del Sistema General de Seguridad Social de Salud y sometida al régimen juridico previsto
en ley 100 de 1.993 y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO 2°.- DENOMINACION. - La denominacién de la entidad publica creada
mediante el presente acuerdo serd: “Hospital Local de Tauramena; Empresa Social del
Estado del Orden Municipal”,

ARTICULO 3°.- DOMICILIO.- El Hospital Local de Tauramena, tendrd su domicilio
principal en la ciudad de Tauramena.

ARTICULO 4°.- OBJETO.- El objeto primordial del Hospital Local de Tauramena,
serd la prestacién de servicios de salud, entendidos como un servicio publico a cargo del

El Camino del Pnoqnevsuz La Solidanidad




e,

TAURAMENA - CASANARE
Estado y como parte integrante del sistema de Seguridad  Social para lo cual y en

desarrollo de su objeto adelantara accioncs de promocién, prevencion, tratamiento y
rehabilitacion en salud,

ARTICULO 5- OBJETIVOS.- Son objetivos del Hospital Local de Tauramena, los
siguientes:

a. Contribuir al desarrollo social de la nacion y en particular de la poblacion
tauramenera, mejorando  su  calidad de vida, y reduciendo la morbilidad,
mortalidad, la incapacidad, la discapacitacién, el dolor y la angustia evitables en la
poblacién usuaria.

b. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la_reglamentacién que se cxpide para tal
propbsito.

c. Prestar los servicios de salud que la poblacion requiera y que la Entidad, de acuerdo
con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.

d. Garantizar, mediante un manejo gerencial adecuado, su rentabilidad social y
financiera del Hospital Local de Tauramena.

¢. Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demds personas naturales o juridicas
que lo demanden, servicios y paquetes de servicio a tarifas competitivas en el
mercado.

f. Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por
la Ley y sus reglamentos.

8. Satisfacer las necesidades esenciales y secundarias de salud de la poblacion usuaria a
través de acciones gremiales, organizativas, técnico - cientificas y técnico
administrativas.

h. Servir de instrumento de cumplimiento de los planes de gobierno y programas de
desarrollo, que adelante la Alcaldia Municipal.

ARTICULO 6°.- PATRIMONIO.- Conformaran ¢l patrimonio del Hospital Local de
Tauramena:

a. Los bienes y recursos que la Nacion, el Departamento y el Municipio le transfieran a
cualquier titulo, o las que se le incluyan como parte del presupuesto de ingresos y
rentas del Hospital Local de Tauramena en cada vigencia fiscal, conforme al régimen
especial que adopte la ley orgénica del presupuesto y la reglamentacion respectiva.

b. Los recursos recaudados por concepto de contratacién y venta de servicios a los
usuarios.

c. Los ingresos por venta de medicamentos.

d. Los bienes y recursos provenientes de la cooperacién internacional, que le sean
destinados especificamente.

e. Losrendimientos financieros de sus recursos econdmicos.

L}
f. Los recursos provenientes de arrendamiento y alquileres.

EL Canino del Progreso: La Solidaridad




TAURAMENA - CASANARE

g. Los recursos ¥ bienes provenientes de entidades plblicas o privadas para programas
especiales.

h. Los bienes Y recursos provenientes de convenios o programas de cofinanciacion,
i Las donaciones Yy aportes voluntarios de particulares,

J. Todos los demis bienes Y recursos que a cualquier titulo adquiera el Hospital Local de
Tauramena y los que por disposicién expresa de la Ley le corresponde.

CAPITULO 2

ESTRUCTURA BASICA

ARTICULO 7°.- ESTRUCTURACION BASICA - El Hospital Local de Tauramena se
organizard a partir de una estructura bdsica que incluya tres sreas asi:

a) Administracién: Estard conformada por la Junta Directiva y el Gerente.

b) Atencién al usuario: Estard conformada por ¢l conjunto de unidades orgdnico -
funcionales encargadas de todo el proceso de produccién y prestacién de scrvicios de
salud, con sus respectivo procedimientos y actividades.

) Unidad logistica: Esta 4rea comprenderd las unidades funcionales cncargadas de
ejecutar, en coordinacién con la demds dreas, los procesos de planeacion,
adquisicién, mantenimiento, manejo, utilizacion, optimizacién y control de los
recursos humanos, financieros, fisicos y de informacién, necesarios para alcanzar y
desarrollar los objetivos del Hospital Local de Tauramena.

CAPITULO 3
JUNTA DIRECTIVA

I El Alcalde o su delegado quien la presidira

2 El Secretario de Salud o quien haga sus veces, en caso de que cste ejerza
representacion del Alcalde, asistird el Secretario  de  Desarrollo Social y
Comunitario de la Alcaldia.

3. Dos  (2) representantes  del estamento cientifico del Hospital Local de
Tauramena, de conformidad con el Auxticulo 7 del Decreto 1876 de 1.994

4, Tres representante de la comunidad elegidos de conformidad con e Articulo 7 del
Decreto 1876 de 1.994, incluyendo a los comités de participacion ciudadana.

PARAGRAFO 1°.- A las reuniones de la Junta Directiva concurria, con voz  pero sin
voto, el Director del Hospital Local de Tauramena, quien actuard como Secretario
ejecutivo de la misma. Deberdn concurrir también los demds funcionarios de la entidad a
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que la Junta Directiva determine, cuando las circunstancias asi lo indiquen, en CUyo caso
lo hardn con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 2°: Los miembros de la Junta Directiva del Hospital Local de
Tauramena, tendrdn un periodo de tres (3) afios en el gjercicio de sus funciones y podré
ser reelegidos,

PARAGRAFO 3°, - Ep cumplimiento del Decreto 1757 del1.994, 1a Empresa Social del
Estado, convocard g los usuarios al nivel local  afiliados al régimen contributivo y
subsidiado, para la constitucién de alianzas o asociaciones de usuarios.

ARTICULOQ ¢°.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva del
“Hospital Local de Tauramena” tendré las siguientes funciones:

1. Mantener la Unidad de objetivos e intereses de la organizacién, entorno a la misién y
objetivos Institucionales, identificar las necesidades Y expectativas de los usuarios
determinando los mercados a atender, definir [a estrategia de servicio, asignar los
recursos, adoptar normas de eficiencia y calidad controlando sy aplicacién en Ia
gestion institucional sin perjuicio de las demds funciones de direccion que exija ¢l

normal desenvolvimiento de la entidad.

2. Expedir'y reformar la reglamentacién interna de |z entidad tomando en cuenta los
lineamientos basicosg que se consignan en el presente acuerdo,

3. Discutir y aprobar los plancs, programas y proyectos de desarrollo del Hospital Local
Tauramena, adaptando los mismos a] programa de gobierno y al plan de desarrollo
municipal.

4. Aprobar los planes anuales operativos.

5. Presentar a consideracién del Honorable Concejo Municipal, debidamente
sustentado el Proyecto de Presupuesto anual de Ia entidad y sus modificaciones,
€omo soporte para la transferencia de Jos aportes,

6. Analizary aprobar las tarifas y sus modificaciones, las Cuentas de recuperacion
ajustdndolas a las politicas tarifarias establecidas por la autoridad competente en el
sistema de Seguridad Socia] en Salud.

7. Presentar al Honorable Conccejo Municipal, una vez analizada y aprobada Ja planta
de personal y sus modificaciones para su adopci6n.
8. Aprobar los manuales de funciones y procedimientos, de| Hospital Local Tauramena,

9. Determinar la cuantia maxima de contratacién en [a cual el Gerente no requiere
autorizacién de la Junta Directiva.

10. Analizar y aprobar los estados financieros y los informes de ejecucion presupuestal
presentados por el Gerente

L1. Supervisar e| cumplimiento de Jos planes y programas definidos disefiados para el
funcionamiento del Hospital Local de Tauramena.

12, Llevar la voceria de] Hospital Local de Tauramena, ante las instancias politico
administrativas y ante los diferentes niveles de Direccién del sistema de Salud y
apoyar la labor del Gerente en este sentido,

13. Asesorar al Gerente en los aspectos que a su juicio considere necesarios.
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16. Elegir el revisor fiscal y fijar sus honorarigs,

17. Presentar terna de candidatos al Alcalde Municipal para Ia designacion del Gerente
del Hospital Local de Tauramena.

ARTICULO 1ge. REQUISITOS PARA SER DIGNATARIO DE A JUNTA
D[R_}ECTIVA. Para ser miembro de la Junta Directiva se debe reunir Jos siguientes
requisitos ;

1. Cuando o actué el Alcalde o Jos Secretarios de] Despacho, Los representantes del
¢stamento politico administrativo deben :

a) Poseer titulo universitario
b) No hallarse incursos  ep ninguna de las anompau'bil:'dades 0 inhabilidades
contempladas en |a ley.

c) Poseer ckperiencia  minima de dos (2) afos en |a administracién
de entidades pablicas o privadas cn cargo de nivel directivo, asesor g gjecutivo,

2. Los representantes de la comunidad deben:

a) Estar vinculados o cumplir funciones especificas de salud ¥ acreditar una
experiencia de trabajo no inferior a un (1) afio.

b) No hallarse Incurso ep ninguna de Jag inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la Ley.

3. Los representantes del sector cientifico de salud deben:

a) Poseer titulo profesional en cualquiera de Jas disciplinas de la sajud.

ARTICULO 11°.- TERMINOS DE ACEPTACION. Notificada en forma personal y
por escrito la asignacion y funcién como micmbros de la Junta Directiva por parte de la
Secretarfa de Salud, la persona en quien recaiga el nombramiento debers manifestar en
forma escrita su aceptacion o declinacién dentro de los diez (10) dias siguicntes ala
notificacién. En caso de aceptar tomard posesién ante e Secretario de Salud en un

término no mayor a einco (5) dias.

ARTICULO 12, . HONORARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA. EL
Concejo Municipal fijar4 Jos honorarios por asistencia a cada sesion de los miembros de
la Junta Directiva de] Hospital Local de Tauramena. :

El Hospital Local de Tauramena reconocers €N cuenta separada, los gastos de
desplazamiento de sus integrantes, cuando vivan en el drea rural,
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Los costos que implique el cumplimicnto de estas disposiciones se imputaran al
presupuesto de la entidad.

ARTICULO 13°- REUNIONES DE LA JUNTA. La Junta Ditectiva se reunird
ordinariamente dentro de los primeros cinco (5) dias de cada Dbimestre,
extraordinariamente a solicitud del presidente, el Gerente, el revisor fiscal 0 cuando una
tercera parte de sus miembros asi lo soliciten, mediante convocatoria escrita en los
términos legales.

De cada una de las sesiones de [a Junta Directiva levantard un acta que sera consignada
en cl libro respectivo y que permanccers bajo la custodia del Gerente. El libro de actas
deberd ser registrado ante la Secretaria de Salud de Casanare, entidad que cjerce las
funciones de inspeccion, vigilancia y contol.

PARAGRAFO: La inasistencia injustificada a tres reuniones consecutivas o cinco
reuniones durante el afio, serd causal de perdida de cardcter de miembro de la Junta
Directiva y el Gerente solicitara el recmplazo segin las normas correspondjentes,

ARTICULO 14°- DE LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
DIRECTIVA. Los actos de Ia Junta Directiva se denominarin ACUERDOS y serdn
suscritos por el Presidente y Secretario de la misma.

CAPITULO 4
DIRECCION

ARTICULO 15°.- DEL GERENTE-. EL Hospital Local de Tauramena, estard a cargo
de un Gerente, quien tendrd cardcter de empleado piblico y ser4 el representante legal
de la misma, serd nombrado por el Alcalde Municipal segln terna que le presente la
junta directiva, de terna que le presente la Junta Directiva, para periodos de tres (3)
afios, reelegible, observando el mismo procedimiento,  de acuerdo con la ley 100 de
1993.

ARTICULO 16°-DE LOS REQUISITOS DEL. GERENTE,
El Gerente deberd cumplir con las siguientes calidades.

1. Titulo de formacién universitaria o profesional en dreas de Salud, con postgrado en
Administracién, Gerencia Hospitalaria, Economia de Salud o en Disciplinas
Administrativas.

2. Experiencia profesional minima de dos aflos ecn organismos o entidades publicas o
privadas que integran el sisterna general de seguridad social en salud.

3. No hallarse incurso  en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
contempladas en la ley. .

PARAGRAFO : Se tendréd como cxperiencia profesional valida la realizada para el
cumplimiento  del servicio social obligatorio, siempre que este haya sido minimo de un
afio.
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ARTICULO 17°. - FUNCIONES DEL GERENTE.- Son funciones del Gerente,
ademds de las definidas en Ja Ley los acuerdos y estatutos del Hospital Local, las
siguientes:

1) Detectar la presencia de todas aquellas situaciones que sean factores de riesgos
epidemiolbgico, y adoptar las medidas conducentes a aminorar sus efectos,

2) Identificar el diagnéstico de la situacién de salud del drea de influencia de [a entidad,
interpretar sus resultados y definir los planes, programas, proyectos y estrategias de
atencion.

3) Desarrollar planes, programas y proyeclos de salud conforme a Ia realidad
socioecondmica y cultural de Ja regién.

4) Participar en el disefio elaboracion y ejecucién del plan Local de Salud, de los
programas de prevencion, promocién y de los proyectos especiales.

5) Planear, organizar y evaluar Jas actvidades de la entidad Yy velar por la aplicacién de
las normas y reglamentos que regulas el Sistema General de Seguridad Social de
Salud.

6) Velar por la utilizacion cficiente y eficaz de los recursos humanos, técnicos y
financieros de la entidad ¥ por el cumplimiento de las metas Y programas aprobados
por la Junta Directiva.

7) Promover la adaptacién, adopcion de las normas técnica y modelos orientados a
mejorar la calidad y cficiencia en la prestacién de los servicios de salud ¥ velar por la
validez cientifica y técnica de los procedimientos utilizados en el diagnostico y
tratamiento.

8) Presentar pafa aprobacién de la Junta Directiva del plan trianal, los programas
anuales del desarrollo de la entidad y el presupuesto prospectivo, de acuerdo con la
Ley Orgénica del Presupuesto y las normas reglamentarias.

9) Adaptar la entidad a las nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, garantizando tanto la eficiencia
social como econdmica de la entidad, asi come la competividad de la institucién,

10) Organizar el sistema contable ¥ de costos de los servicios y propender por la eficiente
utilizacién de los recursos financieros,

11) Establecer un sistema de acreditacién hospitalaria de auditoria en salud y de control
interno que garantice la calidad en la prestacion del servicio.

12) Establecer el sistema de referencia y contrarreferencia de pacientes y contribuir a Ja
organizacidén de la red de servicios.

13) Disefiar y poner en marcha un sistema de informacion, segln las normas técnicas que
expida el Ministerio de salud. :

14) Fomentar el trabajo interdisciplinario ¥y la coordinacién intra e intersectorial.
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15) Desarrollar objetivos, estrategias y actividades conducentes a mejorar las condiciones

laborales, el clima organizacional, la salud ocupacional y el nivel de capacitacion y
entrenamicnto, y cn especial ejecutar un proceso de educacién continua para todos los
funcionarios de la entidad.

16) Preparar y presentar a la Junta directiva el proyecto de planta de personal y las
reformas necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a la aprobacioén de
la autoridad competente. .

17) Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia atendiendo las disposiciones
legales vigentes.

18) Diseifar modelos y metodologia para estimular Y garantizar la participacién

ciudadana y propender por la eficiencia de las actividades extramulares en Ja acciones
tendientes a lograr metas de salud ¥ mejoramiento de la calidad de vida de la

poblacién,

19) Disefiar mecanismos de facil acceso a la comunidad, que permitan evaluar la
satisfaccion de los usuarios, atender las quejas,  sugerencias y diseflar en
consecuencia, politica y correctivos orientados al mejoramiento continuo del scrvicio,

20) Representar legalmente a [a entidad y ser ordenador del gasto.
21) Contrasar con las Empiesas promotoras de Salud pablica o privadas la realizacion de
las actividades de Plan Obligatorio de Salud, que esté en capacidad de ofrecer.

22) Propiciar y desarrollar investigaciones cientificas Y tecnoldgicas con el fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su 4rea de influencia.

23) Adelantar actividades de transferencia de tecnologia ¥ promover la realizacién de
programas académicos, técnicos y de promocién personal, con el fin contribuir af
desarrollo del recurso humano de la entidad.

24) Participar y contribuir al desarrollo del sistema de red de urgencias en su drea de

influencia,

25) Promocionar | concepto de gestion de calidad que implique contar con estrategias
coherentes de desarrollo organizacional,

asignadas, se denominardn RESOLUCIONES ¥ se numeraran sucesivamente con
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CAPITULO 5

REGIMEN DEg ADMINISTRACION

ARTICULO 19e°. REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS- F Hospital Local de
Tauramena estarg sujeto al régimen juridico de las personas de derecho publico, con las
excepciones que consagren las disposiciones legales.

normas de |3 materia, podrd utilizar discrecionalmente las cliusulas exorbitantes
Previstas en el estaturo gencral de contratacidn de la administracign publica.

ARTICULO 21e. REGIMEN DE PERSONAL- Las personas que se vinculen 3]
Hospital Local de Tauramena, tendrip el cardcter de empleados piblicos o trabajadores
oficiales, en [og términos establecidos enlaley y demgs disposiciones que [o reformen.

PAR.AGRAFO ‘Para  efectos salariales al personal que labora en ¢f Hospital Local de
Tauramena, se Je aplicard, de acuerdo con el articulo 193 de la ley 100 de 1993, el
régimen salarjaj especial para o] S€Ctor, que expida e gobierno nacional; en tanto se
expide el mismo transitoriamente se aplicaran los salarios que rijan para Jos empleos de
acuerdo con el correspondiente nivel territorial,

ARTICULO 22¢.. REGIMEN PRES UPUESTAL.- El régimen presupuestal del Hospita)
Local de Tauramena, sers e que prevea [a Ley orgdnica de Presupuesto, sin embargo
€ste  continuard recibiendo €omo minimo una sumg igual a la obtenjda durante el
periodo fiscal anterior; asi mismo |[a empresa en asocio cop el Municipio gestionara
con ¢l Ministerio de Salud, un plan adecuado de conversidn, que defina el estado de
ransferencias a [a entidad, « las bases Para  la programacién presupuestal; aunado
simultdneamente con un plan de venta de servicios a las CMpresas promotoras de salud,
€n especial a las que adelanten la administracign Por contrato del régimen subsidiadg en
el drea del Municipio o en SU zona de influencia,

ARTicuLo 23°.- TRANSFEREN CIAS.- Dado el caricter de entidad publica, el
Hospital Local de Tauramena, podrd recibir ransferencias directas de los presupuestos de
la Nacién, e Departamento o el Municipio. '

ARTICULO 24°.. REGIMEN TRIBUTARIO.- En todo lo relacionado con tributos
Nacionales, el Hospital Local de Tauramena estars sometido al régimen previsto para [os

establecimientos piblicos.

PARAGRAFO: El Hospital Local estard adscrito ' a la Secretarfa de Salud def
‘Municipio de Tauramena Casanare,

El Camino del Progreso: La Solidanidad

PR, ki 3




TAURAMENA - CASANARE
Estado y como parte integrante del sistema de Scguridad  Social para 1o cual y en
desarrollo de su objeto adelantara acciones de promocion, prevencion, tatamiento y
rehabilitacidn en salud, '

ARTICULO 5.- OBJETIVOS.- Son objetivos del Hospital Local de Tauramena, los
siguientes:

a. Contribuir al desarrollo social de la nacion Y en particular de la poblacién
tauramencra, mejorando su  calidad de vida, y reduciendo la morbilidad,
mortalidad, la incapacidad, Ia discapacitacion, el dolor y Ia angustia cvitables en la
poblacion usuaria.

b. Producir servicios de salud eficientes y efectivos, que cumplan con las normas de
calidad establecidas, de acuerdo con la, reglamentacién que sc expide para tal
propésito.

¢. Prestar los servicios de salud que la poblacién requiera y que Ja Entidad, de acuerdo
con su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.

d. Garantizar, mediante un mancjo gerencial adecuado, su rentabilidad social y
financiera del Hospital Local de Tauramena.

e. Ofrecer a las Empresas Promotoras de Salud y demds personas naturales o Juridicas
que lo demanden, servicios Y paquetes de servicio a tarifas compelitivas en el
mercado.

f. Garantizar los mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria establecidos por
la Ley ysus reglamentos,

8. Satisfacer las necesidades esenciales ¥ secundarias de salud de la poblaci6én usuaria a
través de acciones gremiales, organizativas, técnico - cientificas Y técnico
administrativas,

h.  Servir de insttumento de cumplimiento de los planes de gobierno y programas de
desarrollo, que adelante la Alcaldia Municipal,

ARTICULO 6°.- PATRIMONIO.- Conformarin el patrimonio del Hospital Local de
Tauramena:

a. Los bienes y recursos que la Nacion, el Departamento y el Municipio le transfieran a
cualquier titulo, o las que se le incluyan como parte del presupuesto de ingresos y
rentas del Hospital Local de Tauramena en cada vigencia fiscal, conforme al régimen
especial que adopte la ley orgdnica del presupuesto y la reglamentacion respectiva.

b. Los recursos recaudados por concepto de contratacién y venta de servicios a los

usuarios.
¢. Los ingresos por venta de medicamentos.

d. Los bienes y recursos provenientes de la cooperacion internacional, que e sean
destinados especificamente.

e. Losrendimientos financieros de sus recursos econdmicos.

[, Los recursos provenientes de arrendamiento v alquileres.
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ARTICULO 25°-°- REGIMEN DE CONTROL INTERNO E Hospital Local de
Tauramena, desarrollara Y aplicard un sistema de control interno de conformidad con la
Ley 87 de 1.993 ¥ demds disposiciones vigentes.

ARTICULO 26.- REGIMEN DE CONTROL FISCAL.- Ej control Fiscal serd ejercido
por la respectiva Contraloria Municipal 0 en su defecto por la Contraloria Departamental.

ARTICULO 27°.- REGIMEN CONTABLE EJ Hospital Local oiganizara su régimen
contable de acuerdo a lo previsto en la ley 100 de 1993,

CAPITULO 6
REGIMEN DE TRANSICION

ARTICULO 28*.- Para efectos de adelantar la descentralizacién Local de Ia salud, se
establecerd un periodo de transicién de dos (2) afios a partir de [a vigencia del presente
Acuerdo. Termino durante e cual se implementars y desarrollard el Hospital Local de

ARTICULO 29.- : Los terrenos que ocupa actualmente el centro de Salud pasarin a ser
propiedad del Hospital Local de Tauramena, con este fin, se autoriza al sefior Alcalde
para hacer la respectiva legalizacién.

ARTICULO 30°.- VIGENCIA.- El presente Acuerdo rige a partir de sy publicacién,

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Tauramena a los diecinueve (19
dias-del mes de Junio de 1.997.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

—~ / Lttt A
TONIO DIAZ &, AROSA MARTINEZ B.

Secretaria General
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CONSTANCIA SECRETARIAL: La scerelaria del Concejo Municipal de Tauramena Casanare, hace
constar que el presente acuerdo fuc aprabado de conformidad can la ley, mediante dos debates segun
consta en las siguientes actas: - Acla No. 011 de Mayo 29 de 1.997, acta No. 012 de Junio 03 de 1.997,
acta No.013 de Junio 10 de 1.997 en comisién; acta No, 050 de Junio 17 de 1.997, acta No, 051 de Junio
18 de 1.997, acta No. 052 de Junio 19 de 1.997 cn plenaria. Para constancia firma.

ANA ROSA MARTINEZ BUITRAGO. 3

Secretaria.

CONSTANCIA SECRETARIAL: Recibido del Honorable Consejo Municipal, el
presente Acuerdo No.021, hoy 25 dc junio de 1997, en Ia fecha pasa al Despacho del
seiior Alealde Municipal, para efectos de 1a sancién correspondiente.

M7 persturle
& Geatdl

\ 4
AYA AGURRE

~ . C h-{‘ v
cofafe o s v
Secretafia Genel .ll\u;,‘....-—"‘

Tauramena, 04 de julio de 1997

SANCIONADO

b

PAULINA ODRIGULEZ

Sceretarin Eje

CONSTANCIA DE FIJACION: Tauramenn, 04 Lul§ de 1997, en la fecha se
publica el presente Acuerdo No.021, por medio de aviso en la cartelera de la Alealdia
Municipal, dando cumplimiento al Articulo 43 del Cédigo Contencioso (C.A.), a la vez
que se ordend y efectiio su lectura por In Emisora Local, segan lo perpetuado por ¢
Articulo 81 de In Ley 136 de 1994,

ZORAIDAPERILLA VAl

LLIEJO
Sefretaria Adhoc

CONSTANCIA DE PUBLICACION: Tauramena, a los 04 dias del mes de julio de
1997, en Ia fecha se publicod el presente Acuerdo a través de 1a Emisora Casarane

[stéreo.

ZORAIDA/ PERILLA VALLEIQ
retaria Adhoc




ADMINISTRATIVA

uniDAaD - JUNTA CENTRAL c D
rsreciae DE CONTADORES

Certificado No:

EBPOPPEIPEOEEROHIAG®E

LA REPUBLICA DE COLOMEIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ADAN PENA PAEZ identificado con CEDULA DE CIUDADANIA No
74845703 de TAURAMENA (CASANARE) Y Tarjeta Profesional No 68863-T Sl tiene vigente su
inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS*********'*****‘;‘*'****""*“
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Dado en BOGOTA a los 8 dias del mes de Febrero de 2025 con wgenc:a de (3) Meses, contados a
partir de |a fecha de su expedicion.

N

i
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MECI - CALIDAD
Hospital Local de PROCEDIMIENTO COMUNICACION INTERNA Y

EXTERNA, PARTICIPACION Y CODIGO: DE-GE-FOR-01-1.3
Tauramena LARTIC B VERSION: 4
A (7 s s FORMATO CARTA EXTERNA FECHA APROBACION: 14/09/2020

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL, IDENTIFICADO CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 74.845.703 Y TARJETA
PROFESIONAL No. 68863-T EXPEDIDA POR LA JUNTA CENTRAL DE CONTADORES,

CERTIFICA

En mi calidad de revisor fiscal de la ESE HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA, con NIT.
844.001.287-3 he efectuado los procedimientos de revisién gue se detallan a continuacién con
el propdsito de verificar el pago efectuado por la empresa por concepto de aportes a los
sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales, Cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante el
periodo de seis (6) meses comprendidos entre el 01 de octubre de 2024 y hasta la fecha de
expedicién de la presente certificacion. El pago de dichos aportes es responsabilidad de la
Administracion de la Compafiia como parte de su gestion. Mi responsabilidad de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, es emitir un informe
certificando el cumplimiento de tales obligaciones.

Los procedimientos de revision realizados fueron los siguientes:

a) Indagacion con el personal del drea responsable, en relacién con los procedimientos
utilizados para la identificacion y pago de los aportes a los sistemas de salud, pensiones y
riesgos profesionales y a las cajas de compensacion familiar. Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA),

b) Obtencidn del listado de liquidacion de aportes a los sistemas de salud, pensiones y riesgos
profesionales, y a las cajas de compensacién familiar. Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), preparado por la empresa entre el 01

de octubre de 2024 y hasta la fecha de expedicion de la presente certificacion.

Direccidn: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Tel —6247987-6257107-6257202 Nit. 844.001.287-3
Email: esehlt08 @gmail.com - Pégina web: www.hospitallocal.tauramena-casanare.gov.co Vigilade SUPERSALUD




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION MECI - CALIDAD
/\ Haspital Local de PROCEDIMIENTO COMUNICACION INTERNA Y

Tauramena RNA, PA CION Y CONSUL VERSION: 4 o
FECHA APROBACION: 14/09/2020
"r—- Empresa Socai del Estade FORMATO CARTA EXTERNA

¢) Comparacién del listado obtenido seglin se menciona en el literal anterior, con los
documentos soportes de los respectivos pagos efectuados por la empresa.

Con base en el resultado de los procedimientos enumerados anteriormente, informo que la
Compafiia durante el periodo de seis (6) meses comprendidos entre el 01 de octubre de 2024 y
hasta la fecha de expedicion de la presente certificacion, pagd los aportes a los sistemas de
salud, pensiones y riesgos profesionales y a las cajas de compensacion familiar. Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). Las ultimas
planillas pagas que corresponde de ese periodo se relacionan a continuacion:

NUMERO PERIODO FECHA DE PAGO
31404837 OCTUBRE 2024-11-12
31729873 NOVIEMBRE 2024-12-10
31995999 DICIEMBRE 2024-12-27
32558896 ENERO 2025-02-19
32639785 FEBRERO 2025-02-28
32956665 MARZO 2025-03-31

La ultima planilla paga corresponde a la 32956665 del 2025-03-31.

La presente certificacion se expide a los tres (3) dias del mes de abril de 2025.

S é ¢ \ ' Ty QQ«E
“TADANP AEZ MILAYEV CONZALEZ RODRIGUEZ

Revisor fiscal T.P. 68863-T Representante legal

Direccidn: Cra. 15 No. 8-63 Tauramena - Casanare Tel —6247987-6257107-6257202 Nit. 844.001.287-3
Email: esehlt08@gmail.com - Pégina web: www.hospitallocal.tauramena-casanare.gov.co Vigilado SUPERSALUD
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Certificado
Bancario

Miércoles, 2 de abril de 2025
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA identificado(a)
con NIT 844001287, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes

productos:
Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 36946040519 1998/10/23 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefdnicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Gl

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

-~ Bancolombia
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] AN " Formulerio del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepto Actualizacion

4. Namero de formulario 141005886007
(dll (!|7|2|)I1’1’) IIIJI’N“" lmm ” ”I “ ”
‘\
\ \(
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.DV It:«.’. Direccién seccional /,._____\ Ve (\(\\ Y /Buzén alectrénico
84 4 00728 7|3 (reemyMamdi (N /8 ™M
IDENTIFICACION ] RN
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero de Identificacién ,—\\‘\ / /"‘ —~
Perscna juridica 1 << /‘ ) (& J
Lugar de expedicion 28. Pals 29, Departamento (’r“‘-. ‘\/ -G aéfitﬁllaﬁclplo
o7 (G
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre (./ ,/ &} rd [./ 34-©trds nombres
vV ([
oY }/ \ Sl
35. Razén social //\\ N o ~—
/ W N\
E.S.E. HOSPITAL LOCAL TAURAMENA LS _
36. Nombre comercial \\Q\ a7é. ig —=
E.S.E HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA & E\.S.E‘I—@SPITAL LOCAL DE TAURAMENA
/MBIGACION, .
38. Pais 39. Departamento /‘L \\) \w/’) ) 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare \/Q - B 5 | Tauramena 410
41. Direccién principal > N\ > /rm
///./A \‘> 3
CR15 8 63 NI A
42. Correo electrénico esehlto8@gmail.com / \\‘/ ( Bugoltt
43.Codigopostal B 5 4 Q 3 0 [4a.Teiétond 1\ J7 L/ N\N3 12547095 245 Telétono2
. CLASIFICACION
Actividad aconémica’™. g_} Ocupacién
Actividad principal Acﬂvldra murv.fat('l \‘\> Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo™. \ﬂgéxhamlﬂo?d 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 6 10/[t997086139]||86” 9\9}Ti 9.7.0~671 9| [8 69 1]8621] | | | 1|
N V¢ P \ﬁﬁspgnsabiﬂdades. Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 .6 SRS AN 9 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.como[6 |7 [0 [1 4l 6|1 9«43[52|~\T N I S I I I
06- Ingresos y patrimonio. £ N 52 Factyradore pctrénlcn
07- Retencién en la fuente a titulo de\rem "
09- Retencién en la fuente en el fl'ﬂDUBSl.O
14- Informante de exogena .
18- Obligacién facturar por ingresos blenes ‘
19- Productor de bienes y/o semcm;. gxen -
42- Obligado a llevar contabilidad :\\'
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
I | | | | J | | ‘ ‘ | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ]j Mado | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I I N R = —
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cor ia no se exigiré su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: ‘j]

La informacidn suministrada a través del formulario oficlal de inscripcidn, actualizacién, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constalar | Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre GONZALEZ RODRIGUEZ MILAYEV

Firma del solicitante: .
g LeITaRe 085, Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documenta PDF: 10-02-2025 03:40:27PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

Espacio reservado para la DIAN

4, Numero de formulario

Pégina

141005886007

IMJ 77072!].2]89984 8020) 000014100588600 7

Hoja 2

/
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional K4 ?Buzén electrénico
I tos y Aduanas de Yopal )
844001287 mpemioe y R de Yop ,\4 -+
Caracteristicas y formas de las organizaciones \ \-L_// (/ ™~

\\
64, Emldéeﬂ |nsirtulos de

( /
62. Naluraleza 3 63, Formas asociativas P dpsmtf-uzados@cm,’ﬁh"co de orden nacional, departamental, |2 3
65. Fondos 66. Cooperativas 53&?%"'%“"”“‘@ apcsmos <
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas % B ?( \\_D/ 2
Canstitucién, Registro y Ultima Referma o~ \\\,,‘r / \ i\_ / / Compasicién del Capital
Documento 1. Constitucién g\hetgrm& -
Y 0,
71, Clase 02 0 3 w 82. Nacional 100 %
72. Namero 021 0 5’?1\ \‘\
73. Fecha 199606189 2/,0\2\1 0 [5:/2,3\ " 83. Nacional pdblico 100 0 %
74. Namero de notaria \} '\ = ")
75. Entidad de registro 09 / @ I:1 g.’ 84, Nacional privado 0 0 %
76. Fecha de registro 20020 72686 //< />\ ~20 2[’1‘-\0 v 01
. No. Matricul i 1 \
77. No. Matricula mercanti P ((/’> K \_)j
78. Departamento 8 5 P ‘-.\/ 5
79. Ciudad/Municipio 00 1 \\_/j ) _\‘u\ 85. Extranjero 0 %
/] Q
~ 2z
Vigencia S .Y Y&__) 86. Extranjero plblico 0 0 %
T >y
80. Desde NV //{/ 2
i A = { ) .
81. Hasta WO A A 87. Extranjero privado 0 0 %
Y DN —
A Y AR
it _‘/ ; i —:j\;} ~ Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control /o~ /N \>
lorfa General de la Republi ( AN
Cantraloria General de [a RepUblica N NN Y 13
’r ,_v' o Nt Estado y Beneficio
Item 89, Estado actual \ \.90 recha wmblo ;eslado 91. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 3 Lz o 1. 6 01.01] .
2 i L I o
s e o :
4 1 1 I i
5 1 1 I -
Vinculacién econémica
93. Vinculacién 95, Ndmero de Iderém:cacién Tributaria (NIT)dela  gg py.

economica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

Matriz o Controlant;

[

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Nimera de identificacién tributaria | 171. Pals

otorgado en el exterior

172. Nimero de identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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\
5. Numere de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14, buzén electrénico
844001 28 7|3 |mevesosyAanscevops ~N\ /A Ef/
/ (,\\' "E yae
AN a
Representacién ___\ ~ 7\(/ \
98. Representacion 98. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 |2 024 ﬁﬁ@}[ LO)
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion "\\\’\/ /r 03-Kumera de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani {1 3 (2 3 4 6 7 2 8 9 N F)
1
104, Primer apellido 105. Segundo apelido 106. anei’ ré}'nhm 107. Otros nombres
MORENO [MORA IYAN,E\T K,f'} L )i [ESPERANZA
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV [ 110, Razén social representante legal
| / 9 D K\
98. Representacién 98, Fecha inicio ejerciclo reprssiéé
REPRS LEGAL PRIN 18 l\ b\g\ > 4.0 4
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |3 3 6 2 5 3 1 1 % ‘
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. aner{aébre 107. Otros nombres
GONZALEZ |RODRIGUEZ T/A'M YEV
108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV[ 110, Razén ocfn(mpr sent lék{/ j
l AN
98. Representacion 99. Fe&hfhnmoe}qf@a\?aén
| ps |
100. Tipo de documento 101. Numero de idemiitcag;'orr ~— 6\ 102. DV | 103, Numero de tarjeta profesional
Ny b
3 NV D |
104. Primer apellida 105. Sejundc apalido PR /? 106. Primer nombre 107. Otros nombres
P N
| NNy S \\ NS |
) \
£ — -
108. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) . ipa. DV L:O__Hﬁa)_ir;soc"al represenlante legal
« N . =
T \J y \\\\\\‘_
98. Representacién \ \\ ) i N ‘QD.\Foch;inicinejerdciorepresenladén
AN TS NS
i it - \‘//j g -
100. Tipo de documento 101, Num"ra de Iimuﬂcam;l 102, DV [ 103. Ndmero de tarjeta profesional
\\__, \ ~/ |
4 Fa—
104. Primer apellida { f105: Sa;;undu apellido 106. Primer nombre 107. Ctros nombres
J 9) |
108. Numero de Identificacién Tributariz'| (NIT) 108, DV|110. Razén social representante legal
D))
98. Representacién N 98. Fecha inicio ejercicio representacion
e |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
: |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombra 107. Otros nombres
108. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal
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8 4400 1 2 8 7|3 |meesiosyAdunasdevop L) /:\E‘L
N/
Revisor Fiscal y Contador g \ /"/ ™
124. Tipo de documento 125. Numero de idenificacién 128.0V 127 /Qumrkig_zﬁ/gzjlmmsiona;
i Cédulade Ciudadania { 3 |7 4 8 4 5 7 0 3 (r;-st_____ / //—__:\\_ 6 886 3T
2 128, Primer apeliido 129. Segundo apeliido 130. Primer nombre V . 13). Otros nombres
& |pER > \ < P >
= |[PENA EPAEZ |ADAN /7 \> Vi
2 [132. Namero de Identiicacién Tributaria (NIT) 133. DV| 134. Sociedad o firma designada \ \\:’9
3
3
o

135. Fecha de nombramiento

2008123 0]

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

139. Numero de larjeta profesional

Cédula de Ciudadania 1 3 |2 3 g4

;

679N

2
5
'g, 140. Primer apellido 141. Segundo apellido / . 142;Fﬁmer i\q__l;;a’) ) 143. Otros nombres
“
F | ©law, </
2 |144. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 145, DV | 146. Sociedad o ﬁmf? deatqn§d§
g { K (O
Ls ! / /"3
o [147. Fecha de nombramiento ;‘/r > \\// <
[ 5\ Y
1 L | N /F" /\&/\\
148. Tipo de documenta 149. Namero de identificacién PN 150. DV| 151. Ndmero de tarjeta profesional

1 3 4 9 6 3

152. Primer apellida
GUTIERREZ

[pAzA N\ §

154. Primer nombre

153. Sequndoape;l‘dp»’ / /
2 /) |RUTH

155. Otros nombres
I EDITH

Contador
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iy \é‘ucled o'fi u(as nad:
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\
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>
sucursales, olicinas, sedes o negozios-entre otros /

N

160. Tipo de establecimiento
Sede

09

161. Actividad econémica
Actividades de hospitales y clinicas, con internacién

2

162. Nombre del establecimiento
HOSPITAL LOCAL DE TAURAMENA

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

; Casanare 8 5 | Tauramena
165. Direccién /{/‘ .)' X \
CR15 8 63 < =
166. Numero de matricula mercantil 167. Fech7’fk ; fiercAntil \}
168, Teléfono 169. Md& ciéree” \_/2 /
6247118 ]

160. Tipo de establecimi 161, Actividad economi > \ 3

ipo de establecimiento ad economica / N \\‘/\, (&\\ |

N YL /

162. Nombre del establecimiento

(D

163. Departamento

164, Ciudat/Municipio

2 S
165. Direccién \\u":’/‘—? ) (j O
N NS S
\ P /
166. Nimero de matricula mercantil /'/, o \J ‘\:/‘ \ \\N fe?./Facha de la matricula mercantil
</ )
N4 rd *-\\ 3 I 1 L I
. N D N
168. Teléfono "/ ~\ W ,\'\\_\‘ O 168. Fecha de cierre
(L)) AN | o
- — - -

160. Tipo de establecimiento /et Amiwd/a’d econémica” /

{ N/ —~—

AN /) (3 D |
162. Nombre del establecimiento: ™~~~ N\ 7/
’ \.“ et

163, Departamento \ NS 164. Ciudad/Municipio

N

o N

3 —<—

165, Direccidn ANoNS S

b g 4

Y

166. Numero de matricula mercantil

167. Fecha de la matricula mercantil

L

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

L e |
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