FUERZAS MILITARES DE:COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL

COMANDO DE LOGISTICA — DIRECCION DE ADQUISICIONES —

AREA DE CONTRATACION

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTALI ]

Bogotd D.C, Octubre de 2019

Nombre completo: DAGOBER CARDONA OSPINA
Identificacién: C.C, 93.419.385
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Diréccion — ciudad de residencia: CARRERA 8 B No, 160 RIS — 02 - Bogota D.C.
Teléfono de contacto: 3212038175
E-mail de contacto: dacaros1975@gmail.com
Nombre completo: MY, FREDY ALEJANDRO CASTILLO PINEDA
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIAL DE CONTRATACION DIADQ
Resolucién de Delegacidn 011 del 18 de enero de 2019
3. No.DEL
gggf fﬁ? - Contrato No. 148-CENACPERSONAL-2019
SUSCRIPCION
4. POLIZA DE | N/A— SEGUN SECOP 11
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A — SEGUN SECOP IT
6, FECHA = INICIO .
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL '
7. PLAZODE
EJECUCION N/A — SEGUN - SECOP IT
8. OBIETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR DE CALIDAD PARA
CONTRACTUAL EL AREA DE CONTRATACION DE LA DIRECCION DE ADQUISICIONES.

1. Prestar aseSaria en. el tema de convenios en ¢l Comando de Logistica de
Ejército Nacional, suscritos entre & Ministerio de Defensa Nacional - Fuerzas
Militares - Ejercito Nacional y las Empresas,

2, Seguimlento a |3 ejecucion de [os diferentes convenios con cargo al COLOG y
aquellos recursos-en dinerc gue son trasladados a otras unidades ejecutoras
del presupuesto para lo pertinente.

3, Aplicar sus conocimientos en cuanto a la asesoria econdmica v el segu:msento
al valor asignada en apoyos en dinero, al personal encargado de la
estructuracion y evaluacion de.los recursos por convenios gue sean ejecutados

_ por la Direccién de Adquisiciones y de acuerdo con fos lineamientos ordenados
9. OBLIGACIONES en lasieyesy reglame_ntos vigentes.
CONTRACTUALES Servir de apoyo Econdmico al Comando de Loglstzca cuando sea necesario.

4.

5. Realizar las actas de balance parcial de ejecucidn de cada uno de los
convenios,

6. Consolidar y registrar en el acta de liquidacién, los soportes generados
mediante el proceso de contratacion, para soportar la autenticidad de la
misma.

Entregar a la Direccidn de Convenios (DICCO) el informe trimestral en cada
una de las fechas estipuladas (Marzo-Junio - Septiembre y Diciembre) de
acuerdo al formato F-24. .

8. Asistir con cada una de las Areas Técnicas (Transportes-Armamento—
Intendencia- CEDE4), en la reunion mensual de'seguimiento de los convenios.

B. Levar actualizada la informacidn de los convenios tante en la presentacion en




10.
11.
12.
13
14.
15.
. Consolidar, analizar y proponer planes y programas encaminados a optimizar

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23,

24.

25.

26.

medio magnética, como los soportes de cada una de las carpetas al
seguimiento de los convenios.

Asesorar a la DIPEL- CEDE4, con el fin de elaborar planes de inversidn para la
adquisicién del material de intendencia, transportes y armamento de acuerdo
a las necesidades de las unidades y lo pactado en los Convenios de
colaboracién.

Presentar los documentos soportes de la ejecucion de los apoyos en dinero a
la Direccién de Convenios (DICCO).

Disefiar y proponer al Comando de Logistica del Ejército Nacional el Sistema
Integrado de Gestidn Logistica (Adquisicién de Bienes y Servicios y Operacién
Logistica).

Coordinar, proponer al Jefe de Estado Mayor el modelo de operacion por
procesos de la Gestion Logistica (Adquisicion de Bienes y Servicios y Operacion
Logistica).

Estudiar y proponer mejoramientos a los procesos y su desarrollo en la
estructura organizacional del Comando de Logistica del Ejército Nacional.
Construir modelos que permitan mejorar la funcidn logistica.

la funcién logistica.

Coordinar y revisar en cuanto a parametros de forma las fichas técnicas
requeridas por la Jefatura del Ejército, para la adquisicién de bienes y
Servicios.

Planificar y dirigir las tareas para la ejecucion de las actividades a nivel
Comando de Logistica del Ejército Nacional, planteadas por la Jefatura de
Planeacion y Transformacion, en materia de calidad segln la NTCGP
1000:2009 y Modelo Estandar de Control Interno MECI1000:2014.

Servir de apoyo en el establecimiento, documentacion e implementacion de los
procesos y procedimientos requeridos por el Modelo Estandar de Control
Interno y la Norma Técnica de Calidad de Gestién Publica.

Colaborar en la ejecucion, control y ajustes del programa y disefiar
cronograma de mantenimiento y mejora del Sistema de Gestion de Calidad y
Modelo Estandar de Control Interno relacionados con el Macroproceso de
apoyo "Gestion Logistica (Adquisicion de Bienes)"

Comunicar oportunamente al Director de Adquisiciones sobre todas las
eventualidades que se presenten en la fase de mantenimiento, mejora y
funcionamiento del Sistema de Gestién de Calidad del Ejército y MECI.
Mantener actualizada la informacion correspondiente a la fase de
mantenimiento y mejora del SGC y MECI a nivel Macroprocesos de Apoyo
"Gestién Logistica (Adquisicion de Bienes)".

Coordinar la ejecucidn efectiva de los problemas a fin de asegurar la calidad
del servicio logistico.

Elaborar reporte e indicadores de gestion para el Mejoramiento continuo de los
procesos identificados en el Macroprocesos de Apoyo "Gestién Logistica"
proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios del Sistema de Gestion de calidad
de la Fuerza.

Suministrar al Comando de Logistica (Jefatura de Estado Mayor - CS), la
informacién necesaria que sirve de requisito del Sistema de Gestion de calidad
con el objeto de obtener la certificacion NTCGP 1000:2009. Coordinar y
ejecutar auditorias internas periddicas a los procesos contemplados en los
Macroprocesos de Apoyo "Gestidn Logistica” del Sistema de Gestién de Calidad
implementado en la Fuerza.

Impartir charlas sobre el Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Estandar
de Control Interno durante los programas de induccién y/o re induccidn para
el personal orgdnico de la Direccidn de Adquisiciones.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y Eficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicidn para la prestacidn del
servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.




Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de

Defensa Nacional - Ejército Nacional.

v El supervisor del contrato previo desplazamiento a otros municipios debera
informa con quince (15) dias de anterioridad del desplazamiento a la ARL y a
la DIPSE.

v" Pago de Seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el decreto 1273

de 2018.

NN

10. PERIODO DEL

OCTUBRE DE 2019

INFORME
11. CUMPLIMIENTO EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
DE LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
OBLIGACIONES el .
CONTRACTUALES ESTION, SI[X] NO [ ]

12. VALOR DEL

Valor total: CUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
($41.800.000,00)

CONTRATO
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 3.800.000,00
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. g:gg'gg’::;gm PENSION | COLPENSIONES | _§ 243.200
iy SALUD FOSYGA $ 190.000
ARL SURA $_ 8.000

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,

sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte
de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos

Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo

a la afiliacion efectuada a la A.R.L. Planilla mes: Actual Anterior__X

Cuenta de cobro régimen simplificado

Informe de supervision

B

15. CONSTANCIAS

Que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIO
NES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, Bogota D.C. en octubre de 2019

FIRMA SUPERVISOR

[ ,
MY. FREDY A [ {DRO CASTILLO PINEDA

Oficial de Cop
SupervisorA
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