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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, abril 30 de 2025

Sefior (a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7500833
INSTRUCTOR G-20

Dependencia CENTRO AGROTURISTICO

Ciudad: SAN GIL

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de abril de 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR. 7500833 del afio 2025

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.300.599
de la Belleza, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico San Gil, en la
Coordinacion de programas especiales CampeSENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarentay un millones
trescientos noventa y cinco mil quinientos noventa y nueve pesos Mcte ($41.395.559) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por
los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025 b) Ocho (8) pagos iguales por los meses
de marzo a noviembre de 2025, por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve

mil quinientos once pesos M/cte ($4.599.511). ¢) Un ultimo pago proporcional por los dias
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ejecutados en el mes de noviembre de 2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme

se estipula en el estudio previo.

Plazo: Sera hasta el trece (13) de noviembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de
la formacién, asi como la evaluacidn de los resultados de aprendizaje definidos en los
disefos curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacidon campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina,
familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo y la Coordinacién Nacional

de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar, asesorar y Se ejecuta la formacién de la ficha
acompafar de forma relacionada acorde a la planeacién
permanente a los pedagdgica, como se observa en el
aprendices reporte descargado de Sofia Plus.
en el desarrollo de las
actividades Formaciéon Complementaria Presencial.

establecidas en la guia | Ficha: 3182399
de aprendizaje de
acuerdo lo establecido | Fecha: 04 de abril

Evidencia 01: en el
formato de gestidn

1 en las Rango de horas: 07:00 a 12:00. de tlempg de S9f'a
, plus se evidencia la

guias, los ) 5
procedimientos y el Fecha: 05 de abril €jecucion.
Sistema Integrado de Rango de horas: 07:00 a 12:00. Evidencia Aqui
Gestidny 13:00 a 17:00. :
Autoevaluacién “SIGA”
del SENA el cual se Nombre del programa: Generacion de
encuentra ideas innovadoras con design thinking.

documentado en la
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plataforma
Compromiso, en los
programas del area
tematica objeto del
contrato segun
asignacioén de grupos.

Competencia: Formular soluciones de
disefio  segln  requerimientos vy
documentacion del proyecto.

Actividad de aprendizaje: definir reto de
innovacion segun técnicas de formulacién.

Fecha: 25 y 26 de abril
Rango de horas: 07:00 a 12:00.

Actividad de aprendizaje: Generar ideas
innovadoras con base en técnicas de
creatividad

Horas de formacion: 23 horas
Total, horas: 23 horas

Formaciéon Complementaria Presencial.
Ficha: 3178305

Fecha: 1, 2 y 3 de abril
Rango de horas: 07:00 a 12:00

Nombre del programa: Generacion de
ideas innovadoras con design thinking.

Competencia: Formular soluciones de
disefio segun requerimientos y
documentacién del proyecto.

Actividad de aprendizaje: Definir reto
de innovacion segun técnicas de
formulacion.

Fecha: 27 y 28 de abril
Rango de horas: 07:00 a 12:00.

Actividad de aprendizaje: Generar ideas
innovadoras con base en técnicas de
creatividad
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Horas de formacion: 25 horas
Total, horas: 25 horas

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha: 3178361

Fecha: 10y 11 de abril
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 16:00

Nombre del programa: Generacion de
ideas innovadoras con design thinking.

Competencia: Formular soluciones de
disefio segun requerimientos y
documentacién del proyecto.

Actividad de aprendizaje: Definir reto
de innovacion segun técnicas de
formulacion.

Fecha: 14 y 15 de abril
Rango de horas: 07:00 a 13:00

Actividad de aprendizaje: Generar ideas
innovadoras con base en técnicas de
creatividad.

Horas de formacion: 28 horas
Total, horas: 28 horas

Formaciéon Complementaria Presencial.
Ficha: 3178349

Fecha: 21y 22 de abril
Rango de horas: 07:00 a 12:00

Nombre del programa: Generacion de
ideas innovadoras con design thinking.
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Competencia: Formular soluciones de
disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto.

Actividad de aprendizaje: Definir reto
de innovacién segun técnicas de
formulacion.

Fecha: 23 y 24 de abril
Rango de horas: 07:00 a 12:00

Actividad de aprendizaje: Generar ideas
innovadoras con base en técnicas de
creatividad.

Horas de formacion: 20 horas
Total, horas: 20 horas

Formaciéon Complementaria Presencial.
Ficha: 3165521

Fecha: 07 y 08 de abril
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 16:00

Nombre del programa: Generacion de
ideas innovadoras con design thinking.

Competencia: Formular soluciones de
disefio segun requerimientos y
documentacién del proyecto.

Actividad de aprendizaje: Definir reto
de innovacion segun técnicas de
formulacion.

Fecha: 09 de abril
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 15:00
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Actividad de aprendizaje: Generar ideas
innovadoras con base en técnicas de
creatividad.

Horas de formacion: 23 horas
Horas de alistamiento: 08 horas
Total, horas: 33 horas

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha: 3209386

Fecha: 28 de abril
Rango de horas: 13:00 a 19:00

Fecha: 29 de abril
Rango de horas: 07:00a 12:00 y
13:00 a 19:00

Nombre del programa: Formulaciény
evaluacién de proyectos.

Competencia: Formular el proyecto de
acuerdo con métodos vy técnicas de
investigacion.

Actividad de aprendizaje: Determinar las
actividades a formular de acuerdo con el
disefio metodoldgico y necesidades de la
empresa.

Fecha: 30 de abril
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 16:00

Actividad de aprendizaje: Formular
proyecto de acuerdo con técnicas y
metodologias de investigacidn.

Horas de formacion: 25 horas
Horas de alistamiento: 08 horas
Total, horas: 33 horas
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Total, horas de formacion: 144 Hr
Total, horas de alistamiento: 16 Hr
Total, horas mes: 168 horas

Realizar
reconocimiento de
aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

N/A

N/A

Acompanfarala
poblacién campesina;
en la planificacién de
mejoras de produccién
familiar, capacidad
productiva y
condiciones
ambientales en
concordancia con el
protocolo de atencién
definido por la
Coordinacién Nacional
de Atencidn Integral,
Diferencial e
Incluyente a la
Economia popular —
CampeSENA

N/A

N/A

Reportar la
informacién
académicay
administrativa
requerida en el
proceso de formacion
con claridad,
oportunidad y
veracidad en los
sistemas de
trazabilidad y
seguimiento
dispuestos de manera
temporal o
permanente por el

Se ejecutd formacidn de las fichas
relacionadas acordes a la planeacién
pedagdgica, como se observa en el
reporte descargado de Sofia Plus.
Fichas: 3182399, 3178305, 3178361,
3178349, 3165521 y 3209386

Evidencia 02: en el
Drive carpeta de
instructor se
relacionan las
evidencias de las
formaciones.

Ficha: 3178305
Ficha: 3182399
Ficha: 3178361
Ficha: 3178349
Ficha: 3165521
Ficha: 3209386
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SENA para el
seguimiento de
actividades
especificas,
entregando informe al
supervisor del
contrato

Programar y reportar a
su  supervisor de
contrato, con una
antelacion minima de
una semana las
formaciones
extramurales a
atender, de manera
que se autorice por
escrito su movilizacién
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Se cargaron las agendas asignadas en el
mes

Evidencia 3: en el
drive se encuentran
las agendas
asignadas

Evidencia

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, aplicando
los

procedimientos y
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina, en un
plazo maximo de tres
(3) dias

después de haber
terminado el resultado
de aprendizaje
correspondiente.

N/A

N/A

Reportar la
informacién para

N/A

N/A
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la creacién de
unidades productivas,
bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se
le haya

asignado formaciones
complementarias en la
ruta creacién de
unidades productivas.

Participar y apoyar
en el proceso de
induccion de las
estrategias
CampeSENA:

8. o N/A. N/A.
Objetivos, alcance, / /
estrategias, cadena de
valor, metodologia,
procedimientos e
impacto.

Informar ala
subdireccion de centro . .
. Evidencia 4: En el
las oportunidades de .
. . Drive de encuentras
relacionamiento con el
. cargadas las
sector productivo o Se entregaron oportunamente las .

9. . . solicitudes de

social que en el solicitud de los programas a ofertar .
. formacion
cumplimiento de su
objeto contractual . .
i Evidencia
pudieran ser
gestionadas.
Participar . .
Evidencia 05
mensualmente en la ) .
., S, . Registro fotografico
reunion de | Participacidén en las jornadas CLe
- . . . de participacién en
seguimiento operativo | convocadas por el dinamizador - q
del programa | CAMPESENA y el supervisor. reunion cc.)nvo.cla a
10. por coordinacidn

convocadas por la
coordinacion

académica y/o
misional con
observancia del

Reunidn equipo CAMPESENA con el
Coordinador y dinamizador.

académica.
Enlace drive:

Evidencias

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mfcastrop_sena_edu_co/EiFRCRrHJVZIuwcRDhqnsJsBH7r4hCOtRZO0ACGKWgpUpQ?e=zfPaZJ

SENA

N

esquema operativo
establecido por la
Coordinacién Nacional
de Atencién Integral,
Diferencial e
Incluyente a la
Economia popular -
CampeSENA para tal
fin 'y generar las
respectivas evidencias.

11.

Participar en eventos
de caracter técnico,
estratégico, de
socializacion y de otro
tipo de evento al que
sea convocado por la
direccion general,
regional o centro de
formacion,
garantizando la
transferencia de
conocimiento
obtenido al equipo de
trabajo.

N/A.

N/A.

12.

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones
contractuales donde
se evidencie el avance
a las metas asignadas,
asi como el respectivo
analisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugaryala
terminacion del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de
gestidn de centro en

El Informe Apoyo Formacion de Sofia
plus y evidencias esta en el archivo GC
en el Drive.

Evidencia 06:
Captura pantalla los
archivos GF y GC,
para su respectiva
verificacion: en
SECOP

Evidencia aqui
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los términos
solicitados

13.

Vigilar y salvaguardar
los bienes que hagan
parte del patrimonio
del SENA o de otras
entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad,
y que le hayan sido
entregados para el
desarrollo del objeto
del contrato, por lo
gue son sujetos de
control y vigilancia. En
consecuencia, deberdn
sujetarse a las guias
y/o procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la
plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera
estar atento a los
mantenimientos
preventivos y
correctivos de los
elementos, asi como la
hoja de vida de los
bienes en la cual se
date la informacién
actualizada de los
mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor
y/o interventor del
contrato respectivoy a
los drganos de control
fiscal y disciplinario, de
ser procedente

N/A

N/A
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14.

Realizar de manera
oportuna el proceso
de seguimiento

y evaluacién de la
etapa productiva del
aprendiz,
implementando los
formatos vigentes para
tal fin, disponibles en
la plataforma
compromiso para las
diferentes alternativas
de desarrollo de etapa
productiva,

cuando sea asignado

N/A

N/A

15.

Validar novedades
académicasy
disciplinarias de los
aprendices conforme
al

reglamento del
aprendiz: Reintegros,
traslados,
aplazamientos,
deserciones; conforme
lo establece el
reglamento del
aprendiz comunicando
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias, y
hallazgos en el registro
de la informacion,
cuando aplique

N/A

N/A

16.

Mantener actualizado
el Portafolio del
Instructor, adjuntando

Se lleva a cabo actualizacién de
portafolio del instructor para las Fichas

Evidencia 07
Captura de pantalla
del drive portafolio
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los formatos
actualizados del
sistema Integrado de
gestion dispuestos en
la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la
guia de procesos
formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a.
Plan de trabajo
concertado con el
aprendiz para el
desarrollo de la ruta
de aprendizaje, segun
guia para desarrollar
los procesos
formativos. b. Guia de
aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento
académicos para
aprendices que lo
requieran. d.
Planeacion,
seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica).
e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia
y Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para cada

3182399, 3178305, 3178361, 3178349
Y 3165521

del instructor acorde
a caja de
herramientas.

Evidencias
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resultado de
aprendizaje.

17.

Participar en la
formulacion y
ejecucion de los
proyectos cuando sea
requerido segun el
area de su
especialidad y de
conformidad con la
programacion
académica establecida

N/A

N/A

18.

Desplazarse en el
vehiculo asignado por
el SENA con el objeto
de desarrollar las
acciones propias del
contrato en las fechas
horarios y recorridos
autorizados por el
subdirector de Centro.

N/A

N/A

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
27125 SUAITA 4/04/2025 5/04/2025
28825 OCAMONTE 7/04/2025 8/04/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 77254868 / 77620997 / 77057923 de la planilla, ENLACE Operativo para el

periodo de marzo del afo en curso. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (7) folios
Cordialmente,

Cordialmente,

£
\

<
. ASENE
Firma: | s

MARTIN FERRER CASTR6\PINEDA
Contratista
C.C. No. 91.300.599 de la Belleza

Recibi a satisfaccion:

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7500833
INSTRUCTOR G-20

CENTRO AGROTURISTICO

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE ABRIL 2025

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada ‘

EVIDENCIA 1 OBLIGACION 01: Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los
aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestién y
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del drea tematica objeto del contrato segun asignacion de
grupos.

Se realizaron planeaciones de las fichas relacionadas a continuacién: 3182399, 3178305,
3178361, 3178349y 3165521

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. ldentificacion de la guia de aprendizaje

» Denominacion del programa de formacion: Generacién de ideas innovadoras con Design
e Codigo del programa de formacion: 21540004
» Competencia: 220101015. Formular soluciones de disefio segin requerimientos y documentacion
del proyecto.
» Resultados de aprendizaje a alcanzar:
220101015-01. Caracterizar usuario con base en herramientas de empatia.
220101015-02. Definir reto de innovacidn segln técnicas de formulacion.
220101015-03. Generar ideas innovadoras con base en técnicas de creatividad.
e Duracion de la guia: 48 horas.

2. Presentacion

Estimado(a) aprendiz, este programa complementaric se ha creado con el proposito de fortalecer sus
habilidades socioemocionales a través de metodologias de innovacion y creatividad; el trabajo en equipo,
la cpcreacidn, el pensamiento critico y la empatia son algunas de ellas. Con él aprendera a desarrollar las

SRR SN U N DU (Y YU U U S SUPRE R S R

Evidencia: 1. Abril

[ S SRR DU N

Igualmente se ejecuté formacion de acuerdo al disefio curricular y guia de aprendizaje:
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Registro fotografico de las fichas que se imparten formacion.

ACTIVIDAD APRENDIZAIJE: Caracterizar usuario con base en herramientas de empatia.

Ficha: 3178305: Se Desarrolla la formacién en las fechas del 18 al 31 de Abril de 2025

=

i
o

Ficha: 3178361: Se Desarrolla la formacién en las fechas del 19 al 27 de Abril de 2025
ACTIVIDAD APRENDIZAIJE: Caracterizar usuario con base en herramientas de empatia.
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Ficha: 178349: Se Desarrolla la formacion en las fechas del 18 al 26 de Abril de 2025
ACTIVIDAD APRENDIZAJE: Caracterizar usuario con base en herramientas de empatia.
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Ficha: 3165521: Se Desarrolla la formacion en las fechas del 06 al 28 de Abril de 2025
ACTIVIDAD APRENDIZAIJE: Caracterizar usuario con base en herramientas de empatia.

Ficha: 3182399: Se Desarrolla la formacion en las fechas del 19 al 28 de Abril de 2025
ACTIVIDAD APRENDIZAIJE: Caracterizar usuario con base en herramientas de empatia.
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EVIDENCIA 2 OBLIGACION 4: Reportar la informaciéon académica y administrativa requerida
en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

Se cargo en el Drive portafolio del instructor, las evidencias lo programas orientados en el
mes de marzo

GOR-F-012 VO3



SENA

N

Mis archivos > MMF-CASTRO > 1. Obligacion > 4. Obligaciones

P
oA

L Nombre - Modificado... -~

= 3165521 hace 24 minutos

“z17a305 Hace una hoara

s 3178349

QU

hace 24 minutos

s TEITE361

o

hace 24 minutos

s “=zi1=zz99

QU

Hace una hora

Evidencia — Abril

EVIDENCIA 3 OBLIGACION 5: Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelaciéon minima de una semana las formaciones extramurales a atender, de manera

que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

Se cargaron en el cargaron las agendas asignadas para el mes en ejecucion.

EVIDENCIA 4 OBLIGACION 9: Informar a la subdireccién de centro las oportunidades de

relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser gestionadas.

En el Drive carpeta de las obligaciones se encuentras las evidencias de las solicitudes de los
programas ofertados.

GOR-F-012 VO3
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SENA

N

Mis archivos > MARTIN F CASTRO P - 2025 > 9. Obligacion > 2. Abril &

MNombre ~

HA<| 1. Carta de Solicitud.pdf

J<| 2. Carta de Solicitude de Oferta.pdf
A "5. Carta de Solicitude de Oferta.pdf

4| “CARTA OCAMONTE JAVIER CHACON.pdf

Modificado ~ Meodificado... ~

Tamafio del ar...

Hace unos sequndc  Martin Ferrer Castn 202

Hace un minuto Martin Ferrer Castn
Hace un minuto Martin Ferrer Castn
Hace un minuto Martin Ferrer Castri

Evidencia abril.

257 KB

306 KB

73.0KE

Compartir - Actividad

o

e

o

25 Compartida

3 Compartida

% Compartida

5 Compartida

EVIDENCIA 5 OBLIGACION 10: Reportar la informacién académica y administrativa
requerida en el proceso de formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del

contrato

Captura de pantalla drive de las formaciones
Mis archivos MARTIN F CASTRO P - 2025 > 1.Obligaciones > 1. Marzo Evidencias &

()

Nombre ~

~3165521

1]

3178305

1]

3178349

]

& ~3178361

3182399

®

Evidencia - Marzo

Modificado ~ Modificado... ~

hace 20 minutos Martin Ferrer Castr
hace 19 minutos Martin Ferrer Castri
hace 20 minutos Martin Ferrer Castri

hace 19 minutos Martin Ferrer Castri

hace 19 minutos Martin Ferrer Castri

Tamafio del ar...

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

0 elementos

Compartir ~ Actividad

&5 Compartida

o

% Compartida

% Compartida

Jo

% Compartida

Qo

% Compartida

Jo

EVIDENCIA 5 OBLIGACION 11: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con
observancia del esquema operativo establecido por la Coordinaciéon Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar

las respectivas evidencias.

GOR-F-012 VO3
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4
SENA

N

Captura de pantalla de participaciéon en reunion convocada por coordinacion académica

kVIDE NCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE MARZO 2025
MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

1

Obligacién 10 - Evidencia 3: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento
operativo del programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional con
observancia del esquema operativo establecido por la Coordinacion Nacional de Atencidn

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular — CampeSENA para tal finy

generar las respectivas evidencias.

Participacion en las jornadas convocadas por el dinamizador CAMPESENA y el supervisor.

Evidencia

GOR-F-012 VO3
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SENA

N

EVIDENCIA 6 OBLIGACION 12: Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato informe anual de gestidon de centro en los términos
solicitados.

Captura pantalla del cargue los archivos GF y GC, para su respectiva verificacion en SECOP.

B Compartir & Copiarvinculo L Descargar P4 Automatizar ~ [F Ordenar v = v Detalles

Mis archivos > MARTIN F CASTRO P - 2025 > 12. Obligaciones > GF_GC - Abril &

'\i,' ] Nombre Modificado ~ Modificade... - Tamario del ar... - Compartir ~ Actividad
,_.'_‘N. “GC_91300599 _23325_MARZO_2025 (2).pdf Hace unos segundc  Martin Ferrer Castre 1,80 MB &2 Compartida
;\, “GF_91300599 _23325_MARZO_2025 (2).pdf Hace unos sequndc  Martin Ferrer Castn 551 KB &2 Compartida
Evidencia

EVIDENCIA 7 OBLIGACION 16: Mantener actualizado el Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos actualizados del sistema Integrado de gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de procesos formativos, presentado
minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices
gue lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.

Captura de pantalla del drive portafolio del instructor acorde a caja de herramientas.

10
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SENA

N

Mis archivos > MF-CASTRCO > 16. Obligacion

B MNMombre -~
B

FICHA - 3165521
.

FICHA - 3178305
ey

FICHA - 3178349

“FICHA - 3178361

‘Q? ‘Q? ‘QE ‘Q? u

!
TFICHA - 3182399

Evidencia

GOR-F-012 VO3

Modificado... —

hace

hace

hace

hace

hace

20

minutos

minutos

minutos

minutos

minutos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3165521 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 3209386 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

29/04/25 9:17 Page 1 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3178349 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3182399 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,00

FICHA 3178305 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

29/04/25 9:17 Page 2 of 4



Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3178361 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

29/04/25 9:17 Page 3 of 4



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/04/2025 12/04/2025 OTROS 8,00
21/04/2025 26/04/2025 OTROS 8,00
21/04/2025 24/04/2025 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

29/04/25 9:17 Page 4 of 4



T -'"_%‘*-i " Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

MARTIN FERRER CASTRO PINEDA

C.C 91.300.599

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 24 de abril 2025

Cabdigo: 761834899000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de
abril de 2025, a las 16:08:44, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91300599

Caodigo de Verificacion

91300599250424160844

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



24/4/25, 16:11 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:11:32 PM horas del 24/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91300599
Apellidos y Nombres: CASTRO PINEDA MARTIN FERRER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion
de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencién administrativa: Lunes a Viernes
8:00 ama 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700
ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de ' soveo [O)VARS

Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 17
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24/4/25, 16:12 Consulta RNMC

-

R (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/04/2025 05:12:54 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91300599 y Nombre: MARTIN FERRER CASTRO
PINEDA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”.
Registro interno de validacion No. 114864894 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a
través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000-910112

U - o

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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24/4/25, 16:14 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:14:19 horas del 24/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91300599,
Apellidos y Nombres CASTRO PINEDA MARTIN FERRER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=WVRppfxKz6F p1 MKAptkZNG5sAwISkMCpZaCqKc2w3MmWIJnTU28z!-1857990168
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 91300599 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 24/04/2025 04:20 PM

Cadigo Verificacion: VOKXQHF8NJ
Valida hasta: 23/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC





