FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

< s £
UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DIPTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL[ ]

Bogota D.C, septiembre de 2019

Nombre completo: HUGO ALEJANDRO RODRIGUEZ CASALLAS
Identificacion: C.C. 1.076.622.804
Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccion ~ ciudad de residencia: CALLE 3 # 1-23 TABIO segundo piso.
Teléfono de contacto: 3023686791
E-mail de contacto: centinelah@hotmail com
Nombre completo: CT. CARLOS ARTURO LOPEZ BERMEO |
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial de Gestidn de I+D+i |
s Resolucién de Delegacion 014 del 22 de Enero de 2019 |
3. No.DEL
CONTRATO ~ :
FECHA DE No. 105, FECHA : 01 de febrero de 2019
SUSCRIPCION
4. POLIZADE N/A — SEGUN SECOP I
GARANTIA UNICA
5. CRP N/A — SEGUN SECOP II
6. FECHA INICIO >
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II |
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE :
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP I
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS COMO DISENADOR INDUSTRIAL PARA LA DIRECCION
2 CONTRACTUAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILTTAR DEL
EJERCITO NACIONAL.

1. Disefiar el nuevo modelo y/o politica de organizacién y funcionamiento |
del Sistema de Ciencia y Tecnologfa del Ejército Nacional, acorde con las
tendencias mundiales y las mejores pricticas de las instituciones |
externas.

2. Elaborar documentos informativos que promuevan la divuigacion de los
avances obtenidos en las investigaciones institucionales, con el fin
de que sean de conocimiento institucional, académico, industrial y
gubernamental, teniendo en cuenta los lineamientos del Comando
Superior.

3. Supervisar la suscripcién de convenios de Ciencia y Tecnologia que se |

9. OBLIGACIONES tengan entre el Ejército Nacional y entidades externas, con el fin de
CONTRACTUALES verificar que tenga un buen manejo y los resultados esperados,

teniendo en cuenta la normatividad vigente.

4. Coordinar y efectuar la programacién de actividades conjuntas e
intercambic académico con las diferentes instituciones educativas y/o
entidades, con el fin de aprender de sus experiencias y facilitar el apoyo
mutuo, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la Fuerza.

5. Buscar soluciones tecnoldégicas propuestas por empresas y proveedores
para implementar en la Fuerza, con el fin de solucionar necesidades en
forma econdmica y dptima, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

6. Controlar la supervision de proyectos desarrollados entre las Escuelas
de Formacién y Capacitacién con entes universitarios y entidades
externas, con el fin de verificar el cumplimiento del desarrolio de los
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convenios, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la
Fuerza.

Brindar asesorla en la estructuracion de contratos o licencias de
derechos intelectuales, con el fin de evitar cualquier irregularidad y
mantener un nivel estandarizado de calidad, teniendo en cuenta los
lineamientos establecidos por la Fuerza.

Asesorar a las Unidades militares con centros de investigacidn sobre
derechos de propiedad intelectual, con el fin de proteger el
conocimiento generado, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Estructurar proyectos de desarrollo tecnoldgico, con el fin de solucionar
necesidades de la Fuerza a bajos costos y con produccién nacional,
teniendo en cuenta los lineamientos del Comando Superior.

Desarrollar actividades de vigilancia tecnoldgica dentro del sistema de
ciencia y tecnologia del ejército, con el fin de coadyuvar a la
investigacién e innovacién del sistema de ciencia y tecnologia del
gjército.

Establecer relaciones externas con entidades educativas, con el fin de
realizar convenios institucionales que apoyen a la construccidn de
nuevos mecanismos o métodos de innovacién para la obtencidn éptima
de resultados, teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la
Fuerza.

Gestionar la financiacién e inciusion en el presupuesto de inversion en
los diferentes procesos investigativos, con el fin de obtener recursos
para su ejecucion, teniendo en cuenta los pardmetros requeridos por la
Fuerza.

Velar para que, en forma eficiente, diligente y dentro de los términos de
ley se atiendan todos los requerimientos juridicos que le sean asignado.
Entregar mensualmente productos e informes detallados de avance del
presente contrato.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista
serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucién del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminacidn del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicién para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los

examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demds obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
que el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

Las demds obligaciones que se deriven del objeto contractual.

Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de




Defensa Nacional — Ejército Nacional.
Pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.
10. PERIODO DEL .
INFORME Septiembre 2019
11. CUMP;IMIENTO EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
oE A OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
CER 1GACIONES DE GESTION, SI[ X] NO
CONTRACTUALES AKX N0 | ] |
12. VALOR DEL Valor total: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS m/cte ($33.000.000)
SRS SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE § 3.000.000
13. CUMPLIMIE Obh%ac':ﬁn Entidad Vir. Pago
PAGO SEGURIDAD PENSIO PORVENIR | $201.800
SOCIAL SALUD SALUD TOTAL $157.600
ARL POSITIVA $ 6.600
1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido. [
|
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
DOC NTOS sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del
At HACIIEJI:% ARTE ggf contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte
INFORME de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada a la A.R.L. planilla mes actual anterior _x
3. Cuenta de cobro.
|
ANCIAS Que durante la ejecucidn del contrato no se han configurado los presupuestos
13- NS legales que regulan el contrato laboral.
16. EgCOMENDAGON Omitido
17. CONCLUSIONES Sl TR DT R e e e T |

i
-I}.,[(“’-‘f Z BERMEO

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en septiembre de 2019



