CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR
EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY
223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS

FECHA: MARZO DE 2019

Yo CLAUDIA MARIA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.206.656 de Bogota D.C

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3.080.000).

Por concepto de:

DESDE EL AREA DE SU FORMACION PROFESIONAL PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL Y/O
PERIODISTA PARA EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR.
(CONTRATO No. 102 CENACPERSONAL-2019.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2019
VALOR TOTAL DEL CONTRATO TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($33.880.000).

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy
responsable del impuesto a las ventas, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del
Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a
expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: CLAUDIA MARIA RAMIREZ
Identificacion: 52.206.656

Lugar de Residencia: CALLE 69A No. 92-58 PISO 2
Teléfono : 311 5542766

Cuenta de Ahorros : 491070002291 DAVIVIENDA.

Firma:
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Radicado No. 20192318908303: MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMPP-CEDEY- 38-12

Bogota, D.C, marzo de 2019

Sefior Mayor

MY. JULIO ALBERTO MESA ALFONSO
OFICIAL DE PLANEACION CEDE7
Bogota, D.C.

Asunto: Informe de Actividades Mes de Marzo

Con toda atencién, me permito enviar al Sefior Mayor, Oficial de Planeacion CEDE 7,
supervisor del contrato 102 correspondiente a la comunicadora social y/o periodista para
el departamento de educacion militar, las actividades realizadas en el mes de marzo que
se relacionan a continuacion:

e Correccién oficio Plan "protesta social"

e Revision Boletin Numero 3. Placa nombre de uniformes No. 3.

Envio boletin No. 4 al correo arjaviers54@gmail.com en DICOE para su
divulgacion.

e Correccion redaccion y revision Boletin No. 4. Grupo Exde, Helipuertos.
e Revision de Estatuto C4. elaborado por CEDOC

¢ Reuvision Directiva permanente Sistema Cy T

e Analisis de Informacion roles

e Cambio de resolucion roles

e Transicion para la aplicacion del decreto 1280 de 2018

e Roles de Funcionamiento

¢ Oficio directivas con CEDOC y BITER

e Correccion oficio convocatoria antartica

e Término correccion directiva CYT

¢ Disefio, correccion y envio para publicacion Banner placa identificacion

Envio informacién E/M CEDE7 a JEMP para actualizar pagina.

Impartir érdenes e instrucciones a las Unidades del Ejército Nacional, para el
correcto Planeamiento y Elaboracion del Cronograma del Ciclo de Operaciones,
Descanso y Entrenamiento

e Publicacion banner acrilico No. 3

HEROES BICENTENARIOS K

AVANZANDO POR COLOMBIA @

Por mi patria, mi lealtad es el honor ﬁ
Cra 54 # 26-25 CAN

dirlyan.silvestre@buzonejercito.mil.co
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Al contestar, cite este nimero Pag 2 de 2

20192318908303 MDN-CGFM-COEJC-SECEJ-JEMOP-CAOCC-GAOCC 11 de marzo de 2019

Resumen brochure Bicentenario

Correccion oficio Instruccion y entrenamiento

Correccion oficio sobre instruccion Fuerza de Tarea Vulcano

Revisién oficio solicitud matriz DOFA a escuelas

Publicacién nota sobre grupo exde en el Intranet

Elaboracion boletin educacion sobre PEP y PEC

Revisién Roles de Funcionamiento Unidad Operativa Menor

Revision oficio 20192338489563

Revisién Roles de Funcionamiento Unidad Operativa Menor y Brigada de
Instruccién, Entrenamiento y Reentrenamiento en proceso de Instruccion y
Entrenamiento

Revisién oficio No. 20192310155321

Revisién Directiva PECAES

Redaccion y envio noticia sobre protocolo de investigacion para su publicacion
Redaccién noticia sobre convocatoria de Colciencias.

Publicacién boletin protocolo de investigacion

Revision oficio roles

Revision directiva SP. silvestre

Revisién y apoyo a ideas para implementar Blackboard

Revision Roles BRIER

Correccion directiva convenios

Revision Roles BRIER

Revisidon y apoyo a ideas para implementar Blackboard

Apoyo construccion documento sobre BlackBoard

Elaboracion Noticia boletin No. 007 sobre PEP y PEC

Revision directiva convenios, anexo ciencia y tecnologia.

Revisién directiva 1 fase instruccién soldados prestan servicio militar
Elaboracion boletin DIPIE sobre socorristas militares

Revision ficha técnica directiva 1ra fase instruccion soldados servicio militar
Revisién formatos revista 1 fase instruccion soldados servicio militar

® ¢ ® © © ¢ @ © © ©® ® ©® ©® & & © @ 0 0

Atentg m._ie_lnte,

PS: a Maria Ramirez
Profesional en Comunicacion Social — Periodismo

HEROES BICENTENARIOS
EJCK C

Por mi patria, mi lealtad es el honor ﬁ
Cra 54 # 26-25 CAN

dirlyan.silvestre@buzonejercito.mil.co o 01 _Ql_"-;'i‘ig
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA CEDE7

INFORME DE GESTION
Bogota D.C., marzo de 2019

1. No. DEL CONTRATO No. 102-CENACPERSONAL-2019

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO N/A — SECOP II

3. POLIZA DE SEGUROS |/A~SECOPII

4. CRP N/A — SECOP 11
5. FECHA INICIO
EJECUCION N/A — SECOP II
CONTRACTUAL
6. CONTRATISTA Nombre completo: CLAUDIA MARIA RAMIREZ

Identificacion: C.C. 52.206.656

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Calle 69A No. 92-58 piso 2 Bogota
Teléfono de contacto: 3115542766

E-mail de contacto: claudia.maria.ramirez25@gmail.com

7. SUPERVISOR Nombre completo: MY. JULIO ALBERTO MESA ALFONSO
Cargo: Oficial PLANEACION
Resolucion de Nombramiento 014 del 22 de enero de 2019

8. OBJETO DESDE EL AREA DE SU FORMACION PROFESIONAL PRESTAR LOS SERVICIOS
CONTRACTUAL PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL Y/O PERIODISTA PARA EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR.

1. Monitorear medios de comunicacién con el fin de identificar las tendencias en temas de
educacién que impacten a la Institucion e informar de manera inmediata al Jefe del
Departamento de Educacion Militar.

2. Disefiar estrategias de comunicacién dirigida a la comunicacion organizacional del
Departamento en sus relaciones publicas a nivel interno y externo.

3. Redactar, editar y producir informacion para medios impresos, radiales, televisivos y
online tanto convencionales como alternativos.

4. Redaccién de los textos y documentos en general del Departamento para ser publicados
en medios internos y externos. i

5. Cubrimiento periodistico de actividades, eventos, conferencias, seminarios, entre otras
de las direcciones del departamento.

6. Analizar las encuestas realizadas en las conferencias que realice el departamento de
Educacion Militar.

7. Redaccién de mensajes para banners, pop up, infografias, salvapantallas,

9. OBLIGACIONES presentaciones de Power Point.

CONTRACTUALES 8. Realizacién de plan de medios y estrategias de comunicacién para las diferentes
direcciones del departamento.

9. Preproduccién, produccién y posproduccion de videos para las diferentes direcciones del
departamento.

10. Produccién ejecutiva en la realizacion de piezas audiovisuales.

11. Realizacion de narrativas institucionales del departamento.

12. Disefiar estrategias de comunicacion que mejoren el clima laboral e imagen
institucional.

13. Realizacion de articulos usando diferentes géneros periodisticos.

14. Proponer ideas novedosas a todo el personal que integra el Departamento de Educacién
Militar en todo lo relacionado a comunicacion y produccion de piezas publicitarias, para
diferentes medios, dirigidas a todas las audiencias del Ejército Nacional, con el fin de
dar a conocer la misionalidad y la importancia del departamento y las tres direcciones.

15. Planear, coordinar y dirigir la elaboracién de infografias y todo el material gréafico, con el
objeto de ser utilizados en todas las campanas institucionales del CEDE7 a nivel interno
como externo de la Fuerza.




16

17.

18.
19:

20.

21,
22.
24.
. Elaborar bocetos para publicaciones.
26.
27.
28.
29.
30.
Shils

32.

33,
34.
36.
37.
38.

39.

40,

41.

42.

43.

_Disefiar y corregir todo el material editorial (correccion de estilo — intervencion
lingiiistica) que sea elaborado por el Departamento con el fin de que los lectores finales
entiendan en tiempo, modo y lugar la intencion y finalidad de los mismos.

Ejecutar y coordinar la elaboracion de disefios, publicaciones, estilos gréficos, y todo lo
relacionado con branding publicitario, para la implementacion de campafias
institucionales en temas de educacion, instrucciéon y entrenamiento, ciencia y
tecnologia.

Apoyar el proceso creativo estratégico de todos los productos graficos como de las
campafias internas y externas para fortalecer la imagen del CEDE7.

Diligenciar el cronograma de actividades y proyectos propios del cargo semanalmente,
con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por las direcciones que
conforman el Departamento.

Estar actualizados en todo lo que tiene que ver con las tendencias en disefio
publicitario, editorial, digital y branding, con el fin de formular ideas creativas y
fortalecer la imagen institucional.

Interpretar una idea y darle vida mediante una ilustracion, comic y/o historieta de
acuerdo a la normatividad vigente de la fuerza.

Manejar los diferentes conceptos de imagen o narrativa que se utilicen en la institucién.
. Disefiar ilustraciones para folletos, mddulos, revistas, carteleras, periédicos, afiches,
transparencias, entre otros, que soliciten las diferentes direcciones.

Disefiar imagenes gréficas, dibujos, entre otros, computarizados y/o digitales.

Diagramar y Disefiar a partir de guiones y textos paginas de comics e ilustraciones
donde aparecen didlogos, resimenes, conceptos, y material narrativo sobre y para la
institucién.

Disefiar personajes en dibujo e ilustracion que la Direccion de Comunicaciones
Estratégicas requieran y que representen la institucién.

Garantizar que todo el material elaborado y producido es de propiedad intelectual y uso
exclusivo del Ejército nacional y por ninguna razon podré salir de las instalaciones.
Crear e innovar a través de audiovisuales las cortinillas para mensajes institucionales del
CEDE7; en el momento que sea requerido por parte del mismo.

Formular técnicas innovadoras para los productos requeridos por el Jefe del
Departamento con el fin de resaltar la imagen institucional.

Elaborar y corregir animaciones con el fin de ser implementados a través de la
plataforma de medios institucionales; en el momento que sea requerido.

Estar actualizados en todo lo que tiene que ver con las tendencias en disefio
publicitario, editorial, digital y branding, con el fin de formular ideas creativas y
fortalecer la imagen institucional.

Cubrimiento de eventos (videos y fotografias) en el momento que sea requerido por
parte del Departamento.

Traducir articulos para los medios impresos y digitales institucionales del CEDE7.

. Traducir textos periodisticos y de actualidad institucional para el CEDED7.

Asesorar a los integrantes del Departamento de Educacion Militar en la interpretacion
gramatical de documentos traducidos.

Traducir al espafiol y en ingles documentos de interés para el Departamento de
Educacién.

Apoyar, ayudar y colaborar al CEDE7 en el acercamiento y familiarizacién con instancias,
instituciones y personal interno y externo de la Institucion.

Elaborar planes y propuestas objetivas y creativas que coadyuven en la difusion de las
diferentes tematicas que genera el departamento ademas de los productos que generan
las direcciones.

Realizar correccién de estilo de articulos, notas, documentos, textos, etc en espafiol y
si fuere necesario en Ingles antes que sean publicados en los diferentes medios
institucionales y medios de comunicacion.

Generar como minimo de 3 boletines semanales y publicarlos en los diferentes medios
de comunicacién tanto institucionales como externos.

Resolver consultas en linea y/o presenciales en temas que atafien a la gramatica,
ortografia y ortotipografia de los textos, cuando sea requerido, sobre los textos que se
estan produciendo por parte de las direcciones del Departamento de Educacién Militar.
Mantener actualizado al equipo del CEDE7 en todo lo concerniente al buen y correcto
uso del lenguaje, gramatical y ortogréfica.

. Asesorar, resolver, corregir, editar y realizar en cualquier momento un documento o
texto cuando se presente en forma inmediata para su publicacién, con el fin de mejorar
la imagen institucional.

10.

DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.




EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

16.

20192310254821

Correccion plan Pelotones
reentrenados y certificados

FEBRERO 2019

20192318309843

Envio salvapantallas para
CEDES

FEBRERO 2019

16.

20192318908303

Correccién redaccion y revisian
Boletin No. 4. Grupo Exde,
Helipuertos.

FEBRERO 2019

16.

20192318908303

Revision de Estatuto C4.
elaborado por CEDOC

FEBRERO 2019

16.

20192318908303

Revision Directiva permanente
SistemaCy T

FEBRERO 2019

16.

20192318908303

Correccion Analisis de
Informacion roles

FEBRERO 2019

16.

20192318908303

Correccion Cambio de
resolucion roles

FEBRERO 2019

16.

20192318908303

Correccion documento
Transicién para la aplicacién
del decreto 1280 de 2018

FEBRERO 2019

16.

20192318908303

Correccion y revision Oficio
directivas con CEDOC y BITER

FEBRERO 2019

18.

20192318808303

Disefio, correccién y envio
para publicacién Banner placa
identificacién

FEBRERO 2019

11

20192318808303

Envio informacién E/M CEDE7
a JEMP para actualizar pagina

FEBRERO 2019

16.

20192318908303

Correccién y revision impartir
drdenes e instrucciones a las
Unidades del Ejército Nacional,
para el correcto Planeamiento
y Elaboracion del Cronograma
del Ciclo de Operaciones,
Descanso y Entrenamiento

FEBRERO 2019

17

20192318208303

Publicacion banner acrilico No.
3

FEBRERO 2019

11,

20192318908303

Resumen brochure

Bicentenario

FEBRERO 2019

17.

20192318908303

Publicacion nota sobre grupo
exde en el Intranet

FEBRERO 2019

41,

20192318908303

Elaboracién boletin educacién
sobre PEP y PEC

FEBRERO 2019

16.

20192338489563

Revisidn oficio roles.

FEBRERO 2019

11.

20192318808303

Redaccién y envio noticia
sobre protocolo de
investigacion para su
publicacion

FEBRERO 2019

11.

20192318808303

Redaccion noticia sobre
convocatoria de Colciencias

FEBRERO 2019

41.

20192318908303

Publicacién boletin protocolo
de investigacion

FEBRERO 2019

16.

20192318808303

Revision y apoyo a ideas para
implementar black board

FEBRERO 2019

16.

20192318208303

Apoyo construccion
documento sobre BlackBoard

FEBRERO 2019

11,

20192318508303

Elaboracién Noticia boletin No.
007 sobre PEP y PEC

FEBRERO 2019

16.

20192318908303

Revision directiva convenios,
anexo ciencia y tecnologia.

FEBRERO 2019




Revision directiva 1 fase | MARZO 2019
20192318908303 | instruccién soldados prestan
servicio militar

41, Elaboracion  boletin  DIPIE | MARZO 2019
20192318908303 | sopre socorristas militares

16. Revision formatos revista 1 | MARZO 2019
20192318908303 | fase instruccién  soldados
servicio militar

10. Elaboracién guion para el | MARZO 2019
20192318908303 video QEI lanzamiento _d,e Ila
estampilla Ejército
Bicentenario.

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

11.CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministeric de Defensa - Ejército Nacional — Unidad

Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. marzo de 2019

Claudia Maria Ramirez
C.C. No. 52.206.656 de Bogota




uolewoju| ap JopeladQ Jesuadwio) sp ayed Jod QAYAIYd OWOD OPEIYISE PISI 0JUSLINIOP 3353

O e sl |
0 0 _ _
0 0
0 0 | |
0 a dvs3
0 0 7 | [} | o
005'9 00s'e —— ;
007 L6} 00z 261 i 0 B sl | 0 | 0
oo st 008'¥51 1 pnjEs WN3S
sebed e Eo) 1o A dil sepeiodan eopensiunupy odij SOpENUY "ON 1ebieg & w0} spody ei0j J0[EN CEEET] apody J0jen
'WIN ‘301 9P SHURIO[EN | SEIOPEASIUIWRY "ON :
= VINZLSISENS HOd STIVLOL  531¥OSIHVHYd STIVLOL
P . e — e — —
_ sopeyy ‘oN | Jefied ejmo) | euody esow JojEs oy se|Q opody Jojep, _ 1IN _ quion _ 490 obipon
=] |
% vl
JohE4 J00E4 B OMES
sopeijyy oN | sebed e jEor eopies iojep | opesiped oN THY 0Biped
- = SIVHOBY1 50953 STIVLOL
3
00E° 166 o [+] ¥L-52
sopely ds4 upjaezIOD qns v
‘oN 4=fied & j=j0L BIOW o ciopsoep | SOM O | g auody oumunjop spody HHAUEN ddv oBipoo
NOISN3d S3VLOL
L oo0¥SH 0 [ 0 o o 0 000'¥51 4246990098 S3 Jesuadiiog 900843
uploezi|oD sofep ugioezUO}NY "ON o, ugroEzUINY ‘ON
2dn eloj JojEp
sopetiyy ‘0N | JeBed e ejol | esow JojEn ei0p sEIQ PEPIUSIE EIDLD01] pepi I [=uoioipy odn | =B o 1N saquioy $d3 0B1peD
anvs sTIVioL
SYINILSISENS H0d S3TVLOL
00£2588 zozvazes 610220182 i z0'6102 206102 ] -20tylonod 2:Q-yie908 it VIIND
N IN3ST:
HYOVd Y IVI0L T T L OIdIDINAW | aYaNID OINIWYLHYEIQ 091009 Taaone ALNYLHOAY oy e
anvs
a ' YTINYd | (oNvisawmwial | vTTINd ASTIVIS - .
vivd HOD MWD 10Z 0LV 6575 N
= soavaana | OM3WON | 0DVd VHOZ4 odlL 05V OOVHENOXE | @ezzmumivavianvianwia| Y97 | uns mer wnosvia ZadINYH YINYW YIONYTD 96990225 29
(onwrs amvia) WOVIDOSY
QYaiLNy YavIo0sY OOvd WHIFS | WTINVd 03YNOD ONO4313L NOIDOIHIA INVIHOAY FHBWON ONIWON odiL
VTINYTd ¥ 30 S0LYa 2UNVAINOY T30 SOLVT

S31¥0dV 3d NOIOYaINDITOLNY 3a YAVEOILNI VTIINVId

woo'Bjluejdiw | chuano”mo



i‘-!lri.l_r SEE e T

Enﬂwﬂuﬂu.‘
-.ﬂnunn-r_......{hlJ NN

- » —_
-
. LNl k. 1 ¢ & )
B s I R R S
v . S S— —
- . ..
o - .




uoEWIoU] 3P Jopeiade Jesuadwo) ap 23ied 10d OQVAINd OWOD OPBIYISE[I £IS3 OJUSWNIOP 1S3

o [ o [ [ [ a was | ¢ Jooozezy | wiwt | ooowst [ocomzs | ecosen ° o o [} cozser | ooozezt | visz | | W[ [ e fes VIEVW VONYTD Z3HINVY scoonzis | 20| ¢
waw | avsa | sm0) | wwas |speosyeed| Joo 459 { Ty | Dan eies  eummsan | PP | | opsie day =la . w R
a1 v | 35N | M | enena | siose | 99981 | chieq | uereaion 8 [ wvom 35 saasen | sammeo [spmuosiea| 58 o | SEELECH | SRR | vewemon| aavomi | 5 ER A H R EEE R R EH m .m
i omed | “opuoy
00L 2588 z0zyazee 6L02Z0/8E 1 206402 206402 oN Da:y.osad R0 YLEA0H bk el YOI
UYOVd ¥ TVLOL SINOISHI4 GO | ANTVS BOCINI4 OIdIDINAW/ aYaNID NSNS S0 Tanon il o3
o anvs
0 L v1iNid | loywisawnal | 1INy =
I A STNVOSIHVEVD WO VD 10Z OLdY 65-TS'N
e woovaiama | OHIWON | ooVd VHO3A odiL obvd oovianoNa | Bezzmmvaviynvianvin| 9% | une mes wNaowia ZIHINTH VIV YIGNY1D 25980725 29
{onwrs ) WOVIDDSY
QYALLNYD VOVIDOSY COVA VHOSA | TNV 03uHO0D oNo43TAL NQIDOANIa JINVIHOY FHEWON oHINAN odiL
VTviavizasoiva _ “Siwivosvaasona e

S3180dV 3a NOIOVaINDIT0LNY 3a YAVYOILNI VTIINVId woo ejjiue|diu | homcuano“O




- 1 - - I‘ i -
NSNSy e
. A e e e

= |

] ————

1 (8
M| L
l,.: -
B
il

0 e

.

] =
0y

: 1
=




