CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR
EL ARTICULO 4° DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY
223/95 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE PERTENECEN NO
RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS VENTAS

FECHA: ABRIL DE 2019

Yo CLAUDIA MARIA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
52.206.656 de Bogota D.C

Manifiesto que la empresa: El M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL NIT: 900.385.079-8

Me adeuda la suma de:

TRES MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($3.080.000).

Por concepto de:

DESDE EL AREA DE SU FORMACION PROFESIONAL PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL Y/O
PERIODISTA PARA EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR.
(CONTRATO No. 102 CENACPERSONAL-2019.

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2019
VALOR TOTAL DEL CONTRATO TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($33.880.000).

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy
responsable del impuesto a las ventas, por lo tanto de acuerdo con el Art. 42 del
Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a
expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: CLAUDIA MARIA RAMIREZ
Identificacion: 52.206.656

Lugar de Residencia: CALLE 69A No. 92-58 PISO 2
Teléfono : 311 5542766

Cuenta de Ahorros : 491070002291 DAVIVIENDA.
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Bogota D.C., abril de 2019

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA CEDE7

INFORME DE GESTION

1. No. DEL CONTRATO

No. 102-CENACPERSONAL-2019

2. FECHA SUSCRIPCION

CONTRATO N/A - SECOP II
3. POLIZA DE SEGUROS | /A~ SECOPII
- o N/A — SECOP II
5. FECHA INICIO

EJECUCION N/A - SECOP II

CONTRACTUAL

6. CONTRATISTA

Nombre completo: CLAUDIA MARIA RAMIREZ

Identificacién: C.C. 52.206.656

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccién — ciudad de residencia: Calle 69A No. 92-58 piso 2 Bogotd
Teléfono de contacto: 3115542766

E-mail de contacto: claudia.maria.ramirez25@gmail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo: MY. JULIO ALBERTO MESA ALFONSO
Cargo: Oficial PLANEACION
Resolucién de Nombramiento 014 del 22 de enero de 2019

8. OBJETO
CONTRACTUAL

DESDE EL AREA DE SU FORMACION PROFESIONAL PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL Y/O PERIODISTA PARA EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Monitorear medios de comunicacién con el fin de identificar las tendencias en temas de
educacién que impacten a la Institucién e informar de manera inmediata al Jefe del
Departamento de Educacion Militar,

2. Disefiar estrategias de comunicacién dirigida a la comunicacién organizacional del
Departamento en sus relaciones publicas a nivel interno y externo.

3. Redactar, editar y producir informacion para medios impresos, radiales, televisivos y
online tanto convencionales como alternativos.

4. Redaccién de los textos y documentos en general del Departamento para ser publicados
en medios internos y externos.

5. Cubrimiento periodistico de actividades, eventos, conferencias, seminarios, entre otras
de las direcciones del departamento.

6. Analizar las encuestas realizadas en las conferencias que realice el departamento de
Educacién Militar.

7. Redaccion de mensajes para banners, pop up, infografias, salvapantallas,
presentaciones de Power Point.

8. Realizacién de plan de medios y estrategias de comunicacion para las diferentes
direcciones del departamento.

9. Preproduccion, produccién y posproduccion de videos para las diferentes direcciones del
departamento.

10. Produccién ejecutiva en la realizacién de piezas audiovisuales.

11. Realizacion de narrativas institucionales del departamento.

12. Disefiar estrategias de comunicacién que mejoren el clima laboral e imagen
institucional.

13. Realizacién de articulos usando diferentes géneros periodisticos.

14. Proponer ideas novedosas a todo el personal que integra el Departamento de Educacion
Militar en todo lo relacionado a comunicacién y produccién de piezas publicitarias, para
diferentes medios, dirigidas a todas las audiencias del Ejército Nacional, con el fin de
dar a conocer la misionalidad y la importancia del departamento y las tres direcciones.

15. Planear, coordinar y dirigir la elaboracion de infografias y todo el material grafico, con el
objeto de ser utilizados en todas las campafias institucionales del CEDE? a nivel interno
como externo de |a Fuerza.




16. Disefiar y corregir todo el material editorial (correccion de estilo — intervencién

17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

24,

25.
26.

27.

lingiiistica) que sea elaborado por el Departamento con el fin de que los lectores finales
entiendan en tiempo, modo y lugar la intencién y finalidad de los mismos.

Ejecutar y coordinar la elaboracién de disefios, publicaciones, estilos gréficos, y todo lo
relacionado con branding publicitario, para la implementacién de campafias
institucionales en temas de educacidn, instruccién y entrenamiento, ciencia y
tecnologia.

Apoyar el proceso creativo estratégico de todos los productos graficos como de las
campanias internas y externas para fortalecer la imagen del CEDE7.

Diligenciar el cronograma de actividades y proyectos propios del cargo semanalmente,
con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por las direcciones que
conforman el Departamento.

Estar actualizados en todo lo que tiene que ver con las tendencias en disefio
publicitario, editorial, digital y branding, con el fin de formular ideas creativas y
fortalecer la imagen institucional.

Interpretar una idea y darle vida mediante una ilustracién, comic y/o historieta de
acuerdo a la normatividad vigente de la fuerza.

Manejar los diferentes conceptos de imagen o narrativa que se utilicen en la institucion.
Disefiar ilustraciones para folletos, médulos, revistas, carteleras, periddicos, afiches,
transparencias, entre otros, que soliciten las diferentes direcciones.

Disefiar imagenes gréficas, dibujos, entre otros, computarizados y/o digitales.

Elaborar bocetos para publicaciones.

Diagramar y Disefiar a partir de guiones y textos paginas de comics e ilustraciones
donde aparecen diélogos, resimenes, conceptos, y material narrativo sobre y para la
institucion.

Disefiar personajes en dibujo e ilustracion que la Direccion de Comunicaciones
Estratégicas requieran y que representen la institucion.

28. Garantizar que todo el material elaborado y producido es de propiedad intelectual y uso

exclusivo del Ejército nacional y por ninguna razén podré salir de las instalaciones.

29. Crear e innovar a través de audiovisuales las cortinillas para mensajes institucionales del

CEDE7; en el momento que sea requerido por parte del mismo.

30. Formular técnicas innovadoras para los productos requeridos por el Jefe del

31.

32.

338

35.

36.

LT

38.
39.

40.

41,

42,

43.

Departamento con el fin de resaltar la imagen institucional.

Elaborar y corregir animaciones con el fin de ser implementados a través de la

plataforma de medios institucionales; en el momento que sea requerido.

Estar actualizados en todo lo que tiene que ver con las tendencias en disefio

publicitario, editorial, digital y branding, con el fin de formular ideas creativas y

fortalecer la imagen institucional.

Cubrimiento de eventos (videos y fotografias) en el momento que sea requerido por

parte del Departamento.

. Traducir articulos para los medios impresos y digitales institucionales del CEDE7.

Traducir textos periodisticos y de actualidad institucional para el CEDED7.

Asesorar a los integrantes del Departamento de Educacién Militar en la interpretacién

gramatical de documentos traducidos.

Traducir al espafiol y en ingles documentos de interés para el Departamento de

Educacién.

Apoyar, ayudar y colaborar al CEDE7 en el acercamiento y familiarizacion con instancias,

instituciories y personal interno y externo de la Institucion.

Elaborar planes y propuestas objetivas y creativas que coadyuven en la difusién de las

diferentes tematicas que genera el departamento ademas de los productos que generan

las direcciones.

Realizar correccién de estilo de articulos, notas, documentos, textos, etc en espafiol y

si fuere necesario en Ingles antes que sean publicados en los diferentes medios

institucionales y medios de comunicacion.

Generar como minimo de 3 boletines semanales y publicarlos en los diferentes medios

de comunicacion tanto institucionales como externos.

Resolver consultas en linea y/o presenciales en temas que atafien a la gramatica,

ortograffa y ortotipografia de los textos, cuando sea requerido, sobre los textos que se

estan produciendo por parte de las direcciones del Departamento de Educacion Militar.

Mantener actualizado al equipo del CEDE7 en todo lo concerniente al buen y correcto

uso del lenguaje, gramatical y ortografica.

. Asesorar, resolver, corregir, editar y realizar en cualquier momento un documento o
texto cuando se presente en forma inmediata para su publicacién, con el fin de mejorar
la imagen institucional.

10.

DOCUMENTOS
QUE SOPORTAN

OBLIGACION | No. RADICADO | DESCRIPCION | FECHA RAD.




EL
CUMPLIMINETO
DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

16.

20192319601573

Revision directiva

entrenamiento fisico

ABRIL 2019

16.

20192319601573

Revisiéon plan certificacion
areas de instruccién,
entrenamiento y
reentrenamiento

ABRIL 2019

18.

20192319601573

Creacion y  elaboracion
pildoras gramaticales

ABRIL 2019

16.

20192319601573

Revision Flan revitalizacion
para fortalecimiento cultura
militar

ABRIL 2019

16.

20192319601573

Revisién plan CAOUR PM

ABRIL 2019

16.

20192319601573

Revision ayuda DIPED para
general JEMPP

ABRIL 2019

16.

20192319601573

Revisién Lineamientos del
Sistema Articulado de
Aseguramiento de la Calidad
Educativa del Ejército

ABRIL 2019

16.

20192319601573

Revision PEI

ABRIL 2019

16.

20192319601573

Revision Plan diplomados
ICBF 2019 corregido 28
marzo-PERICO vs5.

ABRIL 2019

16.

20192319601573

Revision Directiva Convenios

ABRIL 2019

16.

20192319601573

Revision plan PPR soldados
profesionales

ABRIL 2019

33

20192319601573

Elaboracion guion video
Lanzamiento estampilla

conmemoracion “Héroes
Bicentenario”

ABRIL 2019

16.

20192319601573

Revision plan de visitas de
induccion, asesoria y
acompafamiento a oficinas de
entrenamiento y
reentrenamiento de unidades,
batallones y colegios militares.

ABRIL 2019

16.

20192319601573

Revision Plan  Intercambio
experiencias con el mejor

ABRIL 2019

16.

20192319601573

Revision directiva
entrenamiento fisico

ABRIL 2019

44.

20192319601573

Correccion plan BILBO 2019

ABRIL 2019

4,

20192319601573

Elaboracién boletines 10, 11 y
12.

ABRIL 2019

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han configurado los
presupuestos legales del contrato laboral y que he gozado de plena autonomia para
ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional = Unidad
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en el
contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. abril de 2019

Claudia Maria Ramirez

ADOR DE SERVICIOS

C.C. No. 52.206.656 de Bogota
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