FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA CEDE7

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [X] TOTAL[ ]

Bogota D.C, abril de 2019

Nombre completo: CLAUDIA MARIA RAMIREZ

Identificacién: C.C. 52.206.656

Nacionalidad: COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccién — ciudad de residencia: Calle 69A No. 92-58 piso 2 Bogota
Teléfono de contacto: 3115542766

E-mail de contacto: claudia.maria.ramirez25@gmail.com

Nombre completo: MY. JULIO ALBERTO MESA ALFONSO
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial PLANEACION
Resolucion de Nombramiento 014 del 22 de enero de 2019

3. No. DEL CONTRATO —

FECHADE | No. 102, FECHA : 01-02-2019
SUSCRIPCION

4. POLIZA DE GARANTIA | N/A - SEGUN SECOP II
UNICA

5. CRP N/A — SEGUN SECOP II

6. FECHA INICIO -
EJECUCION N/A - SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION | N/A — SEGUN SECOP II

8. OBJETO DESDE EL AREA DE SU FORMACION PROFESIONAL PRESTAR LOS SERVICIOS
2 CONTRACTUAL PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL Y/O PERIODISTA PARA EL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR.

1. Monitorear medios de comunicacién con el fin de identificar las tendencias
en temas de educacion que impacten a la Institucion e informar de manera
inmediata al Jefe del Departamento de Educacion Militar.

2. Disefiar estrategias de comunicacién dirigida a la comunicacién
organizacional del Departamento en sus relaciones publicas a nivel interno y
externo.

3. Redactar, editar y producir informacion para medios impresos, radiales,
televisivos y online tanto convencionales como alternativos.

4. Redaccién de los textos y documentos en general del Departamento para
ser publicados en medios internos y externos.

5. Cubrimiento periodistico de actividades, eventos, conferencias, seminarios,
entre otras de las direcciones del departamento.

. Analizar las encuestas realizadas en las conferencias que realice el
departamento de Educacién Militar.

6
9. OBLIGACIONES 7. Redaccién de mensajes para banners, pop up, infografias, salvapantallas,
8

CONTRACTUALES presentaciones de Power Point.

Realizacion de plan de medios y estrategias de comunicacion para las
diferentes direcciones del departamento.

9. Preproduccién, produccién y posproduccién de videos para las diferentes
direcciones del departamento.

10. Produccién ejecutiva en la realizacién de piezas audiovisuales.

11. Realizacién de narrativas institucionales del departamento.

12. Disefiar estrategias de comunicacion que mejoren el clima laboral e imagen
institucional.

13. Realizacion de articulos usando diferentes géneros periodisticos.

14. Proponer ideas novedosas a todo el personal que integra el Departamento
de Educacion Militar en todo lo relacionado a comunicacién y produccion de
piezas publicitarias, para diferentes medios, dirigidas a todas las audiencias
del Ejército Nacional, con el fin de dar a conocer la misionalidad y la
importancia del departamento y las tres direcciones.

15. Planear, coordinar y dirigir la elaboracién de infografias y todo el material
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grafico, con el objeto de ser utilizados en todas las campafias institucionales
del CEDE? a nivel interno como externo de la Fuerza.

Disefiar y corregir todo el material editorial (correccién de estilo -
intervencién lingtiistica) que sea elaborado por el Departamento con el fin
de que los lectores finales entiendan en tiempo, modo y lugar la intencion y
finalidad de los mismos.

Ejecutar y coordinar la elaboracién de disefios, publicaciones, estilos
gréficos, y todo lo relacionado con branding publicitario, para la
implementacién de campafias institucionales en temas de educacion,
instruccién y entrenamiento, ciencia y tecnologia.

Apoyar el proceso creativo estratégico de todos los productos graficos como
de las campafias internas y externas para fortalecer la imagen del CEDE7.
Diligenciar el cronograma de actividades y proyectos propios del cargo
semanalmente, con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos exigidos
por las direcciones que conforman el Departamento.

Estar actualizados en todo lo que tiene que ver con las tendencias en
disefio publicitario, editorial, digital y branding, con el fin de formular ideas
creativas y fortalecer la imagen institucional.

Interpretar una idea y darle vida mediante una ilustracién, comic y/o
historieta de acuerdo a la normatividad vigente de la fuerza.

Manejar los diferentes conceptos de imagen o narrativa que se utilicen en la
institucion.

Disefiar ilustraciones para folletos, médulos, revistas, carteleras, periédicos,
afiches, transparencias, entre otros, que soliciten las diferentes direcciones.
Disefiar imagenes gréficas, dibujos, entre otros, computarizados y/o
digitales.

Elaborar bocetos para publicaciones.

Diagramar y Disefiar a partir de guiones y textos péginas de cémics e
ilustraciones donde aparecen didlogos, resimenes, conceptos, y material
narrativo sobre y para la institucion.

Disefiar personajes en dibujo e ilustracion que la Direccién de
Comunicaciones Estratégicas requieran y que representen la institucion.
Garantizar que todo el material elaborado y producido es de propiedad
intelectual y uso exclusivo del Ejército nacional y por ninguna razén podrd
salir de las instalaciones.

Crear e innovar a través de audiovisuales las cortinillas para mensajes
institucionales del CEDE7; en el momento que sea requerido por parte del
mismo.

Formular técnicas innovadoras para los productos requeridos por el Jefe del
Departamento con el fin de resaltar la imagen institucional.

Elaborar y corregir animaciones con el fin de ser implementados a través de
la plataforma de medios institucionales; en el momento que sea requerido.
Estar actualizados en todo lo que tiene que ver con las tendencias en
disefio publicitario, editorial, digital y branding, con el fin de formular ideas
creativas y fortalecer la imagen institucional.

Cubrimiento de eventos (videos y fotografias) en el momento que sea
requerido por parte del Departamento.

Traducir articulos para los medios impresos y digitales institucionales del
CEDE7.

Traducir textos periodisticos y de actualidad institucional para el CEDED7.
Asesorar a los integrantes del Departamento de Educacién Militar en la
interpretacion gramatical de documentos traducidos.

Traducir al espafiol y en ingles documentos de interés para el Departamento
de Educacion.

Apoyar, ayudar y colaborar al CEDE7 en el acercamiento y familiarizacion
con instancias, instituciones y personal interno y externo de la Institucion.
Elaborar planes y propuestas objetivas y creativas que coadyuven en la
difusién de las diferentes tematicas que genera el departamento ademas de
los productos que generan las direcciones.

. Realizar correccion de estilo de articulos, notas, documentos, textos, etc en

espafiol y si fuere necesario en Ingles antes que sean publicados en los
diferentes medios institucionales y medios de comunicacion.

Generar como minimo de 3 boletines semanales y publicarlos en los
diferentes medios de comunicacion tanto institucionales como externos.
Resolver consultas en linea y/o presenciales en temas que atafien a la
gramatica, ortografia y ortotipografia de los textos, cuando sea requerido,
sobre los textos que se estan produciendo por parte de las direcciones del
Departamento de Educacién Militar.




43, Mantener actualizado al equipo del CEDE7 en todo lo concerniente al buen
y correcto uso del lenguaje, gramatical y ortografica.

44. Asesorar, resolver, corregir, editar y realizar en cualquier momento un
documento o texto cuando se presente en forma inmediata para su
publicacién, con el fin de mejorar la imagen institucional.

10. PERIODO DEL

INFORME Abril de 2019

11. CUMPLIMIENTO DE EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL INFORME
CONTRACTUALES DE GESTION, SI [x] NO [ ]

12. VALOR DEL

Valor total: treinta y tres millones ochocientos ochenta Mil Pesos M/CTE.
($33.880.000)

CONTRATO
SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $3.080.000
Obligacion Entidad Vir. Pago
13. g::g ';‘E':,.IS:IT:AD PENSION | COLPENSIONES $198.400
iy SALUD COMPENSAR $155.000
ARL SURA $6.500

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA vy el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pension,
sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40 % del valor mensual del contrato,
con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago
del aporte mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacién efectuada a la A.R.L., planilla mes actual anterior _X .

3. Cuenta de cobro.

15. CONSTANCIAS

Que durante la ejecucién del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

OMITIDO

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en abril de 2019




