FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA CENAC DE PERSONAL
UNIDAD APOYADA DIPTE

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ X ] TOTAL[ ]

Bogota D.C, abril de 2019

Nombre completo: JUAN CARLOS SANDOVAL NURNEZ
Identificacién: C.C. 79.627.073

Nacionalidad: COLOMBIANO

1. CONTRATISTA Direccion — ciudad de residencia: Calle 25 F # 74-83 - Bogota.
Teléfono de contacto: 3209355516

E-mail de contacto: jksandovalni@ gmail com

Nombre completo: CT. CARLOS ARTURO LOPEZ BERMEO
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial de gestion de I+D+i
Resolucién de delegacién 014 del 22 de enero de 2019

3. No. DEL CONTRATO

— FECHA DE No. 100, FECHA : 1 de febrero de 2019
ggscmmén
4, LIZA DE .
GARANTIA UNICA N/A — SEGUN SECOP I
5. CRP N/A — SEGUN SECOP II
6. FECHA INICIO
EJECUCION N/A — SEGUN SECOP II
CONTRACTUAL
7. :JLl?él?C?IgN N/A — SEGUN SECOP I
8. ORJETO Prestar _Ios servicios profesiunales como ingeniero de telecomunicaciones /
CONTRACTUAL especialista en gerencia de proyectos para la DIRECCION DE PLANEACION DE

CIENCIA Y TECNOLOGEA (DIPTE)

1. Generar y/o actualizar, difundir e implementar planes estratégicos,
politicas y directivas en lo relacionado en ciencia y tecnologia, propiedad
intelectual, investigacion, desarrolio e innovacion (I+D+i), trasferencia
tecnolégica y gestion del conocimiento y convenios, con el propdsito de
fortalecer las capacidades en investigacion, desamolio tecnoldgico e
innovacion de la Fuerza.

2. Elaborar informes de gestion, y presentarios al sefior Director de
Planeacién en Ciencia y Tecnologia (DIPTE), con las respectivas alertas,
recomendaciones y avances en la implementacion de planes estratégicos,
politicas y directivas que permitan medir el impacto logrado en la fuerza.

3. Proponer, generar y desarrollar iniciativas estratégicas con entes internos
y externos que proyecte el Sistema de Ciencia y Tecnologia del Ejército

9. OBLIGACIONES Nacional (SICTE).

CONTRACTUALES

4, Coordinar procesos de resultados de proyectos de investigacion y
generacién de conocimiento con entes internos y externcs, para lograr
capacidades enddgenas y exdgenas.

5. Orientar, capacitar y asesorar a las unidades del Sistema de Ciencia y
Tecnologia (SICTE), gerentes de proyectos y sus equipos de trabajo en el
desarrollo de los mddulos fundamentales de gestion de proyectos
(Identificacidn, preparacion, viabilizacidn, ejecucion y cierre), que puedan
generarse en ciencia y tecnologia.

6. Verificar el funcionamiento de los centros y grupos de investigacion,
mediante visitas de acompafamiento y asesoria, generando un informe
por cada uno, de acuerdo al plan de visitas para la vigencia 2019, donde
se evalué el nivel de cumplimiento de las politicas y directrices del SICTE, |




10.

11,

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.
22.

23.

se verifique los avances en el desarrolio de los diferentes proyectos de
investigacion y emitir las recomendaciones pertinentes para garantizar la
mejora continua.

Participar de forma activa en las mesas de trabajo donde intervengan las
unidades del Sistema de Ciencia y Tecnologia, emitiendo
recomendaciones pertinentes de acuerdo al tema a tratarse.

Elaborar estudios analiticos de cada una de las dreas y lineas de
investigacion, con el fin de determinar el cumplimiento del objetivo
estratégico de la Fuerza No. 13 "Soportar las operaciones con Doctrina
pertinente y Tecnologia eficiente”, que permita evaluar la pertinencia de
las ya establecidas y proponer nuevas de acuerdo a las necesidades, roles
y responsabilidades de la Fuerza.

Capacitar a las diferentes unidades de la Fuerza que requieran
profundizar en lo relacionado a ciencia y tecnologia, propiedad intelectual,
investigacidn, desarrollo e innovacion (I+D+i), trasferencia tecnoldgica y
gestion del conocimiento y convenios.

Elaborar y evaluar el modelo de gestién del conocimiento del Sistema de
Ciencia y Tecnologia.

Efectuar coordinaciones con las Unidades Operativas Mayores y Menores
para articular temas de Ciencia y Tecnologfa.

Actualizar la caracterizacion y procedimientos del proceso de Gestion
Ciencia y Tecnologia que permita articular el Sistema de Ciencia y
Tecnologia en el ciclo PHVA.

Generar indicadores estratégicos y de procesos que midan la gestién del
Sistema de Ciencia y Tecnologia.

Entregar mensualmente productos e informes detallados del avance de
las obligaciones establecidas en el presente contrato.

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista
sera responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucién del Contrato.

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia.

El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los  insumos, suministros, herramientas, dotacidn,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacidon de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

Las demds obligaciones que se deriven del objeto contractual.
Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales.

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de
Defensa Nacional - Ejército Nacional.

Pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el Decreto
1273 de 2018.

10.

PERIODO DEL
INFORME

Abril de 2019




11, CUMPLIMIENTO DE EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
LAS OBLIGACIONES | OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, SI[X] NO [ ]

12. VALOR DEL Valor total: CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($44.000.000)
CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 4.000.000
13. CUMPLIMIENTO om'gag‘j“ Entidad Vic Pogo
i PENSION | COLFONDOS $ 256.000
el SALUD SANITASEPS | $ 200.000
ARL SURA | $8.400

1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de page de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del
contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme io establece la normatividad legal vigente y
de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L. planilla mes actual___

anterior __ X
3. Cuenta de cobro.

14, DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

4. Certificacién de cumplimiento

Que durante la ejecucion del contrato no se han configurado los presupuestos

13 CONGTANCIAS legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | Omitido

17. CONCLUSIONES Omitido

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en abril de 2019




