FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

UNIDAD EIECUTORA CENAC DE PERSONAL

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL x1

Bogota D.C, Diciembre de 2019

EJERCITCO NACIONAL

UNIDAD APOYADA DIPIE

TOTALT ]

CONTRATISTA

Nombre completo: EDISON ALEXANDER TDRRES LEIVA

Identificacidn: C.C. 79625755
Nacionalidad: Colomibiana.

Direccidn-ciudad de residencia: Calle24 A Nb.59-59 TORRE 7 APT(.204

Bogota
Teléfono de contacto: 3104433110

E-mail de contacto: torres_leiva@yahou.c?m

SUPERVISOR

Nombre completo: MY. PINTO AMADO ROSSMAN STEVEN

Cargo: Oficial de Instruccidn y Entren
veces,
Resolucion de Nombramilento 014 del 2

iento y/o guien haga sus

2 de enero de 2019

No. DEL. CONTRATO — FECHA
DE SUSCRIPCION

No. 097, FECHA : 01-02-2019

POLIZA DE GARANTIA UNICA

N/A — SEGUN SECOP 1T

CRP

MN/A — SEGUN SECOP 11

FECHA INICIO EYECUCION
CONTRACTUAL

N/A — SEGUN SECOP IT

PLAZO DE EJECUCION

N/A ~ SEGUN SECOP 1T

OBIETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO TC.{RA) {

E LA RESERVA ACTIVA EN EL

AREA DE INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO MILITAR, CULTURA FiSica,
ANALISIS DEL. CICLO CODE Y CERTIFICACION MILITAR DE ACUERDO A LOS
ESTANDARES ESTABLECIDOS OTAN, PARA LA DIRECCION DE PLANEACION
DE INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO (DIPIE) DEL DEPARTAMENTQ DE

EDUCACION MILITAR DEL EJERCITO NACION

AL,

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

1. Participar en Iz formulacidn vy avaluacin del Plan de accidn 2019 de

la gestion de educacién y doctrina,
2. Participacion y asesoramiento en tem
mesas de trabajos conjuntas.
Realizar y recopilar la rae y elaborar el
Consecucidn  y  estandarizacion
entrenamlento estandares OTAN.

S w

Apoyo RAE (instruceion).

Nem

dg

BS de entrenamiento fisico en

rorrespondiente andlisis.

certificacién  militar  det

Analisis del ciclo CODE en temas de enfrenamiento,

Coadyuvar al seguimiento de los procgsos v procedimientos internos

de fa direccidn de planeacidn en instrugcidn y entrenamiento.

8. Seguimiento caracterizacién al progeso
9. Asesoramignto vy acompafiamiento I

de Gestidn Doctrina,
creacidn v actualizacién de

Directivas de Instruccion y Entrenamienio.

10.
def presente cantrato.
11.

Entregar mensualmente productos e #formes detallados de avance

De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista

serd responsable por la gestién ddcumental de las actividades
realizadas durante la ejecucion det Contrate.

12. Efecutar ef chjeto del contrato con caiid
El contratista debe custediar y a la terd
devolver los insumos, suministr
implemantacidn, inventarios y/o mate)

disposicion para la prestacién del servig

ad, oportunidad v eficiencia.

minacion de! presente contrato

. herramientas, dofacion,

Hales que sean puestos a su
io obieto de este conirato.




14, FEl contratista autoriza al MDN —E3ERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacién de los
exdmenes de poligrafiz ¥ pruebas sicométricas antes y durante 'a
contratacién.

15, las demds obtigaciones establecidas en el estudlo previo, documento
que el contratista declara conocer, v que hace parie del presente
contrato,

16. Las demés obligacionas que se deriven del objeto contractual.

17. El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

18. Pago de seguridad social integral mes vencido de acuerdo con el
Decreto 1273 de 2018.

10. PERIODO DEL INFORME Diciembre de 2019

11, CUMPLIMIENTO DE LAS EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS LAS
OBLIGACIONES OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y PRESENTADAS EN EL
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, SI[x] NO [ ]

Valor total: Cuarenta y Cuatro Millones de Pesos M/CTE. ($44.000.000)

12, VALOR DEL CONTRATO
SE AUTORIZA A CANCELAR EN L PRESENTE MES, EL VALOR DE $4.000.000
Qbligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO AFP PENSION COLPENSICNES $256.000
SEGURIDAD SOCIAL ERS SALUD FOSYGA $200.000
ARL SURA $8.400
1. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del ohjeto contractual, firmado
por ef CONTRATISTA v el recibido a satisfaccion del supervisor del
contrato, de acuerdo al formato establecido.
2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,
14. DOCUMENTOS QUE HACEN sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del
PARTE DEL INFORME contrato, ¢on aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en salud. El
soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema General de
Riesgos Laborales, conforme [0 establace 1a normatividad legal vigente y
de acuerdo a la afiiacidn efectuada a la AR.L, planila mes actual _
anterior _X .
3. Cuenta de Cobrao.
Que durante la ejecucién del contrato no se han conflgurado los
15. CONSTANCIAS presupuastos legales que regulan el contrato laboral.
15. RECOMENDACIONES OMITIDO
17. CONCLUSIONES OMITIDO

Para constancia se firma agota D.C., Diciembre de 2019.

MY. ROSSMAN P _ "EVEN
Oficial de Instruccign y Entrenamiento

FIRMA SUPERVISOR




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL .
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR

Bogota, D.C, Diciembre 2019

Sefior Coronel .
LEONARDO BARRETO GAITAN
Director CENAC de Personal
Bogota, D.C.

Asunto: Remision de documentos soporte mes de-

Contrato No. 097 -~ CENAC pERS@NA
contractuales como auxiliar de certificaci

Elabord:
Asesor DIPIE -

Suboficial de Entrenamiente CEDET7

DE7 %

HEROES BICENTENARIOS g

AVANIARDO POR COLOME|A

Peor mi patria, mi lealtad es el honor
Carrera 54 No 26-25

Teigfono 3104433110
www. cede7@ejarciton. mil.com

“tecibir el pago

las obligaciones
PIE.

Vo Bo: S( :

Subcfieial.d .R\en namiento CEDE7

1S3 800

disontoc JA
Sieaee







