Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repiblicade Colabla Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial

ANEXO PROYECTO PLIEGO DE CONDICIONES CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. 02 DE
2025

EL PRESENTE PROCESO DE CONTRATACION SE ADELANTARA A TRAVES DE LA
PLATAFORMA SECOP Il, POR TAL RAZON, TODA INTERACCION ENTRE EL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y CUALQUIER PERSONA INTERESADA EN PARTICIPAR SOLO
SE REALIZARA A TRAVES DE ESTA PLATAFORMA.

BOGOTA D.C., MAYO DE 2025
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GENERALIDADES

El paragrafo 3° del articulo 1° de la Ley 2213 de 2022 le asigna, al Consejo Superior de la Judicatura
en coordinacién con el Ministerio de Justicia y del Derecho, el deber de llevar a cabo una evaluacién
externa y periédica de las implicaciones de la mencionada ley, en los siguientes términos:

Articulo 1°. objeto. (...) Paragrafo 3. El Consejo Superior de la Judicatura en coordinacion con
el Ministerio de Justicia y del Derecho deberan realizar una evaluacion externa y periddica en la
gque se analice de manera especifica la implicaciones positivas y negativas de la implementacion
de las disposiciones de esta ley frente al acceso a la justicia de los ciudadanos, asi con las
afectaciones al debido proceso en los diferentes procesos judiciales que manifiesten los
encuestados, La encuesta debera incluir la perspectiva de funcionarios y empleados de la rama,
litigantes y usuarios de la justicia.

Los resultados deberan ser publicos y permitiran la realizacion de ajustes y planes de accién
para la implementacién efectiva del acceso a la justicia por medios virtuales.

(subrayado fuera del texto original).

En ese sentido, el Consejo Superior de la Judicatura requiere cumplir el mandato legal y adelantar un
proceso contractual con un consultor experto que apoye en el disefio e implementacion de la
evaluacién, analizando las implicaciones positivas y negativas en la implementacion de las
disposiciones de la Ley 2213 de 2022, a partir de la medicién y el analisis de variables, criterios e
indicadores relevantes en la cadena de valor y teoria del cambio

Los Documentos del Proceso, que incluyen los estudios y documentos previos, el estudio del sector,
asi como cualquiera de sus Anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema Electronico de
Contratacién Publica — SECOP-.

La seleccién del Contratista se realizara a través del Proceso de Contratacion CONCURSO DE
MERITOS No. CM-02-2025

A continuacion, se relacionan de manera general los items que se desarrollan en losdiferentes
capitulos del presente documento.

A. OBJETO

Disefiar y realizar una evaluacion del proceso y resultados de la implementacion de la Ley 2213 de
2022, con representatividad nacional, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo
1° de dicha ley

B. FUNDAMENTOS DEL PROCESO:

El Consejo Superior de la Judicatura requiere cumplir el mandato legal y adelantar un proceso
contractual con un consultor experto que apoye en el disefio e implementacién de la evaluacion,
analizando las implicaciones positivas y negativas en la implementacién de las disposiciones de la Ley
2213 de 2022, a partir de la medicién y el analisis de variables, criterios e indicadores relevantes en la
cadena de valor y teoria del cambio, teniendo como fundamento el siguiente apoyo normativo.
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El paragrafo 3° del articulo 1° de la Ley 2213 de 2022 le asigna, al Consejo Superior de la Judicatura
en coordinacion con el Ministerio de Justicia y del Derecho, el deber de llevar a cabo una evaluacién
externa y periddica de las implicaciones de la mencionada ley, en los siguientes términos:

Articulo 1°. objeto. (...) Paragrafo 3. El Consejo Superior de la Judicatura en coordinacién con
el Ministerio de Justicia y del Derecho deberan realizar una evaluacion externa y periddica en la
gue se analice de manera especifica la implicaciones positivas y negativas de la implementacion
de las disposiciones de esta ley frente al acceso a la justicia de los ciudadanos, asi con las
afectaciones al debido proceso en los diferentes procesos judiciales que manifiesten los
encuestados, La encuesta debera incluir la perspectiva de funcionarios y empleados de la rama,
litigantes y usuarios de la justicia.

Los resultados deberan ser publicos y permitirdn la realizacion de ajustes y planes de accién
para la implementacion efectiva del acceso a la justicia por medios virtuales.

(subrayado fuera del texto original).

Con fundamento en lo anterior, en la sesién del Consejo Superior de la Judicatura del 22 de mayo de
2024, la Corporacion en el marco de sus competencias considerd necesario avanzar en concretar los
aspectos técnicos, presupuestales y operativos para la ejecucion de la evaluacién de la Ley 2213,
incluyendo la participacion de la Unidad de Transformacioén Digital e Informética.

Mediante oficio DEAJTDIFO25-71 del 23 de enero de 2025, la directora de la Unidad de Transformacion
Digital e Informética de la Direccion Ejecutiva de Administracion judicial informo a la directora de la
Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico (UDAE) del Consejo Superior de la Judicatura su
participacion en la ejecucién del contrato "contribuyendo a la estructura técnica de las preguntas para
los formularios de las encuestas, asi como al desarrollo metodoldgico para la evaluacion™.

En ese sentido, mediante el Acuerdo PCSJA25-12251 del 24 de enero de 2025, el Consejo Superior
de la Judicatura aprob6 el Plan de Inversiones de la Rama Judicial, vigencia 2025. La Unidad de
Desarrollo y Andlisis Estadistico (UDAE) contempl6 en su proyecto de inversion 2025 “Fortalecimiento
del sistema de gobierno basado en evidencia para una gobernanza confiable y gerencial de la Rama
Judicial a nivel nacional” la inclusion de la actividad de “Llevar a cabo una evaluacion externa y
periddica con cobertura en todo el territorio nacional que analice las implicaciones positivas y negativas
de la implementacion de las TIC en las actuaciones judiciales, considerando su impacto en el acceso
alajusticiay el debido proceso, segun lo establecido en la Ley 2213 de 2022”, actividad que fue incluida
en el Plan Anual de Adquisiciones 2025 presentado por la DEAJ en la sesién de sala de la Corporacion
del 15 de enero de 2025.

En consecuencia, el Consejo Superior de la Judicatura adelantara la evaluacién de implementacién y
resultados de la Ley 2213 de 2022, frente al alcance funcional que le corresponde a la Rama Judicial,
esto es, en relacion con los procesos judiciales de la Jurisdiccién Ordinaria en las especialidades civil,
laboral, familia, Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo, Jurisdiccion Constitucional y Funcion
jurisdiccional disciplinaria (art. 1 L2213) y, en la especialidad penal de la Jurisdiccion Ordinaria,
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teniendo en cuenta la condicién establecida en el paragrafo 4 del articulo 1° de la ley?.
C. PROYECTO DE INVERSION

Corresponde a un proyecto de inversion registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Nacional — BPIN:

Codigo: 202300000000028

Nombre PROYECTO: Fortalecimiento del sistema de gobierno
basado en evidencia para una gobernanza confiable y
gerencial de la Rama Judicial a Nivel Nacional

D. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial estimado para la contratacion es hasta por la suma de MIL CIENTO TREINTA
Y CUATRO MILLONES DE PESOS ($1.134.000.000), incluidos los impuestos, tasas y contribuciones
de ley que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucioén y liquidaciéon del contrato, en caso de
que aplique, el cual se encuentra financiado mediante la Ley General de Presupuesto de la Nacién y
se respalda con presupuesto de la vigencia 2025, asi:

CDP FECHA DE UNID RUBRO REC VALOR CDP VALOR A
EXPEDICION AFECTAR
XXXX 05/2025 02 XXXXXX 16 $1.134.000.000 | $1.134.000.000

Nota 1: La Entidad estim6 su presupuesto segun el estudio de mercado realizado
E. MODALIDAD DE CONTRATACION

El presente proceso de seleccion de contratista, se adelanta bajo la modalidad de Concurso de Méritos
Abierto por tratarse de un contrato de tipologia contractual de consultoria, conforme a lo establecido
en el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el numeral 3 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 219 del Decreto 19 de 2012, y el articulo 2.2.1.2.1.3.1
y siguientes del Decreto 1082 de 2015 y Decreto 399 de 2021.

Por su parte, la Agencia Nacional de Contratacion Publica, mediante concepto C-831 de 2024,
establecio lo siguiente: “La Ley 1150 de 2007 trajo consigo la incorporacion de un procedimiento de
seleccién especial para determinados contratos, denominado concurso de méritos. Esta modalidad de
seleccidn se estructura a partir de un factor puramente objetivo en atencién a la naturaleza del contrato,
esto es, para la prestacion de servicios de consultorias expuestos en el numeral 2 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, interventorias y para proyectos de arquitectura.

La Entidad Estatal en el marco de esta modalidad de seleccion hace uso de factores de calificacion que

1 Paragrafo 4°, articulo 1° de la Ley 2213 de 2022: “El uso de las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en la especialidad penal de la jurisdiccion ordinaria y penal militar, serd evaluada y decidida
autbnomamente, mediante orden, contra la que no_caben recursos, conforme a la Ley Estatutaria de
Administracién de Justicia, por el Juez o Magistrado a cargo del respectivo proceso o actuacion procesal”.
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privilegian aspectos técnicos de la propuesta, experiencia y formacion del proponente, excluyendo el
precio como factor de escogencia”

F. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2.2.1.2.4.1.1 a 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de
2015, el presente proceso Sl se encuentra cobijado por acuerdo(s) comercial(es) o existencia de trato

nacional.

G. OTRAS GENERALIDADES RELEVANTES DEL PROCESO

e Consultada la pagina web de Colombia Compra Eficiente, no existe Acuerdo Marco de Precios
vigente para contratar los servicios objeto del presente proceso.

e EIl presente proceso de seleccion NO es susceptible de limitarse a MIPYMES, teniendo en
cuenta que no se cumplen los presupuestos del articulo. 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado
por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020 y el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

e Dentro del plan anual de adquisiciones de la presente vigencia se encuentran registrados los
servicios que se requieren adquirir con los cédigos de la UNSPSC:

ITEM| Cédigo UNSPSC Producto
1 80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracion
corporativa
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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

1. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto por el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la Nacion Consejo
Superior de la Judicatura, invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control
social al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las
recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los
Documentos del Proceso en el SECOPII.

2. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Con la suscripcion del contrato el CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado
Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto
asume explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacién de cumplir
la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011 y en este contexto asume explicitamente entre
otros, los siguientes compromisos:

a)

b)

C)

d)

f)

9)

No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun
funcionario publico en relacion con su contrato.

No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el
presente proceso contractual.

No hacer arreglos previos, concomitantes o posteriores al proceso de contratacion, con otros
proponentes para tratar de influenciar o manipular los resultados de la aceptacion de la oferta.

Actuar con lealtad hacia los deméas proponentes, asi como frente a la entidad y abstenerse
de utilizar herramientas para dilatar o sabotear el proceso de contratacion. Igualmente, las
observaciones al proceso de contratacion o a las propuestas de los otros interesados, seran
presentadas oportunamente, en los plazos y términos fijados estrictamente en las reglas de la
seleccion.

No ofrecer trabajo, contratos o algun tipo de beneficio econémico o de cualquier otra
naturaleza a ningun funcionario publico, contratista o estructurador, vinculado a la entidad ni a
sus familiares en primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, a partir
de la aceptacion de la oferta o con ocasion de la misma, y hasta dos (2) afios siguientes a la
aceptacion de la oferta, sin perjuicio del régimen de conflictos de intereses y de inhabilidades
e incompatibilidades previsto en la Constitucién y en la Ley.

No ofrecer gratificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar,
auspiciar o promover directa o indirectamente fiestas, recepciones, homenajes o cualquier tipo
de atenciones sociales a funcionarios publicos o contratistas del Estado, durante el Proceso
de Contratacion ni durante la ejecucion o liquidacién del contrato.

No contratar, ni ofrecer dadivas, regalos o gratificaciones a personas con alta capacidad de
influencia politica o mediatica, con el objeto de obtener citas o influir o presionar las decisiones
gue la Entidad tome respecto de Procesos
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3. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia a audienciaspublicas y cualquier otro costo
0 gasto relacionado con la participacion en el Proceso de Contratacion esta a cargo exclusivo de los
interesados y Proponentes.

4. CORRESPONDENCIA'Y COMUNICACIONES

Toda la correspondencia que se genere con ocasion del presente proceso de seleccidén debera ser
remitida a través de la plataforma del SECOP II.

Las observaciones al proyecto y al pliego deberan hacerse Unicamente a través de la seccion
Observaciones existente en la plataforma SECOP I, y no a través del médulo de mensajes.

La Entidad no atendera consultas, observaciones o inquietudes via telefénica o verbalmente. En este
sentido, los interesados o proponentes que tengan dudas frente a cualquier asunto relacionado con el
proceso de seleccion deberan formular su consulta, observacion o inquietud por escrito, a través de los
mecanismos indicados en el inciso que antecede, asi mismo se indica que todas las respuestas
emitidas por la Entidad a las consultas, observaciones o inquietudes formuladas, seran publicadas en
la plataforma del SECOP Il dentro de los términos previstos en el cronograma del proceso de seleccion.

Atendiendo al principio de economia regulado por el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 referente a la
preclusividad y perentoriedad de los términos, la Entidad solo atiende las observaciones que se
formulen al proyecto de pliego y al pliego de condiciones a mas tardar en las fechas limites establecidas
por el cronograma.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas a la Nacion - Consejo Superior de la Judicaturao Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial por canales distintos al SECOP II, NO se tendran en cuenta.

5. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos en cuenta en el mismo deben
ser allegados en esparfol. Los documentos y comunicaciones en un idioma distinto deben ser
presentados en su lengua original junto con la traduccién oficial al espafiol.

El proponente puede presentar con la oferta documentos con una traducciéon simple al castellano y
entregar la traduccién oficial al castellano dentro del plazo previsto para la subsanacion.

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, deberé realizarse en
los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005, o las normas que los
modifiquen, sustituyan o complementen. Es decir, junto con la traduccion oficial se presentara el
documento que certifica la aprobacion de la prueba por parte del centro universitario que cuente con
la facultad de idiomas debidamente acreditadas y reconocidas por el ICFES o la entidad que haga tal
reconocimiento
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6. LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

Los documentos publicos otorgados en el exterior, por un pais signatarios de la Convencion de la Haya
de 1961, sobre la abolicién del requisito de legalizacién, deben apostillarse, en cambio, los documentos
publicos expedidos en el exterior, por un pais signatario de la Convencion de Viena de 1963 deben
legalizarse. Los documentos privados otorgados en el extranjero no requieren apostilla ni legalizacion,
salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren
apostille o legalizacion, en la forma indicada antes.

Para efectos del trdmite de apostilla y/o legalizacién de documentos otorgados en el exterior, se debe
tener en cuenta lo establecido en la Resolucion No. 1959 del 03 de agosto de 2020, “Por la cual se
dictan disposiciones en materia de apostillas y de legalizaciones de documentos y se deroga la
Resolucion 10547 del 14 de diciembre de 2018” expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores
de la Republica de Colombia, modificada por la Resolucion No. 7943 de 2022, o la norma que lo
adicione, modifique o sustituya, de acuerdo con la Circular de Externa Unica de Colombia Compra
Eficiente.

7. CONVERSION DE MONEDAS

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deben presentarse en pesos colombianos.
Cuando un valor se exprese en moneda extranjera debe convertirse a pesos colombianos teniendo
en cuenta lo siguiente:

l. Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en Délares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a Pesos Colombianos, utilizando el valor
correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM de la
fecha de terminacion del contrato. Para esto, el proponente deberd indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversién de cada Contrato en el Formato -
Experiencia, la TRM utilizada sera la certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia.

Il. Si los valores del Contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
Ddlares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio
de la fecha de inicio del Contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del
Contrato. Para tales efectos, se puede utilizar la informacién certificada por el Banco de la
Republica. Hecho esto, se procedera en la forma sefialada en el numeral anterior.

M. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en Délares de
los Estados Unidos de América, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicion de los Estados Financieros.

V. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a D6lares de los Estados Unidos de América, estos deben convertirse inicialmente
a Doélares de los Estados Unidos de América utilizando para ello el valor correspondiente a
la fecha de expedicion de los Estados Financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la
moneda y los Dolares de los Estados Unidos de América, el Proponente podrd utilizar la
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pagina web https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/ Hecho esto se procedera
en la forma sefalada en el numeral lIl.

8. INDISPONIBILIDAD SECORP II:

En caso de que la plataforma SECOP Il presente fallas generales o particulares que afecten la
disponibilidad de la plataforma, se debe seguir las instrucciones sefaladas en el Nuevo Protocolo de
Indisponibilidad del SECOP I, emitido por Colombia Compra Eficiente. Las instrucciones se pueden
encontrar en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce _documentos/protocolo_de
indisponibilidad secop_ii.pdf

En dicho protocolo, Colombia Compra Eficiente sefiala lo siguiente:

“Este protocolo hace parte integral de los términos y condiciones del SECOP Il por lo tanto es de
obligatorio cumplimiento a partir del 19 de noviembre del 2018. El protocolo esta dirigido a los Usuarios
del SECOP Il en los Eventos en los cuales la plataforma presenta Fallas Generales o Particulares que
interrumpan el normal desarrollo de los Procesos de Contratacion en el SECOP Il. Las actuaciones que
pueden ser afectados por las Fallas son: presentacién o apertura de ofertas; presentacién de
manifestaciones de interés, observaciones o subsanaciones, aprobacién de garantias, publicacién de
respuestas a las observaciones, publicacién de informes de evaluacion, habilitacién y, elaboracién o
aplicacién de Adendas en el SECOP lI, y realizacién de una subasta, entre otros.

El protocolo aplica cuando dichas Fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas previas al Evento,
y en el caso de la subasta, durante la ejecucion de esta. Los términos establecidos en este documento
son los minimos para garantizar la transparencia, igualdad de oportunidades y pluralidad de oferentes
en los Procesos de contratacion de las Entidades Compradoras, por lo cual no estan sujetas a la
discrecionalidad de estas, salvo en los casos taxativos expresos en el protocolo. Los términos no
definidos en el presente protocolo y utilizados frecuentemente deben entenderse de acuerdo con su
significado natural y obvio. (...)”

Por lo anterior, los proponentes deben seguir las instrucciones para proveedores sefaladas en el
protocolo de indisponibilidad del SECOP Il dependiendo la etapa del proceso en que éste se presente.

En consecuencia, la Entidad, en caso de presentarse una falla general o particular en el SECOP II, dara
aplicacion y debido cumplimiento a lo establecido en al Protocolo de Indisponibilidad SECOP Il de
Colombia Compra Eficiente.

En caso de indisponibilidad y de acuerdo con los pasos a seguir, sefialados en el protocolode
indisponibilidad SECOP I, el correo electrénico para notificaciones es
contrataciondeaj@deaj.ramajudicial.gov.co.

9. PRESENTACION PROPUESTA SECOP Il

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccion se adelanta a través de la plataforma del
SECORP I, no se aceptaran las ofertas que se radiquen en fisico en las dependencias de la entidad o
en otro medio electrénico diferente al enunciado. En consecuencia, Unicamente se tendran en cuenta
las ofertas que se presenten a través de la plataforma SECORP II.
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Se advierte a los interesados que para el momento de la presentacion de la oferta a través del usuario
en la plataforma SECOP Il, debera contar con la capacidad legal o autorizacionpara realizar esta accién.
Lo anterior, atendiendo el documento denominado “TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DEL
SECOP II", VII. Uso del SECORP I, Literal A - Manejo de informacién de cuentas y contrasefia SECOP
Il,, el cual expresa en su literal g): “Para el presente humeral se entenderacomo uso indebido del
usuario, en el marco de la responsabilidad que implica el acceso al SECOP Il con usuario y contrasefia,
los eventos que afecten el principio de transparencia, publicidad y pluralidad de oferente como, por
ejemplo: (...) Presentar ofertas o firmar contratos con documentos pertenecientes a otra persona
natural o juridica, con alguna alteracion.”

En el evento que la propuesta sea presentada y suscrita por un apoderado se deberé adjuntar el poder
otorgado en legal forma (articulo 5 del Decreto — Ley 019 de 2012), en el que se confiere al apoderado
de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a
quien(es) representa en el tramite del proceso y en la suscripcién del contrato.

El apoderado que firme la oferta podra ser una persona natural o juridica, que en todo caso debe tener
domicilio permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debe estar
facultado para representar al Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos
de adelantar en su hombre de manera especifica las siguientes actividades: (i) presentar oferta para
el Proceso de Contratacion de que trata este pliego; (ii) responder a los requerimientos y aclaraciones
solicitados por la Entidad en el curso del proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro
del proceso (iv) suscribir el Contrato en nombre y representacion del adjudicatario asi como el acta de
terminacion y liquidacion, si a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podran constituir un solo
apoderado comun y, en tal caso, bastard para todos los efectos la presentaciéon del poder comun
otorgado por todos los integrantes con los requisitos de autenticacion, legalizacion y/o apostilla y
traduccion exigidos en el Cdodigo de Comercio y en el Cbédigo General del Proceso, incluyendo los
sefalados en el Pliego de Condiciones. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el
mismo acto de constitucién del Proponente Plural.

Finalmente se aclara que la Entidad no aceptara las propuestas que se alleguen por fuera de la fecha
y hora limite sefialada en el cronograma para el cierre del presente proceso de selecciéon

NOTA 1: Los proponentes deben, de acuerdo a la Guia de proveedores dispuesta en la plataforma
SECORP I, verificar las ADENDAS al pliego de condiciones. ES NECESARIO que antes de enviar su
oferta verifique si la Entidad ha hecho adendas al proceso de contratacién. EI SECOP Il no le permite
al proveedor presentar la oferta hasta que haga clic en “Aplicar modificacion”. Esto con el fin de
asegurar que conoce los cambios hechos por la Entidad al proceso. Colombia Compra Eficiente
recomienda al proveedor verificar demanera recurrente si la Entidad ha realizado adendas.

NOTA 2: La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion
de Riesgos efectuada por el Pliego de Condiciones y sus Adendas.

NOTA 3: Los oferentes interesados en el presente proceso de seleccion, deben presentar su oferta
economica en el Formato de Oferta Econdmica, dispuesto por la Entidad, en el cual debera incluir el
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valor de cada una de las 5 fases, incluido IVA y todos los impuestos, tasas y contribuciones que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecuciony liquidacion del contrato.

L fert [ nt r| inter n_el pr nt r N rar_el
[ to oficial estim rael pr nte pr n el estudj | mer n
de ser causal de Rechazo de la oferta.

NOTA 4. Los oferentes interesados en el presente proceso de seleccion deberdn realizar la
presentacion de sus ofertas de conformidad con lo establecido en la guia para presentacién de ofertas
de Colombia Compra Eficiente, la cual establece que, en los procesos de contratacién con mas de un
sobre, el usuario proveedor debe “(...) ingresar la informacién correspondiente a cada sobre (habilitante,
técnico y econémico) de manera separada”.

10. SUBSANABILIDAD

El proponente tiene la responsabilidad y carga de presentar su oferta en forma completa e integra, esto
es, respondiendo todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de
soporte o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso.

Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o documentos requeridos en el momento en el que
fueron solicitados, durante la etapa de evaluacion. Los proponentes deberan allegar las aclaraciones o
documentos requeridos hasta el término de traslado del informe preliminar de evaluacion, conforme a
lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1882 de
2018

La entidad solicitara a los oferentes la subsanacion de los documentos por medio de la seccion
mensajes de la plataforma del SECOP Il y Unicamente por esta misma seccion losproveedores
presentaran los documentos o subsanaciones solicitados por la entidad.

En el evento en que la entidad no advierta la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes
a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para la comparacion de las propuestas y no los
haya requerido durante el proceso de evaluacion, a mas tardar en el informe de evaluacion, podra
requerir al proponente, otorgandole un término igual al establecido para el traslado del informe de
evaluacién, con el fin de que los allegue. En caso de que sea necesario, la Entidad ajustara el
cronograma.

Todos los documentos para acreditar requisitos de desempate no son subsanables, por lo que los
mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta. No obstante,
pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion

11. ACTA DE CIERRE

Se entenderan recibidas por la entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP Il a
la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no
permitira el recibo de mas propuestas por excederse del tiempo sefialado en el cronograma.

Una vez vencido el término para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar su apertura y
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publicar la lista de oferentes. Realizada la apertura, las propuestas son publicas y cualquier persona
podra consultarlas. La entidad estatal dard a conocer las ofertas presentadas en el proceso de
contratacion haciendo clic en la opcion “publicar ofertas”, para que sean visibles a todos los
proponentes.

Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en la plataforma y
en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No seran tenidas como recibidas
las ofertas que hayan sido presentadas por medios distintos al SECOP Il o que no hayan sido
presentadas de conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II.

12. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Para la suscripcion del contrato a través de la plataforma SECOP I, las partes deberan atender los
sefialado en el documento denominado “TERMINOS Y CONDICIONES DE USO DEL SECOP 117, VII.
Uso del SECOP lI, Literal A - Manejo de informacion de cuentas y contrasefia SECOP ll, el cual expresa
en su literal g): “Para el presente numeral se entendera como uso indebido del usuario, en el marco de
la responsabilidad que implica el acceso al SECOP Il con usuario y contrasefia, los eventos que afecten
el principio de transparencia, publicidad y pluralidad de oferente como, por ejemplo: (...) Presentar
ofertas o firmar contratos con documentos pertenecientes a otra persona natural o juridica, con alguna
alteracion

Asi mismo, se deberd tener en cuenta lo sefialado en la ““Procesos de Contratacion: Gestion
contractual en el SECOP Il la “Guia rapida de Gestiéon Contractual para Proveedores en el SECOP II”,
la cual indica en el capitulo “A. APROBACION DEL CONTRATO EN EL SECOP II”, numeral “lll.
Aprobar o rechazar el contrato”, a en su pagina cuatro a través de una nota lo siguiente:

“NOTA: Tenga en cuenta, que el usuario que debe hacer clic en "Aprobar Contrato" debe
corresponder al usuario competente para firmar el contrato (representante
legal/apoderado/facultado). La Entidad Estatal verificara que usuario de la cuenta del proveedor aprobé
el contrato, en caso de que el usuario que aprob6 el contrato no corresponda al usuario del
representante legal o quien haga sus veces, la Entidad Estatal rechazara el contrato para volverlo a
enviar y que sea el representante legal quien haga clic en “Aprobar contrato”.
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CAPITULO II
DEFINICIONES

Las expresiones utilizadas en el presente documento con mayuscula inicial deben ser entendidas con
el significado que a continuacién se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural
de acuerdo como lo requiera el contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con
mayuscula inicial deben ser entendidas de acuerdocon lo indicado por el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015. Los términos no definidos a continuacion deben entenderse de acuerdo con su
significado natural y obvio.

Definiciones
Es la decision final de la Nacién Consejo Superior de la Judicatura,
Adjudicacion expedida por medio de un acto administrativo, que determina eladjudicatario del presente
Proceso de Contratacion.
Es el conjunto de formatos y documentos que se adjuntan al presentePliego de

IAnexo L . .
Condiciones y que hacen parte integral del mismo.
Contratista Es el Proponente que resulte adjudicatario y suscriba el Contratoobjeto del presente
Proceso de Contratacion.
Es el negocio juridico que se suscribe entre la Nacion ConsejoSuperior de la Judicatura y
el adjudicatario, por medio del cual se imponen a las partes obligaciones reciprocas y se
Contrato conceden derechoscorrelativos que instrumentan la relacién contractual que se busca
establecer a través del presente Proceso de Contratacion.
Son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos decondiciones y el
Estudios y Documentos Previos contrato.

Esté integrada por los documentos a través de los cuales elproponente, acredita el
Contenido de la Propuesta cumplimiento de los requisitos habilitantes y

los relativos al ofrecimiento objeto del proceso de seleccién para cadamodalidad de
contratacion

Es la propuesta presentada a la Nacién Consejo Superior de laJudicatura, por los
Oferta interesados en ser el CONTRATISTA del Procesode Contratacién objeto del presente
Pliego de Condiciones.

Es aquel que, teniendo en cuenta los factores de escogencia, tales como cumplimiento,
lexperiencia, organizacion, equipos, plazo, precioy la ponderacion precisa, detallada y
Ofrecimiento mas favorable concreta de los mismos, contenida en los pliegos de condiciones, resulta ser mas ventajoso
para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores

diferentes a los contenidos en dichos documentos.

Requisitos NO subsanables Son todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten laasignacion de puntaje

Es el conjunto de normas que rigen el proceso de seleccion y el futuroContrato, en los que
se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimientos dentro de los cuales los
Pliego de Condiciones Proponentes deben formularsu Oferta para participar en el Proceso de Seleccion del
ICONTRATISTA vy tener la posibilidad de obtener la calidad de adjudicatario del presente
Proceso de Contratacion.

Es la posicién que ocupa el Proponente que, una vez habilitado,

Primer Orden de Elegibilidad obtiene el puntaje mas alto luego de efectuarse la evaluacion previstaen el presente Pliego
de Condiciones.

Es la persona natural o juridica o el grupo de personas juridicas y/o naturales, nacionales
0 extranjeras, asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, uniéon temporal o
Proponente promesa de sociedad futura

que presenta una Oferta para participar en el Proceso de Contratacion.

©)
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Definiciones

Ficha Técnica del bien o servicio

Es el documento adjunto al pliego de condiciones que contiene a) la clasificacion del bien
o servicio de acuerdo al clasificador de bienes yservicios; b) la identificacién adicional
requerida; c) la unidad de medida; d) la calidad minima, y e) los patrones de
desempefio minimos. Y hace parte integrante del presente proceso de seleccion

TRM

Tasa de cambio representativa del mercado spot de dolares de los Estados
Unidos de América certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia
para una fecha determinada publicada en la

pagina webwww.superfinanciera.gov.co
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CAPITULO Il
GENERALIDADES

1. DESCRIPCION DEL OBJETO

Disefiar y realizar una evaluacion del proceso y resultados de la implementacion de la Ley 2213 de
2022, con representatividad nacional, en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo
1° de dicha ley

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS
1. Objetivos:

a. Disefiar y poner en marcha una evaluacion que analice la implementacién de las acciones
contempladas en la norma y su nivel de desempefio o cumplimiento, asi como sus resultados o
implicaciones positivas, negativas, indeseadas e indirectas, frente a los fines y objetivos
perseguidos en la norma, incluyendo la perspectiva de funcionarios y empleados, litigantes y
usuarios de la Rama Judicial.

b. Formular recomendaciones y propuestas que permitan darle sostenibilidad a la evaluacion y guiar
la toma de decisiones, en torno a ajustes y planes de accién para la implementacion efectiva del
acceso a la administracion de justicia por medios digitales, teniendo en cuenta diferencias o brechas
entre jurisdicciones, especialidades, poblaciones y ambito territorial.

c. Comunicar a grupos de valor los resultados de la evaluacién y fomentar la sostenibilidad del proceso
de evaluacion, transferencia y gestion del conocimiento técnico a las unidades funcionales del
Consejo Superior de la Judicatura, en torno a la metodologia entregada, su aplicacion y analisis.

2. Tipo de evaluacién: De proceso y de resultados.
3. Fases:

Fase 1. Planeacion inicial

Fase 2. Disefio metodolégico

Fase 3. Levantamiento de informacion

Fase 4. Andlisis de la informacion

Fase Transversal. Comunicacion, socializacion y transferencia de conocimiento

Ver Anexo 1: Anexo Técnico.

3. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente Proceso de Contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios
de Naciones Unidas (UNSPSC) con el tercer nivel, como se indica en la siguiente tabla:
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ITEM | Cédigo UNSPSC Producto

1 50101500 SerV|C|o§ de consultoria de negocios y administracion
corporativa

NOTA: De acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente la clasificacion del
proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para establecer un lenguaje comun entre
los participes del Sistema de Compras y ContratacionPublica.

En cambio, la experiencia, es un requisito habilitante, los proponentes deben inscribir en el RUP su
experiencia usando los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte,las Entidades
Estatales al establecer el requisito habilitante de experiencia deben incluir los cédigos especificos del
objeto a contratar o el de bienes, obras o servicios afines al Proceso de Contratacion respecto de los
cuales los proponentes deben acreditar su experiencia.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
El valor del contrato es hasta por la suma de MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES DE

PESOS ($1.134.000.000), incluidos los impuestos, tasas y contribuciones que se generen con ocasion
a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato, en caso de que aplique

CDP FECHA DE | UNID RUBRO REC | VALOR CDP VALOR A
EXPEDICION AFECTAR
XXXX 04/2025 02 XXXXXX 16 $1.134.000.000 | $1.134.000.000

5. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con la informacion suministrada por la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico (UDAE)
se procedié a dar apertura al proceso de solicitud de informacién a proveedores No0.29 de 2025.

Ver anexo de estudio del sector

6. FORMA DE PAGO

La Nacién Consejo Superior de la Judicatura (Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial) realizara
el pago del contrato de la siguiente manera:

Las entregas de los productos son sucesivas en el orden establecido en la Tabla de Relacién de
Productos definida en el “Anexo Técnico”.

El producto 1 denominado “Teoria del Cambio y Plan del proyecto” debe ser entregado a mas tardar
dos (2) semanas después del inicio de la ejecucion contractual. La periodicidad y fechas de entrega
de los productos restantes serdn definidos y validadas con la supervision técnica de la entidad
contratante mediante Acta, como parte del contenido del Producto 1.

Todos los productos deberan ser entregados en las fechas establecidas a la supervision técnica y la
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supervision administrativa, financiera, contable y juridica, en medio digital desde el correo electronico
del director del proyecto. El consultor debe garantizar la accesibilidad permanente a los documentos
y vinculos remitidos a la supervision técnica y la supervisibn administrativa, financiera, contable y
juridica.

El Consultor debe garantizar la calidad de los productos entregados, cumplir con el alcance y
requisitos establecidos por la entidad, en la extensibn maxima definida, precisos y claros en su
redaccion, sin errores de ortografia u ortotipografia, so pena de su devolucion. Los productos deben
estar acompafiados de la totalidad de la informacién requerida segun las especificaciones del Anexo
Técnico, la cual debe ser susceptible de comprobacion.

Una vez el consultor reciba los comentarios efectuados la supervision técnica y la supervision
administrativa, contara con un plazo maximo de tres (3) dias hébiles para entregar el producto con
los ajustes solicitados e informe de realizacidn ajustes para facilitar la validacion.

Una vez aprobados de manera definitiva por la supervision técnica y la supervisién administrativa, el
consultor radicara y entregara los productos de la manera en que hayan sido requeridos o acordados,
con el fin de proceder con el recibido a satisfaccion para pago. En caso de solicitar la entrega por
medio de oficio este deber& venir firmado por el director del proyecto y el representante legal del
contratista.

Los reportes de avance semanal definidos para la Fase 3 de Levantamiento de Informacion (Prueba
Piloto y Operativo en campo definitivo) deberan entregarse oportunamente en medio digital desde el
correo electronico del director del proyecto a la supervision técnica y la supervision administrativa.
Por el mismo medio deberan ser entregados, los informes o informacion que sea solicitada a
demanda por la supervision técnica y/o administrativa.

Los productos definitivos para cierre de la consultoria (Producto 10) deben quedar radicados dos
semanas antes de la finalizacién del plazo de ejecucion contractual.

Pagos \ Producto entregado y aprobado %
Producto 1. Teoria del cambio y plan del proyecto. 20%
Primer pago |Producto 2. Disefio metodolégico, plan de prueba piloto e
instrumentos.
Producto 3. Informe de prueba piloto y de recoleccion de
informacion secundaria. 20%
Segundo Producto 4. Plan de trabajo de campo definitivo.
pago . ) -
Producto 5. Instrumentos, formatos y matriz de riesgos definitivos
para la recoleccion de informacion.
¢ | . | 20%
Tercer pago Producto_ 6 Informe del trabajo de campo y bases de datos de la
informacion recolectada y procesada.
Producto 7. Informe de resultados y conclusiones de la 20%
Cuarto pago .
evaluacion.
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Pagos Producto entregado y aprobado %

Producto 8. Informe de recomendaciones, matriz de uso de la
evaluacion e indicadores

Producto 9. Informe y materiales de comunicacion, difusion y
Quinto pago |conocimiento.

Producto 10. Productos definitivos para cierre de la consultoria

Total 100%

Para cada pago el CONTRATISTA debe adicionalmente aportar:

20%

e Factura electrénica

e Certificaciébn de cumplimiento de recibo a satisfaccion, expedida por el Supervisor del
Contrato, previo concepto de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico

Paragrafo 1. Factura o Cuenta de Cobro dependiendo del régimen tributario al que pertenezca. Los
borradores de las facturas deberan presentarse a la supervisién del contrato con todos sus soportes,
para su revisién y aprobacion, una vez verificada por este, autorizara al contratista cargarla en la
plataforma OLIMPIA, para ser aprobada por el supervisor en esta plataforma.

La factura y los demas documentos soporte para el tramite de los pagos se deberan cargar por parte
del contratista en la plataforma SECOP II, una vez lo indique el supervisor del contrato.

Paragrafo 2: Si el futuro contratista esta obligado a facturar electronicamente, deberd presentar
factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago, conforme
con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia, con lo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

Paragrafo 3: Para todos los pagos, el contratista si es persona juridica debera anexar Certificacion
original firmada por el Representante Legal y Revisor Fiscal (segun corresponda) en la que se haga
constar que se encuentra al dia con el pago de los salarios y los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social y Parafiscales de los empleados propios, por el tiempo de ejecucion del contrato y
dentro de los 6 meses anteriores a la presentacion de la cuenta de cobro; asi mismo adjuntar las
respectivas planillas de aportes a seguridad social integral y parafiscales.

Paragrafo 4: La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial efectia las retenciones, deducciones o
contribuciones a que haya lugar en virtud del contrato que se suscriba, de acuerdo con el Estatuto
Tributario en cada uno de los pagos que corresponden a: Retencion en la Fuente, retencion por IVA'y
retencion de Industria y Comercio y aquellas otras que se deriven del contrato, de acuerdo con la
calidad del contribuyente o Contratista y de acuerdo con las tablas establecidas por ley segun
informacion financiera que reporte cada proveedor, la cual sera aplicada bajo su propia responsabilidad.

Paragrafo 5: Si la factura no ha sido correctamente elaborada y/o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, y/o se presentan de manera incorrecta, el término para éste sélo empezara
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a contarse desde la fecha en que se aporte el ultimo de los documentos y/o se presenten en debida
forma. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no
tendran por ello derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.

Paragrafo 6: En caso de devolucion de los documentos presentados por el contratista para el pago del
valor pactado, el conteo de los términos se reiniciara con la nueva radicacion.

Paréagrafo 7: Con el recibo a satisfaccién expedido por el supervisor, el contratista emitira la factura
correspondiente, la cual se aprobara dentro de los términos legales y se cancelara dentro de los 30
dias habiles siguientes, y estara sujeto a los recursos que la Direccion de Crédito Publico y Tesoro
Nacional y del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico sitle a la entidad y a la disponibilidad del Plan
Mensualizado de Caja PAC y conforme a los entregables requeridos. Las demoras que se presenten
no generaran el pago de intereses o compensaciéon de ninguna naturaleza.

7. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion del contrato sera de seis (6) meses, contado a partir de la suscripcion del acta
de inicio, previa aprobacién de la garantia y expedicién del registro presupuestal.

8. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

De manera virtual y presencial a nivel nacional. Incluye trabajo de campo en Bogota y en las ciudades
gue se incluyan en el muestreo.

9. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA se obliga, con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura, a cumplircon las
siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES.

1. Atender los requerimientos realizados por el supervisor del contrato en los tiempos establecidos
en el cronograma aprobado por la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, de las actividades
a desarrollar.

2. Informar, por medio del supervisor del contrato, cualquier hecho que dificulte o altere las
condiciones normales de la ejecucion, incluyendo los cambios en el personal destinado al
cumplimiento del objeto del contrato.

3. Garantizar que durante toda la ejecucion del contrato, se mantendra de manera constante, continua
e ininterrumpida el personal del equipo minimo de trabajo con las condiciones de formacién
académica, experiencia y dedicacion establecidas por la Entidad.

4. Solicitar autorizacién al supervisor para el cambio de personal, sustentando las razones de dicha
situacion. Con la solicitud, se presentara la hoja de vida y los soportes académicos y de
experiencia completos, garantizando que el profesional presentado cumple con iguales o
superiores condiciones de formacion académica, experiencia y dedicacion establecidas por la
Entidad.
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Suministrar y entregar al supervisor del contrato toda la informacion necesaria que éste requiera
cuando surjan dudas sobre el alcance de modificaciones durante la ejecucién del contrato, con el
fin de establecer la viabilidad de estas.

Suministrar al supervisor del contrato, la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto
y oportuno cumplimiento de las obligaciones que contrae.

Realizar los cambios y modificaciones que la Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico considere
necesario incorporar respecto de los productos contratados, en virtud de las instrucciones, u
observaciones dadas.

Cumplir con todas las normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente (A nivel nacional,
regional y local) que se encuentren vigentes durante la ejecucion y término del contrato. Asi
mismo, el contratista debe, en todo momento, minimizar el impacto ambiental de cualquier
actividad realizada por él, en el desarrollo del contrato, de conformidad con las normas aplicables.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y definidos por la Entidad, cuando la (s)
persona (s) asignada (s) permanezca (n) en las instalaciones de la Unidad de Desarrollo y Andlisis
Estadistico.

Asumir todos los gastos que se ocasionen en relacion con la ejecucion del contrato.

Pagar los salarios y prestaciones sociales en forma oportuna a todo el personal que utilice en la
ejecucion del Contrato y, en general, dar estricto cumplimiento a todas lasobligaciones frente a los
aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), riesgos laborales, pensiones
y parafiscales, derivadas de la ejecucion del contrato, de acuerdo con la Ley 100 de 1993 y sus
decretos reglamentarios

Presentar, a la finalizacion del contrato, constancia del cumplimiento de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social y Parafiscales, expedida por el representante legal y/o revisor fiscal
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Garantizar la calidad de los servicios prestados y responder por ello, de conformidad con lo
estipulado por el articulo 5, numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

Suministrar al supervisor del contrato, dentro de los tiempos requeridos, la informacion necesaria
para elaborar el proyecto de acta de liquidacién de este, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la terminacion del contrato, segun lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Las demas obligaciones relacionadas con la naturaleza del servicio que se va a contratar.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Ejecutar con oportunidad y calidad el objeto del contrato cumpliendo con los términos y condiciones
sefialados en el pliego de condiciones, el Anexo Técnico y demas documentos que hacen parte
integral del contrato, asi como en el ordenamiento juridico y en los ofrecimientos adicionales de la
propuesta.
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Realizar, por su cuenta y riesgo, todas las actividades definidas por la entidad contratante y
demd&s necesarias para cumplir con calidad y oportunidad las obligaciones derivadas del
contrato de consultoria, de acuerdo con las mejores practicas técnicas y administrativas
usuales en contratos de esta naturaleza, asi como en las previstas en la normatividad aplicable,
realizdndolo con suma diligencia y cuidado.

Garantizar la calidad de los servicios y productos entregados y responder por ellos.

Contar y disponer de la infraestructura de software, hardware y conectividad necesarias para
el desarrollo de cada una de las actividades y requerimientos del contrato de consultoria.

Disponer de las plataformas tecnoldgicas adecuadas para la recoleccion, procesamiento y
analisis de datos.

Cumplir con el cronograma del plan del proyecto y entrega de productos, acordado y validado
con la supervision técnica y la supervision administrativa y, contar con su aprobacion en caso
de que se requiera modificar alguna de las fechas del cronograma, para lo cual el consultor
debera justificar la solicitud de cambio.

Contar con la validacion técnica de la supervision técnica previa a su puesta en marcha e
implementacién del Plan de Trabajo, el disefio metodolégico, el plan de prueba piloto, los
ajustes y las acciones correctivas tras la prueba piloto, los instrumentos, formatos, matriz de
riesgos para la recoleccién de informacion, los espacios y materiales de comunicacion,
socializacién y transferencia de conocimiento.

Contar con la aprobacién técnica de la supervision técnica de los ajustes metodoldgicos y
técnicos que presente el consultor en desarrollo de la consultoria. Si estos ajustes implican
cambios a la metodologia presentada en la propuesta durante el Concurso de Méritos, el
consultor debe presentar en el informe la justificacion técnica del cambio.

Entregar dentro del término establecido por el supervisor, los informes de avance que sean
solicitados en desarrollo de la consultoria, relacionados con cualquiera de las actividades y
productos previstos en las obligaciones del contrato y en el Anexo Técnico. Durante el operativo
de trabajo de campo, el consultor debe entregar informes semanales de estado y avance.

Asistir, a través del director del proyecto, a todas las reuniones convocadas por la supervision
técnica y/o administrativa del contrato, en la modalidad en que lo decida la entidad contratante.
No se aceptara que el director delegue su asistencia para dichas reuniones. Asimismo, le
corresponde el manejo del equipo, la resolucion de los inconvenientes que se evidencien y la
presentacion de los informes que se requieran por parte la supervisibn técnica y/o
administrativa del contrato. Los otros perfiles considerados en el equipo de trabajo ofertado
deberan asistir de manera presencial y/o virtual a las reuniones que sean convocadas por la
entidad.

Atender de forma inmediata las sugerencias y recomendaciones de la entidad solicitadas y/o
compiladas por la supervision técnica o por la supervision administrativa, financiera, contable y
juridica.
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. Contar, por su cuenta y riesgo, con todos los bienes, equipos y materiales necesarios para la

ejecucion de este contrato, incluyendo sedes, equipos, materiales de oficina y equipos de
transporte requeridos, entre otros.

Contratar y mantener por su cuenta y riesgo todo el personal suficiente para la ejecucion de
este contrato, cumpliendo con las normas civiles, laborales, de seguridad social y aquellas que
rigen el ejercicio de las profesiones. En todo caso, el consultor se obliga a mantener el equipo
minimo de trabajo ofertado con los requisitos de formacion, experiencia y dedicacion exigidos,
lo cual podré ser verificado por parte de la entidad contratante en cualquier momento de
ejecucion del contrato.

Disponer del equipo de trabajo suficiente, de acuerdo con los requerimientos técnicos que se
presenten en desarrollo de la consultoria. Sin embargo, el supervisor podra exigir al consultor,
el retiro del servicio de cualquiera de los miembros del personal que ejecuta la consultoria, por
motivos de seguridad del contratante, idoneidad profesional o incumplimiento de las gestiones
encomendadas o de las obligaciones derivadas de este contrato, para lo cual el consultor
tendra que reemplazar, en la fecha estipulada por el Supervisor, al integrante del equipo por
un profesional que cumpla minimo con el mismo perfil del profesional ofertado o superior, sin
costo adicional.

Informar oportunamente al supervisor administrativo del contrato si durante la ejecucién de este
surgen hechos de fuerza mayor o caso fortuito u otra situacidbn que ocasionen que algun
integrante del equipo de trabajo deba apartarse temporal o definitivamente del desarrollo de
sus actividades. La solicitud de cambio deberd realizarse por escrito aportando la justificacion
acompafiada de los soportes que den constancia sobre los hechos aducidos por el consultor.
El supervisor estudiara el caso y notificara al consultor por escrito la aceptacion o no de la
solicitud de reemplazo. En caso de llegar a ser aceptada la solicitud, el profesional sera
reemplazado por un candidato que cumpla minimo con el mismo perfil del profesional ofertado
0 superior, sin costo adicional en el plazo estipulado por el Supervisor.

Garantizar el cumplimiento de las condiciones de proteccion de informacion de conformidad
con lo establecido en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 y demas normativa aplicable.

Mantener reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa 0 con ocasion
de la ejecucion del objeto contractual. Asegurar la integridad, seguridad y reserva de la
informacion recaudada, tanto de fuentes primarias como secundarias, para la adecuada
ejecucion del objeto contractual. La difusion de los resultados, informes y documentos que
surjan del desarrollo del presente contrato, en todo caso debera ser autorizada por la entidad
contratante.

Asegurar gue los trabajos y servicios prestados a la entidad contratante por el objeto de este
contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o
cualesquiera otros derechos legales o contractuales de tercero.

Ceder los derechos patrimoniales de autor a favor del Consejo Superior de la Judicatura sobre
los resultados, informes, documentos, datos, textos, dibujos, imagenes, desarrollo de software,
informes, infografias, videos, documentos, y demd&s productos, quién los podra utilizar
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indefinidamente, difundirlos y divulgarlos a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin
contraprestacion alguna a favor del consultor.

20. Contratar y mantener por su cuenta y riesgo todo el personal suficiente para la ejecucion de
este contrato, cumpliendo con las normas civiles, laborales, de seguridad social y aquellas que
rigen el ejercicio de las profesiones. En todo caso, el consultor se obliga a mantener el equipo
minimo de trabajo ofertado con los requisitos de formacidn, experiencia y dedicacién exigidos,
lo cual podré ser verificado por parte de la entidad contratante en cualquier momento de
ejecucion del contrato.

Paragrafo 1: El incumplimiento total o parcial de cualquiera en las obligaciones a cargo del Contratista,
estipuladas en el contrato o en sus anexos, asi como el retardo en el cumplimiento de los acuerdos
pactados, da lugar a la imposicion de multas a favor del Consejo Superior, de conformidad con lo
establecido en las estipulaciones contractuales adicionales del contrato.

Paragrafo 2. El personal que el CONTRATISTA ocupe en la ejecucion del Contrato no tendra ninguna
vinculacion laboral, civil, comercial, con la Nacién - Consejo Superior de la Judicatura. La
responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del CONTRATISTA. De igual
manera la Entidad se reserva el derecho de aceptar los cambios del personal propuestos por el
contratista

Paragrafo 3. En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato personal por contrato
de prestacion de servicios, deberd mediante certificacion, acreditar para cada pago que estos cumplen
con las obligaciones al Sistema integral de Seguridad Social y aportes parafiscales

Paragrafo 4: CUMPLIMIENTO SIGCMA Y SGAS - Con la suscripcion del contrato, el CONTRATISTA
se compromete a cumplir con la politica integrada del SIGCMA, en lo atinente a la politica antisoborno
y los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno (SGAS), el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, el Plan de Gestibn Ambiental adoptados para la Rama Judicial. El incumplimiento
de lo anterior dara lugar a que se tomen las medidas correspondientes al incumplimiento contractual la
Entidad contratante tome las medidas correspondientes.

OBLIGACIONES AMBIENTALES DEL CONTRATISTA

De conformidad con el Sistema Integrado Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente—
SIGCMA, cumplir con las siguientes obligaciones ambientales:

1. Adoptar y participar en la implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial,
adoptado por el acuerdo PSAA14- 10160 de junio de 2014, durante la ejecucion del contrato, y
en lo que corresponda a ello.

2. Presentar los entregables periddicos y finales, en medio digital. En caso de requerirse impresion
de algun Producto, deben estar elaborados preferiblemente a doble cara, en papel de bajo
gramaje (Max. 75 gr.) letra Montserrat, tamafio 11 y a espacio sencillo
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10. OBLIGACIONES DE LA NACION CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio del objeto contractual, el Consejo Superior de la Judicatura - Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

Efectuar el pago de conformidad con lo establecido y realizar los descuentos de impuestos y
contribuciones a que haya lugar de conformidad con la normatividad vigente.

Analizar y responder los requerimientos que formule el CONTRATISTA dentro de los términos del
presente Contrato.

Realizar la supervision sobre la adecuada y completa ejecucion de las obligaciones del contrato.

Impartir a través del supervisor y de la Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, las instrucciones
necesarias para la ejecucion del contrato.

Solicitar al contratista en cualquier tiempo la informacion que requiera en relacién con el contrato y
con el cumplimiento de las obligaciones de éste.

Verificar y dejar constancia, a través del Supervisor del contrato, el cumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA con el personal que contrate o tenga de planta durante la
ejecucion de los contratos frente a los aportes al sistema de seguridad social integral, y
parafiscales.

Brindar al CONTRATISTA la informacion institucional necesaria al contratista para la adecuada
ejecucion del contrato

Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato

11. OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de Contratacion de
la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, adoptado mediante Resolucion 7025 de 2019y en la
Resolucion 7049 de 2019 por la cual se adoptan lineamientos para ejercer la supervision e interventoria,
el supervisor debera:

1.

2.

3.

Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones en él contenidas.
Suscribir con el Contratista el Acta de Inicio del contrato y publicarla en el SECOP Il

Expedir las certificaciones de cumplimiento de las obligaciones contractuales, previo concepto
técnico de la Unidad destinataria del servicio y que apoya técnicamente al supervisor
administrativo, financiero contable y juridico para efectos de los pagos a que haya lugar.

Autorizar, en caso necesario, el cambio del personal siempre que cumpla con todos los requisitos
establecidos por la Entidad.
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Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a satisfaccion del
contrato

Exigir al consultor, el retiro del servicio de cualquiera de los miembros del personal que ejecuta la
consultoria, por motivos de seguridad del contratante, idoneidad profesional o incumplimiento de
las gestiones encomendadas o de las obligaciones derivadas de este contrato

Verificar el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA con el Sistema Integral de
Seguridad Social y aportes Parafiscales cuando haya lugar, con el personal que ejecute el contrato.

Elaborar el formato base de liquidacién y demas informes y documentos necesarios para la
liquidacion, remitirlos a la Unidad de Compras Publicas, dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a la finalizacion del contrato.

Realizar las actividades necesarias que conduzcan al cumplimiento de todas las obligaciones
técnicas estipuladas en el contrato.

Expedir la certificacion de cumplimiento, la cual constituye la prueba de la verificacién y aprobacién
de la ejecucion del contrato y es requisito para efectuar los pagos al contratista.

Subir en la plataforma del SECOP I, todos los documentos originales que se generen durante la
ejecucion del contrato y que conserve en virtud de la supervision.

Elaborar y presentar a la Unidad de Compras Publicas de la Direccidon Ejecutiva de Administracion
Judicial informes sobre incumplimiento total o parcial de las obligaciones contractuales por parte
del CONTRATISTA, durante la ejecucion del contrato; en los cuales, incluird un andlisis completo
del grado de incumplimiento de las mismas.

Realizar reuniones periddicas con el contratista de ser necesario, para evaluar el avance del
contrato y las dificultades que se llegaren a presentar.

Realizar la evaluacion y revaluacién al contratista.

Solicitar concepto juridico a la Unidad de Compras Publicas, cuando quiera que surjan dudas sobre
el alcance de las modificaciones o0 ajustes que deban realizarse al contrato, a fin de establecer si
los mismos, requieren un otrosi o adicion o por el contrario, pueden ser realizados de comun
acuerdo entre el contratista y el supervisor.

12. LIQUIDACION DEL CONTRATO

La liquidacion del contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la finalizacion del
mismo, en forma bilateral.
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CAPITULO IV
CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

El presente proceso de seleccion NO es susceptible de limitarse a MIPYMES, teniendo en cuenta que
el presupuesto oficial asciende a la suma de MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO MILLONES DE
PESOS ($1.134.000.000), superior a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de Norte
América (US$125.000), que equivalen a $ 533.287.768 la tasa de cambio fijada por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo. El anterior analisis se realiza de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015.

@)
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CAPITULO V CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 5
de la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica, la
capacidad financiera y de organizacion y la experiencia de los proponentes seran objeto de verificacion
de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no
otorgaran puntaje.

1. REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las
condiciones minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el
futuro contratista cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato.

La Nacion-Consejo Superior de la Judicatura, Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, también
revisard que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad o incompatibilidad
sefaladas en los Articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, en concordancia con los Articulos 1° al 4° y
90° de la Ley 1474 de 2011, Articulo 221° del Decreto-Ley 019 de 2012, que modificé el Articulo 6°
Ley 1150 de 2007, en especial lo dispuesto por el inciso 5 de su numeral 6.3, concordante con lo
dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015; o conflictos de interés para celebrar o
ejecutar el contrato.

Para ello, revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el
certificado de antecedentes judiciales, Registro Nacional de Medidas Correctivas.

1.1 REQUISITOS JURIDICOS HABILITANTES
1.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

La capacidad juridica encuentra sustento legal en el articulo 1502 del Cdédigo Civil, articulo6 de la Ley
80 de 1993y el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

-  PERSONA NATURAL
La persona natural que presente la propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:
1. Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cédula de ciudadania.

2. Estar inscrito en el Registro Mercantil y que su actividad comercial le permita realizar el objeto del
futuro contrato; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado de matricula mercantil
emitido por la Cadmara de Comercio respectiva del domicilio comercial del oferente, con fecha de
registro anterior al cierre del proceso y expedicion del certificado no superior a un (1) mes de
antelacién a la fecha de cierre del proceso; esto sucede Unicamente en caso de que el proponente
sea comerciante o ejerza el comercio de conformidad con lo establecido en el Codigo de Comercio
y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Carrera 7 No. 27 -18 Conmutador -3 127011 www.ramajudicial.gov ‘——" lco@oc
150 o0 150 o ‘

\ J N "4
CO-SA-CERS51308


http://www.ramajudicial.gov.co/

3.

Hoja 28 Continuacion Pliego de Condiciones Definitivo Concurso de Méritos Abierto No 02 del 2025

En caso de desempefiar profesiones liberales, tales como arquitectura o ingenieria entre otros, se
encuentran exentos de presentar matricula mercantil, pero debe presentar tarjeta o matricula
profesional, junto con el certificado de vigencia y antecedentes, segln sea el caso para realizar la
respectiva verificacion.

Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de
antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion, el cual debe encontrarse en firme para
efectos de que la propuesta sea habilitada y la misma pueda ser evaluada.

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del
Proponente en el formato dispuesto por la Entidad, denominado “Formato Carta de Presentacion
de la Propuesta”,

- PERSONA  JURIDICA @) PERSONA JURIDICA EXTRANJERA CON
SUCURSAL O DOMICILIO EN EL PAIS

La persona juridica que presente propuesta debe acreditar y aportar los siguientes documentos:

1.

2.

Ser mayor de edad, lo cual se acredita con la fotocopia de la cédula de ciudadania.
Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado.

La persona juridica debe acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un
afo mas. (Articulo 6 de la Ley 80 de 1993).

El objeto social debe estar relacionado con el servicio o bien a contratar con el proceso de
seleccibén, salvo que se trate de una sociedad por acciones simplificada en donde se haya
sefalado que podra realizar cualquier actividad comercial o civil licita, conforme con el numeral 5°
del articulo 5° de la Ley 1258 de 2008; lo anterior se acredita con la presentacion del certificado
de existencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio, con fecha de
expedicion no superior a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Si el proponente es persona Juridica que legalmente no esta obligada a registrarse en la Camara
de Comercio, debe allegar el documento legal idéneo que acredite su existencia y representacion
0 reconocimiento de persona Juridica, con fecha de expedicién dentro del mes anterior al cierre
del proceso de seleccion.

Registro Unico de Proponentes RUP, con fecha de expedicion no superior a un (1) mes de
antelacioén a la fecha de cierre del proceso de seleccién, el cual debe encontrarse en firme, para
que la propuesta sea habiltada 'y, por tanto, pueda ser evaluada.

Acta de autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta, en caso de
existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades del representante legal, con las respectivas
autorizaciones para desarrollar el presente proceso de seleccion, suscribir el contrato y realizar
todas las actividades relacionadas directa 0 indirectamente.
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Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del
Proponente en el formato dispuesto por la Entidad, denominado “Formato Carta de Presentacion
de la Propuesta”.

- PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO OSUCURSAL
EN EL PAIS

Deben acreditar un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar la
propuesta y representarla judicial y extrajudicialmente.

Reglas comunes a la acreditacién de documentos de personas juridicas extranjeras:

1.

Quien firme la carta de presentacion de la propuesta debe acreditar que es el Representante Legal
0 apoderado del Proponente y en el documento deben estar especificadas las facultades que le
fueron otorgadas.

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deben acreditar que cuentan con un
apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y ampliamente facultado para
representarlas judicial y extrajudicialmente. Deben mantener dicho apoderado, como minimo, por
el término de vigencia del contrato resultado del Proceso de Seleccion y un (1) afio mas. No tienen
la obligacion de acreditar apoderado si, de conformidad con las normas legales vigentes, tienen
obligacién de constituir sucursal en Colombia para efectos de la ejecucion del contrato.

Los poderes especiales para actuar en los procesos de contratacion requieren nota de
presentacion personal, de acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio expedido a
mas tardar dentro del mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso, en que conste su
existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, 0 nombre de la
persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del 6rgano directivo que
lo faculta

Si una parte de la informacion solicitada no se encuentra incorporada en el certificado que acredita
la existencia y representacion o si este tipo de certificados no existen de acuerdo con las Leyes
gue rijan estos aspectos en el pais de origen de la persona juridica, debera manifestarlo mediante
declaracion que segun la legislacién del pais de origen, las certificaciones o informacién no pueden
aportarse en los términos exigidos en este Pliego, tal como lo dispone el articulo 177 del Cédigo
General del Proceso y la informacién tiene que presentarse en documento independiente expedido
por una autoridad competente de tal pais 0 en su defecto, en documento expedido por el maximo
organo directivo de la persona juridica.

La persona natural extranjera sin domicilio en Colombia debe acreditar su existencia mediante la
presentacion de la copia de su pasaporte o del documento que fije su residencia temporal o
permanente en Colombia.
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Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del
Proponente en el formato dispuesto por la Entidad, denominado “Formato Carta de Presentacion
de la Propuesta”.

- CONSORCIO O UNION TEMPORAL

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara de comercio del domicilio
de cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, con fecha de expedicidén no superior
a un (1) mes de antelacion a la fecha de cierre del proceso de seleccion. El objeto social de cada
uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal debe estar relacionado con el bien, obra
0 servicio a contratar en el respectivo proceso de seleccidén de tal manera que se complementen,
salvo en las personas juridicas que sean sociedades por acciones simplificada, en donde se haya
sefialado que puede realizar cualquier actividad comercial y civil licita, conforme al numeral 5 del
articulo 5 de la Ley 1258 de 2008.

Registro Unico de Proponentes, de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal,
con fecha de expedicién no superior a un (1) mes de antelaciéon a la fecha de cierre del proceso
de seleccién, el cual debe encontrarse en firme para efectos que la propuesta sea habilitada y la
misma pueda ser evaluada.

Documento de conformaciéon del Consorcio o Unién Temporal, en el cual debe constar la
participacién de cada uno de los integrantes del Proponente, la representacion legal o el poder
otorgado a quien suscribe los documentos en nombre del Proponente y las obligaciones a cargo
de cada una de las partes en las uniones temporales.

La duracién del Consorcio o Unién Temporal debe abarcar el plazo de ejecucién del contrato, el
término previsto para su liquidacion y un (1) afio mas.

Fotocopia del documento de identidad del representante legal o del apoderado del consorcio o
union temporal y para cada uno de los integrantes del representante legal o persona natural, segun
corresponda.

Acta de autorizacion o documento correspondiente del 6rgano directivo que faculta al
representante legal, en caso de existir limitaciones estatutarias frente a sus facultades, con las
respectivas autorizaciones para participar en el presente proceso de seleccién, suscribir el
contrato y realizar todas las actividades relacionadas directa o indirectamente.

Carta de presentacion de la propuesta firmada por el representante legal o apoderado del
Proponente en el formato dispuesto por la Entidad, denominado “Formato Carta de Presentacion
de la Propuesta”.

1.1.2 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El oferente garantiza el cumplimiento de la oferta que presenta, de conformidad con lo dispuesto por
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el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de
2015, mediante la constitucién de una garantia de seriedad de la misma, a favor de la Nacién Consejo
Superior de la Judicatura con NIT 800.093.816-3, por el diez (10%) del valor del presupuesto oficial
establecido para la presente contratacion que tiene como objeto: “Disefar y realizar una evaluacion
del proceso y resultados de la implementacién de la Ley 2213 de 2022, con representatividad nacional,
en cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 1° de dicha ley”

AMPARO SUFICIENCIA SOBRE EL VALOR VIGENCIA
Seriedad de 10% Del Presupuesto Oficial Desde la presentacion de la Oferta
la Oferta 0 Establecido y por tres (3) meses mas.

Cuando el valor correspondiente al diez (10%) del valor del presupuesto oficial establecido tenga
decimales, se debe establecer en la cifra exacta con decimales o aproximar los centavos al peso
siguiente.

Tratdndose de un Consorcio, Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura, la garantia debe ser
otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacion legal de cada uno de ellos, e indicando su porcentaje de participacion en el Consorcio,
Union Temporal o Promesa de Sociedad Futura.

Términos de la garantia de seriedad del ofrecimiento:

l. Los términos de las garantias o pdlizas de seguro, segun el caso, deben ser los de una
garantia a favor de entidades publicas.

II.  El objeto y el nimero del proceso relacionados en el documento deben coincidir con el del
presente proceso de seleccion.

lll.  Asegurado y beneficiario: LA NACION — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, con
NIT No. 800.093.816-3.

IV. Tomador/afianzado. La pdliza o garantia debera tomarse con el nombre o razén social que
figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido porla Camara de Comercio
respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referidodocumento se exprese que la sociedad
podrd denominarse de esa manera. Tratdndose de un Consorcio o Unién Temporal, la garantia
debe ser otorgada por todos sus integrantes como aparecen en el documento que acredita la
existencia y representacion legal de cada uno de ellos, sefialando su porcentaje de participacion
V. Valor Asegurado: En cuantia equivalente al diez (10%) por ciento del presupuesto oficial
estimado. En caso de que el valor de dicho diez por ciento (10%) tuviere centavos, el valor
asegurado debe incluir dichos centavos o aproximarse al peso siguiente.

VI. Vigencia de la Garantia: Por el término de tres (3) meses, contados a partir de la fecha de
cierre del proceso de seleccion. (Tenga en cuenta lo establecido en el numeral 3° del articulo 829
del Codigo de Comercio en concordancia con el articulo 67 del Codigo Civil Colombiano, para
efectos de contar los términos) En todo caso lagarantia de la propuesta debe estar vigente hasta el
perfeccionamiento del contrato resultante del presente procedimiento de seleccion.

VIl. Esté suscrita por el tomador - afianzado

En consonancia con el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, la garantia de seriedad de la
oferta debe cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:
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a. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacién o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea
igual o inferior a tres (3) meses.

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las
ofertas.

C. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de

cumplimiento del contrato.

La Entidad har efectiva la Garantia de Seriedad de la oferta por el 100% del valor de la misma, cuando
el adjudicatario no suscriba el contrato correspondiente dentro de los términos sefialados en el pliego
de condiciones, o no otorgue dentro del plazo sefialado en el contrato, la garantia Gnica de
cumplimiento exigida por la entidad para amparar el cumplimiento de las obligaciones del mismo,
guedando a favor de la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de sancion, dicho valor,
sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de perjuicios causados y no
cubiertos con el valor de la citada garantia (Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12, inciso 1).

Nota 1: La no presentacion en la plataforma SECOP |l de la garantia de seriedad no sera subsanable
y sera causal de rechazo de la misma (Articulo 5 Ley 1150 de 2007, modificado por el Paragrafo 3 del
articulo 5 de la Ley 1882 de 2018). No obstante, cualquiererror o imprecision en el texto de la garantia,
sera susceptible de aclaracién por el proponente de conformidad con lo solicitado por la entidad.

Nota 2: En caso de que se llegue a suspender el proceso de contratacion con posterioridada la fecha
limite de presentacion de las propuestas, el proponente debera ampliar el plazo de la pdliza, por un
término igual al nimero de dias que el proceso fue suspendido.

1.1.3 CUMPLIMIENTO CON LAS OBLIGACIONES CON LA SEGURIDAD SOCIAL YAPORTES
PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, a la fecha de la
presentacion de la propuesta, el proponente debe acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya lugar; si es Persona
Juridica, adjuntando certificacion en la que se haga constar que se encuentra al dia con el pago de los
referidos aportes correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la presentacion de la oferta; dicha
certificacion debe ser expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal, segin sea el caso.

Junto con la certificacidbn debera anexarse copia del documento de identificacion del revisor fiscal o
contador con copia de la tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios, este certificado debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso.

En caso de ser persona natural, debe acreditar la afiliacion al Sistema Integral de Seguridad Social,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente
planilla, pero no sera obligatoria la presentaciéon de este ultimo.
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1.1.4 ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES, JUDICIALES Y REGISTRO
EMPRESARIAL.

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, consulta en las paginas Web de la Contraloria General
de la Republica, la Procuraduria General de la Nacion y la Policia Nacional, los antecedentes fiscales,
disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales y de medidas correctivas y el Registro Unico
Empresarial de la persona que presente la propuesta o del Representante Legal de la Persona Juridica
que la presente y de los NIT de las empresas oferentes, se revisara el boletin de deudores del Estado.

En el caso de Consorcio, Unién Temporal se realizan las mismas verificaciones, para cada uno de sus
integrantes

1.1.5 ACREDITACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control creado por el
Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar el cumplimiento de las
obligaciones para todas las personas que hayan suscrito titulos alimentarios.

El articulo 6 de la Ley 2097 de 2021 dispone: “La inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos generara las siguientes consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podia contratar
con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad
también se predica del deudor alimentario moroso que actlle como representante legal de la persona
juridica que aspira a contratar con el Estado.”

En este sentido, el proponente debera allegar con su propuesta un certificado que indique que no se
encuentra inscrito en el REDAM, lo que equivale a que no posee deudas alimentarias en Colombia. El
certificado debera ser expedido para el proponente persona natural, o para el representante legal del
proponente persona Juridica. Dicho certificado se puede expedir a través de la carpeta ciudadana
Digital en el link: https://redam.gov.co/

En el caso de Consorcio, Unién Temporal, se realizan las mismas verificaciones, para cada uno de sus
integrantes.

1.2 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES

Los proponentes sean Personas Naturales o Juridicas y para el caso de Consorcios o Uniones
Temporales y sociedades de promesa futura, cada uno de sus integrantes, deben acreditar el
cumplimiento de los Requisitos Financieros Habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes
(RUP) expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, actualizado con las cifras de sus
Estados Financieros del ultimo afio fiscal.

Los indicadores financieros requeridos para verificar la capacidad financiera y organizacional de los
oferentes en el presente proceso de contrataciéon son el resultado de un estudio de mercado previo del
sector, de tal forma que se garantice la minimizacion de los riesgos implicitos dentro del proceso, con
el fin de permitir el concurso de ESAL y Empresas con una importante participacion en el mercado y
con solvencia econdmica que le brinden seguridad a la Entidad para la ejecucién del contrato pero que
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no limite la pluralidad de participacion.

Lo anterior atendiendo lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de
2015, modificado por los Decretos 399 del 2021, 579 de 2021 y en el Manual para determinar y verificar
los requisitos habilitantes en los procesos de contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente, en
concordancia con el Manual de Contratacion de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
mediante Resolucion 7025 del 31 de diciembre de 2019.

NOTA: Para los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como Empresas Sin
Animo de Lucro, con el fin de verificar la capacidad financiera, de conformidad con el numeral 3 del
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, al margen solicitado para el presente proceso de
seleccion, queda asi:

Para los casos en que las empresas a presentarse estén constituidas como empresas sin animo de
lucro - ESAL o Universidades Publicas, se tiene en cuenta la naturaleza y fines del negocio para lo que
fueron constituidas. Para la verificacion financiera, en estos casos cuando no tengan utilidad
operacional o esta sea negativa o su nivel este por debajo de lo solicitado, se tienen en cuenta para la
verificacion de la capacidad financiera del Indicador de Razon de cobertura de Intereses, Rentabilidad
del Patrimonio y Rentabilidad del Activo e independientemente de su resultado se entiende que cumple
con este Indicador.

Cuando el proponente sea una persona juridica Sin Animo de Lucro independientemente de su
domicilio, debe presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control, con una vigencia maxima de
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha definitiva de cierre del presente proceso de seleccion,
expedido por la Entidad que ejerza el control y vigilancia de Personas Juridicas, Sin Animo de Lucro en
el cual conste que la sociedad puede ejercer su objeto social, que cumple con los requisitos exigidos y
no tiene sanciones o limites a su ejercicio social. Asi mismo, su objeto social debe permitir la ejecucién
del objeto a contratar del presente proceso de seleccion.

Los indicadores y el margen solicitado para el proceso de seleccién, de conformidad con los numerales
3y 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 Decreto 1082 de 2015, son los que se relacionan a continuacion.

Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, su
propuesta no se habilita.

1.2.1 CAPACIDAD FINANCIERA

De acuerdo con los indices contenidos en el RUP y de conformidad con el Decreto Unico Reglamentario
1082 del 26 de mayo de 2015, que compil6 los Decretos Reglamentarios sobre contratacion estatal y
establece los indicadores que miden la fortaleza financiera de los interesados en participar en procesos
contractuales, la Unidad de Compras Publicas efectué un analisis del mercado en los aspectos
financieros

Con el animo de favorecer la pluralidad de oferentes, se establecio cuéles eran los minimos aceptados
por la Entidad de acuerdo con un andlisis estadistico con base en estadigrafos de posicion y andlisis
estandarizados de la media y pruebas de probabilidad de distribuciéon T para las mismas estableciendo
la cobertura en cada uno de ellos, asi:
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Forma de calcular el valor o
porcentaje
IActivo corriente sobre pasivo
Corriente

Valor o porcentaje

indi L
dice minimo

indice de liquidez Mayor o igual a 1,51

indice de
endeudamiento
Razén de Cobertura
de Intereses

Pasivo total sobre activo total Menor o igual a 0,54

Utilidad operacional sobre gastos
de intereses

Mayor o igual a 1,95
veces

Debido a que el proceso presente podria tener la presencia de entidades sin &nimo de lucro (ESAL) y
Universidades (publicas y/o privadas), es necesario establecer indicadores diferenciales para este tipo
entidades, ya que la distribucién de utilidades y/o beneficio econémico no es la finalidad que persiguen.
Para este caso, solo se requeriran indicadores de capacidad financiera de liquidez y endeudamiento.
El indicador de cobertura de intereses no sera requerido, ya que para su calculo se utiliza la cuenta de
utilidad. De igual forma, para la capacidad organizacional no se requiere la rentabilidad de patrimonio
de activo por la misma razén, ya que su calculo implica el uso de la cuenta contable utilidad. A
continuacion, se presentan los indicadores establecidos para las sociedades tipo ESAL:

Forma de calcular el valor o
porcentaje
Activo corriente sobre pasivo
Corriente

Valor o porcentaje

indice L
minimo

indice de liquidez Mayor o igual a 1,0

indice de

endeudamiento

Pasivo total sobre activo total

menor o igual a 0,85

Razén de Cobertura
de Intereses

Utilidad operacional sobre gastos
de intereses

N/A

1.2.2 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

Para calcular el margen solicitado para la capacidad organizacional, se deben considerar los
indicadores, las férmulas para calcularla y el margen solicitado, de acuerdo a lo que se sefiala en el
siguiente cuadro:

Indicador Férmula Margen solicitado
Rentabilidad del | Utilidad operacional sobre | Mayor o igual a
Patrimonio patrimonio 0.02
Rentabilidad del Activo | Utilidad operacional sobre Activo | Mayor o igual a

Total 0.01

Debido a que el proceso presente podria tener la presencia de entidades sin animo de lucro (ESAL) y
Universidades (publicas y/o privadas), es necesario establecer indicadores diferenciales para este tipo
entidad ya que la distribucion de utilidades y/o beneficio econdémico no es la finalidad que persiguen.
Para este caso, solo se requeriran indicadores de capacidad financiera de liquidez y endeudamiento.
El indicador de cobertura de intereses no sera requerido, ya que para su calculo se utiliza la cuenta de
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utilidad. De igual forma, para la capacidad organizacional no se requiere la rentabilidad de patrimonio
de activo por la misma razén, ya que su célculo implica el uso de la cuenta contable Utilidad. A
continuacioén, se presentan los indicadores establecidos para las sociedades tipo ESAL:

Indicador Férmula Margen solicitado
Rentabilidad del | Utilidad operacional sobre | N/A
Patrimonio patrimonio
Rentabilidad del Activo | Utilidad operacional sobre Activo | N/A
Total

Los anteriores son los indicadores establecidos. En el caso de la base SIIS (empresas), reflejan el valor
promedio del sector ajustado con valores piso y techo para permitir la participacion plural de posibles
oferentes. Los indicadores tipo ESAL ya se habian establecido para procesos anteriores donde se
esperaba la participacién de ambos tipos de oferentes. Hay que tener en cuenta que la consultoria es
intensiva en mano de obra intelectual y no requiere uso intensivo de capital de trabajo

NOTA 1: Para tal efecto los proponentes deben acreditar el cumplimiento de los requisitos financieros
habilitantes, adjuntando el Registro Unico de Proponentes, expedido por la Cadmara de Comercio de
su jurisdiccion.

NOTA 2: Los indicadores financieros para Consorcios, Uniones Temporales o Promesas de Sociedad
Futura, se calculan tomando la sumatoria de cada una de las partidas correspondientes de los Estados
Financieros del Gltimo afio fiscal registrados en el Registro Unico de Proponentes de cada uno de los
integrantes, dentro de la alianza estratégica y no por el porcentaje de participacion.

NOTA 3: Para los casos donde se presenten proponentes plurales conformados por una ESAL y uno
(1) o mas empresas con animo de lucro, la empresa que no se constituye como ESAL debe cumplir de
manera individual con los requisitos exigidos en el pliego (capacidad financiera y capacidad
organizacional)

NOTA 4: Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccibn, su propuesta no se habilita

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS SIN DOMICILIO EN EL PAIS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a continuacion,
de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la firma de quien tenga la
facultad de hacerlo. Los cortes de los estados financieros de las empresas extranjeras son los que rijan
en el pais de origen y asi deben informarlo expresamente. Sus cifras deben estar representadas en
pesos colombianos y deben estar avalados por contador publico:

e Calculo de los indicadores Financieros solicitados en la capacidad financiera y la capacidad
organizacional del capitulo de requisitos financieros habilitantes y, los Estados Financieros del
ultimo periodo fiscal, que permitan su verificacién asi: Balance General (Estado de Situacion
Financiera), Estado de Resultados y Notas a los Estados Financieros.

Si el proponente no cumple este requisito a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, su
propuesta no se habilita
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1.3 REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura, solicitara a los oferentes el cumplimiento de los
requisitos técnicos minimos, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015, segun se relaciona a continuacion:

1.3.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

La experiencia minima a acreditar por los proponentes es de cinco (5) contratos terminados y
ejecutados en los ultimos quince (15) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, que estén
inscritos en el RUP, los cuales tengan por objeto o dentro de sus actividades la implementacion de
proyectos de evaluacion de politicas publicas o programas o regulaciones (leyes o decretos o similares)
gue incluyan el disefio, aplicacion y analisis de instrumentos de recoleccion de informacidn cuantitativa
y cualitativa en campo.

Entre los cinco (5) contratos se debe acreditar por lo menos uno (1) se ejecutd dentro de los dos (2)
afos anteriores a la fecha de presentacion de ofertas del proceso de seleccion.

Entre los cinco (5) contratos se debe acreditar por lo menos uno (1) que corresponda a la evaluacién
de politicas publicas o programas o regulaciones en el ambito de las TIC o en el sector justicia.

Entre los cinco (5) contratos se debe acreditar experiencia en valor que sea igual o superior al 200%
del presupuesto oficial estimado, expresado en SMMLV.

Por lo menos uno (1) de los contratos presentados para acreditar la experiencia debe tener un valor
igual o superior al 100% del presupuesto oficial estimado expresado en SMMLV.

Los contratos presentados para acreditar la experiencia del proponente, deben estar inscritos en el
RUP en los siguientes cadigos:

Cddigo < SMMLV
ITEM UNSPSC DESCRIPCION
Servicios de consultoria de negocios
1 80101500 y administracion corporativa 1593,25 SMMLV
2 80101600 | Gerencia de proyectos

Se aclara que el proponente podra presentar adicional a las certificaciones, o copia del contrato o el
anexo técnico del contrato y el acta de liquidacion, o de recibo final, en donde se evidencie el
cumplimiento de lo requerido por la Entidad

En caso de ser proponente plural (Consorcios, Uniones Temporales), cada integrante debera acreditar
y aportar experiencia en al menos un contrato, de manera que la sumatoria del proponente plural
cumpla con la experiencia solicitada, para lo cual los contratos aportados con la propuesta deben estar
inscritos en los dos (2) de los codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de la UNSPSC.

Para proponentes plurales es necesario que cada integrante de la figura asociativa aporte experiencia,
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en todo caso NO podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y de la persona juridica cuando
estos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el art.
7 de la Ley 80 de 1993

En el caso que el proponente o alguno de sus integrantes, tratandose de contratos que hayan sido
ejecutados como integrante de una figura asociativa, la entidad solo tendr4 en cuenta los SMMLV
acreditados, de acuerdo con el porcentaje de participacion que le correspondié dentro de esa figura
asociativa al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién
Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendré en cuenta
para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o
Unidn Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente proceso.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, una sociedad con menos
de 3 afios de constituida puede aportar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, CON
EL CUMPLIMIENTO DE LAS SIGUIENTES REGLAS:

e Las personas juridicas constituidas con un tiempo no mayor a tres (3) aflos de antigtiedad,
podran presentar certificacion de su socios o accionistas en donde se indique que cuentan con
la experiencia requerida en el presente acapite. Para acreditar la experiencia, deben aportar:

1. Una certificacidn accionaria donde se demuestre la participacion de la persona que cuenta con
la experiencia a certificar por la sociedad.

2. Certificacion expedida por el tercero que recibié el bien, obra o servicio en donde conste que el
contrato se encuentra ejecutado, la identificacién de las partes, el valor del contrato expresado
en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacién del
contrato, los bienes y servicios que se pretenden acreditar.

3. En los casos que se presente un proponente plural conformado por una persona juridica, en
conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes y se alleguen contratos en los que estos
le hayan transferido experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el
Proceso de Contratacion por uno de los integrantes, de manera tal que el Proponente Plural
solo podra certificar una misma experiencia una sola vez.

Nota 1: La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial, debe solicitar las aclaraciones, informacién
y soportes que considere necesarios para verificar la informacion presentada y el proponente debe
entregarlos hasta el término de traslado del informe de evaluacién, de conformidad con el articulo 5 de
la Ley 1882 de 2018.

Nota 2: El deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente.

Nota 3: Todos los documentos solicitados se deben presentar en el formato requerido, so pena de no
ser tenidos en cuenta dentro del proceso.

Nota 4: Todos los documentos exigidos en el presente capitulo son habilitantes, no otorgan puntaje y
por lo tanto SON SUBSANABLES.

Nota 5: El valor de las Certificaciones es evaluado en SMMLYV a la fecha de terminacién del respectivo
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contrato el cual debe estar incluido en el Registro Unico de Proponentes (RUP).

Esta verificacion se realizara respecto de los contratos que indique el proponente en los Formatos
Acreditacion Experiencia documento que encontrard en documentos del proceso.

Aspectos minimos requeridos de las Certificaciones:
En las certificaciones, ademas, se debe constatar la siguiente informacion:

Fecha de certificacion

Nombre o razén social del contratante

Nombre o razén social del CONTRATISTA

Numero del contrato

Objeto del contrato

Obligaciones del contrato

Fecha de inicio del contrato (DD/MM/AAAA).

Fecha de terminacion del contrato ((DD/MM/AAAA).
Valor del contrato

0. Nombre, firma, cargo, direccion o teléfono de la persona que expide la certificacién y cuente con
la facultad para expedirla.

BOO~NOGOIWNE

Los documentos en un idioma distinto al castellano deben ser presentados en su lengua original
junto con la traduccién oficial al castellano. El proponente puede presentar con la oferta documentos
con una traduccién simple al castellano y entregar la traduccion oficial al castellano dentro del plazo
previsto para la subsanacion. La traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado, de acuerdo
con la Circular Externa Unica emitida por Colombia Compra Eficiente.

Todo oferente nacional o extranjero, o cualquiera de sus integrantes en caso de ser proponente
plural, relacionara y certificara la experiencia exigida en este proceso. Los extranjeros sin domicilio
o sucursal en Colombia, que no se encuentren inscritos en el Registro Unico de Proponentes,
deberan demostrar el cumplimiento de la experiencia con documentos por medio de los cuales se
pueda verificar las exigencias establecidas en este punto. Si la certificacion fue expedida en idioma
distinto al castellano, adjuntara, ademas, la traduccion oficial, como lo establece la Circular Unica de
Colombia Compra Eficiente.

Para que sea explicito cuales de los contratos relacionados en el RUP el oferente pretende hacer
valer en el presente proceso, debe diligenciar completamente el Formatos -Acreditacion
Experiencias Habilitantes, segun corresponda.

No se aceptan auto certificaciones.

Para la verificacion de cumplimiento de la experiencia especifica se debera cumplir con los aspectos
enunciados en el acapite de Experiencia Especifica del Proponente.

No se tendran en cuenta los documentos digitalizados que muestren tachaduras, raspaduras,
enmendaduras, informacién no consistente y/o inexactitudes.

Las certificaciones deben estar suscritas por quien tenga la facultad para hacerlo
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Cuando una o varias de las certificaciones anexadas no se ajusten a los requisitos establecidos o
no se pueda establecer claramente el cumplimiento de la experiencia requerida, la evaluacion parcial
de dichas certificaciones y de los contratos que estas pretenden certificar sera NO CUMPLE.

La experiencia es un requisito habilitante que no otorga puntaje

NOTA 1: En el evento de que el oferente presente certificaciones sobre contratos realizados con el
Consejo Superior de la Judicatura, son validos los datos de los contratos que reposen en los archivos
de la Entidad, sin que ello signifique una mejora de la propuesta del oferente, conforme con lo previsto
en el Decreto 2150 de 1995 y Decreto - Ley 019 del afio 2012.

NOTA 2: Se acepta como equivalente a la certificacion de cumplimiento de los contratos ejecutados,
copia de los mismos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final
y de ellos se extracte la informacion antes sefialada.

NOTA 3: Cuando la experiencia anexa no se ajuste a los requisitos establecidos, la evaluacion por
experiencia sera “NO CUMPLE”.

NOTA 4: El Deber de subsanar los requisitos habilitantes es exclusivo del proponente

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LA EXPERIENCIA

-  EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 1860 de 2021, en los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia y
concurso de méritos, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

Para acreditar la condicién los emprendimientos y empresas de mujeres deberan presentar los
documentos indicados en el articulo 3, del Decreto 1860 de 2021, el cual adicioné el articulo
2.2.2.1.2.4.14 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 2.2.1.2.4.2.15, que son:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el
proposito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el
sistema de compras publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres
aguellas que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participaciéon de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este
sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente,
el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad de
cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se
anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo
afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de
un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas
de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de
juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccion.”

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de
mujeres en el sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccién
abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que
adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar los
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto,
los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

. Tiempo de experiencia.
. NuUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
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. [ndices de capacidad financiera.
. Indices de capacidad organizacional.
. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas
para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones.
En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las empresas y emprendimientos de
mujeres, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los
criterios de participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccién que no sean empresas o0 emprendimientos de mujeres.

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con
excepcién de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de
evaluacién, las Entidades también otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los
supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del presente Decreto.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de

acuerdo con los resultados del analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta
de las obras, bienes o servicios que requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por
Colombia en los Acuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14
y que tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union
temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres
no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras
publicas’.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.15. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3, del
Decreto 1860 de 2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen la condicion de
emprendimientos y empresas de mujeres domiciliadas en Colombia, para acreditar la experiencia
podran acreditarla con un (1) contrato adicional a los cinco (5) inicialmente definidos para el
cumplimiento de la experiencia. Sin perjuicio que el proponente pueda aportar dos (2) contratos
adicionales cuando acredite ambas calidades (i) MIPYME vy (ii) Emprendimiento y empresa de mujeres,
para un total de siete (7) contratos

NOTA 1: Los contratos adicionales aportados, deben cumplir las mismas condiciones indicadas en la
experiencia especifica.

NOTA 2: Si el nimero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos, debido a la
posibilidad de aportar contratos adicionales por tratarse de una MIPYME y/o Emprendimiento y
empresa de mujeres, estos contratos adicionales ya sean uno (1) o dos (2), segun corresponda,
dependiendo si acredita una o ambas condiciones, se tendran en cuenta para acreditar el valor del
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200% del presupuesto oficial.
- EMPRESAS QUE CUMPLEN LA CONDICION DE MIPYME DOMICILIADAS EN COLOMBIA

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.2.18. de Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 3, del
Decreto 1860 de 2021, como criterio diferencial para las empresas que cumplen la condicion de Mipyme
domiciliadas en Colombia, para acreditar la experiencia podran acreditarla con un (1) contrato adicional
a los cinco (5) inicialmente definidos para el cumplimiento de la experiencia. Sin perjuicio que el
proponente pueda aportar dos (2) contratos adicionales cuando acredite ambas calidades (i) MIPYME
y (ii) Emprendimiento y empresa de mujeres, para un total de siete (7) contratos.

NOTA 1: Los contratos adicionales aportados, deben cumplir las mismas condiciones indicadas en la
experiencia especifica.

Para dar cumplimiento al requisito anterior en el caso de proponentes plurales se debe atender lo
establecido en el paragrafo 2, del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el
articulo 3, el cual sefala;

“PARAGRAFO 2. Traténdose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de
Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la
unién temporal’.

NOTA 2: si el niumero de contratos aportados supera los cinco (5) inicialmente previstos, debido a la
posibilidad de aportar contratos adicionales por tratarse de una MIPYME y/o Emprendimiento y
empresa de mujeres, estos contratos adicionales ya sean uno (1) o dos (2), segun corresponda,
dependiendo si acredita una o ambas condiciones, se tendran en cuenta para acreditar el valor del
200% del presupuesto oficial.

1.3.2 OFERTA TECNICA
1.3.2.1 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

El oferente junto con su propuesta debe aportar el Formato -Carta de Compromiso Equipo,
debidamente suscrita por el representante legal o quien corresponda, en la que se compromete, en
caso de ser adjudicatario del Contrato y previo al inicio de la ejecucion del mismo a cumplir con las
especificaciones técnicas descritas en los anexos del proceso y a suministrar el equipo minimo de
trabajo que cumpla con los perfiles exigidos, junto con las hojas de vida y todos los soportes con el fin
de verificar y validar el cumplimiento de lo solicitado, incluyendo la manifestacion expresa de que el
personal cumplira con la dedicacién exigida durante la ejecucion del contrato.

En la propuesta deberd adjuntar con su oferta la carta firmada por el Representante Legal de la
Organizacion, para lo cual deben diligenciar el Formato- Carta de Compromiso Equipo.

Documentos para la acreditacion de formacién

El proponente debe anexar y aportar a la firma del acta de inicio, los siguientes documentos e
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informacion:

 Acreditacion de Idoneidad

Con el fin de demostrar la formacién académica e idoneidad del personal propuesto se debera presentar
los siguientes documentos:

+ Copia del diploma de titulo profesional o el acta de grado

» Copia del diploma de posgrado o acta de grado que acredite la respectiva formacion
académica (Especializacion, maestria, doctorado y/o PHD)

+ Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia (si aplica).

» Copia de la tarjeta y/o matricula profesional, cuando aplique.

» Acreditacion Experiencia Profesional Especifica Certificada

Con el fin de acreditar la experiencia profesional especifica certificada del personal propuesto se debera
presentar los siguientes documentos:

» La experiencia se acreditara mediante la presentacion de las respectivas certificaciones, las
cuales deben reunir los siguientes requisitos:

<

Ser expedidas por personas naturales, juridicas, uniones temporales o consorcios
contratantes.

Sefalar el objeto del contrato.

Nombre del profesional y documento de identificacion

Indicar fecha (dia/mes/afio) de inicio y terminacion del contrato (dia/mes/afo).
Sefalar el cargo desempefiado, las funciones y actividades realizadas por la persona
propuesta.

Sefalar el tiempo laborado por la persona propuesta

Empresa o entidad Contratante (Direccion y Teléfono)

Empresa o entidad Contratista.

Firma del funcionario competente.

Indicacién de la direccion comercial o correo electronico y teléfono del contratante

D NANININ

ANANENENEN

Para la presentacion de los anteriores documentos, se deben tener en cuenta las siguientes
consideraciones:

» Para el célculo de los afios de experiencia se tomaran en cuenta afios laborales de 360 dias, de
acuerdo a lo consagrado en el derecho comercial, en concordancia con lo expuesto en el Concepto
104544 de abril 21 de 2008, emitido por el Ministerio de la Proteccién Social.

* No se aceptan auto-certificaciones.

* Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, ademas de la certificacién del personal
propuesto (expedida por el mismo proponente), debe presentar copia del contrato, o la certificacion
y/o acta de liquidacién del contrato expedida por el contratante, en la cual el profesional presté sus
servicios.

« Ninguna certificacion de experiencia se contabilizara por tiempos simultaneos.
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* No se tendran en cuenta las certificaciones que presenten tachaduras, raspaduras, enmendaduras,
informacion no consistente y/o inexactitudes.

« En el evento en que algun integrante del equipo de trabajo presente titulo de pregrado o posgrado
obtenido en el exterior de acuerdo con la Circular Externa Unica emitida por Colombia Compra
Eficiente “El proponente puede acreditar la formacién académica en el exterior con:

v' Copia del diploma expedido por el centro educativo y la descripcién del programa
correspondiente que permita conocer el nivel de los estudios de acuerdo con la
clasificacién Internacional Normalizada de Educacion- CINE o,

v La convalidacion correspondiente.

Paragrafo. Los titulos académicos de posgrado de los profesionales otorgados en el
exterior, solo se aceptaran debidamente consularizados o apostillados de acuerdo con
las normas que rigen la materia

* Los extranjeros deberan presentar copia de la visa especial, y del permiso o
licencia provisional para ejercer su profesion en nuestro pais por el consejo
profesional respectivo o la entidad competente.

* Cuando se aporten certificaciones en las que no indican el dia, sino solamente el
mes y el afio, se procedera asi:

v' Fecha (mes, afio) de suscripcién y/o inicio del Contrato: se tendra en cuenta el Gltimo
dia del mes sefialado en la certificacion.

v' Fecha (mes, afo) de terminacién del Contrato: se tendra en cuenta el primer dia del
mes sefalado en la certificacion

De presentarse una situacion imprevista o de fuerza mayor, previo al inicio del contrato o durante la
ejecucion del mismo, gque obligue el cambio de alguno de los integrantes del Equipo de Trabajo
presentado por el Contratista, su reemplazo debera reunir iguales o mejores condiciones de las
exigidas por la Entidad y cumplir con las mismas gestiones para su aprobacion, las cuales deben
ademas incluir de manera escrita, el motivo sustentado del cambio solicitado con el fin de oficializarlo,
previa autorizacion del supervisor.

1.3.2.2 EVALUACION TECNICA DE LA PROPUESTA

El oferente debera entregar diligenciado el “Formato de aceptacion de cumplimiento del Anexo
Técnico” mediante el cual se compromete a cumplir con las especificaciones técnicas contenidas en el
Anexo Técnico.

Para la Evaluacion, la oferta debe contener:

1. Diligenciar, suscribir y presentar por el Representante legal o persona natural el Formato
de Aceptacion de Cumplimiento del Anexo Técnico —Especificaciones Técnicas del Objeto
a Contratar.
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CAPITULO VI
EVALUACION DE LA OFERTA

La Nacion Consejo Superior de la Judicatura, verifica y evalGa las ofertas y otorga los puntajes
solicitados por el presente capitulo, las ofertas que, de acuerdo con el resultado de la verificacién de
requisitos habilitantes sean consideradas habiles, se calificaran conforme a lo estipulado por el
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011; en
concordancia con el Numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021 y Decreto 680 de 2021.

Las ofertas se califican conforme con lo establecido por el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de
2015, el cual hace referencia a que la Entidad debe indicar la forma como se califican, entre otros,
los siguientes criterios: a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacion
académica del equipo de trabajo:

Todos y cada uno de los documentos exigidos en el presente capitulo forman parte del componente
puntuable, y por lo tanto NO SON SUBSANABLES.

Los factores de evaluacion para el presente proceso son:

ITEM CRITERIOS DE EVALUACION | PUNTAJE
CRITERIO DE CALIDAD
1.1. EVALUACION CALIDAD
a. Evaluacién cadena de valor 30,50 puntos). 30,5 puntos
1.
1.2. Experiencia adicional puntuable del proponente 58 puntos
PUNTAJE TOTAL CRITERIO CALIDAD 88,5 puntos
CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE
2. MUJERES 0,25 puntos
3. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME 0,25 puntos
4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos
INCENTIVO ADICIONAL PARA PROPONENTES CON
S. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD 1 puntos
TOTAL 100
Reduccién del 2% del puntaje por multas o clausulas penales durante el Gltimo -2% del total de
afno los puntos

1. EVALUACION CALIDAD
a. Evaluacion cadena de valor (Hasta 30,5 puntos)

La propuesta técnica que sea presentada debe tener en cuenta el contexto, los objetivos, el alcance,
los aspectos metodolégicos, las actividades especificas y los productos de la evaluacién planteados en
el presente documento.
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Nota 1: El puntaje de propuesta técnica se otorgara por item, de la siguiente manera:

1. En su totalidad, si cumple de manera clara y completa con todos los aspectos fijados para el item
evaluado.

2. La mitad del puntaje, si cumple parcialmente con los aspectos fijados en el item evaluado.

3. Cero (0) puntos, si no cumple.

Nota 2: El documento de propuesta técnica, es decir, la presentacion y el andlisis de la cadena de valor,
podré tener una extensién maxima de 6.000 palabras.

Para la asignacion de cada uno de los puntajes descritos en la propuesta técnica, NO es suficiente que
la propuesta mencione o cite los aspectos o items solicitados en los criterios, sino que se verificara que
el proponente haya desarrollado lo requerido para cada item de manera profunda, consistente y
adaptada a las condiciones particulares de la presente evaluacion, segun los lineamientos del presente
documento.

Criterio ftem Puntaje del criterio
Construir y analizar la cadena de valor para la
evaluacion objeto de la contratacion, a partir de la
revision documental y normatividad, de tal forma que se
presenten de forma clara y detallada los siguientes
eslabones:

Propuesta Cadenade | a. Necesidad e insumos (Maximo 6 puntos conforme a
técnica valor la nota 1).

b. Procesos o actividades (Maximo 6 puntos conforme
alanota 1).

c. Productos y resultados. (Maximo 6 puntos conforme
ala nota 1).

d. Descripcion de la articulacion entre los eslabones
(Maximo 12,5 puntos conforme a la nota 1).

30,50
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De acuerdo con la guia de seguimiento a politicas publicas del DNP publicada en 2023, se entendera
como cadena de valor “a relaciobn secuencial y logica entre insumos, actividades, productos y
resultados en la que se afiade valor a lo largo del proceso de transformacion total (..) De ahi que sea
una herramienta clave en la planificacion de la gestion publica ya que: (a) ordena con rigor técnico
el proceso de la intervencién publica, (b) prioriza la accién gubernamental con mayor incidencia en
los resultados socialmente deseables, y (c) simplifica el analisis y la comprensién de las politicas
publicas.

La cadena de valor relaciona los insumos que se transforman a través de actividades para obtener
productos, que son entregados a la poblacion para solucionar una situacion especifica y para
producir resultados que mejoran el bienestar social. Ademas, gracias a ella, se pueden cuantificar
los impactos sociales o econémicos alcanzados.

Por lo tanto, el seguimiento a las intervenciones publicas es una herramienta objetiva y Util para
evaluar logros, deficiencias y necesidades de las politicas adoptadas. Permite a los hacedores de
politica publica destacar el cumplimiento de objetivos y redefinir el rumbo de las intervenciones
publicas para el logro de sus objetivos en los tiempos establecidos.

Asimismo, el marco de desempefio de las intervenciones publicas parte del modelo de generacion
de valor publico y conserva a la cadena de valor como estructura fundamental. Con base en esa
estructura légica se pueden realizar los andlisis de productividad y eficiencia del gasto, asi como de
eficacia, efectividad, costo-efectividad y calidad de las intervenciones publicas; esto produce
informacién util para evaluar la gestion publica orientada a resultados”. La guia se puede consultar
en
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Sinergia/Documentos/Guia_de_seguimiento_a_politicas_publi
cas_agosto_30_2023.pdf

b. Experiencia especifica adicional puntuable del proponente (Maximo 58
puntos)

El proponente que acredite experiencia especifica adicional a la minima requerida, obtendra los

siguientes puntajes de conformidad con la siguiente tabla:

Criterio item Puntaje del criterio

El oferente debera acreditar a través de certificados de
experiencia o actas de liquidacion, la ejecucién de contratos
ya terminados cuyos contratantes sean Entidades Publicas o
Mixtas u Organismos Multilaterales o Privados cuyo objeto u
obligaciones o actividades, incluyan al menos alguna de las
siguientes tres (3) categorias, o todas ellas, lo cual sera
verificado en cada certificacion.

Adicionalmente, esta experiencia debera estar registrada y
en firme en el RUP para que sea valida. Para la respectiva
verificacion debera aportar numero de consecutivo del
reporte del contrato ejecutado, en donde se revisara
Unicamente la coincidencia del nombre de contratista y
contratante, y que estén registrados en los cédigos del
clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas
definidos en los pliegos de condiciones para tal fin.

Experiencia Experiencia
adicional del especifica
proponente adicional

58

A. Levantamiento de informacién primaria y/o trabajo de
campo PRESENCIAL CUANTITATIVO en proyectos de
consultoria y/o investigacion y/o evaluacién de programas
publicos y/o proyectos publicos y/o politicas publicas.

©)
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Criterio

item

Puntaje del criterio

B. Levantamiento de informacion primaria y/o trabajo de
campo PRESENCIAL CUALITATIVO en proyectos de
consultoria y/o investigacion y/o evaluacion de programas
publicos y/o proyectos publicos y/o politicas publicas.

C. Estudios, investigaciones o evaluaciones de politicas
publicas de TRANSFORMACION DIGITAL (0]
IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y COMUNICACIONES EN EL SECTOR
PUBLICO en los que se hayan utilizado métodos cualitativos
y/o cuantitativos de anlisis.

El puntaje maximo es de cincuenta y ocho (58) puntos, los
cuales se distribuiran asi:

Criterio

Méaximo puntaje al proponente que
presente tres (3) contratos

declarados como validos para la categoria 20
A

Sélo categoria A

Méaximo puntaje al proponente que
presente dos (2) contratos declarados

como validos para la categoria A 10
Méaximo puntaje al proponente que
presente un (1) contrato declarado 5

como valido para la categoria A

Criterio Sélo categoria B

Méaximo puntaje al proponente que
presente tres (3) contratos

declarados como validos para la categoria 20
B

Méaximo puntaje al proponente que

presente dos (2) contratos declarados 10

como vélidos para la categoria B

Méaximo puntaje al proponente que
presente un (1) contrato declarado 5
como valido para la categoria B

Criterio Sélo categoria C

Méaximo puntaje al proponente que
presente tres (3) contratos

declarados como validos para la categoria 18
C

Méaximo puntaje al proponente que

presente dos (2) contratos declarados 9

como validos para la categoria C

Méaximo puntaje al proponente que
presente un (1) contrato declarado 4

como valido para la categoria C

Nota 1: Si el proponente no presenta certificaciones de
experiencia y/o actas de liquidacion en alguna de las
categorias, se le asignara cero (0) puntos en esa categoria.

Nota 2: Los contratos finalizados con los cuales pretende
acreditar la experiencia deben tener un tiempo de ejecucion
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Criterio item Puntaje del criterio
de minimo de tres (3) meses, para ser tenidos en cuenta para
la asignacién de puntaje.

Nota 3: No se aceptan certificaciones acumulativas de varios
contratos que, individualmente consideradas, no cumplan
con los requisitos aqui exigidos.

Nota 4: Un contrato s6lo se podra tener en cuenta para
acreditar experiencia en una sola categoria.

Nota 5: Para la verificacion de la experiencia especifica
adicional del proponente, se debera diligenciar el Anexo
experiencia adicional del proponente en formato
suministrado por la Entidad, la experiencia objeto de
puntuacién. Asi mismo debera relacionar para cada contrato
la categoria a la cual pertenece pues soélo sera calificado en
la categoria mencionada de acuerdo con la clasificacion
realizada por el proponente.

Nota 6: En el evento en que la certificacion de la experiencia
0 acta de liquidacion no contengan toda la informacion
requerida, se podra ademas aportar la copia del contrato en
el momento de presentar la oferta con el fin de complementar
la informacion solicitada.

Nota 7: No se aceptan auto certificaciones ni certificaciones
expedidas por el mismo proponente.

Nota 1. Con el fin de evaluar este aspecto los oferentes deberan allegar las respectivas certificaciones,
las cuales deberan presentarse de acuerdo con los requisitos exigidos en el presente documento.

Nota 2. Los contratos con los que se quiera acreditar la experiencia adicional, deberan estar registrados
en el RUP.

Nota 3. Los contratos aportados para obtener puntaje, deben ser presentados en el anexo “Formato
de experiencia adicional puntuable del proponente”.

2. CRITERIO DIFERENCIAL EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (Hasta 0.25
puntos)

DESCRIPCION DEL CRITERIO PUNTAJE

La Entidad asignard un puntaje cero puntos veinticinco (0,25)
puntos al proponente que acredite la calidad de emprendimiento
y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de
conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

0,25 puntos

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Anexo -Acreditacion de
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emprendimiento y empresa de mujeres y aportar la documentacion requerida.

Este formato ni los documentos requeridos para acreditar la condicién de EMPRENDIMIENTO
Y EMPRESA DE MUJER no seran subsanables paralos efectos de asignacién de puntaje.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

3. CRITERIO DIFERENCIAL MIPYME (Hasta 0,25 puntos)

La Entidad asignara un puntaje méaximo de hasta cero puntos veinticinco (0,25) puntos al proponente
gue acredite la calidad de MIPYME domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio
empresarial previsto en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. El puntaje se asignara en funcion del tamafio empresarial de acuerdo con
la siguiente tabla:

TAMANO EMPRESARIAL PUNTAJE
Microempresa 0.25 punto
Pequefia Empresa 0,20 puntos
Mediana Empresa 0,15 puntos

Para que el proponente obtenga este puntaje debe aportar el Formato — Acreditacion de MYPIME
y aportar la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

Tratandose de proponentes plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de MIPYME y tiene una participacion igual o superior al 10% en el consorcio o
unién temporal

Este formato ni los documentos requeridos para acreditar la condicion de MIPYME no seran
subsanables para los efectos de asignacién de puntaje.

NOTA: En el evento de limitarse la convocatoria a MIPYME no se aplicara este criterio diferencial

4. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (Hasta 10 puntos)

Se asigna el puntaje indicado para este item, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de la
Ley 816 de 2003, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015.

Adicional la entidad en concordancia con lo indicado en el Decreto 680 de 2021, deja constancia que
al realizar el analisis evidencio para el presente proceso de contratacion y el objeto contractual no
existen bienes colombianos relevantes y no existen bienes en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, por lo anterior, la entidad otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional del que
trata el art 2 de la Ley 816 de 2003, de la siguiente manera:
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La entidad estatal en los procesos de contratacion de servicios nacionales o extranjeros contrato
nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL PUNTOS
Si el origen de los servicios ofrecidos es nacional, por cuanto es prestado
por empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional o por
personas naturales colombianas o personas extranjeras con trato nacional
que se comprometan a vincular empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos que no sea inferior al 80% del total de
empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato.
Si el proponente extranjero que se comprometa a vincular empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, que no sea inferior
al 80% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento 5 puntos
del contrato.

10 puntos

Dicha manifestacion debe presentarse con la oferta, so pena de no otorgarse el respectivo puntaje por
este aspecto.

Con el propésito de obtener el puntaje establecido para este numeral, el proponente debe manifestar
por escrito el tipo de apoyo a la industria hacional, y estar suscrita por el Representante Legal o quien
tenga su la facultad.

NOTA: La no manifestacién de Apoyo a la Industria Nacional requerida, se considera como NO
SUBSANABLE vy por lo tanto no se otorgara el puntaje correspondiente.

5. INCENTIVO ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD (Hasta 1 punto)

Factor de Evaluacion Puntaje

INCENTIVO ADICIONAL PARA PROPONENTES CON
TRABAJADORES CON DISCAPACIAD. (1% ADICIONAL DEL
PUNTAJE TOTAL)

1 punto

Se asigna puntaje adicional indicado para este item, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 1
del Decreto 392 de 2018, que adiciona la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 082 de 2015.

En los procesos de licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno
por ciento (1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que
acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

e La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, certificara el
namero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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o Presentar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo que acredite el nUmero minimo de
trabajadores con discapacidad, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de
seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el puntaje establecido, a quienes acrediten el nimero
minimo de trabajadores con discapacidad, para lo cual se tendra en cuenta la tabla sefialada en el
Decreto 392 del 2018:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE NUMERO MINIMO DE
LA PLANTA DE PERSONAL DEL TRABAJADORES CON
PROPONENTE DISCAPACIDAD EXIGIDO

Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101 y 150 3

Entre 151 y 200 4

Més de 200 5

NOTA: Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo
el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia habilitante requerida para la respectiva contratacion.

Por lo anteriormente citado y con el propdsito de obtener el puntaje establecido para este numeral,
el proponente debe entregar con su oferta los siguientes dos (2) documentos:

e Certificacion de numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal

Certificacién expedida por la persona natural o el representante legal de la persona juridica o revisor
fiscal (en caso de que aplique), segun corresponda. En este documento se certificara el numero total
de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Este documento NO ES SUBSANABLE vy, por lo tanto, si no se entrega, no se otorgara el puntaje
correspondiente.

e Certificacion de vinculacion de trabajadores en situacion de discapacidad

Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo. En este documento se acredita el nimero de
personas con discapacidad en la planta de personal, este certificado debe estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Este documento NO ES SUBSANABLE vy, por lo tanto, si no se entrega, no se otorgara el puntaje
correspondiente

NOTA: Para obtener el puntaje establecido en el presente numeral, se requiere la entrega de los dos
(2) documentos antes enunciados, de lo contrario no se otorgara el puntaje correspondiente. Estos
dos (2) documentos otorgan puntaje, por lo que se consideran como NO SUBSANABLES.
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6. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATO

De conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022, se reducira el 2% del total de los puntos
establecidos en el proceso, al oferente, que se le haya impuesto una 0 mas multas o clausulas
penales durante el Ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de la oferta.
Esta reduccion también afecta a los consorcios o uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

En el evento en que se cumpla con lo dispuesto en el paragrafo primero del articulo en mencién, no
se le dara aplicacién a la reduccién del 2%, si, los actos administrativos que hayan impuesto las
multas son objeto de medios de control jurisdiccional, para lo cual debe adjuntar el auto admisorio de
la demanda. (lo anterior debe realizarse dentro del término de traslado del informe de evaluacion).

La reduccidn de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de lo contenido en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.

7. CRITERIOS PARA DIRIMIR EMPATES

Si se presentare un empate entre los proponentes habilitados y evaluados, se aplicaran las siguientes
reglas: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, en atencién a lo consagrado en el
articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia”,
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021, la Entidad Estatal utilizara las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
proponente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

Para acreditar los criterios de desempate, ademas de lo sefialado en los siguientes numerales, los
proponentes deberan diligenciar el ANEXO -FACTORES DE DESEMPATE- La falta de diligencia de
dicho anexo es la manifestacion expresa del proponente que no acreditard ninguno de los criterios de
desempate. Asi las cosas, la Entidad entendera que si el proponente no lo presenta diligenciado es
porque no acreditara ninguno de los criterios de desempate y la Entidad no realizara verificacion
alguna.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos de Contrataciéon de servicios.

Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3.1. citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de
la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditara con los mismos
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. En similares términos, en los procesos en
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que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberd definir en el pliego de condiciones,
invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el
origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan
cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

Acreditacion;

Ademas de los documentos requeridos anteriormente, el proponente acreditarq el origen de los
servicios, diligenciando por parte del Representante Legal el Formato “10.10 — Apoyo a la Industria
nacional desempate”.

Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de
la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos
del articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es
decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en
que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del proceso de
seleccion.

Igualmente, se preferir4 la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara
esta condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la horma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

Acreditacion:

Ademas de los documentos requeridos anteriormente, en el caso de las personas juridicas se preferira
aguellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
diligenciara el «Formato 10A —Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos
anteriores.

En el evento de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como es el caso de
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, diligencie el Formato de Autorizacion para el tratamiento
de datos personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo maodifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1)
afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nébmina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el consorcio 0 en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion
sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Acreditacion:

Ademas de los documentos requeridos anteriormente, el proponente debera diligenciar el «Formato
10 B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que
el diez por ciento (10 %) de la némina corresponda a un nimero cuyo primer digito decimal sea 5, 6,
7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y
gue hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley. Para ello, la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia
y gue cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el

certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
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por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de trabajadores

vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

Acreditacion:

Ademés de los documentos requeridos anteriormente, el Oferente debera diligenciara el «Formato 10
C —Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — proponente)», mediante la cual la persona natural, el representante Legal de la
persona juridica o/el, revisor Fiscal certificar4d bajo la gravedad de juramento que las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciard el «Formato 10 C —
Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que
siendo personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del consorcio
o de la unién temporal. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «Formato 10 C
— Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia
(Trabajador)», mediante el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de
pension de vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el
documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de

trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas
en la Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 10D — Vinculacién
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual
certifica las personas vinculadas a su néminay el nimero de identificacién y el nombre de las personas
gue pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.
Solo se tendré en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificaciébn expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para los proponentes plurales, su representante Legal, presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nGmina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
todo caso, deber4d aportar la copia de la certificacidn expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es
el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, diligencien el Formato de Autorizacién para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Acreditacion:

Ademas de los documentos requeridos anteriormente, el Oferente (Representante Legal de la Persona
Juridica o proponente Plural), debera diligenciar el «Formato 10 D — Vinculacion de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas».

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para

lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
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gue emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
de forma individual iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
gue acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara certificacion bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicioén accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del
inciso anterior y, los documentos de identificacidon de cada una de las personas que esta en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregaré alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los
documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

Acreditacion:

Ademas de los documentos requeridos anteriormente, el Oferente (Representante Legal de la Persona
Juridica o proponente Plural) diligenciara el «Formato 10 E- Participacién mayoritaria de personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion»

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones
de los siguientes literales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporaciéon o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
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por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. Enrelacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural,
para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la
persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular
de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Acreditacion:

El Oferente (Representante Legal de la Persona Juridica o proponente Plural), deberd aportar los
documentos relacionados anteriormente.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones mutuales para lo cual
se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefias o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que
se presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aguellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare,

adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

Acreditacion:

Ademas de los documentos requeridos anteriormente, el Oferente (Representante Legal de la Persona
Juridica o proponente Plural) diligenciaré el «Formato 10 G — Acreditaciéon Mipyme», mediante el cual
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se certifique, bajo la gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en concordancia del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
gue el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales gue tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,
pequefias o Medianas.

Acreditacion;

Ademas de los documentos requeridos anteriormente, el Oferente (Representante Legal de la Persona
Juridica o proponente Plural) diligenciara el «<Formato 10 G — Acreditacién Mipyme», mediante el cual
bajo la gravedad de juramento certifica la condicion de micro o pequefia empresa de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador
publico, segun corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el
gue conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta;
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10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios 0 accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
gue sean micro, pequefias o medianas.

Acreditacion;

Ademas de los documentos requeridos anteriormente, el Oferente (Representante Legal de la Persona
Juridica o proponente Plural) diligenciara el «Formato 10 H- Pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
0 Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los
términos del numeral 8.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Acreditacion:

El Oferente (Representante Legal de la Persona Juridica o proponente Plural), debera aportar los
documentos relacionados anteriormente.

12 En caso de persistir el empate, se utilizara el método aleatorio para seleccionar el oferente ganador,
método que sera mediante sorteo, que consistira en sacar la balota identificada con el nUmero mayor,
estableciendo como orden para sacar la balota el proponente que haya radicado primero la propuesta
y asi consecutivamente.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaran los
criterios de desempate de los numerales 8,9, 10y 11

Nota 2: La informacion requerida para acreditar los factores de desempate debe ser presentada con
la oferta y se debe diligenciar el anexo factores de desempate, so pena, de no tenerlos en cuenta.

Nota 3: La condicion del criterio de desempate no podra ser acreditada con posterioridad a la
presentacion de la oferta.
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Nota 4: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal respecto de los factores de desempate relacionados con: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién vy iii)
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, el proponente debera
aportar por cada una de las personas el formato de la autorizacion del tratamiento de datos establecido
por la Entidad titulado “Anexo Autorizacion de Tratamiento de Datos — Ley 1581 del 2012”, so pena de
considerarse no acreditado el respectivo criterio.
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CAPITULO VII
OFERTA

1. PRESENTACION

Los proponentes deben presentar sus ofertas a través de la plataforma del SECOP II, adjuntando o
diligenciando la informacion solicitada en el pliego electrénico y en el Anexo Pliego de Condiciones,
adjunto en el proceso. Los oferentes deberan incluir la informacién en el cuestionario habilitado en la
plataforma, para cada uno de los aspectos requeridos por la entidad, acompafiadas de los formatos
contenidos en los anexos respectivos, asi como la garantia de seriedad de la Oferta a la que se refiere
el capitulo respectivo del presente documento.

Una vez presentada la oferta no se aceptara variacion alguna en sus términos, ni la presentacion de
documentos o informacion adicional, lo cual no obsta para que la Entidad pueda solicitar las
aclaraciones que considere necesarias, por tanto, no se aceptaran propuestas complementarias o
modificaciones que fueren presentadas con posterioridad a la fecha y hora de cierre de la convocatoria.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucion de
Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones y sus Adendas

NOTA 1. El usuario proveedor para presentar su oferta debe dar cumplimiento a lo solicitadopor la
Entidad para el presente proceso, para lo cual debe ingresar la informacion correspondiente de manera
separada, adjuntando documentos por pregunta realizadas por la Entidad en la plataforma del SECOP
Il.

En caso de tener documentos adicionales que complementen la acreditacién de losdocumentos
de su oferta, el oferente podra cargar dichos documentos a través de “anexos adicionales”
funcionalidad disponible al momento de crear la oferta en el SECOP II.

NOTA 2: Los oferentes deberan realizar la presentacion de sus ofertas de conformidad con lo
establecido en la guia para presentacion de ofertas de Colombia Compra Eficiente, la cual establece
que, en los procesos de contratacion con mas de un sobre, el usuario proveedor debe “ingresar la
informacion correspondiente a cada sobre (habilitante, técnicoy econdmico) de manera separada”.

2. LUGAR DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La propuesta se debe presentar UNICAMENTE en la plataforma del SECOP |l de acuerdo con las
especificaciones solicitadas por la Entidad y en las fechas establecidas en el cronograma del proceso.

No se aceptaran las ofertas que se radiquen en fisico en las dependencias de la entidad o en otro
medio electronico diferente al enunciado, en consecuencia, Unicamente se tendran en cuenta las
ofertas que se presenten a través de la plataforma SECOP II.
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3. ACREDITACION DE LOS REQUISITOS

El Proponente debe incluir con su Oferta los siguientes documentos:

3.1 CAPACIDAD JURIDICA

El Proponente debe diligenciar todas y cada una de las especificaciones y documentos indicados por
la Entidad para el presente proceso de seleccion, los que debe anexar a la plataforma del SECOP II.

3.2 EXPERIENCIA

Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los integrantes del consorcio o union
temporal, El oferente debe diligenciar los anexos de experiencia segun correspondan suministrados
por la entidad, para relacionar los contratos que el proveedor solicita se tengan en cuenta para el
cumplimiento de este requisito. El proponente debe allegar las, certificaciones de contratos
relacionados en el RUP ejecutados y terminados, de acuerdo con los requisitos de experiencia general
y especifica, requisitos técnicos minimos del capitulo V del presente documento

3.3 CAPACIDAD FINANCIERA Y CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Certificado del RUP del Proponente singular o de cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, si el Proponente es plural.

3.4 OFERTA ECONOMICA

El Proponente deberé presentar su oferta econémica, en la plataforma del SECOP Il para lo cual deben
responder y diligenciar la pregunta de la OFERTA ECONOMICA, que establece la entidad en la
plataforma del Secop Il y anexar el Formato Oferta Econdmica suministrado por la Entidad. El valor
total de la propuesta econémica se debe presentar en pesos (sin incluir centavos).

NOTA 1: El proponente, al presentar la oferta, acepta que estan a su cargo todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y que forman parte de la misma todos los costos directoso indirectos propios del
cumplimiento del objeto contractual y de sus obligaciones.

NOTA 2: El proponente al momento de presentar la oferta econédmica NO podra superar el valor
estimado del presupuesto oficial, so pena de rechazo de la oferta.

3.5 OFERTA TECNICA

El Proponente debe diligenciar y allegar los documentos indicados en el numeral 5.1.3.2 del CAPITULO
V del presente pliego de condiciones, loscuales deben presentarse a través de la plataforma del
SECORP II.
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4. REVISION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

Para que una propuesta sea calificada como habil, el proponente debera cumplir con los criterios y
aportar los documentos sefialados como requisitos habilitantes de caracter juridico, financiero,
condiciones de experiencia y condiciones técnicas, y la oferta se calificard como habilitada o no
habilitada, asi:

HABILITACION Habilitada/ No Habilitada
Juridica Habilitada/ No Habilitada
Experiencia del proponente Habilitada/ No Habilitada
Capacidad Financiera Habilitada/ No Habilitada
Capacidad Organizacional Habilitada/ No Habilitada
Condiciones técnicas Habilitada/ No Habilitada

Los Proponentes pueden subsanar en la forma como acreditaron los requisitos habilitantes dentro del
término sefialado por la entidad de conformidad con la Circular Externa Unica de Colombia Compra
eficiente.

5. EVALUACION DE LAS OFERTAS

Las Propuestas se evaluan de acuerdo con lo establecido en el capitulo respectivo.

6. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION Y OBSERVACIONES AL MISMO.

El informe de evaluacion de las propuestas se publicara en la pagina web del SECOP II. Este informe
permanecera a disposicion de los proponentes por el término de traslado establecido en el cronograma,
para que los proponentes presenten las observaciones que estimen pertinentes.

En el informe de verificacion que se publique se estableceran las razones de la no habilitacién de los
proponentes, cuando fuere el caso, con el fin que, durante el término detraslado del informe los
proponentes realicen las observaciones que consideren pertinentes al informe de evaluacién.

7. DECLARATORIA DE DESIERTA

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, declara desierto el presente proceso de seleccion
cuando:

a. Cuando no se presente ninguna propuesta dentro del término sefialado en el pliego
(Cronograma del proceso —SECORP 1I).

b. Ninguna de las Ofertas cumple con los requisitos juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos por el Pliego de Condiciones.

c. Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
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d. El representante legal de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura o su delegado no
acoja la recomendacion del comité evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso,
caso en el cual debe motivar su decision, caso en el cual debera motivar su decision.

e. Se presenten los demas casos contemplados por la ley.

8. RETIRO DE LA OFERTA

Los Proponentes que opten por presentar su oferta en la plataforma del SECOP Il antes de la fechay
hora de cierre del proceso de seleccion, deben estar pendientes de las posibles adendas al proceso,
caso en el cual deben retirar la oferta y aceptar la adenda, posteriormente el oferente si decide volver a
presentar la oferta en la plataforma del SECOP II, debe ingresarla nuevamente.

En todo caso, también puede retirar definitivamente su oferta. Ingrese a “Mis ofertas” en elarea de
trabajo del Proceso de Contratacion y haga clic en “Lista de ofertas”.

SECOP Il le muestra una ventana con la oferta presentada. Haga clic en “No presentar” y luego en

“Retirar’. Acepte los términos y condiciones y haga clic en “Confirmar”. Tenga en cuenta que solo puede
retirar la oferta antes de la fecha limite para presentacién de ofertas.

9. CAUSALES DE RECHAZO

En adicion a otras causas previstas por la ley, la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura rechaza las
Ofertas que:

a. Sean presentadas después de vencido el plazo establecido para el efecto por el
Cronograma.
b. Cuando la propuesta o los documentos de subsanacién o las solicitudes de aclaracion

no se presenten en el aplicativo de SECOP II, o habiéndolo presentado se realiz6 en indebida
forma, en el término establecido por la Entidad, excepto en los casos en que se presente el
certificado de indisponibilidad emitido por la agencia de ColombiaCompra Eficiente.

C. Cuando exista ausencia o presentacion inadecuada o incompleta o condicionada de la
oferta técnica.

d. Cuando el contenido de la propuesta no coincida con el proceso de seleccion.
e. Cuando el “ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS” sea modificado o alterado

en la informacién suministrada por la Entidad o no sea firmado por el proponente, persona
natural o representante legal.

f. Cuando no se presente la oferta econémica o ésta supere el valor del presupuesto
oficial.
g. Cuando para el mismo proceso de seleccién se presenten varias propuestas por el

mismo proponente, por si 0 por interpuesta persona o cuando la misma persona forme parte de
dos 0 més consorcios 0 uniones temporales.
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h. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en la legislacion nacional.

I Cuando el proponente esté incluido en el Boletin de Responsables Fiscales, con fallo
en firme y ejecutoriado, de conformidad con lo establecido por el articulo 60 Ley 610 de 2000.

J- Cuando el oferente, en forma individual o conjunta, no cumpla o no subsane la ausencia
de requisitos o la falta de documentos habilitantes tanto juridicos, financierosy técnicos hasta el
término de traslado del informe de evaluacién.

k. Cuando no adjunte la garantia de seriedad de la oferta junto con la propuesta a través
de la plataforma del SECOP II. Paragrafo tercero articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

l. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente contienen
informacion que no corresponda a la realidad, inexacta o inconsistente o cuando la entidad
proceda con las verificaciones del caso y como producto de las mismas no seaconsistente con
la informacion reflejada en los documentos aportados.

m. Cuando se presente un evento de indisponibilidad del SECOP Il y el proponente no
notifique tal situacion a la entidad y no sigue las instrucciones del “protocolo para actuar ante una
indisponibilidad del SECOP II” establecido por Colombia Compra Eficiente

n. Cuando la propuesta se presenta en lugar diferente a la plataforma del SECOP II, salvo
cuando se presente un caso de indisponibilidad y se siga el procedimiento establecido en el
“Protocolo a para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II”.

o. Cuando se determine que el valor de la oferta es artificialmente bajo

p. Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para
comprometer a la sociedad y no cuente con la autorizacién suficiente del 6rgano social.

qg. Que el objeto social del Proponente, en caso de que se trate de una persona juridica, o
el de sus integrantes, tratdndose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del
contrato.

r. Cuando el proponente plural (consorcio, union temporal) se inscriba y presente la oferta
en la plataforma de SECOP IlI, como proponente singular y presente documentos como
proponente plural

S. En los demés eventos sefialados como causales de rechazo por este pliego de
condiciones y la Ley.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto1082 de

2015.
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Teniendo en cuenta la cuantia del proceso de seleccion es de hasta MIL CIENTO TREINTA Y

CAPITULO VI
ACUERDOS COMERCIALES

CUATRO MILLONES DE PESOS ($1.134.000.000),,, incluido impuestos, tasas y contribuciones que
se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato; el Proceso de
Contratacion esta sujeto a los Acuerdos Comerciales que se sefialan a continuaciéon
En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos
Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, se tratan como Ofertas de
bienes y servicios colombianos y tienen derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

y Costa Rica

El valor del presupuesto

. L Proceso de
igttgtg? Valor a partir del cual es AI\EXI(i;:;tflleogl contratacion
Acuerdo Comercial incluida aplicable el Acuerdo ‘r)oceso de cubierto por
Comercial cgntratacién Acuerdo
Comercial
Bienes y servicios i .
$544.832.673 COP No aplica Binguna
Pera Sl El valor del presupuesto aec)fjceizg?:)n eel Sl
es superior al establecido .
; objeto a contratar
en el acuerdo comercial.
Bienes y servicios No aplica ninquna
Alianza $286.754.038 COP e onaitn g
pacifico Chile SI El valor del presupuesto acuerglo con el Sl
es superior al establecido .
; objeto a contratar
en el acuerdo comercial.
LA RAMA
. JUDICIAL NO
México NO NO APLICA ESTA INCLUIDA NO
EN EL TRADADO
Bienes y servicios i .
$435.580.321 COP No aplica ninguna
Canadéa Sl El valor del presupuesto aiﬁ(::eerzgl?:r(])r?eel Sl
es superior al establecido )
. objeto a contratar
en el acuerdo comercial
Bienes y servicios N i .
$287.055.445, COP oap 'Ca.r,"“g“”a
Chile Sl El valor del presupuesto aiﬁ%izg?:)n ?sl Sl
es superior al establecido )
. objeto a contratar
en el acuerdo comercial
LA RAMA
JUDICIAL NO
Corea NO NO APLICA ESTA INCLUIDA NO
EN EL TRADADO
Bienes y servicios i .
$ 735.297.922 COP No aplica ninguna
Estados AELC SI El valor del presupuesto aec):ﬁeerzgl%r(])r?il Sl
es superior al establecido .
- objeto a contratar.
en el acuerdo comercial
Estados Unidos Bienes y servicios No aplica ninguna
Sl $ 436.349.451 COP excepcion de Sl

acuerdo con el
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es superior al establecido objeto a contratar
en el acuerdo comercial
LA RAMA
- JUDICIAL NO
México NO NO APLICA ESTA INCLUIDA NO
EN EL TRADADO
El NO APLICA LA RAMA
Salvador NO JUDICIAL NO NO
ESTA INCLUIDA
Guatemal S| EN EL TRADADO Sl
Triangulo | a A partir del valor de la N/A
Norte menor cuantia de la
Entidad LA RAMA
JUDICIAL NO NO
Honduras NO ESTA INCLUIDA
NO APLICA EN EL TRADADO
No aplica ninguna
. Bienes y servicios excepcion de
Union Europea St $ 735.297.922 COP acuerdo con el Sl
objeto a contratar
PAISES MIEMBROS DE LA CAN: COLOMBIA, BOLIVIA,
ECUADOR Y PERU. Decision 439 de 1998 CAN, incluye
Comunidad Andina de obligaciones en materia de trato nacional, la entidad debe dar a los
Naciones CAN Sl servicios prestados por proponentes de la CAN el mismo trato que

da a los servicios colombianos. La Unica excepcion a los servicios
de proponentes de la CAN es el servicio de transporte aéreo para el
cual no hay trato nacional.
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CAPITULO IX
ORDEN DE ELEGIBILIDAD Y ADJUDICACION

El Contrato se adjudica a la propuesta habilitada que obtenga el mayor puntaje, segun el orden de
elegibilidad establecido y se adjudica por el valor de su ofrecimiento, el cual no podra superar el
presupuesto oficial.El ordenador del gasto, por medio de acto administrativo motivado, adjudica el
proceso al proponente ubicado en el primer puesto del orden de elegibilidad y que cumpla con todos
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones o procede a la declaratoria de desierta del proceso,
si a ello hubiere lugar.

En el evento que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion de la Junta de Contratacion, debe
justificarlo en el acto administrativo de adjudicacion o declaratoria de desierta.
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CAPITULO X
RIESGOS

La tabla con la Matriz de Riesgos se publica como documento anexo en el formato respectivo y hace

parte integral del presente proceso de contratacion; por tal razén debenser tenidos en cuenta para la
presentacion de la propuesta.

NOTA: Los interesados en patrticipar en el proceso, deben manifestar a la Nacién ConsejoSuperior de
la Judicatura, teniendo en cuenta el conocimiento que poseen como expertosen su actividad ordinaria,
la existencia de posibles riesgos asociados con la ejecuciéon del contrato que puedan afectar su
equilibrio, de conformidad con lo previsto por el articulo 863del Cédigo de Comercio, segun el cual las
partes deben proceder de buena fe exenta de culpa en el periodo precontractual, so pena de indemnizar
los perjuicios que se causen. Enconsecuencia, la Entidad no acepta reclamaciones relacionadas con
circunstancias que pueden ser previsibles por posible proponente futuro CONTRATISTA, que afecten
el equilibrio econémico y que no fueron manifestadas en la oportunidad prevista por el pliego.

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

1

Improbable (puede ocurrir

: 2
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)

Probabilidad

Probable (probablemente
va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)
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Impacto
Dificulta la ejecucion Obstruye la (S
; S Perturba la ejecucion
o .. | del contrato de manera Afecta la efecucion ejecucion del contrato
Calficacion do;s‘wn”m’e ';:’:cucma baja, Aplicando del contrato sin alterar sustanciaimente g;lvo: ::::g;g;{::;:ﬁ
Cualitativa int i medidas minimas se ¢l beneficio para pero aun asf permite Rl
puede lograr el objeto las partes, la consecucion del confractual '
contractual, objeto contractual. 2
Los sobrecostos Los sobrecostos GerLera x;n ;npzc;lo Incrementa Impacto sobre
Calificacién no representan més del | no representan més del ors: tve en¥ 0; A ¢l vabor del cgntrato ¢l valor del contrato en
Monetaria dt;m vapl;r é:i;nlo (1%) cinco por ciento (5%) 0(5‘%:)ayoe7ql:‘i9noe ;;0 ( 5%':::9‘;:20[ més del treinta por
trato, 3 . i
contrato, | del valor del contrato. onlo (15%) diento (30%. ciento (30%).
Insignificante Moderado Catastrofico
Categorfa | Valoracién

Tabla 1 — Probabilidad del RiesgoTabla 2 — Impacto del Riesgo

Impacto
Dificutta la ejecucion B Obstruye la Perturba la ejecucion
5 del contrato de manera Alfecta Ja gjecucion ejecucion del contrato gl o:)‘ntrato :'e mar‘1e;a
Calificacion Obstruyo la elecucion |- - icando medidas | 96l contrato sin alterar Sistancaiments (oo o8
; del contrato de manera ¥ o beneficio para p : grave imposibilitando la
Cualitativa i minimas se pueden pal pero aun asf permite consacucion del objeto
intrascendente. X las partes, | on del je
lograr el objeto s & Consecuc contractual.
contractual. objeto contractual.
Genera un impacto Incrementa
Los sobrecostos Los sobrecostos sobre el valor del el Nelor il contrato Impacto sobre
Calificacion no representan més del | no representan més del | contrato entre ¢l cinco ontre el quince el valor del contrato en
Monetaria uno por clento (1%) cinco por ciento (5%) (5%) y el quince por (16%) y el treinta por més del treinta por
del valor del contrato. | del valor del contrato, ciento (15%). ciento (30%). ciento (30%).

Insignificante

Categoria Valoracion

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede
ocurir ocasionalmente)

Posible {puede ocurrir
en cualquier
momento )

Probabilidad

Probable
(probablemente va 4
a ocurir)
Casl cierto (ocurre en

la mayorfa de
circunstancias)

Moderado

Catastrofico

VALORACION DEL RIESGO Ver ANEXO 9. Matriz de Riesgos
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CAPITULO XI
GARANTIA(S)

El Contratista debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadasdel Contrato,
a favor de |a Nacién-Consejo Superior de la Judicatura, conforme al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 de 2015. La garantia de cumplimiento debe contarcon los siguientes amparos:

Valor asegurado (%

Garantia del contrato) Plazo
El plazo de ejecucion del contrato y
Cumplimiento 20% cuatro (4) meses mas

Pago de salarios y prestaciones El plazo de ejecucién del contrato y

sociales e indemnizaciones 5% ~ .

tres (3) afios mas.
laborales
Calidad del servicio 20% El plazo de ejecucion del contrato y

un (1) aflo mas

PARAGRAFO 1. Los amparos anteriores se cuentan a partir de la fecha de expedicion de la garantia.

PARAGRAFO 2: El valor de todos los amparos se debe establecer en la cifra exacta con centavos o
aproximar al peso siguiente, con el fin que los porcentajes de la suficiencia de la garantia no sean
inferiores a los sefnalados.

PARAGRAFO 3: El contratista se compromete a ajustar la vigencia de los amparos de la garantia a
partir del inicio del contrato, asi como ampliar el valor de la misma y/o su vigencia, en el evento en que
se aumente o adicione el valor del contrato o se prorrogue su término, en virtud de lo consagrado en el
inciso 2 del articulo 2.2.1.2.3.1.18 del Decreto1082 de 2015, para lo cual debera dar a conocer el
contenido de la modificacion a la aseguradora y anexar en la plataforma transaccional del SECOP I,
el certificado modificatorio de la garantia, dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion de la
modificacion, con el fin de evitar el inicio de procesos sancionatorios por presunto incumplimiento en
la correspondiente obligacion contractual.

PARAGRAFO 4. El régimen aplicable a la constitucién, vigencia, modificacion y en general las
condiciones y requisitos de los amparos cubiertos por la Garantia de Cumplimiento, corresponde al
previsto en el Decreto 1082 de 2015 o en el de la norma que lo modifique, complemente o sustituya.
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CAPITULO XlI
CRONOGRAMA

VER CRONOGRAMA DEL PROCESO EN LA PLATAFORMA DEL SECORP Il

Las fechas y plazos antes indicados pueden variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas
en el presente Proceso de Contratacion.

(*) Nota: Atendiendo al principio de economia regulado por el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 referente
a la preclusividad y perentoriedad de los términos, la Entidad solo atiende las observaciones que se
formulen al Proyecto de Pliego y al Pliego de condiciones a mastardar en la fecha limite establecida
por el cronograma del proceso.
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