FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA cODIGO: DE-DEAJU-FR-027
FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05
BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024
UNIDAD Y/O DEPENDENCIA: Grupo Académico — Seccion Planeacién
FECHA INFORME: Dia: 02 Mes: 05 Afo 2025.
CONTRATO N°. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: Adriana Gémez Valencia
VALOR DEL CONTRATO: Cincuenta y un millones de pesos M/CTE.
FORMA DE PAGO:
MES DE PAC (PAGO 2025) LOTE
EJECUCION
2025
FEBRERO IABRIL $5.100.000
MARZO MAYO $5.100.000
ABRIL JUNIO $5.100.000
MAYO JULIO $5.100.000
JUNIO IAGOSTO $5.100.000
JULIO SEPTIEMBRE $5.100.000
AGOSTO OCTUBRE $5.100.000
SEPTIEMBRE NOVIEMBRE $5.100.000
OCTUBRE DICIEMBRE $5.100.000
DICIEMBRE Y/O CUENTAS POR PAGAR $5.100.000
NOVIEMBRE 2025 PAGADERAS EN EL PRIMER
TRIMESTRE 2026
TOTAL $51.000.000

FECHA FIRMA CONTRATO: Dia 29 Mes 01 Afio 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL

GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PLAZO Y CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

Plazo Ejecucion Contractual, desde el 06-FEBRERO-2025 hasta el 30-NOVIEMBRE-2025

Porcentaje Avance en tiempo: 29.8%. De acuerdo al plazo de ejecucidn establecido para el 30-noviembre-2025.

AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO:

Recursos Girados: (relacionar los pagos realizados a la fecha del informe)

Porcentaje de pagos realizados: 10 % De acuerdo al plazo de ejecucion establecido para el 30-noviembre-2025.

Porcentaje de pagos pendientes de realizar: 90 % De acuerdo al plazo de ejecucion establecido para el 30-noviembre-2025
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PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO (EXIGIDO EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS)

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO OTROS (TARJETA PROFESIONAL/TITULO
PROFESIONAL O TECNICOQ)
ASESOR PARA LA PLANEACION N/A
ADRIANA GOMEZ VALENCIA EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL Profesional en Finanzas y Negocios Internacionales,
GRUAC Maestria en Direccién Empresarial

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES AL CONTRATISTA:

No _X Si

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:

INCUMPLIMIENTO POR PARTE DE LA FAC O PROBLEMAS EN LA EJECUCION ATRIBUIBLES A LA FAC:

No _X Si

Describir sucintamente los hechos de incumplimiento y las acciones emprendidas:

LA EJECUCION DEL CONTRATO ESTA ESTRUCTURADO SOBRE UN CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

No Si_X

(En caso afi_rmativo debera anexarse el cronograma con el Qorcentaie de avance de cada tarea o actividad).

DESEMPENO DEL CONTRATISTA AJUSTADO A LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LOS DOCUMENTOS DEL CONTRATO (PLIEGO
DE CONDICIONES, INVITACION PUBLICA, SOLICITUD DE OFERTA, OFERTA, CONTRATO Y OTROS DOCUMENTOS)

No Si_X

En caso negativo explicar detalladamente las razones por las cuales no se ha dado cumplimiento a los términos y condiciones por parte del
contratista:

N/A

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS E INFORME DE TRABAJOS REALIZADOS POR EL
CONTRATISTA DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION
(Listar actividades especificas realizadas)
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ANO 2025
No. ACTIVIDADES
° 28/2125 | 31/3/25 | 30/4/25 | 31/5/25 | 3006125 | 317125 | 31/8/25 | 30/9/25 | 31710125 |  30/11/25
DISENO, ACTUALIZACION Y
1| SEGUIMIENTO DEL PLAN DE 94% | 201% | 208% | 401% | 49.8% | 602% | 702% | 799% | 90.3% 100.0%
ACTIVIDADES GRUAC
PLANEACION Y SEGUIMIENTO
2 | DEL PRESUPUESTO HORA 94% | 201% | 208% | 401% | 498% | 602% | 702% | 799% | 90.3% 100.0%
CATEDRA.
3| EoCAACATO OFERTA 94% | 201% | 298% | 401% | 498% | 602% | 702% | 79.9% 90.3% 100.0%
SEGUIMIENTO y MONITQREO DE
4 | ACTIVIDADES DE GESTION DE 94% | 201% | 208% | 401% | 49.8% | 602% | 702% | 799% | 90.3% 100.0%
CALIDAD
5 | SEGUIMIENTO CONTRACTUAL 94% | 201% | 298% | 40.1% | 49.8% | 602% | 702% | 79.9% | 90.3% 100.0%
6 | porChIATZACIONDELA 94% | 201% | 298% | 401% | 498% | 602% | 702% | 79.9% 90.3% 100.0%
ENTREGABLES PREVISTOS DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 1. DISENO, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES GRUAC

-Disefio de la plantilla digital del plan de actividades de
acuerdo con la programacion normal y extemporanea
que surja en los periodos académicos de la EMAVI.

-Sistematizacién de la informacién a través de archivo
digital haciendo requerimientos mensuales a los grupos
0 dependencias involucradas (GRUAC-GRUCA-
GRUEV).

Consolidé, actualizd y sistematizé las actividades que reportaron las
diferentes dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV), para
registrar en el archivo disefiado para el plan de actividades 2025.

-Seguimiento y actualizacion del plan de actividades,
con los grupos o dependencias involucradas.

-Difusién de los cambios o actualizaciones del plan de
actividades a través de correo electronico y en el archivo
digital (se deben conservar todas las versiones del
archivo digital del plan de actividades)

Permanentemente con base a las actividades reportadas por las
dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV), realizé la
actualizacién del plan de actividades con los diferentes cambios.

En el mes de abril realizd la difusién via correo electrénica de las
actualizaciones del plan de actividades 2025:
El 09-04-2025: Plan de Actividades 2025 V13_ 9 ABRIL 2025

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién Planeacion. (SEPLA
GRUAC - 2025 - 6. Plan de actividades-2025)

https://femavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/ISEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVP
VZKDp6IBtF CtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr

Archivo digital del plan de actividades GRUAC para el
afio 2026 teniendo en cuenta las actividades
permanentes y las que surjan desde el alto mando o
Dependencias de la EMAVI.

Esta actividad se ejecutara en el transcurso del contrato. Se adelantara en el
mes de noviembre de 2025, segun lo establecido en la ficha técnica del
contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

ACTIVIDAD 2. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO HORA CATEDRA

-Configuracion del espacio digital para la disposicion de
la planilla de reporte mensual de hora catedra.

Cred la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC mes a mes del
periodo 2025-1 y el 20-02-2025 remiti6 a las coordinadoras de programas el



https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLueVPVZKDp6IBtFCtFjvLu4Sbsar4UyCxjA?e=9YSONr
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acceso para almacenar los PAC HC 2025-1.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccidn Planeacion. (SEPLA
GRUAC - 2025 -1. Programacién y presupuestacion - 2. Hora Catedra 2025 -

4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1)

2025-1

Cre0 la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC mes a mes del
periodo 2025-2 y el 21-04-2025 remitio a las coordinadoras de programas el
acceso para almacenar los PAC HC 2025-2.

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccidn Planeacion. (SEPLA
GRUAC - 2025 - 1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora Catedra
2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-2)

2025-2

- Elaboracion de estudio de mercado del valor hora
catedra en las universidades de la ciudad de Cali.

-Elaboracion del archivo digital consolidado de horas

catedra vigencia 2025 y vigencia 2026 de acuerdo
con cada categoria segin requerimiento de los
Programas Académicos de la EMAVI.

-Elaboracion presentacion y acta de Comité hora

catedra para definir valor hora catedra vigencia 2026
y apertura de convocatoria para contratacion vigencia
2026.

-Verificaciéon cumplimiento de los puntos de control
del instructivo INS-JEAES-089 para la contratacion
hora catedra de la vigencia 2026

Estas actividades de acuerdo a su periodicidad se ejecutaran en el
transcurso del contrato, en el mes de septiembre y noviembre 2025, segun
lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-
2025

-Revisién de las planillas de reporte para solicitud de
PAC mensual del presupuesto hora catedra.

-Elaboracion de las actas y presentacion de comité
de hora catedra que surjan por diferentes situaciones
durante los semestres académicos.

-Revisién de las Resoluciones que surjan dentro del
proceso de contratacion hora catedra, verificando las
asignaturas, intensidad y categoria a contratar.

-Consolidar informacién de las planillas de reporte
mensual de PAC de los Programas haciendo los
respectivos seguimientos del consumo de horas por
cada categoria y semestre (archivo digital).

-Realizar tramite de Solicitud PAC HORA (oficio con
programacion por programa) CATEDRA ante del
DEDHU, de forma mensual.

Teniendo en cuenta las planillas de PAC reportadas por los Programas
Académicos, realizo la revision de las horas de junio a dictar contrastando
con la proyeccion de horas por semestre.

El 31-03-2025 por solicitud del MY. Chacén remitié a la AUXILIAR DE
NOMINA DEDHU el PAC HC para el mes de junio de 2025 de PAAER,
PIMEC, PCMAE y PIINF.

EL 28-03-2025 cargd en el One Drive los PAC junio firmados de los 4
programas.

El 01-04-2025 reviso la RESOLUCION No.002 EMAVI-DEDHU DEL ANO
2025 DE FECHA 21 MARZO 2025. En dicha revisién informé al Sr. MY.
Chacon que en dicha resolucion no estaba incluida la Sra. Angela Marcela
Agudelo Agudelo de PAAER.

El 26-03-2025 emiti6 respuesta a correo electronico a la Srta. Génesis
Varon Huertas - PAAER con respecto
al CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2025-VERSION 36 (26



https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EpIPCR2geLxAjXONCM1VnHEBj8k5iM1A1WfGEIqUZdMLig?e=dmFZ8W
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EvkIG7rk11xCpk0G8vgXcxMBl1WmpCVRoSfHkhcDteS9tg?e=GP5ill
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MARZO 2025) PAAER.

-Revisién conjunta con los Programas de la carga
académica y proyeccion requerida para el 2026 para la
contratacion de hora catedra y programacion de
docentes de planta, instructores militares de EMAVI y
externos.

La revision conjunta con los Programas de la carga académica y proyeccion
requerida para el 2026, se adelantara desde el mes de agosto al mes de
noviembre de 2025, segln lo establecido en la ficha técnica del contrato
002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

ACTIVIDAD 3.

SEGUIMIENTO OFERTA EDUCATIVA

- Consolidaciéon de la programacion diaria de las
clases
formacién

-Presentacion  del  seguimiento  de

profesional

-Consolidacion y preparacién de la informacion para las
presentaciones ante cuerpos colegiados de: Consejo
Directivo y Consejo Superior Académico.

-Seguimiento a las tareas derivadas de los cuerpos
colegiados de: Comités, Consejo Directivo y Consejo
Superior Académico.

-Seguimiento trimestral mediante oficio del cumplimiento
de los planes de trabajo docente. Tomando evidencia de
lo que reposa en las carpetas digitales

Para el mes de abril realizé la revision de las estadisticas de cumplimiento
de la programacién de clases, cargadas por las coordinaciones de
programas.

Durante el mes de abril, realizé los informes semanales del avance de la
programacion académica 2025-1, cursos de extension y los envié al
comandante del Grupo Académico y jefe de la Seccién de planeacién del
GRUAC.

INFORME DE AVANCE PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-1

% DE AVANCE
POR CURSO

SEMANA

14 64%
INGLES PCMAE PAAER PIMEC PIINF

o8 | 5% | ogr | 8% | egs | 71% | osa | 100% | egp | 67%

0 | 5% | oo | 58% | eop | 72% | ooa | 6% | eop | 69%

100 | 5% | 100t | 75% | goc | 70% | TOTAL | 80% | TOTAL | 68%

101 | 52% | 100r | 71% | 1008 | 65%

TOTAL | 56% | 1016 | 43% | 100c | 59%

101F | 47% | 100m | 66%

1016 | 9% | 1018 | S0%
TOTAL | 60% | TOTAL | 65%

PIINF I 68%
I 80%
I 65%,
I 60%
I 56%

I 68%

PIMEC

PAAER

PCMAE

INGLES

Diplomado Informatica
Curso de innovacién y... I 379

Curso de oficialesy... NN 4%

En el mes de abril consolido y reviso la informacion para las presentaciones
de la reunién de seguimiento a la Dimensién Profesional

Para el mes de abril realizo tres (3) borradores de la presentacion para la
reunion de seguimiento a la Dimensién Profesional, en la cual inclui el avance
de la programacion académica, NASA, avances en el proceso de los nuevos
proyectos, el cumplimiento y proyeccion de los cursos de especialidad y el
estado de inglés del personal de AF y CD de los cuatro programas
académicos.
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Inform6 al Comando GRUAC las novedades encontradas del avance de
clases vs. el avance del semestre y actualicé los porcentajes de avance de
clases de los programas académicos para presentacion.

El 02 y 09 de abril-2025 compartié a los docentes Alberto Vélez, Dalila
Victoria y Victor Escobar el acceso la carpeta donde puede alojar las
evidencias del desarrollo del plan de trabajo 2025-1

El 30-04-2025 asistio a la reunion mensual programada por el sefior
comandante del Grupo Académico, TC Arias, de acuerdo al cronograma de
actividades del Grupo Académico.

El 09-04-2025 envi6 correo electrénico al Sr. MY. Chacén informando del
ingreso a la ruta de acceso de los planes de trabajo de los OD. del GRUAC
y a la fecha no han sido alojados por parte de los jefes de programas y jefes
de areas de formacion; los informes de seguimiento del plan trabajo
correspondiente al primer trimestre del periodo académico 2025-1

PTD SEMESTRE 2025-1

ACTIVIDAD 4. SEGUIMIENTO y MONITOREO DE ACTIVIDADES DE GESTION DE CALIDAD

-Monitoreo ante las dependencias para la preparacion y
presentacion de la informacion de ftratamiento de
riesgos e indicadores del GRUAC

-Corroborar el cargue de la informacion de las
dependencias responsables de las evidencias para el
tratamiento de riesgos e indicadores

Se generaron las alertas correspondientes para el cargue de la informacién
relacionada con los indicadores que se vencian en el mes de abril-2025.

Mediante el correo electronico: envié el enlace del One Drive de la Seccién
Planeacion, para cargar las actas mensuales de revision de carpetas de
control de clase que elabora cada programa, las cuales son insumo para las
evidencias que se deben reportar del cumplimiento de la oferta educativa de
acuerdo al plan de estudios de los programas, comparando la veracidad de
la informacion registrada en el Sistema SIEFA con las correspondientes
carpetas de soportes fisicos.

El 21-04-2025 valid6 en el One Drive que las coordinadoras de programas
cargaran en los meses de febrero y marzo el acta correspondiente a la
Revision del desarrollo de la oferta educativa periodo académico 2025-1 en
los meses de enero y febrero.

Ubicacion del archivo en la carpeta de SharePoint:

SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos,
Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1

2025-1

-Programar la secuencia de redaccion y alistamiento de
lecciones aprendidas por parte de las dependencias.

-Revisar y dar tramite trimestralmente al GRUEA de las
lecciones aprendidas autorizadas por el Comando del
GRUAC.

En el mes de marzo-2025 envi6 al correo electronico del Sr. MY. Chacén el
Borrador de la programacion de LECCIONES APRENDIDAS-GRUAC para su

revision.

En el mes de marzo-2025 se envid correo electronico al CT. Luis Eduardo
Casas Marquez de la leccion aprendida del GRUAC del primer trimestre del



https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/Eqm7BRU5ENhAvmKgkIpP3oYBabdEfi-3YHEd1o3-KTreNA?e=ZLbVgX
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EtLQ1n9UaS5Arfs3CQ5fwYQBor9TOx0SSazeS4Wr-AXCpg?e=zyD8pt
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2025.
Esta actividad de acuerdo a su periodicidad se realizar en el mes de junio
2025, segun lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-
GRUAC-2025

-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo de los
plazos de las actividades u 6rdenes, que surjan para el
personal del GRUAC (segun plantilla dada).

-Informar preventivamente los plazos a fin de evitar
incumplimientos de actividades ordenadas al personal
GRUAC.

Durante el mes de abril, diariamente y permanentemente consulté las
plataformas de informacion utilizadas en la EMAVI, Outlook, Hermes y demas
sistemas requeridos para el funcionamiento de la Seccion de Planeacion.

Teniendo en cuenta las ordenes impartidas por el Comando GRUAC vy la
documentacion recibida por medio del sistema documental HERMES, durante
el mes de abril actualizé diariamente el formato Control de plazos, para
revision y consulta de los oficiales del GRUAC.

El 28 de marzo, 02, 08, 11, 16, 22 y 25 de abril 2025 envié las alertas y los
recordatorios via correo electronico y WhatsApp al personal del GRUAC para
el cumplimiento de las tareas asignadas y plazos y se compartié el a los
sefores Oficiales el link donde pueden alojar las evidencias del cumplimiento
del plazo.

5. Evidencias control de plazos

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion Planeacion. (SEPLA
GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion — CONTROL SEGUIMIENTO
PLAZOS 2025 .xIsx)

CONTROL SEGUIMIENTO PLAZQOS 2025.xlsx

-Monitorear el cumplimiento de las actividades que
surjan como resultado de planes de mejoramiento,
anotaciones o hallazgos en las diferentes revistas,
inspecciones o auditorias.

-Actualizar la plantila de acciones de mejora,
observaciones, recomendaciones entre otras que se
haya dispuesto como resultado de auditorias,
inspecciones o revistas.

De acuerdo a las actividades a realizar consignadas en el acta FAC-S-
2025-024189-AG de la Visita de acompafiamiento EMAVI 2025-1 en el
mes de marzo 2025:

Actividades a Realizar

Actividad Fecha Entrega

MY_ Hector Fabio Calvo Valencia
Jefe Seccion Investigacion
Incorporar al informe de los resultados Saber Pro correspondiente (ejecuta Ia tarea)

al 2024, el andlisis de las areas de conocimiento y competencias
alcanzadas en las pruebas Saber Pro. Articular las estratégias
para ajustar el plan de de SEDAP a
la vigencia 2025. (entregable: Informe)

01/07/2025

TC. Guillermo Enrique Castellanos
Sandoval -Subdirector Educacion

Superior (aprueba la tarea

Ajuste planes de Trabajo Docente 2025-1 Ciencias Basicas
(entregable: Planes de trabajo)

ST. Geraldino Mercado Jaime
Enrique - Coordinador Educativo
(ejecuta la tarea)

15/04/2025

CT. Echeverria Diaz Magda -
Especialista planeacion educativa

(Aprueba a tarea)

El 15-04-2025 validé el cumplimiento por parte del ST. Geraldino Mercado
Jaime Enrique-Jefe Area Educativa Ciencias Basicas ajustando los planes
de Trabajo Docente 2025-1 de Ciencias Bésicas y enviados a la CT.
Echeverria.

ACTIVIDAD 5. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

-Elaboracion mensual del formato de solicitud de PAC
de los contratos del GRUAC

-Revisibn mensual de los paquetes contractuales y
retroalimentacion de las novedades a los interesados

El 27-03-2025 actualizé la lista y orden de documentos para tramitar pagos
de contratos de renovacion y/o suscripcion de las licencias y/o asociaciones
académicas para los programas académicos del GRUAC ante DECOP
(version 27-03-2025).



https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/Eh799b69dGNDvZa4LM2YOUIBeNrPwgsUkKKjpYv9OohSPg?e=cDxOdm
https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/ERRxUPBI7c5Mj10qtR3wckQBm4QMp-7S3qPIVRfo-oJ_Uw?e=zZFdTD

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CODIGO: DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05

BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024

-Seguimiento mensual en la pagina SECOP respecto al
cargue de los informes de supervisién de los procesos
contractuales del GRUAC

Entre el 28 de marzo y 10 de abril hizo la revisién de diez (10) paquetes de
pago PAC MAYO de la prestaciéon de servicios para la renovacion ylo
suscripcién de las licencias y/o asociaciones académicas para los
programas académicos del GRUAC de la EMAVI. A su vez realizd la
retroalimentacion de las novedades encontradas a cada uno de los
involucrados.

Entre el 09 de abril al 16 de abril hizo la revisién de catorce (14) paquetes
de pago (actividades mes de marzo 2025) PAC MAYO de los OPS.
Vinculados al GRUAC que presentaron inconsistencias reportadas por el
Dpto. Financiero y realiz6 la retroalimentacién de las novedades
encontradas a los supervisores y contratistas del GRUAC.

Entre el 20 y 30 de abril hizo la revisién de treinta y un (31) paquetes de
pago (actividades mes de abril 2025) PAC JUNIO de los OPS. Vinculados al
GRUAC y realizé la retroalimentacion de las novedades encontradas a cada
uno de los involucrados.

El 02-04-2025 elabord y compartio al Sr. MY. Wilmer Chacén el borrador del
PAC MAYO de OPS. y suscripciones, afiliaciones y/o renovaciones del
GRUAC

El 09-04-2025 hizo el seguimiento en la pagina SECOP Il respecto al
cargué de los informes de supervision (actividades mes de marzo 2025) de
los procesos contractuales OPS. del GRUAC.

ACTIVIDAD 6. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

-Recolectar la informacién, documentacion y demas
elementos que constituyan evidencias de la gestion del
SEPLA, sistematizarla (fisica si es necesario y digital
SVE) de acuerdo con la taxonomia de la seccion.

En el mes de abril envid correo electrdnico a las coordinadoras de
programas y SERIN, socializando el acceso para almacenar los reportes de
cumplimiento de la programacién académica de cada semana:

El 03-04-2025 semana 12

El 08-04-2025 semana 13

El 15-04-2025 semana 14

El 22-04-2025 semana 15

El 28-04-2025 semana 16

Ubicacién del archivo: Carpeta de SharePoint Comando GRUAC
(COMANDO  GRUAC-2025-Seguimiento  proceso  formacion
PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-1)

4. ABRIL

En el mes de abril 2025, elabor6 en el aplicativo HERMES las siguientes
actas desde la Seccion de Planeacion:

FECHA RADICADO
ACTA CONSECUTIVO No. HERMES
FAC-S-2025-023961-AG 25/03/2025

El 25, 26, 28 marzo, 02, 04, 08, 09, 11, 21 de abril/2025 solicitdé a la
correspondencia descargar del aplicativo HERMES los documentos
requeridos para gestion del mes.
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En el mes de abril 2025 actualizo el enlace de registro de las actas que se
realizan en el aplicativo HERMES desde SEPLA del GRUAC.

FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-FR-022.xlIsx

El 05-04-2025 particip6 en la reunion de entrega de cargo SEPLA por parte
de la Sra. TC. Gina Garzén Méndez al Sr. Mayor Wilmer Chacén Ardila.

El 21-04-2025 hizo la revisién y seguimiento del cargue de la informacion en
el One Drive de SEPLA -GRUAC.

El 14-04-2025 actualizé la lista de distribucion del GRUAC-oficiales en el
Outlook.

El 22-04-2025 diligenci6 el link de reserva de auditorios para las reuniones
de seguimiento GRUAC el proximo 30-04-2025.

El 16-04-2025 consolido la informacion de la entrega carnet de vacunacion
fiebre amarilla de los oficiales del GRUAC

ﬂ FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA
ﬂ%.r d LISTADO OFICIALES GRUAC - EMAVI
ENTREGA CARNET DE
VACUNACION FIEBRE Observaciones
AMARILLA A SEPLA
No. [ GR NOMBRES Y APELLIDOS Sl NO
1 TC [German Andres Arias Cortes X
2 MY [Wilmer Chacon Ardila X Camet extraviado
3 MY _|Héctor Fabio Calvo Valencia X
4 MY |Leidy Garzén Diaz X Carnet extraviado
5 MY |Vivian Lucia Lozada Contreras X Carnet extraviado
6 | MY [Sergio Arturo Davila Urrego X Carnet extraviado
7 CT_|Emmanuel Antonio Varela Becerra X
8 CT |Francy Julieth Gonzalez Castiblanco X
9 CT |Lorena Paola Cardenas Espinosa X
10 | TE |Estefania Soto Cafas X
11 | TE [Jecser Yessid Grajales Castarieda X
12 | TE [Juan Pablo Contreras Sabogal X
13 | ST [Karen Yiseth Perdomo Quesada X Carnet extraviado
14 | ST [Laura Marcela Pinto Castro X
15 | ST [Jaime Enrique Geraldino Mercado X

Actualizado: 16-abril-25 - 11:50 hora

Por solicitud del OD18. Victor Escobar, el 22-04-2025 socializ6 con el
Comando GRUAC, CT. Varela, MY. Chacon, MY. Calvo oficio de ASCOLFA.

En el mes de abril 2025, elabor6 los siguientes oficios en el sistema
documental HERMES:

FECHA
OFICIO CONSECUTIVO No. RADICADO
HERMES
FAC-S-2025-078312-ClI 22/4/2025

El 28-03-2025 socializé para uso de la comunidad GRUAC-EMAVI por medio
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de correo electrénico la nueva plantilla para presentaciones.

El 03-04-2025 envié correo electrnico a la Sra. Dany Padilla dando respuesta
ala CIRCULAR FAC-S-2025-003748-CR con el Listado personal del GRUAC
que se desempefian como supervisores de contratos vigencia 2025.

El 08-04-2025 envié correo electrénico a DECOP con los datos del personal
seleccionado para el GRUAC por el acompafiamiento en el proceso de
evaluacion técnica del contrato No. 022 de adquisiciones de mobiliario para
adecuacion de instalaciones de la EMVAL.

El 15-04-2025 envi6 correo electrénico a SERIN con el formato que le permitira
presentar los informes semanales de avance de la programacion académica de
los cursos de extension.

-Sistematizar la informacion de acuerdo con las tablas de
retencién y normas de archivo general, asi como el
archivo digital de toda la documentacién generada en la
Seccion y Comando GRUAC

Archivo digital de toda la documentacion generada en SEPLA y Comando
GRUAC, organizado en Carpeta de SharePoint, asi:

RUTAS DEACCESO

Plan de Actividades
2025

PAC de hora SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora Catedra
cétedra 2025-1 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1

Actas de revision
de carpetas 2025.
SOPORTES SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Sequimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos,
CUMPLIMIENTO Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1
OFERTA
EDUCATIVA
CONTROL
SEGUIMENTO
PLAZOS 2025
Plan de trabajo SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion - Plan de trabajo docente
docente 2025-1  [PTD SEMESTRE 2025-1
Informe Semanal
PROGRAMAS COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacion - PROGRAMAS
ACADEMICOS- ACADEMIC0S-2025-1

SEPLA GRUAC - 2025 - 6. Plan de actividades-2025)

(SEPLA GRUAC - 2025 -2. Sequimiento y evaluacion - CONTROL
SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xIsx)

SEXIN-2025-1
E\IED‘I\CC:DORES SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos,
2005 Indicadores -SEACA INDICADORES 2025

Avance proyecto
nuevos programas
2025

PAC
CONTRATISTAS  [SEPLA GRUAC - 2025 -3.Contratos - 9.Solicitud PAC
2025

INFORME GESTION
2022-2024

COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacidn - AVANCE
PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS-SECAE

SEPLA GRUAC - 2025 -0. Informe de gestion 2022-2024 CR. MORENO




FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA CODIGO: DE-DEAJU-FR-027

FORMATO INFORME DE SUPERVISION | VERSION N°: 05

BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL VIGENCIA: 12-12-2024

Taxonomia SEPLA

Archivos
almacenados COMANDO GRUAC
COMANDO GRUAC

Archivos
almacenados SEPLA GRUAC
SEPLA GRUAC

Actas de revision
de carpetas 2025.
SOPORTES
CUMPLIMIENTO
OFERTA
EDUCATIVA

Control de Actas =]
Grupo Académico |DE-SEMEP-FR-022 CONTROL DE ACTAS GRUAC.xIsx

ACTAS Secretaria
Académica-2025 |Actas Comités 2025

PAC de hora 51
catedra 2025-1
Repo_rte de orte de actividades
actividades
DISPONIBILIDAD 5 _
- NIBILID. R 2025- | 29DIC 2024 .xI
GRUAC ARO 2025 EEn']SPO AD GRUAC ANO 2025- ACTUALIZADO 29 DIC 2024 .xIsx

planes de trabajo
docente 2025-1 PTD SEMESTRE 2025-1

SEACA
INDICADORES
2025. SEACA INDICADORES 2025

Avance proyecto
nuevos programas

2025 AVANCE PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS-SECAE

PAC

CONTRATISTAS https://emavileduco.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EemkUG6tg3
2025 xKpPXv41Uu9y0BaMFlgepi9lOXIfKCvprMxg?e=vw5eN6

SOOZI\;)TROL PLAZOS CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xlsx

ALOJAR

?ggﬁ;‘gr‘; AzOs |2-Evidencias control de plazos

2025

INFORME GESTION

2022-2024 0. Informe de gestidon 2022-2024 CR. MORENO

mapa de riesgos de|https://www.fac.mil.co/sites/default/files/linktransparencia/Planeaci
la FAC on/mapas/2025/mapa de riesgos fac 2025 f.pdf

Informe Semanal

PROGBAMAS Seguimiento proceso formacién

ACADEMICOS-

SEXIN-2025-1

Toda la documentacién que se ha generado durante el presente mes se ha
guardado en la carpeta digital correspondiente.

-Elaborar o actualizar las presentaciones de la Seccion
0 Comando del GRUAC.

-Elaborar las presentaciones para seguimiento del
Comando GRUAC tanto personal militar como personal
no uniformado.

Realizé las presentaciones de:

Reunién Seguimiento GRUAC 30-04-2025.

Reunién de Seguimiento Dimensidn Profesional GRUAC-25-marzo-2025
Reunién de Seguimiento Dimensién Profesional GRUAC-04-abril-2025
Reunién de Seguimiento Dimensidn Profesional GRUAC-11-abril-2025
Reunién de Seguimiento Dimensién Profesional GRUAC-16-abril-2025

Durante el mes de abril, por instrucciones del Comando GRUAC programé en
el calendario Outlook las siguientes reuniones:

27-03-20250 Reunion: Definicién areas transversales proyectos

27-03-2025 Comité Académico - Reglamento de Aptitud fisica

27-03-20250 Articulo en asociacién con docentes EMAVI, Univalle y
UNlIJavieriana

28-03-20250 Novedad presentada OD18. Victor Manuel Escobar Zufiiga
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02-04-2025 Comité Académico Baja de vuelo-PCMAE

03-04-2025 Caso CD2. Robayo Palomo

03-04-2025 Comité Académico-Reglamento de Aptitud Fisica

09-04-20250 QOrganizacién Colonias

09-04-20250 RAE de EMAVI del | Trimestre

16-04-20250 DEPLA-Reunién Socializacion y alistamiento Revisién Interna
Procesos | TRIM/2025

En el mes de abril atendi6 de forma oportuna los requerimientos, solicitudes y
novedades de la planeacién del GRUAC dando respuesta a docentes y
jefaturas del GRUAC. De igual forma atendi los requerimientos del comando
del GRUAC, Comandantes de Escuadrén, Escuadrilla, Jefes de Secciones y
jefe de SEPLA.

Estas actividades de acuerdo a su periodicidad se ejecutaran en el transcurso
del contrato, en el mes de septiembre y noviembre 2025, segun lo establecido
en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

-Configuracion del archivo digital de SEPLA 2026 de
acuerdo con taxonomia de la seccion.

-Reconstruir la informacion necesaria por la Seccion
Calidad Educativa o dependencias GRUAC para los | Actividad que en el mes de abril-2025 no fue requerida.
procesos de renovacion de registros, acreditacion y
creacion de nuevos programas.

ANEXOS SOPORTES DEL PAGO O PAGOS REALIZADOS DENTRO DEL PERIODO ANALIZADO EN EL PRESENTE INFORME DE SUPERVI

SION (SOPORTES DE LA FACTURACION).

(Cuando se trate de contratos de servicios de transporte (terrestre, aéreo y fluvial) servicios de operadores logisticos o cuyo objeto obedezca a servicios logisticos,
servicios de atencion de eventos institucionales)

N/A

DESCRIPCION DETALLADA DE TRABAJOS PENDIENTES Y OBSERVACIONES:
(Listar actividades especificas pendientes y demas aspectos a tener en cuenta sobre la ejecucion del contrato)

Continuar con el desarrollo de las actividades para el cumplimiento del objeto contractual hasta el 30 de noviembre 2025.

SEGUIMIENTO A RIESGOS:
“¢En el periodo de ejecucion reportado existe la posibilidad de materializacion de algln riesgo, atendiendo la matriz de riesgos definida en los
estudios y documentos previos?

Sl: NO: X

En el evento que la respuesta sea afirmativa, se requiere se anexe el correspondiente soporte documental para su posterior ajuste y tratamiento, el
cual debera ser verificado por el supervisor del contrato en los siguientes informes de supervision.

NOMBRE SUPERVISOR: MY. WILMER CHACON ARDILA

FIRMA:
C.C. No. CC. 91/523.733 de Bdcaramanga
DEPENDENCIA: Jefe Seccion Planeacién (E)

NOTA: El presente formato debera ser diligenciado, en su totalidad de forma obligatoria.
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LISTA DE CHEQUEO SUPERVISION CONTRATOS ESTATALES

ASPECTOS GENERALES IMPORTANTES A TENER EN CUENTA:

Al supervisor le corresponde la coordinacion, vigilancia y control de la ejecucion del objeto
contratado, para garantizar que las obligaciones contractuales se cumplan
El supervisor debe revisar los documentos y antecedentes del contrato a suscribir, los

derechos y obligaciones de las partes.

La presente lista de chequeo es una GUIA para el cumplimiento de la supervisién del
contrato con los controles minimos que debe realizar el personal de supervisor. Por lo
anterior, se debera tener en cuenta las funciones asignadas en la Resolucion de
designacion como supervisor y la normatividad contractual vigente.

CONTRATO N°. 002-0-J-EMAVI-GRUAC-2025

ITEM

SEGUIMIENTO CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

1

Acto administrativo designacion X
supervisor de contrato

2

Documentos soporte X
perfeccionamiento y ejecuciéon del
contrato (Contrato, CRP,
Garantias contractuales y su
aprobacion)

Lectura y revision de la minuta del X
contrato, especificaciones
técnicas, otros...

Verificar y aprobar la existencia de X
las condiciones técnicas para
iniciar la ejecucion del contrato
(por ejemplo, revision hojas de
vida del personal que ejecutara el
contrato segun lo estipulado,
planos, disenos, licencias,
cronogramas, estudios, calculos; si
aplica)

Acta de inicio firmada por las dos X
partes, la cual debera ser anexada
al expediente contractual; si aplica

Verificar el cumplimiento de las X
obligaciones del contratista en
materia de seguridad social y
parafiscales (si aplica), salud
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SEGUIMIENTO CUMPLE

NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

ocupacional, planes de
contingencia, normas ambientales
y cualquier otro requisito aplicable
segun la naturaleza del contrato

Evidencias de ejecucion de las X
actividades contratadas segun
especificaciones y anexos técnicos

Instrucciones al contratista por X
escrito (evidencias) de acuerdo a
lo establecido en el contrato y sus
especificaciones técnicas

Verificar que el contratista
suministre y mantenga el personal
y/o equipo ofrecido con las
condiciones e idoneidad pactadas
inicialmente y exigir su reemplazo
en condiciones equivalentes
cuando fuese necesario

NO APLICA

10

Informes de supervision de X
acuerdo a la periodicidad que se
establece segun la naturaleza del
contrato y de acuerdo a lo
establecido en la Resolucion de
nombramiento como supervisor

11

Informes oportunos sobre
incumplimiento del contrato o
novedades presentadas en la
ejecucion del mismo

A

NO APLICA.

LA FECHA EL

CONTRATO SE HA
EJECUTADO SIN
NOVEDAD.

12

Acta de liquidacién del contrato o
constancia de no liquidacion,
segun corresponda

NO APLICA, CONTRATO
CON VIGENCIA HASTA EL
30 DE NOVIEMBRE 2025.




INFORME DE ACTIVIDADES No. 03
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de abril 2025

ENTREGABLES PREVISTOS

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDAD 1. DISENO, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES GRUAC

-Disefio de la plantilla digital del plan de actividades de
acuerdo con la programacion normal y extemporanea
que surja en los periodos académicos de la EMAVI.

-Sistematizacion de la informacion a través de archivo
digital haciendo requerimientos mensuales a los
grupos o dependencias involucradas (GRUAC-
GRUCA-GRUEV)

Consolidé, actualicé y sistematicé las actividades que reportaron las
diferentes dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV), para
registrar en el archivo disefiado para el plan de actividades 2025.

-Seguimiento y actualizacion del plan de actividades,
con los grupos o dependencias involucradas.

-Difusién de los cambios o actualizaciones del plan de
actividades a través de correo electronico y en el
archivo digital (se deben conservar todas las
versiones del archivo digital del plan de actividades)

Permanentemente con base a las actividades reportadas por las
dependencias de la EMAVI (GRUAC-GRUCA-GRUEV), realicé Ila
actualizacion del plan de actividades con los diferentes cambios.

En el mes de abril realicé la difusion via correo electronica de las
actualizaciones del plan de actividades 2025:
El 09-04-2025: Plan de Actividades 2025 V13_ 9 ABRIL 2025

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 - 6. Plan de actividades-2025)

https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EkjW41PcDyxLue
VPVZKDp6IBtFCtFivLu4Shsar4UyCxjA?e=9YSONr

-Archivo digital del plan de actividades GRUAC para el
afio 2026 teniendo en cuenta las actividades
permanentes y las que surjan desde el alto mando o
Dependencias de la EMAVI.

Esta actividad se ejecutara en el transcurso del contrato. Se adelantara en
el mes de noviembre de 2025, segun lo establecido en la ficha técnica del
contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

ACTIVIDAD 2. PLANEACION Y SEGUIMIENTO DEL PRESUPUESTO HORA CATEDRA

-Configuracion del espacio digital para la disposicién
de la planilla de reporte mensual de hora catedra.

Creé la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC mes a mes del
periodo 2025-1 y el 20-02-2025 remiti a las coordinadoras de programas el
acceso para almacenar los PAC HC 2025-1.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién Planeacién.
(SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora
Catedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1)

2025-1

Creé la carpeta digital donde deben subir las planillas PAC mes a mes del
periodo 2025-2 y el 21-04-2025 remiti a las coordinadoras de programas el
acceso para almacenar los PAC HC 2025-2.

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccién Planeacion.
(SEPLA GRUAC - 2025 - 1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora
Cétedra 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-2)

2025-2

Pagina 1 de 10
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de abril 2025

- Elaboracién de estudio de mercado del valor hora
catedra en las universidades de la ciudad de Cali.

-Elaboracion del archivo digital consolidado de horas
catedra vigencia 2025 y vigencia 2026 de acuerdo con
cada categoria segun requerimiento de los Programas
Académicos de la EMAVI.

-Elaboracién presentacién y acta de Comité hora
catedra para definir valor hora catedra vigencia 2026 y
apertura de convocatoria para contratacién vigencia
2026.

-Verificacion cumplimiento de los puntos de control del
instructivo INS-JEAES-089 para la contratacién hora
catedra de la vigencia 2026

Estas actividades de acuerdo a su periodicidad se ejecutaran en el
transcurso del contrato, en el mes de septiembre y noviembre 2025, segun
lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-
2025

-Revisién de las planillas de reporte para solicitud de
PAC mensual del presupuesto hora catedra.

-Elaboracion de las actas y presentacidén de comité de
hora catedra que surjan por diferentes situaciones
durante los semestres académicos.

-Revisién de las Resoluciones que surjan dentro del
proceso de contratacion hora catedra, verificando las
asignaturas, intensidad y categoria a contratar.

-Consolidar informacion de las planillas de reporte
mensual de PAC de los Programas haciendo los
respectivos seguimientos del consumo de horas por
cada categoria y semestre (archivo digital).

-Realizar tramite de Solicitud PAC HORA (oficio con
programacion por programa) CATEDRA ante del
DEDHU, de forma mensual.

Teniendo en cuenta las planillas de PAC reportadas por los Programas
Académicos, realicé la revision de las horas de junio a dictar contrastando
con la proyeccion de horas por semestre.

El 31-03-2025 por solicitud del MY. Chacon remiti a AUXILIAR DE
NOMINA DEDHU el PAC HC para el mes de junio de 2025 de PAAER,
PIMEC, PCMAE y PIINF.

EL 28-03-2025 cargué en el One Drive los PAC junio firmados de los 4
programas.

El 01-04-2025 revisé la RESOLUCION No.002 EMAVI-DEDHU DEL ANO
2025 DE FECHA 21 MARZO 2025. En dicha revisién informé al Sr. MY.
Chacon que en dicha resolucién no estaba incluida la Sra. Angela Marcela
Agudelo Agudelo de PAAER.

El 26-03-2025 emiti respuesta a correo electronico a la Srta. Génesis
Varon Huertas - PAAER con respecto
al CONSOLIDADO CARGA ACADEMICA 2025-VERSION 36 (26
MARZO 2025) PAAER.

-Revisién conjunta con los Programas de la carga
académica y proyeccion requerida para el 2026 para
la contratacién de hora catedra y programacién de
docentes de planta, instructores militares de EMAVI y
externos.

La revisién conjunta con los Programas de la carga académica y
proyeccion requerida para el 2026, se adelantara desde el mes de agosto
al mes de noviembre de 2025, segun lo establecido en la ficha técnica del
contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025.

ACTIVIDAD 3. SEGUIMIENTO OFERTA EDUCATIVA

-Consolidacion de la programacion diaria de las
clases
-Presentacion  del formacién
profesional

seguimiento de

Para el mes de abril realicé la revisibn de las estadisticas de
cumplimiento de la programacion de clases, cargadas por las
coordinaciones de programas.

Durante el mes de abril, realicé los informes semanales del avance de la
programacién académica 2025-1, cursos de extensién y los envié al
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 03
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de abril 2025

-Consolidacion y preparacién de la informacion para comandante del Grupo Académico y jefe de la Seccidn de planeacion del

las presentaciones ante cuerpos colegiados de: GRUAC.
Consejo Directivo y Consejo Superior Académico. INFORME DE AVANCE PROGRAMAS ACADEMICOS 2025-1
-~ | s [0 T
-Seguimiento a las tareas derivadas de los cuerpos m %
coleg|§dos de:’Cc?m|tes, Consejo Directivo y Consejo EES EEE VAT Be TS
Superior Académico. 98 56% | 98F | 80% | 98B | 71% | 98A [ 100% | 98D [ 67%
o . _ N 99 56% | 99F | 58% | 99B | 72% | 99A | 69% | 99D | 69%
-Seguimiento  trimestral mediante  oficio  del 100 58% | 100E | 75% | 99C | 70% | TOTAL | 80% | TOTAL | 68%
cumplimiento de los planes de trabajo docente. 101 52% | 100F | 71% | 100B | 65%
Tomando evidencia de lo que reposa en las carpetas TOTAL | 56% | 101E | 43% | 100C | 59%
digitales 101F | 47% | 100M | 66%
101G | 50% | 101B | 50%
TOTAL | 60% | TOTAL | 65%

PINF N 63%

pivec I 30%

PAAER [N 65%

paviAe I 60%

INGLES I 56
Diplomado Informatica IG5

Curso de innovacion y resolucion
I 37%

creativa de problemas

Curso de oficialesy cadetes drea
y I 42%

logistica aerondutica

En el mes de abril consolidé y revisé la informacién para las
presentaciones de la reunién de seguimiento a la Dimensién Profesional

Para el mes de abril realicé tres (3) borradores de la presentacion para la
reunion de seguimiento a la Dimensién Profesional, en la cual inclui el
avance de la programacién académica, NASA, avances en el proceso de
los nuevos proyectos, el cumplimiento y proyeccién de los cursos de
especialidad y el estado de inglés del personal de AF y CD de los cuatro
programas académicos.

Informé al Comando GRUAC las novedades encontradas del avance de
clases vs. el avance del semestre y actualicé los porcentajes de avance
de clases de los programas académicos para presentacion.

El 02 y 09 de abril-2025 comparti a los docentes Alberto Vélez, Dalila
Victoria y Victor Escobar el acceso a la carpeta donde puede alojar las
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 03
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de abril 2025

evidencias del desarrollo del plan de trabajo 2025-1

El 30-04-2025 asisti a la reunion mensual programada por el sefior
comandante del Grupo Académico, TC Arias, de acuerdo al cronograma
de actividades del Grupo Académico.

El 09-04-2025 envié correo electrénico al Sr. MY. Chacén informando del
ingreso a la ruta de acceso de los planes de trabajo de los OD. del
GRUAC vy a la fecha no han sido alojados por parte de los jefes de
programas Y jefes de areas de formacidn; los informes de seguimiento del
plan trabajo correspondiente al primer trimestre del periodo académico
2025-1

PTD SEMESTRE 2025-1

ACTIVIDAD 4. SEGUIMIENTO y MONITOREO DE ACTIVIDADES DE GESTION DE CALIDAD

-Monitoreo ante las dependencias para la preparacion
y presentacién de la informacion de tratamiento de
riesgos e indicadores del GRUAC

-Corroborar el cargue de la informacion de las
dependencias responsables de las evidencias para el
tratamiento de riesgos e indicadores.

Se generaron las alertas correspondientes para el cargue de la informacion
relacionada con los indicadores que se vencian en el mes de abril-2025.

Mediante el correo electronico: envié el enlace del One Drive de la Seccion
Planeacion, para cargar las actas mensuales de revision de carpetas de
control de clase que elabora cada programa, las cuales son insumo para
las evidencias que se deben reportar del cumplimiento de la oferta
educativa de acuerdo al plan de estudios de los programas, comparando la
veracidad de la informacién registrada en el Sistema SIEFA con las
correspondientes carpetas de soportes fisicos.

El 21-04-2025 valide en el One Drive que las coordinadoras de programas
cargaran en los meses de febrero y marzo el acta correspondiente a la
Revision del desarrollo de la oferta educativa periodo académico 2025-1 en
los meses de enero y febrero.

Ubicacion del archivo en la carpeta de SharePoint:

SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Seguimiento y evaluacion - 2. Tareas.
Riesgos, Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE -
2025-1

2025-1

-Programar la secuencia de redaccién y alistamiento
de lecciones aprendidas por parte de las
dependencias.

-Revisar y dar tramite trimestralmente al GRUEA de
las lecciones aprendidas autorizadas por el Comando
del GRUAC.

En el mes de marzo-2025 envié al correo electronico del Sr. MY. Chacon el
Borrador de la programacién de LECCIONES APRENDIDAS-GRUAC para
Su revision.

En el mes de marzo-2025 se envi6 correo electronico al CT. Luis Eduardo
Casas Marquez de la leccién aprendida del GRUAC del primer trimestre del
2025.

Esta actividad de acuerdo a su periodicidad se realizara en el mes de junio
2025, segun lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-
EMAVI-GRUAC-2025
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https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/Eqm7BRU5ENhAvmKgkIpP3oYBabdEfi-3YHEd1o3-KTreNA?e=ZLbVgX
https://emavi1educo.sharepoint.com/:f:/s/SEPLAGRUAC/EtLQ1n9UaS5Arfs3CQ5fwYQBor9TOx0SSazeS4Wr-AXCpg?e=zyD8pt

INFORME DE ACTIVIDADES No. 03
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de abril 2025

-Proyectar, realizar seguimiento y monitoreo de los
plazos de las actividades u érdenes, que surjan para
el personal del GRUAC (segun plantilla dada).

-Informar preventivamente los plazos a fin de evitar
incumplimientos de actividades ordenadas al personal
GRUAC.

Durante el mes de abril, diariamente y permanentemente consulté las
plataformas de informacion utilizadas en la EMAVI, Outlook, Hermes y
deméas sistemas requeridos para el funcionamiento de la Seccion de
Planeacion

Teniendo en cuenta las ordenes impartidas por el Comando GRUAC vy la
documentacién recibida por medio del sistema documental HERMES,
durante el mes de abril actualicé diariamente el formato Control de plazos,
para revision y consulta de los oficiales del GRUAC.

El 28 de marzo, 02, 08, 11, 16, 22 y 25 de abril 2025 envié las alertas y los
recordatorios via correo electronico y WhatsApp al personal del GRUAC
para el cumplimiento de las tareas asignadas y plazos y se compartio el a
los sefores Oficiales el link donde pueden alojar las evidencias del
cumplimiento del plazo.

5. Evidencias control de plazos

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Seccion Planeacién.
(SEPLA GRUAC - 2025 -2. Seguimiento y evaluacion — CONTROL
SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xlsx)

CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xIsx

-Monitorear el cumplimiento de las actividades que
surjan como resultado de planes de mejoramiento,
anotaciones o hallazgos en las diferentes revistas,
inspecciones o auditorias.

-Actualizar la plantila de acciones de mejora,
observaciones, recomendaciones entre otras que se
haya dispuesto como resultado de auditorias,
inspecciones o revistas.

De acuerdo a las actividades a realizar consignadas en el acta FAC-S-
2025-024189-AG de la Visita de acompafiamiento EMAVI 2025-1 en el
mes de marzo 2025:

Actividades a Realizar

Responsable
MY. Hector Fabio Calvo Valencia
Jefe Seccion Investigacion
(ejecuta la tarea)

Actividad Fecha Entrega

Incorporar al informe de los resultados Saber Pro correspondiente
al 2024, el analisis de las areas de conocimiento y competencias
alcanzadas en las pruebas Saber Pro. Articular Ias estratégias
para ajustar el plan de mejoramiento de SEDAP comespondiente a
la vigencia 2025. (entregable: Informe)

01/07/2025

TC. Guillermo Enrique Castellanos
Sandoval -Subdirector Educacién

SUE“OY BENEDB la tarea]

ST. Geraldino Mercado Jaime
Enrique - Coordinador Educativo
(ejecuta la tarea)

Ajuste planes de Trabajo Docente 2025-1 Ciencias Basicas

(entregable: Planes de trabajo) 15/04/2025

CT. Echeverria Diaz Magda -
Especialista planeacion educativa

(Aprueba la farea)

El 15-04-2025 validé el cumplimiento por parte del ST. Geraldino Mercado
Jaime Enrique-Jefe Area Educativa Ciencias Basicas ajustando los planes
de Trabajo Docente 2025-1 de Ciencias Basicas y enviados a la CT.
Echeverria.

ACTIVIDAD 5. SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

-Elaboracion mensual del formato de solicitud de PAC
de los contratos del GRUAC

-Revisién mensual de los paquetes contractuales vy
retroalimentacion de las novedades a los interesados

El 27-03-2025 actualicé la lista y orden de documentos para tramitar pagos
de contratos de renovacion ylo suscripcién de las licencias ylo
asociaciones académicas para los programas académicos del GRUAC ante
DECOP (version 27-03-2025).

Entre el 28 de marzo y 10 de abril hice la revisién de diez (10) paquetes de
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https://emavi1educo.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/ERRxUPBI7c5Mj10qtR3wckQBm4QMp-7S3qPIVRfo-oJ_Uw?e=zZFdTD

INFORME DE ACTIVIDADES No. 03
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de abril 2025

-Seguimiento mensual en la pagina SECOP respecto | pago PAC MAYO de la prestacion de servicios para la renovacion y/o
al cargue de los informes de supervision de los | suscripcién de las licencias ylo asociaciones académicas para los

procesos contractuales del GRUAC programas académicos del GRUAC de la EMAVI. A su vez realicé la
retroalimentacion de las novedades encontradas a cada uno de los
involucrados.

Entre el 09 de abril al 16 de abril hice la revisién de catorce (14) paquetes
de pago (actividades mes de marzo 2025) PAC MAYO de los OPS.
Vinculados al GRUAC que presentaron inconsistencias reportadas por el
Dpto. Financiero y realicé la retroalimentacién de las novedades
encontradas a los supervisores y contratistas del GRUAC.

Entre el 20 y 30 de abril hice la revisién de treinta y un (31) paquetes de
pago (actividades mes de abril 2025) PAC JUNIO de los OPS. Vinculados
al GRUAC y realicé la retroalimentacion de las novedades encontradas a
cada uno de los involucrados.

El 02-04-2025 elaboré y comparti al Sr. MY. Wilmer Chacén el borrador del
PAC MAYO de OPS. y suscripciones, afiliaciones y/o renovaciones del
GRUAC

El 09-04-2025 hice el seguimiento en la pagina SECOP Il respecto al
cargué de los informes de supervision (actividades mes de marzo 2025) de
los procesos contractuales OPS. del GRUAC.

ACTIVIDAD 6. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

-Recolectar la informacion, documentaciéon y demas | En el mes de abril envié correo electronico a las coordinadoras de
elementos que constituyan evidencias de la gestion | programas y SERIN, socializando el acceso para almacenar los reportes de
del SEPLA, sistematizarla (fisica si es necesario y | cumplimiento de la programacién académica de cada semana;

digital SVE) de acuerdo con la taxonomia de la | El03-04-2025 semana 12

seccion. El 08-04-2025 semana 13

El 15-04-2025 semana 14

El 22-04-2025 semana 15

El 28-04-2025 semana 16

Ubicacion del archivo: Carpeta de SharePoint Comando GRUAC
(COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacion -
PROGRAMAS ACADEMICOS-2025-1)

4. ABRIL

En el mes de abril 2025, elaboré en el aplicativo HERMES las siguientes
actas desde la Seccion de Planeacion:

FECHA RADICADO
ACTA CONSECUTIVO No. HERMES
FAC-S-2025-023961-AG 25/03/2025

El 25, 26, 28 marzo, 02, 04, 08, 09, 11, 21 de abril/2025 solicité a la
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 03
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de abril 2025

correspondencia descargar del aplicatvo HERMES los documentos
requeridos para gestion del mes.

En el mes de abril 2025 actualicé el enlace de registro de las actas que se
realizan en el aplicativo HERMES desde SEPLA del GRUAC.

FORMATO CONTROL DE ACTAS GRUAC DE-SEMEP-FR-022.xIsx

El 05-04-2025 participe en la reunién de entrega de cargo SEPLA por parte

de la Sra. TC. Gina Garzén Méndez al Sr. Mayor Wilmer Chacon Ardila.

El 21-04-2025 se hizo la revision y seguimiento del cargue de la informacién
en el One Drive de SEPLA -GRUAC.

El 14-04-2025 se actualizo la lista de distribucion del GRUAC-oficiales en el
Outlook.

El 22-04-2025 diligencié el link de reserva de auditorios para las reuniones
de seguimiento GRUAC el proximo 30-04-2025.

El 16-04-2025 consolidé la informacion de la entrega carnet de vacunacion
fiebre amarilla de los oficiales del GRUAC

% FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA

’ - g LISTADO OFICIALES GRUAC - EMAVI
ENTREGA CARNET DE
VACUNACION FEBRE Observaciones
AMARILLA A SEPLA

No. | GR NOMBRES Y APELLIDOS SI NO

TC |German Andres Arias Cortes
MY _[Wilmer Chacon Ardila
MY _[Héctor Fabio Calvo Valencia

Carnet extraviado

MY |Leidy Garzén Diaz

0

1

2

3

4 Carnet extraviado
5 MY _|Vivian Lucia Lozada Contreras

6

7

8

9

Carnet extraviado
Carnet extraviado

MY _|Sergio Arturo Davila Urrego
CT_|Emmanuel Antonio Varela Becerra
CT _|Francy Julieth Gonzalez Castiblanco
CT |Lorena Paola Cardenas Espinosa
10 | TE |Estefania Soto Cafas

11 | TE [Jecser Yessid Grajales Castafieda X
12 | TE [Juan Pablo Contreras Sabogal

13 | ST |Karen Yiseth Perdomo Quesada
14 | ST |Laura Marcela Pinto Castro

15 | ST [Jaime Enrique Geraldino Mercado
Actualizado: 16-abril-25 - 11:50 hora

XXX XXX XXX | <

Carnet extraviado

XX |X|X

Por solicitud del OD18. Victor Escobar, el 22-04-2025 socialicé con el
Comando GRUAC, CT. Varela, MY. Chacén, MY. Calvo oficio de
ASCOLFA.

En el mes de abril 2025, elaboré los siguientes oficios en el sistema
documental HERMES:

FECHA
OFICIO CONSECUTIVO No. RADICADO
HERMES
FAC-S-2025-078312-Cl 22/4/2025
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 03
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de abril 2025

El 28-03-2025 socialicé para uso de la comunidad GRUAC-EMAVI por
medio de correo electrénico la nueva plantilla para presentaciones.

El 03-04-2025 envié correo electrénico a la Sra. Dany Padilla dando
rrespuesta a la CIRCULAR FAC-S-2025-003748-CR con el Listado
personal del GRUAC que se desempefian como supervisores de contratos
vigencia 2025.

El 08-04-2025 envié correo electrénico a DECOP con los datos del
personal seleccionado para el GRUAC por el acompafiamiento en el
proceso de evaluacion técnica del contrato No. 022 de adquisiciones de
mobiliario para adecuacion de instalaciones de la EMVAI.

El 15-04-2025 envié correo electronico a SERIN con el formato que le
permitird presentar los informes semanales de avance de la programacion
académica de los cursos de extension.

-Sistematizar la informacién de acuerdo con las tablas
de retencién y normas de archivo general, asi como el
archivo digital de toda la documentacion generada en
la Seccion y Comando GRUAC

Archivo digital de toda la documentacién generada en SEPLA y Comando
GRUAC, organizado en Carpeta de SharePoint, asi:

RUTAS DEACCESO

Plan de Actividades
2025

PAC de hora SEPLA GRUAC - 2025 -1. Programacion y presupuestacion - 2. Hora Catedra
cétedra 2025-1 2025 - 4. Solicitud PAC HC 2025 - 2025-1

Actas de revision
de carpetas 2025.
SOPORTES SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Sequimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos,
CUMPLIMENTO Indicadores - REVISION CARPETAS DE CONTROL DE CLASE - 2025-1
OFERTA
EDUCATIVA
CONTROL
SEGUIMIENTO
PLAZOS 2025
Plan de trabajo SEPLA GRUAC -2025 -2. Sequimiento y evaluacion - Plan de trabajo docente
docente 2025-1  |PTD SEMESTRE 2025-1

Informe Semanal
PROGRAMAS COMANDO GRUAC - 2025 - Seguimiento proceso formacién - PROGRAMAS
ACADEMICOS- | ACADEMICOS-2025-1

SEPLA GRUAC - 2025 - 6. Plan de actividades-2025)

(SEPLA GRUAC - 2025 -2. Sequimiento y evaluacion - CONTROL
SEGUIMIENTO PLAZOS 2025.xlsx)

SEXIN-2025-1
?\IED/TCC:DORES SEPLA GRUAC - 2025 - 2. Sequimiento y evaluacion - 2. Tareas. Riesgos,
2025 Indicadores -SEACA INDICADORES 2025

Avance proyecto
nUevos programas
2025

PAC
CONTRATISTAS  [SEPLA GRUAC - 2025 -3.Contratos - 9.Solicitud PAC
2025

INFORME GESTION
2022-2024

COMANDO GRUAGC - 2025 - Seguimiento proceso formacion - AVANCE
PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS-SECAE

SEPLA GRUAC - 2025 -0. Informe de gestion 2022-2024 CR. MORENO
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INFORME DE ACTIVIDADES No. 03
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025
C.C. No. 66.899.647 de Cali
ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de abril 2025

Taxonomia SEPLA

Archivos
almacenados
COMANDO GRUAC

COMANDO GRUAC

Archivos
almacenados
SEPLA GRUAC

SEPLA GRUAC

Actas de revision
de carpetas 2025.
SOPORTES
CUMPLIMIENTO
OFERTA
EDUCATIVA

Control de Actas
Grupo Académico

DE-SEMEP-FR-022 CONTROL DE ACTAS GRUAC.xIsx

ACTAS Secretaria
Académica-2025

Actas Comités 2025

PAC de hora 51
catedra 2025-1
Repqrte de orte de actividades
actividades
DISPONIBILIDAD = -
- NIBILID Rl 2025- 29DIC 2024.x
GRUAC AR 2025 EJSPO AD GRUAC ANO 2025- ACTUALIZADO 29 DIC 2024 .xIsx

planes de trabajo
docente 2025-1

PTD SEMESTRE 2025-1

SEACA
INDICADORES
2025.

SEACA INDICADORES 2025

Avance proyecto
nuevos programas
2025

AVANCE PROYECTO NUEVOS PROGRAMAS-SECAE

PAC
CONTRATISTAS https://emavileduco.sharepoint.com/:x:/s/SEPLAGRUAC/EemkUG6tg3
2025 xKpPXv41Uu9y0BaMFlgepi9lOXIfkCvprMxg?e=vw5eN6
CONTROL PLAZOS CONTROL SEGUIMIENTO PLAZOS 2025 .xlIsx
2025
ALOJAR
EVIDENCIAS
. Evi i | |
CONTROL PLAZOS 5. Evidencias control de plazos
2025
INFORME GESTION
2022-2024 0. Informe de gestién 2022-2024 CR. MORENO

mapa de riesgos de
la FAC

https://www.fac.mil.co/sites/default/files/linktransparencia/Planeaci

on/mapas/2025/mapa de riesgos fac 2025 f.pdf

Informe Semanal
PROGRAMAS
ACADEMICOS-
SEXIN-2025-1

Seguimiento proceso formacidn

Toda la documentacién que se ha generado durante el presente mes se ha
guardado en la carpeta digital correspondiente.

-Elaborar o actualizar las presentaciones de la
Seccién o Comando del GRUAC.

-Elaborar las presentaciones para seguimiento del
Comando GRUAC tanto personal militar como

Realicé las presentaciones de:

Reunion Seguimiento GRUAC 30-03-2025.

Reunion de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-25-marzo-2025
Reunidn de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-04-abril-2025
Reunién de Seguimiento Dimension Profesional GRUAC-11-abril-2025
Reunién de Seguimiento Dimensién Profesional GRUAC-16-abril-2025

Pagina 9 de 10




INFORME DE ACTIVIDADES No. 03
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025

CONTRATISTA: ADRIANA GOMEZ VALENCIA

C.C. No. 66.899.647 de Cali

ACTIVIDADES A EJECUTAR COMO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ASESOR PARA LA
PLANEACION EDUCATIVA'Y ADMINISTRATIVA DEL GRUPO ACADEMICO DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION.

PERIODO DEL INFORME: del 1 al 30 de abril 2025

personal no uniformado.

Durante el mes de abril, por instrucciones del Comando GRUAC programé en
el calendario Outlook las siguientes reuniones:

27-03-20250 Reunidn: Definicion areas transversales proyectos

27-03-2025 Comité Académico - Reglamento de Aptitud fisica

27-03-20250 Articulo en asociacion con docentes EMAVI, Univalle y
UNIJavieriana

28-03-20250 Novedad presentada OD18. Victor Manuel Escobar Zufiga
02-04-2025 Comité Académico Baja de vuelo-PCMAE

03-04-2025 Caso CD2. Robayo Palomo

03-04-2025 Comité Académico-Reglamento de Aptitud Fisica

09-04-20250 Organizacion Colonias

09-04-20250 RAE de EMAVI del | Trimestre

16-04-20250 DEPLA-Reunion Socializacion y alistamiento Revision Interna
Procesos | TRIM/2025

En el mes de abril atendi de forma oportuna los requerimientos, solicitudes
y novedades de la planeacién del GRUAC dando respuesta a docentes y
jefaturas del GRUAC. De igual forma atendi los requerimientos del
comando del GRUAC, Comandantes de Escuadrén, Escuadrilla, Jefes de
Secciones y jefe de SEPLA.

-Configuracion del archivo digital de SEPLA 2026 de
acuerdo con taxonomia de la seccion.

Estas actividades de acuerdo a su periodicidad se ejecutaran en el
transcurso del contrato, en el mes de septiembre y noviembre 2025, segun
lo establecido en la ficha técnica del contrato 002-00-J-EMAVI-GRUAC-
2025

-Reconstruir la informacién necesaria por la Seccién
Calidad Educativa o dependencias GRUAC para los
procesos de renovacion de registros, acreditacion y
creacion de nuevos programas.

Actividad que en el mes de abril-2025 no fue requerida.

OBSERVACIONES:

ANEXOS:

SEGUIMIENTO CONTRATOS OPS. ABRIL 2025

Gk w

2025

De igual manera se informa que la base de la cotizacion de la seguridad social que corresponde al 40% estd cubierta desde la
suscripcion del acta de inicio hasta la fecha final del contrato 30 de noviembre de 2025.

1. Lista actualizada de documentos para tramitar pagos de contratos de renovacidn y/o suscripcion de las licencias y/o
asociaciones académicas para los programas académicos del GRUAC ante DECOP (versién 27-03-2025)
SEGUIMIENTO CONTRATOS SUSCRIPCIONES PAC MAYO 2025

Consolidado de las novedades encontradas por Departamento Financiero en los papeles de pago PAC MAYO 2025
Correo electrénico Informacién de apoyo para tramitar documentos de pago contratos RENOVACION-SUSCRIPCION GRUAC-

Firma Contratista:

Adriana Gomez Valencia
CC. No. 66.899.647 de Cali

Pagina 10 de 10



Relacién de Contratos de prestacion de servicios para la renovacion y/o suscripcion de las licencias y/o asociaciones académicas

para los programas académicos del GRUAC de la EMAVI

ACTA DE INICIO PAC MAYO
- SUPERVISOR | DEPENDEN Fecha del
No. NOMBRE COMPLETO CEDULA SUPERVISOR | "¢ b o TE | Cia GRUAC No. CONTRATO ASESOR DECOP | Fecha de Comoromiso | ProveTERRIA |
Suscripcion FR-201y FR-006
Presupuestal
— ) 0oD18.
Asociacion Colombiana de ,
1 |Facultades de Ingenieria - 860047524-0 | Fernando MY CHACON | o)yiec  |016-03-3-EMAVI-GRUAC-2025 |ASD2- Harold {15 o 2005 18-mar.-2025| 2-abr.-2025| 3-abr.-2025
Delgado WILMER Bustamante
ACOFI .
Goémez
OD15.
SOCIEDAD COLOMBIANA Riocampo MY GARZON ASD?2. Harold
2 DE COMPUTACION 900255865-3 Cortez Sofi LEIDY PIINF  ]016-06-J-EMAVI-GRUAC-2025 Bustamante 14-mar.-2025| 18-mar.-2025| 28-mar.-2025| 3-abr.-2025
Lorena
OD15. Correa p
3 |ACIS 860047743-7 |Garcia Jorge MY GARZON PIINF  ]016-07-J-EMAVI-GRUAC-2025 ASD2. Harold 14-mar.-2025| 18-mar.-2025| 7-abr.-2025| 8-abr.-2025
Alberto LEIDY Bustamante
4 |Asociacion Colombianade | gqq555751. (ST PERDOMO [CTVARELA | gepin 1016-05-3-EMAVI-GRUAC-2025 [ASP2- Harold 1y 4 or 2025| 18-mar.-2025|  4-abr.-2025| 7-abr.-2025
Universidades-ASCUN KAREN EMMANUEL Bustamante
Asociacion Colombiana de 0OD18. Escobar
5 |Facultades de administracion | 860564474-8 |Zufiiga Victor CT VARELA PAAER |016-04-J-EMAVI-GRUAC-2025 ASD2. Harold 14-mar.-2025| 18-mar.-2025| 2-abr.-2025| 3-abr.-2025
EMMANUEL Bustamante
(ASCOLFA) Manuel
Pontificia Universidad OD15. MY GARZON ASD2. Harold
6 ) 860013720-1 |Adalberto PIINF  |016-01-J-EMAVI-GRUAC-2025 ) 17-mar.-2025| 18-mar.-2025| 7-abr.-2025| 10-abr.-2025
Javeriana . LEIDY Bustamante
_ Rendén
ASOCIACION RED
TA24. Torres TE
7 UNIVERSITARIA DE ALTA 900147037-9 [Martinez Jorge |GRAJALES SERAI |016-02-J-EMAVI-GRUAC-2025 ASD2. Harold 14-mar.-2025| 18-mar.-2025| 7-abr.-2025| 7-abr.-2025
VELOCIDAD DEL VALLE Ernesto JECSER Bustamante
DEL CAUCA-RUAV
ASOCIACION DE e
8 |EDITORIALES DE 800110710-5 MY CALVO CONTRERAS ESINV |016-08-J-EMAVI-GRUAC-2025 ASD2. Harold 14-mar.-2025| 18-mar.-2025| 28-mar.-2025| 1-abr.-2025
COLOMBIA - ASEUC HECTOR SABOGAL Bustamante
JUAN PABLO
ob18. CT VARELA ASD2. Harold
9 |Publiciencia S.A.S. 860531897-8 |Alexandra PAAER [016-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 ) 17-mar.-2025| 18-mar.-2025( 2-abr.-2025| 3-abr.-2025
EMMANUEL Bustamante
Ibarquen
TE
MY CALVO CONTRERAS ASD?2. Harold
10 [REDBOOK SAS 901247082-3 HECTOR SABOGAL ESINV |016-09-J-EMAVI-GRUAC-2025 Bustamante 14-mar.-2025| 18-mar.-2025| 28-mar.-2025| 4-abr.-2025
JUAN PABLO

PROCESO 016-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 (10 LOTES) Asesor DECOP — ASD2. Harold Bustamante / harold.bustamante@fac.mil.co

11
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SEGUIMIENTO CONTRATOS-2025



mailto:harold.bustamante@fac.mil.co

ACTA DE INICIO MARZO
No. NOMBRE COMPLETO CEDULA | DEPENDEN No. CONTRATO ASESOR AGUETE FIRMA rLovA00 scor. | orrerencin e
CIA GRUAC FECHA INICIO | FECHA FIN prfzow nooe | ENTREGA DECOP SURERVISOR VPO
1 |Adriana Gomez Valencia 66,899,647 SEPLA ]002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 |TS22. Maribel Zapata Jama 6-feb.-2025|30-nov.-2025| 28/3/2025 28/3/2025 1/4/2025 4
2 |Amadelfi Mosquera Mosquera 1,130,666,003| SERAI |006-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 |ASD2. Harold Bustamante 13-feb.-2025(30-nov.-2025| 31/3/2025 1/4/2025 3/4/2025 2
3 |Angie Johanna Villegas Tarquino 67,028,382 SEACA ]002-05-J-EMAVI-GRUAC-2025 [TS22. Maribel Zapata Jama 6-feb.-2025|30-nov.-2025| 26/3/2025 1/4/2025 2/4/2025 1
4 [Beatriz Botero Bonilla 31,156,762 SECAL |002-02-J-EMAVI-GRUAC-2025 |TS22. Maribel Zapata Jama 7-feb.-2025|30-nov.-2025| 29/3/2025 31/3/2025 3/4/2025 3
5 |Carlos Alberto Polania Vivas 16.770.553 SERAI |006-05-J-EMAVI-GRUAC-2025 |ASD2. Harold Bustamante 13-feb.-2025|30-nov.-2025( 31/3/2025 1/4/2025 2/4/2025 1
6 |Cristian Camilo Villegas Grisales 1,010,067,332 SERAI [006-02-J-EMAVI-GRUAC-2025 |ASD2. Harold Bustamante 12-feb.-2025|30-nov.-2025( 31/3/2025 1/4/2025 2/4/2025 1
7 |Diana Maria Mosquera Taramuel 1,143,844,823] SEINV  [005-03-J-EMAVI-GRUAC-2025 |TS22. Ashly Vanesa Carabali 6-feb.-2025| 5-dic.-2025| 28/3/2025 28/3/2025 31/3/2025 3
8 |Diana Patricia Posada Villafafie 31,321,112] SEINV  [005-02-J-EMAVI-GRUAC-2025 | TS22. Ashly Vanesa Carabali 6-feb.-2025| 5-dic.-2025| 26/3/2025 27/3/2025 31/3/2025 4
9 |Edward Stiven Rodriguez Urete 1,234,642,439] PIMEC |006-07-J-EMAVI-GRUAC-2025 [ASD?2. Harold Bustamante 13-feb.-2025|30-nov.-2025( 31/3/2025 1/4/2025 31/3/2025 -1
10 |Estiven Hurtado Dominguez 1,193,238,645] SEACA |002-06-J-EMAVI-GRUAC-2025 |TS22. Maribel Zapata Jama 6-feb.-2025(30-nov.-2025| 26/3/2025 1/4/2025 2/4/2025 1
11 |Genesis Varon Huertas 1,144,084,790f PAAER [004-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 |ASD?2. Harold Bustamante 13-feb.-2025|30-nov.-2025( 31/3/2025 2/4/2025 9/4/2025 7
12 |[Grasse Dayana Obonaga Norefia 1,130,602,704| SEXIN |002-10-J-EMAVI-GRUAC-2025 |TS22. Maribel Zapata Jama 6-feb.-2025(30-nov.-2025| 29/3/2025 2/4/2025 3/4/2025 1
13 [Harold Dario Rivera Llanos 1,114,120,152 SERAI [006-04-J-EMAVI-GRUAC-2025 |ASD?2. Harold Bustamante 12-feb.-2025|30-nov.-2025( 31/3/2025 1/4/2025 3/4/2025 2
14 [Jhonny Barrios Vanegas 1,144,188,046 SERAI [006-06-J-EMAVI-GRUAC-2025 |ASD2. Harold Bustamante 12-feb.-2025|30-nov.-2025( 31/3/2025 1/4/2025 2/4/2025 1
15 |[John Cesar Polindara Fernandez 16,937,726] SERAI |006-03-J-EMAVI-GRUAC-2025 |ASD2. Harold Bustamante 13-feb.-2025|30-nov.-2025( 29/3/2025 31/3/2025 3/4/2025 3
16 |Jorge Antonio Silva Leal 88.256.742 SECAL |002-03-J-EMAVI-GRUAC-2025 [TS22. Maribel Zapata Jama 7-feb.-2025|30-nov.-2025| 29/3/2025 31/3/2025 3/4/2025 3
17 |Kathalina Guzman Jaimes 1,006,073,326] SEXIN |002-09-J-EMAVI-GRUAC-2025 |TS22. Maribel Zapata Jama 6-feb.-2025|30-nov.-2025| 29/3/2025 1/4/2025 3/4/2025 2
18 [Katherine Quintero Chilito 1,143,936,118| SEINV |005-01-J-EMAVI-GRUAC-2025 | TS22. Ashly Vanesa Carabali 6-feb.-2025| 5-dic.-2025| 26/3/2025 27/3/2025 31/3/2025 4
19 |Lina Fernanda Barrera Morales 1.002.457.222| SEACA [002-04-J-EMAVI-GRUAC-2025 |TS22. Maribel Zapata Jama 6-feb.-2025|30-nov.-2025| 26/3/2025 1/4/2025 2/4/2025 1
20 |Madeleyn Aramburo Victoria 1,144,132,178| SEDAP |002-08-J-EMAVI-GRUAC-2025 |TS22. Maribel Zapata Jama 7-feb.-2025|30-nov.-2025| 28/3/2025 2/4/2025 1/4/2025 -1
21 |Maria Isabella Lizcano Rengifo 1,107,510,268| SEXIN ]002-11-J-EMAVI-GRUAC-2025 [TS22. Maribel Zapata Jama 6-feb.-2025|30-nov.-2025( 29/3/2025 1/4/2025 3/4/2025 2
22 [Mario German Dominguez Pombo [1,114,816,835[ SEINV  [005-05-J-EMAVI-GRUAC-2025 |TS22. Ashly Vanesa Carabali 6-feb.-2025|30-nov.-2025| 28/3/2025 28/3/2025 31/3/2025 3
23 |Nancy Jovanna Gomez Rodriguez 38,603,656/ SECAL (002-01-J-EMAVI-GRUAC-2025 |TS22. Maribel Zapata Jama 7-feb.-2025|30-nov.-2025| 28/3/2025 28/3/2025 3/4/2025 6
24 [Nathaly de los Angeles Mazo 1,130,619,782| SEINV |005-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 |TS22. Ashly Vanesa Carabali 6-feb.-2025| 5-dic.-2025| 26/3/2025 27/3/2025 31/3/2025 4
25 |Osman Sandoval Becerra 94,395,944 SERAI |006-01-J-EMAVI-GRUAC-2025 [ASD?2. Harold Bustamante 12-feb.-2025|30-nov.-2025| 31/3/2025 1/4/2025 2/4/2025 1
26 [Reina Nathaly Ramirez Martinez 1,113,621,182| SEDAP |002-07-J-EMAVI-GRUAC-2025 |TS22. Maribel Zapata Jama 7-feb.-2025|30-nov.-2025| 28/3/2025 2/4/2025 1/4/2025 -1
27 |Ricardo Alberto Santa Florez 19,457,639| SEINV [005-06-J-EMAVI-GRUAC-2025 | TS22. Ashly Vanesa Carabali 6-feb.-2025| 5-dic.-2025| 29/3/2025 31/3/2025 31/3/2025 0
28 [Ricardo Andres Catafio Martinez 94,061,081 SEINV [005-04-J-EMAVI-GRUAC-2025 |TS22. Ashly Vanesa Carabali 6-feb.-2025| 5-dic.-2025| 28/3/2025 28/3/2025 31/3/2025 3
29 [Sharon Liceth Cruz Casafas 1,130,616,257| SEDAP |002-12-J-EMAVI-GRUAC-2025 |TS22. Maribel Zapata Jama 7-feb.-2025|30-nov.-2025| 28/3/2025 2/4/2025 45,748 -1
30 [Yesica Jimenez Hincapie 1,144,073,531| PCMAE [004-01-J-EMAVI-GRUAC-2025 |ASD?2. Harold Bustamante 14-feb.-2025|30-nov.-2025( 31/3/2025 31/3/2025 2/4/2025 2
31 [Yuly Ospina Gomez 66,845,557 PIINF 004-02-J-EMAVI-GRUAC-2025 |ASD2. Harold Bustamante 13-feb.-2025|30-nov.-2025( 31/3/2025 1/4/2025 3/4/2025 2

PROCESO 002-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 (13 LOTES ) Asesor DECOP —TS22. Maribel Zapata jama / maribel.zapata@fac.mil.co

PROCESO 004-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 (3 LOTES) Asesor DECOP — ASD2. Harold Bustamante / harold.bustamante@fac.mil.co

PROCESO 005-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 (7 LOTES) Asesor DECOP —=TS22. Ashly Vanesa Carabali / ashly.carabali@fac.mil.co

PROCESO 006-00-J-EMAVI-GRUAC-2025 (8 LOTES) Asesor DECOP — ASD2. Harold Bustamante / harold.bustamante@fac.mil.co

1/1
22/4/2025-12:18

SEGUIMIENTO CONTRATOS-2025
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Novedades encontradas por el Departamento Financiero en 2
documentos de pago PAC mayo 2025

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA |Cadigo: DE-DEAJU-FR-006

FORMATO ACTA DE RECIBO A Version N™: 07
SATISFACCION DE BIENES Y SERVICIOS | vigencia: 12-12-2024

FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: GA-JEADA-FR-201

Version N°: 7

B FORMATO CERTIFICACION PARA PAGO

Vigencia: 28-11-2024
DETALLE DEL PAGO VALOR OBSERVACIONES 9
VALOR INICIAL DEL $ 31.000.000 . i
CONTRATO ) ) AUTORIZACION Y CERTIFICACION PARA PAGO N° 006-02-02
VALOR ADICION !
EEE%E(EI)ON (SEGUN NIA FECHA: 31 de marzo de 2025
gﬁé%R FIN:INIJ_TCI:S:;I;E%TO 5 $ 31.000.000 El suscrito Brigadier General OSCAR MAURICIO GOMEZ MURNOZ Director Escuela Militar de Aviacién y Ordenador del gasto,
ANTICIPO M/A nombrado mediante Resolucion No. 0052 del 15 de Enero 2024; autoriza el pago Parcial del contrato No. 006-02-)-EMAVI-
Documentos  soporte  en adouisiciones GRUAC-2025 y certifica que los documentos aqui relacionados y anexos, cumplen con todos los requisitos para realizar el pago
PRIMER PAGO PARCIAL PAC ) P _ adq de acuerdo con lo establecido en la circular “Politicas y disposiciones de orden financiero para el pago de obligaciones
$3.100.000 | efectuadas no obligados a Facturar No. 1 . . s
A i contractuales y reglamentarias de la Fuerza Aeroespacial Colombiana
28102/2025 CONCEPTO DESCRIPCION
PRIMER PAGO PARCIAL PAC Documentos  soporte  en  adquisiciones
MAYO $3.100.000 | efectuadas no obligados a Facturar No. 2 PROVEEDOR - CRISTIAN CAMILO VILLEGAS
31/03/2025 TIPO DOC. DE IDENTIFICACION Cédula Ciudadania
PAGO SALDO PAE $ 24.800.000 No. DOC. DE IDENTIFICACION 1.0 -
No DOC. SOPORTE L DOCUMENTOS SOPORTE EN ADQUISICIONES EFE ADAS A
NNO OBLIGADOS A FACTURAR N.001 de fecha 31-0342025

v' FROO06: Repite Primer pago _ :
v FR201: Corregir consecutivo del documento

soporte

Revisado: Dpto. Financiero. Consolidado: SEPLA-GRUAC
09-Abril-2025
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FR201: Corregir numero de pago, mes de pago, rubro, completar imputacion del rubro y valor para tramite

de pago por rubro

L FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: GA-JEADAFR-132
Version No: 4
N 4 FORMATO DE IMPUTACION DE BIENES Y SERVICIOS POR RUBRO PRESUPUESTAL
[Vigencia: 1112024
Setatura o Uniasa: emav
Nombee del Suparvisor de Contrato MY. VIVIZN LUCIA LOZADA CONTRERAS
Orgenasor ael Gasto emavt
0. Contrato 002.04-3- EMAVI-GRUAC-2025
Objato del contrato PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA COORDINACION DE LOS EGRES 2008
Vator niciai el contrato $31.000.000.00
aacin soce
Resuccion s0.00
Valor fnal el contrate $31.000.000.00
IMPUTACION DEL RUBRO A SU MAXIMO NIVEL OE DESAGREGACION
USO PRESUPUESTAL)
uso AL uso VALOR APROPIACION
PROYECTO DE VERSION) RIPCION
/ m!* s (so% para recurso 11) PRESUPUESTAL it POR RUBRO
O™ROS sERenlOs PRISTAZION O JERVCIOS OC APOYO A
02-02-02-008-002 15 PAROFE LONALES. TECANCOS SESTION PARA LA SOCRONACION DE L0 $ 31,000.000,00
YENPRLSARALEINC S QRS 3ADCS
TOTAL VIGENCIA 2028 $31.00000000
TOTAL VIGENCIAS $31.000.000,00
Control - Su contrato 86 ha mOGINCAcO en.
(En caso 0o GERencia, mOoGNicar valores o¢ rubros 0¢ acuwdo 3 $0.00
moaRcalone ¥ utime CPAL
e e VALOR PARA
o VALOR TOTAL PARA
oo |ME3 0F PAGO| sucerzaccw | DETALLE DEL PAGO —r—— TRAMITE OE P2GO bk $AL00S
" POR RUBRO
AL BAGE AN YD ( £202:02-00800-16 s3.10000000|  $3.100.000.20 $ 27.900,000,00
VAYD PAGOPARCALYGE [\ oaacasos0os6 / $3.10000008]  $3.102.000.00 $ 24.800.000.00
P
Tor $6200.000.00 $6.200.000.00 $24.800.000.00.

La PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL se debe cancelar con un IBS del 40% del valor mensual del

contrato.

En la CERTIFICACION-BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO- se debe colocar el NIT 800.141.621-0
gue corresponde a la EMAVI.

Fignzan

AEROESPACIAL

Revisado: Dpto. Financiero. Consolidado: SEPLA-GRUAC
09-Abril-2025
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SEPLA-GRUAC-Informcién de apoyo para tramitar documentos de pago contratos RENOVACION-SUSCRIPCION GRUAC-2025

Desde PSA. ADRIANA GOMEZ VALENCIA <seguimientoyevaluacion.gruac@emavi.edu.co>
Fecha Jue 27/03/2025 11:37

Para MY. HECTOR FABIO CALVO VALENCIA <hector.calvo@emavi.edu.co>; MY. LEIDY GARZON DIAZ <leidy.garzond@emavi.edu.co>; MY. VIVIAN LUCIA LOZADA
CONTRERAS <VIVIAN.LOZADA@emavi.edu.co>; CT. EMMANUEL ANTONIO VARELA BECERRA <EMMANUEL.VARELAB@emavi.edu.co>; TE. JUAN PABLO
CONTRERAS SABOGAL <JUAN.CONTRERASS@emavi.edu.co>; TE. Jecser Yessid Grajales Castafieda <JECSER.GRAJALES@emavi.edu.co>; ST.KAREN YISETH
PERDOMO QUESADA <KAREN.PERDOMO@emavi.edu.co>

CC  OD18. ALEXANDRA IBARGUEN ASPRILLA <alexandra.ibarguen@emavi.edu.co>; OD18. VICTOR MANUEL ESCOBAR ZUNIGA <victor.escobar@emavi.edu.co>;
OD18. FERNANDO DELGADO GOMEZ <fernando.delgado@emavi.edu.co>; OD15. ADALBERTO RENDON GONZALEZ <ADALBERTO.RENDON@emavi.edu.co>;
OD15. SOFI LORENA RIOCAMPO CORTEZ <sofi.riocampo@emavi.edu.co>; OD15. JORGE ALBERTO CORREA GARCIA <jorge.correag@emavi.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (603 KB)
TRAMITE DOCUMENTOS PAGO CONTRATOS RENOVACIONES-SUSCRIPCIONES-LICENCIAS-ASOCIACIONES-GRUAC Version 27-03-2025.pdf;

Reciban un cordial saludo,

Siguiendo instrucciones del Sefior Mayor Wilmer Chacén, de manera respetuosa me permito compartir archivo con informacién para tener en cuenta
por parte del personal involucrado en la supervisidn de los contratos de RENOVACION Y/O SUSCRIPCION A LICENCIAS Y/O ASOCIACIONES ACADEMICAS
PARA LOS PROGRAMAS ACADEMICOS:

LISTA Y ORDEN DE DOCUMENTOS PARA TRAMITAR PAGOS DE CONTRATOS DE
RENOVACION Y/O SUSCRIPCION A LICENCIAS Y/O ASOCIACIONES
ACADEMICAS PARA LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DEL GRUAC ANTE DECOP

=
ITEM DOCUMENTOS OPS. | Supervisor

1 |GA-JEADA-FR-201 FORMATO CERTIFICACION PARA PAGO X

2 [Factura Electronica X

3 [Soporte con estado aprobada de la factura en SIIF NACION (Régimen Comtin)

4 |DE-DEAJU-FR-006 FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE BIENES Y SERVICIOS X

5 [Certificacidn-bajo la gravedad de juramento X

6 |GA-JEADA-FR-132 FORMATO IMPUTACION BYS POR RUBRO PPTAL X

7 [Planilla de de aportes: parafiscales y seguridad social acorde al periodo de facturacién X

8 |[Formato Certificado Plan de Adquisiciones (Ultima versién del documento) X

TENER EN CUENTA:

1. En SEPLA-GRUAC, a través del correo electrdnico se inicia el tramite de revision y firmas solo de los items. 1y 4.

2. Al recibir los dos documentos firmados (1 y 4), procede a consolidar todos los documentos: estos deben estar unidos y
organizados en el orden indicado en esta tabla y en la misma orientacidn, de tal manera que permita la lectura. En el item. 8
solo se adjunta el CPA.

3. Los 8 documentos completos se reciben en SEPLA-GRUAC mediante del correo electrénico .

4. DECOP informa que NO se le dara tramite de pago al proveedor que no ha subido la factura en la plataforma transaccional

SECOP Il al momento de presentar el paquete de pago en el Departamento de Compras Publicas de la EMAVI.

| t*\ \ Actualizado: 27-03-2025

—
| el cnoetia
COLOMBIANA



TENER EN CUENTA PARA EL TRAMITE DE DOCUMENTOS DE PAGO DE CONTRATOS DE RENOVACION

Y/O SUSCRIPCION A LICENCIAS Y/O ASOCIACIONES ACADEMICAS PARA LOS PROGRAMAS 5
ACADEMICOS:

-> >

v" Los documentos de pago deben ser con fecha de 31 de marzo 2025

v La fecha de suscripcion debe ser tomada del SECOP Il que corresponde a la fecha
de aprobacién del contrato en la plataforma por parte de la entidad .

Aprobador - Proveedor

Aprobado por: - A ‘_._ T Fecha de aprobacion: 17/03/2025 10:14.54 A\

Aprobador — Entidad Estatal

Aprobado IZ STELLA FRANCC Fecha de 17/03/2025 7:12:49 PA TC-05:00) Bogota, L
por YEPEZ aprobacion a >

v La fecha de inicio del contrato debe ser tomada del SECOP Il que corresponde a
la fecha del compromiso presupuestal.

JMpromiso presupuestal de gastos

Cddigo compromiso Tipo Fecha comp Estado comp! Valor compromiso AVF/CDP Monto por consumir Monto presupuestal a liberar
65025 Presupuestal 18032025 12200 AM Genersdo 16.000.000 COP 16,000,000 COP
com

Elaboré: SEPLA-GRUAC- 26-Marzo-2025. Segun indicaciones DECOP

TENER EN CUENTA PARA EL TRAMITE DE DOCUMENTOS DE PAGO DE CONTRATOS DE

RENOVACION Y/O SUSCRIPCIC)N A LICENCIAS Y/O ASOCIACIONES ACADEMICAS PARA 6
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS :
- >
FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA Codigo: GA-JEADA-FR-201
GA-JEADA-FR-201 ' | versionnz: | 07
FORMATO CERTIFICACION PARA PAGO -
Vigencia: 28-11-2024

AUTORIZACION Y CERTIFICACION PARA PAGO No. 016-XX-No. factura
FECHA: 31 de marzo de 2025

La suscrita Sefiora Coronel FRANCO YEPEZ
LUZ STELLA ORDENADOR DEL GASTO del
contrato No. 016-XX-J-EMAVI-GRUAC-2025
nombrada mediante Resolucion No. 0937 del 18
de noviembre de 2024,

La suscrita Sefiora Coronel FRANCO YEPEZ LUZ STELLA ORDENADOR DEL GASTO del contrato
No. 016-XX-J-EMAVI-GRUAC-2025 nombrada mediante Resolucién No. 0937 del 18 de noviembre
de 2024; autoriza el pago TOTAL y cerlifica que los documentos aqui relacionados y anexos, cumplen
con todos los requisitos para realizar el pago de acuerdo con lo establecido en la circular “Politicas y
disposiciones de orden financiero parh el pago de obligaciones contractuales y reglamentarias de la
-+ Fuerza Aeroespacial Colombiana”
CONCEPTO

DESCRIPCION

PROVEEDOR

TIPO DOC. DE IDENTIFICACION
No. DOC. DE IDENTIFICACION
No DOC. SOPORTE

Factura Electrénica No. XXX de fecha XX-03-2025

VALOR TOTAL $ 20
VALOR A PAGAR $ XXX
VALOR LEGALIZACION / ANTICIPO O PAGO NA
ANTICIPADO
NUMERQ CUENTA | Ne Aplica |
TIPO
DOCUMENTO DOCUMENTOS N® FOLIOS

Quitar la X. Este espacio es para ser
diligenciado por DECOP

TOTAL FOLIOS

Elabord: SEPLA-GRUAC- 27-Marza-2025. Segiin indicaciones DPto. Financiero



TENER EN CUENTA PARA EL T,RAMITE DE DOCUMENTOS DE PAGO DE CONTRATOS DE
RENOVACION Y/O SUSCRIPCION A LICENCIAS Y/O ASOCIACIONES ACADEMICAS PARA 7
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS (FR-201 y FR-006):

->

DE-DEAJU-FR-006

] FUERZA AEROESPACIAL COLOMBIANA | Codigo: DE-DEAJU-FR-006
P "t FORMATO ACTA DE RECIBO A Version N°: 07
a3 SATISFACCION DE BIENES Y [ . [
- - SERVICIOS 7 V[genCla: 12-12-2024
SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO
DETALLE DEL PAGO VALOR OBSERVACIONES
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $7.000.000 | N/A
VALOR ADICION 0| NA
VALOR FINAL CONTRATO $7.000.000 | N/A
PAGO ANTICIPADO O ANTICIPO $§7.000.000 | Factura Electrénica No. XXX de fecha XX-03-2025
PAGO SALDO PAC $0

Tener en cuenta que este formato de igual manera es firmado por la Senora Coronel FRANCO YEPEZ LUZ
STELLA en calidad de ORDENADOR DEL GASTO.

E"ﬁfaﬁﬁﬁﬁ“ Elaboro: SEPLA-GRUAC- 27-Marzo-2025. Segun indicaciones DPto. Financiero

Cualquier inquietud con gusto sera atendida.

Agradezco su atencidn.

MSc. Adriana Gémez-Valencia

Coordinadora de Seguimiento y Evaluacion

Seccidn Planeacién - SEPLA

Grupo Académico - GRUAC

Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Sudrez — EMAVI
Carrera 8 No. 58-67 Barrio La Base

Cali - Valle del Cauca - Colombia
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