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	N. DE CONTRATO:  007 de 2023

	OBJETO: CONTRATAR EL ARRENDAMIENTO DE UN BIEN INMUEBLE UBICADO EN LA CARRERA 7 NO. 10 01 CENTRO COMERCIAL ESPICENTRO LOCALES 216 217 Y 218 DEL MUNICIPIO DEL ESPINAL TOLIMA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA INSPECCION MUNICIPAL DEL ESPINAL, DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL TOLIMA DEL 1 DE DICIEMBRE DE 2023 AL 31 DE JULIO DE 2026

	NOMBRE DEL CONTRATISTA: SOCIEDAD AGROPECUARIA ARTUNDUAGA RODRIGUEZ Y CIA S.C.S


	DIRECCIÓN: CARRERA 7 # 10 – 01 Centro Comercial Espicentro Local 216

	TELÉFONO: 3112250819

	CÉDULA Y/O NIT: 900.148.935
	CORREO ELECTRÓNICO: NO REGISTRA 


	NOMBRE (S) DEL SUPERVISOR (ES) / INTERVENTORES (ES):  JORGE ANDRES ARCINIEGAS ALVAREZ 


	DEPENDENCIA SUPERVISOR:  INSPECCION TRABAJO  ESPINAL 

	No. EXTENSIÓN O TELÉFONO: NO REGISTRA 

	FECHA DE INICIO SECOP: 
1/12/2023 9:17:50 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)
	FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL: 1/12/2023 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)


	
	FECHA DE TERMINACIÓN FINAL: 31/07/2026 12:00:00 AM ((UTC-05:00) Bogotá, Lima, Quito)


	VALOR INICIAL DEL CONTRATO: 
49.225.118,00 COP

	VALOR ADICIONADO AL CONTRATO:
	VALOR TOTAL DEL CONTRATO:
49.225.118,00 COP


	SUSPENSIÓN (Fecha de inicio y terminación):
	CESIÓN (Nombre cesionario y fecha de cesión):

	TERMINACIÓN ANTICIPADA (Fecha a partir de): 


	VALOR HONORARIOS MENSUAL: ($ 1.595.189) MCTE 

	ASPECTO ECONÓMICOS
	
PERIODO DE PAGO: MES DE ENERO 2025

	
NÚMERO DE PAGO: 14




	CONCEPTO
	VALOR POR COBRAR EN EL PERIODO

	1. HONORARIOS, SERVICIOS O COMPRAS (incluido impuestos)
	$

	2. DESPLAZAMIENTO (ÚNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL FONDO DE RIESGOS LABORALES)
	$

	TOTAL A COBRAR EN EL PERIODO DE PAGO
	$



	CUMPLIMIENTO PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
	VALOR
	PERIODO COTIZADO
	N. DE PLANILLA

	
	$ 6.137.000
	ENERO 2025
	94817969027



EVALUACIÓN DEL CONTRATISTA 

Evalúe al contratista teniendo en cuenta las siguientes opciones:

3.     Siempre               2.     Casi siempre          1.     Nunca

Lea los criterios que se presentan a continuación y con base a la gestión desarrollada por el contratista/ proveedor, incluya la calificación que sea pertinente.

	N.
	Categoría
	Criterios de Evaluación.
	Calificación

	1
	Cumplimiento
	Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida en el contrato.
	3

	2
	Responsabilidad
	Presenta los informes y/o soportes que le son requeridos por el supervisor.
	3

	3
	Oportunidad
	Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en relación con el objeto y a las obligaciones específicas de su contrato.
	3

	4
	Calidad
	Desarrolla las obligaciones específicas bajo la calidad o condiciones técnicas requeridas.
	3






	
CONTRATOS MINTRABAJO
	N° REGISTRO PRESUPUESTAL
	RUBRO PRESUPUESTAL
	USO PRESUPUESTAL
	VALOR

	
	
	
	$

	
	
	
	$

	TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO)
	$



FONDO DE RIESGOS LABORALES ÚNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL FONDO DE RIESGOS LABORALES
	N° REGISTRO PRESUPUESTAL
	OBJETO (A, B, C…)
	SUB-RUBRO PRESUPUESTAL
	VALOR

	
	
	
	$

	TOTAL
	$



CONTRATOS BID ÚNICAMENTE PARA CONTRATOS FINANCIADOS CON CARGO AL BID

	N° REGISTRO PRESUPUESTAL
	RUBROS PRESUPUESTALES
	USO PRESUPUESTAL
	RECURSO 14
	RECURSO 15

	
	
	
	PRÉSTAMO 4934
(620)
	CONVENIO 4935/GR.CO (120)
	CONVENIO GTR/CF 17823.CO (220)

	
	
	
	$
	$
	$

	
	
	
	$
	$
	$

	TOTAL (VALOR DEBE SER IGUAL A LO COBRADO)
	$
	$
	$




	OBSERVACIONES




















CONCEPTO SUPERVISOR (ES) Y/O INTERVENTOR (ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor hace constar que el contratista CUMPLE (____) NO CUMPLE (____) con el objeto del contrato y demás obligaciones contractuales, como se evidencia en los informes.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones administrativas que el supervisor pueda iniciar en virtud de lo establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011.

Por lo anterior se deja constancia que:

1. El valor total del contrato $_________________ 
2. Se canceló  la suma de $ __________   por concepto de honorarios, servicios o compras.
3. Se canceló  la suma de $ __________   por desplazamiento (Únicamente  para contratos financiados con cargo al Fondo de Riesgos Laborales).
4. Existe saldo a favor del contratista por la suma de $ __________
5. El valor de la cesión es de  $____________________ 
6. El Ministerio liberó la suma de $____________ por honorarios, servicios o compras.
7. El Ministerio debe liberar la suma de $____________ por honorarios, servicios o compras.
8. El Ministerio debe liberar la suma de $____________ por desplazamiento (Únicamente para contratos financiados con cargo al Fondo de Riesgos Laborales).


	
FIRMA RESPONSABLE(S): 

[image: img078]
--------------------------------------------------------- 
Firma Supervisor (es) / Interventor (es)

Jorge Andres Arciniegas Alvarez 
---------------------------------------------------------- 
Nombre Supervisor (es) / Interventor (es)



Nota: con la firma de este documento se está certificando el cumplimiento de los requisitos para el trámite de pago
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‘ dpOrtes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exnnerlacdgr SENAe
NIT 900148935 2 [ AGROPECUARIA ARTUNDUAGA B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CRA5#3- 69 ESPINAL-TOLIMA 2390148 si
RODRIGUEZ Y COMPANIA'S.C.S
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
200501 [20502 [ 1274299798 9481769027 E 2025/02/10 2025/02/18 | BANCOLOMBIA 8 56,137,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo |Dias| 1BC Aporte Codigo [Dias| 1BC Dias 1BC Aporte
3,918,500 $24,488,001 $980,100 $24,393,101
Centro de Trabajo: ADMINISTRACION ( 15 Afiliados) $24,488,001 $3,918,500 $24,488,001 $980,100 $24,393,101 $976,300 524,488,001 $229,100 $0 0
Ciudad: ESPINAL Depto: TOLIMA ( 15 Afliados) $24,488,001 $3,918,500 524,488,001 $980,100 $24,393,101 $976,300 524,488,001 $229,100 s0 0
1 [ec[roerizsno [aviacaros oo | 30 52,300,000 s368,000|  Epsoz7] 30 2,300,000 92,000 ccrae| 30 52,300,000 s2,000( 1423 30 52,300,000 24,100 30 0 0
2 |cc [s3128015  [saRReRo EDILBERTO230201 | 30 1,423,500 527,800 Epso0a] 30 1,423,500 57,000 ccrag] 30 51,423,500 ss7,000] 1423 30 51,423,500 14,900 30 s0 $0
3 |c [1110573609 [cACERES RO |24 | 30 51,600,000 256,000 EPs037] 30 1,600,000 64,000 ccrag] 30 51,600,000 Se4000| 1423 30 1,600,000 $16,800 | 30 0 S0
4 |cc [1105680406  |carooso aorian  [asosor | 30 51,423,500 527,800 Epsos| 30 1,423,500 s57,000(  ccrag| 30 51,423,500 ss7000] 1423 30 1,423,500 14900 30 0 0
5 |cc [1os30s218 [GrmaboEswT  fo3osor | 30 51,423,500 527,800 Epsos| 30 51,423,500 s57,000(  ccrag| 30 51,423,500 ss7000] 1423 30 1,423,500 14900 30 s0 0
6 |cc [1120558360 |GUALTEROS RUBBY [230301 | 1 47,450 57,600 epsice] 1 547,450 sto00|  ccrae] 1 547,450 sto0| 1423 1 547,450 sof 1 0 $0
7 |cc [1120558360 [GuaLTEROS RUBBY [230301 | 29 $1,376,00 520200 epsice] 29 51,376,090 555,100 ccrag] 29 1,376,050 ss5,100| 1423 29 51,376,050 14,400 29 0 0
8 |cc [110seaasas [HerreraruGo  [astoon | 28 51,328,600 s12,600|  Epsos| 28 1,328,600 53,200 ccrae| 28 51,328,600 ss3.200 1423 28 51,328,600 13,900 28 0 0
9 [cc [110saa9a5  [memreraruco oo | 2 594,900 15,200 epsoz7| 2 594,900 s3800[  ccrae| o E) so| 1429 2 594,900 0| 0 0 0
10 |cC [ese2577  [ieaRRA LEVDI EEE) 52,500,000 5400,000(  Epso17] 30 52,500,000 100,000 ccrag| 30 52,500,000 s100000| 1423 30 2,500,000 526,100 30 0 $0
11 [cc [1nosestez [Lozanosomee  [asosor | 30 51,500,000 5240000 Epsot7] 30 1,500,000 60,000 ccrag| 30 51,500,000 se0,000| 1423 30 1,500,000 s15,700[ 30 0 $0
12 |cc[osaset09  [RenGiFOJOsE  [ps1a | 17 806,650 129,100 Epsos7] 17 $806,650 12,300 ccrae 17 $806,650 300 1423 17 806,650 sof 17 0 0
13 |cc [o3ase109  |RenGiFoJOsE 514 | 13 $616,850 98,700 Epso37| 13 $616,850 24700 ccragl 13 616,850 4700|1423 13 616,850 6500 13 0 $0
14 |cC [110588003 [RODRIGUEZ JUAN [230301 | 30 $1,423,500 527,800 Epso0a] 30 1,423,500 57,000 ccrag| 30 1,423,500 ss7,000] 1423 30 1,423,500 14,900 30 0 0
15 |cc [s2427306  [rosesoemmE  [sosor | 30 52,100,000 336,000 Epso0a] 30 52,100,000 sa4,000|  ccrae] 30 52,100,000 sae000| 1423 30 52,100,000 s2,000[ 30 0 0
16 |cc [o311mi7s  [saenziuis hsa [ 1a 664,300 106,300 Epsot7| 14 664,300 26,600 ccrag| 14 664,300 s26,600| 1423 14 664,300 57,000 14 s0 0
17 [cc [ostimizs  [saenziuis fs1a |16 $759,200 s121,500|  Epsoty| 16 759,200 s0,400|  ccrae] 16 $759,200 50,400 1423 16 759,200 s0f 16 E) E)
18 |cC [1005726819 [sancHEZLAURA  [ps-14 | 30 51,500,000 5240000 Epsoi7] 30 1,500,000 60,000 ccrag| 30 51,500,000 se0,000| 1423 30 1,500,000 $15,700 [ 30 0 0
19 [cc [o3400200 [rertez suan faoor |47 906,667 s15,100|  Epsooa] 17 906,667 536,300 ccragl 17 906,667 56300 1423 17 5906667 sof 17 s0 0
20 |cc 9300200 [TELLEZ JUAN faoor [ 13 693,334 sir,000|  Epsood| 13 693,334 527,800 ccrag| 13 693,334 s0| 1423 13 5693,334 57,300 13 0 0
Total Afiliados( 15) $24,488,001 3,918,500 524,488,001 $980,100 $24,393,101 $976,300 524,488,001 229,100 S0 0
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AHIRGUSGa Rodriguez & CIAS.C5.

AGROPECUARIA ARTUNDUAGA RODRIGUEZ & CIA.

S.C.S.

NIT: 900,148,935 - 2
CARRERA 5 No.3 69
ESPINAL-TOLIMA - COLOMBIA
2304504 3174373550
‘GUSTAVO ARTUNDUAGA@HOTMAIL COM
Responsables de va - No somos autoretenedores.

‘Actidad Econdmica 112 Taria 3,00

— = FACTURA ELECTRONICA DE
830115226 -3 Telétono. steases AAR 185
Diroccion CARRERA 14No 99-33PISOS67.01112Y13  Vendedor  GUSTAVO ARTUNDUAGA Focha y Hora do Factura
Cludad  BOGOTAD.C-BOGOTA- COLOMBIA ControCosto 1 Generacion 20250110 11:44:17
Combo  SIPCONACTIRAELETROUCABAMACENDA GOV CO Expedicion 20250110 11:44:38
Vencimlento 20250115
'DESCRPCION UNIDAD Cantidad | ValorUnitario | Valor Total
ARRENDAMIENTO LOCALES MES DE ENERO 2025 000, 000, 1,340.,495.00
Total Bruto. 134049500
A 19% 25469400
Total a Pagar $1.595.189,00
CONDICION DE PAGO
Gredio  Credio Clientes Efecivo 159518900 Cuota 8 Vence el 2025-01-15
Naconales
VALORENLETRAS

Un Milon Quinientos Noventa ¥ Cinco M Clento Ochenta ¥ Nusve Pesos MICte.

OBSERVACIONES

#536.01.01.039,CD-007-2023 Imendezb@inlrabajo gov.co#S.

Fira Elaborado por - LEIDY TBARRA

Gracias por preferimos

Firma Recibido

A esta factura de venta aplican as normas relativas a a letra de cambio (ariculo Ly 1231 de 2008). Con esta el Comprador dectara haber recbido real

y materaimente las mercancias o prestacion de senicios descios e este ttlo - Vaor. Rosolucién ylo Autorizacion do facturacién No.
8764067147708 aprobado on 2024-03-12 viganto 12 Meses, profijo AAR dosdo ol nimero 1422l 500

(CUPE -c745006acsa136ci225301 520346871204 10s8aschd 1 5204311 2638634786000 1B20SDAGH086T e 1033

ORIGINAL

Pagina:1det

Elaborado, iprosoy emiado electiénicamente por Sigo S.AS Ni: 830048.1458
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[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion | dv ‘Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion CiadadDepariamento | Telétono | Exonerado SeA e
TS 2| ACRoeeCum MTOUIGH 5. WENOS DE 200 COTIZANTES PrNCIPAL s 3-6 EsPaL-ToL 20148 Bl
|DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave. Tipo Fecha Pago
Pension | _salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco. Dias Mora Valor
N Swirerr € 2025702110 2025/02/718] BANCOLOWEIA g S6137,00
RESUMEN DE PAGO
RIESGO NIT DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 5 53,918,500 21,100 E) $3,939,600
COLFONDOS 31001 800,227,940 6 1 $227,800 51,300 E) 229,100
COLPENSIONES 2514 900336004 7 4 $951,600 $5,100 s0 956,700
PORVENIR 2001 800224808 8 7 51,887,200 $10,100 50 $1,897,300
PROTECCION 28001 80022979 0 3 $851,900 54,600 0 856,500
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $229,100 51,300 0 5230,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1423 860011153 6 5 $229,100 51,300 0 5230,400
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $976,300 95,200 0 5981,500
CAFASUR CCFas 890704737 0 5 $976,300 $5,200 £y 5981,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 5 $980,100 95,400 0 5985,500
FAMISANAR EPSO17 830,003,564 7 4 $277,000 51,500 50 278,500
NUEVAEP.S. EPSO7 900,156,264 2 6 $384,000 52,100 0 386,100
PLIAOSALUD EPSIC6 809,008,362 2 1 557,000 0 $57,400
SALUD TOTAL EPSO2 800,130,907 4 4 $262,100 S0 263,500
TOTAL 15 04,000 $0 $6,137,000
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