Gobernacion del
MAGDALENA

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION POR LA MODALIDAD
SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTOS

1. DATOS DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CONTRATO
Dependencia solicitante: SECRETARIA DE SALUD
Nombre del secretario /Jefe de Oficina: Diana Esther Celedon — Sec. Salud
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L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

a. Justificacion

El articulo 48 de la Constitucion Politica de 1991 sefiala que: “La Seguridad Social es un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccién, coordinacién y control del Estado, en sujecién a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley. Se garantiza a todos los habitantes
el derecho irrenunciable a la Seguridad Social. El Estado, con la participacion de los particulares, ampliara
progresivamente la cobertura de la Seguridad Social que comprendera la prestacion de los servicios en la forma
que determine la Ley. La Seguridad Social podra ser prestada por entidades publicas o privadas, de conformidad
con la ley. No se podran destinar ni utilizar los recursos de las instituciones de la Seguridad Social para fines
diferentes a ella. La ley definird los medios para que los recursos destinados a pensiones mantengan su poder

adquisitivo constante.”

. El articulo 49 Ibidem ordena que: “La atencién de la salud y el saneamiento ambiental son servicios ptiblicos a
cargo del Estado. Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocién, proteccion y
recuperacién de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de servicios de salud
a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.
También, establecer las politicas para la prestacion de servicios de salud por entidades privadas, y ejercer su
vigilancia y control. Asi mismo, establecer las competencias de la Nacion, las entidades territoriales y los
particulares, y determinar los aportes a su cargo en los términos y condiciones sefialados en la ley. Los servicios
de salud se organizaran en forma descentralizada, por niveles de atencion y con participacion de la comunidad. La
ley sefialara los términos en los cuales la atencién basica para todos los habitantes seré gratuita y obligatoria. Toda
persona tiene el deber de procurar el cuidado integral de su salud y la de su comunidad.”

El Gobierno Nacional a través de la Ley 715 de 2001 asigno a los Entes Territoriales del orden departamental, las
competencias de dirigir, coordinar y vigilar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud en

! “por la cual se dictan normas orgénicas en materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacién
y salud, entre otros.”
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el territorio de su jurisdiccion, atendiendo las disposiciones nacionales sobre la materia. Para tal efecto, se le
asignan las siguientes funciones:

43.1. De direccion del sector salud en el ambito departamental.

43.1.1. Formular planes, programas y proyectos para el desarrollo del sector salud y del Sistema General de
Seguridad Social en Salud en armonia con las disposiciones del orden nacional.

43.1.2. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar, en el ambito departamental las normas, politicas,
estrategias, planes, programas y proyectos del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud,

que formule y expida la Nacion o en armonia con éstas.

. 43.1.3. Prestar asistencia técnica y asesoria a los municipios e instituciones publicas que prestan servicios de
salud, en su jurisdiccion. (...)

43.1.5. Vigilar y controlar el cumplimiento de las politicas y normas técnicas, cientificas y administrativas que expida
el Ministerio de Salud, asi como las actividades que desarrollan los municipios de su jurisdiccién, para garantizar
e | logro de las metas del sector salud y del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sin perjuicio de las
funciones de inspeccion y vigilancia atribuidas a las demas autoridades competentes. (...)

43.1.9. Promover planes, programas, estrategias y proyectos en salud para su inclusién en los planes y programas
nacionales.

43.2. De prestacion de servicios de salud

“(...)

43.2.3. Adoptar, difundir, implantar, ejecutar y evaluar la Politica de Prestacion de Servicios de Salud, formulada
por la Nacion.

43.2.4. Organizar, dirigir, coordinar y administrar la red de Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud publicas
en el departamento.

43.2.5. Concurrir en la financiacion de las inversiones necesarias para la organizacion funcional y administrativa
de la red de instituciones prestadoras de servicios de salud a su cargo. (...)"

43.3. De Salud Publica

{--)
43.3.3. Establecer la situacion de salud en el departamento y propender por su mejoramiento. (...)

43.3.9. Coordinar, supervisar y controlar las acciones de salud publica que realicen en su jurisdiccion las Entidades
Promotoras de Salud, las demas entidades que administran el régimen subsidiado, las entidades transformadas y
adaptadas y aquellas que hacen parte de los regimenes especiales, asi como las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud e instituciones relacionadas.”

Carrera 1c N® 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144
Codige Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
~ {7 -
contactenos@magdalena.gov.co @ @magdalenaGober B AMandalanaMak - -~



Gobernacion del
MAGDALENA

R S EEEUmETES
43.4. De Aseguramiento de la Poblacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud

“43.4.1. Ejercer en su jurisdiccion la vigilancia y el control del aseguramiento en el Sistema General de Seguridad
Social en Salud y en los regimenes de excepcion definidos en la Ley 100 de 1993."

La Ley 100 de 19932 establecio:

“ARTICULO 1. Sistema de Seguridad Social Integral. El Sistema de Seguridad Social Integral tiene por objeto
garantizar los derechos irrenunciables de la persona y la comunidad para obtener la calidad de vida acorde con la
dignidad humana, mediante la proteccion de las contingencias que la afecten.

. El Sistema comprende las obligaciones del Estado y la sociedad, las instituciones y los recursos destinados a
garantizar la cobertura de las prestaciones de caracter econémico, de salud y servicios complementarios, materia
de esta Ley, u otras que se incorporen normativamente en el futuro.”

La Ley 1438 de 20112 establecio:

“Articulo 60. Definicién de redes integradas de servicios de salud. Las redes integradas de servicios de salud se
definen como el conjunto de organizaciones o redes que prestan servicios o hacen acuerdos para prestar servicios
de salud individuales y/o colectivos, més eficientes, equitativos, integrales, continuos a una poblacién definida,
dispuesta conforme a la demanda. Articulo 61. De las redes integradas de servicios de salud. La prestacion de
servicios de salud dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud se hara a través de las redes
integradas de servicios de salud ubicadas en un espacio poblacional determinado”.

El departamento del Magdalena, le corresponde prestar los servicios publicos, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las Leyes.

. Las redes de atencién que se organicen dispensaran con la suficiencia técnica, administrativa y financiera
requerida, los servicios en materia de promociéon de la salud, prevencién de la enfermedad, diagnostico,
tratamiento, rehabilitacion que demande el cumplimiento eficaz de los planes de beneficios. (...)"

“Articulo 62. Conformacién de redes integradas de servicios de salud. Las entidades territoriales, municipios,
distritos, departamentos y la Nacién, segtin corresponda, en coordinacién con las Entidades Promotoras de Salud
a través de los Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud, organizaran y conformaréan las redes
integradas incluyendo prestadores publicos, privados y mixtos que presten los servicios de acuerdo con el Plan de
Beneficios a su cargo. Las redes se habilitaran de acuerdo con la reglamentacion que expida el Ministerio de la
Proteccion Social, quien podré delegar en los departamentos y distritos. La implementacion de la estrategia de
Atencion Primaria en Salud consagrada en la presente ley sera la guia para la organizacion y funcionamiento de
la red. Las instituciones prestadoras de servicios de salud podran asociarse mediante Uniones Temporales,
consorcios u otra figura juridica con Instituciones Prestadoras de Salud, publicas, privadas o mixtas. En ejercicio

2 “por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones”
3 “nor medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”
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de su autonomia determinaran la forma de integracién y podran hacer uso de mecanismos administrativos y
financieros que las hagan eficientes, observando los principios de libre competencia. (...)"

“Articulo 64. Articulacion de las redes integradas. La articulacién de la red estara a cargo de las entidades
territoriales en coordinacién con las Entidades Promotoras de Salud, a través de los Consejos Territoriales de la
Seguridad Social en Salud; en el caso de los municipios no certificados la entidad territorial sera el departamento,
sin vulneracion del ejercicio de la autonomia de los actores de las redes existentes en el espacio poblacional
determinado, buscara que el servicio de salud se brinde de forma precisa, oportuna y pertinente, para garantizar
su calidad, reducir complicaciones, optimizar recursos y lograr resultados clinicos eficaces y costo-efectivos. La
funcion de coordinacion serd esencialmente un proceso del ambito clinico y administrativo, (...)"

La Resolucion 1441 de 20164

“Articulo 1. Objeto. La presente resolucién tiene por objeto establecer los estandares, criterios y procedimientos
para la habilitacion de las Redes Integrales de Prestadores de Servicios de Salud-RIPSS, en el marco de la Politica
de Atencion Integral en Salud -PAIS, determinando su conformacién, organizacion, gestion, seguimiento y
evaluacion, asi como, adoptar el "Manual de Habilitacion de Redes Integrales de Prestadores de Servicios de
Salud' que hace parte integral del presente acto administrativo.”

Articulo 2. Campo de aplicacion. Las disposiciones previstas en la presente resolucién van dirigidas a:
“(...) 2.1 Las Entidades Promotoras de Salud — EPS

2.2 Las Entidades Departamentales y Distritales de Salud.
2.3 Las Entidades Municipales de Salud.
2.4 Los Consejos Territoriales de Seguridad Social en Salud.

2.5 La Superintendencia Nacional de Salud.
2.6 Las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS, independiente de su naturaleza juridica.

. "Articulo 14. Responsabilidades en la conformacion, organizacion, gestion, habilitacion, seguimiento y evaluacion
de las Redes Integrales de Prestadores de Servicios de Salud RIPSS. Las responsabilidades de las entidades en
el proceso conformacion, organizacion, gestion, habilitacion, seguimiento y evaluacion de las RIPSS estan
distribuidas de la siguiente manera:

1.

14.5 Entidades Departamentales y Distritales de Salud. Les corresponde a las entidades departamentales y
distritales de Salud:

a) Analizar las propuestas de RIPSS presentadas por la EPS.
b) Socializar con los municipios de su jurisdiccion las acciones tendientes a garantizar que las RIPSS disefiadas,

organizadas, gestionadas y operadas por las EPS cubran las necesidades de salud de la poblacién.

#“por la cual se establecen los estandares, criterios y procedimientos para la habilitacion de las Redes Integrales de Prestadores de Servicios
de Salud y se dictan otras disposiciones.”
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c) Determinar el cumplimiento de los estandares y criterios de entrada para la habilitar y autorizar la expedicion de
la constancia de habilitacion de las RIPSS en el modulo de redes, conforme a los estandares, criterios y
procedimientos definidos el "Manual de Habilitacion de Redes Integrales de Prestadores de Servicios de Salud'.
d) Coordinar con otras entidades territoriales, la habilitacion de las RIPSS gestionadas y operadas por las EPS, en
territorios con zonas limitrofes, en los aspectos pertinentes.

e) Acompafiar a la Superintendencia Nacional de Salud en la verificacion del cumplimiento de los estéandares y

criterios de permanencia de la RIPSS, para la renovacion de la habilitacion.

El departamento del magdalena se encuentra conformado por 30 municipios que agrupan una poblacion asegurada
de 1.432.566 personas con corte a febrero 2024, los recursos disponibles para garantizar la atencién en salud de
esta poblacion supera el $1,9 billones de pesos, de los cuales cerca de $500 mil millones son recursos que se
gastan en la contratacion de los servicios de la baja complejidad ambulatoria y hospitalaria, muchas de las cuales
. es ofertada por las Empresas Sociales del Estado del orden municipal. Lo anterior, se puede observar en la

siguiente tabla:

1 | Santa Marta 247.493| §357.377.572.026 14.335] $34.180.406.335| 332.223] $417.720.872.736]  594.061  $809.278.851.107] 42.4%
2 | Ciénaga 43.875]  $63.357.614.564 4.019]  $9.576.232.353 89.776] 5112.891.875.106]  137.670]  §185.825.722.023| 9.7%
3 | Fundacién 25.257]  §36.466.772.951 2.102] _ §5.008.519.633 68.236]  $85.993.086.946 95.595|  §127.468.379.530] 6,7%
4 | Zona Bananera 26.190| 5 37.820.484.745 300 $ 714.822.022 39.991]  $50.231.735.316 66.481 $88.767.042.087| 4.7%
5 | €1Banco 7.414]  §10.706.453.604 1.520]  $3.621.764.911 58.694|  §73.724.245.582 67.628 § 88.052.464.096]  4.6%
6 | plato 7.123]  §10.286.224.578 1.730]  $4.122.130.326) 53.249] 5 66.884.790.924 62.102 $81.293.155.828]  4.3%
7 | Prvijay 3.173 S 4.582.084.878 1.156]  $2.754.447.524 32.007|  $42.715.376.532 38.336 $50.051.908.934]  2.6%
& | Anguani 1.426 S 2.059.139.045 786]  $1.872.833.697 27.083] S 34.018.306.308 29.295 $37.950.279.050]  2.0%
9 | Aracataca 3.177 5 4.582.885.165 629)  §1.498.743.506 23.823]  $30.031.765.038 27.629 $36.113.397.708|  1.5%
10 | Guamal 1.540 §2.223.892.440 931] §2.218.331.008 24.142]  530.324.186.792 26.613 $34.766.410.240]  1.8%
11 | Puebloviejo 963 $ 1.390.654.818] 111 § 264,484,148 23.733]  529.810.451.708 24.807 $31.465.590.674] 1.6%
12 | Santa Ana 1.854 S 2.677.335.444 1,013  52.413.715.694 20.385|  § 25.605.105.260 23.252 5 30.696.160.398]  1.6%
13 | Nueva Granada 1.214 $1.753.120.404 102 $ 243.039.487 20.616] S 25.895.262.816 21.932 $27.891.422.707] 1.5%
14 | San Sebastian De Buenavista 1.252 S 1.807.995.672 556]  §1.324.803.48! 19.415|  §24.386.715.540 21.223 §27.519.514.693] 1.4%
15 | Chivolo 794 S 1.146.604.284 438  $1.043.640.152 18.796]  § 23.605.264.915 20.028 $25.799.509.351] 1.4%
16 | Sitionuevo 767 $1.107.613.962 114 $271.632.368 18.130]  $22.772.657.880 19.011 $24.151.904.210]  1.3%
17 | €l Reten 1.411 $2.037.605.346 465  $1.117.505.094 14,941  $18.767.031.516 16.821 $21.922.141.956] 1.1%
18 | aigarrobo 5.957 $ B.660.183.742 20 § 190.619.206 9.864]  $12.385.933.664 15.941 $21.240.736.612] 11%
19 | €l Pifion 517 ~5.891.001.062 108 5 257.335.928 14.633]  518.380.160.108 15,358 $15.528.497.098| 1.0%
20 | Sabanas De San Ange! 553 $938.522.466 155 § 378.855.672 13.306]  §16.870.677.811 14.118 $18.188.055.943| 1,0%
21 | Tenerife 512 $ 739.372.032 281 5 669.549.560 11.223]  §14.096.940.948 12.016] $ 15.505.862.940] 0.8%
. 22 | Pyific Del Carmen 220 $635.397.840 93 § 221.594.827 10.414]  §13.080.775.464 10.947 $13.937.768.131] 0.7%
23 | Santa Barbara De Pinto 551 5 795.691.386 87 $207.298.386 9.607]  512.067.122.132 10.245 $13.070.111.504] 0.7%
24 | sanZenon 550 S 794.247.300 176 $419.362.253 9.122]  §11.457.925.272 9.848 $12.671.534.825| 0.7%
25 | Concordia 333 $ 480.880.638 8 S 19.061.921 9.338]  511.725.237.688 9.679 $12.229.180.247|  0.6%
26 | satamina 788 $1.137.939.768 63 §150.132.625 8.118]  $10.196.824.968 8,969 $11.484.877.361| 0,6%
27 | Cetro De San Antonio 287, $414.452.682 117 $ 278.780.589 8.360]  §10.500.795.360 8.764 $11.194.028.631| 0.6%
28 | Zapayan 235 $ 324.915.350 11 $ 26.210.141 8.490|  §10.664.085.240 8.726 $11.015.214.731]  0.6%
29 | Pedraza 210 $ 303.258.060 63 $150.112.625 8.095]  510.167.935.220 8.368 $10.621.305.505| 0.6%
30 | Remolino 228 $329.251.608 6 $ 109.606.043 6.829 $ 8.577.743.004 7.103 $9.016.600.655] 0.5%
Total general 386.314|  §557.829.171.864 31.613]  §75.325.561.923| 1.014.639] §1.275.562.895.792| 1.432.566 | $1.908.717.629.580| 100%

PART % 29% a% 67% ] 100%
ADMINISTRACION $ 55.782.917.186,40 | § 9.039.067.430,78 | § 102.045.031.663,39 | §  166.867.016.280,58 | B.7%
GASTO EN SALUD s 502.046.254.677,60 | § 66.286.494.492,41 | § 1.173.517.864.129,01 | § 1.741.850.613.299,02 | 91,3%
BAJA COMPLEJIDAD s 150.613.876.403,28 | $ 23.200,273.072.34 | § 328.585.001.956,12 | § 502.399.151.431.75 | 49.9%
Flujo mes $ 12.551.156.366,94 | § 1.933.356.089,36 | § 27.382.083.496,34 | § 41.866.595.952,65
MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD s 351.432.378.274,32 | § 43.086.221.420,07 | § 844.932.862.172,89 | § 1.239.451.461.867,27 | 123,2%
Flujo mes S 29.286.031.522,86 | § 3.590.518.451,67 | § 70.411.071.847,74 | § 103.287.621.822,27

En la tabla anterior, se observa que, en seis (6) municipios de menos de 100.000 habitantes, correspondiente al
20% del total del departamento, se concentra mas de un (1) millén de habitantes donde el mercado del
aseguramiento tiene disponibles mas de 1,3 billones de pesos, lo que representa mas del 70% de todos los
recursos del mercado. En gran medida esta asimetria de recursos afecta notablemente el funcionamiento y la
sostenibilidad financiera de las Empresas Sociales del Estado del orden municipal, 25 de las cuales se encuentran
bajo la tutela y administracion del departamento, situacion que no es nada facil.
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En la tabla siguiente, se evidencia el comportamiento de la categorizacion del riesgo fiscal y financiero de la red
publica hospitalaria del departamento del Magdalena, segun la Resolucién 980 de 2024°, podemos evidenciar que,
de las treinta y cuatro (34) Empresas Sociales del Estado, dieciocho (18) de ellas, correspondiente al cincuenta y
tres (53%) del total de Empresas Sociales del Estado, se encuentran con la obligacién de implementar un programa
de saneamiento fiscal y financiero para ser viabilizado por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico. Este

comportamiento se puede observar en la siguiente tabla:

| SITUACION 2024 CANT ' PART %
PSFF INCUMPLIDO

1
2 PSFF MINHACIENDA 12 a
3 RISGO ALTO e
. a RIESGO MEDIO 3
5 RIESGO BAJO 6
6 SIN RIESGO 10 4?%
TOTAL 34

La anterior situacion se refleja en grandes debilidades del sistema y vulnerabilidades de la operacion y la prestacion
de los servicios de salud que afectan la prestacién de los servicios y por supuesto la garantia de los derechos
fundamentales y el goce efectivo de la atencion en salud de la poblacion de todo el departamento, convirtiéndose

esto en uno de los mas grandes desafios para la secretaria departamental de salud.

La compleja problematica financiera de las Empresas Sociales del Estado del departamento del Magdalena gira
en torno a multiples variables estructurales relacionadas con la dinamica del mercado de |a salud, las condiciones
de desventajas en las que compiten las Empresas Sociales del Estado con las IPS de naturaleza privada y los
modelos de atencion y prestacion de servicios fragmentados y dispersos que hace mas costosa, dispersa e
ineficiente la gestion de los Gerentes de las E.S.E, reflejandose finalmente en el deterioro de sus indicadores de

evaluacion de riesgo fiscal y financiero.

. Para enfrentar los riesgos evidentes, la secretaria departamental de salud tiene varias alternativas de corto,
mediano y largo plazo para dar respuesta a esta compleja problematica de prestacion de servicios y sostenibilidad
de la red publica antes anotada.

Una de las estrategias mas viables para atender las politicas del gobierno nacional en torno al fortalecimiento y
sostenibilidad financiera de la red publica, a la implementacion del modelo de atencién primaria en salud, a la
busqueda de mayor equidad, con acceso y oportunidad a los servicios de salud; especialmente en poblaciones
rurales y dispersas, es construir un modelo de red integrada de servicios de salud, liderada por la gobernacion del

departamento del Magdalena y su secretaria departamental de salud.

La Red integral e integrada de servicios de salud del departamento del Magdalena permitiria redefinir el modelo
de atencién y prestacion de servicios de salud de todas a las Empresas Sociales del Estado que se encuentran
bajo su tutela y administracién, fortaleciendo su oferta de servicios y ajustando su modelo organizacional y

5 “por la cual se efectta la categorizacion del riesgo de las Empresas Sociales del Estado del nivel territorial para la vigencia 2024 y se dictan
otras disposiciones.”
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AL K
funcional para hacer mucho mas eficiente y econdémica su operacion y estructura de costos, garantizando la
sostenibilidad de estas instituciones a largo plazo.

Tendencias del sector salud en el mundo

Existen factores sociales, econémicos, demograficos, ambientales, politicos, cientificos, tecnologicos y culturales
que han redefinido las condiciones de vida y los indicadores basicos de salud de la poblacién en el mundo, de
manera que hoy por hoy el aumento de la esperanza de vida, el sedentarismo, la mala alimentacion y el aumento
de los factores de riesgo, se traducen en una poblacion afiosa con una carga de enfermedad crénicas y de alto
costo que impacta los sistemas de salud aumentando la frecuencia de uso de los servicios y por supuesto sus

costos.

. De otro lado, a pesar de los grandes avances y desarrollos cientificos y tecnoldgicos aplicados a la atencion
sanitaria, la velocidad y capacidad financiera de las clinicas y hospitales de la mayor parte de las naciones, no ha
sido lo suficientemente rapida para adoptar y transformar su infraestructura, oferta de servicios y modelos de

atencion.

En consecuencia, de todo los anteriores fenémenos, los sistemas de salud enfrentan una tendencia determinante
que apunta si ninguna contemplacion hacia la insuficiencia de las redes de atencion, mayores tiempos en el acceso
y la oportunidad de la atencién, percepcion de la pérdida de calidad de los servicios, y los consabidos problemas

de financiacion y suficiencia de los recursos

@ SITUACION DE SALUD

O
* Transicion demografica y epidemiolégica
» Mayor demanda de los servicios de salud
* Problemas de oportunidad y acceso

\' PROBLEMAS DEL SISTEMA
» Ineficiencia e insuficiencia de la red hospitalaria
D = Medidas de vigilancia e intervenciones

* Indicadores de salud de |la poblacién

r ot RIESGOS DE LOS OPERADORES

\“\/ » Problemas de flujo de caja

— - Baja rentabilidad del negocio
,—7 * Quiebra de EPS — IPS — ESE

En nuestro pais esta tendencia es igualmente contundente reflejandose hoy dia en nuestro departamento la
desfinanciacién del sistema que es mayoritariamente costeada por el estado a través del presupuesto publico.
Finalmente encontramos una gran crisis de los aseguradores al punto de tener al 40% de ellos intervenidos por la
superintendencia nacional de salud y unos prestadores publicos y privados con grandes problemas de cartera e
iliquidez con flujos de caja cada vez menores que necesitan urgentemente evaluar sus modelo de atencion y
gestion para poder equilibrar su operacion corriente y salir del riesgo financiero donde se encuentran.
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Situacion de las Empresas Sociales del Estado.

En esta desequilibrada ecuacién entre aseguradores y prestadores, son los prestadores de servicios de salud los
que salen mas lastimados en sus finanzas, pero en este grupo, son los prestadores publicos (Empresas Sociales
del Estado) los que mayores niveles de riesgo y vulnerabilidades tienen ante los privados, y es que el solo analisis
de su dinamica evolutiva en estos 30 afos de vigencia de la ley 100 es muy concluyente para entender por qué
los privados se desarrollaron, fortalecieron y crecieron mas rapido que las E.S.E.

La situacion hoy dia es aplastante en términos de tecnologia y capacidad instalada y resolutiva global. Tal como
se puede apreciar la estructura de los prestadores de servicios de salud del pais con corte a febrero 2024, muestra
que de los 11.056 IPS de naturaleza juridica habilitados en el REPS, solo 999 son Empresas Sociales del Estado,
. lo que apenas representa el 10% de la capacidad instalada y resolutiva institucional, motivo por el cual una red
publica no lograria garantizar la integralidad y suficiencia de las atenciones que demanda la poblacion en la
mayoria de las grandes y medianas ciudades del territorio nacional.

Profesional Independiente 45.993 45.993 78%
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud - IPS 16 10.041 999 11.056 19%
Objeto Social Diferente a la Prestacion de Servicios de Sal 11 1.279 94 1.384 2%
Transporte Especial de Pacientes A 442 7 450 1%
Total general 28 57.755 1.100 58.883 100%

En virtud de lo anterior y teniendo en cuenta las tendencias sectoriales anteriormente expuestas, es necesario que
las Empresas Sociales del Estado apelen a la capacidad legal de asociacion para poder generar modelos de
atencion integrales e integrados en redes que les permita ser mas competitivos frente a la red privada del territorio
y tener a su vez mayor capacidad de negociacion ante las EPS y ERP que manejan los recursos del sistema y

especialmente los del aseguramiento.

. Enfoque del modelo de la red para los prestadores publicos.

Una red conformada por Empresas Sociales del Estado articulada en el departamento del Magdalena tiene unas
grandes ventajas, es un modelo de asociacion que permite aproximarnos técnica, financiera y estratégicamente

los siguientes objetivos:

a) Viabilizar financieramente las E.S.E: Fortaleciendo la capacidad resolutiva y su PODER de negociacion
frente a sus proveedores a traves de mecanismos de compras conjuntas y frente a las EPS articulando
una oferta de servicios que permita mejorar las tarifas de contratacion, acceder a mayores ingresos y
mejorar el flujo de pago de los servicios.

b) Fortalecimiento y proteccién de la red publica: Crear un frente comun de la red pulblica con alianzas
estratégicas de privados para defender y proteger el flujo de recursos y pacientes mejorando la
integralidad, suficiencia y continuidad de las atenciones evitando la referencia de pacientes a otras
regiones y minimizando la fuga de recursos.
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¢) Aumentar la competitividad institucional: Mejorar técnica, cientifica y eficientemente Ios portafolios de
servicios de la red publica departamental mejorando la integralidad y complementariedad de la oferta
habilitada y maximizando la explotacién de su capacidad instalada.

d) Focalizar inversiones productivas: Proyectar técnicamente desde la Gobernacién y Secretaria
departamental de salud, las inversiones en infraestructura, dotacion y recursos humanos de las ESE, para
maximizar la eficiencia de los recursos en procura de la sostenibilidad financiera de las instituciones con
miras a lograr la mayor cobertura de servicios, satisfaccion de las necesidades de la poblacion y los
resultados de salud que generen mayor bienestar y sostenibilidad del sistema.

¢) Retos y desafios de los actores del sistema

La direccion nacional y territorial del del Sistema General de Seguridad Social en Salud enfrenta serios problemas
estructurales que se intentan abordar con la iniciativa de reforma a la salud con miras a lograr, entre otros, los

. siguientes objetivos:

» La sostenibilidad financiera del modelo de aseguramiento y el mejor uso de los recursos publicos del
régimen subsidiado eliminando la intermediacion innecesaria y orientando la contratacién de servicios
hacia las Empresas Sociales del Estado.

» Mayor equidad para poblaciones dispersas, como quiera que las Empresas Sociales del Estado son los
prestadores que hacen mayor presencia en estas areas geograficas, se requiere fortalecer su capacidad
de atencién y sostenibilidad financiera.

» Fortalecer la atencion primaria (APS): En este sentido ya se ha empezado el despliegue operativo de los
equipos basicos de salud y se esperaria que para la proxima vigencia se focalicen inversiones en
infraestructura hospitalaria de baja complejidad en los municipios con mayor insuficiencia de atencion.

» Indicadores y resultados en salud de la poblacion, el envejecimiento de la poblacion con el aumento de la
carga de la enfermedad impulsa a los ajustes en los modelos de atencion y a una mayor vigilancia en el
cumplimiento de las funciones de las EPS.

» Evitar los riesgos de corrupcion en el sistema, en este orden de ideas la sistematizacion de los procesos
de las Empresas Sociales del Estado permitird mejorar la vigilancia, el monitoreo y la trazabilidad del uso
de los recursos.

. » Para los entes territoriales, la situacion no es distinta, sus retos y desafios de mayor impacto estratégico
conllevan al logro de los siguientes objetivos:

~ Maximizar la capacidad instalada y resolutiva de la red, esto implica conocer y documentar las lineas de
base actual, a partir de la cual se identifiquen los servicios que necesitan fortalecerse y definir estrategias
con las Empresas Sociales del Estado para que estos puedan ser habilitados y prestados en cada territorio
de acuerdo con su nivel de complejidad.

» Fortalecimiento de servicios de la red publica (competitividad): La mejor estrategia es usar los mecanismos
que define la Ley 1438 de 2011 y la Resolucion 1441 de 2016 para asociar a estas instituciones y generar
economias de escalas en la operacion y prestacion de servicios de salud integrales que permita satisfacer
la demanda de servicios de la poblacion, mejorando los ingresos y la productividad de estas empresas.

~ Sostenibilidad financiera de las E.S.E., muchas de estas empresas necesitan mejorar sus ingresos y hacer
un mejor uso eficiente de los gastos, de tal manera que la estrategia de integracion en redes es la forma
mas expedita para lograr a corto plazo tener mejores ingresos y costos razonables.

» Garantizar el uso adecuado de los recursos, no es un secreto que la falta de capacidad instalada y
resolutiva de las Empresas Sociales del Estado en los diferentes municipio del departamento conlleva a
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remisiones de pacientes hacia otras regiones, ‘ymérll éonsecuencia, inevitablemente ay una fuga de =
recursos del sistema que termina en la red privada.

Para los prestadores plblicos, los retos mas importantes giran en torno a su sobrevivencia empresarial en

unas condiciones de mercado que le son adversas como quiera que la principal fuente de ingresos son los

recursos del régimen subsidiado y cuya contratacion esta en manos de EPS con integraciones verticales.

Asl las cosas los objetivos de corto plazo de las Empresas Sociales del Estado son:

Garantizar la sostenibilidad financiera de su operacién actual y aumentar su participacion en el mercado

logrando mejorar los ingresos recibidos por la venta de servicios y para ello es muy importante, en primer

lugar, contar con la capacidad instalada y resolutiva, y tener el apoyo de los entes territoriales en la
auditoria de las EPS, la contratacién de los servicios y la vigilancia del uso de los recursos.

Aumentar su competitividad frente a la red de IPS privada, debido a la falta de capacidad instalada y

resolutiva de la red publica y la creciente demanda de servicios de la poblacion, muchos prestadores

. privados han fortalecido su presencia en todo el territorio. Sin embargo las Empresas Sociales del Estado
se rezagan porque su capacidad de financiacién de nuevos servicios, infraestructura y dotacion es bastante
limitada, de manera que casi que estan supeditadas a |la gestion de recursos, proyectos y obras desde la
Gobernacion.

> Mejorar la capacidad de contratacion ante las EPS, y negociacién frente a proveedores de bienes y

servicios. La Unica manera de lograr este objetivo es asociando a las Empresas Sociales del Estado en

redes integrales e integradas que permitan ofertar un portafolios conjunto y gestionar compras conjuntas

a través de economias de escala para obtener mejores precios y mayores beneficios.

Los usuarios de los servicios de salud en este sistema de salud asumen un papel pasivo receptivo donde

finalizan los aciertos o desaciertos de las politicas y programas del sistema, lo gque cualquier persona

esperaria recibir de este modelo de atencidn y prestacion de salud lo resumimos asi:

» Lograr mayor acceso, oportunidad e integralidad de la atencion en salud, servicios que se traducen en la
atencion objetiva de sus problemas de salud, con soluciones verdaderas en condiciones de equidad y en
el menor tiempo posible.

» Mejorar las condiciones fisicas y humanas del proceso de atencion, se espera que el respeto y la
dignificaciéon de las personas, pacientes y acompanantes se realicen en una infraestructura adecuada a
las necesidades particulares y diferenciales, y con un trato amable que entienda la naturaleza de las

. enfermedades y las condiciones sociales, economicas y emocionales del usuario.

» Contar con mayor acceso y orientacion relacionada con los servicios, se necesitan mayores canales de
comunicacion, atencion e informacion que eduque y ayude a los usuarios a tomar mejores decisiones de
salud, que guie su ruta de atencién y que a través del uso de la tecnologia haga seguimiento y monitoreo

de cada caso.

En conclusién, podemos anotar que:

La demanda de servicios de salud seguira aumentando y exigiendo mayor infraestructura y tecnologias, lo cual
iremediablemente tendera a aumentara las brechas de competitividad entre IPS publicas y privadas.

La desfinanciacion actual del sistema de salud es un problema estructural que no se resolvera a corto plazo, y
requiere que las IPS publicas y privadas ajusten sus modelos de gestién y operacion y trabajen responsablemente
por combatir la corrupcion, el uso ineficiente de los recursos y servicios y despliegue estrategias conjuntas para
lograr la sostenibilidad y eficiencia de los presupuestos disponibles.
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Las IPS publicas tiene grandes desventajas técnicas y financieras para competir en un mercado donde la mayoria
de EPS se enfocan mas en los costos que en los resultados de salud, y solo bajo el liderazgo de la autoridad
territorial podrian implementar estrategias de asociacién, desarrollo institucional y capacidades de negociacion y

defensa de sus servicios.

Los prestadores publicos estan desarticulados técnica, tecnologica, cientifica y estratégicamente, situacion que
permite agudiza la fragmentacion y dispersion de los servicios incentivando la fuga de recursos y pacientes hacia

otros departamentos.

La red publica individualmente no cuenta con recursos para realizar los estudios tecnicos, analisis de datos y
gestién de tecnologias para una buena toma de decisiones estratégicas y gerenciales.

. El departamento cuenta con un solo hospital de alta complejidad, ubicado en el distrito de Santa Marta, lo que
genera una centralizacion de la atencion especializada.

Para lograr tales propésitos, la Constitucion Politica en el articulo 339 establecio que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el
objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos”

En virtud de lo anterior, y teniendo en cuenta que acorde al Plan de Desarrollo “12 + 1 Ruta del
Cambio para Superar la Pobreza 2024-2027" dentro del del Eje Estratégico MOVILIZACION
RENACEN LA SALUD Y LA NUTRICION especificamente en el Programa CAMBIO POR LA
SALUD a través del Proyecto MEDICO EN TU CASA requiere ejecutar las actividades alli
previstas, permitiendo a la vez dar alcance a los principios que rigen la funcién administrativa y

funcion publica.

En cumplimiento al anterior precepto constitucional, la Administracion Departamental de Magdalena, elabor6 y
adoptd el Plan de Desarrollo para el periodo constitucional 2024- 2027 denominado “EL CAMBIO SIGUE", en el
. cual dentro de su Eje Estratégico MOVILIZACION RENACE LA SALUD Y LA NUTRICION especificamente en el

Programa CAMBIO POR LA SALUD a través del Proyecto MEDICO EN TU CASA requiere ejecutar las actividades
alli previstas, permitiendo a la vez dar alcance a los principios que rigen la funcion administrativa y funcion publica.

Programa Cambio por la Salud

Subprograma Red Ptblica Hospitalaria para el Cambio. La mejora del sistema de referencia y contrarreferencia
en el Magdalena contribuira significativamente a elevar |a calidad de |la atencion de salud. Esto se lograra mediante
una coordinacién mas eficiente entre los diferentes niveles de atencion, lo que reducira tiempos de espera, evitara
duplicidades en los servicios y asegurara que los pacientes reciban la atencion adecuada en el momento oportuno.
Ademas, al contar con un sistema de transporte sanitario (ambulancias) mas eficaz y una red hospitalaria bien
dotada, se facilitara el traslado seguro y rapido de pacientes criticos, mejorando sus pronosticos y resultados

clinicos.

Naturaleza de la problematica.
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La falta de eficiencia y control en la gestién de los recursos del mercado en funcion de la capacidad Instalada y
resolutiva las Empresas Sociales del Estado afectan la sostenibilidad, suficiencia y oportunidad de la prestacion

de los servicios.

La Secretaria de Salud Departamental del Magdalena no cuenta con profesionales especializados con
competencias técnicas para realizar los estudios de investigacion del mercado y los recursos de salud de todos los
municipios del departamento, asi como tampoco cuenta con la capacidad de evaluar determinar la capacidad de
atencion de la red y los servicios habilitados en el territorio, a fin de determinar con un grado de exactitud cuales
son los servicios de menor oferta frente a la demanda real y potencial estimada en cada uno de los municipios,
con el fin de proyectar el fortalecimiento de la oferta publica y privada y evitar que los pacientes y recursos de la

salud se fuguen hacia otros departamentos.

. Finalmente, para efectos de poder planear y organizar las redes de atencion, focalizar las inversiones y formular
los proyectos de inversion de mayor costo beneficio para la poblacion, no se cuenta con una herramienta que
permita realizar el analisis del nivel de integralidad de los servicios ofertados por municipio, por grupos de servicios
y por tipo o naturaleza juridica de los prestadores registrados en el REPS, de manera que se pueda simular en
diferentes escenarios cual es la necesidad de asociacion para poder implementar una asociacién de prestadores

publicos.

Iniciativa estratégica institucional.

Fortalecer y proteger la red publica del departamento a través de los estudios técnicos que permitan conocer las
necesidades del mercado, la disponibilidad de los recursos y la capacidad de integralidad de la oferta publica y
privada en cada uno de los municipios, subregiones y departamento del Magdalena, a partir cuya informacion se
pueda conocer la viabilidad técnica, juridica y estratégica para tomar la decisién de conformar una red integral e
integrada de servicios de salud, asociacion a traves de la cual las Empresas Sociales del Estado puedan mejorar
sus condiciones de operacion y sostenibilidad, y el departamento pueda direccionar técnicamente la gestion de
recursos, proyectos e inversiones donde mayor impacto social y costo efectividad generen.

Objetivos estratégicos de la secretaria de salud departamental:

. » |Implementacién un nuevo Modelo de Atencién y Prestacion de Servicios de Salud Territorial, Integral y con
enfoque diferencial.

» Organizar estratégicamente la Red Publica del Distrito, fortaleciendo capacidad instalada, resolutiva y
productiva para ser mas competitivos y sostenibles financieramente.

» Tomar decisiones fundamentadas en estudios técnicos. (Analisis de mercado - Estudio de Suficiencia de
Red - Evaluacién del Modelo de Operacién e Integralidad de los Servicios de la RED publica y privada) para
tomar decisiones técnicas y canalizar esfuerzos hacia la mayor eficiencia de la capacidad instalada.

» Optimizar la asignacion y uso de los recursos del aseguramiento evitando la fuga de recursos y pacientes a
otros departamentos y evitar riesgos de corrupcion.

» Prepararse para armonizar con las lineas del Gobierno y aprovechar las oportunidades de las reformas.

(Fortalecimiento Institucional - ESES)
» Mejorar los niveles de satisfaccion de los usuarios de los servicios de salud. (Indicadores de salud)

Estrategias territoriales para enfrentar los retos sectoriales:
~ Fortalecimiento de la red publica del territorio para generar mayor competitividad y evitar situaciones de

riesgo fiscal y financiero
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Evitar medidas de intervencion por parte de la superintendencia disminuyendo los factores de riesgos de la
red publica

Identificar técnicamente los municipios y las instituciones donde realizar las mejores Inversiones y proyectos
con el mayor impacto social y costo efectividad posibles

Liderar y gestionar alianzas estratégicas entre las Empresas Sociales del Estado que permitan viabilizar una
red integral e integrada

» Lograr la mayor capacidad resolutiva posible en cada una de las Empresas Sociales del Estado del territorio
Evitar la fuga de pacientes y recursos por la falta de integralidad, suficiencia y oportunidad de las atenciones

que demanda la poblacion

Para poder organizar una Red Integral e Integrada de servicios de salud en el Departamento del Magdalena, se
hace necesario realizar con mucha responsabilidad los estudios técnicos que permitan evaluar las condiciones
. adecuadas de viabilidad técnica, juridica, financiera y estratégica en relacion con la disponibilidad de los recursos
del mercado de la salud y el aseguramiento, la demanda potencial actual y futura de la poblacién de cada municipio,
y la capacidad de atencion actual que tiene cada empresa social del estado del territorio.

Para tal efecto, la Secretaria de Salud Departamental del Magdalena se propone mediante este proyecto a plantear
y ejecutar la siguiente hoja de ruta que permite agotar de manera racional, eficiente y técnica la realizacion de los
estudios para viabilizar y estructurar el modelo de red acorde a las necesidades especificas del territorio:

Hoja de ruta para desarrollar el proyecto de RED

A continuacién, se muestra la hoja de ruta a seguir para cumplir con todos los requerimientos técnicos, legales,
financieros, juridicos y operativos para la conformacion y articulacion de las RIISS en el Departamento del

Magdalena

VIABILIDAD DEL PROYECTO DE RED
(@) - s e - K

Estudios técnicos de las necesidades de los
. servicios, definicidn los recursos y proyeccidn

del modelo de atencion y prestacion de
servicios de salud de ocuerdo con la demanda I Ei Dilpa o del modelc-socletari, Eetricturs
potencial, recursos financieros del mercado y orgdnico funcional, modelo d’. operacldn e
capacidad instalada de la red actual. Integracidn de Ia red.y plan flnanclero.
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DEFLO DE OPERACION

Para el cumplimiento de las funciones y competencias asignadas a la entidad territorial y los lineamientos del plan
de desarrollo, se requiere contratar bienes y servicios, para lo cual se elabora el presente documento, que contiene
el analisis previo de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto 1082 de 2015.

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econémica, politica,

administrativa y cultural de la nacion...”
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Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993, dispone que los servidores publicos al celebrar contratos con la ejecucion
de los mismos, tendran en consideracion que las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la
continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados. Que el articulo 288 de la Constitucion Politica, establece que “Las competencias atribuidas a los
distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de coordinacion, concurrencia y

subsidiariedad en los términos que establezca la ley”.

Que, teniendo en cuenta que actualmente el Departamento del Magdalena presenta grandes debilidades del
Sistema de Salud y vulnerabilidades de la operacién y la prestacién de los servicios de salud que afectan la
prestacion de los servicios y por supuesto la garantia de los derechos fundamentales y el goce efectivo de la
atencion en salud de la poblacién de todo el departamento, convirtiéndose esto en uno de los mas grandes desafios

. para la secretaria departamental de salud.

Adicionalmente, la compleja problematica financiera de las Empresas Sociales del Estado del departamento del
Magdalena gira en torno a multiples variables estructurales relacionadas con la dinamica del mercado de la salud,
las condiciones de desventajas en las que compiten las Empresas Sociales del Estado con las IPS de naturaleza
privada y los modelos de atencion y prestacién de servicios fragmentados y dispersos que hace mas costosa,
dispersa e ineficiente la gestion de los Gerentes de las E.S.E, reflejandose finalmente en el deterioro de sus

indicadores de evaluacion de riesgo fiscal y financiero.

Por tanto, la solucion a esta necesidad es contratar una persona natural y/o juridica para “REALIZAR LA
CONSULTORIA PARA ELABORAR LOS ESTUDIOS TECNICOS QUE PERMITAN VIABILIZAR TECNICA,
JURIDICA, FINANCIERA Y ESTRATEGICAMENTE LA CONFORMACION Y ARTICULACION DE LA RED
INTEGRAL E INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD RIISS DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO EN EL

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA"

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de contratacion, en aras de
darle transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, la administracion departamental requiere
realizar el proceso de escoger la persona natural o juridica idénea que retna los requisitos juridicos legales
. establecidos por la norma, a traves del procedimiento por el sistema de concurso de meéritos de conformidad con
lo dispuesto en la ley 80 de 1993, articulo 2 numeral 4 literal h de la ley 1150 del 2007 y articulo 2.2.1.2.1.3.2 del

decreto 1082 de 2015.

Que dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2025, se asignaron los recursos para este servicio, y en
aras de darle tramite a lo requerido, es necesario que la entidad realice los procedimientos juridicos legales para
desarrollar el objeto, de acuerdo a |la necesidad.

Que la funcion administrativa del Estado, se desarrolla con fundamento en los principios constitucionales de
eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del interés general, y dado que la entidad requiere contratar con

quien realice y este en capacidad de ejecutar el mismo.

Il DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
a. Objeto del Contrato

carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Cédigo Postal: 470004

www magdalena.gov.cc
contactencs@magdalena.gov.cc {®) @magdalenaGob & anagdaienaGot € @govemaciondelmagdalena




Gobernacion del
MAGDALENA

[

“REALIZAR LA CONSULTORIA PARA ELABORAR LOS ESTUDIOS TECNICOS QUE PERMITAN VIABILIZAR
TECNICA, JURIDICA, FINANCIERA Y ESTRATEGICAMENTE LA CONFORMACION Y ARTICULACION DE LA
RED INTEGRAL E INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD RIISS DE EMPRESAS SOCIALES DEL ESTADO

EN EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

El contrato de contratista del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) bajo el segmento 81 y/o 80, como se indica en la siguiente tabla:

801015 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa

. 801000 Servicio de asesoria de gestion

b. Especificaciones Técnicas: Las especificaciones técnicas que haran parte integral del contrato que
resulte del proceso de seleccién, se relacionan en el Anexo No. 1 - Anexo técnico

c. Plazo de ejecucion del contrato:

El plazo estimado para la ejecucion del presente contrato sera de 3 meses sin exceder el 31 de diciembre de
2025 contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion y aprobacion de los documentos previstos en el Pliego de Condiciones.

d. Clase del Contrato: De acuerdo al objeto y actividades a ejecutar se contempla un contrato de
Consultoria, que alude Ley 80 de 1993

ll. MODALIDAD DE SELECCION

Conforme a lo estipulado en el numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2.007 en concordancia con el numeral 3°
del articulo 32 de la ley 80 de 1993, por la naturaleza del contrato a celebrar, la modalidad de contrataciéon que
. adopta la entidad es la de Concurso de Méritos. Tanto el contrato a suscribirse como resultado de la misma, estaran
sometidos a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, el manual de contratacién y demas normas que las complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del presente concurso de méritos.

V. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
a. Estudio del Sector y Estudio de Mercado

Siguiendo los lineamientos del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece el deber de las
entidades estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion desde
la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, se elabord el anexo
correspondiente, el cual presenta el analisis del sector que sirve como soporte para la estructuracion del concurso
de méritos a través del cual se seleccionara el contratista.
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El analisis del sector presentado en el anexo contribuye, entre otras cosas, a establecer el contexto del Concurso
de Méritos, e identificar el segmento de la economia en el cual se ubican los posibles oferentes y aspectos
importantes para tener en cuenta en el proceso de seleccion.

El anexo se divide en cuatro capitulos: en el primero se expone la necesidad que pretende satisfacer el
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA; en el segundo se desarrollan aspectos generales la situacion economica
del sector, un analisis del mercado y del servicio a contratar, un estudio tecnico y un aspecto legal; en el tercero
se presenta una revision de la oferta, en donde se estudian a los posibles interesados en el proceso de seleccion,
el cuarto denominado analisis de la demanda se describen las condiciones en las cuales la el DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA a contratado en el pasado el servicio, y como lo han hecho otras entidades estatales y el sector

privado.

b. Presupuesto Oficial del proceso de contratacion.

. Se ha estimado para el cumplimiento del objeto del contrato que resultara del presente proceso de seleccion un
presupuesto hasta de TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000)), en el cual se
entiende incluido el valor del IVA y demas tributos que se causen por el hecho de su celebracién, ejecucion y

liguidacion.

El valor del contrato se deriva de una estructura de costos conformada por los costos del personal profesional
basico, Personal técnico, y los costos directos e indirectos intrinsecos a la naturaleza de las actividades que
realizara el consultor, afectados por un factor multiplicador y se encuentra debidamente amparado.

La GOBERNACION DEL MAGDALENA, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de
contratacion, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Numero ceﬂfficagcmébom)ilidaa_ ' Fecha certificado disponit;ifidad Valor certificado dieraisp'anibiiidadrij

presupuestal. presupuestal. presupuestal

395 31-01-2025 $350.000.000

. La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la GOBERNACION DEL MAGDALENA.

c. Forma de pago

El valor del contrato se pagara de la siguiente manera:
1. Un anticipo del cuarenta por ciento (40%) del valor basico del contrato, esto es la suma de CIENTO

CUARENTA MILLONES DE PESOS ($140.000.000), previa solicitud del CONTRATISTA y aceptacion de
las condiciones de la GOBERNACION DEL MAGDALENA para su entrega, para lo cual el Ordenador del
Gasto debe autorizar el pago en el formato establecido para tales efectos, que se radicara por el contratista

para el tramite con sus respectivos anexos.

2. El 60% del valor del contrato se pagara mediante la entrega de los productos contenidos en las
obligaciones del contratista, previa aprobacion de la supervision y acreditacion de los pagos que en materia
de salarios y seguridad social debera efectuar el contratista al personal que emplee en la gjecucion del
mismo y demas a que haya lugar, previo recibo a satisfaccién de cumplimiento de los requisitos para la
liquidacion del contrato y la aprobacion de las garantias finales del contrato.
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El manejo de los recursos entregados al contratista a titulo de anticipo debera realizarse en cuenta bancaria a
nombre del contratista.

PARAGRAFO PRIMERO: El sistema de pago del contrato es por precios unitarios fijos sin formula de ajuste. En
consecuencia, el precio incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la celebracién, ejecucion y
liquidacién del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden incluidos, entre otros, los gastos de
administracion, salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal, incrementos salariales y
prestacionales, desplazamientos, transporte, almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase de equipos
necesarios, honorarios en actividades relacionadas con la ejecucion del contrato; |a totalidad de tributos originados
por la celebracién, ejecucion y liquidacién del contrato; las deducciones a que haya lugar; y, en general, todos los
costos en los que deba incurrir el CONTRATISTA para la cumplida ejecucion del contrato.

. PARAGRAFO SEGUNDO: El Departamento no reconocera, por consiguiente, ningln reajuste realizado por el
CONTRATISTA en relaciéon con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion
del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

Para los pagos correspondientes, el contratista presentara las cuentas de cobro, acompafiadas segun corresponda
de las actas, asi como el certificado de paz y salvo por concepto del pago de los aportes de sus empleados a la
compensacion familiar, ICBF y SENA, expedida por el Revisor Fiscal si la empresa esta legalmente obligada a
contar con revisoria fiscal, o por el Representante Legal.

Los pagos estaran sujetos igualmente, al cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar, y
aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. Los documentos soporte para los pagos deberan ser
avalados por el supervisor del contrato. Los pagos se efectuaran dentro de los noventa (90) dias siguientes a la

presentacién de la respectiva cuenta de cobro.

Si el adjudicatario no se encuentra a paz y salvo con el Departamento del Magdalena, con la suscripcion del
contrato, autoriza para que la Tesoreria, en el momento de un pago, automaticamente y sin previo aviso realice el
correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier concepto.

Los pagos a que se obliga El Departamento, en virtud del contrato que se celebre, se sujetaran a las apropiaciones
y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacion de recursos del Programa Anual Mensualizado
. de Caja — PAC, por parte de la Direccion del Tesoro Nacional al Departamento, dentro de los noventa (90) dias
calendarios siguientes a la fecha en que el contratista radique la factura comercial, acompafada de la certificacion
donde conste el cumplimiento del contrato expedida por el supervisor del contrato y de la certificacion que acredite
el pago por parte del contratista de las obligaciones al sistema general de seguridad social (salud, pensiones y
riesgos Laborales) y aportes parafiscales (cajas de compensacion familiar, SENA e ICBF).

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompanan los documentos requeridos para el pago,
el término para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas o
desde que se haya aportado el Ultimo de los documentos solicitados, las demoras que se presenten por estos
conceptos, seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al reconocimiento de intereses o

compensacion de ninguna naturaleza.

V. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El articulo 32 en el numeral 2 en su inciso primero del de la ley 80 de 1993, dice: Son contratos de consultoria los
que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecucion de proyectos de
inversion, estudios de diagnostico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos, asf como
a las asesorias técnicas de coordinacion, control y supervision.
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La Ley 1150 de 2007, dice en su articulo 2, numeral 3, modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019 de 2012,
que el CONCURSO DE MERITOS, corresponde a la modalidad prevista para la seleccién de consultores, en la
que se podra utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

El Decreto 1082 de 2015 dice en su articulo 2.2.1.2.1.3.1 Procedencia del concurso de méritos. Las entidades
estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion de servicios de
consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, y para los proyectos de arquitectura.

El mismo Decreto sefiala en el articulo 2.2.1.2.1.3.2, numeral 1, que para la selecciéon de consultores, la entidad
definird en el pliego de condiciones la forma como se calificara, entre otros, los siguientes criterios: (a) la
experiencia del interesado y del equipo de trabajo; y (b) la formacién académica y las publicaciones técnicas y

. cientificas del equipo de trabajo.

VL. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La GOBERNACION DEL MAGDALENA verificara los requisitos habilitantes dentro del término sefialado en el
Cronograma del Pliego de Condiciones de acuerdo con los soportes documentales que acompafian la propuesta

presentada.

Los requisitos habilitantes seran objeto de verificacion. Por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos
se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple".

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizara la verificacién de requisitos habilitantes de los
Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia,
Proponentes Plurales) con base en la informacion contenida en el RUP y los documentos sefialados en el

Documento Tipo.

La GOBERNACION DEL MAGDALENA no exigira requisitos habilitantes diferentes a los sefialados en los
Documentos Tipo.

. GENERALIDADES

A. Unicamente se consideraran habilitados aquellos proponentes que cumplan con todos los requisitos
habilitantes segun lo sefialado en el Pliego de Condiciones.

B. En el caso de proponentes plurales, los requisitos habilitantes seran acreditados por cada uno de los
integrantes de |a figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo caso, de acuerdo con las

reglas del pliego de condiciones.

C. Todos los proponentes deben diligenciar el “Formato 3 — Experiencia” y los Proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia deberan diligenciar el “Formato 4 — Capacidad financiera y

organizacional para extranjeros" y adjuntar los soportes que ahi se definen.

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Unico de Proponentes (RUP), deberan aportar
el certificado con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados desde
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.
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CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y cuando
cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacionales o
extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
. A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.
B. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del Contrato.

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o
prohibicién previstas en la Constitucion y en la ley para contratar con el Estado, o en la causal dispuesta
en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural
con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal en
Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el
pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el

Estado.

La GOBERNACION DEL MAGDALENA consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de las
bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los
Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas
Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183

de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia—

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes Plurales se
acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria.
C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:

Carrera 1c N® 16-15 Palacio Tayrona
PBX. 5-4381144
Cadigo Postal; 470004
www.magdalena.gov.co
= o Mmandatens Al 5
conlactenos@magdalena.gov.cc @mandalenaGober € @MagdalenaGober & @aobernaciondelmaadalena




Gobernacion del
MAGDALENA

ar |

A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

I Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados
desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado de existencia y representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones

definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
. Contratacién.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior
a la del plazo del contrato y un afio mas.

d. Siel representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad,
debera acreditar su capacidad a traves de una autorizacion suficiente otorgada por el 6rgano social

competente respectivo.
e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Codigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anonima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

I, Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

. En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no
es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion de esta ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente constituida
en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de |la sucursal y de su representante o mandatario mediante
la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia
y representacion legal con fecha de expedicion maximo de 30 dias calendario anteriores contados desde la fecha
de cierre del Proceso de Contratacion por la camara de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal
tenga restricciones para contraer obligaciones, debera acreditar autorizacion suficiente del érgano social respectivo
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacidn suficiente o no aportar
dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la

oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencia
y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad con lo
establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo seis (6) meses anteriores a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacién, en el que debe constar como minimo los siguientes aspectos:
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. Nombre o razén social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

1. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

IV.  Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizacién o documento correspondiente del

organo social para cada caso.
V. Tipo, nimero y fecha del documento de constitucién o creacion.
VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VIl.  Acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacion de existencia y
representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaracion
juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad en la que conste
que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este literal; ii) la informacion requerida en el
presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectuia la
declaracion, asi como de las demas personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacion de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existencia
y representacion legal (este Gltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del
Proceso de Contrataciéon) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, funciones, érganos

. de direccién o régimen juridico de contratacion de la Entidad Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion
legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto con los documentos que
demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara:

+ Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicion no mayor
a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

* Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

« Laduracién debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

+ Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucidn del contrato sera el indicado en el numeral
“1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

« Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del érgano social para contraer obligaciones en nombre de la sociedad o
de la Entidad.

« Laausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado por
la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo.

+ El nombramiento del revisor fiscal en caso de que este obligado a tenerlo.
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PROPONENTES PLURALES

El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

l. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el Proponente
Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacién se solicitara aclaraciéon. Los
Proponentes deben incluir como minimo la informacién requerida en el "Formato 2 — Conformacion de
Proponente Plural" (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proponentes pueden introducir
informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratacion.

1. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
. conveniente, cuya designacion quedara definida en el "Formato 2 — Conformacién de proponente plural”
(Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales y/o
juridicas asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de todos
los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y ejecutar el
contrato, asi como también para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

IIl.  Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente plural,
en caso de que se haya nombrado este ultimo.

IV. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicional.
Para efectos de la evaluacion, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de

Contratacion.

V. El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de
sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

VI. En la etapa contractual no podra modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previo
de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los
integrantes del Proponente Plural despues de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

. Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de que un
integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el apoderado de

cualquiera de los anteriores.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad
del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.
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Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los terminos previstos en el articulo 65 de la
Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones,
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla, pero

no sera obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario
. anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion la
originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que retna los requisitos para acceder a la pension de vejez, o se pensione por invalidez o
anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan los
numerales anteriores.

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva, la
declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6) meses
anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion, bajo la gravedad

de juramento.

REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones sefaladas en el numeral 3.7 del pliego de

condiciones:

Formula
Activo Corriente

Indicador

Liquidez

Pasivo Corriente
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Indicador Formula

Nivel de Pasivo Total
Endeudamiento Activo Total

Razén de Cobertura de | Utilidad Operacional
Intereses Gastos Interes

Siendo Proponente Plural cada indicador debe calcularse asi:

(X, Componente 1 del indicador;)
Indicador = —; —
(XL, Componente 2 del indicador;)

. Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Union Temporal o Consorcio).

El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de la razén de cobertura de intereses,
siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

CAPITAL DE TRABAJO

Para el Proceso de Contratacién los proponentes deberan acreditar:

CT=AC-PC=z2CTd
Donde,

CT = Capital de trabajo

AC = Activo corriente

. PC = Pasivo corriente

CTd = Capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso que presenta la propuesta

El capital de trabajo (CT) del oferente debera ser mayor o igual al capital de trabajo demandado (requerido) (CTd):
CT2CTd

Capital de Trabajo demandado (requerido):

[Para proyectos de consultoria cuyo plazo de ejecucion sea igual o superior a 12 meses aplicara la siguiente
redaccion:]

La determinacion del capital de trabajo demandado (requerido), que es una medicién de los recursos que se
requieren para cubrir las necesidades contractuales equivalentes, al menos a (n) meses, se hara de acuerdo con

la siguiente férmula:
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Valor estimado del contrato )
*
Plazo estimado de ejecucion en meses del contrato

Capital de trabajo requerido = (

[Para proyectos de consultoria cuyo plazo de ejecucion sea inferior a 12 meses aplicara la siguiente redaccion:]

El capital de trabajo demandado (requerido) para el proceso en el que se presenta la propuesta se calcula segun
la siguiente tabla:

_ﬁrésufﬁgto ofidiaT(SMMlW ~ Férmula
1a5.000 CTd = 10% x (PO)
. 5.001 a 10.000 CTd = 20 %x (PO)
Mayor o igual a 10.001 CTd = 30% x (PQO)

Capital de Trabajo del Proponente:
La determinacién del capital de trabajo del Proponente se hara como se presenta a continuacion:

Anticipo

Capital de trabajo del Proponente = (Activo corriente — Pasivo corriente) + (4]
Pago Anticipado

En ningun caso el capital de trabajo requerido excedera el valor del presupuesto oficial.

Siendo Proponente Plural el indicador debe calcularse asi:

n
. CTproponente plural = Z CT;

i=1
Donde n es el numero de integrantes del Proponente Plural (Unidon Temporal o Consorcio).

[En los procesos estructurados por lotes o grupos el capital de trabajo demandado se establecera con base en el
Presupuesto Oficial del lote al cual se presenta la oferta. En consecuencia, si el Proponente allega ofertas a varios
lotes, el capital de trabajo demandado se evaluara de manera independiente para cada uno de ellos.

En caso de resultar adjudicatario de mas de un lote, se debera calcular el nuevo capital de trabajo, restando del
capital de trabajo calculado inicialmente el valor del capital de trabajo exigido del primer lote adjudicado y de
manera sucesiva por cada lote adjudicado al mismo Proponente]

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
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Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefalados en la “Matriz 2 —
Indicadores financieros y organizacionales”:

Indicador Formula
Rentabilidad sobre | Utilidad operacional
Patrimonio (ROE) Patrimonio
Rentabilidad del Activo | Utilidad operacional
(ROA) Activo Total

Siendo Proponente Plural cada indicador debe calcularse asi:

. ) (XL, Componente 1 del indicador;)
Indicador

" (I, Componente 2 del indicador;)

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacién contenida en el
RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacién de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la
informacion reportada en el RUP de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion 5 de la Seccion
1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las normas que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del mejor ano fiscal que se refleje en el registro del

Proponente que esté vigente y en firme.

. Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto la
verificacién de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacion
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en Pesos
Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de resultados),
acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacién de origen) con traduccién
simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.
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C. El "Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera y
organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la informacion

consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefalados en el literal A sera [la Entidad establecera las fechas de corte
de acuerdo con lo establecido en la Subseccion 5 de la Secciéon 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la
informacién de conformidad con el mejor afio fiscal del Proponente], acomparado del Informe de Auditoria, salvo
que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente

. a la prevista en este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el representante
legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en el “Formato 4 —
Capacidad financiera y organizacional" para extranjeros. El proponente podra acreditar este requisito con un
documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares de
los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos en la seccion 1.13.

EXIGENCIAS MINIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION
ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para habilitarse en el Proceso de Contratacion, el Proponente acreditard que la sumatoria de los contratos
aportados como experiencia es mayor o igual al 100% respecto del valor total del presupuesto oficial establecido
. para el Proceso de Contratacion expresado en SMMLV. Estos contratos seran verificados en el RUP y en el
‘Formato 3 — Experiencia”, para los Proponentes que no estan obligados a estar inscritos en el RUP, cumpliendo
con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditacion de la experiencia del proponente”, del

pliego de condiciones.

Ademas, para habilitarse en el Proceso de Contratacién, mediante los contratos aportados, en caso de ser
procedente, debera acreditarse la experiencia especifica exigida en este pliego de condiciones; al igual que la
experiencia en las actividades secundarias, en caso de que se solicite combinacién de experiencia de la Matriz 1
— Experiencia; e igualmente, debera acreditarse la experiencia adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya
servicios adicionales a la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte. Lo anterior, de
conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1. del pliego de condiciones

En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos parrafos anteriores,
la Entidad solicitara al Proponente que subsane su oferta en los términos del numeral 1.6. Si el Proponente subsana
el requisito minimo de experiencia, se habilitara en el Proceso de Contratacién, pero no se tendran en cuenta estos
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contratos para la asignacion del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con los
contratos validos aportados en su oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

EXIGENCIAS MINIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO
(Personal Clave Evaluable)

La GOBERNACION DEL MAGDALENA definio los perfiles profesionales del equipo de trabajo del consultor de
acuerdo con la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal”, para fijar las condiciones de experiencia y

formacion academica del equipo de trabajo. b

Asimismo, los perfiles del equipo de trabajo establecidos por la GOBERNACION DEL MAGDALENA a través de
la “Matriz 4 — Lineamientos de requisitos del personal” y el "Anexo 1 — Anexo Tecnico" es susceptible de
. observaciones por parte de los interesados en el Proceso de Contratacion si asi lo consideran.

Durante el desarrollo del Proceso de Contratacion NO se evaluaran los soportes de los perfiles requeridos, por lo
gue no se solicitaran como parte de los documentos que conforman la propuesta. En tal sentido, para habilitarse
en el Proceso de Contratacién, el Proponente debera cumplir las siguientes reglas:

. El Proponente debera aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 -
Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave”, de acuerdo con los
requisitos y condiciones que alli se indican y demas sefialadas en el Pliego de Condiciones y sus

documentos anexos.

1. El "Formato 8 — Aceptacion y cumplimiento de la formacion y experiencia del personal clave” debe
suscribirlo el Proponente persona natural o representante legal de la persona juridica.

Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

[La Entidad debera indicar cuales de los siguientes perfiles hacen parte del Personal Clave Evaluable: director de
. consultoria, coordinador de consultoria, y/o especialista principal del proyecto. Indicando exclusivamente el perfil
como fue relacionado, sin establecer informacion adicional que no se encuentre en la “Matriz 4 — Lineamientos de
requisitos del personal” y “Anexo 1 — Anexo Técnico". El Personal Clave Evaluable en los tres (3) perfiles
mencionados puede estar conformado por uno o varios profesionales, de manera que la Entidad Estatal indicara

el numero de personas requeridas en cada cargo].

Las condiciones de formacion y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el "Anexo 1 — Anexo Técnico” del Proceso de
Contratacion, las cuales seran verificadas [la Entidad definira si la verificacion del Personal Clave Evaluable sera
un requisito para la ejecucion del contrato o para otro momento que la Entidad disponga con posterioridad a la
celebracion del Contrato, lo cual debera mencionar claramente], de acuerdo con las reglas establecidas en el
Pliego de Condiciones, particularmente en el numeral “10.2.Acreditacién de experiencia y formacién académica

del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”.

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion no debera allegar con su propuesta documentos soporte, hojas de
vida ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara para el futuro Contrato, ya que
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seran verificados [la Entidad definira si la verificacion dél equipo de trabajo sera un requisito para la ejecucion del
Contrato o para otro momento que la Entidad disponga posterior a la celebracion del Contrato, lo cual debera

mencionar claramente].

Nota 2: Los documentos aportados en el presente acapite podran tenerse en cuenta para demostrar el
cumplimiento de los criterios de evaluacién y asignacién de puntaje, sin perjuicio de las reglas de subsanacion

dispuestas en el numeral 1.6.

CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad calificara las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes criterios de
. evaluacion y puntajes:

~ Puntaje
maximo
Experiencia del Proponente 68
Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10
Factor de sostenibilidad 1
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1

FORMA DE VERIFICACION Y ASIGNACION DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

La GOBERNACION DEL MAGDALENA evaluara la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes
pasos:

. A. El Proponente cumplird con la exigencia minima de experiencia prevista en el numeral 3.8.1. De acuerdo
con lo anterior, si el Proponente debidé subsanar el cumplimiento de |la experiencia minima, para la
asignacion de puntaje no se tendran en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanacion, ni
para definir el promedio de los contratos validos aportados que se refiere el literal B) de este numeral.

En el caso en el cual un Proponente haya subsanado la totalidad de los Contratos aportados, su oferta no sera
tenida en cuenta para aplicar las formulas para la ponderacion de la Experiencia del Proponente, por lo que,
ademas, por este criterio de asignacion de puntaje obtendra cero (0) puntos.

B. Para la asignacion de puntaje, se tomara el promedio de los contratos validos aportados de cada propuesta
héabil expresados en SMMLYV registrados en el RUP o en alguno de los documentos validos sefialados en
el numeral 10.1.5, que acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con
lo mencionado en el literal A de esta seccion. Dicho promedio sera el valor que lo hara participar para la
asignacion del puntaje, segun se detalla en esta seccion.
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C. Posteriormente, se seleccionara un método aleatoro en funcion de la Tasa de cambio Representativa del
Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia [en su sitio web:
https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819].

La TRM que la entidad utilizara para determinar el método de ponderacion sera la que rija el segundo dfa habil
después del cierre del proceso, aun cuando la fecha de la adjudicacion se modifique posteriormente durante el
Proceso de Contratacion. Esto es, la que la Superintendencia publique en horas de |a tarde del dia habil siguiente
a la fecha efectiva del cierre del Proceso de Contratacion [Por ejemplo, si el cierre del Proceso de Contratacion se
realiza el 10 de febrero, la TRM que se usara para determinar el método de evaluacion sera la del 12 de febrero,

que se publica en la tarde del 11 de febrero]

El método de ponderacion se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, en funcion de la parte
. decimal -centavos- de la TRM:

Método
De 0.00a 0.33 Mediana con valor absoluto
De0.34a066 |2 Media geométrica
De067a099 |3 Media aritmética alta

D. Dependiendo del método aleatorio establecido segun la TRM, cada uno de los Proponentes habilitados
participaran con el valor del promedio de los contratos validos aportados que no fueron objeto de
subsanacion segun la metodologia descrita para cada alternativa.

Las alternativas de evaluacion son detalladas a continuacion:
A. Mediana con valor absoluto

. La GOBERNACION DEL MAGDALENA calculara el valor de la mediana con el promedio de los contratos validos
aportados de las propuestas habiles. En esta alternativa se entendera por mediana de un grupo de valores el
resultado del calculo que se obtiene mediante la aplicacion del siguiente proceso:

- La Entidad ordena los valores de las propuestas habiles de manera descendente.
- Siel numero de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.
- Siel numero de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Bajo este meétodo la Entidad asignara el puntaje asi:

I Si el nimero de valores de las propuestas habiles es impar, el maximo puntaje sera asignado a la
propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los contratos validos de los
Proponentes habilitados. Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente férmula de asignacion de puntaje:

Me —V,
Me

] * Puntaje maximo

Puntajee‘lsi_qnar y [[1 -
Donde:
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= Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos validos de los Proponentes habilitados.
* Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i".

Il. Si el numero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo puntaje a la propuesta
gue se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras propuestas, se aplica la

siguiente formula:

7 VMe - Vt’ 4 4 s
Puntajesgignar = |j1 — |———|{ * Puntaje maximo
Me
Donde:
* Vume: Es el valor promedio de los SMMLV de la propuesta valida inmediatamente por debajo de la mediana.
. « Vi Es el valor del promedio de los contratos validos aportados en SMMLV de la propuesta “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un niumero negativo, se asignara 0,0 puntos.

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor promedio de los SMMLYV de los contratos validos aportados
de las propuestas habiles para el factor de ponderacion para la asignacion del puntaje de conformidad con el

siguiente procedimiento:

MG = '{/V, =V, x V= . *xV,
Donde:

* MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de las propuestas habiles.
« V1. Es el valor promedio de los SMMLV validos de una propuesta habilitada.

* Vn: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de la propuesta “n” habilitada.

n. La cantidad total de propuestas habilitadas.

. Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el maximo puntaje al
promedio de los SMMLV validos de la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por defecto) al valor
de la media geomeétrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. MG — V] N
Puntajesignar = | [1 - —we 1* Puntaje maximo

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

C. Media Aritmética Alta
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Consiste en la determinacion de la media aritmética entre el valor de los promedios de los contratos expresada en
SMMLV de la propuesta valida mas alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos de las propuestas
habiles que no han sido rechazadas y se encuentran validas, para esto se aplicara la siguiente formula:

- (Vnaax+)?)
L 2

Donde:
* V... Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV validos mas alto.

e X Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos validos de las otras

propuestas habilitadas.
e X, Es la media aritmética alta.

Obtenida la media aritmética alta se procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( X =V _
Puntaje maximo (1 - ( .. ')) Para valores menores o iguales a X,
A

Puntajesignar = § r

X, -V -
Puntaje maximo = (1 — 2 ([-—A-X_—-l-)) Para valores mayores a X,

A J

\

Donde:
¢ X,: Es la media aritmética alta.
e V;: Es el valor promedio de los SMMLYV validos de cada una de las propuestas

e
|

Nota: Cuando el resultado de la férmula anterior sea un numero negativo, se asignara 0,0 puntos.

EQUIPOS DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)

La asignacion de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se realizara de la
siguiente manera:

Criterio de evaluacion Puntaje
Experiencia adicional del 5
Personal Clave Evaluable

Formacion académica
adicional del Personal Clave 5
Evaluable

Total 10

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL
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La GOBERNACION DEL MAGDALENA asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 - Experiencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a
acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoria
y/o ii) el coordinador de consultoria (en los casos que aplique) y/o iii) el especialista principal del proyecto] tienen
un afo (1) de experiencia especifica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave
Evaluable”. [Es decir, si el requisito minimo de experiencia especifica es de 2 afios, se otorgara puntaje por una

experiencia adicional de 1 afo, para un total de 3 anos]

Para otorgar el puntaje basta con presentar el "Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes de experiencia del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
. Evaluable se hara de acuerdo con lo sefalado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la

obra”.

i) Se entiende por “Experiencia especifica adicional" la experiencia directamente relacionada con el
cargo a desempeiiar.

i) La contabilizacién total de la experiencia se realizara en afios. En caso de ser necesario se hara la
conversion de meses o dias a afios para la contabilizacion.

iii) Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje,
solamente para verificar que el profesional cumple con la experiencia minima requerida por la Entidad.

En el caso de que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con el
afo de experiencia especifica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere 2 especialistas
principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relacién
con los 2 especialistas principales.]

. FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

La GOBERNACION DEL MAGDALENA asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 9 — Experiencia y formacion académica adicional del Personal Clave Evaluable” a
acreditar que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el director de consultoria,
ii) el coordinador de consultoria (en los casos que aplique) y iii) el especialista principal del proyecto] tienen una
formacion académica adicional a la definida en la “Matriz 4 — Lineamientos del Personal Clave Evaluable”. [Es
decir, si el requisito minimo de formacion academica es contar con un titulo de posgrado, se otorgara el puntaje a
quien se comprometa a presentar un titulo de posgrado adicional].

Para otorgar el puntaje basta con presentar el “Formato 9 - Experiencia y formacion académica adicional del
Personal Clave Evaluable”. Por tanto, no se revisaran los soportes académicos del Personal Clave Evaluable
durante la evaluacion de las ofertas. La verificacion de los documentos relacionados con el Personal Clave
Evaluable se hara de acuerdo con lo sefialado en el numeral 9.1 “Informacién para el control de la ejecucion de la

consultoria”.
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l. Las Entidades no podran solicitar titulos de“‘pésgrado particulares, es decir, que el Personal Clave
Evaluable tenga una especializacion, una maestria o un doctorado, sino que se exigira que el titulo de
posgrado esté enfocado en un area de conocimiento para verificar las condiciones minimas requeridas
(p.ej. titulo de posgrado en pavimentos o geotecnia).

Il. Las reglas de equivalencias descritas en la Matriz 4 no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente
para verificar que el profesional cumple con la formacién académica minima requerida por la Entidad.

II. Se entiende por "Formacién académica adicional” aquella relacionada directamente con el cargo a
desempeifiar.

En el caso que la Entidad establezca mas de un profesional por cargo, cada uno de ellos debera cumplir con la
. formacién académica adicional. [Es decir, si la Entidad considera que el proyecto requiere 2 especialistas
principales, para que el oferente sea acreedor de dicho puntaje, debe cumplir con el requisito adicional en relacion

con los 2 especialistas principales.]
CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente serd quien debe ejecutar el Contrato. Excepcionalmente, en
caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar sustentadas en el expediente del Contrato,
el Consultor presentara las hojas de vida del aspirante con sus respectivos soportes para evaluacion y
consideracion de la Entidad en un plazo no mayor a [incluir el nimero de dias] dias habiles. La persona que
reemplazara al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los requisitos minimos descritos en la
“Matriz 4- Informacion del personal clave evaluable” y tener el afio de experiencia especifica adicional o tener un
titulo de posgrado adicional, si se trata de un profesional por el cual se asigné puntaje. En todo caso, la Entidad se
reserva el derecho de aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en caso de rechazo, deba motivar las razones objetivas
y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones exigidas.

. FACTOR DE SOSTENIBILIDAD

La GOBERNACION DEL MAGDALENA asignara un (1) punto al Proponente que se comprometa con el
diligenciamiento del “Formato 10 — Factor de sostenibilidad”, a realizar sus entregables (comunicaciones, informes,
memorias de calculo, disefios por componentes, entre otros), siempre que aplique, la impresion debe hacerse a
doble cara, asimismo el papel utilizado debe (i) estar certificado en el Sello Ambiental Colombiano, o (ii) debe ser
papel reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro elemental. De igual
manera y cuando el documento lo permita, se reutilizaran hojas ya usadas por una cara, por ejemplo, para
evidencias de trabajo de campo.

Adicionalmente, el Proponente debera contar con una politica de reciclaje y/o reutilizaciéon de residuos o desechos
generados por el funcionamiento de la empresa u oficinas, para lo cual, en los informes de seguimiento
establecidos por la Entidad, se debera hacer alusion a los programas o estrategias de reciclaje y/o reutilizacion de
residuos o desechos.
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Sobre este factor, se exceptlian los entregables que correspondan a Medios Magnéticos, o planos cuyo tamafio
sobrepase el formato de papel “legal”.

El interventor o supervisor verificara el cumplimiento de este criterio y, ademas, comprobara, para el inicio de la
ejecucion del Contrato, que el futuro contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del
numeral “9.1 Informacién para el control de la ejecucién de la consultoria”,

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: (i) servicios nacionales o con Trato
Nacional o por (ii) la incorporacion de servicios colombianos. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente
el puntaje por (i) servicio nacional o con Trato Nacional y por (ii) incorporacién de servicios colombianos.

El objeto contractual es el servicio de consultoria, por lo cual la entidad no asignara puntaje por bienes nacionales.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocién de servicios nacionales o con Trato
Nacional

Incorporacién de componente nacional en servicios 5
extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La GOBERNACION DEL MAGDALENA asignara veinte (20) puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii)
con Trato Nacional.

. Para que el Proponente obtenga puntaje por servicios nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del

objeto contractual de conformidad con la ley.
C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por

una Camara de Comercio.

Para que el Proponente Extranjero obtenga puntaje por Trato Nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion, informacion que se acreditard con los documentos que aporte el Proponente Extranjero para

acreditar su domicilio.

Para asignar el puntaje por servicios nacionales o por Trato Nacional el Proponente Nacional o Extranjero con
Trato Nacional no deben presentar el “Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional”. Unicamente deberan allegar los

documentos sefalados en esta seccion.

MO 1R.18 P
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El Proponente podra subsanar |a falta de presentacion de |la cédula de ciudadania o del certificado de existencia y

representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no se tendra en
cuenta para efectos de asignar puntaje por servicios nacionales o con Trato Nacional.

NOTA 1: La Entidad asignara veinte (20) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes cumplan
con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas, no
obtendra puntaje por servicios nacionales o Trato Nacional.

NOTA 2: Para el otorgamiento del puntaje por el concepto de promocién de servicios nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad ha identificado las excepciones aplicables a los acuerdos comerciales al presente Proceso de

Contratacion. Por lo tanto, deja constancia del conocimiento pleno de las mismas.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que incorporen a
la ejecucion del contrato mas del 90 % del personal calificado de origen colombiano.

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una institucion de
educacion superior, conforme con la Ley 749 de 2002, para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, la persona natural o el representante legal o
apoderado del Proponente debe diligenciar el “Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional” en el cual manifieste
bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar

adjudicatario del proceso.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacion de componente nacional cuando el
Proponente que presente el “Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional" no haya recibido puntaje alguno por
promocién de servicios nacionales o con Trato Nacional.

El "Formato 7 — Puntaje de Industria Nacional” unicamente debe ser aportado por los Proponentes Extranjeros sin
derecho a Trato Nacional que opten por incorporar personal calificado. En el evento que un Proponente Nacional
o Extranjero con Trato Nacional lo presente, no sera una razén para no otorgar el puntaje de promocion de servicios
nacionales o con Trato Nacional.

Los Proponentes Plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional e
integrantes extranjeros sin derecho a Trato Nacional podran optar por la incorporacion del componente nacional
en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nimero minimo de personas con discapacidad de

acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefalados en el articulo
2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).

Para esto debe presentar: i) el "Formato 6 — Vinculacion de personas con discapacidad” suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln corresponda en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion, ii) acreditar el nUmero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de
conformidad con lo sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a

la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente
. Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de
Contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el "Valor minimo a certificar (como % del
presupuesto oficial expresado en SMMLV)" de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la experiencia es

general o especifica.

El “Formato 6", tratandose de proponentes plurales, debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea la
persona natural o si el integrante es una persona juridica, por el representante legal o revisor fiscal, segun
corresponda, que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el Proceso
de Contratacion, y que ademas vincule el minimo de trabajadores con discapacidad exigido en el Decreto 392 de

2018.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo
con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido,
respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

. 1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a |a oferta de servicios extranjeros. El Proponente acreditara
el origen de los servicios con los documentos sefialados en la seccidon 4.4.1. del Pliego de Condiciones.
Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen nacional de la

oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo
1dela Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicién
de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expediciéon no mayor a
treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta condicion
de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo
16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de proteccion la
debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este del juez civil municipal
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o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta
naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 11A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar
la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de

cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

. Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, diligencie el “Formato 12 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales” como requisito para

el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, de acuerdo
con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contrataciéon o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato, para
lo cual debera diligenciar el “Formato 11 B — Vinculacién de personas en condicion de discapacidad”. Para

. aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la nomina corresponda a un numero cuyo primer

digito decimal sea 5, 6, 7, 8 o 9 debera realizarse la aproximacién decimal al numero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién Temporal, el integrante del Proponente que acredite que
el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Consorcio o en la Union temporal
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultime afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién sea inferior a un (1) afo,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el "Formato
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11 C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia
— (Empleador — proponente)”, mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el nimero de trabajadores mayores de edad que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se
tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la

persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que la
. constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el "Formato 11 C — Vinculacién de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador — Proponente)”,
mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias
de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Las personas enunciadas anteriormente

podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el "Formato 11 C - Vinculacién de
personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)’, mediante el cual
certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia y
cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor
. proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus

integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la Ley
2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 11 D — Vinculacién de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas” mediante el cual certifica las
personas vinculadas a su némina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta
la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de

constitucién de la persona juridica.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un
(1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el “Formato 11 D — Vinculacion de
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas”, mediante el cual certifica que por
lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nomina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la
. nomina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de |a certificacion expedida
por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que

lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien el “Formato 12-
Autorizacién para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de

desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o

. iii) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del

documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el “Formato 11 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)”, por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida
por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de

reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicion accionaria o cuotas partes esté constituida por
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 11 E - Participacion mayoritaria de personas
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en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del Proponente Plural)”, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, diligencien el “Formato 12 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales” como requisito

para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

. (a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 ylo el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el “Formato 11 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion (personas juridicas)”, mediante el cual
certifica, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuota parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas
gue participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta.

(c) En relacién con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
. reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante de
que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el “Formato 11 F Participaciéon mayoritaria de mujeres cabeza de

familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion”.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién, como
es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el “Formato 12- Autorizacion
para el tratamiento de datos personales” como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacién del tamafo empresarial se
efectuara diligenciando el “Formato 11 G — Acreditacion Mipyme", mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento que la Mipyme tiene el tamafo empresarial establecido de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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el certificado de existencia y representacién legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamano empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o

medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente empate entre
Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
. pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o0 asociaciéon mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro,

pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequeia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015, esto es, |la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el “Formato 11
G - Acreditacién Mipyme”, mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicién de micro o pequeia
empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,

sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacidon mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la camara de comercio o |la autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente
entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
. mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad
de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos
uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara el “Formato 11 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales”.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:
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(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de conformacion del
Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condiciéon de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en

los términos del numeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando el “Formato 11 G — Acreditacion Mipyme".

. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, gque cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequernas o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los

términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en los incisos anteriores de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

. (a). La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segln el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un numero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de |a lista le corresponda el nimero 1.

(b). Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigi¢ el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el numero
total de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

(c). Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia entre
el numero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al Proponente

con el mayor numero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo pais de origen tenga
Acuerdo Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de desempate de

los numerales 8, 9, 10y 11.

OFERTA ECONOMICA
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La oferta econédmica sera el valor total indicado en |la propusta economica o el obtenido de la correccion aritmética.

El valor de la propuesta econémica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar todos los costos
directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucion del proyecto de consultoria del proceso, los Riesgos

y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos
niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones fijados por las diferentes autoridades.

CORRECCIONES ARITMETICAS
. La GOBERNACION DEL MAGDALENA solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica siempre que exista un error que
surja de un calculo meramente aritmeético cuando la operacion ha sido errbneamente realizada.

B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la propuesta
econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por

defecto al nimero entero.

La GOBERNACION DEL MAGDALENA a partir del valor total corregido de las propuestas valorara la oferta
econdmica segun la normativa vigente aplicable.

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca suficiente para garantizar
. una correcta ejecucion del Contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente durante el estudio del sector, la Entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas
artificialmente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Carrera 1c N® 16-15 Palacic

PBX: 5-4381144

Caédigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

Pt s o) {ale vV CO o 1 D G

contactenos@magdalena.gov.ce @) @magdalenaGober € @MagdalenaGeber € @gobemaciondeimagdalena



Gobernacion del
MAGDALENA

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a

Clase saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo vy (iii)
Garantia Bancaria.
Asegurado/ DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA identificada con NIT 800.103.920-6
beneficiario
Amparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefalados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.
Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccién
. e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido

por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
TomaNsT documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

» Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes
del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la vigencia
de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion

del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la oferta.
Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar ni modificar
los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad

de la oferta.

. GARANTIAS DEL CONTRATO

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar la Garantia de

cumplimiento en original a la Entidad dentro de los [La Entidad debera definir los dias] dias habiles siguientes
contados a partir de la firma del Contrato y requerira la aprobacion de la Entidad. Esta garantia tendra las siguientes

caracteristicas:

Caracteristica Condicion
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015,
Clase a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdéliza para Entidades Estatales, (ii)
patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA identificada con NIT 800.103.920-6
beneficiario ’ ’
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Caracteristica Condicion
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del contrato y | Hasta la liquidacién | 10% del valor del
el pago de las multas y la clausula | del contrato contrato
penal pecuniaria que se le impongan
Buen manejo del pago anticipado Con una vigencia igual | 100% del valor del pago
al anticipado
termino de duracion
del
contrato y seis (6)
meses
Amparos . . (038,
. vigencia;l{ Pag_o de salarios, prestacpne§ Plazo del contrato y | 5% del valor del contrato
e S sociales legales e indemnizaciones | tres (3) afos mas.
asegurados laborales del personal que el
Contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucion
del contrato
Calidad del Servicio Vigencia de este | 20% del valor final de las
por los perjuicios derivados de la amparo debe ser igual | obras.
deficiente calidad del servicio al plazo de garantia de
prestado. estabilidad del
contrato principal en
cumplimiento del
paragrafo del articulo
85 de la Ley 1474 de
2011.

* Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y
tipo societario que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

. e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Union Temporal o Consorcio,
se debe incluir razéon social, NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los

integrantes.

+ Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

e« Numero y ano del contrato

Informacién » Objeto del contrato

necesaria dentro | «  Firma del representante legal del Contratista

de la poliza * Encaso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

INFORMACION PARA EL CONTROL DE LA EJECUCION DE LA CONSULTORIA
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El Consultor presentara al supervisor respectivo, denro de los cinco (5) dias habiles siguientes al inicio de la
gjecucion del Contrato], los documentos que se relacionan a continuacién, debidamente diligenciados de

conformidad con el Pliego de Condiciones:

1. Soportes académicos y de experiencia de todos los integrantes del equipo de trabajo, incluidos los del
Personal Clave Evaluable [La Entidad escogera si la verificacion de estos soportes academicos y de
experiencia es un requisito para iniciar la ejecucion del Contrato o para otro momento que la Entidad
disponga con posterioridad a la celebracion del Contrato, lo cual debera mencionar claramente].

2. Cronograma de trabajo.

Ficha técnica del papel a utilizar en relacion con el factor de sostenibilidad previsto en el numeral 4.3

4. Los demas que puedan exigirse en el Pliego de Condiciones.

w

. El supervisor revisara los documentos presentados por el Consultor en un término no mayor a [incluir] dias
calendario. En caso de existir algtin requerimiento por escrito por parte del supervisor, el Consultor debe atenderlo
en un término no mayor a [incluir] dias habiles, so pena de incurrir en causal de incumplimiento del Contrato.

Una vez se cumpla con lo exigido en el Pliego de Condiciones, el supervisor emitira su concepto favorable mediante
comunicacion dirigida al Consultor, con copia a la Entidad.

ANTICIPO Y/O PAGO ANTICIPADO

En el presente Proceso de Contratacion, la Entidad entregara al Consultor a titulo de Pago Anticipado un valor
equivalente al [40 %] del valor basico del Contrato. EI Pago Anticipado se regira por las condiciones sefaladas en

el "Anexo 5 — Minuta del Contrato”.

CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y
FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportaran: (i) el RUP, para aquellos que
estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 — "Experiencia” y (iii) alguno de los documentos validos sefnalados en
el numeral 10.1.5 del pliego que acredite su experiencia relacionada en el RUP.

Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el RUP solo seran tenidos en cuenta para la
acreditacion de la experiencia los contratos inscritos en dicho registro.

En caso tal que no sea posible validar la informacién a través del RUP, "Formato 3 — Experiencia” o los documentos
soporte, la Entidad no tendra en cuenta dicho Contrato para la evaluacion realizada y la asignacién de puntaje.
Esta condicion es aplicable en los casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 — Experiencia”
y que no puedan ser verificados contra el RUP, situacion en la cual no sera considerado dicho contrato durante la

evaluacion y asignacién de puntaje.

Los Proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o Entidades
Estatales. En ambos casos, los Proponentes obligados a estar registrados en el RUP deberan aportar solo los
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contratos que esten inscritos en dicho registro. Igualmnte. tods los contratos aportados tendran que cumplir con
las exigencias de los numerales 10.1.1. a 10.1.5. del pliego.

La evaluacion de los Proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de Contratacion.

La complejidad técnica del proyecto se establece de la siguiente manera, en concordancia con lo previsto en la
“Matriz 1 — Experiencia”:

De acuerdo a las condiciones geograficas, geolégicas, hidrolégicas, climaticas, de seguridad, asi como el alcance
fisico y econémico del proyecto de consultoria de infraestructura de transporte y el alcance que se pretende con el
mismo se determina que la complejidad técnica corresponde a un NIVEL ALTO.

De conformidad con lo anterior, los requisitos de experiencia son:
MATRIZ 1 - Experiencia para proyectos de consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura de transporte

cuya complejidad técnica corresponda a un nivel ALTO.

Que hayan contenido la ejecucion de:

1.3 PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS TECNICOS QUE PERMITAN
VIABILIZAR TECNICA, JURIDICA, FINANCIERA Y ESTRATEGICAMENTE LA CONFORMACION Y
ARTICULACION DE LA RED INTEGRAL E INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD RIISS DE EMPRESAS

SOCIALES DEL ESTADOQO EN EL TERRITORIO.
PRESUPUESTO OFICIAL en salarios minimos: 269,23

EXPERIENCIA GENERAL: Proyectos de consultoria para: para realizar los estudios tecnicos que permitan
viabilizar técnica, juridica, financiera y estratégicamente la conformacion y articulacion de la Red Integral e
Integrada de Servicios de Salud RIISS de Empresas Sociales del Estado en el territorio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general
sea de un valor correspondiente a por lo menos el 50% del valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente

proceso de contratacion.

Los contratos que el Proponente pretenda acreditar como experiencia deberan cumplir con las condiciones
detalladas en los siguientes numerales.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE

Con el presente Proceso de Contratacion, la GOBERNACION DEL MAGDALENA pretende ejecutar estudios y
disefios correspondientes a: “Fase 3 — estudios y disefios definitivos”,

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes caracteristicas:
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A. Que hayan contenido la ejecucién de:

1.3 PROYECTOS DE CONSULTORIA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS TECNICOS QUE PERMITAN
VIABILIZAR TECNICA, JURIDICA, FINANCIERA Y ESTRATEGICAMENTE LA CONFORMACION Y
ARTICULACION DE LA RED INTEGRAL E INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD RIISS DE EMPRESAS
SOCIALES DEL ESTADO EN EL TERRITORIO.

PRESUPUESTO OFICIAL en salarios minimos: 269,23

EXPERIENCIA GENERAL: Proyectos de consultoria para: realizar los estudios técnicos que permitan viabilizar
técnica, juridica, financiera y estratégicamente la conformacién y articulacion de la Red Integral e Integrada de

Servicios de Salud RIISS de Empresas Sociales del Estado en el territorio.

EXPERIENCIA ESPECIFICA: Por lo menos uno (1) de los contratos validos aportados como experiencia general
sea de un valor correspondiente a por lo menos el 50% del valor de PRESUPUESTO OFICIAL (PO) del presente

proceso de contratacion.

De conformidad con lo anterior, la Entidad debe diligenciar este literal, exclusivamente, con lo sefalado en la
“Matriz 1- Experiencia”.

Dependiendo del rango en SMMLYV, la Entidad debera exigir la experiencia especifica sefialada en la "Matriz 1 -
Experiencia” en la(s) actividad(es) requerida(s) para la ejecucion del objeto del Contrato. La Entidad unicamente

podra solicitar experiencia especifica cuando la "Matriz 1 — Experiencia” lo establezca.

La experiencia que debera acreditar el Proponente sera la establecida por la Entidad de forma independiente para
cada uno de los lotes o grupos, de acuerdo con las actividades definidas en la “Matriz 1 — Experiencia"]

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratacién y con lo dispuesto por
la "Matriz 1 — Experiencia”.

En el caso en el cual el Proceso de Contratacién corresponda a una prefactibilidad (Fase 1), o factibilidad (Fase
2), se aceptara como experiencia valida la asociada con proyectos de factibilidad y/o prefactibilidad y/o estudios y
disefos definitivos. Para el caso que corresponda a estudios y disefios definitivos (Fase 3), la Entidad analizara la
pertinencia de aceptar como experiencia valida de contratos cuyo objeto o alcance corresponda a factibilidades o
prefactibilidades, situacion que deberan expresar en los estudios previos.

Para los fines del presente Proceso de Contratacion de consultoria de estudios de ingenieria para estudios y
disefos definitivos (Fase 3) no procedera la experiencia asociada con prefactibilidades y/o factibilidades.

C. Se podran aportar minimo uno (1) y maximo seis (6) contratos para la evaluacion y asignacion de puntaje
por concepto de experiencia, siempre y cuando cumplan con lo establecido en este documento.

D. Estar relacionados en el “Formato 3 — Experiencia” con el numero consecutivo del Contrato que permita
su verificacion en el RUP. Para el caso de los Proponentes Plurales deben indicar que integrante aporta
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debe presentarse

]

TR
cada uno de los contratos sefalados en el “Formato 3 — Experiencia”. Este documento
por el Proponente Plural y no de forma individual por cada integrante.

El hecho de que el Proponente no aporte el “Formato 3 - Experiencia” en ningun caso sera motivo para rechazar
la oferta. La subsanacion de este requisito podra realizarse en los términos del numeral 1.6. Mientras esté
pendiente la subsanacion del requisito, y en caso de que este no se subsane, la Entidad tendra en cuenta para la

evaluacion los seis (6) contratos aportados de mayor valor en |a propuesta.

E. Los contratos acreditados deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de
Contratacion.

F. Para los contratos que sean aportados por personas juridicas que no cuentan con mas de tres (3) afios de
. constituidas, que pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o constituyentes, de
conformidad con la posibilidad establecida en el numeral 2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082
de 2015, ademas del RUP deben adjuntar un documento suscrito por el representante legal y el revisor
fiscal o contador publico (segun corresponda) donde se indique la conformacion de la persona juridica. La
Entidad tendra en cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con
menos de tres (3) afios de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservara esta experiencia, tal

y como haya quedado registrada en el RUP.

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural conformado por una
persona juridica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes, tratandose de los contratos que estos
le hayan transferido como experiencia a aquella, solo podran ser acreditados como experiencia en el procedimiento
de seleccién por alguno de los integrantes, de manera que el Proponente Plural solo podra acreditar una misma

experiencia una sola vez.

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podra acreditarse mediante los documentos establecidos
en el Pliego de Condiciones sefialados en el numeral 10.1.5., del pliego de condiciones.

. H. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion.
Esta fecha corresponde al momento de terminacion de la ejecucion del Contrato, por lo que no
necesariamente coincide con la fecha de entrega y/o recibo final, liquidacion, o acta final, salvo que de los
documentos del numeral 10.1.5 se derive tal informacién.

Conforme con esta disposicion, la Entidad no puede requerir experiencia adicional que incluya volumenes o
cantidades de obra especifica expresadas en SMMLV.

La Entidad tampoco puede exigir experiencia general o especifica adicional a la sefalada en la "Matriz 1 —
Experiencia” relacionada con Planes de Manejo Ambiental, Planes de Manejo de Transito o el Plan de Adaptacion
de la Guia Ambiental, porque no son servicios ajenos a la consultoria de estudios de ingenieria de infraestructura

de transporte].

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
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La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea
valida para el otorgamiento de puntaje:

A. En el clasificador de bienes y servicios, el segmento correspondiente para la clasificacién de la experiencia
es el 80 y/o 81.

B. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el clasificador de bienes y servicios hasta el tercer nivel.

C. Tratandose de Proponentes Plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia minima exigida; ii) los demas
integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la experiencia minima requerida; y iii) sin

. perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si asi lo considera pertinente, podra no acreditar

experiencia. En este ultimo caso, el porcentaje de participacién del integrante que no aporta experiencia

en la estructura plural no podra superar el cinco por ciento (5 %).

Estos porcentajes de experiencia minima que cumpliran los integrantes del Proponente Plural, bastara acreditarlos
con contratos que cumplan con el requisito de experiencia general exigida en el Pliego de Condiciones y se
verificara de conformidad con el porcentaje minimo de experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, el cien por
ciento (100 %) del Presupuesto Oficial.

[En caso de que el Proceso de Contratacion se adelante por lotes este porcentaje de experiencia minima se
realizara en relacién con el ciento por ciento (100 %) del valor total del Presupuesto Oficial establecido para cada

lote y bastara con acreditarse experiencia general].

D. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Unién Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este, o en
alguno de los documentos validos para acreditar experiencia en caso de que el integrante no este obligado

a tener RUP.

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o en
Union Temporal, el valor a considerar sera el registrado en el RUP, o documento valido, en caso de que
el integrante no esté obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicara por el porcentaje

de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio, el “%
de dimensionamiento (segln la longitud o magnitud requerida en el Proceso de Contratacion)” exigido en
la “Matriz 1 — Experiencia” se afectara por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los

integrantes.

Por su parte, si el contrato fue ejecutado como Unién Temporal, la acreditacion del “% de dimensionamiento” se
afectara de acuerdo con la distribucién de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera allegar
el documento de conformacién de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de los
integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se pueda determinar que actividades
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ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no se logre determinar, la evaluacién se realizara
de conformidad con lo sefialado en el parrafo precedente, respecto a los Consorcios.

Nota: El “dimensionamiento” de este literal no aplica solamente a longitud del producto de la consultoria, sino a
cualquier dimensién o magnitud requerida en el Proceso de Contratacién para acreditar la experiencia segun la
“Matriz 1 — Experiencia". Por ejemplo, consultorias enfocadas en: longitud o luces libres de puentes vehiculares,
metros cubicos (volimenes), en procesos de dragados maritimos o fluviales, longitudes de tuneles, entre otros.

G. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o por una
Unién Temporal, y dos (2) o0 mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el
presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta

. para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la

Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente Proceso de

Contratacion, siempre y cuando en el "“Formato 3" se indique qué integrantes y porcentajes de participacion

se ofrecen como experiencia.

H. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacion
en el contrato que se aporta como experiencia en el "Formato 3", se tendra en cuenta unicamente la
participacion del o los integrantes que la indican. La Entidad hara la evaluacion basada en el “Formato 3".

|. Para los proyectos de concesiones viales, unicamente se tendra en cuenta la etapa de consultoria previa
a la etapa constructiva y/o de intervencion de la obra de infraestructura de transporte, lo cual debera
demostrarse con los documentos soporte de la experiencia. Por ello, no sera valida la experiencia obtenida
en la etapa de operacion, administracion y/o mantenimiento de |a infraestructura concesionada.

El Proponente, a traves de los documentos validos aportados conforme al numeral 10.1.5, acreditara la fecha de
inicio y terminacion de la etapa de consultoria, asi como el valor ejecutado para ser tenida como valida esta

experiencia.

. J. Sera valida la experiencia acreditada como interventor a contratos de consultoria siempre y cuando
corresponda a las actividades detalladas en Ia "Matriz 1 — Experiencia”, y que no supere esta experiencia

en mas de dos (2) contratos validos aportados.

Nota: En todo caso el Proponente no podra aportar unicamente contratos de interventoria a contratos de
consultoria, sino que seran un aspecto complementario en conjunto con los contratos validos de consultoria segun
las actividades en la "Matriz 1 — Experiencia”. En este sentido, el Proponente que unicamente allegue contratos
como interventor de contratos de consultoria y no subsane su entrega en los términos del numeral 1.6, no se

habilitara en el Proceso de Contratacién.

Si el Proponente subsana este requisito, se habilitara en el Proceso de Contratacion, pero estos contratos no se
tendran en cuenta para la asignacion de puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizara con
los contratos validos aportados en la oferta y que no fueron objeto de subsanacion por parte del Proponente.

K. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia contiene varias actividades, de las cuales
solo algunas se ajustan a lo exigido por la “Matriz 1 — Experiencia” asociado con actividades de consultoria,
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la Entidad debera descontar los valores del contrato, dimensiones y magnitudes relacionadas con las
actividades que se encuentran por fuera del requisito de experiencia a través de los documentos validos

aportados.

En el caso que no sea posible identificar el valor de las actividades correspondientes a través de los documentos
validos aportados, la Entidad tendra en cuenta unicamente el diez (10%) del valor total del contrato aportado
conforme a la suma registrada en el RUP. En este sentido, la Entidad no requerira al oferente para la subsanacion

de la informacién solicitada.

L. Las auto certificaciones no serviran para acreditar la experiencia requerida, ya que con estas no se puede
constatar la ejecucion de contratos que deben ser certificados por los terceros que recibieron la obra, bien
o servicio. Para la aplicacion de esta regla, se entiende por auto certificaciones aquellas expedidas por el
. mismo Proponente, sus representantes o los integrantes del Proponente Plural para acreditar su propia

experiencia.

10.1.1 CLASIFICACION DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS
DE LAS NACIONES UNIDAS”

Los Contratos aportados para efectos de acreditacion de la experiencia requerida deben estar clasificados en
alguno de los siguientes codigos:

 Clasificacion UNSPSC |
80100000
80101500

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia deberan indicar los codigos de
. clasificacién relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con alguno de los documentos validos

establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los Contratos aportados para la acreditacion de la
experiencia requerida. En el evento en el que dichos documentos no incluyan los cédigos de clasificacion, el
representante legal del proponente debera incorporarlos en el “Formato 3 — Experiencia”.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacién, mediante alguno
de los documentos sefialados en la seccion 10.1.5 del Pliego de Condiciones:

l. Contratante.

Il.  Objeto del contrato.

111 Principales actividades ejecutadas.

Carrera 1¢ N° 16-15 Palacic Tayrona

PBX: 54381144
Cadigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co 8) @magdalenaGober €) @MagdalenaGober @) @gobemaciondelmagdalena



Gobernacion del
MAGDALENA

V. Las longitudes, volumenes, dimensiones, tipologias y demas condiciones de experiencia establecidas en
la “Matriz 1 — Experiencia” a la cual se realizé la consultoria, si aplica.

V. Lafecha de iniciacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato,
a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afo) de
suscripcién y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia del mes que se encuentre sefalado en la

certificacion.

VI, La fecha de terminacion de la ejecucion del contrato. Esta fecha de terminacién no es la fecha de entrega
y/o recibo final, liquidacién, o acta final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 se determine otra

. cosa.

Si en los documentos validos aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia fecha (mes, afio) de
terminacién del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

[Cuando la Entidad admita contratos en ejecucion incluira el siguiente parrafo: Tratandose de contratos en
ejecucion, a traves de los documentos soporte se debera acreditar el valor ejecutado y las actividades realizadas
hasta el momento de presentacion de la oferta]

VII. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

VIII. El porcentaje de participacion del integrante del contratista plural, el cual correspondera con el registrado
en el RUP, o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el

integrante no esté obligado a tener RUP.

IX. Valor total ejecutado. Tratandose de personas obligadas a tener RUP el valor ejecutado o facturado se
tomara del valor registrado en el RUP.

X.  [Encaso de que la Entidad acepte la experiencia en ejecucion, el Proponente a través de los documentos
validos como soporte de experiencia debera acreditar el valor ejecutado y facturado previo al cierre del
Proceso de Contratacion e incluir las condiciones adicionales bajo las cuales se admitira como experiencia
los contratos en ejecucion. En caso de que la Entidad no admita como experiencia contratos en ejecucion,

eliminara este numeral]
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

En aquellos casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera verificar informacion adicional
a la contenida en el RUP, o tratandose de personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio o sucursal en
Colombia, el Proponente podra aportar uno o algunos de los documentos que se establecen a continuacion para
que la Entidad realice la verificacion de forma directa. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y
suscritos por quienes intervinieron en la elaboracion del documento. En caso de existir discrepancias entre dos (2)
o mas documentos aportados por el Proponente para la acreditacion de la experiencia, se tendra en cuenta el

orden de prevalencia establecido a continuacion:
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A. Acta de liquidacion y/o recibo final del Contrato de Consultoria.

B. Acta de liquidacion y/o recibo final del contrato de obra al cual se le realizé la interventoria al proyecto de
consultoria, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las mismas.

C. Certificacion de experiencia. Expedida [con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato o antes del
cierre del Proceso de Contrataciéon que acredite el porcentaje ejecutado hasta esa fecha] en la que conste
la informacion de la consultoria debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacion de hacerlo
en la Entidad contratante. [En el caso que la Entidad permita la experiencia de contratos en ejecuciéon en
el certificado de experiencia debe verificarse el porcentaje ejecutado y facturado antes del cierre del
Proceso de contratacion y las demas condiciones establecidas por la Entidad que permitan conocer las

. actividades realizadas y el respectivo valor.]

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

E. Los contratos que hayan sido objeto de cesién deberan encontrarse debidamente inscritos y clasificados
en el RUP o en uno o alguno de los documentos considerados como validos para la acreditacion de
experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y no se
reconocera experiencia alguna al cedente.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar, ademas, la
certificacion de facturaciéon expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor
fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segln corresponda, con la copia de la tarjeta
profesional y el certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o
los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del profesional.

[Para efectos de acreditar la experiencia en relacion con la elaboracion de los estudios técnicos que permitan
viabilizar técnica, juridica, financiera y estratégicamente la conformacion y articulacion de la Red Integral e
. Integrada de Servicios de Salud RIISS de Empresas Sociales del Estado en el territorio, es responsabilidad de los
Proponentes allegar la informacion con el cumplimiento de los requisitos del Pliego de Condiciones. Sin perjuicio
de lo anterior, la Entidad empleara los sistemas de informaciéon disponibles, como por ejemplo el Hermes en el
siguiente enlace: xxxxx0oo0ooxxxxxxxxxxxx/, para identificar el tipo de clasificacion del proyecto es en los casos
que no sea posible verificarlo con la informacién aportada por el Proponente. Si a través de la averiguacion de la
Entidad Estatal no es posible determinario, no sera valida dicha experiencia]

PARA SUBCONTRATOS

Para acreditar la experiencia de subcontratos cuyo contrato principal fue suscrito con particulares se aplicaran las
disposiciones establecidas en el numeral anterior.

Para la acreditacion de experiencia de los contratos derivados de contratos suscritos con Entidades Estatales, el
Proponente debe aportar los documentos que se describen a continuacion:
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A. Certificacion del subcontrato. Certificacion exbpmé k’cron posterioridad a la fecha de terminacion del
subcontrato, la cual debe estar suscrita por el representante legal del subcontratante. Asi mismo, debe
contener la informacién requerida en el numeral 10.1.4 de este pliego para efectos de acreditacion de la
experiencia como Consultor.

B. Certificacion expedida por la Entidad Estatal del contrato principal del cual se derivo el subcontrato.
Dicha certificacion debe contener la informacion requerida para acreditar experiencia y la siguiente:

l. Alcance de las actividades de consultoria en el contrato respecto del cual se realizo la consultoria, donde
se pueda evidenciar las labores subcontratadas de consultoria que pretendan acreditarse para validar la

. experiencia en el presente Proceso de Contratacion.

1. Autorizacién de la Entidad Estatal a cargo de la infraestructura por medio de la cual se autoriza el
subcontrato. En caso de que no requiera autorizacion, el Proponente podra aportar con su propuesta
alguno de los siguientes documentos que den cuenta de esa circunstancia: (i) copia del contrato o (ii)
certificacion emitida por la Entidad concedente donde acredite que para subcontratar no se requeria

autorizacion.

Tratandose de subcontratos, cuando el contratista principal y el subcontratista se presenten al Proceso de
Contratacion, las actividades subcontratadas solo seran validas para el subcontratista; es decir, dichas actividades

no seran tenidas en cuenta para acreditar experiencia del contratista principal.

Los Proponentes deben advertir a la Entidad cuando en otros Procesos de Contratacion el contratista original haya
certificado que, dentro de su contrato, se llevd a cabo la subcontratacién, por cuanto tales actividades no seran
tenidas en cuenta para efectos de acreditacion de experiencia del contratista original. Para tal fin, deberan informar
a la Entidad, mediante comunicacién escrita, indicando el Proceso de Contratacion en el cual el Contratista certificd

la respectiva subcontratacion.

. La obligacién de informar las situaciones de subcontratacion recae en los Proponentes y de ninguna manera dicha
obligacion sera de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente no advierta tal situacién, la Entidad no
tendra responsabilidad alguna por cuanto no fue informada. En ese caso, el contrato se contabilizara como un todo
y no se tendra en cuenta lo relacionado con la subcontratacion.

Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de subcontratacion, aplicara
el numeral 1.11 del Documento Base.

ACREDITACION DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Las condiciones de formacion académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del equipo de trabajo
que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento denominado “Anexo 1 — Anexo Técnico” del
presente Proceso de Contratacion seran verificados para [la Entidad definira si la verificacion del personal clave
sera un requisito para la ejecucion del contrato o para otro momento que la Entidad disponga con posterior a la
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celebracion del contrato, lo cual deberd mencionar claramente], por tal motivo, no seran verificados durante el
desarrollo del Proceso de Contratacion.

La verificacidn de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se realizara de acuerdo
con |o previsto en los siguientes numerales:

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y DEL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

La GOBERNACION DEL MAGDALENA tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia
acreditada y que la misma sea valida una vez celebrado el contrato de consultoria:

. La experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacién del pensum académico, salvo en
los casos que se realicen practicas laborales para obtener el titulo profesional o tecnélogo. El tiempo de experiencia
en la practica es valido si se realizan durante los veinticuatro (24) meses anteriores a la expedicion de la Ley 1955
de 2019 o con posterioridad a su expedicion. Es decir, la practica realizada antes de la terminacion de materias
contara como experiencia profesional si se cumplen los criterios mencionados.

Para el computo de |la experiencia se aportara alguno de los siguientes documentos dependiendo de la fecha desde
que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de trabajo:

i) El certificado de la entidad beneficiaria en los términos del articulo 6 de la Ley 2043 de 2020, cuando se
trate de practica profesional;

i) El certificado de terminacion o aprobacion del pensum académico.

iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contara |la experiencia profesional a
partir de la expedicion del acta de grado o el diploma, el cual debe ser aportado.

. iv) La contabilizacién de la experiencia se realizara en anos. En caso de que el afio no esté completo se
realizara la conversion de meses o dias a afos.

DOCUMENTOS SOPORTE VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL
PERSONAL CLAVE EVALUABLE

Los integrantes del equipo de trabajo una vez celebrado el contrato derivado del Proceso de Contratacion, y segun
la instancia definida por la Entidad para verificar los documentos soporte, deberan acreditar la experiencia del
Personal Clave Evaluable segun los documentos aqui descritos, o la combinacion de estos. En caso de existir
discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Consultor, se tendra en cuenta el orden de

prevalencia establecido a continuacion:

Certificados laborales o de ejecucién de su experiencia profesional.

Actas de liquidacion o actas de terminacion de los contratos, en caso de aplicar.
Copia de los contratos en los cuales labord o ejercio las actividades respectivas.
Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesion para cargos publicos.

00

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 54381144

Cadigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co

contactenos@maqdalena.gov.co (&) @magdalenaGober o dMagdalenaGober o @gobernaciondeimagdalena



Gobernacion del
MAGDALENA

Mediante los documentos anteriores, se debera acreditar, como minimo, la siguiente informacion:

Contratante.

Contratista.

Objeto del contrato.

Principales actividades u obligaciones desarrolladas.

La fecha de iniciacion de la ejecucion del Contrato.

La fecha de terminacion de la ejecucion del Contrato.

Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

Porcentaje de dedicacion para el cargo respectivo. En caso tal de no existir la discriminacion del porcentaje

. de dedicacion se tomara como el 100% de dedicacion.

ITOMMOoOOD»

La contabilizacion de la experiencia se realizara en afos. En caso de que el afio no esté completo se realizara la
conversion de meses o dias a afios.

Se tendra en cuenta el primer decimal del calculo de la experiencia especifica, para tales efectos, se realizara la
aproximacion por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE
EVALUABLE

Para acreditar la formacion académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportaran los siguientes
documentos: i) copia del acta de grado o copia del diploma de grado vy ii) copia de la tarjeta profesional o de la
matricula profesional en los casos en que aplique y su certificado de antecedentes profesionales.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con titulos académicos otorgados en el exterior debera acreditar
la convalidacion de éstos en Colombia ante el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar
los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la resolucion expedida por el Ministerio de
. Educacion Nacional que convalida el titulo otorgado en el exterior.

VII. ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de la
Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Entidad ' ‘
- | Excepcion Proceso de
Acuerdo Comercial ; .Esta_tal Umbral aplicpable B entraiacitn coblerto
| incluida |
Chile Sl Sl - Sl
Alianza Pacifico México NO - - NO
Peru Sl Sl - Sl
Canada NO - - NO
Chile Sl Si - SI
Corea Sl NO - NO
Costa Rica Sl Si - Sl
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Entidad :
2 - | Excepcion ‘ Proceso de
Acuerdq Gorpariil | iﬁ::ﬂit::l M) ' aplicﬂable | Contratacion cubierto
Estados Unidos Sl Si - Si
Estadis AELC Si Si - Si
México NO - - NO
El Salvador Sl Sl NO S
Triangulo Norte Guatemala Sl SI NO Sl
Honduras NO - - NO
Union Europea Sl Sl - Sl
Comunidad Andina Si Si NO Sl

En consecuencia, la Entidad concedera trato nacional a Proponentes y servicios de los Estados que cuenten con
. un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado la existencia de
trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

VIl.  SUPERVISION

La supervision del contrato sera ejercida por el SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA, dependencia que cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien velara por los intereses del
DEPARTAMENTO, que de acuerdo al inciso dos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 y articulo 4° de la ley 80
de 1993, consistirda en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad, tendré las funciones que por la indole y
naturaleza del contrato le sean propias, entre otras: 1. Exigira al contratista la ejecucién idonea y oportuna del
objeto del contrato, constatando la calidad de los servicios ofrecidos. 2. Adelantara las gestiones necesarias para
la imposicion, reconocimiento y cobros de las sanciones pecuniarias y garantias a que haya lugar. 3. Solicitara la
actualizacion o revision de los precios cuando se produzcan fenémenos que alteren en contra del Departamento
el equilibrio financiero del contrato. 4. Adelantara revisiones a los servicios prestados, para verificar que ellos
cumplan con las condiciones de calidad ofrecidos por el Contratista, y promovera las acciones de responsabilidad
contra este cuando dichas condiciones no se cumplan. 5. Exigira que la calidad de los servicios ofrecidos se
cumplan. 6. Adelantara las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra el
. Departamento en desarrollo o con ocasion del presente contrato. 7. Certificar la ejecucion del objeto contractual
dentro de las condiciones exigidas. 8. Revisara y aprobara, con su firma, las diferentes actas que resulten de la
ejecucion del contrato. 10. Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el
contrato, cuando se requiriese. 11. Informar al Departamento sobre los incumplimientos del contratista para que
se tomen las medidas del caso. 12. Avalara la suspension del contrato, cuando a ello hubiere lugar, por causas
justificadas y demostradas. 14. y las demas contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

Santa Marta, 10 de abril de 2025
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DIANA ESTHER CELEDON SANCH

SECRETARIA DE SALUD DEPARTAMENTAL
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