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MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 
PROCESO: CONTRATACION 

CD-MS-266202 
5 

MUNICIPIO DE SOGAMOSO 

INFORME DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

30 de abrii de 2025 

IDENTIFICACION DEL CONTRATO 

06/03/2025 
05/09/2025 

No. 
CONTRATO: 

ZAIDA MARIA ARDILAPOVEDA 

JHON JAIRO CELY 

ihon.celv02@uptc.edu.ca 

PERIODO DE PAGO 
ANTERIOR 

DESDE: 

HASTA: 

20250267 

INFORMACIÓN TÉCNICA 

a. Para prestación de Servicios: 

FUENTE DE 
VERIFICACIÓ 

N 
RELACIÓN OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

|REAUZAR MÍNIMO 10 TALLERES MENSUALES DE 
FORMACIÓN VOCACIONAL EN DANZA DIRIGIDOS A 
PERSONAS ADULTOS MAYORES CON EL OBJETIVO 

DE FOMENTAR SU PARTICIPACIÓN ACTIVA EL 
FORTALECIMIENTO DE SU IDENTIDAD CULTURAL LA 

MEJORA ODE SU BIENESTAR FÍSICOY EMOCIÓN 

reahzar nínirno 15 talleres mensuales enfocadus a 
la preservación y trans1nisión de la tradición oral v 
cultural con cl in de fomentar el fortaleciniento de 
la identidad cultural el intercanbio 
intergeneraclonal yla valoracion de las costumbres 
y saberes locales 

INFORME 
No.: 

TIPO DE 
cONTRATO: 
CARGO: 

No. DE 
TELÉFONO: 

se adjuntan 
planillas 

asistencia 

C.C. O NIT: 

No. DE 
TELÉFONO: 

|PRESTACcIÓN DE SERVICIOS DE APOYO ALA GESTIÔN PARA LA ATENCIÓN INTEGRAL 
A LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES BENEFICIARIAS DEL CENTRO VIDA. 

C.C.: 

FECHA 

DESDE: 

VERSIÓN: 8 

COPA CONTROLADA 

HASTA: 

2024/05 

prestacion de servicios de 

apoyo a la gestion 
Profesional Universitario 

3103098255 

1.057.575.487 

El suscrito supervisor del contrato hace constar que el Municipio de Sogamoso ha recibido a 
satisfacción los bienes ylo servicios a que se refiere el objeto y las obligaciones pactadas en el 
contrato, que corresponden al siguiente detalle: 

3044201143 

PERIODO DE PAGO ACTUAL 

06/03/2024 
05/04/2024 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

se adelantaron 14 talleres de reconocimiento 
de las diferentes regiones de Colombia desde 
la pedagogia de la danza tradicional folclórica 
Danza andina, danza caribe; reconocimiento de ritmos tradicionales, pasos de acuerdoa la 

se evidencia encapacidad de los benehciarios atendidos 
informe reconocimiento de coreografias grupales dentro del marco lüdico haciendo de cada mensual word 

taller un espacio agradable motivando el se adjuntan 
planillas movimiento consiente de las extremidades Cada taller contempla etapas necesarias para 
asistencia 

obtener un resultado separado, teniendo en cuenta capacidades y debilldades generar lesiones o accidentes en la población 
que puedan 

de personas mayores atendidas y de disfrute fortaleclendo capacidad y mejorando habitos que permitan una 
Vida saludable 

Se adelantaron 17 talleres los cuales tuvieron corno objetivo rescatar y valorar la tradición oral a trav�s del reconocimlento de coplas retahilas poesías y costumbres transmitidas POr perSonas mayores de la comunidad a partir de su particlpación activa se exploraron 
se evidencla en ritmos como la guabina y el torbellino informe permitiendo una conexión viva con el folklore. 
mensual word 

Las seslones incluyeron ejercicios de expresión corporal trabajando el manejo del cuerpo la respiración y el ritmo como herramientas claves para fortalecer la declamación o la puesta en escena de las diferentes expresiones orales, las imágenes capturadas durante el 
proceso reflejan el intercambio |Intergeneracional y el 



10 

11 

12 

13 

EJECUTAR EL CRONOGRAMA DE TALLERES 
ESTABLECIDOS SEGÚN LINEAMIENTOS DE 
cOORDINADOR DELCENTRO VIDA ABUELO PRÓSPERO 

EJECUTAR EL CRONOGRAMA DE TALLERES 
ESTABLECIDOS SEGæN LINEAMIENTOS DE 
cOORDINADOR DEL CENTRO VIDA ABUELO PRÓSPERO 

GENERAR UN INFORME SEMANAL SEGUN MODELO 
ENTREGADO POR LA COORDINACIÓN EN EL QUE SE 
EVIDENCIE WGAR DE DESARROLLO DE LAS 
ACTIVIDADES FECHA ACTIVIDADES REALIZADAS SES 
FOTOGRAFÍAS CONTUNDENTES DE LAS ACTIMDADES 

DILIGENCIAR LAS BrTÁCORAS DE EJECUcIÓN Y 
SEGUIMIENTO A LOs PLANES INTEGRALES SEGUN EL 

SERVICIO PRESTADO 

APOYO EN LA PLANEACIÓN ORGANIZACIÓN Y 
DESARROuO DE LAS ACTIVDADES PE NTEGRACIÓN 
CULTURAL MUEVO COMIENZO REINADO DEL ADULTO 

MAYORY DEMÁS ACTIVIDADES LÜDICAS RECREATVAS 
PROPIAS DEL PRDGRAMA PREVIA APROBACIÓN DEL 
SECRETARIO DE INTEGRACIÓN SOCAL 

MANTENER ACTUALIZADA LA BASE DE DATOS Y LAS 
RESPECTIVAS HOJAS DE VIDA DE LAS PERSONAS 
MAYORES DE CADA GRUPO LE SEA ASIGNADO 

HACIENDO ENTREGA FINAL DE LAS CARPETAS 
DEB MENTE FOLIADA CON SU RESPECTIVA HOJA DE 
CONTROL DE EXPEDIENTE 

Us DEMÁS OBLIGACIONES OUE AUTOAICE LA 
SECRETARLA DE INTE GRACIÓN SsoCIAL 

PRESENTAR UN INFORME MENSUAL EJECUTIVO 
CUANTITATIVO Y CUALITATIVo QUE D¾ cUENTA DE A 
REALIZAcION DE LAS ACTIVIDADES EN LAJECUCÓN 
DEL CONTRATO QUE CONTENGA LA PLANEACIÓN 

ANAL DESCRIPCIÓN DEL TALLER YACTIVDAD 
DESARROLLADA CONCLUSIONES REGISTRO 
AL FINALIZAR EL CONTRATO PgESENTAPUMMEOO UN INFORME 

|FINAL EJECUTIVO CUALITATINO Y CUANTITAT FO DE LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

Otras Observaciones: 

se ejecutan los eronogramas según programaión 
asstiando a cada grupo atite procurando 

se evidencia en desarrollar las ctividedes pactadas en el tiempo 
Infome mansuel indicado y condlclones dispuestas 
word y archBvo 
digital centro 

vida AP se 
ad<untan 

ome de acthádades por pue del contratsta con VoBo dat Subendaor 

Panlla de pego de la Seguldad Secal lnlogral 

planilles 
asistencla en 
medlo di italy 

APOYARENCUENTROS INTERGENERACIONALES CON LOs Se apaya lu gestion y onganización de encuentro 
ADULTOS MAYORES INSCRITOs EN EL PROGRAMA intergeneracional en sector pantanitas el cual se ADULTO MAYOR Y LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DELSe evidencia endesarrollard en mes slgulente dada ta logística y 
MUNICIPIo informe mensualdisposidón de tietnpo de fa Instituciön educatlva 

word 

fisico 

Se avia a plataforma drive la ptaneaciónn detallada 
peso a paso de las actBvidades que se desarrollaron 

en el mes de abra como talleres de danza 
|informe mensualtolclorica de dferentes regiones del pais talleres 

word y archBvo de expresion para el manejo de emociones y 
digital centro puesta en escena talleres de rescate de la 
vida AP tradlcion oral tradicdones y consturnbres 

adadaptados las necesidades de cada grupa 

se evidencda en 

|Se genera informe segun ineamientos de 
se evidenca en courdinaclón centro vida abueto prospero 
Informe mensual 
word y archivo 
digltal centro 
vida AP 

se adelanta el diligenciamiento de las bitacoras se evidencia en semanales donde se desacribe brevemente el 
informe mensualdesarroolo �e las etividades desarola das con 
word y archivo cada grupo donde la pobaclon impactada 
digital centro dernostro u participacdon segun lo planeado 
vida AP 

Se adelanta reunión de planeación con profesional 
del drea de danza ic. Johana Vargas quien (ldera 
el proceso contratuaimente, de gual forma se 
adelanta reunion con equipo supevsor y 

a videnci en coordinador del programa donde se definen 
infocme mensual fechas y se proponen actividades a desarrollar 
word y anchvo para eventos nuevo comienzo, reinado del adulto 
drlve mayor y encuentros intargenerclonales 2025, 
coorcinacdon posterlora elo se ertrega en et transcurso de dos 
centro vida AP semanas un cronogTama que contemplarle los 

grupos satélites según su número repartido de 
forma pareja para el desarrollo de uctividades de 
preparación nuevo comlenzo 

Se realizan acercamientos con lider de grupo juan 
José Rondon con el grupo donde se sociallza 

se evideneia en ntormación de Interés para beneficiarios huevos y 
informe menuratbenenciarios untiguos de igual forma se pactan 

compromisos para la actualzaciön de documentos word yarchivo 
que deben reposar en carpetas de cada 

reposante en 
centro vida AP beneficiario 

espacia Para t concertadón w 

actividades del programa adulto 
mayor 2025 con lderes he integrantes del equipo, 

se evidencia en 5¬ rea liza apoyo en diferentes eventos 
informe mensualinstitudgnales como el dia del genero celebrado 
word 

ser e reaitza pandopaon en 
diferente 

progra 

se evidencia en 
informe mensual 

b, Para los demas contratos: 

en las instalaciones del centro vda abuelo 
próspero y apoyo en la toma de asistencia evento 
nuevas lideres 

e videncia en numero de talleres y demas espacificaciones informe mensualnesarlas cara el evldente cumplirmlento de las 
Word metas 

se adelanta infor cuntitativo y cualitativo en tabla 
que muestra la ubicación el numero de asistentes 

se adelanta el desarrollo de activtdades para la 
consolidación final de la información sollcitada 

El cumptimYento de las obligaciones consta por ejemplo de: Biácora o regstro fotográfico, Sábana de Obra, Entrada de Almacén, 
Listados, Conceptas o dlngirse al instructivo; siguiente enlac8: tite ae google oomlandtpg2yOlich2E h 

Pruebas subidasa platatoma: Documentos que evidencian la ejecución de las Obligaciones Contractuales: 
LFca o Decumenlo sopore en ndguisiclanen ocades ne obily dos e hcurer 4.Cerilcacion dhe Prfisoles 

5 Acta de recibo a Sellseccôn (cuo gu) 

.Acta do Liquidación Fnal (cuapdo aplqu) 

"SOGAMOSO CIUDAD DEL SOL, PUEBLO DE ACERO" 



PERIODO DE 
COTRZACIÓN 

marzo 

Revisión de soportes de la cuenta: EI suscrito supervisor hace constar que ha revisado y en consecuencia aprueba los 

documentos que forman parte integral de la cuenta 
PORCENTAJE: 

No, PLANILLA 

DE APORTES 

2025000291 

MACROPROCESO: GESTION DE BIENES Y SERVICIOS 
PROCES CONTR TACÓN 

No. CUENTA PRESUPUESTAL 

2.3.2.02.02.009-02-16-414104-190019 

No. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

3 67% 

7967381841 

DETALLE 
(+) Valor inicial del contrato 

() Valor adiciones 

(-) Anticipo 

Valor reducciones 

(- Valor a pagar 
(Valor pagos parciales 

Valor a pagar. 

MUNICIPIO D DE SOGAMOSo 

En caso de Personas Juridicas, no es nocesuria la revisión de planilias de pago de Seguridad Soclal y parafiscales, pare lo çual 
se adjunta Certificacion de estar al dla, emtde poceRevigor Fiseno RegsAntande LO0al8egún lo dispuesto por la Ley 

789/2002 Art. 50 y Ley 1150/2007 Art. 23. (Anexar documento de Identldad, tarela profesional y cerificado de antecedentes 
disciplinarios expedido por ta J.C.C. de quien Certiica) 

Valor sin ejecutar 

Pars corslania suscribios: 

INFORMACIÓN FINANCIERA 

SUMAS IGUALES 

(VALOR TOTAL DEL CONTRATO 

No. FACGTURA O sOPORTE: 
APORTEA SEGURIDAD SOCIAL 

APORTEs 
OBLIGATORIOSOBLIGATORIO 

EN PENSIÖN S EN SALUD 

189.800,00 S 148.300,00S 

APORTES 

NOMBRE CUENTA PRESUPUESTAL 
CENTRoS VIDA DEL ADULTO MAYOR/4104008 adultos 

No. ReaIsTRO PRESUPUESTAL 

2025000714 

ESTADO DE CUENTA DEL CONTRATO 

APORTES 
ARL 

de: 

FAIDA MARIA ARDILAPOVEDA 
sJPERVISsOR YIO INTERVENTOR 

6200,0o 

+ 
13 560 000,00 

13.560 000.00 

20250267-1 

13.560,000,00$ 

Hobiéndose cumplido les obligaciones descriMas dentro del periodo mencionado el susarlto 8upervisor autortza el pago de la suma 

TOTAL( 

bIEGO FEJhANDgFUayN 

VALOR PAGO ACTUAL 
2.260.000,00 

TOTAL VALOR A PAGAR 

2 260 000,00 

344.300 

2280.000,00 Valor en latras: DOS MILLONES DOCIENTOS SECENTA MIL PESOS MICTE 

JHC 

2.260.000,00 

11.300.000,00 
13.560,000,00 

CELY 
hrtsTA 


