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Contrato X Convenio Adicional | X
(Marque con una X)

REGISTRO PRESUPUESTAL
(Recuerde que en este campo debe No 25-00304
registrar los nameros de RP del ’ 25-01360
contrato inicial y adicionales si existen)

Ndmero del Contrato 00164- 2025

PROPORCIONAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO METALURGICO ESPECIALIZADO EN
SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CON EL FIN DE APOYAR LA PLANIFICACION, DOCUMENTACION,

Objeto del Contrato: IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE LA SECRETARIA

GENERAL.
Valor mensual a pagar: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
(Numeros y Letras) ($4.374.489)

*Planilla Pago Seguridad Certificacion Bancaria. Otros Documentos:
Documentos Anexos: Social y Parafiscales - Informe de Egmﬁfs ggeg::ae:nta- - Estudios Previos Adicional

: actividades y supervision, Rut De otra forma no adjuntar Studios Frevios Adiciona

Actualizado (Solo Primer cuenta). Certificacion.

Periodo a Cobrar: 22002c51e marzo de 2025 a 19 abril de Pago No: 002 Parcial: . Final:
Dando cumplimiento a lo establecido en el art. 1 Del Decreto 1070 de Mayo 28 de 2013 y como persona sI NO

residente en Colombia, EL CONTRATISTA declara:

a) Durante el afio gravable 2024, el 80% o méas de mis ingresos brutos provinieron de la prestacién de servicios personales mediante el X
ejercicio de profesion. (Marque con una X)

b) Por el afio gravable 2024 soy una persona natural que obtuvo ingresos brutos totales superiores a ($65.891.000) 1.400 UVT, segun
Decreto 2105 del 22 de diciembre de 2016 y por lo tanto estoy obligado a presentar declaracién anual del impuesto de renta al gobierno X
colombiano. (Marque con una X)

¢) Manifiesto bajo la gravedad de juramento que no he contratado o vinculado dos (2) o més trabajadores asociados a la actividad, por

tanto, solicito se me aplique la retencién en la fuente conforme a lo establecido en el articulo 383 del E.T.

ANEXO: -Dependiente Econémico X
-Certificado Intereses Crédito Hipotecario
-Aportes Medicina Prepagada

RESPONSABLES: GLORIA Firmado
digitalmente por

MILENA GLORIA MILENA

DURAN DURAN VILLAR
Fecha: 2025.05.05

VILLAR 11:38:16 -05'00'

GLORIA MILENA DURAN VILLAR
PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA
1100966694 SECRETARIA GENERAL SUPERVISOR
CONTRATISTA

Mediante el registro de sus datos personales en el presente documento usted autoriza a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos con la finalidad de
que lleve el control de ingreso o asistencia, lo contacte , consulte la informacion registrada en otras bases de datos o archivos de cualquier entidad publica o privada, nacional o internacional, adelante tramites ante autoridades y atienda
requerimientos de entidades publicas o privadas y, en general, para que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS cumpla las demas finalidades establecidas en el aviso de privacidad publicado en
http://cas.gov.co, el cual declara haber leido previamente al otorgamiento de la autorizacién. Como titular de la informacién tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, solicitar prueba de la autorizacién
otorgada para su tratamiento, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccion a la ley, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea
procedente y acceder en forma gratuita a los mismos. El responsable del tratamiento es la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS, ubicada en la Carrera 12 No. 9-06, San Gil, Santander PBX: (57 7)723 8925,
7240765 correo electrénico: contactenos@cas.gov.co
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INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION

1. Informacién General del Contrato

CONTRATO No.:

CPS-00164-2025

CONTRATISTA: PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA
Nit o C.C. No. 1100966694
PROPORCIONAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO
METALURGICO ESPECIALIZADO EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL
OBJETO: TRABAJO, CON EL FIN DE APOYAR LA PLANIFICACION,

DOCUMENTACION, IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE LA SECRETARIA GENERAL.

VALOR INICIAL:

$8,748,978.00

VALOR ADICIONAL:

$4,374.489.00

PLAZO CONTRATO:

DOS MESES (02)

PLAZO ADICIONAL: UN MES (01)
SUPERVISOR: GLORIA MILENA DURAN VILLAR
CARGO SUPERVISOR: SECRETARIA GENERAL

FECHA INICIO DEL CONTRATO:

20 DE FEBRERO 2025

FECHA DE SUSPENSION 1-2-3:

en orden las fechas 1, 2, 3...)

(Si existe méas de 1 suspension NO APLICA
registre en orden las fechas 1, 2, 3...)

FECHA DE REINICIO 1-2-3:

(Si existe més de 1 reinicio registre NO APLICA

FECHA DE TERMINACION 1:

19 DE ABRIL 2025

FECHA DE TERMINACION 2-3-4:
(Si existe una suspension registre en
orden las fechas de terminaciéon 2, 3,
4..)

19 DE MAYO 2025

VALOR PARA PAGAR

$ 4,374.489.00

PERIODO DE PAGO:

20 de marzo a 19 de abril de 2025.

PAGO No: (En Numeros)

02

2. Informacién Financiera del Contrato

VALOR DEL CONTRATO:

$ 8,748,978.00

VALOR ADICIONAL:

$ 4,374.489.00

VALOR PAGO ACTUAL:

$ 4,374.489.00

VALOR PAGADO

(A la fecha del informe)

$ 4,374.489.00

VALOR POR EJECUTAR

$ 4,374.489.00

Fecha de Aprobacion: 15/12/2022
INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CPS
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3. Control Pago de Seguridad Social.
PERIODO PAGO | No PLANILLA PAGO SALUD PAGO PENSION | PAGO RIESGOS | V/PAGADO TOTAL
2025- 02 32900528 $131.300 $ 168.000 $5.500 $304.800
2025 -03 33022361 S 218.800 S 280.000 $9.200 $ 508.000
2025-04 33090784 S 218.800 S 280.000 $9.200 $ 508.000
$ $ $ S
$ $ $ $

(Recuerde que debe registrar todos los pagos de seguridad social que se realizan durante la ejecucion del contrato y debe guardar el
consecutivo mes a mes para cada pago: Enero — Febrero — Marzo - ETC ...)

4.

Obligaciones Contractuales.

Por medio del presente se deja constancia que las actividades realizadas durante el periodo de pago son:

No. Obligaciones Contractuales Acciones realizadas Anexo
1. Contribuir al cumplimiento de las metas | Reunibn de  concertacion de Anexo 1.
trazadas en el Plan de Accion cuatrienal. | actividades programadas para el
primer semestre, en coordinacion
con la Oficina de Talento Humano,
el SG-SST y Positiva.
2. Participar en la actualizacion de los | Definir y estructurar los objetivos del Anexo 2.
procesos del Sistema de Gestion | Sistema de Gestion de Seguridad y
Integrado “SGI”", adoptado por la | Salud en el Trabajo (SG-SST),
Entidad, para fortalecer y mejorar la | tomando como referencia los
capacidad administrativa y operativa de | indicadores obtenidos en la vigencia
la C.A.S de acuerdo a la normatividad | 2024 y las metas establecidas para
vigente y las directrices de la Alta | el afio 2025."
Direccion.
3. Disefiar  formatos, procedimientos, | Realizar formato de cronograma y Anexo 3.
guias, planes, instructivos, manuales y | seguimiento de acuerdo con el
demés documentos que se requieran | programa de inspecciones de las
para el funcionamiento y mantenimiento | sede de la entidad.
del Sistema de Gestion de Calidad
4. Mantener organizada la informacion que | Realizar la verificacion de los Anexo 4.
forma parte del Sistema de Gestion | requisitos de la norma ISO 45001
Integrado SGI, adoptado por la Entidad | con el equipo del SG-SST, en
preparacién para la auditoria de
seguimiento proyectada por
ICONTEC
Proyectar las respuestas a las | Proyeccion de Memorando de: Anexo 5.
solicitudes de las diferentes | ¢ solicitud de equipo investigador
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dependencias de la entidad y los
requerimientos efectuados por los entes
externos, de acuerdo con los parametros
establecidos por Ley

e Celebremos el dia mundial de la
actividad fisica

e Identificacion de Condiciones
Inseguras

Recopilar,  analizar, sintetizar vy
sistematizar la informacién de las
diferentes areas de las dependencias
con el fin de proponer e implementar
propuestas innovadoras que conlleven a
la mejora continua y mejoramiento del
Sistema de Gestion Integrado adoptado
por la Entidad.

Diligenciar el Formato Unico de Anexo 6.
Registro de Accidente de Trabajo
(FURAT) ante la ARL, conforme a la
normatividad legal vigente. —
Contratista / SAO

Orientar los procesos a traves de grupos
de trabajo interdisciplinario de las
diferentes areas de trabajo para la
actualizacién y mantenimiento de los
procesos del Sistema de Gestion
Integrado adoptado por la Entidad.

Realizar la investigacion del Anexo 7.
accidente, junto con el equipo
investigador, conforme a la
Resolucibn 1401 de 2007,
correspondiente  al contratista
involucrado en el reporte.

Participar en la coordinacién de las
capacitaciones en el Sistema de Gestién
Integrado

10

Responder por el cuidado y custodia de
los documentos que se manejen y sean
de su conocimiento dentro del area de la
dependencia.

11

Dar cumplimiento al Manual de Politicas
de Seguridad de la Informacién
adoptado mediante resolucion No. DGL
00238 del 12 de marzo de 2015 en la que
se estipula que es deber de todo
contratista efectuar las actividades y
seguir los lineamientos en dicho manual
el cual se halla incluido en el Sistema de
Gestion Integrado de la Entidad con el
cédigo M-PGT-001 el cual se reglamenta
las politicas de seguridad de la
informacion para equipos, instalaciones,
redes e internet de la C.A.S. sus normas,
practicas y procedimientos

12

Asistir a las capacitaciones e
inducciones que se programen sobre
seguridad y salud en el trabajo y sistema
de gestion integrado con el fin de generar
actualizacién de los programas para la
correcta ejecucion del objeto contractual
y cumplir con lo procedimientos

Realizar la induccién del Sistema Anexo. 8.
de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo (SG-SST)
correspondiente al mes de abril.

Se dio Cumplimiento N/A
Se dio Cumplimiento N/A
Realizar apoyo en la Programacion Anexo 9.

de actividades de higiene Postural
en las sedes de la Corporacion.

Apoyo en la jornada de actividad
fisica en sede principal.
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establecidos en el SGI de Ia
Corporacion.
13| Adecuar su prestacién de servicios al | Proyeccion de la solicitud de Anexo 10.
sistema de gestién integrado de la | elementos de proteccion personal
Corporacion y fortalecimiento | (EPP) para ser enviada a la Oficina
institucional. de Bienes y Servicios, con el fin de
dar a conocer la necesidad.
14| 1Realizar verificacion y validacion de las Para ese mes No aplica N/A
hojas de vida en la plataforma del Sigep

Asi mismo, bajo la gravedad de juramento el SUPERVISOR certifica que verificé el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista y el pago de los aportes al sistema de seguridad social, Fondo de Pensiones y
Riesgos Profesionales, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002. Anexo planilla de pago
Seguridad social

En consecuencia, con base en los informes presentados por el Contratista, respecto a las actividades
ejecutadas en el presente contrato y como parte de la constancia para acceder a los recursos financieros
aportados por parte de la Corporacion Auténoma Regional de Santander, el supervisor CERTIFICA el
cumplimiento del contrato a satisfaccién, en el periodo mencionado, y hace constar que la informacion
suministrada en el presente informe es veraz y cumple con los pardmetros establecidos con el objeto del
contrato.

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe en la ciudad de San gil , conforme a la fecha de
presentacion registrada en el formato F-PCT-026 ORDEN DE PAGO, la cual viene debidamente firmada por
el supervisor y contratista.

GLOR'A Firmado
digitalmente por

- ol MILENA GLORIA MILENA
- DURAN DURAN VILLAR

XRY Fecha: 2025.05.05

VILLAR 11:39:04 -05'00'

PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA GLORIA MILENA DURAN VILLAR
C.C 1100966694 SECRETARIA GENERAL

OSCATR. EDILSON SUAREZ

COORDINADOR SGI CAS
V/B




j . Cédigo: F-PCT-027
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE

SANTANDER CAS Version: 03

Pagina: 5 de 12

Fecha de Aprobacion: 15/12/2022

Proceso: Contratacion INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CPS

EVIDENCIAS

Anexo 1. Reunién de concertacion de actividades programadas para el primer semestre, en coordinacién con
la Oficina de Talento Humano, el SG-SST y Positiva.

Anexo 2. Definir y estructurar los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), tomando como referencia los indicadores obtenidos en la vigencia 2024 y las metas establecidas para
el afio 2025."

Corporacién Auténoma (¥ -
@ CA ) R:g?::nl de Santander \f) Ambiente £

(OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2025 5. Cumplir con el 100% de los cronogramas de inspecciones planeadas.

« Mety Ejecutar el 100% de las Inspecciones de seguridad amadas
La CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS, en cumplimiento o B i prov

de los requisilos establecidos en la norma ISO 45001:2018, especificamente en su

« Indicador: % de cumplimiento del cronograma
numeral 6.2 - Objetivos de Ia SST y planificacion para lograrios, establece una

proyeccion de sus Objetivos estratégicos en materia de Sequridad y Sakud en el Trabajo. 6. Controlar los resgos criticos identificados
orlentados a la mesora continua del sistema, 1a prevencion de lesiones y enfermedades Meta: implementar medidas de control para ¢l 100% de Ios riesgos calificados
laborales, y dela cultura de

como “akos” en 1a mairiz de pelgros, de acuerdo con Ia actuAKZaCKoN para B
vigencia 2025

Proyeccion: Revision semestral del estado de los controles implementados y
ACCIONes COMECtivas cuando Sea Necesario.

Indicador: % cumplimiento de medidas implementadas

Queé recursos se requieren:
« Equipo de SG-SST
« Material visual Flayer, capacitaciones, simulaciones, videos.
« Tiempo operativo para capaciaciones € inspecciones

Responsable: Equipo SG-SST
Fecha de finalizacion: 15 de diciembre de 2025,

1. Reducir 13 accidentalidad laboral anual
« Meta : Disminus en un 20% el indice de frecuencia y severidad frente al aio base
2024

« Proyeccion: Alcanzar una lasa inferior a 2 accidentes por cada 100
trabajadores/afio Py Pats B - Commotan G 557
+ Indicador: indice de frecuencia (IF) Povae Ovcr s ~ Conterios 504
2. Aumentar al de SST.
« Meta: Lograr al menos el 85% de partiipacion de los trabajadores de acuerdo al

plan de capacitacion anual,
« Indicador: % de asistencia a capactaciones.

Eyem 5
{0}

o® 5
o

3. Aumentar el nivel de cumplimiento en el uso de EPP.
 Meta. Lograr un 100% de cumplimiento dei uso obligatorio de elementos de
proteccion personal en dreas de aito riesgo.
« Proyeccion: Implementar programas de verificacion mensual, reforzamiento en
progresa:

o »

Mejorar Ia gestion de condiciones y actos inseguros

Meta: Incrementar en un 30% los reportes de condiciones inseguras durante el

afio 2025.

« Proyeccion: Fortalecer Ia cultura de reporte mediante campafias de
‘concientizacién y premios por participacion y del Segurio CAS.

« Indicador: Nimero de reportes / mes

Linea Gratuita 018000917600 « contactenoscas.gov.co Linea Gratuita 018000917600 - contactenos@c

DrR— B J— e T — = —

DD@ @D
Do@ oo g
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Anexo 3. Realizar formato de cronograma y seguimiento de acuerdo con el programa de inspecciones de la
sede de la entidad.

Versién: 01

SISTEMA DE GESTIGN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Documento de Apoyo

CRONOGRAMA DE INSPECCIONES

OB.JETIVO

E=tablecer la realizacidn de laz Inspecciones de Seguridad en laz diferentes sedes wo regionales de |a corporacion, con el objetivo de werificar el cumplimiento del Programa de Inspecciones u ewvitar la ocurrencia de
incidentes wo accidentes de trabajo que conlleven a pérdidas humanas v materiales, dafios a equipos v afectacidn de |a cornunidad,

META

LOGRAR EL 502 DE LA REALIZACION OE LAS INSPECCIONES PROGRAMADAS
LOGRAR REALIZAR LAS INSPECCIONES EM EL 502 DE LAS REGIOMALES DE LA EMTIDAD
LOGRAR EL CIERRE OINTERYEMNCION DEL 704 DE LOS HALLAZGOS GEWERADOS EN EL ARO

DOCUMENTOS DE REFERENCIA.
Decreto 107212015, (libro 2, parte 2, Titulo 4, Capitulo B), Resolucion 0312 de 2013
CRONOGRAMA 2025
MESES
INSPECCIONES RESPONSABLE ene-25 feb-29 mar-25 | abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25
ple|lrp|E|lrP|[E|P|lE|P|E|[P|E|P|E|[P|E|P|E|P|E|P|[E|P]|E
Insp. De Seguridad F-PGI-S5T-003 Sede .
. . COPASST - Equipo 5G-55T 1 1
Principal y Regionales
Insp. Botiquines F-PGI-55T-036 sede
. P . q Equipo $G-35T 1 1 1
Principal
Insp. Orden y Aseo Equipo $G-55T - 5G- AM 1 1
Insp. Botiquines F-PB5-013 Regionales Profesional 55T - 1 1 1
Insp. Extintores F-PBS-013 Sede Principal |Profesional 55T 1 - 1 1 1
Insp. Extintores F-PBS-013 Regionales Profesional 55T 1 1 1
Insp. Preoperacional de Motocicletas F-
Profi | 55T 1 1 1 1
PBS-PESV-017 roresiana
aps T ueaws ue rusapw I e— | | | — | | | | | | | |
ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25 ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25
Inspecciones Programadas en e Mes 1] 3 3 0 0 1] 0 1] 0 0 1]
Inspecciones Ejecuaidas en el Mes 1] 3 0 0 1] 0 1] 0 0 1]
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO MES 50%
Mo. de sedes inspeccionadas programadas 0 0 & 3 [ [ 0 0 0 0 0 0
Nao. de sedes ingpeccionadas siscuiadas k]
PORCENTAJE DE COBERTURA
No. de hallazgos generadoes
No. de hal IAZQ0S QENETBN0S CEMAl0s O MErVEMIDOS
PORCENTAJE DE EFICACIA
CUMPLIM 0
CUMPLIMIENTO COBERTURA i EFICACIA
1
Bins :
= an
ANALISIS DE TENDENCIA PLAN DE ACCION
Inspeccidn técnica del area alectada paraidentificar el origen de las goterasMantenimiento / Informe de inspeccidn elaborade
2 Reparacion de cubieray sellado de filvaciones detectadas
z Evaluacién estuctural del espacio shiento en el techa
g Sustitucidn e instalacién de luminariss sdecuadas pata el frea
218 fidecuacién de cableado eléatrico de los equipos
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Anexo 4. Realizar la verificacién de los requisitos de la norma ISO 45001 con el equipo del SG-SST, en
preparacion para la auditoria de seguimiento proyectada por ICONTEC

REQUISITOS

ITEM

VERFICADO

DOCUMENTO A REPORTAR

CARPETA EN DRIVE

RESPONSABLE

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

Comprension de la organizacidn y su contexto

4.1

DOFA { mejora continua)

Contexto

Paula

Comprension de las necesidades y expectativas de los trabajadores y
partes interesadas.

42

MATRIZ DE PARTES INTERESADAS

4,

Necesid Y expectativas

paula

Determinacién del alcance del sistema de Gestion de la SST

4.3

CARACTERIZACION DEL PROCESO-
PLAN ANUAL DE TRABAJO

Alcance

Dennis

Estructura del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

4.4

MAPA DE PROCESOS (15
PROCESOS IDENTIFICADOS)

Estructura SG-SST

Calidad

LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Liderazgo y compromiso

5.1

O

MANUAL DE RESPONSABILIDADES
Memorando Asignacion de
responsabilidades

Liderazgo y compromiso

Paula

Politica de SST

5.2

Politica SST Vigente (Revisar fecha
y firma, Evidencias de divulgacién)
Incluir todas las politicas y validar
que esten debidamente
actualizadas, firmadas y
divulgadas, se habia solicitado
asjustes en politica de seguridad
vial cargar todo lo que se ajusté.

Politicas

paula

ROLES, RESPONSABILIDADES ¥ AUTORIDADES EN LA
ORGANIZACION

Matriz de identificacion de roles
v responsabilidades (PENDIENTE)

Roles y responsabilidades

Dennis y

Paula

Consulta y participacién de los trabajadores

Procedimiento consulta y
participacion [Pendiente publicar
en intranet y divulgar mediante
pieza comunicativa).

Formato reporte condiciones
inseguras a través de Segurito
CAS.

Consulta

Paula

PLANIFICACION

Acciones para abordar riesgos y oportunidades
Generalidades

Mapa de riesgos Se verifica el
mapa de riesgos del procesoy
validar en el cual se identifican
riesgos asociados a afectacion
de la seguridad por condiciones
inseguras, afectacion de |z salud
de los servidores por condiciones
ergonomicas, afectacion de los
servidores por condiciones
psicosociales. Oportunidades y
acciones para abordar los
riesgos

Acdiones abordaje riesgos

Dennis y Paula
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Anexo 5. Proyeccion de Memorando de:

actividad fisica / Identificacion de Condiciones Inseguras

PARA:

DE:

ASUNTO:

FECHA:

Cordial Saludo,

Dando cumplimiento al marco normativo de la Resolucion No. 1401 del 2007 del 14 de mayo de
2007, en su articulo 7° por el cual se reglamente la investigacion de incidentes y accidentes de
trabajo; para tal efecto el area de Sistema de Gestion Integrado — SST de la Corporacion
Auténoma Regional de Santander cita al grupo investigador para realizar la investigacion del
presunto accidente de trabajo del contratista Armando Rodriguez Santos  Por consiguiente,
deben asistir y formar parte del equipo investigador los siguientes colaboradores

EYMAR YESID BAEZ CAMACHO.
Subdireccién de la administracidn de la oferta y de los RNR disponibles, educacién
ambiental y participacion ciudadana

FABIAN MAURICIO CASTELLANOS
Presidente COPASST

ARMANDO RODRIGUEZ SANTOS
Contratista

GLORIA MILENA DURAN VILLAR
Secretana General

CITACION DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE DE TRABAJO.

MARZO 26 DE 2025

@c

PARA:

solicitud de equipo investigador / Celebremos el dia mundial de la

rporacién Auténoma = poe -
S Reg'ignal de Santander (i ) Ambiente #5

MEMORANDO SGL No. 252.2025 - 09-04-2025 08:30

GLORIA MILENA DURAN VILLAR.
Directora General (E).
FABIAN MAURICIO CASTELLANOS GARCIA.
Subdireccin de Autorida
EYMAR YESID BAEZ cnw:no
Subdireccién de la administracion de la oferta y de los RNR disponibles, educacion
ambiental y participacion ciudadana.
WBEIMAR HERNANDO PEREZ BELTRAN.
Regional Guanentina
EDNA ROCIO CASTELLANOS.
ccion Administrativa y Financiera
OSCAR MIGUEL HERNANDEZ.
Subdireccién de Planeacion y Ordenamiento Ambiental.
CARLOS FERNEY MUNOZ LOPEZ
Oficina Cobro coactivo.
GLORIA SMITH GUERRERO
Oficina de bienes y servicios.
ANA CRISTINA MARTINEZ.
Jefe oficina gestion de la informacién y tecnologias de apoyo.
LUIS FRANCISCO OLIVEROS.
Jefe de control interno.
SERGIO ALONSO VALENZUELA.
Jefe de control interno disciplinario.

DE: GLORIA MILENA DURAN VILLAR
Secrataria general.

ASUNTO: CELEBREMOS EL DIA MUNDIAL DE LA ACTIVIDAD FISICA CON RUMBA-
TERAPIA

En marco de la celebracién del dia mundial de la actividad fisica, hacemos una invitacion por
parte del SG-SST a funcionarios y contratistas a participar de una rumba terapia liderada por el
INDER. que se llevara a cabo el jueves 10 de abril de 2025 a las 10:00 a.m. segundo piso.
Esta Actividad esta disefada para fomentar el bienestar fisico, mental y d
de ejercico misica y
condicion fisica, todos pueden participar y disfrutar.

r de una jomada
&nimo, no importa tu nivel de

 mejorando asi

jAnimate a mover el cuerpo, liberar el estrés y compartir un buen momento con tus -
EQUIPO INVESTIGADOR companeros!, Por favor traer ropa comoda y tenis e
Nombre y Apellidos Fecha Hoera Lugar @
Cordiaimente,
Eymar Yesid Baez g
Supervisor =
GLORIA ot a
Fabian Mauricio Castellanos | 02 de abril | 10:00 a.m Sala de Juntas MILENA i
Presidente COPASST 2025 3 piso AN e &
Secretaria General CAS g
Armando Rodriguez Santos ) e i waraar
Contratista. E:}‘@ . Onc e - Cortoers Sl =)
Paula Andrea Bautista Vesga [ e e et - 0o Qb O o
Profesional SG-SST $ esisiaming Gun o s g

ASUNTO: IDENTIFICACION DE CONDICIONES INSEGURAS EN LA SEDE PRINCIPAL.

FECHA: 26 DE MARZO DE 2025

Cordial saludo,

De acuerdo con el Plan Anual de Trabajo para la vigencia 2025, en donde se establecen las
actividades del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, se tiene
programadas las inspecciones de higiene y seguridad de las diferentes dreas de la Corporacién
de manera periédicas o cuando se requieran en pro de velar por la seguridad de los
colaboradores de la Corporacién Auténoma Regional de Santander CAS. Por lo tanto, se
identifico que el dia 25 de marzo a las 6:00 p.m. se presenté una fuerte lluvia, lo cual dejé en

evidencia:

1. Presencia de goteras en las gradas que se dirigen del segundo al tercer piso.
2. Allado del ascensor del tercer piso, se evidencia una escalera con un espacio abierto en

el techo que genera el ingreso de agua lluvia.

3. Se evidencia la falta de iluminacién entre las escaleras del segundo al tercer piso.

Por lo anterior desde el SG-SST, se solicita de manera atenta realizar los ajustes, arreglos,
mantenimiento preventivo y correctivo de lo que se evidencio, con el objetivo de poder garantizar

un ambiente laboral seguro

Se anexa registro fotogréafico de los hallazgos.

Firmado digitalmente

GLORIA por GLORIA MILENA
MILENA B AR
DURAN VILLAR 52250227
GLORIA MILENA DURAN VILLAR
Secretaria General CAS

Cordialmente,

Elabor: Leyna Pimiento Campos ~ Conlratista SGI-SST Fen
Leidy Nova — Contratista SGI-SST Litace
Paula Bautista — Conlratista SGI- SST “

Reviso: Oscar Suarez - Conlratista SGI

Linea Gratmta 01800091 7600 - contactenos@cas.gov.co

BUCARAMANGA

€ Coew o9 el 057607 20070 £ Ghana3s e | €

@ GUANENTIN o SOCORRD g veLEZ

@ BARRANCABERMEJA

g MALAGA
© e o576
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Anexo 6. Diligenciar el Formato Unico de Registro de Accidente de Trabajo (FURAT) ante la ARL, conforme
a la normatividad legal vigente. — Contratista / SAO

POSI llVA Pt Cmdere | Jimn
COMPARIA D Resto del pais 01 8000 111170 Nimero de radicacién - 8413819

FORMATO DE INFORME PARA ACCIDENTE DE TRABAJO DEL EMPLEADOR O CONTRATANTE

Diligenciado Por Formulario Web - EMPRESA EFS MEDIMAS EPS SAS
AP PORVENIR S.A ARL POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S AJARL

| IDENTIFIGAGIGN GENERAL DEL EMPLEADOR CONTRATANTE O COOPERATIVA
No documents. | Tipo de Doz | Nombre o razan social Tipo de vinculacian
804000292 N CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER Contratante
Direccién sede principal Direccién reportada

KR 1209 06 BR LA PLAYA

Actividad economica (Sede prins “odigo.
ACTIVIDADES EJECU Vf\gll&E LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL DESEMPENO DE LAS ';:"201
FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS
Teltfona " RRC ST ERET Departamento Wunicipio Zona
7238525 secretariageneral@cas gov.co  SANTANDER SANGIL Urbana
Son los dstos del C.T. los mismos de Ia sede principal?  Direcoion del centro de trabsjo
si KR 12 09 06 BR LA PLAYA
AETIVbEBES EVELTTIVAS BETA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE FL DESEMPENO DE LAS o
FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE GARACTER EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS
oo™ £ Deparaments Hunicpio zora
7238925 SANTANDER SANGIL Utbana
Il INFORMACION DE LA PERSONA QUE SE ACCIDENTS
No documento ipo de Doc Fecha de nacimiento Sexo Tipo de vincalacién
91075829 5 280411975 M (5) Independiente
Primes apalldo e Primer nambre Segundo nomire
RODRIGUEZ SANTOS
Direccién Comreo electronico Fax
CALLE 6 ND.09-30 CURITI ARMANDO HODRIGUEZE CA! 3144208580
Departamento Municipia Zonz | Fecha de ingreso a2 empresa | Salariomensuai | Jormada habinia
SANTANDER SANGIL Urban 0110772017 1423500 (1) Duma
Ocupacién Cadigo
CONTRATISTA 1388
I INFORMACION S OB EL ACCIDENTE DE TRABAJO (AT)
Frow s Hor e Dadelcn | daads o i Teaiza s 1abor
21/032025 Viemes (1) Normal (s
Ceipcin SININFORMACION Tiempo aborato | Lugar onde oeurre 6 AT
no Habitual 0300 (2) Fuera de la empresa
Mecanismo o forma del AT Tipo de lesién. Sitio. Tipo de accidente
(3) Pisadas, choques o golpe | (41) Herida 9) Otro(s): LOTE (5) Propios del rabajo
Parte del cuerpo afectada ‘Agerte del acekdenic
(556) Pies (6) Otros agentes no clasificados
Departaments — Zona AT Mortal | Facha mortai
SANTANDER CIMITARRA Rural (2)No

IV DESCRIPCION DEL ACCIDENTE
ESTABA EN COMISION HACIA LAS 10:00 AM A PARTICIPAR DE LA JORNADA DE REFORESTACION CONVOCADA POR EL CAIDA
MUNICIPAL DE CIMITARRA, DESPLAZANDOME HAGIA EL LOTE DONDE ESTA UBICADA LA ZONA INDICADA, EL TRAYECTO
ESTABA CON VEGETACION FOR LO QUE ME IMPEDIA VER BIEN Y CUANDO DI UN PASO SENTI UN FUNZOW EN LA FLANTA DEL
PIE [ZQUIERDO. AL REVISARME OBSERVE EL OBJETO CON EL QUE ME HABIA PUNZADOR.
Datos del jefe inmediato
Nombres Apellidos Comeo electrénica Teifone

Huba personas que presenciaron el accidents? NO

Testigos 1 Tipo Doe N Doz

Testigos 2 TipaDoc e Doc
Recporcabe PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA:m; C N Doe 1100868604

ericdd de rpore e accoies graves.y rviales e crtemedades laor

Anexo 7. Realizar la investigacion del accidente, junto con el equipo investigador, conforme a la Resolucion
1401 de 2007, correspondiente al contratista involucrado en el reporte.
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Anexo 8. Realizar la induccién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
correspondiente al mes de abril.

7 —

Anexo 9. Realizar apoyo en la Programacion de actividades de higiene Postural en las sedes de la
Corporacion / Apoyo en la jornada de actividad fisica en sede principal.
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Anexo 10. Proyeccién de la solicitud de elementos de proteccion personal (EPP) para ser enviada a la
Oficina de Bienes y Servicios, con el fin de dar a conocer la necesidad.

Corporacion Autonoma A Z & . .
Regional de Santander Ambiente 4 (o PROYECCIGN ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
S —
T [cooer
Prea oDependencio: [ SECRETARIA GENERY
MEMORANDO SGL SGL.206.2025 - 26-03-2025 04:19 CECRETARA SEERAL - - -
Qo e e s o e et s s oo e g

Plazm de sjecucién: | vigencia fizeal 2025

DE: GLORIA MILENA DURAN VILLAR Ustificacion de 12 adquisicion del bien ylo servicio:

= Corperasin
Setmrae, .g.mad,smmgm.,mmnm,mmwmmmmm!zmsmm.mzum eions ge vty ol
ecretaria Genera
e NS By Gt el Py G Vieckiag basaced o 1 oo e Gopocvon seeonos
‘astimentas por parte de fos trabajadaras, 2 cwsalido exposiciéna
!me’l =l lugar de trabaj.”
(EPP) que cumpian con | vigentes. Los EPP
PARA:  GLORIA SMITH GUERRERO ORTIZ Com e o rars compreton s are e o orwly . o st on s et i pros
Aaech = - forasin e o5
Jefe Oficina bienes y servicios bt Ya‘a pereplonc cqiposy gt gin st s o s« st
o \ uueseasﬂunesubmfu ionamiento y cmnsenunvma

mara 0 rtecaen oo o pabsjaderes ! i e e s medlanle 5 Resousén 0312 as 2010 s oebe resizaria
lementos.

I — e e S e e S e e e
mew | OO0 DESCRIPCION DE LOS BEENES YO SERVICIOS caMTDAD :.S;:
ASUNTO: RESPUESTA A SOLICITUD DE ELEMENTOS DE PROTECCION x jo ANSI Z89.1 Tio | —Ciase E, disehad para profeccion de a cabeza ane
PERSONAL Y SILLAS ERGONOMICAS. yadrasy rsiacén UV, on
-
Cordial saludo, 1 P g - '  Stlataes 2 Ui
i : 5 Espuma i
i las directri ci al SG-SST con el fin de tener presente los Ganco ds segurdd indusi i PO T MINERIA Coscs o oo pors mpars o peid
elementos y mobiliario requerido para cubrir las necesidades de los trabajadores, suspensiin gz
hacemos el envié de la informacién solicitada para continuar con el proceso de 2 P L s wnidd
adquisicion de los mismos por parte del érea de bienes y servicios. ! s y w, g
o )
Invduestna minera, mineris subterransa, Indusina en gensral ’
Se adjunta los siguientes documentos: casqu e o e ) i o e ans o
i akle,
1. Documento en PDF de Listado de Elementos de Proteccién Personal. EI [ G| we st s b o, e, 5t e o 25 3| Pomiper 100uides
2. Documento en PDF Listado de Sillas Ergonémicas. Elh = Sl
Sombreco Tipo Para =
e 2
Cordialmente, g P
. s skar 2 Unidd
Firmado digitalmente rtema e somrero, e
GLORIA por GLORIA MILENA 2
MILENA DURAN VILLAR -
Fecha: 20250326 .
DURAN VILLAR \.40.47 0500 : ‘ En Colorkin
GLORIA MILENA DURAN VILLAR ER T e————- 15 Unidsd
Qarrataria (Ganaral CAQ
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FRUTELUIUN ELEMENIUS UE FIUTELUIUN FERSURAL Solictante: sesT
o Dependencia: | SECRETARIA GENERAL
obieto: [Gontratar et suministro de slementos de Proteccisn Personal para la Corporacién Auténoma Regional de Santander -
cos
oratar PRT— rémoms Regiona 42 Santander - Plazo de sjecucién: | vigencia fiscal 2025,
osieer Conirater retaceion Persensl p: Peracién Autinema Regionsl s Santanch i o
cas
s ANSI 257 1+ HTC 1825,
Plazn de cjesucidn: | vigencia fcal 2025 Froecies
Fpe ) Tt | s [ aca B sepaniapsr| g
8 | wemm e s b terte con ' seizptasobre 3
e Ly myoria de 3063, vertiacinirdivect y Protecién LY del 989%
2502, 2 3¢ g Nasonsl s et
== f]
| emmem  [ressoy yomp 1 oo
rasta 25 45 de vl o resicn Se consider como décticn
o e apera -
cortaysuste g, facien n s pestarcr d s e cirecs
(3piecss con i 15 | emmeg [ @ F
y 3 rotia oan,
T | s [ e s -
o 15 53 e -
st somiers o | o . ; s |10 e o i
> h poiode o2 reserton fugas aiededor e oz boros s asgasitue
oacin minmo i grados
Tl i pra o
e oo enmal s porasi. sedeke iy ¢ e clos esm io 2 "
bbbl = - supera el 48% de particuias o dlecsas
krcar. rencr sk con sspua variacde 42 ol 5 o ey T
e rrciona ¢ ecterepiera (77), o s comimaosin e materaies st Ecis materaes <on mparmeaties
— [, v evtan e nvésdeiag, i
i e puc reiaresos, s taias
15 mr Qe oo co eistonca 3 desgamaDsaos on B4 e S demala y eroceso par a rivga
R S . . T R g arga e i bontlcm st () botomes, Evgo e it s curcs (6], compuio| s
1 precsin s sses e en i, et i s et s sl Diseio de bosilos @y
o3 enreieve s Nacprens s o s3ame Do 2 0 g,
isieconveiom en s muecosAimohadla szt y -vieracén” e posaror pra meiorr moviminoy somedad
s reespeionzs ¢ PAR por s auntr
E3t2s dsaechables Uniser 0s colr BIanco, dehen e5tr SGaHa: con MatEAals RO TGS 82
it cavsoa jop )
1 | mmmg [Tee2 o e Bty E Uriscd
[
ccien ysjten s pars etons, D ssmivcaments 2qasniay derach 2 i e gt [t o 8 £l s el 25 1 52 3o ezl 92 Ao y POIESer 2 o ek
v de protcicn n | wwm - yer F 4 Urisod
o ' . oue resiss o desgaste semsiony esgar
vimsrinyo mot g
Dimansirss de1spenss Ancro 5. 9 camimanos G uartes da it nylon, cars dmm. Resisiercia o pnchazcs leves; con gran comoddd,
L2025 3 30 certmaros X IR E I ity 3 Caias por 0 dosks.
(Greser 25 milmess prsimas.
™ Guaries da = Tamy o T
i it 2 | wwme [agsny ] F
e, e sk com expum verisa s 43 i e moiesien
s reepionzs ¢ PAR por s ot Z T Color s ——
2 245181504 [ [ransparente]. No esérles. Ambiiestos. Culren hasta o hambro. Tall iica. Guaes veierinari| 1 L
o rgos uniiies

Mediante el registro de sus datos personales en el presente documento usted autoriza a la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS para larecoleccion,
almacenamiento y uso de los mismos con la finalidad de que lleve el control de ingreso o asistencia, lo contacte , consulte la informacién registrada en otras bases de datos o
archivos de cualquier entidad publica o privada, nacional o internacional, adelante tramites ante autoridades y atienda requerimientos de entidades publicas o privadas y, en
general, para que la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS cumpla las demés finalidades establecidas en el aviso de privacidad publicado en

http://cas.gov.co, el cual declara haber leido previamente al otorgamiento de la autorizacién.

Como titular de la informacion tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, solicitar prueba de la autorizacion otorgada para su tratamiento, ser
informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, presentar quejas ante la SIC por infraccién a la ley, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los
casos en que sea procedente y acceder en forma gratuita a los mismos. El responsable del tratamiento es la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER — CAS,
ubicada en la Carrera 12 No. 9-06, San Gil, Santander PBX: (57 7)723 8925, 7240765 correo electrénico: contactenos@cas.gov.co
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ESTUDIO PREVIO
ADICION Y PRORROGA No. 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 00164-2025

1. INFORMACION GENERAL

1.1 FECHA DE PRESENTACION ABRIL 2025

1.2 OBJETO ADICION Y PRORROGA No.1 CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 00164-2025 CUYO
OBJETO ES: “PROPORCIONAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO
METALURGICO ESPECIALIZADO EN SALUD
Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CON EL FIN
DE APOYAR LA PLANIFICACION,
DOCUMENTACION, IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE
GESTION INTEGRADO DE LA SECRETARIA
GENERAL.

1.3 DESCRIPCION PRESUPUESTA | GASTOS DE INVERSION

1.4 NOMBRE Otros servicios profesionales, técnicos y
empresariales n.c.p.

1.5R.A.P.EINV.N 32.3299.329910.2.3.2.02.02.008.01.83990 :

1.6 TOTAL DISPONIBILIDAD CUATRO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS m/cte.
($4,374,489.00)

1.7 TIEMPO DE ADICION UN (01) MES

2. CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

En la actualidad se han venido desarrollando diferentes actividades que contribuyen a la
ejecucion de los procesos por medio del Contrato de Prestacion PROFESIONAL, a la
SECRETARIA GENERAL, contrato que ha venido desarrollando PAULA ANDREA
BAUTISTA VESGA, identificada con Cédula de ciudadania nimero 1100966694.; con
conocimientos del objeto a contratar, para impulsar los procesos que se adelantan en la
SECRETARIA GENRAL.

La solucion a esta necesidad es adicionar los recursos econOmicos necesarios para la
ejecucion de acuerdo al balance técnico, econémico y financiero aprobado para la ejecucion
del Contrato de Prestacion de Servicios profesionales No 00164-2025 cuyo objeto es:
PROPORCIONAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO METALURGICO
ESPECIALIZADO EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CON EL FIN DE
APOYAR LA PLANIFICACION, DOCUMENTACION, IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE LA SECRETARIA
GENERAL.

i3 cas.gov.co contactenos@cas.gov.co @ Linea Gratuita 01 8000 917600
OF. PRINCIPAL — SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ

Tel: 7238 : S - 7235668 . ) x Ofica 50 " f J Tel:
Celular Y’-’E ' - i Tel: 7235325 S001 Tel: 7238925 txt i ! Tel:
Celular:{31( Celular Celular: ) Celutar:3 ] Celular
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Para poder cumplir con la necesidad la CORPORACION cuenta y adicionara los recursos
necesarios de conformidad a lo contemplado en el estatuto de contratacion, ley 80 de 1993,
inciso 2 del paragrafo del articulo 40, los cuales no podran superar el 50% del presupuesto
inicial contratado, y asi cumplir con la ejecucion del contrato segun objeto contractual.

Que la ordenacion de gasto debe ser acorde a la necesidad, y contando que a la fecha
dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2025, existen los recursos que respaldan
suplir con lo requerido en este estudio.

Que la funcién administrativa del estado, se desarrolla con fundamento en los principios
constitucionales de eficiencia, eficacia y transparencia, en garantia del interés general, y
dado que la entidad requiere adicionar los recursos necesarios que permita ejecutar el
mismo.

3. DESCRIPCION TECNICA
3.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A REALIZAR ADICION Y PRORROGA N° 1

“PROPORCIONAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO METALURGICO
ESPECIALIZADO EN SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO, CON EL FIN DE
APOYAR LA PLANIFICACION, DOCUMENTACION, IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO DE LA SECRETARIA
GENERAL.”

La presente adicion no modifica las actividades contratadas o aprobadas en el contrato
inicial contrato de prestacién de servicios profesionales No. 00164-2025.

3.2 SUPERVISION: La supervision estara a cargo del SECRETARIA GENERAL

3.3 CLASE DE CONTRATO: Contrato Adicién y prorroga No. 1 CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N No. 00164-2025.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA ADICION:

Se realiza de conformidad a lo contemplado en el estatuto de contratacion ley 80 de 1993,
inciso 2 del paragrafo del articulo 40.

ARTICULO 40

(....) )

PARAGRAFO. En los contratos que celebren las entidades estatales se podra pactar el
pago anticipado y la entrega de anticipos, pero su monto no podra exceder del cincuenta
por ciento (50%) del valor del respectivo contrato.

Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor
inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales.

5. VALOR DEL CONTRATO ADICIONAL:

La presente adicion es por valor total de: CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS m/cte. ($4,374,489.00),
la Corporacion Auténoma de Santander - CAS, cuenta con certificado de Disponibilidad
presupuestal Nro:25-01686, Fecha: Abril 02 de 2025, expedido por el Jefe De Unidad de
Presupuesto, afectando el rubro RAPE.INV.N: 32.3299.329910.2.3.2.02.02.008.01.83990 :
Otros servicios profesionales, técnicos y empresariales n.c.p. por valor de CUATRO

@ €as.gov.co contactenos@cas.gov.co Linea Gratuita 01 8000 917600
OF. PRINCIPAL — SAN GIL BUCARAMANGA BARRANCABERMEJA MALAGA SOCORRO VELEZ
Tel: 7238 240765 - 72 ) Fénix Oficina 50 ‘ f ‘ Cente Tel: 7238

S, Tel 1 Tol. 17€ ft Tal
Celular i Af: - ; Tel: 723 3 fel: 7: 25 ixt i ’ Tel:
Letutar:iy il Celular Celular: ) Celutar:3 ' Celular




Cadigo F-PCT-025

ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE | Version: 04

SERVICIOS Péagina 3 de 3

Fecha de Aprobacion:24/06/2021

MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA'Y
NUEVE PESOS m/cte. ($4,374,489.00), la vigencia 2025, que garantiza los recursos para
la celebracion de la adicion n° 1 al contrato.

6. TIEMPO DEL CONTRATO ADICIONAL:

La presente adicion es por el tiempo de: UN (01) MES.

7. VALOR TOTAL DEL CONTRATO.

El valor total final del Contrato de prestacion de servicios profesionales No. 00164-2025,
incluyendo el valor del contrato adicional No 1: TRECE MILLONES CIENTO VEINTITRES
MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS m/cte. ($13.123.467)

8. GARANTIA:

El contratista no esta obligado a constituir ningun tipo de garantia.

9. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION:

Teniendo en cuenta que estan dadas las condiciones se estima oportuno y conveniente
realizar Adicion y prorroga No 1 al Contrato de prestacion de servicios profesionales No.
00164-2025, de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes.

Parte Juridica,

\Celbd Sl

GLORIA MILENA DURAN VILLAR
Secretario General - CAS

Proyectd: Daniela Andrea Orduz Delgado- abg- Cas  [Janicla ez

NOTA DE APROBACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS: El presente estudio previo, hace parte integral del
proceso de contratacion en el SECOP Il, y se encuentra convalidado por la dependencia gestora, En cuanto a
la parte técnica de acuerdo con lo contenido en el requerimiento técnico anexo.
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/[ RAZON SOCIAL : PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1100966694
> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2025-05-04
FECHA LIMITE DE PAGO: 2025-05-23
FECHA DE PAGO: 2025-05-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2025-04
PERIODO SALUD: 2025-04
NUMERO PLANILLA: 33090784
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 33090784
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | vowere | vERo | oo | poipo | oo | JOTAL | YALORPAGAR | upuom pacas
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.749.800 $0 $0 $0 $218.800 $218.800
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.749.800 $0 $0 $0 $ 280.000 $ 280.000
14-23 860011153 POSITIVA 1 $1.749.800 $0 $0 $0 $9.200 $9.200
Total a pagar $0 $0 $0 $508.000 $508.000

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 25/06/2025




/I CONSTANCIA DE PAGO
ASO PAGOS Periodo Pensiéon: 2025-04
S.d.

Periodo Salud : 2025-04

Se certifica que en la fecha 2025-05-05 la empresa PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA con documento de
identificacion CC 1100966694 sucursal 0, canceld los aportes de seguridad social correspondientes al
cotizante BAUTISTA VESGA PAULA ANDREA identificado con CC-1100966694, dirigido a las siguientes
entidades administradoras:

Datos Aportante

Identificacion Razén Social

CC-1100966694 PAULA ANDREA BAUTISTA VESGA

Datos Planilla

NUmero Planilla Tipo Planilla Fecha de Pago Tarifa Riesgos Laborales

33090784 I 2025-05-05 0,00522

Datos Administradoras

Tipo NIT Codigo Nombre Dias
Administradora Colombiana de Pensiones
AFP 900336004 25-14 COLPENSIONES 30
EPS 900156264 EPS037 NUEVA EMPRESA PROMOTORA DE SALUD S.A. 30
ARL 860011153 14-23 ARL - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 30
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