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Sefior(a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7599130
Cargo del supervisor Coordinador académico
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

GIRON

Girdn, 2 de mayo del 2025

Asunto: Informe poscuenta de ejecucidon contractual Mes

ABRIL del afio 2025

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA, identificado con C.C. 1098673259; en calidad de contratista del
CIMI, contrato CO1.PCCNTR.7599130/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 22 hasta el 30 de
ABRIL del 2025:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar la planeaciéon de las
actividades de aprendizaje del
proceso formativo basado en el
desarrollo curricular del
programa de formacioén.

Se realizé el plan de trabajo
mensual de instructores organizado
por fichas con guias de aprendizaje

¢ Proyectos Formativos
Guias de aprendizaje
Google drive

¢ Planeacion Pedagodgica
del

* Plan concertado con el
Aprendiz (no se realizé este
mes)

¢ Material Didactico para la
formacion.

Google drive

¢ Acta de inicio del equipo
de instructores (no se
realizd este mes)

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular, proyectos de
investigacion o transferencias
técnicas o pedagdgicas, procesos
de seleccion, diseno de talleres e
instrumentos de evaluacion,
procesos de Registro calificado y
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria, actividades

jornadas de
instructores

Se asisti6 a
capacitacion  para
contratistas nuevos

se adjunta en evidencias

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/1W-j8wY7qtibu7S6ibOIqD_LIM_-k1OYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1W-j8wY7qtibu7S6ibOIqD_LIM_-k1OYh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PSN5CC5Uy9W3Cpvz8j0yvv_tolKegSQJ?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PSN5CC5Uy9W3Cpvz8j0yvv_tolKegSQJ?usp=drive_link
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de induccién vy reinduccidn,
procesos de investigacién,

desarrollo tecnoldgico e
innovacion nacional e
internacional, identificacion,

estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los
bienes y servicios, promocién del
portafolio de servicios.

Ejecutar la formacidn profesional
integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio curricular,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y drea tematica del
objeto contratado.

Ejecutar Proceso de Formacion
Titulada VIRTUAL correspondiente
a las Fichas:

2874282 - ANIMACION 3D.
3139796 - INTEGRACION DE
CONTENIDOS DIGITALES.

3192170- ANATOMIA ORIENTADA
AL DISENO DE PERSONAJES
3192154 -TECNICAS PARA EL
DISENO Y LA CREACION DE
PERSONAIJES

3186016 DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES - virtual
3070439 DESARROLLO DE MEDIOS
GRAFICOS VISUALES — virtual

Evidencias
Google drive

Evaluar los aprendizajes previos y
emitir juicios valorativos sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

Se realizo actividad de planeacion
dejando constancia del desempefio
de los aprendices en el primere
trimestre

Google drive

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se desarrolle
formacidon complementaria.

No realizo actividad durante el mes
en curso

No aplica

Formato de apoyo no controlado


https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=50989
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=50989
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=50989
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=50989
https://drive.google.com/drive/folders/16tfBAVUkWThwV8p0nT3CS8IRNDEhlrN7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16tfBAVUkWThwV8p0nT3CS8IRNDEhlrN7?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1kKYNFvrfgLtoPPYz-xAKr4blDSDXadtn?usp=drive_link
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Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a) Verificando en el
sistema que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacion. b)
Registrar oportunamente los
eventos de formacién, proyectos
y rutas de aprendizaje requeridas
para el cumplimiento de las
metas institucionales. c).
Registrando juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos en caso de
requerirse, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. d).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacioén.

No realizo actividad durante el mes
en curso

No aplica

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

No se realizan actividades
relacionadas con el manual de
convivencia

No aplica

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién y el
Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se realizaron actividades en el
presente mes

No aplica

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de
formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y cumpliendo
con el procedimiento de
formacidn profesional integral.
(cuando aplique). Apoyar el

No realizo actividad durante el mes
en curso

No aplica

Formato de apoyo no controlado
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seguimiento de la etapa
productiva de los aprendices del
centro de formacién y sus sedes
de acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacion
profesional integral. (cuando
aplique).

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicidn para el cumplimiento
del objeto del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

No realizo actividad durante el mes
en curso

No aplica

11

Asistir y participar activamente
en las reuniones programadas
por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion
a las cuales sea invitado.

Se realizo jornada de planeacidn
del segundo trimestre

Google drive

12

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacion en
cualquiera de las estrategias
institucionales.

No aplica

No aplica

13

Cumplir con los lineamientos de
orientacién del desempeiio del
instructor en ambientes virtuales
de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales
de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No aplica

No aplica

14

Apoyar los  procesos de
Contratacién de Bienes vy
Servicios en todas sus etapas
Preparatoria (requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacion de informacion,
verificacion de  precios 6
Documento de Apoyo Santander
en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta
observaciones) y post contractual
(apoyo técnico de la ejecucion).

No realizo actividad durante el mes
en curso

No aplica

15

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea

No realizo actividad durante el mes
en curso

No aplica

Formato de apoyo no controlado


https://drive.google.com/drive/folders/11q3T15MACs8QYq7reY9Hf1p6tOQv1PnG?usp=sharing
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requerido por la entidad el apoyo
a la Supervisidon de los contratos
que celebre el SENA, de acuerdo
con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

16 Atender oportunamente los | Se presenta formato mensual de
requerimientos que haga el | ejecucién contractual y suportes en

Se presenta formato GF y
GC a la coordinacién

supervisor del contrato vy | el drive deinstructores académica:
presentar informes mensuales de secop Il
la ejecucidn del contrato.

17 Las demas necesarias para el No realizd actividad durante el mes | No aplica
cabal cumplimiento del objeto en curso
contractual.

Cordialmente,

C.C. 1098673259

Firma
Wilson Andres Arenales Caceres
Contratista

C.C. 1098673259

Recibi a satisfaccion:

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7599130
Cargo del supervisor Coordinador académico

Formato de apoyo no controlado
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Adriana Marcela Martinez Rivera
parami »

Cordial saludo instructor Wilson,
Informe poscuenta mes de abril 2025 OK. Por favor, contintie con el cargue en el SECOP Il, numeral 7.

Quedo atenta

2874282 - ANIMACION 3D.

Reporte de Aprendices
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£

Recuerda

la repeticién hard que memorices
proporciones y el método

[ ] i
SENA llustracion
7A§ Wilson Céceres

Formato de apoyo no controlado



@
SENA

N

INFORME POSCUENTA ABRIL 2025

Iniciemos de lo basico

Las siguientes son habilidades que recomiendo trabajar desde
el principio tanto para personas que inician como para
guienes desean ampliar su conocimiento.

- Conocimiento basico de la linea y manejo del lapiz
- Conceptos de Color

- Entendimiento de la forma

- Perspectiva basica

- Conceptualizacién creativa — visual

- Anatomia basica — ejercicios de dibujo

- Storytelling

- Composicion visual

- Pitching

® -
SENA llustracion

7AV Wilson Caceres

Formato de apoyo no controlado
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3139796 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.

Reporte de Aprendices |

Ticha 8¢ Caracterizacion: 3133756 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES
Estado; EN EJECUCION oIBUIO

Focha del Reporte: 26032025

Tipo de Documento__|Namero de Documento | Nombre Rpoliidos Couior Correo Elvcironico Estado yomzs]  mamozs] toamezs]  vouzes| awaaess] awamess
¢ Ta05T61310 DYLAN ELAR ANGARITAR COLLAZOS. 322271390 GyianangartaciBg@gma com TNGUCCION

T To0T19345 VARIA JOSE SOTO GUEVARA. FTesATsT mariaioss 162000 @gmall comt TRBUCEION

¢ TUSTHRET FREQY ANDRES BAUTIS A DUARTE FsTOTe01 bauttaduartabadyanaras@ymal com TGUCCION

cC 1093432160 LAURA NATALLA [SERRANO LEAL 3046575119 lausarranomusical@gmall com INDUCCION

T TOEETET0 PARITH VELANDIA MORA 3130299551 landiamara 0 @gmal corm GUCCIoN

T T0gE02 1 (ANGIE NOHENA SUAREZ GUTERREZ T30 nesuarez g aTsE2@gmal com TRBUCCION

¢ TUSET0TE. FULIET TATIARA SERRANG DRTIE 13201456 iasaort 1 @gmal com WGUCCION

T TOSETSE0T DIEGO ARMANDO GROSTIGURODRIGUEE SECHE rostiguidsgoz2@gmal com TRBUCCION

T EEEEE RALLARY VISETH CABALLERO GUERRERD 3174523957 rataryg3agmal com TRBUCCION

¢ T0AT29020 HON JAIRO GERARDIND MANOSALVA TO05HE5TE Elbacarsayo@gmal com TNGUCCION

T | RLSELA AR CHIGUILLD PEREZ 301204000 Frariachiulia 11 2gmal com TRBUCCIoN

T 1014209488, [ZARA ALEJANDRA [BERMUDEZ HERNANDE: 3114887220 baainaalejandraggmall com TNDUCCION

T 0TI ANGELY VANESSA VASGUEZ FERRERA SERnH asqueznaaraangelyvanassa@amal com TRBUCCION

T 00530370 JESUS ALBERTO RSCANIG CACERES. T23750790 oeusabierinascan08@nal com GUCCIoN

T T WICOLLE WARIANA WORA GARZON TiEs0E9 aranamoragarzond 6@ gral com TRBUCCIoN

Formato de apoyo no controlado
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2670466 - videojuego - Complementarias presencial-virtual

A [ c o € a o [ ax a - - a0 F a =

Reporte de Aprendices

Ficha da Caracirizacion: 670466 - vidwajuoga - Camplemantarias pressncial vinual ANATOMIA DRIENTADA AL DISERIQ DE FERSONAJES

Estado: EN EJECUCION TECNICAS PARA EL DISERO Y LA CREACION DE PERSONAJES

Fecha del Reports: 260372025

Tipa de Documento | Nomero de Documento | Nombre [Rpettidos, Celular [Cormeo Electionico | Estado 225 742025 9142025 1042025 2025 211472025 s 22025 30142025
cC 1234340151 JUAN CAMILO RINCOM CUADRO: [ancamioB50@gmail ¢ |PRODUCTIV |
3 00108367 NICOLAS FAMIREZ SOLANG Gome |
T 0T8T [sTven |RUEGA ANGARITA FuedasiivenBE2 g gmal ¢ |PRODUCTIVA

o I8 DAVD ALONSO |FEREZ GUROZ Gapgaggnalon | PRODUCTIV I
3 09530050 RICHARD YULIAN WARIN DELGADG L =

tC 1008160942 JESSICA LEON GOMEZ jessicaleonsi2 1 @gmal | PRODUCTIVA |
TC TOET07416 BRATAN STEPHEN TEGH MARTINEZ Grot 10102017 @gmal ca | PRODUCTIVA

T s DIECO ANORES [DUARTE GOVENECHE Segobs 0T @gmal com | PRODUCTIV

2758227 - animacion 3d - Complementarias presencial-virtual

B o . 0 . . S~ m T - T [ 0 -
Reporte de Aprendices

ek s Commcwraacion: TTEEIT s 33 CompRATaTeS e (AATOMIA ORIENTADA AL DISERO DE PERSONAJES

Estado: EN EJECUCION TECNICAS PARA EL DISERO Y LA CREACION DE PERSONAJES

Fecha del Reporte: 202025

Tipn da Docamanto  [Niianaro de Docaments | Nombra [ peliidos Cetuiar Coren Electbnics  |Estado |zwm>5 ‘mﬂnzs Sa2025 |uwm2§ T6/4iZ025 2UazI25 2325 281412025 |:|wzuuz.

cC 91080560 JULIAN FRANCISCO VASQUEZ juancamiloB60@gmaile [PRODUCTIVA

cc 1052401145 LEONARDO TOBIAS CORREDOR = |

T G oy oz oo earachoue@hal_|PRODUCTIA

w (50050053 Gacar Giavannl Tz onasierioTTs@gmall |PRODUCTVA I

= TR FLENOR WERTRE FRADD ;

T To7aTEES ROMAN WAURICIO BAGUERD Comanbhe T Egmal co |PRODUCTIVA I

w ] VRURICIO LEARAZG TRRGRANG I AN 1 s |

7 T VARUEL ALEJARORD TECATEG i I

TC 1082862966 JUAN FELIPE RODRIGUE; 1 rodiguez07 10@gmal |PRODUCTIVA |

T G0255425 ECWIN GIANCARLD ROIAS Gancasa@gmal com | PRODUCTIV |

TC ToRTISE TARWIN NN TORRES Garwin ninoigmal com | FRODUCTIVA

SENA CIMI Wilson C.

LeRrWUANKNNY

-
B
-
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-
-
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-
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : WILSON ANDRES ARENALES CACERES No. DE IDENTIFICACION: 1098673259
FECHA INICIO REPORTE: 1 DE ABRIL FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 30 DE ABRIL
No CEDULA FIRMA APRENDIZ
ot | 8 |l ]| Remoaoes s | o e | opemsourate | OTERSATLE | ossemuaciones
aplique) | AUTORIZA LA [AUTORIZA LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD
ACTIVIDAD
abr-02 6:30 12:30 6|Anatomia basica clase 4 Aﬁsmﬁ.zo?,%[) 1000162041 Towe leonardo Ruks Berahao LQQ(\:\‘AO pﬁ
abr-02 6:00 10:00 4|anatomia basica clase 2 %%gggg 1007733359 | Pi€ 9= Andles Dunc e Q@j}g
abr-03 6:00 10:00 4|perspectiva 2 C?E)i3g9it7a?gs 1005157310 |PJlo AMarta caazas| Dyad A-C.
abr-05 6:30 12:30 6|anatomia actividad de dibujo (2874282 | 1005800195 | furen Sckia  [odygver | jaren fodmyver
abr-05 2:00 10:00 8|disefio de personajes revision C"?é?g?za?ss 1096538241 F‘f:;jl‘e Nokema Spuien ¢.
abr-07 6:30 12:30 6|perspectiva 1 2874282 | 1005234315 |T=an Sanka 55 #ecla Srmoti
abr-07 6:00 10:00 4|photoshop 1 g%ggg? 1005107446 B.'L/L/m Yever Len Nartinez
abr-09 6:30 12:30 6|anatomia basica clase 3 A2r21;|Zn4az(§§n 1098651968 [Camlo hedres  Tuarte Araque
abr-09 6:00 10:00|  4lilustrator Soroass | 1005188942 | Jessica Leom Comen
abr-10 6:00 10:00 4|dibujo anatomico CDtles | 63453332 | M Chdure ez
abr-12 2:00 10:00 8|disefo de personajes 3 C?é?g%;?gs 1095787840 7:”’ 7 A Lzﬁ,,,c-/g ///u.q
abr-21 6:30 12:30 6| perspectiva basica 1 Kﬁzn‘ﬁgn 1099734646 | Mt Mootk Caloutero Goareafe
abr-21 6:00 10:00 4] disefio de personajes 1 g%ggg? 1142715122 | Niceite Vfaﬁma .’/afo: c ;
abr-23 6:30 12:30 6| disefio de personajes 3 K,%Zn‘gggn 1095301324 |Pieqo Altjamdr Esteban Mo Hu ' %%?94
abr-23 6:00 10:00 4| dibujo anatomico %%232? 1094243836 ,ﬂ'““dg/c‘”“'ﬁ // W‘:Arw -
abr-24 6:00 10:00 4|model sheet de personaje C?Bisg%’;\sla(gs 1104129020 J"‘-‘b" bethtbuve | Ao beatth O
abr-26 2:00 10:00 8|Introduccién al disefio de cartel C?é?g%’?aglgs 1095787840 é?'a,, 7/, (//;/GHC-A, ‘///wq %@u«fﬁ UJ_/
abr-28 7:00 1:00 6| Jornada de planeacion de instructores Egzn‘fggn 1005787840 | low Lizcth Bash Gomale? M M a

TOTAL HORAS

98

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

C.C. 1098673259

FIRMA INSTRUCTOR
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

WILSON ANDRES ARENALES CACERES

No. DE IDENTIFICACION: 1098673259
FECHA INICIO REPORTE: 1 DE ABRIL FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 30 DE ABRIL
No CEDULA FIRMA APRENDIZ
recua | HORA | woma | Mo | ACTIVIDAD DEAPRENDIZAIEUOTRAS | [t | 2SO "6 personn quE | PERSONAQUE | ogseauaciones
splique) | AUTORIZA LA |AUTORIZA LA ACTIVIDAD|  “ et
abr-30 6:00 12:30|  6|perspectiva 1 A20T4282 | 1008651968 |Caslo Mares Doarte nmwe|  Camlo
abr-30 6:00 10:00 4|photoshop 2 2010990 | 1095581568  |camlo Paties Meda Crshacho /&@ -

TOTAL HORAS

108

Nota: El nimero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

C.C. 1098673259

FIRMA INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILSON ANDRES ARENALES CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3192170 - ANATOMIA ORIENTADA AL DISENO DE PERSONAJES
DE APRENDIZAJE:

llustrar conceptos de acuerdo con intenciébn comunicativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . e
parametros graficos.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2874282 - ANIMACION 3D.
DE APRENDIZAJE:

Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
del proyecto

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5/05/25 23:34 Page 1 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Desarrollar el storyboard segun el guiédn literario y el guién técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animacién de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos
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Producir los componentes de la animacién de acuerdo con
técnicas de modelado y disefio

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CREAR LAS TEXTURAS Y LOS MATERIALES DE LOS MODELOS 3D DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DEFINIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR EL MODELO 3D SEGUN EL TIPO DE PROYECTO.

MODELAR LOS ELEMENTOS EN 3D SEGUN LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 54,00

FICHA 3139796 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . R
herramientas de produccién digital
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 3192154 - TECNICAS PARA EL DISENO Y LA CREACION DE
DE APRENDIZAJE: PERSONAJES

ILUSTRAR CONCEPTOS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS DEL CLIENTE Y LAS CONDICIONES DEL
MERCADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 134,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILSON ANDRES ARENALES CACERES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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