ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-OES, Version 5
GESTION JURIDICA

HOSPITAL
UNIVERSITARIO #
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

ACTA DE SUPERVISION Nro. 2 DEL CONTRATO Nro. 151 DE 2025

PERIODO PLAZO EJECUTADO: 16.42% [
DESDE: ' 01/04/2025 HASTA: 30/04/2025 PRESUPUESTO EJECUTADO: | 15.77% J
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.
- PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
OBJETO DEL Agg%gﬁorzs EEOI'I—}JE\SS{%?‘IAAI%%E YC%;?{P%YFS\ AlA FECHA DE SUSCRIPCION DEL | 14/03/20
CONTRATO: & REQUER A CORRE CONTRATO: 25
OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA :
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER
CLASEBE ( A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA
_ PRESTACION DE SERVICIOS PLAZO: DE INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE
CONTRATO: 2075
CORPORACION DE PROFESIONALES Y TIPO DE
CONTRATISTA: | ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL IDENTIFICACION: NIT 901.784.115-0
ORIENTE COLOMBIANG - SORTESALUD :
SUPERVISOR: VLADIMIR LOPEZ BARON CARGO: Subgerente Administrativo y Financiero
. | GLORIA LUCIA QUIROZ CARGO: N
SUPERV[SOR;__HERN ANDEZ Subgerente de Servicios de Alto Costo
SUPERVISOR: | oL 1X CAROLINA SOLER PARRA | CARGO: Subgerente Apoyo Diagnostico
SUPERVISOR: | JOSE ORLANDO QUINTERG CARGO: i
CORREA Subgerente de Médica
SUPERVISOR: | P AL BAEZ BUARTE CARGO: Director Clinica
SUPERVISOR: | DAISY CAROLINA SOSA CARGO: . e
HERNANDEZ Director Quirtrgica
SUPERVISOR: ARIEL ALFONSOQ JIMENEZ CARGO: Subgerente de Ambulatoria y Apoyo
ESCOBAR Terapéutico
SUFERVISOR: |y icA MARGELA AGEL A3 ANAYA | CARGO: Asesor Cientifico
SUPERVISOR: éﬁﬁ}?&%fsm VARGAS CARGO: Profesional Universitaria Servicios Basicos ﬂ
SUPERVISOR: DIANA' KATHERINE CHAPARRO CARGO:; Profesional Universitario En Salud Nutricion Y
HERNANDEZ ] Dietética
SUPERVISOR jﬁmg DEYANIRE PENALOZA CARGO: Direccion De Enfermeria
SUPERVISOR; MARISELA MARQUEZ HERRERA CARGO: Subggrentg De Gestion Para La Docencia E
Investigacion
VALORINICIAL: |$59.815.379.459 VALOR FINAL: $ 59.960.851.059
FECHA DE 16DEMARZODE | FECHAINICIAL OoivEre | FECHAFINALDE | 16DE DICEMBRE D2
INICIO: 2025 TERMINACION: | DE 2025 TERMINACION: 2025
‘ SOPORTE FINANCIERO
CONCEPTO “UgER FECHA | CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR |
N REMUNERACION SERVICIOS
CDP 476 12/03/2025 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $ 59.815.379.459
REMUNERACION SERVICIOS
RP 669 14/03/2025 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $59.815.379.459
SOPORTE JURIDICO
TIPO DE ASEGURADOR Nro. ket A VIGENCIA DEL AMPARO
POLIZA A POLIZA APROBACI
EXPEDICION DESDE HASTA 6N
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ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL
GJU-ADQ-FO-08, Versién 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD
Cumplimiento del :
Contrato $5.981.537.945,90 14/03/2025 16/03/2025 15/06/2026
Sakariasy $17.944613837,70 | 14/03/2025 | 16/03/2025 | 1512/2028
prestaciones
CUMPLIMIENTO CONFIANZA 801045666 Calidad del
g[ dg ge $11.963.075.891,80 14/03/2025 16/03/2025 15/06/2026 | 15/03/2025
ervicio
ca”ﬂiae‘f}g: 5 | $11963075891.80 | 14032025 | 10032025 1511212026
RESPONSAE'UDA Responsabilidad
EXTR.EC%\STRACT CONFIANZA 802071436 Civil $ 2.990.768.972,95 14/03/2025 16/03/2025 1571212025
UAL Extracontractual _‘
1.1 OTROSIES
PRIMERA - MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA - B,
ESPECIFICACIONES TECNICAS del contrato No. 151 de 2025,
numeral 3, el cuadro de la Subgerencia Ambulatoria y de apoyo
Terapéutico, el Asesor Cientifico, la Direccion de Enfermeria y la
Subgerencia de Gestion para la Docencia e Investigacion el cual a
partir de esta modificacion quedara de la siguiente manera: ...
SEGUNDA. MODIFICAR la clausula CUARTA.-VALOR, FONDOS Y
APROPIACIONES PRESUPUESTALES, del contrato 151 de 2025,
ACTANro.01 | que respecta en la distribucion de valores correspondientes a
DE i Subgerencia Ambulatoria y de apoyo Terapéutico, el Asesor -
MODIFICACION | Cientifico, a Direccion de Enfermeria y la Subgerencia de Gestién | FECHA DE SUSCRIPCION 16/04/2025
Y ADICION AL | para la Docencia e Investigacion (hasta el 15 de julio de 2025 ydel 16 | DEL ACTA:
CONTRATO de julio al 15 de diciembre de 2025) ver anexo "Factores econdmicos
151 DE 2025 " que hacen parte integral de esta acta, para lo cual quedara de la
siguiente manera el cuadro de factores economicos:
TERCERA, ADICIONAR el valor estipulado en la clausula CUARTA.
-VALOR, FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES, del
contrato 151 de 2025, en la suma de CIENTO CUARENTA Y CINCO
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
PESOS MCTE ($145.471.600), estableciéndose el valor total del
contrato en la suma de CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($59.960.851.059)
VALCOR ;
ADICIONADO: $145.471.600 VALOR DISMINUIDO: N/A
FECHA DE FECHA DE NUEVA FECHA DE
SUSPENSION: HiA REINICIO; b TERMINACION: A
SOPORTE FINANCIERO
F)”gEPT | Nowero | recua CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
CDP 537 15/04/2025 24.502.09.01 OPERATIVO $145.471.600
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
RP 809 16/04/2025 2.4.5.02.09.01 OPERATIVO $145.471.600
SOPORTE JURIDICO
N VIGENCIA DEL AMPARO
TIPO DE POLIZA | ASEGURADORA Poi?i A CONCEPTO CUANTIA
EXPEDICION | DESDE HASTA APROBACION
Cumplimiento
del Contrato $5.996.085.105,90 2110412025 | 16/03/2025 | 15/05/2026
Salariosy | ¢ 17 088 25531770 | 21104205 16/03/2025 | 15/12/2028
CUMPLIMIENTO CONFIANZA 801045666 | prestaciones oo
Cgtcrisi((i:igel $ 11.992.170.211,80 | 21/04/2025 16/03/2025 | 15/06/2026
: 22/04/2025
Caugiagg: 'S |5 1199217021180 | 21042025 | 167032025 1511212026
RESPOEJIE\?/?EILIDAD RGSpon‘sa_biIidad
EXTRACONTRACT CONFIANZA 802071436 Civil $2.998.042 552,95 2110412025 | 16/03/2025 | 1511212025
UAL Extracontractual
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UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA S0CIAL DEL ESTADO

ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, Version 5
GESTION JURIDICA

2. EJECUCION DEL CONTRATO.

2.1. BALANCE FINANCIERO.

VALOR INICIAL:

§ 50.815.379.459

ADICION ACTA No. 1

$ 145471600

VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

$ 59.960.851.059

Nro. FACTURA

FECHA DE EXPEDICION

DESCRIPCION DEL PERIODO

VALOR EJECUTADO

SALDO

EJECUCION DEL CONTRATO No 151 DE 2025
"PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA
GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION s
DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER" DURANTE EL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 16 AL 31 DE MARZO DE 2025 s
NOTA CREDITO APLICADA A LA FACTURA No FE 133
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 1 DEL 16 AL 31 DE
MARZO DE 2025 DEL CONTRATO No 151 DE 2025 POR S
NOVEDADES PRESENTADAS EN EL MES
VALOR REAL DE LA FACTURA S
VALOR ADICION ACTA No 1 S

28 DE MARZO DE
2025

FE 133 3.225.307.701,00

56.719.575.911,00

C-001-96 08 DE ABRIL DE 2025 129.504.153,00

3.095.803.548,00
145.471.600,00 | $

56.865.047.511,00

EJECUCION DEL CONTRATO No 151 DE 2025
"PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA
GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION S
DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE SANTANDER" DURANTE EL PERIODO s
COMPRENDIDO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2025

FE 146 29 DE ABRIL DE 2025

6.486.449.450,00

50.502.408.223,00

NOTA CREDITO APLICADA A LA FACTURA No FE 146
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 AL 30 DE ABRIL
DE 2025 DEL CONTRATO No 151 DE 2025 POR
NOVEDADES PRESENTADAS EN EL MES
VALOR REAL DE LA FACTURA S
VALOR A PAGAR

VALOR TOTAL EJECUTADO

SALDO DEL CONTRATO

C-001-106 05 DE MAYO DE 2025

$ 123.810.162,00

6.362.639.288,00

6.362.639.288,00
9.458.442.836,00
50.502.408.223,00

AT

EL VALOR TOTAL PARA PAGAR POR ESTE PERIODO ES DE $ 6.362.639.288

Nota 1: se realiza descuento por los siguientes procesos descubiertos durante este periodo, de acuerdo a las actas de
supervision allegadas por las subgerencias:

; | CUBRIME |
 SUBGERENCIA/ DIRECCION AREA SERVICIO
. CESTION TN —|————
ASESOR CIENTIFICO FXCFIENTE ySrGiRa | 0S510N Clinica 1 7286244 | 12107339 | 9231 0,46667 5.650.092
Apoyo Nivel Profesional de reactivovigilancia y 1978 10
SEGURIDAD DEL hemovigilancia seguridad del paciente ) ' 3.270.204 5.480.247 13,19 0,0667 365.350
PACIENTE Auxiliatura de Enfermeria para el programa 1978 | 10
Seguridad de Paciente : ' 1.722.000 3.236.888 98,9 0,5 1.618.444
PREVENCION Y CONTROL |Auxiliatura de Enfermeria de Prevencién y control 3956
DE INFECCIONES de infecciones ! 6,593 0,033 107.896
TOTAL ASESOR CIENTIFICO _ 5 - s
Traslado Intrainstitucional 79456 | 4017 | 1617.840 3.499839 | 9297 047 |%  1.644.924,00
Auxiliatura de enfermeria 79.414,7 |1401,49 1.722.000 4.051.468 632 3,20 | $ 12.951.193,00
Auxiliatura de enfermeria programas 50438 | 255 | 1722.000 3.236.888 | 106,81 0545  1.747.920,00
Auxiliatura de enfermeria para imagenologia 27890 | 141 2.079.000 4449354 | 23340 1,18 | § 5.250.238,00
DIRECCION DE ENFERMERIA ENFERMERIA fermeri i i ;
Enfermeria profesional para Programas especiales | 1 8791 | 95 3.729.180 6230350 | 352,08 178 |'$ 1109002300
Enfermeria profesional Especializada 5.1626 | 26,1 3.843.924 7.969.177 | 1005 508 | § 40.483.419,00
Supervisidn de enfermeria 5163 | 26 | 4016040 7.107.671 0,65 0003 )5 23.455,00
Coordinacidn de enfermeria 23815 | 120 | 4500000 7.965.000 | 189,89 096 |5  7.646.400,00
Instrumentacion Quirdrgica 197,8 1,0 2925972 4.783.784 19,78 010| 5 478.378,00
TOTAL DIRECCION DE ENFERMER(A = : $ 81.315.950,00
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SUBGERENCIA SERVICIOS DE airucensen, |99r0 Ternlogo en radioterapia 6132 | 31 | 4589760 8705615 9 0,0455 396.105
ALTO CO5TO REHABIUTACION  |Terapia Respiratoria 86588 | 438 | yopc9m|  semman| 336 17 9651616
TOTAL SUBGERENCIA SERVICIOS DE ALTO COSTO 1 $ 10.047.721,00
INS&‘::J;GTEON Instyumentactdn Ouirdrgiea 38184 | 193 | so0p0ms| 5933473 6 00303 [§ 17979500
DIRECCION QUIRURGICA TRANSPLANTES Coordinacidn medica de trasplantes 197.8 10 9.179.520 15.231.472 172 00875 1324476,00
SOPORTE METABOLICO |Nutricidn para soporte nutricional 2021 1,0 3.465.000 5.665.063 8 0,040 | 6 229.123,00
TOTAL DIRECCION QUIRURGICA ' § 173339500
. GINECO - OBSTETRICIA | Medicina General Urgencias Ginecobstetricias 6192 31 5.737.200 11.885.202 | 2778 14 16.692.159
DIRECCIGN CLINICA
OPTOMETRIA Optometria 43,0 02 | 3671808 6.003.182 43 025 130504000
TOTALDIRECCION CLINICA - $ 17.997.99,00
SUBGERENCIA REVAG Terapia del Lenguaje 10105 | 51 | 2925572 4.899.108 | 4964 2,5096 | § 12.294.829,00
AMBULATORIA Y APOYQ Terapia Ocupacional 8084 41 2925972 4.89839 56,9 0,2877 | §  1.409.094,00
s FARMACIA Regencia de Farmacia 67123 | 339 | 2294.880 4.598.074 60 0,3033 | $  1.394.596,00
TOTAL SUBGERENCIA AMBULATORIA Y APOYO TERAPEUTICO ‘ A N $ 15098.519,00
NUTRICION Y ALIMENTACION Nutricién 25252 | 128 | 2898.106 5.227.862 12 0[S  313672,00
TOTAL NUTRICION ¥ ALIMENTACION e $ . 313672,00
Bacteriologla 26832 | 136 | 298105 5309728 | 1332 057 |5 357561100
HEMOCENTRO Auxiliatura de laberatorio y/o de enfermeria Para 20640 | 104
homocentro ! ¥ 1.669.500 3.698.389 108 0,55|5 201934300
Bacteriologia 26832 | 136 | 2398105 5751810 | 2712 1376 788620300
SUBGERENCIA DE APOYO e ;:ut:;?::;r:j)i?l;?f:rawriowo refemaafan W52 | 188 1.669.500 3632322 2664 135§ 4.892.066,00
DIAGNOSTICO Bolsa lectura estudios especiales 5.000.000 $ 339.000,00
PATOLOGIA Citotecnologia 1978 | 10 | 23898106 4.783.784 | 1178 06]6 284898800
Apoyo Tecnologo de Imagenes Diagnosticas 28380 | 143 | 7639112 5.495.601 18 009]5% 500.469,00
IMAGENOLOGIA | Apoyo Tecnologo para Angiografia 3010 | 15 | 3698206 6.807.381 49 025|5  1.686.358,00
Bolsa Tecnologa en radiologia 5.000.000 5 383.800,00
TOTAL SUBGERENCIA DE APOYO DIAGNOSTICO P § 24.131.838,00
UFSERF CONDUCTORES Conduccidn de ambulancia 1978 1,0 1,617.840 3733317 | 1978 10]$  3733317,00
TOTAL UFSERF 1978 |1 10 | 1617.840 | 3733317 $  3733317,00
SUBGERENCIA DE GESTION

PARA LA DOCENCIA £ INVESTIGACION | Quimico Farmacéutico 1978 | 10 | 5278224 |$ 8870305 989 05 $ 443515300

INVESTIGACION
TOTAL SUBGERENCIA DE GESTION PARA LA DOCENCIA E INVESTIGACION $ 443515300
MYOR VALOR FACTURADO 15 DIAS SEGUN ACTA MODIFICATORIAN01 $  6.053597,00
L GRAN TOTAL ASISTENCIAL 225841 |1.141 |360.895.658 | 659.804.420 $ 172602.143,00

Nota 2: Por necesidad del servicio se deben reconocer los siguientes procesos durante este periodo, de acuerdo a las
actas de supervision allegadas por las subgerencias

ADICIONALES A RECONOCER

HORAS TIEMPO TOTAL A
SERVICIO
EJECUTOR s V.TIEMPO RECONOCER
Medicina General-UCIN 12 0,0607 11.530.353 S 699.892
ALTO COSTO
Medicina General para Dolor y Cuidado Paliativo 22 0,1112 9.585.155 | $§ 1.065.869
Enfermeria profesional para Angiografia 125 0,63 8.621.804 | S 5.431.737
ENFERM ERIA Enfermeria Profesional 356 1,80 6.957.893 | § 12.596.202
Enfermeria profesional para imagenologia 1,4 0,007 4.449.354| S 31.14S
MEDICAS Médico General 114 0,5763 11.530.353 s 6.645.401
Instrumentacion Quirurgica 43 0,217 5.933.873 S 1.289.972
DIRECCION QUIRURGICA
Meédico General 48 0,243 11.530.353 | s 2.798.063
DIRECCION CLINICA Meédico General Urgencias ginecobstetrricas y pediatricas 12 0,0606 11.885.202 = 720.243
Quimica Farmacéutica 36 0,1820 9.079.029 S 1.652.383
SERVICIOS e
R BOC AT RiE ey Auxiliatura de Farmacia 96,0 0,4853 3.736.784 | $ 1.813.461
APOYO TERAPEUTICO Coordinacién de Bodega 9 0,0455 4.683.957 S 213.120
Regente de Farmacia 160 0,8088 4.598.074 | S 3.718.922
NUTRICION ¥ DIETETICa [NUtricion 40 0,2022 5.227.862 | $ 1.057.202
Nutricionista soporte nutricional 8 0,0404 5.665.063 S 229.123
Medicina general 110 0.56 9.585.155 = 5.330.470
APOYO DIAGNOSTICO Conductor Asistencial 45,5 0,23 3.733.317 s 858.776
Viaticos Campanas Extramurales S 2.640.000
- TOTAL A RECONOCER $48.791.981
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3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.

RESOLUCION QUE IMPUSO LA RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALOR DE LA
SANCION / MULTA SANCION RECURSOS SANCION
N/A N/A N/A N/A
TOTAL MULTAS Y SANCIONES: N/A

NOTA: Revisado el archivo del Expediente Contractual no se encontré ni se tiene conocimiento de la existencia de ningin acto

administrativo en firme y debidamente ejecutoriado que decrete multa o sancion alguna impuesta al contratista en desarrollo del
contrato objeto de |a presente acta

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD
DEL ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD, viene desarrollando el Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA
OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER " del Contrato Nro.
151 de 2025, verificando el cumplimiento de las obligaciones especificas y generales durante el periodo comprendido desde el primero
(1) al treinta (30) del mes de abril del afio 2025 de igual modo, el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del Gltimo mes en que se firma la presente acta.

5. OBSERVACIONES.

La presente Acta de Supervision consolidada se soporta en las actas de supervision firmadas por cada supervisor, las cuales
forman parte integral de la presente acta.

Se expide en Bucaramanga, a los cinco (05) dias del mes mayo de 2025.

VLADIMIR LOPEZ ON
Sub ministra ; }
SUPERVISOR
tJnlyEggﬁﬁﬁ%gﬁhW
Proyecto: Nelson Urrea Naranjo - Apoyo Nivel Profesional - Sortesalud 4 2E SANTANDEN Y g/ )

05 MAY 2025

RADICAZION DE CUENTAS
Horu: Ser S ‘
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ACTA DE SUPERVISION Nro. 2 DEL CONTRATO Nro. 151 DE 2025

PERIODO PLAZO EJECUTADO: 16.73% —l
DESDE: 01/04/2025 HASTA: 30/04/2025 PRESUPUESTO EJECUTADO: N/A ]
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR T
LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A ?
OBJETO DEL LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA | FECHA DE SUSCRIPCION DEL 1410312025
CONTRATO: OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD | CONTRATO:
EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE
SANTANDER” |
CLASE DE : ! A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
CONTRATO: | PRESTACION DE SERVICIOS PRE2O: INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025
CORPORACION DE
PROFESIONALES ¥ TIPO DE
CONTRATISTA: ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD IDENTIFICACION: NIT 901.784.115-0
DEL ORIENTE COLOMBIANO - ;
SORTESALUD
SUPERVISOR: MONICA MARCELA ACELAS ANAYA | CARGO: Asesora cientifica
VALOR INICIAL: | $59.815.379.459 VALOR FINAL: $59.960.851.059
1 g 16 DE MARZO DE 2025 FECHA DE TERMINACION: 16 DE DICIEMBREDE 2025 |
SOPORTE FINANCIERO
concepto | NMER | FECHA | cODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
REMUNERACION SERVICIOS
CDP 476 12/03/2025 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $59.815.379.459
REMUNERACION SERVICIOS
RP 669 14/03/2025 2.4.5.02.09.01 TECNICOS OPERATIVO $59.815.379.459
SOPORTE JURIDICO
VIGENCIA DEL AMPARO
nglgf ASEGUfADOR PONE?iA CONCEPTO CUANTIA
EXPEDICION | DESDE HASTA | APROBACION
Cumplimiento del
! o $5.961.537.945,90 14/03/2025 | 16/03/2025 | 15/06/2026
Salarios y
CuvPLMENTO | CONFIANZA | 801045666 srestaclones $17.944613.837,70 | 14/03/2025 | 16/03/2025 | 151212028
Calidad del
Serviclo $11953.075891,80 | 14/03/2025 | 16/03/2025 | 15/06/2026 B
Calidaddelos ¢ 1195307589180 | 1410312025 | 161032025 | 15/122028
RESPSE?\':IE“”DA Responsabilidad
ExTRACONTRACT |  CONFIANZA | 802071436 Civil $2.990.768.972,95 14/03/2025 | 16/03/2025 | 15/12/2025
UAL Extracontractual
PRIMERA - MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA - B.
ACTA Nro. 01 ESPECIFICACIONES TECNICAS del contrato No. 151 de
DE 2025, numeral 3, el cuadro de la Subgerencia Ambulatoria
MODIFICACION |y de apoyo Terapéutico, el Asesor Cientifico, la Direccion | FECHA DE SUSCRIPCION
Y ADICION AL |de Enfermeria y la Subgerencia de Gestion para la | DEL ACTA: Lol
CONTRATO Docencia e Investigacion el cual a partir de esta
151 DE 2025 modificacion quedara de la siguiente manera: ...




ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL _
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO £

GESTION JURIDICA DE SAMTANDER & =

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

SEGUNDA. MODIFICAR la clausula CUARTA.-VALOR,
FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES, del
contrato 151 de 2025, en lo que respecta en la distribucion
de valores correspondientes a Subgerencia Ambulatoria y
de apoyo Terapéutico, el Asesor Cientifico, la Direccion de
Enfermeriay la Subgerencia de Gestion para la Docencia e
Investigacion (hasta el 15 de julio de 2025 y del 16 de julio
al 15 de diciembre de 2025) ver anexo “Factores
econdmicos “ que hacen parte integral de esta acta, para lo
cual quedara de la siguiente manera el cuadro de factores
econodmicos:;

TERCERA, ADICIONAR el valor estipulado en la clausula
CUARTA. -VALOR, FONDOS Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES, del contrato 151 de 2025, en la suma
de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
PESOS MCTE ($145.471.600), estableciéndose el valor
total del contrato en la suma de CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS
MCTE ($59.960.851.059)

VALOR :
ADICIONADO: $145.471.600 VALOR DISMINUIDO: N/A -
FECHA DE FECHA DE NUEVA FECHA DE
SUSPENSION: - REINICIO: A TERMINACION: N/A
SOPORTE FINANCIERO
CONgEPT NUMERO FECHA cODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
cop 537 15/04/2025 2455020901 O $145.471.600
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
RP 809 16/04/2025 2455.02.00.01 g $145.471.600
SOPORTE JURIDICO
3 VIGENCIA DEL AMPARO
TIPODEPOLIZA | ASEGURADORA | AT | concepTO CUANTIA
EXPEDICION | DESDE | HASTA | APROBACION
Cumplimiento
ol contrate. | $9996.085.105.90 | 2110412025 | 16/03/2025 | 1510612026
Salarios y
—— CONFIANZA | 801045666 | prastacionss | § 17/988255317,70 | 211042025 | 1610812025 | 1511212008
Calidad del
4 $11.992.170.211,80 | 21/04/2025 | 16/03/2025 | 15/08/2025
'Serwcm 22/04/2025
Calidad delos | ¢ 11.992.170211,80 | 210412025 | 1610372025 | 1511212026
RESPONSABILIDAD Responsabilidad
oL CONFIANZA | 802071436 Civil $2.998.042.55295 | 2100412025 | 16/03/2025 | 15/1212025
EXTRACONTRACTUAL Extracontractual
EJECUCION DEL CONTRATO.
2.1. BALANCE FINANCIERO.
VALOR INICIAL; $59.815.379.459
ADICION ACTA No. 1 $ 145.471.600
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 59.960.851.059

Nt e smrnalae ~anfarme e cotabdeanide mam e
s datas nersonales conf orme 1o establecido en {a Ley




ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, \jersién 5
GESTION JURIDICA

HOSPITAL

UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

NOTA: Revisado el archivo del Expediente Contractual no se encontrd ni se tiene conocimiento de la existencia de ningun acto
administrativo en firme y debidamente ejecutoriado que decrete multa o sancién alguna impuesta al contratista en desarrollo del
contrato objeto de |a presente acta.

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD
DEL ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD, viene desarrollando el Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA
OPERACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER " del Contrato Nro.
151 de 2025, verificando el cumplimiento de las obligaciones especificas y generales durante el periodo comprendido desde el primero
(1) al treinta (30) del mes de abril del afio 2025; de igual modo, el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad
Social Integral, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del titimo mes en que se firma la presente acta.

Permisos no remunerados durante el mes de abril corresponden a:

5. OBSERVACIONES.

Michelle Tatiana Acufia Calderon (Auxiliar de Enfermeria de Prevencion y'Control de Infecciones) por el dia 16 de abril de 20257
Sara Criollo Lozano (Profesional de reactivovigilancia y hemovigilancia seguridad del paciente) por los dias 15 y 16 de abril de 2025.

= Del 8 al 21 de abril por renuncia y nueva contratacion no se reconoce uno de los profesionales de Gestion Clinica, ingreso la nue\fa
profesional Dra. Karina Florez Llamosa el dia 22/04/2025.

Se cred Axiliatura de enfermeria seguridad del paciente en modificacion del 16 de abril de 2025, se encuentra vacante.

DESCUENTOS
« SERVICIO TIEMPO HORAS | COSTO UNITARIO | VALOR TOTAL

Auxiliares de Enfermeria de |

Prevencion y Control de 0.033 6.59 J

Infecciones 107.896 107.896
Profesional de reactivovigilancia |

y hemovigilancia seguridad del 0.0667 13.19

paciente 182.675 365.350

\

Gestion Clinica | 0.4667 92.31 403.578 5.650.092
Axiliatura de enfermeria

sequridad del paciente 05 98.9 107.896 1.618.444 |
TOTAL 7.741.782

Se expide en Bucaramanga, a los treinta y un (30) dias del mes abril de 2025.

MONICA A'ACELAS ANAYA

ASESORA CIENTIFICA

Proyectd: Monica Marcela Acelas Anaya - Asesora cientifi%&
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ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-OB, Version 5
GESTION JURIDICA

2.2. RELACION DEL TALENTO HUMANO.

HOSPITAL
UNIVERSITARIO
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

10_ | Leidy Yulieth Alarcon Leal 1.097.305.631

Gestion Clinica Enfermeria

j CEDULA DE
N©, NOMBRE CIUDADANIA SERVICIO PRESTADO PERIODO CUBIERTO

Libia Patricia Castafieda i

1 Amaya 63.364.784 1 al 30 de abril de 2025

2 Samuel Augusto Diaz Gomez 79.269.370 1 al 30 de abril de 2025

3 Victor Julio Riveros Contreras 13.501.484 Gestion Clinica | 1 al 7 de abril de 2025

4 Karina Flérez Llamosa 63.482.872 22 al 30 de abril 2025
Adriana Mercedes Restrepo )

5 | Pandg 63.357.627 1 al 30 de abril de 2025

6 | Oscar Ivan Ayala Reyes 91.285.024 Gestion Clinica 1 al 30 de abril de 2025

7 German Martinez Ruiz 9.424, 220 Auditoria Profesional | 1 al 30 de abril de 2025

8 Diana Milena Fajardo Suarez 63.527.352 1 al 30 de abril de 2025

1 al 30 de abril de 2025

Oscar de Jesus Herrera

11 | Colina 1.143.131.746

Quimico Farmacéutico
Seguridad del Paciente

1 al 30 de abril de 2025

1.098.783.362

—_—

1.098.674.990

12 | Andrés José Jiménez Sierra

13 | Dina Marcela Rojas Alvernia

Apoyo Nivel Profesional Area
de la Salud Seguridad del
Paciente

1.098.800.966
14 | Luis David Rojas Cardenas

1 al 30 de abril de 2025

1 al 30 de abril de 2025

Apoyo Nivel Profesional
Universitario Programa
Tecnovigilancia

1 al 30 de abril de 2025

Pedro Joan Andres Mariin

15 | Ochoa 1.005.209.565

Medicina General Seguridad
del Paciente y apoyo PACAS

1 al 30 de abril de 2025

16__| Pedro Felipe Tristancho Perea | 1.049.658.051

Medicina General

1 al 30 de abril de 2025

17 | Sara Criollo Lozano 1.090.447.637

Profesional de
reactivovigilancia y
hemovigilancia seguridad del
paciente

1 al 30 de abril de 2025

18 | Laura Sofia Rincon Reyes 1.098.787.918

Enfermera de Apoyo al
Cuidado de Enfermeria
Seguridad del Paciente

1 al 30 de abril de 2025

19 | Duberly Rocio Adarme Florez 63.544.611

Enfermera de Administracién
Segura de Medicamentos

1 al 30 de abril de 2025

20 Vacante

Axiliatura de enfermeria
seguridad del paciente

Creado 16 de abril de 2025

1.098.789.587
1.005.320.966

21 | Vianey Slendy Mufiiz Calderén
22 | Laura Kamila Perez Alquichire

Medicina general para
infectologia

1 al 30 de abril de 2025

1 al 30 de abril de 2025

23 | Nazly Yovaikira Rojas Rivera 1.102.371.393

Melissa Alejandra Castellanos

Enfermeras de Prevencién y
Control de Infecciones

1 al 30 de abril de 2025

1 al 30 de abril de 2025

24 | Balién 1.098.719.934
Michelle Tatiana Acufia
25 | Calderon 1.005.322.181

26 | Leidy Juliana Marin Becerra 1.098.768.742

Auxiliares de Enfermeria de
Prevencién y Control de
Infecciones

1 al 30 de abril de 2025

1 al 30 de abril de 2025

3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.

—

TOTAL MULTAS Y SANCIONES: N/A

RESOLUCION QUEIMPUSO LA | RESOLUCIGN QUE RESUELVE LOS VALORDE LA
SANCION / MULTA ' SANCION RECURSOS SANCION 7
N/A J N/A N/A N/A
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DIRECCION , ASESOR CIENTIFICO
Gestion Clinica 1, gestion clinica, gestion clinica enfermeria, Auditor
Profesional |, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Sequridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Sequridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel

i Profesional Universitario programa tecnovigilancia, Profesional de

,S ERVICIOS Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en

_ PRESTADOS Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencién y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
Prevencidn y Control de Infeccidn

::::t!l%?gﬂ AL Asesor Cientifico

PERIODO Del 01 de abrril al 30 de abril de 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS TRANSVERSALMENTE EN LA INSTITUCION

GESTION CLINICA 1:

Apoyé el cumplimiento del modelo de (a Gestion Clinica de la ESE HUS.

Gestiond y midié los indicadores asistenciales de la Resolucién 408 de 2018.

Realizé rondas administrativas y verifico el cumplimiento de la atencion médica relacionada
con la gestién clinica del servicio asignado, con enfoque en la eficiencia, eficacia y efectividad

del servicio.

Evalud suficiencia, integralidad, continuidad, accesibilidad y pertinencia médico de las
atenciones prestadas de tal forma que se mejore el proceso de atencién.

Realiz6 el analisis de la mortalidad de los casos presentados en los procesos asignados junto
con el lider del proceso.

Presentd el informe del analisis de la mortalidad realizado en el comité de mortalidad.

Registré en el médulo de gestion clinica las observaciones encontradas en los casos
relevantes evaluados.

Retroalimentoé a médicos, especialistas y talento humano en formacidn de las necesidades
de mejora en la codificacién diagnéstica clinica de la concurrencia en busca de mejorar las
causas inespecificas

Atendié y gestioné solicitudes de auditores externos y de las empresas responsables de
pago.

Mantuvo comunicacién con usuarios, familiar y/o cuidador relacionado con la gestion
administrativa.
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO

Gestion Clinica 1, gestidn clinica, gestion clinica enfermeria, Auditor
Profesional |, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
SERVICIOS Profef:.ion_al_Uni\{ersitario programa tecnoyigilancia, Profesional de
PRESTADOS Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en
s Tl Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermeria en Administracion Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencién y Control de Infeccidn, Auxiliatura de Enfermeria en programa
Prevencién y Control de Infeccién

UNIDAD Asesor Cientifico
FUNCIONAL
PERIODO Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

¥ Mantuvo comunicacién con el personal administrativo y asistencial de los servicios
hospitalarios.

¥ Presento informe de medicidn de las gestiones y/o actividades realizadas frente a la gestion
clinica.

¥ Apoyd la identificacion de factores causales de PQR del servicio o proceso asignado que
estén relacionadas con el servicio en el cual se encuentra.

v Apoyd la respuesta a las glosas asistenciales que se generen por los servicios debido a
diligenciamiento incompleto o inadecuado en la historia clinica y sus anexos.

¥ Participd activamente de los Grupos de Trabajo Efectivo correspondientes.

¥ Participé activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o
administrativo que le sean asignadas, con el fin de gestionar cambios y medidas para el
mejoramiento continuo de la institucién y promover el cumplimiento de las
recomendaciones emanadas de estos.

v Cumplié con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos, entre otros, que le apliquen.

v Apoyé la verificacién de adherencia a guias, protocolos e instructivos de los procesos
asistenciales en los diferentes servicios.

¥ Verificd censos y propuso que se cuente con las debidas autorizaciones para la prestaciéon
de los diferentes servicios que se saliciten por parte de los médicos tratantes.

v Realizd sequimientoal diligenciamiento completo y adecuado por parte de los profesionales
de la salud con el fin de prevenir las|glosas por pertinencia médica.

v Informd de las desviaciones detectadas en cada uno de los servicios asignados que generen
alteraciones en la calidad de la atencién o representenriesgo de cualquier indole para la ESE.
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO

| Gestion Clinica 1, gestion clinica, gestion clinica enfermeria, Auditor
Profesional |, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel

SERVICIDSV Profesional Universitario programa tecnovigilancia, Profesional de
PRESTADOS Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en

Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Espedial
Prevencién y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
Prevencién y Control de Infeccién

UNIDAD

FUNCIONAL Asesor Cientifico
PERIODO Del 01 de abril al 30 de abril de 2025
v

v

Participd y respondié a las diferentes auditorias que se encuentren asignadas en la ESE ya
sean de fuentes internas o externas.

Acompand a las visitas de verificacién de condiciones de habilitacién en los servicios
asignados.

GESTION CLINICA:

Apoyé al cumplimiento del modelo de la Gestién Clinica de la ESE HUS.
Gestiono y midid los indicadores asistenciales de la Resolucién 408 de 2018.

Realizé rondas administrativas y verificé el cumplimiento de la atencién médica relacionada
con la gestidn clinica del servicio asignado.

Evaluod suficiencia, integralidad, continuidad, accesibilidad y pertinencia médica de las
atenciones prestadas de tal forma que se mejore el proceso de atencién.

Realizé el analisis de la mortalidad de los casos presentados en los servicios asignados en
apoyo con el lider médico del proceso.

Presento el informe del analisis de la mortalidad realizado en el comité de mortalidad.

Registro en el moédulo de gestidn clinica las observaciones pertinentes de casos relevantes
evaluados.

Retroalimentd a médicos, especialistas y talento humano en Formacién de las necesidades
de mejora en la codificaciéon diagnéstica durante la concurrencia en busca de mejorar las
causas inespecificas.

Participo activamente de los Grupos de Trabajo Efectivo correspondientes.

Atendié y gestioné solicitudes de auditores externos y de las empresas responsables de
pago.
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO

Gestidn Clinica 1, gestion clinica, gestién clinica enfermeria, Auditor
Profesional |, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel

SERVIClOSl : Profesional Universitario programa tecnovigilancia, Profesional de
PRESTADOS Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en

Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,

| Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencion y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
Prevencién y Control de Infeccién

UNIDAD i

FUN_CI_ONAL Asesor Cientifico

PERIODO Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

v" Mantuvo comunicadén con usuarios, familiares y/o cuidadores relacionada con la gestién

v

administrativa.

Mantuvo comunicacién con el personal administrativo y asistencial de los servicios
hospitalarios.

Presenté informe de medicidn de las gestiones y/o actividades realizadas frente a la gestion
clinica.

Apoyo la identificacion de factores causales de PQR del servicio o proceso asignado que
estén relacionadas con el perfil.

Apoy¢ la verificacion de adherencia a guias, protocolos e instructivos de los procesos
asistenciales en los diferentes servicios.

Apoyé en conjunto con los profesionales clinicos en las respuestas a las glosas que se
generen por causas asistenciales.

Revisé el censo diario y realizd las diferentes gestiones para garantizar las debidas
autorizaciones para la prestacion de los servicios.

GESTION CLINICA ENFERMERIA:

Realizd revision de censos en las areas en las que sean asignadas.

Mantuvo comunicacién constante con auditores o personal encargado de las diferentes
EAPB con las que tenemos contrato para gestionar los servicios de manera oportuna.

Realizé seguimiento a las solicitudes realizadas con el fin de garantizar un buen
diligenciamiento de las justificaciones en las historias clinicas que permitan una facturacion
adecuada de los servicios.

Apoyé con la gestién de respuesta a las PQR que se generen en el servicio asignado.




Cadigo: SO-FT-MC-007

Sortesalud INFORME DE SERVICIO Version: 0

PRESTADO Fecha aprobacién: 15/01/2024

Paginas 5 de 24

DIRECCION

ASESOR CIENTIFICO

SERVICIOS
PRESTADOS

Gestién Clinica 1, gestion clinica, gestion clinica enfermeria, Auditor
Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Sequridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
Profesional Universitario programa tecnovigilancia, Profesional de
Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en
Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermerfa en Administracion Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencion y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
Prevencién y Control de Infeccién

UNIDAD
FUNCIONAL

Asesor Cientifico

PERIODO

Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

v Medio la adherencia a los procesos, instructivos, protocolos y guias de atencion que se

encuentren aprobados dentro del HUS dentro de los servicios asignados.
Realizo auditoria de calidad a los registros de la historia clinica.

Consolido los indicadores de las auditorias realizadas y los demas que le sean asignados de
acuerdo al area en la cual se encuentre prestando los servicios.

Reviso la historia clinica para gestionar con los diferentes servicios y profesionales la
respuesta a las no conformidades y glosas de (a atencién de acuerdo a los lineamientos
institucionales.

Realizo la socializacién y retroalimentacion de los resultados de las auditorias, causales de
no conformidades y glosas en los diferentes grupos de trabajo, servicios o en los casos que
se requiera de manera individualizada.

Gestiono las auditorfas externas y respondid a las solicitudes que se realizadas por los
diferentes entes y que se encuentren relacionados con los servicios a los cuales fue asignado.

Mantuvo una comunicacién constante con las diferentes areas para lograr una atencién con
pertinencia, oportunidad y calidad.

Brindo educacién y orientacion al colaborador relacionada con el cumplimiento de
instructivos, procesos, protocolos y guias de cuidado de la ESE HUS dentro de los servicios
asignados.

AUDITORIA PROFESIONAL |;

Gestiono y medio los indicadores asistenciales de la Resolucién 408 de 2018.

Realizo seguimiento administrativo y verifico el cumplimiento de la atencion médica
relacionada con la gestion clinica del servicio asignado.
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO
Gestion Clinica 1, gestidn clinica, gestidn clinica enfermeria, Auditor
Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel

SERVICIOS Profegion_al_Universitario programa tecnovigilancia, Profesional de

PRESTADOS Reactivovigilancia y Hemovigilancia Sequridad del Paciente, Enfermeria en

| Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencién y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
‘ | Prevencién y Control de Infeccién

:‘JSI!I%?(?NAL Asesor Cientifico

PERIODO Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

¥ Seguimiento a la suficiencia, integralidad, continuidad, accesibilidad y pertinencia médica de

v

las atenciones prestadas de tal forma que se mejore el proceso de atencién.

Retroalimento a médicos, especialistas y talento humano en formacién de las necesidades
de mejora en la codificacién diagnéstica durante la concurrencia en busca de mejorar las
causas inespecificas.

Participo activamente en los Grupos de Trabajo Efectivo correspondientes.

Atendié y gestiono solicitudes de auditores externos y de las empresas responsables de
pago.

Mantuvo comunicacidon con usuarios, familiar y/o cuidador relacionado con la gestién
administrativa.

Mantuvo comunicacién con el personal administrativo y asistencial de los servicios
hospitalarios.

Apoyo la identificaddn de factores causales de PQR del servicio o proceso asignado que
estén relacionadas con el perfil.

Gestiono Juntas médicas de consulta externa cuando se requiera.
Participo activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico y/o
administrativo que le fueron asignados, con el fin de participar en la gestion de los cambios

y medidas que se consideren convenientes para el mejoramiento continuo de la institucién
y promover el cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.

QUIMICA FARMACEUTICA SEGURIDAD DEL PACIENTE:

Actualizo, implemento, documento, medio, hacer seguimiento y evaluar el Programa de
Farmacovigilancia de la ESE HUS.
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO

' Gestion Clinica 1, gestion clinica, gestion clinica enfermeria, Auditor
Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel

SERVICIOS Profesional Universitario programa tecnovigilancia, Profesional de '

PRESTADOS Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en

‘ Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de

enfermeria, Enfermeria en Administracion Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencion y Control de Infeccion, Auxiliatura de Enfermeria en programa

. Prevencién y Control de Infeccién

::jal&?:?gu AL Asesor Cientifico

PERIODO Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

v Planeo, realizo y documento las verificaciones de farmacovigilancia en los servicios, elaboro

los informes correspondientes. Coordino con el equipo de seguridad del paciente para el
reporte a PAMEC para el sequimiento a los hallazgos encontrados.

Presento en el comité de Farmacia el informe de farmacovigilancia.

Elaboro el informe mensual de incidentes de seguridad relacionados con medicamentos,
realizando su clasificacién, medio los indicadores relacionados, tomo acciones frente a las
desviaciones presentadas; capacito a los colaboradores, medir cobertura y adherencia,
realizando el informe correspondiente.

Realizo seguimiento a los reportes de sucesos de seguridad por medicamentos, realizando
el analisis (protocolo de Londres), elaborando y ejecutando los planes de mejora,
documentando y realizando seguimiento a las acciones realizadas. Reportar a los Entes de
vigilancia y control.

Implemento los planes de mejoramiento asociados a Farmacovigilancia de los estandares del
Sistema Unico de Acreditacidn - SUA, documento las acciones de mejoramiento realizadas,
cargo soportes en la herramienta tecnolégica Almera, elaboro informes de resultados

Implemento acciones para la bisqueda activa de sucesos relacionados con incidentes con
medicamentos, en coordinacién con el equipo de seguridad del paciente.

Apoyo y participo en las Rondas de Seguridad, aplicando listas de chequeo en los servicios
asistenciales con sucesos de seguridad relacionados con medicamentos, generando los
informes y mediciones respectivas. Reporto a PAMEC para seguimiento a los hallazgos
encontrados.

Capacito a los colaboradores y lideres en los temas de Farmacovigilancia, documentando el
material educativo, midiendo cobertura y apropiacién y elaborando y presentando los
informes correspondientes.

Participo de la ronda médica, aportando desde la disciplina.

Articulo las actividades del Programa de Farmacovigilancia con Reactivo, Hemo, Tecno y
Biovigilancia y sus planes de accién que fortalezcan el eje de seguridad del paciente.
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gl?l:l%‘l‘gNAL Asesor Cientifico
PERIODO Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

v" Participo en las auditorias internas y atendié las auditorias externas relacionadas con
seguridad del paciente, ejecutando los planes de mejora resultantes de ellas, realizando
seguimiento y documentando las acciones realizadas. Reporto a PAMEC.

v Realizo las demas actividades que le asigne su superior inmediato relacionadas con la
naturaleza del perfil.

MEDICINA GENERAL SEGURIDAD DEL PACIENTE Y APOYO PACAS

v' Planeo y organizo estrategias, implemento, documento, medio, hizo seguimiento y evaluo la
gestion clinica excelente y segura relacionada con el programa de seguridad del paciente.

v" Realizo el andlisis e investigacién de eventos adversos reportados institucionalmente y los
solicitados por las EAPB y Entes de Control, aplicando la metodologia del Protocolo de
Londres, gestionando los informes respectivos y validando los planes de mejora y su
cumplimiento.

v Lidero la implementacion de los paquetes instruccionales de segquridad del paciente,
consolidando la informacion generada por parte de los procesos a cargo, analizando los
indicadores globales, realizando seguimiento y presentando el informe consolidado,
articulados con la Politica y el Programa de Seguridad del Paciente.

¥" Lidero las auditorias de seguridad del paciente utilizando la metodologia paciente trazador,
siguiendo los lineamientos de la normatividad vigente, midiendo indicadores.

¥ Lidero las vigilancias establecidas por norma: coordinando y consolidando la informacién
generada en los programas de farmacovigilancia, hemovigilancia, biovigilancia,
tecnovigilancia y reactivovigilancia, elaboro y presento informe global de avance y
resultados.

v Analizo mensualmente los resultados de los indicadores asociados al programa de seguridad
del paciente, presento informes de seguimiento con emitic respectivo; identificando,
analizando y gestionando fallas potenciales que puedan afectar la seguridad del paciente y
la prestacion de los servicios.
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| Gestién Clinica 1, gestién clinica, gestidn clinica enfermeria, Auditor

Profesional |, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Sequridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional

| Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
| Profesional Universitario programa tecnovigilancia, Profesional de

Reactivovigilancia y Hemovigilancia Sequridad del Paciente, Enfermeria en
Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermerfa, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencién y Control de Infeccion, Auxiliatura de Enfermeria en programa
Prevencion y Control de Infeccién

UNIDAD
FUNCIONAL

Asesor Cientifico

PERIODO

Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

v Lidero el comité de seguridad del paciente, formulando y ejecutando el plan de accion anual,

realizando seguimiento a los compromisos establecidos y proponiendo acciones frente a las
desviaciones presentadas.

Planeo y ejecuto estrategias que permitan laimplementacién y seguimiento de la politica de
sequridad del paciente, realizo la medicidn, analizo los indicadores, presento informes de
seguimiento.

Formuloy planeo estrategias para la bisqueda activa de sucesos relacionados con seguridad
del paciente, mediante acciones de visualizacion directa e indirecta (videovigilancia).

Reviso y aprobé la documentacién de la politica y programa de seguridad del paciente,
siguiendo los lineamientos para la gestién de los documentos de acuerdo con la piramide
documental.

Formulo estrategias para la socializacion y capacitaciéon sobre lineamientos de la gestion
clinica segura y excelente,

Reviso y propuso ajustes a los protocolos de analisis de los sucesos de atencién en salud de
acuerdo con la normatividad vigente.

Participo en las auditorias internas y externas pertinentes de analisis de sucesos de
seguridad del paciente.

Participo en comité de farmacia y comité de infecciones y en los demas comités segln
aplique.

Realizo seguimiento a acciones y planes de mejoramiento relacionados con seguridad del
paciente.

Apoyo a los lideres en la implementacion de buenas practicas de seguridad del paciente en
la institucion.

Retroalimento los anélisis de los sucesos reportados a los servicios involucrados y/o
generadores del reporte.
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gl'::l%?gNAL Asesor Cientifico
PERIODO _ Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

v Lidero el proceso de atencién al cliente asistencial, generando estrategias para el enfoque,
implementacién y seguimiento a resultados en el cumplimiento de altos estandares de
calidad.

v" Respondié auditorias internas y externas relacionadas con el proceso de atencién al cliente
asistencial.

v' Lidero el desarrollo de los Equipos de Autoevaluacién del proceso de atencién al cliente
asistencial y Equipos Primarios de Mejoramiento.

v" Realizo el seguimiento y la implementacién de oportunidades de mejora que se generen en
los estandares correspondientes al proceso de atencidn al cliente asistencial y Equipos
Primarios de Mejoramiento.

v Realizo las demas actividades que le asigne su superior inmediato relacionadas con la
naturaleza del perfil.

APOYO NIVEL PROFESIONAL AREA DE LA SALUD SEGURIDAD DEL PACIENTE

v' Apoyé en la documentacion y medicidn de la politica de seguridad del paciente, elaborando
los documentos correspondientes, calculando los indicadores y elaborando los informes.

v Ejecuto las estrategias definidas en el Programa de Sequridad del Paciente, de acuerdo con
el perfil del ejecutor.

v" Capacito a los colaboradores en temas de seguridad del paciente, documentando el material
educativo, midiendo cobertura y apropiacion y presentando los informes correspondientes.

v' Apoy¢ la implementacion de los paquetes instruccionales de acuerdo con la normatividad
vigente, realizando acompafiamiento a los lideres de los procesos a cargo, consolidando la
informacion, analizando los indicadores globales, realizando seguimiento y presentando el
informe consolidado.

v" Coordiné el comité de seguridad del paciente, realizando la convocatoria, elaborando el plan
anual de trabajo, actas, cargue de soportes en la plataforma tecnolégica, actualizacién de
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"UNIDAD _ ——
FUNCIONAL Asesor Cientifico
_PERIODO Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

resolucion, mediciéon de indicadores del comité, presentacién de informes y demas
actividades relacionadas con el mismo.

v Elaboré y mantuvo actualizada la documentacién del eje de seguridad del paciente,
siguiendo los lineamientos para la gestion de los documentos de acuerdo con la pirdmide
documental.

v Implementd y midié las metas e indicadores del Plan Operativo Anual y elaborar y ejecutar
los planes de accion relacionados con seguridad del paciente. Documentd lo realizado, cargé
soportes en la herramienta tecnolégica Almera y elaboré informes en las instancias que
requieran esta informacion.

v' Realizé verificaciones internas y atendié las auditorias externas relacionadas con seguridad
del paciente, ejecutando los planes de mejora resultados de ellas, realizando seguimiento y
documentando las acciones realizadas. Reportar a PAMEC.

v Implementé los planes de mejoramiento asociados al eje de seguridad del paciente de los
estandares del Sistema Unico de Acreditacién - SUA, documentar las acciones de
mejoramiento realizadas, cargé soportes en la herramienta tecnolégica Almera, elaboré
informes de resultados.

v" Verifico el cumplimiento de los requisitos de la seguridad del paciente desde los estandares
de Habilitacion. Realizé y documents las acciones correctivas implementadas.

MEDICINA GENERAL:

v" Realizod las verificaciones a los consentimientos informados, consolidando la informacion de
los diferentes servicios y programas de vigilancia que implementan este documento parala

realizacion de los procedimientos, realizar sequimiento, midié indicadores y elabord los
informes.
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UNIDAD .
FUNCIONAL Asesor Cientifico
PERIODO Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

v Apoyo la verificacion de adherencia a guias, protocolos e instructivos de los procesos
asistenciales en los diferentes servicios.

v Apoyé las actividades relacionadas con el Programa de Seguridad del Paciente de la ESE HUS.

v Implementd los planes de mejoramiento asociados a los estandares del Sistema Unico de
Acreditacion - SUA, documenté las acciones de mejoramiento realizadas, cargd soportes en
la herramienta tecnoldgica Almera, elaboré informes de resultados.

v Apoyd y participé en las verificaciones de Seguridad, aplicando listas de chequeo en los
servicios asistenciales con eventos de seguridad relacionados el consentimiento informado,
generando los informes y mediciones respectivas. Reporté a PAMEC para seguimiento a los
hallazgos encontrados.

v Capacitd a los colaboradores y lideres en los temas de consentimiento informado y
seguridad del paciente, documentando el material educativo, midiendo cobertura y
apropiacién y elaborando y presentando los informes correspondientes.

v" Elaboré y mantuvo actualizada la documentacién de sequridad del paciente, siguiendo los
lineamientos para la gestién de los documentos de acuerdo con la pirdmide documental.

v Participé de las auditorias internas y atender las auditorias externas relacionadas con
seguridad del paciente, ejecutando los planes de mejora resultados de ellas, realizando
seguimiento y documentando las acciones realizadas. Reportar a PAMEC.

APOYO NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO PROGRAMA TECNOVIGILANCIA

v Actualizé, implementd, documenté, midié, hizo seguimiento y evalé el Programa de
Tecnovigilancia de la ESE HUS.
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DIRECCION

SERVICIOS
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Gestion Clinica 1, gestion clinica, gestién clinica enfermeria, Auditor
Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
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Profesional Universitario programa tecnovigilancia, Profesional de
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| enfermerfa, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,

Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencion y Control de infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
Prevencion y Control de Infeccién

'UNIDAD
'FUNCIONAL

Asesor Cientifico

PERIODO

Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

v" Planeg, realizé y documenté las verificaciones de tecnovigilancia en los servicios, elaboré los

informes correspondientes. Coordind con el equipo de seguridad del paciente para el
reporte a PAMEC para el seguimiento a los hallazgos encontrados.

Coordiné el comité de tecnovigilandia, realizando la convocatoria, elaborando el plan anual
de trabajo, actas, carga de soportes en la plataforma tecnolégica, actualizacién de la
documentacion, medicién de indicadores del comité, sequimiento a CoOmpromisos,
presentacién de informes y demas actividades relacionadas con el mismo.

Elaboré el informe mensual de incidentes de seguridad relacionados con equipos y
dispositivos médicos, realizando su clasificacion, haciendo indicadores relacionados, tomar
acciones frente a las desviaciones presentadas; capacité a los colaboradores, midié
cobertura y adherencia, realizando el informe correspondiente.

Realizé seguimiento a los reportes de sucesos adversos por dispositivos médicos y equipos
biomédicos, realizando el analisis (protocolo de Londres), elaborando y ejecutando los
planes de mejora, documentando y realizando sequimiento a las acciones realizadas.
Reporté a los Entes de vigilancia y control.

Implemento los planes de mejoramiento asociados a Tecnovigilancia de los estandares del
Sistema Unico de Acreditacién - SUA, documentd las acciones de mejoramiento realizadas,
cargar soportes en la herramienta tecnolégica Almera, elaboré informes de resultados.

Implementé acciones para la bisqueda activa de eventos relacionados con sucesos con
equipos y dispositivos médicos, en coordinacién con el equipo de seguridad del paciente.

Apoyd y participé en las verificaciones de Seguridad, aplicando listas de chequeo en los
servicios asistenciales con eventos de sequridad relacionados con equipos y dispositivos
médicos, generando los informes y mediciones respectivas. Reportar a PAMEC para
seguimiento a los hallazgos encontrados.
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PERIODO Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

¥" Capacito a los colaboradores y lideres en los temas de Tecnovigilancia, documentando el

material educativo, midiendo cobertura y apropiacién y elaborando y presentando los
informes correspondientes.

Elabor6 y mantuvo actualizada la documentacién del programa de Tecnovigilancia,
siguiendo los lineamientos para la gestion de los documentos de acuerdo con la pirdmide
documental.

Articulé las actividades del Programa de Tecnovigilancia con Reactivo, Hemo, Farmaco y
Biovigilancia y sus planes de accién que fortalezcan el eje de seguridad del paciente.

Participd de las auditorias internas y atendié las auditorias externas relacionadas con
seguridad del paciente, ejecutando los planes de mejora resultados de ellas, realizando
seguimiento y documentando las acciones realizadas. Reportar a PAMEC.

PROFESIONAL DE REACTIVOVIGILANCIA Y HEMOVIGILANCIA SEGURIDAD DEL
PACIENTE

Actualizad, implementd, documentd, midid, hizo seguimiento y evalud los Programas de
Hemovigilancia y Reactovigilancia de la ESE HUS.

Planed, realizé y documenté las verificaciones de los Programas de Hemovigilancia y
Reactovigilancia en los servicios, elaborar los informes correspondientes. Coordiné con el
equipo de seguridad del paciente para el reporte a PAMEC para el seguimiento a los
hallazgos encontrados.

Presenté en los comités correspondientes el informe de Hemovigilancia y Reactovigilancia.

Elaboré el informe mensual de incidentes de seguridad relacionados con los programas de
reactivo y hemovigilancia, realizando su clasificacion, midi¢ los indicadores relacionados,
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gg&%?gn AL Asesor Cientifico

PERIODO Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

tomé acciones frente a las desviaciones presentadas; capacito a los colaboradores, midé
cobertura y adherencia, realizando el informe correspondiente.

Realizar seguimiento a los reportes de sucesos de seguridad relacionados a Hemovigilancia
y Reactovigilancia (protocolo de Londres), elaborando y ejecutando los planes de mejora,
documentando y realizando seguimiento a las acciones realizadas. Reportar a los Entes de
vigilancia y control.

Implementar los planes de mejoramiento asociados a los Programas de Hemovigilancia y
Reactovigilancia de los estandares del Sistema Unico de

Acreditacién - SUA, documentar las acciones de mejoramiento realizadas, cargar soportes en
la herramienta tecnolégica Almera, elaborar informes de resultados.

Implementar acciones para la blisqueda activa de sucesos relacionados con los Programas
de Hemovigilancia y Reactovigilancia, en coordinacién con el equipo de seguridad del
paciente.

Apoyar y participar en las Rondas de Seguridad, aplicando listas de chequeo en los servicios
asistenciales con sucesos de sequridad relacionados con los Programas de Hemovigilancia y
Reactovigilancia, generando los informes y mediciones respectivas. Reportar a PAMEC para
seguimiento a los hallazgos encontrados.

Capacitar a los colaboradores y lideres en los temas de los Programas de Hemovigilancia y
Reactovigilancia, documentando el material educativo, midiendo cobertura y apropiacién y
elaborando y presentando los informes correspondientes.

Articular las actividades de los Programas de Reactivo y Hemovigilancia con Farmaco, Tecno
y Biovigilancia y sus planes de accién que fortalezcan el eje de seguridad del paciente.

Participar de las auditorfas internas y atender las auditorias externas relacionadas con
seguridad del paciente, ejecutando los planes de mejora resultados de ellas, realizando
seguimiento y documentando las acciones realizadas. Reportar a PAMEC,

Realizar las demas actividades que le asigne su superior inmediato relacionadas con la
naturaleza del perfil.




Caodigo: SO-FT-MC-007
P Sortesclud |NFDRME DE SERVICIO Version: 0
: : . PRESTADO Fecha aprobacién: 15/01/2024

Paginas 16 de 24

DIRECCION ASESOR CIENTIFICO

Gestion Clinica 1, gestién clinica, gestién clinica enfermeria, Auditor
Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
SERVICIOS Profe_siongaI.Univ_ersitario programa tecnoyigi!ancia, Pr_ofesional de
PRESTADOS ; Reactwowgllanqa y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en
Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,
| Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencion y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
Prevencién y Control de Infeccién

UNIDAD rs
FUNCIONAL Asesor Cientifico
PERIODO Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

ENFERMERIA PROFESIONAL PARA PROGRAMAS ESPECIALES (Programa Especial
Seguridad del Paciente de apoyo al cuidado de Enfermeria)

v' Dar educacion y orientacion relacionada con los sucesos de seguridad (incidentes y eventos
adversos), de acuerdo a los temas definidos en comité de sequridad del paciente.

v" Cumplir con la planeacién, coordinacion y ejecucion de las verificaciones de seguridad del
usuario.

v Realizar busqueda activa de sucesos de seguridad del paciente.

v" Realizar abordaje y recoleccion de informacién inmediata de los sucesos de sequridad.

v" Coordinar la realizacién de los protocolos de Londres definidos en el grupo de seguridad del
paciente relacionados con los cuidados de enfermeria.

v Realizarel seguimiento a planes de mejora definidos en los analisis de protocolos de Londres
de los eventos adversos, una vez aprobados por comité de seguridad del usuario.

v Apoyar el despliegue a la institucion del eje transversal de Seguridad del paciente.

v" Coordinar la planeacién de la educacién continua acorde a las necesidades presentadas y
observadas para el personal de enfermeria en concordancia con el equipo de educacién de
enfermeria, con el fin de favorecer la cultura de seguridad del usuario en la ESE HUS.

v Participar en el grupo de seguridad del paciente, en donde presentara la informacion de los
sucesos de seguridad (incidentes y eventos adversos), captados durante la bisqueda activa
y los recepcionados por la oficina de gestion en seguridad del usuario.

v Retroalimentar al personal sobre|aspectos puntuales durante la prestacion del servicio,
relacionados con temas de seguridad del paciente.
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO
: Gestion Clinica 1, gestion clinica, gestion clinica enfermeria, Auditor

Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel

SERVICIOS Profesional Universitario programa tecnoyigi{ancia, Profesional de

PRESTADOS Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en
Programa Especial Sequridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,

| Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencion y Control de Infeccion, Auxiliatura de Enfermeria en programa
e Prevencion y Control de Infeccién
gg:q?:?gn AL Asesor Cientifico
PERIODO Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

Realizar seguimiento, junto con el referente de calidad en seguridad del paciente de la
implementacién de los planes de mejora en seguridad aprobados por el comité de seguridad
del usuario.

Realizar el analisis de los sucesos de seguridad relacionados con el cuidado de enfermeria.

Participar en el andlisis de los sucesos de seguridad (incidentes y eventos adversos)
aplicando las herramientas definidas por la ESE HUS.

Presentar en los Grupos de Trabajo Efectivo el informe de los sucesos de seguridad
(incidentes y eventos adversos) presentados por enfermeria y su respectiva gestion.

Participar activamente en el Comité de Sequridad del Paciente.

ENFERMERIA PROFESIONAL ESPECIALIZADA (Administracién Segura de Medicamentos)

Elaborar y actualizar los diferentes documentos para la administracién sequra de
medicamentos,

Elaborar las actas de reuniones del proceso.

Dar a conocer los lineamientos de la administracién sequra de medicamentos en los servicios
de la ESE HUS.

Brindar educacién y entrenamiento continuo a todo el personal de enfermeria para el
mantenimiento y uso correcto de los equipos y dispositivos utilizados en la administracién
de medicamentos.

Vigilar y controlar los horarios de los medicamentos, fortaleciendo la humanizacién en la
administracién de medicamentos.

Brindar educacién a los usuarios, familiares y/o cuidadores sobre la prevencién durante la
administracién de medicamentos.
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO

Gestion Clinica 1, gestidn clinica, gestién clinica enfermeria, Auditor
Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel

SERVICIOS Profesional Universitario programa tecnovigilancia, Profesional de
PRESTADOS Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en

Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencion y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
Prevencion y Control de Infeccién

UNIDAD .

FUNCIONAL Asesor Cientifico

PERIODO Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

v Intervenir de manera oportuna ante posibles complicaciones derivadas de la administracién

de medicamentos.

Apoyar en la verificacién los tratamientos instaurados para evitar interacciones entre
medicamentos y favorecer la correcta administracién de medicamentos.

Participar en el andlisis de incidentes y eventos adversos de medicamentos, aplicando las
herramientas definidas por la ESE HUS.

Gestionar indicadores relacionados con administracién de medicamentos.

Gestionar las oportunidades de mejora relacionada con la administracién sequra de
medicamentos.

Participar activamente en el Comité de Farmacia y Terapéutica y los demas que se le asignen.

Evaluar la comprensién del usuario relacionada con los riesgos y efectos secundarios de la
administracién de medicamentos.

Realizar verificacion del paquete instruccional de administracion segura de medicamentos.

MEDICINA GENERAL PARA INFECTOLOGIA

Apoyar la implementacion del programa de prevencion y control de infecciones institucional
alineado con los procesos de calidad, acreditacion y estandares nacionales.

Apoyar la coordinacion con los lideres e integrantes de los grupos de estdndares y procesos
asistenciales las diferentes acciones que se generan para implementar los Planes de
Mejoramiento del control de infecciones.

Generar y proporcionar oportunamente la informaciéon necesaria para los controles,
auditoria y vigilancia por parte de |3 institucién o de las entidades autorizadas por la ley.
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO

: : Gestion Clinica 1, gestion clinica, gestion clinica enfermeria, Auditor
Profesional |, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
SERVICIOS | Profesional Univgrsitario programa tecnoyigilancia, Pr_oFesional de ‘
PRESTADOS Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en

Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de

enfermeria, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencién y Control de Infeccidn, Auxiliatura de Enfermeria en programa
Prevencién y Control de Infeccién

UNIDAD —
FUNCIONAL Asesor Cientifico
PERIODO Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

v' Apoyar la implementacién del programa de optimizacion del uso de antimicrobianos
institucional.

. v" Apoyar al proceso en el comité de infecciones institucional.

v Participar en los estandares de gerencia del ambiente fisico en los criterios relacionados con
control de infecciones.

v Apoyar la implementacion del protocolo de profilaxis antimicrobiana institucional.

v" Apoyar en la elaboracion y despliegue del boletin de vigilancia epidemiolégica del perfil de
resistencia antimicrobiana de la institucion,

¥ Participar en conjunto con el médico infectélogo en las rondas de las actividades del

programa prevencién y control de infecciones, la politica de uso racional de antibi6dticos de
la ESE HUS.

¥ Revisar la pertinencia de los aislamientos hospitalarios y realizar los registros en (a historia
clinica de las indicaciones especiales y recomendaciones para su ejecucién en el momento
de asignacién de unidades hospitalarias.

v" Dar respuesta a los reportes de eventos adversos de las EPS relacionadas con infecciones
asociadas a la atencién en salud (IAAS), previo analisis de historia clinica y generacién de
. acciones tendiente a la su disminucion.

v" Participar en las rondas de infraestructura definidas en la ESE HUS.
v Realizar seguimiento a los insumos despachados para garantizar la entrega oportuna de los
insumos para la higiene de manos y la administracién de antimicrobianos para la prevencién

y control de infecciones en la institucion.

v" Hacer parte del equipo de respuesta rapida de brotes institucionales, realizando el registro
en historia clinica de as intervenciones a realizarse y su respectivo sequimiento.
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO

Gestion Clinica 1, gestién clinica, gestion clinica enfermeria, Auditor
Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
SERVICIOS Profe:sion'al_Univ.ersitario programa tecnoyigilancia, Pr.ofesional de
PRESTADOS .| Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en

: Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencion y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
Prevencion y Control de Infeccién

gg&%‘?gm!_ Asesor Cientifico
PERIODO ; Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

v Dar a conocer las normas técnico-administrativas de vigilancia epidemioldgica, relacionadas
con la prevencion y control de infecciones, promoviendo su aplicacién y llevando a practica
los correctivos existentes para el cumplimiento de las mismas.

¥ Realizar vigilancia activa de usuarios con presencia de factores de riesgo relacionados con
Infecciones Asociadas al Cuidado de la Salud, que criente a la toma de decisiones, a la
implementacion, seguimiento y evaluacion de planes de mejoramiento que favorezcan la
disminucion de dicho riesgo.

v Realizar deteccién, clasificacién y verificaciéon eventos de notificaciéon obligatoria de
infecciones asociadas a la atencidn en salud IAAS.

v' Cumplir con las directrices trazadas por los diferentes entes de nivel Municipal,
Departamental y del Ministerio de la Proteccién Social, Sivigila, entre otros.

v" Presentar pUblicamente las actividades realizadas.

ENFERMERIA PROFESIONAL PARA PROGRAMA ESPECIALES (Programa Especial
Prevencion y control de infecciones)

v Participar en la elaboracién de los diferentes documentos para la prevencién y control de
infecciones.

v'  Elaborar las actas de las reuniones,
v" Dar a conocer los lineamientos para la prevencion y control de infecciones.

v"  Educacién continua a todo el talento humano de la ESE HUS sobre las medidas para la
prevencion y control de infecciones.

v Realizar las actividades asignadas en la implementacién del Programa de Prevencion y
Control de Infecciones y del Programa de Optimizacién de Antimicrobianos.
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DIRECCION

ASESOR CIENTIFICO

SERVICIOS
PRESTADOS

| Gesti6n Clinica 1, gestion clinica, gestion clinica enfermeria, Auditor

Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
Profesional Universitario programa tecnovigilancia, Profesional de
Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en
Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencidn y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
Prevencion y Control de Infeccién

UNIDAD
FUNCIONAL

Asesor Cientifico

PERIODO

Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

Realizar monitoreo sobre las acciones de vigilancia y control de infecciones que lleve a cabo
el personal responsable sobre los casos presentados en cada servicio y teniendo en cuenta
las estrategias definidas por la ESE HUS.

Realizar visita diaria a los diferentes servicios del hospital, para obtener informacién
oportuna de posibles infecciones intrahospitalaria.

Gestionar indicadores de los programas.
Monitorear las mediciones de adherencia a las medidas de prevencién y control de
infecciones, como higiene de manos, uso adecuado de antimicrobianos, medidas de

precaucién adicional, buenas précticas entre otros.

Participar en las reuniones del comité de infecciones y la reunién del programa de
optimizacién de antimicrobianos.

Participar en los grupos de trabajo efectivo de la ESE HUS y presentar la informacion del
comportamiento de las infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS) durante el mes,
de los diferentes servicios de la ESE HUS.

Participar activamente, en la implementacién del paquete instruccional de seguridad del
paciente: Prevencién y control de las infecciones asociadas a la atencion en salud (IAAS).

Participar en las verificaciones de seguridad del paciente.

Realizar seguimiento al reporte de sucesos de seguridad asociados a las infecciones
asociadas a la atencién en salud (IAAS).

Realizar seguimiento de las terapias antimicrobianas de medicamentos no controlados ode
prescripcién libre.

Socializar los informes de infecciones asociadas a la atencién en salud (IAAS) y el perfil de
resistencia bacteriana en la institucion.
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO

Gestién Clinica 1, gestidn clinica, gestidn clinica enfermeria, Auditor
Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
SERVICIOS Prol’e'siongl'Univ‘ersitario programa tecnoyigilancia, Profesional de
PRESTADOS Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en
= Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
i | enfermeria, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencion y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
Prevencién y Control de Infeccién

gg&%?‘g"&_ Asesor Cientifico
PERIODO Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

v Realizar los planes de mejora relacionados con la prevencidn y control de infecciones.

v Gestionar las reuniones con los entes territoriales en relaciéon con la prevencién y control de
infecciones.

¥v" Realizar seguimiento de pacientes de procedimientos quirlrgicos (herniorrafia,
colecistectomias y cesareas) para la prevencion de infecciones asociadas a la atencién en
salud (IAAS).

v'  Participo activamente en los procesos institucionales que promuevan las condiciones y
estilos de vida saludable, el autocuidado, el entorno laboral saludable y busquen mitigar los
factores de riesgo asociados.

¥v" Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

v" Cumplir con las normas, reglamentos del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

v Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situaciéon anormal que observe
durante la presentacion del servicio.

v Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacién anormal que observe
durante la prestacién del servicio.

v Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo.

v Participar y contribuir al cumplimento de los objetos del sistema de gestién de la seguridad
y salud en el trabajo.

AUXILIATURA DE ENFERMERIA (Programa Prevencién y control de infecciones)

v" Cumplir con las actividades descritias en el programa de prevencién y control de infecciones
en lainstitucién.
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DIRECCION

ASESOR CIENTIFICO

SERVICIOS
PRESTADOS

| Gestién Clinica 1, gestion clinica, gestion clinica enfermeria, Auditor

Profesional |, Quimica Farmacéutica Sequridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
Profesional Universitario programa tecnovigilancia, Profesional de

| Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en
| Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de

enfermeria, Enfermeria en Administracién Segura de Medicamentos,

| Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial

Prevencidon y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
Prevencién y Control de Infeccién

UNIDAD
FUNCIONAL

Asesor Cientifico

PERIODO

Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

Realizar informes de la gestion realizada.

Diligenciar las bases de datos de acuerdo con los lineamientos institucionales y del
programa.

Revision de cultivos de secreciény bisqueda activa para el control y prevencion de infeccién
intrahospitalarias.

Realizar las mediciones de adherencia a las medidas de prevencién y control de infecciones.

Educar y entrenar continuamente sobre la prevencién y control de infecciones al usuario,
familiar y/o cuidador.

Cumplir con las normas, reglamentos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Informar sobre cualquier accidente, incidente o cualquier situacién anormal que observe
durante la prestacion del servicio.

Informar los peligros y riesgos presentes durante la prestacion del servicio.
Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.
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DIRECCION ASESOR CIENTIFICO

Gestion Clinica 1, gestion clinica, gestidn clinica enfermeria, Auditor
Profesional I, Quimica Farmacéutica Seguridad del paciente, Medicina
General Seguridad del Paciente u apoyo PACAS, Apoyo Nivel Profesional
Area de la Salud Seguridad del Paciente, Medicina General, Apoyo Nivel
SERVICIOS Profe§ion_al.Uni\{ersitario programa tecnoyigilancia, Pr.ofesional de
PRESTADOS Reactivovigilancia y Hemovigilancia Seguridad del Paciente, Enfermeria en

Programa Especial Seguridad del paciente de apoyo al cuidado de
enfermeria, Enfermeria en Administracion Segura de Medicamentos,
Medicina General para Infectologia, Enfermeria en Programa Especial
Prevencion y Control de Infeccién, Auxiliatura de Enfermeria en programa
Prevencion y Control de Infeccién

UNIDAD -
FUNCIONAL Asesor Cientifico
PERIODO Del 01 de abril al 30 de abril de 2025
JEFE DE CENTRO PRODUCTIVO LA%DRAL VISTO BUENO DEL SUPERVISOR TECNICO
B DEICY JOHANA VARGAS DRA. MONICA MARCELA
Nombre MENDEZ B Nomhie ACELAS ANAYA
Firma P | Firma
— =5
REPRESENTANYE LEGAL~"
Nombre SANDRA M. RO /IG‘U/EZ
Firma

o




ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL

GJU-ADQ-FO-06, Versién 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
ACTA DE SUPERVISION Nro. 02 DEL CONTRATO Nro. 151 DE 2025 {p F
PERIODO PLAZO EJECUTADO: 16,73%
DESDE: 01/04/2025 HASTA: 30/04/2025 PRESUPUESTO EJECUTADO: N/A

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.

Prestacion de servicios para desarrollar las actividades
OBJETO DEL profesionales y de apoyo a la gestion requerida para la | FECHA DE SUSCRIPCION 14/03/2025
CONTRATO: correcta operacion del servicio integral de salud en la | DEL CONTRATO:
ESE Hospital Universitario de Santander.
CLASE DE . 3 A partir de la suscripcion del acta de inicio
CONTRATO: FRESTAGION DESERVICIOS: AT hasta el 15 de diciembre de 2025
Corporacion  de  profesionales  y | TIPO DE
CONTRATISTA: administrativos de la salud del oriente | IDENTIFICACION NIT 901.784.115-0
Colombiano - SORTESALUD _ :
SUPERVISOR: | [-MET  DEYANRE  PENALOZA| ¢, Direccion de Enfermeria
APOYO A LA :
SuPERVISION: | VA 2ol Ni&
VALOR INICIAL: $59.815.379.459 VALOR FINAL: $59.960.851.059
FECHA INICIAL
® FECHADEINICIO: |  16/03/2025 |DE 1511212025 ;Eg;ﬂg%ﬁf’f 15112/2025
TERMINACION: :
SOPORTE FINANCIERO
CONCEPTO | NUMERO FECHA CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
cop 476 | 12103/2025 2.45.02.09.01 Remuneracion servicios técnicos | ¢ £g 015 379 459
operativos
RP 669 | 14/03/2025 2.4.5.02.09.01 Remuneracion sarvicios t8onicos | ¢ o a4 479 459
operativos
SOPORTE JURIDICO
VIGENCIA DEL AMPARO
TIPO DE ASEGURADOR Nro.
POLIZA A POLIZA CONCEPTO CUANTIA TR
EXPEDICION | DESDE HASTA N
Cumplimiento $5.981.537.945.90 | 14/03/2025 | 16/03/2025 | 15/06/2026
Pago de Salarios,
prestf'aciones
. s | coEnEs. |anibissss indes;ﬂiazl:;:nes $17.944.613.837.70 | 14/03/2025 | 16/0372025 | 15/12/2028
laborales 15/03/2025
Calidad del
Servicio $11.953.075.891.80 | 14/03/2025 | 16/03/2025 | 15/06/2026
C“"gi“:'ng: W $11.963.075.89180 | 14/03/2025 | 16/03/2025 | 15/1212026
RESPS“&?QE‘“DA Responsabilidad
EXTRACONTRACT | CONFIANZA | 802071436 Civil $2.990.768.972.95 | 14/03/2025 | 16/03/2025 | 1511212025
UAL Extracontractual

PRIMERA - MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA -
LITERAL B - ESPECIFICACIONES TECNICAS, del
contrato No. 151 de 2025, el cuadro de la Subgerencia
Ambulatoria y de apoyo Terapéutico, el Asesor Cientifico, la
ACTA Nro. 01 | Direccion de Enfermeria y la Subgerencia de Gestion para

DE la Docencia e Investigacion el cual a partir de esta e wumﬁ‘iﬁfﬁ?ﬂ
MODIFICACION | modificacion quedara de la siguiente manera (...). FECHA DE @IM& m'.o;ng it
Y ADICION AL DEL Wgamitine

CONTRATO SEGUNDA. MODIFICAR la clausula CUARTA.-VALOR,
151 DE 2025 FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES, del
contrato 151 de 2025, en lo que respecta en la distribucion

de valores correspondientes a el Asesor Cientifico, la =T
Direccion de Enfermeria y la Subgerencia de Gestién para WORA:
la Docencia e Investigacion (hasta el 15 de julio de 2025 y BE:

mis datos personales conforme lo establecido en !: 3@\




ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO

GESTION JURIDICA DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

del 16 de julio al 15 de diciembre de 2025) ver anexo
“Factores econdmicos® que hacen parte integral de esta
acta, para lo cual quedara de |a siguiente manera el cuadro
de factores econdmicos (...).

TERCERA, ADICIONAR el valor estipulado en la clausula
CUARTA. -VALOR, FONDOS Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES, del contrato 151 de 2025, en la suma
de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
PESOS MCTE ($145.471.600), estableciéndose el valor
total del contrato en la suma de CINCUENTA'Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS
MCTE ($59.960.851.059).

CUARTA: GARANTIAS (...).

QUINTA: DOCUMENTOS (...).

SEXTA: PERFECCIONAMIENTOY LEGALIZACION (...).
SEPTIMA: VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES (...).

VALOR _
ADICIONADO: $145.471.600 VALOR DISMINUIDO: N/A
FECHA DE FECHA DE NUEVA FECHA DE
SUSPENSION: N/A REINICIO: N/A TERMINACION: N/A
SOPORTE FINANCIERO
CONSE"T NUMERO FECHA CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
coP 537 15/04/2025 245020001 Skt $145.471.600
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
RP 809 1610412025 245020901 i $145.471.600
SOPORTE JURIDICO
= VIGENCIA DEL AMPARO
TIPO DEPOLIZA | ASEGURADORA : CONCEPTO CUANTIA
POLZA EXPEDICION | DESDE | HASTA APROSAC'O
Cumplimiento
umplimierto. | §5.996.085.105.90 | 21042025 | 1610372025 | 1500612025
Salarios y
— conFinza | a010s566 | prestacinss | § 1798825531770 | 2110412025 | 1610372025 | 16/122028
Cg"da.d del | ¢ 11902.170.211,80 | 2100412025 | 16/03/2025 | 15/06/2026
givicio 22/04/2025 :
Calidad de los .
R oe $11.992.70211,80 | 210412025 | 16/03/2025 | 15112/2026
RESPONSABILIDAD Responsabilidad
cVIL CONFIANZA | 802071436 Civil $2.998.04255295 | 210412025 |16/03/2025 | 1511212025
EXTRACONTRACTUAL Extracontractual
2. EJECUCION DEL CONTRATO.
2.1. BALANCE FINANCIERO.
VALOR INICIAL: $ 59.815.379.459
ADICION ACTA No. 1 $145.471.600
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $59.960.851.059

2.2. RELACION DEL TALENTO HUMANO.

Se relaciona el Talento Humano de acuerdo con la monitorizacion y asignacién del recurso humano de las empresas contratistas
teniendo en cuenta los lineamientos establecidos en el documento PROCEDIMIENTO PARA LA VERIFICACION DEL CUBRIMIENTO
DE TIEMPOS CONTRATADOS (GTH-PTH-PR-01); los soportes reposan en custodia de cada uno de los supervisores, dando
cumplimiento a las instrucciones establecidas por el proceso Gestion Documental.

lafiirmadee ocumento manifiesto que auforizo el tratamiento de mis datos personales conforme lo establecido en la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, para los fines aqui establecidos.

o




ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL

GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UNIVERSITARIO
GESTION JURIDICA DE SANTANDER
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CEDULA DE
Wo. NOMBRE - CIUDADANIA SERVICIO PRESTADO PERIODO CUBIERTO \

| |

NOTA: Ver anexo informe de la prestacion del servicio mes de abril y novedades del 16/03/2025 al 10/04/2025.

3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.

RESOLUCIGN QUEIMPUSO LA | RESOLUCION QUE RESUELVE LOS VALOR DE LA
SANCION / MULTA SANCION RECURSOS SANCION
N/A N/A N/A N/A
TOTAL MULTAS Y SANCIONES: N/A

NOTA: Revisado el archivo del Expediente Contractual no se encontré ni se tiene conocimiento de la existencia de ningdn acto

administrativo en firme y debidamente ejecutoriado que decrete multa o sancién alguna impuesta al contratista en desarrollo del
contrato objeto de la presente acta.

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista Corporacion de profesionales y administrativos de la salud del oriente Colombiano
- SORTESALUD, viene desarrollando el Objeto " Prestacion de servicios para desarrollar las actividades profesionales y de
apoyo a la gestion requerida para la correcta Operacion del servicio integral de salud en la ESE Hospital Universitario de
Santander" del Contrato Nro. 151 de 2025, verificando el cumplimiento de las obligaciones especificas y generales durante el periodo
comprendido del 01/04/2025 al 30/04/2025, novedades del 16/03/2025 al 10/04/2025 de igual modo, el pago de los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con lo establecido en la normatividad vigente.

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del Gltimo mes en que se firma la presente acta.

5. OBSERVACIONES.

v" La presente acta no incluye los valores a descontar por las glosas generadas con responsabilidad de Corporacion de
profesionales y administrativos de la salud del oriente Colombiano - SORTESALUD, las cuales se nofificaran y cobraran segun

(GFI-FAC-IN-04). Clausula Nro. 6, literal B Obligaciones Especificas del Contratista Numeral 43.
Se incluyen copia de las actividades desarrolladas del 01/04/2025 al 30/04/2025 (36 Folios).

Se incluyen Turnos a partir del mes de ABRIL {1CD).

Polizas de responsabilidad civil profesional individual de acuerdo con lo establecido en la clausula Sexta - Garantias, Literal B-
No. 50 Responsabilidad civil profesional individual de los prestadores de servicios.

GONZALEZ BARAJAS YARITZA

MANRIQUE SANABRIA MARIA ANGELICA

SALCEDO ROMERO DANNA VALENTINA

BLANCO GARCIA PAOLA ALCIRA

GALVIS ACELAS SABINE ALEJANDRA

LOPEZ GARCIA DANIELA

RODRIGUEZ RAMIREZ ERIKA PATRICIA

VEGA MANCILLA JOAN SEBASTIAN

ANGARITA MORENO LINA JULIANA

% %

LR RS L RN

Se expide en Bucaramanga, a los treinta (30) dias del mes ABRIL de 2025,

SUPERVISOR

Verificé Frecuencias de E \'g\eria: Juliet Paola Lizarazo Delgado - Profesional universitario area de la salud interventoria de
enfermeria ESE — HUS,

mis datos personales conforme lo establecido en |z Le:
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DIRTCCION DE ENFERMERIA
SERVICIO AUXILIATURA DE ENFERMERIA

MES DE ABRIL Y NOVEDADES DEL 16/03/2025 AL 10/04/2025

=

LICENCIAS DE
CUBHIMIENT
1Pos MACROPRO PROCESOS CONTE CUBRIMIENTO TOTAL DEL HORAS DIAS INCAPACIDAD | DIAS INCAPACIDAD MATERNIDAD/ AUSENCIA TURANOS POR | TURNO POR
0 ot 9 .,._)QM& Solbeed v EOMN REQUERIDO | CUBAIMIENTO | CUBIERTAS GENERAL LABORAL RN LICENCIA DE CAUAMIDADES | 0 jysiibicADA | NOVEDADES | ADICIONALES DOSEVACION [TURNCS CVRIENTES
PATERNIDAD
[RCIAS FLOREZ MAYERLY ANOREA 1005.386434 | 3000 200 8s0 | e ) ] B ] ) o o
|RGIAS PEDRAZA ANGERSON FABIAN 1098.770206 | 3000 0,0 8,60 F— - i : - o — B
[RUEDAGOMEZMARIAIOSE | 1100571285 | 3600 300 860 — ) ) B I | - . R
RUEDA MANRICUE ANDREA YULIETH 1.005.182.637 30,00 290 645 | - | io———— ) - 1(23/03/2025) | .00 SE CUBRIO AS|: 23/03/7025 © MAYERLY MUROZ._
408/04/2025 -
RUIZ HERRI AN .373. 5
UIZ HERRERA ANGIE MARCELA 1102373232 30,00 260 645 11j0af1005] | - I Y B - o
SAMACA CARIAS PAUILA VIVIANA 1,046,693 562 30,00 260 430 EI0g/a/2025 - 1(24/03/2025)
SANCHEZ VIRGUEZ YULIAN MAURIGIO 1.116.663.466 30,00 300 860 | B [ R ] AN - -
NOGVAL MONTAREZ ANGIE TATIAN 005.333.24 : 0 5 A0trodiaean. i
SANDOV, GiE A 1.005.333.247 000 26 &5 | " oesouprons o ) ] i )
SANTOS RODRIGUEZ ANYI TATIANA 1.102.348.531 30,00 = -
1,098 680.607 30,00 - . |
63500990 30,00 = ) [ s - =
1,103.365.145 | 30,00 = JJ ) - -
GESTION DE [TE1EDOR GONZALEZ LEANA COROMOTO 1127582721 30,00 = ) :l... .
URGENCIA GESTION DE [TOLOZA VILLAMIZAR ADRIAWA (24 HORAS) 63452898 [ 150 - I [ - . i -
URGENCIA [ TORRES SOLAN JUAN DAVID 1095938552 30,00 1(07/0412025) B — 1 — ) o
URIBE RIBERD JUDID DIANA 1.102.726 065 30,00 == —— » -
[VEGA FUENTES DAYRO FEDERICO 1097306057 30,00 B =k |- = I - - - -
VERGEL PEREZ LAURA MARCELA 1.005.075.967 30,00 = = = - i
VILLABONA SUAREZ LINA MARCELA 1.098.784.462 30,00 2 == = . el o
VILLAMIZAR RICO JOHANA 1.099.940463 30,00 ? "Mﬂﬂmnww“
i P POR NECESIDAD DEL PROCESO POR ENTRENAMIENTO EN PUESTO DE
TAMTERECROZA SMERILERCAYIAN D0 2 i 100 |pABAIO 21/03/2025 (N} IESSICA PAOLA BLANCO GUERRERO,
1.116.805.328 15,00 150 215 I INGRESO A PARTIA DE 16/04/2025. .
63.550.424 15,00 100 000 . = INGRESO A PARTIR DE 21/04/2025. .
VACANTE 1 15,00 00 0,00 o 1 B = = ]
VACANTE 1,5 24 HORAS) ) 750 00 ogo | [ I == s = ]
SE CLUBRIO EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA
5 PROGRAMACIN DE LOS TURNGS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
J10i8 s G870 RELACIONADO COM LA COBERTURA DE LOS EJECUTORES DE
ENFERMERIA VER ANEXON® 2
AINCON TORRES ADRIANA LUCIA 1234338903 30,00 30.0 860 | e
(GONZALEZ SALAZAR DANIELA ALEJANDRA 1.007.270535 30,00 300 860 | o o o
CENTRAL DE TRASLADGO 411,42 2,08 ISE CUBRIO EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA
RAS € e PROGRAMACION DE LOS TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
HRBALCUBIERTAS 2.8 %3 230, oyl RELACIONADO CON LA COBERTURA DE LOS EJECUTORES DE
ENFERMERIA VER ANEXO N* 2
- POR LA EMPRESA TA,
e Rl N I N IR % e T
S s i === = = . PERMISUS U1 ORGADUS POR DA EMPRESA CONTRATISTA™
2(24/03/2025 - SE CUBRIO ASi: 24/03/2025 © MARIA QUIROGA, 25/03/2025 [N)
[IARABA LONDORO LEIDY TATIANA 1.101.203.593 30,00 280 6,45 25/03/2025) 2,00 0,66  |MARIA QUIROGA.
REFERENCIA Y POR NECESIDAD DEL PROCESO POR JORNDA DE VACUNACION
—— CONTRAREFERENCIA T8 S i — — 7049028 2 ure AL s IS
QUIRGGA GALVAN MARIA FERNANDA B | =
|5€ CUBRIC EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA
EETAS 4.5 4,50 16 2365 * |PROGRAMACION DE LOS TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
B iy & 3 [RELACIONADO CON LA COBERTURA DE LOS EJECUTORES DE
[ENFERMERIA VER ANEXO N” 2
|conTreras secerra GUILLERMO 8,159,133 300 30,0 8,60 ]
CORZO GARCIA IAIRO a1237513 | 300 30,0 g0 | 1 - ]
! POR NECESIDAD DEL PROCESD POR TRASLADOS DE LA CONTIGENCIA
: HUMBE
s (GOMEZ ORTIZ JORGE HUMBERTO 13,860 663 300 300 860 I e\ b e RLBACION D&/D4/2025 (3 HORAS)
TRASLADO ASISTENCIAL — S— - - = 5 S
MEDICALIZADO (conpuctory | 10752 531 Irico JAVICR ALBEING 13,748,520 0,0 290 f45 1(20/03/2025) 1,00 SE CUBRIC ASi: 20/03/2025 € JAIRO CORZO.
[MANRIGUE JAIMES JOSE DAVID 1098 286521 300 30,0 860 ) . . - ]
SE CUBRIO EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA
i 5 e PROGRAMACION DE LOS TURNDS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
. 3 @ RELACIONADO CON LA COBERTURA DE LOS E/ECUTORES DE
i ) __|emrermenia vir anexon-2
ARE FIEVAR RUBIELA 1087304342 | 30,0 30,0 860 = e - — — —
POR NECESIDAD DEL PROCESO POR TRASLADDS DE LA CONTIGENCIA
o GADO ROGER a7
bR A HERGHLD) sLamas 00 200 W2 025 | e CENTRAL DE ESTERILZACION 06/04/2025 (3 HORAS),
GUERRERO SANGUINO JULIAN ALBERTO 1.007.905.597 30,0 30,0 850 o R ) - ) B [ ]
;a:a.,u\_mw“mnﬂzhww?mao Y| tossz | sz [CUNAROBLES LN GaBRiEL 1.095.929.531 300 30,0 880 | — o R ) o o o
d REYES HERRERQ DIEGO 1.096.484.812 30,0 30,0 860 ) N ) - o - T
SE CUBRIO EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA
HORAT 6,60 66 43,00 - PROGRAMACION DE LOS TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
e ] ¥ G . RELACIONADO CON L COBERTURA DE LOS EJECUTORES DE
ENFERMERIA VER ANEXO N 2
CALDERGN URIBE NANCY MARIA 3000 00 50 - — - I — - ]
[GUERRERD VASQUEZ JOHANA PATRICIA 0,00 30,0 860 | ] ] J : B N
IMAYORGA RUIZ BETTY JOHANA o 30,00 30,0 8,60 o Y| [SOv—— o 0 [ . . ]
PERMISC OTORGADO POR LA EMPRESA CONTRATISTA,
ORTIZ ANDRADE LINA MARIA (24 HORAS) 1,193.476.015 150 130 0,00 1(01/04/2025) POR NECESIDAD DEL PROCESO POR ENTRENAMIENTO EN PLESTO OE
TRABAID
1083,55 548 = e = == = BRI -
VRBENGIAS REDIATRICAS 1 me 154,138 22,50 NN\m 6,45 e s el o ) | — - N I ——— |
| 3nasaas 30,00 300 5,60 ) 1 1 - [ B - - -
ISE CUBRIO EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA
6,90 6,20 40,85 IPROGRAMACION DE LOS TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
bl IRELACIONADO CON LA COBERTURA DE LOS EIECUTORES DE
[ENFERMERIA VER AMEXC N” 2
ADARME TARAZONA EDY ROSMIRA 1.102.360,103 100 29,0 645 1(23/03/2025) ) 1,00 MMmﬂWmmg}m_.,,mw%ﬂh%hﬁmﬂﬂohﬁﬂﬁ?
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DIRECCION DE ENFERMERIA . .
SERVICIO AUXILIATURA DE ENFERMERIA

MES DE ABRIL ¥ NOVEDADES DEL 16/03/2025 AL 10/04/2025

LICENCIAS DE
CUBRIMILNY < n = .
11P0S MACROPROCESO PHOCESDS CONTENIDO GHORAS | CANTIDAD NOMBRE CEDULA nmwpxﬁﬁnwu nhmh_;..”_ww_.o n_.,.%whwa o;uﬂwmﬁnp_gn s memwm_s»s UCENEIAS ;:Mﬂhu_,,cnm__ caamIDOEs | zvﬂwﬂ_mﬂu " rﬁhwwﬁm” ﬁm.ﬂﬂn”.hm DUSLRVACION /TURNOS CUBIERIDS
MES: — PATLRNIDAD
1(19/03/2025) T PERMISOS OTORGADOS POR LA EMPRESA CONTRATISTA.
1(22/03/2025) SE CUBRIOASI: 19/03/2025 © ANGIE TAMAYO, 22/03/2025 ©
M
EPMUIUTARD FAOLRANDREA LiGRheT3e 2000 29 0o 1(26/03/2025) T{603/202 it DIANA CALDERON, 26/03/2025 € ADIELA SILVA, 03/04/2025 (N)
o - 1(03/04/2025) o v ANAROA S
MENDOZA ALDANA LEHILY JULLIETH 1.098.791098 30,00 0,0 860 | - oty R P =
|REYES HERRENO JASELEIDY 97.262.021 30,00 00 860 | ) = | ; S e e =
ROA SIERRA ANA EMILCE 63453.440 30,00 300 BEO | — g 2 . : SO ———— P—
1(29/03/2025) PEAMISOS OTORGADOS POR LA EMPRESA CONTRATISTA.
2(31/01/2025 - SE CUBRIOASI: 29/03/2025 [N) BLANCA LEON, 31/03/2025 ©
A MA X 5
SABNARCOMELEZ AR MACALY 1.093.920:866 200 50 e 01/04/2025) 400 NEDERLIN CARAS, 01/04/2025 {N) JASBLEIDY REYES, 03/04/2025
: 2| E— o 1(03/04/2025) © ALEXANDRA AMAYA. |
SANCHEZ DSORIO EGNA ZULEY 1064117763 30,00 ) 60 = ) = . = e
SANTOS SALCEDO YENIFER COROMGTO 1116818416 30,00 300 860 B o o]
SILVA ADIELA 37,546,883 30,00 0, 0 z -
B o B—— 3 o = o = nnm.:a VACANTE PREVIAMENTE AST. 16/03/2025 © SANDRA
SE CUBRIC) EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA
PROGRAMACION DE LOS TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
5 4
As.00 4L e RELACIGNADG CON LA COBERTURA.DE LOS EJECUTORES DE
ENFERMERIA VER ANEXO ' 2
ARGUELLO GUTIERREZ DIANA SOFIA 1100.965.06% 30,00 0.0 — B —
EARRIOS JAIMES VIVIANA SHARLEY €3540.810 300 O o ) - -
DIAZ PINILLA SANDRA MILENA 60336937 29,0 1{27/03/2025) _
|GALLARDO VEGA SILVIA CAROLINA 37.747.473 300 - I
(GORDILLO SIERRA DEISY FABIOLA | 1099206403 | 3000 15,0 :hwﬁﬁ% - © |sECUBRIONSI;08/04/2025 N) DANYS RIOS.
[GUEVARA TORRES SANDRAINES | eass7aze | soon 300 B -
[HERNANDEZ BERNAL ROSA ELVIA 63.302.923 30,00 300 — - ]
(ORTIZ LEAL GEIDY JAZMIN 1.098.648.157 3000 30,0 - - B - B
HOSPITAUZACION PEDTRICA | 2529,86 | 12,79 [RIOSBUEND DANYS VALENTINA (12 HORAS) 1.005.154.138 7,50 7.5 I ) N R R .
[RODRIGUEZ LEON NANCY. 0,0 _—— . R — I
RODRIGUEZ MUNOZ ELIZABETH 3. i 0,0 | ) N e -
SARMIEN 1D GUALDRON SHIRLEY PAOLA f 30,0 - B
VERA RODRIGUEZ MARLYN YOLIMA. 1007 362780 30,00 270 5 ﬁ%ﬁwﬂ 3
o ) N — o 5E CUBRIG EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA
om2s oo > [PROGRAMACION OE LOS TURNGS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
HORAS CUBIFRTAS 162 L s gl RELACIONADO CON LA COBERTURA DE LOS EIECUTORES DE
ENFERMERIA VER ANEXO N° 2
2(21/03/2025 -
AFANADOR PINZON JUUE ANDREA 37.998.866 30,00 270 430 22/03/2025) 1,00 S CUBRIC ASH: 22/03/2025 © SONIA JAIMES.
1(08/04/2025) | S SRS [ E— —— —— S
BAUTISTA AMOROCHO ESPERANZA 63.364.708 30,00 30,0 8g0 | N O [ (D o o - o -
[CARMONA DURARN SANDRA VANESA 1005331854 30,00 300 860 ) | R R - _
[CORDON PAIPA MARIA ALEJANDRA 1005297673 | 30,00 300 B0 | - ] . [ o e
(CUADROS SIERRA DALIA FERNANDA 1010074 867 30,00 30,0 860 o - ) L - _ ) . )
63.507 766 00 300 Be0 | I o [
R i S T093:038268 = — — = _ . g
HERNANDEZ BOHORQUEZ LEIDY YOHANA 1102370643 | 30,00 00 B0 i : =i
nﬂﬂm%%nﬂm 252986 | 12,79  [JAIMES VILLAMIZAR SONIA DEL PILAR 37.723.600 30,00 300 8,60 N .
PEREZ DOMINGUEZ SHIRLY PAOLA 1.066.096.770 30,00 300 860 » |
SIERRA FERNANDEZ NORALBA 63529957 | 3000 300 850 N -~ - . - =]
SUAREZ PRADA OMAIRA MARIA 63.449592 30,00 30,0 850 - ) R e e e
s 16/03/2025 © JUDITH SANDOVAL, 23/03/2025 © JUDITH
VACANTE (12 HORAS) 7,50 00 0,000 4,00 SANDOVAL, 30/03/2025 © JUDITH SANDOVAL, 06/04/2025 ©
R R R | — JUDITH SANDOVAL. _—
SE CUBRIC EL TIEMPD CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA
15.0 PROGRAMACION DE LOS TURNGS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
: P RELACIONADO CON LA COBERTURA DE LOS EJECUTORES DE
|ENFERMERIA VER ANEXO) N* 7
T.107,385.701 300 550 = =
690,397 X 300 860 | - ]
28.352.761 300 360 | - B 3
1.005.542.541 30,0 300 8,60 4
€ CUBRIO VACANTE PREVIAMENTE ASI: 28/03/2025 © LUDY
OLAGOS, 01/04/2025 (N) JULIETH ROMAN,
INGRESO A PARTIR DE 03/04/2025.
GESTIONDE || rcion Eaanan%0 i e 20 20 3001008 NECESIDAD DEL PROCESO POR ENTRENAMIENTO EN PUESTO DE
INTERNACION I TRABAIO 01/04/2025 (C) LUDY OLAGOS, 08/01/2025 © LUZ DARY
| GALVIS, 10/04/2025 N) LEIDY RINCON,
| i Ao == - N
GERARDINO SANTAMARIA ELIZABETH 1062012732 30,0 300 860 | - o n o ) -
PERMISOS OTORGADOS POR U\ EMPRESA CONTRATISTA.
(GOMEZ RINCON NEIDAD YELISSA 1.091811.109 100 280 430 3 Ww....mw.wwww 2,00 SE CUBRIO AST 22/03/2025 © NATALIA MUROZ, 27/03/2025 (W)
3 NATAUIA MUROZ.
JAIMES MONSALVE SARA PATRICIA 28161806 | 300 860 - I | ]
ARA LOPEZ ARINA 1.098.795.531 30,0 160 . -
MONAR ROJAS JAKELINE ibossdsies | 00 860 B - o
MURGZ AVILA LICETH NATALIA 102,362,899 300 860 - o P N PR |— , B S——
NIRO CAMACHO MAYRA ALEIANDRA 1,005 288,077 300 645 2 WM%WM%M 5
OLAGOSFUENTESWUDY | 37724309 300 8,60 B 1 - B . . ST S |
PEREZ TARAZONA FLOR ADRIANA | “280sae7a [ 300 | 8eo ) - 5 - = — A
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ECCION DE ENFERM

SER 100 AUKILIATURA DE ENFERMERIA
MES DE ABRIL Y NOVEDADES DFL 16/03/2025 AL 10/04/2025
CUBRIMIENT = LICENCIAS DE
1IPOS MACHOPROCESO PROCESOS CONTENIDO CUBRIMIENTO TAL DEL HORAS DIAS INCAPACIDAD DIAS INCAPACIDAD MATERNIDAD/ AUSENCIA TURNOS POR
RO 4 Hamw:.u EASTIONG Noswar. CEDUC REQUERIDO | CUBRIMIENTO | CUBIERTAS GENERAL LABORAL Teehons LICENCIA DE CAUAMIDADES |\ s 11HICADA | NOVEDADES SIBEVACIOI /TS0 CUNE RIS
PATERNIDAD
5E CUBRIOEL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA
4 PRCGRAMACION DE LOS TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
18,20 176 116,10
i RELACIONADG CON LA COBERTURA DE LOS EJECUTORES DE
ENFERMERIA VER ANEXO N° 2
[AUMEIDA CALDERON CLAUDIA PATRICIA "1.098.760 548 30,00 30,0 8,60 5 == == BT =T [ e =]
|CARDENAS VARGAS MARIA FERNANDA 11.005.327.457 30,00 290 645 10302 | I— n.- 100 BRI ASI: 24/03/2025 (N] DIANA LIZARAZO. =
(GOMEZ NUREZ LADY CAOLINA 37864672 30,00 30,0 860 | R B (DR - ) EeET e e
GARCES ALVAREZ ICHANNA LO98.714.287 10,00 30,0 860 | - ) | E S A — E T
3(04/04/2025 -
RILLO 1} . . . 1A
LIZARAZO CARRILLO DIANA CRISTINA 1095826298 30,00 270 645 fadiibsy ) ) e S o
POR NECESIDAD DEL PROCESO POR EMERGENCIAS Y DESASTRES
ORAYESID 3 30,
M 91283686 00 300 860 - 3640373025 ). ]
MENDEZ VILLAMIZAR MONICA ANDREA 1098814144 30,00 300 860 - ==
CUIDADOS INTENSIVOS E ) 055 |/EON DELGADO BANCA Luz 1.092.798.010 30,00 20,0 860 wno”mﬂm_mﬁchw\wmwnﬂoﬂ%cﬂwwn;mzpz__mza EN PUESTO DE
INTERMEDIO ADULTO 1* PISO % ; - u (17/03/2025 o e e =
s % § i
RIVERG BRAVO ANGY CATIANA 1102724508 30,00 280 645 e | | ) ) ‘ B
ARIAS 2(22/03/2025 -
SALAMAN BRAYHAN ANDRES ; 4 X A
RRMANES 11009554 sehld % 5% | o) | - _ B ) ]
2(21/03/2025 -
5 TARE . 1.049.620.7 0 K
USPES MONTARIEZ CEDIEL CHAYANNE (24 HORAS) 20,755 15 13,0 215 ey | ! ‘ )
SE CUBRIO EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA
PROGRAMACION DE LOS TURNDS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
b 2502 iss RELACIONADC CON LA COBERTURA O LOS ESECUTORES DE
|ENFERMERIA VER ANEXO N* 2
CARVATAL MARTHA EUSEBIA 63.487.167 300 30 = =
[AYALA GARCIA SANDRA MILENA 1.098.675.642 30,0 30, i
FONSECA FONSECA GINA BRIVITTE 1.116.788 915 300 X I , l
[GOMEZ RINCON MARIA FERNANDA 1055.910728 30,0 I = : =i
ERNANDEZ CONTRERAS JESSICA 1.098.812.884 300 30, - T == = =
HERNANDEZ PEREZ RAQUEL DAYANA 1090410651 300 30,
K e —T —- — - |NCAPACIBADY HEPURTADA ERECTAES AN TERIUR DF 30 DIAS DEL |
09/03/2025 AL 07/04/2025 ¥ DESCONTADA HASTA EL
PERIA ADARME ANGIE XIMENA 1.005.236.344 i 00 0,00 wn.n_“_aw\_.&h_ww“? 31/03/2025.
/04/2025) SE REINTEGRA DE INCAPACIDAD A PARTIR DEL 08/04/2025 24
4l 2 . o LAPAR AL ARER NE KETERLIZACIAN ¥ 18 UNDAC ALABEADE
[FERA GUTIERREZ DANIELA 1098 608 717 230 645 1(29/03/2025) . - R il g
[LUENGAS FIGUEROA FABIAN ANDRES 51,542,606 300 30,0 8,60 ) - ; ll
[MENESES GOMEZ EDWIN JHOAN 1007.391.252 300 300 560 N -
INCAPACIDAD REPORTADA Y DESCONTADA EN EL MES ANTERIOR
IAN. X .
INIFO CASTILLO SILVIA JULIANA 1098685377 300 300 360 B N | Wy DE 3 DIAS DEL 14/03/2025 AL 16/03/2025 O
CUIDADOS INTENSIVOS E saiiay | ga »%ﬁwwﬁw.
INTERMEDIO ARULTE 3" PISO g 426 |NIRO PANCIUEVA WENDY DANIELA 1.007.454.066 300 250 645 SR
- _04/04/2028) B . | | VI N I —
PINZON MARTINEZ STEFANIA 1.005.161.736 30,0 290 645 1 (28/03/2025) | ) ) N - - - - o
15 (07/03/2025 - AUSENCIA REPORTADA EN EL MES ANTERIOR O 16 DIAS DEL
r 21/03/2025) 16/03/2025 AL 31/03/2025,
1.098.790,
o 04 S a0 pagnins. |5k CUBRIOASI: 16/03/2025 () DHISY LEON, 24/03/2025 (N)
.. w0 | _ _ - DIANA CARVARL
[RUEDA ALBA YENNY PALA 1098761697 300 300 860 B — B o N
SANCHEZ CEPEDA ERIXA JOHANA 1.095.909.935 30, 300 560 - - N e |
SUAREZ CARRILLO INGRID PAOLA 1.098.737.391 £ 30,0 860 - —— - - - N
SUSPES MONTAREZ CEDIEL CHAYANNE (24 HORAS) 15, 15,0 430 I o
3(10/04/2025 - PERMISO OTORGADD POR LA EMPRESA CONTRATISTA,
RRI (i 651 ] 26/ J
VIVANCO CARRILLO MARIBEL 3765187 30,0 260 430 Saymafasiy 1(26/03/2025) 1,00 LRSS S A AT ) Ak A )
T S R [ e S —— A S - St CUBRITEL 1IEMPU CORRESPUNDIENTE Db ACUERDU A TR
a5 i ik PROGRAMACION DE LOS TURNOS DE LA EMPHESA CONTRATISTA
i = g RELACIONADO CON LA COBERTURA DE LOS EIECUTORES DE
BUTAAGO MATAJIRA OLGA ZORAIDA 37538007 300 30,0 - = R
iémz)r CASANOVA DIANA PATRICIA 1.102.388.429 30,0 30,0 o N - - .
[ CASTANEDA RINCON YENNY CATHERYNE 1098 613,325 300 300 - _
|CORZO LIZARAZO PAOLA ANDREA 1.005.15.000 300 270 3 Mwﬂaﬂmﬁw ] 1,00 SE CUBRIO ASH: 09/04/2025 (N] EDINSON LAMUS.
(GODOY CRISTANCHO YURY KATHERINE 1088.617.816 300 300 I — i I 5 S—
LAMUS GARCIA EDINSON ORLANDO 13.703,542 300 300 I T [ B -
LEGN DIAZ DEISY PATRICIA 1.101.520.275 300 30, - I o
[MANTILLA AUMEIDA ELZABETH 37.619.083 300 0, - . ) ) | = y i
MARIN GARCIA GENNY 63.536.491 30/ X I 1 S AR : - — B
MONCADA JAIMES EDELMIRA 1098661 642 301 304 ] S . o - e e
[MURIOZ ROMERO MARIALIZ 1,097,890, 118 30, 300 B . - N . —
CUIDADOS INTENSIVOS E PERMISOS OTORGADOS POR LA EMPRESA CONTRATISTA.
INTERMEDIO ADULTOS 4° piso | 288788 | 1460 loiuré MAYORGA OLGALUCIA 63.351.418 300 280 430 1(30/03/2025) 2,00 S CUBRIO ASE: 30/03/2025 © DIANA CARVAJAL, 06/04/2025 ©
1(06/04/2025)
- - . N [ U.)v.:r CARVAJAL.
2 (03/04/2025 - PEAMISOS OTORGADOS POR LA EMPRESA CONTRATISTA.
QUINTERQ ARIAS JESSIKA LORENA 1100.893 571 300 280 845 ity e 2,00 SE CUBRICS AST-03/04/2025 © OLGA LUCIA NAVAS, 04/04/2025
- - (N) GERLLY VALERD. -
15 (18/03/2025 -
01/04/2025) SE CUBRIO ASI: 23/03/2025 (N) EDINSON LAMUS, 26/03/2025 [N)
VALEN RIVERA JUAN PAB| X ) 4
LERCHRIVE K9 TRt apn 2 L 15 (07/04/2025 - S0 OLGA LUCIA NAVAS,
b Ll ~ /o405 | o e ey S e
SE CUBRIOEL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA
180 157 103,20 PROGRAMACION DE LOS TURNGS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
: f i [RELACIONADO CON LA COBERTURA DE LOS EJECUTORES DE
ENFERMERIA VER ANEXON' 2
[CASTELLANDS GALINDO PAULA JARMILA[24 HORAS] | 1098 769.798 1, 50 430 - — e — . =" —
(CASTELLANGS RAMIREZ EDINSON FABIAN 1.182,782.523 30 00 8,60 o i ] -
DELGADO MONTOYA MARIA LLIISA 1098785350 | 30, 00 8,60 T - — - - |
ESTEVEZ DAZANATALIA SR 1005107847 | 30, 300 860 T - - - ~
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DIRECCION DE ENFERMERIA

SERVICIO Al

TURA DE ENFERMERIA

MES DE ABRIL Y NOVEDADES DEL 16/03/2025 AL 10/04/2025

LIEENCIAS DE

CUBRIMIENT
oS MACROPROCESO PROCESDS CONTENIDO ORAS CUBRIMIENTO TOTAL DEL HORAS. DIAS INCAPACID, DIAS INCAPACIDAD MATEANIDAD/ AUSENCIA TURNDS POR | TURNO POR
° ﬂﬂ e FEME oLy REQUERIDO | CUBRIMIENTO | CUBIERTAS GLNLRAL LABDRAL AEENCHS: UCENCIA DE CALAMIDAES ||\ USHIFICAOA | NOVEDADES | ADICIONALES ORSERVACION [FURNCS CUBJERTOS
PATERNIDAD
2(21/03/2025 -
ALEMAN ARIAS DANNA SOF 183.529.67 g .
A | :.muzom 3 30,00 280 645 vy | B | S )
7{16/03/2025 - AUSENCIA REPORTADA EN L MES ANTERIOR DE 16 DIAS DEL
2200312025} 16/03/2025 AL 31/03/2025.
7123/03/2025 - SE CUBRIO ASI: 17/03/2025 © JUAN LONDORO, 18/03/2025 ©
29/03/2025 CLAUDIA RAMIREZ ESPARZA, 21/03/2025 © MERY ESPARZA,
ALVAREZ ARIAS NATALIA 63480.407 30,00 00 0,00 & [30/0072025 11,50 25/03/2025 © LEON SANCHEZ, 28/03/2025 © MERY ESPARZA,
04/04/2025) 29/03/2025 © SOFIA ALEMAN, D1/04/2025 (C) CLAUDIA RAMIREZ
30(05/04/2025 - ESPARZA, 04/04/2025 (M) DIANA HERNANDEZ, 05/04/2025 (C)
04/05/2025) LEON SANCHEZ, 07/04/2025 (C} DIANA HERNANDEZ, 09/04/2025
(C) MERY ESPARZA, 10/04/2025 (C) LEON SANCHEZ.
| AMEZQUITA FAJARDO DUVAN FARID 1098724211 30,00 30,0 8,50 = = = —— = ]
EATALLA VALENCIA KARENT LISETH 1.087.132.798 30,00 300 860 = =
BLANCO MARCIALES DANNA KATERINE 1096.062.855 30.00 300, 850 — === =
RENUNCIO A PARTIR DE 29/03/2025.
CANCING JAIMES CRISTIAN ESTIVEN 00 0,00 2,00 SE CUBRIO POSTERIORMEN TE ASI; 04/04/2025 © CLAUDIA
30,00 RAMRIEZ ESPARZA, 09/04/2025 £ CLAUDIA RAMIREZ VALLEJO.
; e — A R TS SE REINTEGRA DE INCAPACIDAD DEL AREA DE UICI NEONATALA
GOMEZ PINZON JHONATAN ALEXANDER L 20 0.00 PARTIR DEL 22/04/2025
) ) ) RENUNCIO A PARTIR DEL 24/04/2025. o
CHAVEZ ZANBRANO LUIS MIGUEL | 1098.715219 | 30,00 300 8,60 i}
CORREA JIMENEZ BRAYAN EDUARDO 1095.937.530 30,00 860 S
CUBIDES FONSECA LEONARDO 1085.510.856 30,00 o 0 |PORNECESIDAD DELPROCESO POR SUPERAR LA CAPACIDAD:
e B INSTALADA D3/04/2025 (N
1,098.694.221 30,00 § )
| 37510919 |~ 3000 - — e
1.000.604572 30,00 R B o -
1.096.483 821 30,00 i o - - : 1= i = — —
1.098.776 835 30,00 - ) o 1 - ) o —
2(02/04/2025 - POR NECESIDAD DEL PROCESO POR SUPERAR LA CAPACIDAD
LONDORO RODRIGUEZ JUAN ALBERTO 1.005.336.927 30,00 28,0 645 D3/04/2025 10 1,0 INSTALADA 26/03/2025 ©
g . e ) SE CUBRIG NOVEDAD AST; 03/04/2025 © BRAYAN CORREA,
LUNA LEAL LIZAMARIA 1098 B18.366 30,00 20 645 2 hﬁm_ﬁw - 1,00 SE CUBRIO SH: D8/04/2025 [N} LEONARDO CUBIDES,
MONSALVE PINTO SANDRA LUCIA  63510.254 30,00 300 860 T R T - ]
NORIEGA PAEZ DEISY JANETH 1.098.749.375 30,00 300 850
T T o SE CUBRIO VALTE FREVIARIER 1€ nor T0/US7Z0ZS (W] JFUNKTRN |
SANCHEZ, 18/03/2025 © DANNA BLANCO, 19/03/2025 © JUAN
LONDORIO, 21/03/2025 © CISTIAN CANCINO, 22/03/2025 (N)
1.005.279.931 3000 200 4,30 8,00 PAOLA RODRIGUEZ, 02/04/2025 @ CLAUDIA RAMIREZ VALLEIO,
03/04/2025 © CLAUDIA RAMIREZ VALLEJO, 10/04/2025 © LIZA
LUNA.
[ORTIZ BARAJAS EDINSSON DAMIAN 71095.813.367 30,00 300 B0 | | - o = o e mmmn————— =
INCAPACIDAD REPORTADA EN EL MES ANTERIOR DE 30 DIAS DEL
e QUIRDFANOS R EE R R —— — - e = 8 ow.‘..“m__uo: AL D028 DA ONTADA HASTAEL
30 {03/03/2025 - SE CUBRIO A51:20/03/2025 © BRAYAN CORREA, 22/03/2025 ©
01/04/2025) LEON SANCHEZ, 24/03/2025 © DIANA HERNANDEZ, 26/03/2025
(ORTIZ OCHOA SCARLETH JULIANA 1.095.788.644 00 0 X
30.00 o 30 (02/04/2025 - g © MERY ESPARZA, 27/03/2025 © BRAYAN CORREA, 29/03/2025
01/05/2025) (C) LIZA LUNA, 31/03/2025 (C) JUAN LONDORO, 03/04/2025 (C)
LEON SANCHEZ, 05/04/2025 (C) LIZA LUNA, 07/04/2025 (€] LEON
SANCHEZ, 08/04/2025 () CLAUDIA RAMIREZ ESPARZA,
10/04/2025 {C) ISAAS JAIMES.
10,0 215 . i - B I - INGRESO APARTIN DE 21/04/2025, -
POR NECESIDAD DEL PROCESO POR ENTRENAMIENTO EN PUESTO DE
TRABAIO 26/03/2025 © CLAUDIA RAMIREZ VALLEIO, 27/03/2025
PEREZ COLEY DSCAR FABIAN 30,00 10 215 11 (12/04/2025 - 600 |© CLAUDIARAMIREZ VALLEIO, 28/03/2025 © CRISTIAN
22/04/2025) CANCING, 01/04/2025 © DANNA BLANCO, 04/04/2025 © MERY
3 ESPARZA, 05/04/2025 © DUWAN AMEZQUITA
- RENLINCIO A BARTIA DE P3040 |
RAMIREZ VALLEID CLAUDIA PATRICIA 63,504,299 30,00 300 860 o
RAMIREZ ESPARZA CLALIDIA PATRICIA 37,951,033 30,00 100 8560 050 |PORNECESIDAD DEL PAGCESQ POR BRIGADA DE EMERGENCIAS ¥
: . . ) DESASTRES 20/03/2025 (M)
RENUNCIO A PARTIR DF 31/03/2025.
RODRIGUEZ VARGAS YENI PAOLA 00 0,00 2,00 SE CUBRIC POSTERIORMENTE ASI: 06/04/2025 (N) JHONATAN
30,00 SANCHEZ, 08/04/2025 [N) JHONATAN SANCHEZ.
0 o | i i B ) |INGRESO A PARTIR DE 11/04/2025, o
1 . R ; . - RENUNCIOA PARTIR DE 23/04/2025.
BESTION GESTION [SAAVEDRA VELASCO DENISS SAMANTHA 0,00 280 645 3(03/04) 20255
QUIRURGICA QUIRURGICA 06/04/2025) | -
[SANCHEZ MONROY MAYRA MELISSA 78 30,00 300 860 _ -
5 (28/03/2025 - SE CUBRIO AS1: 30/03/2025 © SOFIA ALEMAN, 31/03/2025 ©
[SANCHEZ PEDRAZA LEON DANIEL 1116492555 4,
o 2 i 02 __01fos/2025) | ~ i | DIANA HERNANDEZ.
[SANCHEZ ROMAN JHONATAN 1.098 662.435 30,00 . 30,0 10 POR NCESIDAD DEL PROCESO POR SUPERAR LA n>__>n6>a
. INSTALADA 30/03/2025 (N). B
PR NECESIDAD DEL PROCESO POR ENTRENAMIENTO EN PUESTO DE
TRABAIC 19/03/2025 © MERY ESPARZA, 20/03/2025 © PAOLA
|roDRIGUEZ 21/03/2025 (N} IHONATAN SANCHEZ, CON PREVIO
| GARCIA TIRADO LUIS MARIO 30,00 300 860 o0 |CAMBIO DETURNO DEL 25/03/2025 (N) POR EL 26/03/2025 ©
DIANA HERNANDEZ, 28/03/2025 (N) JHONATAN SANCHEZ

30/03/2025 (] DEISY NORIEGA, 30/03/2025 (T) MERY ESPARZA,
01/04/2025 (M) ALVARO ESPINEL, 04/04/2025 (N) IHONATAN
SANCHEZ, 09/04/2025 (C) JUAN LONDORO.
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SERVICIO AUXILIATURA DE ENFERMERIA
MES DE ABRIL ¥ NOVEDADES DEL 16/03/2025 AL 10/04/202%

LICENCIAS DE
CUBRIMIENT
TIPos MACROPROCESO PROCESOS CONTENIDO CUBRIMIENTO TOTAL DEL HORAS DIAS INCAPACIDAD | DIAS INCAPACIDAL MATERNIDAD/ AUSENCIA TURNOS POR | TURNO POR
c.ﬁ“: SANTIOND NowmE SEILA REQUERIDO | CUBRIMIENTO | CUBIERTAS. GENERAL LABORAL i LICENCIA DE CAUMIDADES | yjusuiricana | nOVEOADES | ADICIONALES AL UNOS CUBIENTDS
I . PATERNIDAD
SE CUBRIO EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACLERDO A LA
g rte b o PROGRAMACION DE LOS TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
¢ ! 2 RELACIONADO CON LA COBERTURA DE LOS EJECUTORES DE
ENFERMERIA VER ANEXO N° 2
(CAUDERON ORTIZ ANA JULIA 63310634 30,0 300
PATOLOGIA PROGRAMA PATOLOGIA L LIS s L) ! A : Wi . e R, L T——— —
i * | MENDGZA MENDDZA VIVIANA 1.098.783.392 300 300
amoMﬂmﬂ%oth_nw%mS v 1978 1 GARCIA MORENO ANDREA VIVIANA 1098735712 30,0 300 0,333 POR NECESIDAD DEL PROCESO 05/04/2025 (4 HORAS).
APOYO an.. uonneen.._ A zw._h.”._mwnwnmhr = 1978 1 |ARDILA ALTUVE vEYMI CEQILIA 37.720474 300 300
DIAGNOSTICO Now "
ESPECIALIZADO
PERMISO OTORGADO POR LA EMPRESA CONTRATISTA,
PROGRAMA DE LA UNIDAD ICALDERON RUIZ LUZ MIRA 28.253.981 1 290 083
MATERNG FETAL 395,6 2 £ % 40 Gt :o....\ﬂ.:‘n‘uwu = == = SE CUBRIQ AS(: 07/04/2025 (10 HORAS) YAMILE DUARTE. |
[VALERQ OVIEDO ELSA LILIANA 63.366.673 30,0 00
GASTROENTEROLOGIA
LEIDY CAT) 1
IMAGENOLOGIA) 197,8 1 |TORRES SANTAMARIA LEIDY CATALINA 63,560,892 300 300
PROGRAMA SOPORTE
A NATHA 234,340,
SUTROGRAL 197,60 1 |MAIRONGOGUANG UA 1,234 340,665 300 300
[ACEVEDO AYALA RUTH 37898421 30, 300 EE0_ ] Rt (R = SE—— I
| CUADROS PEREZ MARTHA JANEHT 1.098.616.549 30, 300 g0 | B = -
" FLOREZ ORTEGA CARMEN CECIUA 63517.733 30. 300 60 M———; 1) ) N
Rl PINZON ORTIZ VIVIANA 63544701 300 230 lioaoapozs) | |
ARG NUTRICION PREPARACION OE FORMULAS HONDERG LZARAZO MARIA ELIGENLE2 HORAS) 3393267 = - iEa INCAPACIDAD REPORTADA ¥ DESCONTADA EN EL MES ANTERIOR
TS it L 1084,07 5,48 i = | DE 30 DIAS DEL 17/02/2025 AL 18/03/2025.
TARAZONA MEDINA LEIDY DANIELA 1.098.743.147 200 300 BRORE] S| RN : o
- SE CUBRIC) L TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDD A LA
a0 ten e PROGRAMACION DE LOS TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA
0 . RELACIONADO CON LA COBERTURA DE LOS EJECUTORES DE
ENFERMERIA VER ANEXO N2
INCAPACIDAD REPORTADA ¥ DESCONTADA EN EL MES ANTERIOR
(GOMEZ CELIS BRiYI JASNEY 1095.299.218 300 290 1(04/04/2025) 1,00 DE 30 DIAS DEL 27/02/2025 AL 28/03/2025
INVESTIGACION £ | INVESTIGACION |  PROGRAMA EPIDEMIOLOGIA 593,4 ] - - R _ SECUBRIO ASI: 27/03/2025 © JONNY CABALLERO, |
INNOVACION RAMOS YASMIN ROCIO __37.506.981 30,0 300 N R R ) e . o
SANDOVAL JAIMES JUDITH 1,098 620,382 300 300 - R
GESTION
AvmuuTons - || ONCOLOGIA 00,000, imacenoton,
GESTION DE
S E e e APOYO prpi ) 197,8 1 [RAMOS HERNANDEZ ANGEUCA MARIA 1.095 913,037 30,0 300
DIAGNOSTICO
APOYO rcyelrthond (IMAGENDLOGIA)
DIAGNOSTICO
PROGRAMA EQUIPO DEAPOYO | ) |TORRES SANCHEZ MARYIS TATIANA 1.090,523.458 =0 0,0 \\“ . i I . RENUNCIO A PARTIR DEL 01/04/2025. =
[EDUCACION DEL CUIDADO DE ‘s VELK) DIAZ MARIA NANCY 63.481.748 icse . -
126 (15/01/2025 [ e
ORTEGA AVELLANEDA LESLY DAYANNA 1.007.892.258 00
20/05/2025)
SUBGERENCIA DE SERviciog D | "MOCRAMAHUMARIZACION .|~ 197,68 ! 0 10.34/08/2025 - 1(17/03/2025)
ENFERMERIA MIRANDA VILLAMIZAR YERIT JULIANA 1.007,868.280 80 Bl 4(31/03/2025 -
5-
10/04/2025) S0sR025
PROGRAMA MEDICION DE
PAQUETES INSTRUCCIONALES DE | 1978 1 |WANDIPAR CONTRERAS YEISON JAVIER 1.095.813 965 30,0 300
ENFERMERIA
TR RSB MG — SE REAUZARON 221,48 TURNOS POR NOVEDADES ¥ ADICIONALES. | 14
178,25 522, X 4,
12 H 20822 S458 |k DEBEN DESCONTAR 16 DIAS DE LAS NOVEDADES PRESENTADAS EN
n) \./r ) gjooz 1A PARTIR DEL 16/04/2025| 87.249,58 | 441,10 3 EL MES ANTERIOR.
\

NIET DEYANIRE PERALOZA JAIMES
DIRECCION DE ENFERMERIA
Supervisor Técnico - Contrato 151 de 2025
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DIRECCION DE ENFERMERIA
SERVICIO TRASLADO INTRAINSTITUCIONAL
MES DE ABRIL Y NOVEDADES DEL 16/03/2025 AL 10/04/2025

DIAS
CUBRIMIENTO EN . CUBRIMIENTO TOTAL DEL HORAS DIAS INCAPACIDAD LICENCIA AUSENCIA TURNGPOR | TURNOS POR
PO CONTENIDO CANTIDAD NOMBRE CEDULA 1
HORAS MES REQUERIDO |  cusriMIENTO | cUBIERTAS GENERAL st UEENGIAS eatermpap [ CAAMIPADES | yhenpcas | noveoapes | aicionates DBSERVACION!/TUBNOS CUBIERTOS
-  [5E CUBRIO EL TIEMPO CORRESFONDIENTE DE ACUERDO A LA PROGRAMACION D
50.10 43,70 0,000 LOS TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA RELACIONADO CON LA COBERTURA DE
LA PRESTACION DEL SERVICID.
SE REALIZARON 46 TURNOS POR NOVEDADES ¥ ADICIONALES.
ToTAL 7945,626 40,17 12051 1095,70 288,10 41,00 5,00

SE DEBEN DESCONTAR 5 DIAS DE LAS NOVEDADES PRESENTADAS EN EL MES

ANTERIOR

DesnH b

.\mmz IET DEYANIRE PENALOZA _h_z_

DIRECCIGN DE ENFERMERIA

Supervisor Técnico - Contrato 151 de 2025
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DIRECCION DE ENFERMERIA
SERVICIO ENFERMERIA PROFESIONAL =
L MES DE ABRIL Y NOVEDAOES 0L 16/03/2025 AL 10/04/2025 - o o \w.@m_gi — -
TURNDS TURNOS
TIPO OE AInENT CUBRIMIENTO TOTAL DE HORAS i oS R4S LcENCI D
MACROPROCESO | PROCESOS CONTENIDD e CANTIDAD DOCUMENTO FoeL ! AUSENCA POR POR
PROCESO B HORAS MEE NOMBARE G i eIl s Sarrie ﬁzmm”mn,ﬁxu _zﬂnwm_.u,é LICENCIAS :Eu,,u,_ugnw.._;: CAAMIOAD | ucnicany [ROVERADE| ABIG et OBSERVACION / TURNOS CUBIERTOS
= = = — — £. s A — === ——
[PoR NECESIDAD DL PROCESD POR ENTRENAMIENTO EN PUESTO CE TRABAIO
QUINTERD UNI WENDY NAYISE 30,00 00 B60 50 |17/03/2025 [N} CAMILA BARRETO, 20/03/2025 M) VALENTINA SANDOVAL,
i g £ |22/03/2025 {N) LEIDY HERNANDEZ, 24/03/2025 {N) CAMILA BARRETD,
URGENCIAS GINECOOBTETRICAS 14459 731 . - e | e [ | e e 27/03/2025 IN) VALENTINA SANDOVAL, 20/03/2025 {N] LEIDY HERNANDEZ.
SANDOVAL RODRIGUEZ ANDREA VALENTINA 1,005 325,720 30,00 200 645 1 [23/03/2025) 10 PEAMISO OTORGADO POR LA EMPRESA CONTRATISTA.
SARMIENTO OIS LUZ VESENIA TR s e e e - [ —— SE CUBRK) ASf: 21/03/2025 (N) RAGUEL VILLAMIZAR, R
[SINGTENRA PEREZAYURPADIA | tosraonie | 000 300 ] - i N i I
. - S€ CUBRIC EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DE LOS
HORASS w13 430 BE 58,050 TURNOS DF LA EMPRESA CONTRATISTA RELACIONADO CON LA COBERTURA DE 105
EJECUTORES DE EWFERMERIA VER ANEXO N" 1
PROGRAMA ESPECIAL REFERENTE MATERNO PERINATAL 157,80 1,00 | ARIAS VILLAMIZAR MARIA ALEIANDAA 1085818117 30,00
CONSULTA PROGRAMA ESPECIAL MADRE CANGURD 197,80 1,00 [MARTINEZ BOHORQUEZ LZETH ALEIANDRA 1098816 429 30,00 uh_u\wﬂwﬁu .
EXTERNA 0 \I—
PROGRAMA ESPECIAL VACUNACION Y CONSULTA EXTERNA 197,80 1,00 [BUENAHORA LUNA LUZ MARY 1095.700.189 1(02/04/2025)
);nuwﬂw_uws POR NECESIDAD DEL PROCESD POR PROCEDIMIENTCS 26/03/2025 {1 HORA),
DONCOLOGIA (IMAGENOLOGIA) 197,80 1,00 [RAMIREZ GALLARDO CLAUDIA RUBIELA ; 2 {31/03/2015 (2 HORAS), 05/04/2025 {9 HORAS), 09/04/2025 (1,5 HORAS),
ONCOLOGIA 1
10/04/2025 (1 HORA).
i : TOTAL: 14,5 HORAS.
CLINICA DEL DOLOR (IMAGENOLOGIA) 197,80 1,00 |QUIRGNEZ LIZARAZO SANDRA MILENA 14572 30,00 300
GALVIS SEPULVEDA MARIA ELIANA [ 23suEs | 5000 300 60 = :
GARCIA BENITO REVOLLO BETTY ESTELLA 1063139080 | “an00 300 8,60 - T T o
GUTERREZ GONZALEZ HIBER HERNANDO. 1022.355.458 30,00 300 8,60 = 3 o - - o -
MAYORGA ACDSTA DANIEL JOSE 1.005.333 050 30,00 290 645 1{23/03/2015) 1,00 5 CUBRIOASE 23, SE”...”HHH.::
MORENO GARCIA DIEGD ALEXANDER 1068 689 530 0.0 300 360 | — 1w o e ] ST
N 1030677.935 280 BAS 1{16/03/2025] PERMISO OTORGADO POR LA EMPRESA CONTRATISTA. —
VILLAMZAR RUBIO SILVIA JULIANA. 1098 803,583 30,00 280 430 1116/03/2025 100 PERMISOS OTORGADOS POR LA EMPRESA CONTRATISTA.
; 1(27/03/2025) SE CUBRIOASI: 27/03/2025 @ HIBER GUTIERREZ
ALARCON VARGAS ANDREA PAMELA (24 HORAS) 1090377334 15,00 150 Thg
| ALONSO GARCIA_MARGY LEONELA 1100561468 30,00 300 860
ARENAS LUCENA MGNICA LUCERD 3 63561176 0,00 300 B,60 o : -
AP AT LA SIS A TATIARA —— : 3(24/03/2025 - SE CUBRIG NOVEDAD ASH: 24/03/2025 {N] CAROLINA MURO?
A g 0,00 260 430 26/03/2025) 1106/04/2025) 20 PERMISO OTORGADO POR LA EMPRESA CONTRATISTA,
T 2 il SE CUBRIGASE 06/04/2025 (C) AUZEJANDRA RODRIGUEZ.
|CORTES GARCIA SANDY 37.864 665 30,00 300 8,60 -
MEDICINA INTERNA 433180 ny | R DT B - —
DUERAS ORTIZ ANGIE YULIETH 1.007.670.220 1(24/03/2025) PERMISOS OTORGADOS POR LA EMPRESA CONTRATISTA.
; 3000 280 430 2 157042015 2,00 SE CUBRIOASI 24/03/202% © PAMELA ALARCON, 67/04/2025 © CAROLINA
—— R MuRoz — —
FRANCO JAIME JUUETH 1098 674 808 130,00 300 8,60 =
GRANDAS RODRIGUEZ DAYANNA PAOLA 1045 666 586 30,00 300 8,60 e =
JIMENEZ SIERRA_ ANDRES JOSE {24 HORAS] 1098 783 362 1500 150 T
MARTINEZ PEREZ WILMER ALEXIS 1082357 571 : PERMISO OTORGADO POR LA EMPRESA CONTRATISTA.
.«,\.zo_. it B 615 38/0a/025) 5 |SECuBRIB AST: 29/03/2025 (N] MARIA ELIANA GALVIS.
MUNOZ ARDILA YUSNEYDY iNA 30,00 30,0 8, | — ——
NAVAS LUNAGIANA GAFDUNARORORAS] = 7 7 Too8614.105 |T7715.00 150 . — i e =]
ROCRIGUEZ VARGAS RUTH AMPARD. 3531 621 30,00 30,0 8,60 | - S S
SEPUIVETA MANTILUA PAGTTA TERNANDA 1007856350 30,00 By =7 ] o T 1
[ TIRADO TODARD STEFANY NATALY (24HORAS) 1088 793.070 15,00 E b el e e ST - - -
[VILLAMIZAR MALDONADD RAQUEL e ) 000 | - - - e | S Teaea 3 =
_— SE CUBRIO EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DE LOS
HONAL L 27,00 25 148,35 TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA RELACIONADO CON LA COBERTURA DE LOS
- EIECUTORES D ENFERMERIA VER ANEXON' 1
COORDINADOR DE ENFERMERIA: - 3
MEDICINA TRALIERES - TERAPIA OF it — — B - - e =E T = ————
INFUSION ¥ ACCESOS VASCULARES - PROGRAMA 197,80 00 [RODRIGUEZ AFANADOR MONICA 63481297 30,00 300
HUMANIZACION - MEDICION DE ADHERENCIA GUIAS ¥
PROTOCOLOS DEL CUIDADO DE ENFERMER(A
CORREDOR MORENO LESLI LISSET 53 560628 30,00 300 860 —
ESPARZA GOMEZ MARIA FERNANDA 1098 781932 0,00 30, 60 I——
1118 544 109 9, £,60 . = -
30 8,60, I T | WSS | R —
HOSPITALIZACION PEDIATRICA 1445,90 n 30 (o). 18 — — - S
A Ea 014N 30 et R S| I B e ——————— e =
1930371085 300 cro | | S S — | | | SE R T
SE CUBRIO EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DE 105
2,30 a3 50,200 TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA RELACIONADO COM LA COBERTURA DELOS
oo eI FIECTITORES DF ENEFAMERTA VER ANFXO N° 3
HOSPITAUZACION PEDIATRICA — URGENCIAS PEDIATRICAS ~
EGRESO Y ATENCION DOMICILIARIA ~ PROGRAMA EGRESO Y
ATENCION DOMICILIARIA ~ IMAGENOLOGIA, HEMODINAMIA Y
RESONANCIA (IMAGENOLOGIA] - PROGRAMA ESPECIAL
HEMOCENTRO - AFERESIS ~ PROGRAMA PATOLOGIA —
IMAGENOLOGIA, HEMODINAMIA ¥ RESONANCIA 197,8 1,00 [SALAZAR HERNANDEZ LAURA STEPHANIE 1098778695 30,00 300
(IMAGENOLOGIA) - PROGRAMA ESPECIAL CARDIOLOGIA Y
NEUMOLOGIA - GASTROENTEROLOGIA (IMAGENDLOGIA) -
PROGRAMA CARDIDLOGIA Y ELECTROFISIOLDGIA - PROGRAMA
HEUMOLOG A Y DTORRINOLARINGOLOGIA - ONCOLOGIA
{IMAGENOLOGIA) - CLINICA DEL DOLOR {IMAGENDLOGIA] -
PAOGRAMA ONCOLOGIA - ONCOIOGIA IMAGENOLOGIA
CLAVUC MILYE NATHY GEDSANA 1096 240 501 30,00 300 8,60 =
1056 48473 30,00 300 8,60 T =]
PERMISO OTORGADO POR LA EMPRESA CONTRATISTA
GOMEZFIGUERDAMARKCEL S—— o o 2(03/04/2025 - SE CUBRIOASI. 21/03/2025 (N} LAURA ROSALES.
GESTIONDE [ oo o cion ! 2 o 04/04/2025) 118N 20 SE CUBRIONOVEDAD ASi; CON PREVIO CAMBIO DE TURNO DEL 03/04/2025 © POR EL
INTERNACION 03/04/2025 (M) AYLIN SINESTERRA, 04/04/2025 {N] LAURA ROSALES.
Rt SR D S ===
HOSPITALIZACION GINECOOBSTETRICAS. 14459 731 |GONZALEZ BENAVIDES CRISTIAN FERNANDD 1,096 807 463 30,00 00 860 5 = -
MONSALVE TARAZONA JLILLIETHKAROLINA 1099662363 10,00 270 430 ~_H.“.ﬁﬂwﬁw g 1 (28/03/2025) 10 dew_m%ﬂmambu%_ﬂﬂwﬁsw iy
L e A i X R I8 08/04/2025 - =] i € CUBRIOAS: 24/03/2025 © MAGDA SEPULVEDA, e
JOSALES GUUARERD CAWRA MERCEGES, 63538678 40,00 300 $60_ | S Y
[SEPULVEDA JAIMES MAGDA YULIE —37.750600 40,00 30,0 8,60 e = P ) T
SE CUBRIGEL TEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DE 105
9,30 o 51,600 TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA RELACIONADD CON LA COBERTURA DE LOS
EIECUTORES DE ENFERMER(A VER ANEXO N* 1
| APARICID ABELLO SANDRA KATHERINE 1098 806786 30,00 300 8,60 - - -
PEAMISO OTORGADO POR LA EMPRESA CONTRATISTA.
BOHORQUEZ CHAPARRD ANGIE KATHERINE 1005105135 5 2{30/03/2025 - Hn:-z..urunuw.dwz..uuw_z_ LUZ AURA PEREZ
00 o L8 310372025) Lia/a/2005) R SE CUBRIGNOVEDAD ASI: 30/03/2025 (N] CAROLYN DUARTE, 31/03/2025 (M)
RS S S B oAz souano. = NS ——— %
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DIRECGION DE ENFERMERIA
SERVICIO ENFERMERIA PROFESIDNAL

- N  ELMES DE ABRILY NOVEOADES DEL 16/03/2025 AL 10/04/202% NOVEDADES
e = TURROS | TORROS =
PO DE CURRIMIENT | CUBRIMIENTO | TOTAL DFL HORAS ous s DAz Loa R AUSENCIA POR POR
MACROPROC PROCES a 1
PROCESD ] OCESDS CONTENIDO 0 HORAS mis| CANTIDAD NOMBRE DOCUMENTO REQUERIDO CUBRIMIENTO CUBIERTAS INCAPACIDAD | INCAPACIDAD LICENCIAS MATERNIDAD/PART | CALAMIDAD IMIUSTIFICADA. |NOVEDADE| ADICIONAL OBSERVACION / TURNOS CUBIERTOS
3 GENERAL LABORAL INIDAD i ik i
3 (09/04/2075 - o W s
CEPEDA GOMEZ SHIRLEY 63482 102 3000 270 645 paars) | 1,00 SE CUBRIO VACANTE PAEVIAMENTE ASI: 06/04/2075 © SARA HERNANDEZ.
[ CERRO YEPES SAELMA 1065 564 342 30,00, 300 250 = = | 1 - = = e e ]
[ GONZALEZ SALAZAR MONICA JULIANA L1.098.668.777 | 30,00 130 645 . A T 1122/03/2025) i S S .
MENDEZ JAIMES EDDINSON FERNEY. 1008726226 | 3000 | 300 60 - o I o . - , S — I - —
126 (18/12/2024 - SE CUBRIO ASI- 21/03/2025 (N) ZAYDA PINTO, 23/03/2025 © JUANA MARIA DAVID,
1AL ERONTE ME R bty 10 he? 9% ] E— - i) | S e 24/03/7025 1) J0SE LIS DAZA, 070472005 (M AR REY. |
CUIDADOS INTENSIVOS E INTCRMEDIO ADULTO 3 PISO 3611,80 18,26 |RAMIREZ GARCIA SANDAA PATRICIA (24 HORAS) 1099374151 15,00 150 a0 I S I S o - S - -
RAMIREZ ORDUZ MARIA | 098,759,466 i PERMISO OTORGACO POR LA EMPRESA CONTRATISTA
M e m: X a2 Lo . | _.Sau:.:s; _ . . gt |5E CUBRIS ASE: 20/03/2025 {N) CARLOS VALENCIA, — —
REY CARDENAS MERVYS MAURICIO 1093751967 | 3000 300 860 | ) s sia e H
o L 2000 o e} e EEEE—
Loz aeeaca | 3000 00 8,60 N T Y| .| = ;
| _Looo3seosa | dooo 1 300 L B0 NN |- — S— - —
1:102.990.808: 30,00 00 | 880 i ———- I
3 41{21/03/2025 - SE CUBRIO A/ 23/03/2025 (N) CARLOS ROBLES, 28/03/2025 (N) EDDINSON
1 4 30,00
IS A5Lee £ 482 430 24/03/2025) - 22 MENDEZ. .
VALENCIA RIVERA CARLCS HUMBERTO 1098753938 30,00 30,0 8,60 2
i SE CUBRIO EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A L PROGRAMACION DE 105
HORAL CUMERTAL 126 2260 192 126,850 I TURNOS CE LA EMPRESA CONTRATISTA RELACIONADO COM L COBERTURA DE LOS
€1ECUTORES DE ENFERMERIA VER ANCXO N° 1
AGUDELD QUINONEZ ALBA LISETH 1098 686,977 30,00 30,0 350 = ]
BAUTISTA FARFAN DANIELA 106,957,500 30,00 300 ag0_ | - - I — =
INCAPACIDAD REPORTADA Y DESCONTADA [N EL MES ANTERIOR DE 30 DIAS DEL
e 30{23/03/2025 - 9(22/04/2025 - 21/02/2025 AL 22/03/2025.
(CAMARGO TAYO NAYRETH VANESSA
1. it 22 sy 21/04/2025) 30/04/2025) 40 SE CUBRIO ASE: 19/03/2025 (N) LISETHE VILLAMIZAR, 24/03/2025 © ALBA
: — Al . AGUDELD, 02/04/2025 [N) LISETHE VILLAMIZAR, 03/04/2025 (N) LUISA CARRERO,
CARRERG CONTRERAS LUISA FERNANDA 1004 845 239 3000 300 850
DIAZ LOPEZ WENDYS PAGLA 1095934 431 3000 | 300 A560
1096664 533 30,00 300 =1
1,098,771 660 30,00 300 860
CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDID ADULTOS 4° PISD 28879 14,60 57462851 30,00 300 2,60
B(23/03/2025 - L
1082 504 830 30,00 220 430 30/03/2025) B | e kel o Sl e S S
| 37Sa73a3 B 3000 | 300 860 S| HEET === s
SERRANG BARAIAS ANGIE LIZETH 1,102.377.599 30,00, 30,0 B60 S| = = == 3 - oo
SILVA ESTEVEZ MARICELA. Lib2ddasa | anoo 20,0 860 R i o
2(18/03/2025 - PERMISO OTORGADD POR LA EMPRESA CONTRATISTA
. an 24 A0 19/03/2025) i 2 ‘_m.nﬁ-.eoa_. 21/03/2025 (W) ANDRES REYES. e
1058779421 30,00 300 260 = = e = == = =
5 SE CUBRIO EL TIEMPO CORRESPONQIENTE DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DE LOS
16,00 sy | 103,200 7 TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA RELACIONADO COM LA COBERTURA DELOS
i EJECUTORES DE ENFERMERIA VER ANEXON” 1
ARAQUE PINEDA XICMARA ALEXANDRA 1055812917 [0, 30,00 300 LI = e —_
|ARCHILA ARCHILA GERALDINE 1098785000 [ 30,00 250 645 1{26/03/2025) | &
GEsTION QBTN | ARIAS GROZCO DAMARIS PACLA 1102 775,089 10,00 30,0 ag0__| = |
CUIDADOS CUIADOS BAYONA CUEVAS JUAN PABLO 1005 200 564 3000 280 645 2l10/gaianzs -
INTENSIVOS INTENSIVOS. — 32025) 1 S E— I S — B — — —
PERMISO OTORGADO POR LA EMPRESA CONTRATISTA,
1(31/03/2025) S CUBRIO ASI: 12/03/2025 (N) ANDRES SUAREZ.
BUEND FLOREZ SARAY DANIELA 1,007,450 875 30,00 230 4,30 5(01/04/2025 - 1(22/03/2025) 40 SE CUBRIO NOVEDAD ASI: 31/03/2025 © MAURICIO REY, CON PREVIO CAMBIO DE
05/04/2025) TURNG DEL04/04/2025 © POR £L 04/04/2025 [N) LDINSON MENDEZ, 05/04/2025
I il R . o . . (M) JOSE LUIS DAZA, o _ i
—= s 40798379 R E ~ = ) = =]
CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIO ADULTO 9° PISO 2887,9 14,60 i : 3 =} = = z * — =
PADILLA AGLIDELOD KATY ANDREA L0964 685 | 3000 300 £,60 = = = = — = -
PARRA RIANO BRIGETTE DEL PILAR 1052 391,002 30,00 300 g6 | | N
37754976 30,00 300 860 -
1098 749 223 30,00 300 WRONE] ==k ] P =rs = el
1007189179 30,00 30,0 880 | 3 e
SIACHEAUE URIBE BRENDA SOFIA — PERMISO GTORGADO POR LA EMPRESA CONTRATISTA,
e a_: um .u. 2 0e G Lo ~ ~ _ww@.umsu_ Y Sk CUBRIOAS(: 05/04/2025 {N) JUANA MARIA DAVID. .
VILLAMZAR TORRES CRISTIAN JAVIER 1096.718.179 30,00 250 6,45 - 1(01/04/2025) . |
SE CUBRI FL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA PROGRAMACION DE LOS
18,00 163 107,500 TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA RELACIONADO COM LA CODERTURA DELOS
EJECUTORES DI ENFERMERIA VER ANEXO N° 1
CODRDINADOR DF FNFFAMFRIA:
CUIDADOS INTENSIVOS ADULTOS AN, 63543093 3000 300
ARAYON MONSALVE YARI TATIANA 1098637612 30,00 300 860 = = i =
|ARIZA GUTIERREZ NELSY DAYANA 63527273 30,00 30,0 £60 =)
13748 703 30,00 290 6,45 1(28/03/2025)
1098 626,160 30,00 300 60 | [\ |
1095 833561 3000 300 860 - - o
CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIO PEDIATRICD 14459 731 37,863,408 3000 300 850 = o ot = ]|
3(28/03/2025 - 4 SE CUBRIO ASI: 29/03/2025 {M) MARIA TERESA NAVARRD, 29/03/2025 (T) ARELIS
E e ) &0 i2ei) 30/03/2025 o 1. o - e NOVA, 30/03/2025 () MARIA TERESA NAVARRO. . . .
SE CUBRIO EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A Lk PROGRAMACION DE LOS
85 55,900 TURNOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA RELACIONADO CON LA COBERTURA DE LOS
EIECUTORES DE ENFERMERIA VER ANEXON' 1
Al 3000 300 860 e L i = S S 3 et
SE CUBRIGVACANTE PREVIAMENTE AS[: 16/03/2025 (M) YULIETH DRTIZ, 19/03/2025
(N) LUDWING CALDEROM, 22/03/2025 © YARI TATIANA ARAYON, 23/03/2025 (N)
YULIETH ORTIZ, 26/03/2025 [N) LUDWING CALDERON, 28/03/2025 (C) TANIA
HERRERA.
1030521398 ua._wmm - ww,pn B.60 k! g INGRESO A PARTIR DE 01/04/2025
i - = POR NECESIDAD DEL PROCESO POR ENTRENAMIENTO EN PUESTO DE TRABAIO
02/04/2025 [N} LUDWING CALDERON, 03/04/2025 () NURY TARAZONA,
| i S - DG/D4/2025 (W) ARELIS NOVA, = =il
7 30(19/03/2025 - INCAPACIDAD REFORTADA Y DESCONTADA EN EL MES ANTERIOR DE 16 DIAS DEL
CARVAJAL CALDERON JULIO ANDRES 1095 951,503 20,00 60 0,00 V7saf2028) | | B i o3/0/20s a1 tapsizozs, N B isiiai
1.005.335 B15 30,00 200 8,60 o R I i N S - s A T
126 (22/12/2024 - LA EMPRESA CONTRATISTA LA PRESENTA PARA REINTEGRO DE LICENCIA DE
! _ [t s = i I S o — = MATERNIOAD A PARTIA DEL S/0A202S.
ol T T ] S860.750  FOESETRRRHOSIEY 300 a0 | = = == H s == = — = S e =S
1005 322 559 30,00 20,0 50 | o o - o |
| 63367575 30,00 300 8,60 i B o | el o R T ]
SE CUBRIOVACANTE PREVIAMENTE AST: 21/03/2025 © TANIA HERRERA, 22/03/2025
{N] ANDREA GARCIA.
1007333764 3000 340 8,60 2,00 100 |INGRESD A PARTIR DE 27/03/2025.
POR NECESSIDAD DEL PROCESO POR ENTRENAMIENTO EN PUESTO DE TRABAID
il . 07/04/2025 {N) ARELIS HOVA. o - . o
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DIRECCION DE ENFERMERIA

SERVICIO ENFERMERIA PROFESIONAL
ELMES DE ABRIL Y NOVEDADES DEL 16/03/2025 AL 10/04/2025 = HOVEDADES =
1 TURNOS TURNDE
OlAs DIAS DIAS LICENCIA DE
TIPO DE CUBRIMIENT CUBRIMIENTO | TOTAL DEL HORAS 7 o AUSENCIA POR POR
pRocesg | MACKOPROCESD | PROCESOS CONTENIDO 0 HORAS Mgs| CANTIDAD NOMBRE DOCUMENTO iy CUBRMIENTO | cusierTas | 'NCAPACIDAD | INCAPACIDAD LICENCIAS | MATERNIDAD/PART|  CALAMIDAD | L on f el DBSERVACION / TURNDS CUBIERTOS:
GENERAL LABORAL INIDAD 5 =T
[GARCIA CASTELLANOS ANDREA _ Jiosessws | aapo 13 L I : = —- = = S
1(25/03/2025) PERMISOS POR LA EMPRESA C1
CUIDADOS INTENSIVOS E INTERMEDIOS REONATALES 5055,8 3ss  [EARERAQUINTERO TAMALICER A 000 b 6As 1 (30/03/2025) o SECUBRIO ASI 25/03/2025 © LIZAETH PATIRIO, 30/03/2025 (N LAURA VARGAS.
1,005.449.530 | 30,00 30,0 8,60 o ~ | = 5 =i S = INGRESO A PARTIR DE 01/04/20:
INCAPACIDAD REPORTADA Y DESCONTADA EN £L MES ANTERIOR DE 4 DIAS DEL
1.098.801 264 30,00 290 645 - - - o 1(03/04/2025) woipms ALY, - ==
[NOVA ORTIE ARELIS LORENA 1007733327 860 _ B S [ B ! . . - —
ORTNZ AMOROCHO YULIETH ANDREA 1098 649 645 3000 200 _ N - B = —
PATIFO RANGEL LIZBETH FERNANOA 1098815444 | 3000 200 8,60 = e BS=s e e e
PICON MOGOTOCORO LUIS CARLOS 1005336111 | 30,00 300 3,60 e R e _ - N
SE CUBRIO ASE: 17/03/2025 © LUIS CARLOS PICON, 21/03/2025 © CAMILA
i - CASTAREDA, 23/03/2025 © ARELIS NOVA, CON PREVIO CAMDIO DF TURNO DEL
PORTILLD GARCIA LICETH TATIANA. 1.095 842275 20,00 00 - 000 Emmeﬂm%m». N _.mu_n_pm._ﬁ_mwuﬁ. 9.0 18032025 [N) POR EL 23/03/2025 (C) LAURA VARGAS, 25/03/2025 (N) SANDRA
! ) ) MORENO, 26/03/2025 © CAMILA CASTAREDA, 30/03/2025 € ARELIS NOVA,
01/04/2025 {N) SANDRA MORENO, 05/04/202 {C) ARELS NOVA.
REYGARAVITO DARLYN JUUETH 3000 300 550 | = — - A
3000 30,0 Frr ) I S A I | =
L 3000 9,0 2,15, — =S| N et = [RENUNCIO A PARTIR OE 10/04/2025 =S !
20,0 4,30 = = = INGRESO A PARTIR DE 11/04/2025. I IR
3000, 300, LR S — e SR s S ——
1500 10 | _1{17/03/2025) | - —
_1005.156.450 |ISSusiagn] 300 860} - _— | o = ——
| 1098754418 | 0 appo. | 210 545 = INGRESO A PARTIR OE 04/04/2075.
E 56 CUBRI) EL TIEMPO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO A LA PROGRAMACION E 105
1180 W7 176,300 TUANOS DE LA EMPRESA CONTRATISTA RELACIGNADO CON LA COBERTURA DE LOS
s EIECUTORES DE ENFERMER/A VER ANEXO N° 1
COORDINADOR DE ENFERMERIA: i z
CUIDADOS INTENSIVOS € INTERMEDIO PEDIATRICO - CUIDADOS f i !
.z:zmzﬁ m INTERMEDIOS NEONATALES - FPIDEMIOLOGIA - £ ,
ESPECIAL IAMII -
FOMENTO :.n—..zﬂ’ MATERNA - PREPARACION DE FORMULAS 197.8 00 |VACANTE 1 30,00 00
ESPECIALES - PROGRAMA ESPECIAL MADRE CANGURO -
PROGRAMA MADRE CANGURO
COORDINADGR DF ENFERMERIA: ¢
CUIDADO INTERMEDIQ ADULTO - CUIDADOS INTERMEDIDS
QUEMADOS - TRASLADO ASISTENCIAL MEDICALIZADO - 1978 \S |CHAVERRA PALACIO YULIANA 1.098.706.054 2000 200
TRASLADO ASISTENCIAL MEDICALIZADO (CONDUCTOR) -
TRASLADO INTRAINSTITUCIONAL - CENTRAL DE TRASLADO.
HERNANDEZ QUITIAN KAROL YAHIRA 37862611 o _
MENDGZA FLOREZ CLAUDIA PATRICIA ) - M. _ i
POLO CASTRO NELA YOLANDA I - = =)
AUGELEZ MARTINEZ ZONIA = = i o =: e 5
I f s SE CUBRIO VACANTE PREVIAMENTE ASE CON PREVIO CAMBIO D TURNO AUTORIZADO
[ POR LA EMPRESA CONTRATISTA 1B/03/2025 © MARY LUZ ARAQUE, 20/03/2025 ©
Z0NIA RUGELES, 21/03/2025 © KAROL HERNANDEZ, 23/03/2025 © MARY LUZ
[ARAGUE, COM PREVIO CAMBIO DE TURNO AUTORIZADO POR LA EMPRESA
CONTRATISTA 25/03/2025 (C) MARY LUZ ARAQUE, 27/01/20125 (C) ZONIA
RUGELES, 28/03/2025 (C) KAROL HERNADEZ, 31/03/2025 (C] KARCL HERNANDEZ,
— 9,0 5,0 |COM PREVIO CAMBIO DE TURNO AUTORIZADO POR LA EMPRESA CONTRATISTA
QUIROFANOS 108157 547 01/04/2025 () MARY LUZ ARAQUL.
|INGRESO A PARTIR DE 03/04/2025. — =
FOR NECESIDAD DEL PROCESD POR ENTRENAMIENTO EN PUESTO DE TRABAID
03/04/2025 [C) ZONIA RUGELES, 04/04/2025 (C) KAROL HERNADEZ. 08/04/2025
(C) ZONIA RUGELES, 03/04/2025 {C} MARY LUZ ARAQUE, 10/04/2025 {C) KAROL
17/03/2025 © KAROL HERNANDEZ CON PREVIO CAMBIO D TURNO DEL 24/03/2025 |
SESTION VACANTE (12 HORAS) 40 © POR £L23/03/2025 (] KAROL HERNANDEZ, 30/03/2025 © MARY LUZ ARAQUE,
| 4 |06/04/2025 (C) MARY LUZ ARAGUIE, o <
QUIRLIAGICA
5 CUBRIC) €1 TIEMPO CORRLSP ACUERDO A LA 10N DE LOS
TURNOS DF LA EMPRESA CONTRATISTA RELACIONADO CON LA COBERTURA DE LOS
pa LECUTONES DE ENFERMER(A VER ANEXD N” 1
€ ﬁ::;ﬁn_ox 1978 \\..S 37.557.604 3000 200
rOn K 20/03/307% {7 HORAS),
21/03/2025 (2,5 HORAS], 25/03/2025 (1 HORA), 26/03/2025 (1 HORAJ,
GESTION 17/03/2025 (1 HORAJ, 26/03/2025 (2 HORAS], 31/03/2025 (2 HORAS),
QUIRURGICA PROGRAMA ESPECIAL CLINICA DE HERIDAS 2367 150 [REHEAIEMECHbA bascL b .00, i 01/04/2025 {1 HORA), 03/04/2025 (2 HORAS), 04/04/2025 (3,5 HORAS],
07/04/2025 {1,5 HORAS), 09/04/2025 {1,5 HORAS).
TOTAL: 11 HORAS. . .
VACANTE (24 HORAS) FCTy 00
COORDINADOR DE ENFERMERIA: i
HOSPITALIZACION CIRUGIA ¥ FSPECIALIDADES QUIRURGICAS 4
PISO B- PROGRAMA ESPECIAL SOPORTE NUTRICIONAL - 1978 \\NS VEGA QUESADA MARIA BERNARDA 37615649 30,00 300
PROGRAMA SOPORTE NUTRICIONAL - PROGRAMA ESPLCIAL
CLINICA DE HERIDAS - PROGRAMA CLINICA DE HERIDAS.
ESTERILIZACION ESTERILIZACION 98,9 63464 098 15,00 150
[POR KECESIDAD DEL PROCESO POR PROCEDIMIENTOS 17/03/2025 (4,5 HORAS),
{18/03/2025 (3,5 HORAS), 19/03/2025 {4 HORAS),20/03/2025 (S HORAS],
21/03/2025 (2.5 HORAS), 25/03/2025 (2 HORAS], 26/03/2025 [2,5 HORAS),
CACERES JAIMES IEAN FRANCOISE 1098 673,630 30.00 300 625  [27/03/1025 {4 HORAS), 28/03/2025 (5,5 HORAS), 31/03/2025
02/04/1025 (6,5 HORAS), 03/0412025 (3,5 HORAS), 04/04/2025 (3,5 HORAS],
05/04/2025 (4,5 HORAS), 06/04/2025 (5 HORAS), 10/04/2025 (4 HORAS).
TOTAL: 75 HORAS,
IMAGENOLOGIA, HEMODINAMIA ¥ RESONANCIA
IMAGENOLOGIA (IMAGENOLDGIA) 195.6 2,00 — ——— — — - — — i
[FOR NECESIDAD DEL PROCESO POR PROCEDIMIENTOS 16/03/2025 (2.5 HORAS),
17/03/2025 (2 HORAS), 20/03/2025 (3 HORAS|, 25/03/2025 (2 HORAS),
26/03/2025 (6 HORAS), 27/13/2025 (5 HORAS), 28/03/1015 {5 HORAS),
SANDOVAL PABON KATHERINE 1095842 769 30,00 300 4,08 [30/03/1025 (3 HORAS), 31/03/2025 (3 HORAS), 01/04/2025 [2 HORAS),
02/00/2025 (3 HORAS), 03/04/2025 {4 HORAS), 04/04/2025 {1 HORA],
08/04/2025 (3 HORA), 09/04/2025 (3,5 NORAS), 10/04/2025 (3 HORAS).
TOTAL: 49 1ORAS.
GESTION DE APOYO PROGRAMA ESPECIAL CARDIDLOGIA Y NEUMOLOGIA 1978 BAUTISTA BETANCUR SYLVIA LORENA 30,00 00 T = [RENUNCIO A PARTIR OF 28/03/2025
SERVICIOSDE | DIAGNOSTICO __GASTROEMTERDLOGIA (IMAGENOLOGIA] 1978 CAMPANELLA ROMERO ERIKA PAOLA 30,00 300 S
NUTRICION ____PROGRAMA ESPECIAL SOPORTE NUTRICIONAL _ 1978 _[MUTIS LUZ STELLA 30,00 30,0 2 I £
[ AR ROIAS PIMENTEL o2 15,00 150 p—— 2 ] . ~ S -
OROUZ BECERRA TAN| 1098 712 088 30,00 200 0,416 POR NECESIDAD DEL PROCESD POR PROCEDIMIENTO 06/04/2025 {5 HORAS)

BafINEE



ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, Version 5

GESTION JURIDICA Al
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
A~
ACTA DE SUPERVISION Nro. 2 DEL CONTRATO Nro. 151 DE 2025 (S /
PERIODO PLAZO EJECUTADO: 16.73%
DESDE: 01/04/2025 HASTA: 30/04/2025 PRESUPUESTO EJECUTADO: N/A
1. GENERALIDADES DEL CONTRATO.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION ;
Jo-ETODEL  REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL CouiA O SUSCRIPCIONDEL | 1610312025
: SERVICIO INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL '
UNIVERSITARIO DE SANTANDER"
CLASE DE , . A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PLAZO: INICIO HASTA EL 15 DE DICIEMBRE DE 2025
CORPORACION DE PROFESIONALES
. |Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD |TIPO DE
CONTRATISTA: | DEL " ORIENTE  COLOMBIANO - | IDENTIFICACION: N 901.784.115-0
SORTESALUD
SUPERVISOR: DAISY CAROLINA SOSA HERNANDEZ | CARGO: Director Técnico — Direccion Quirdrgica
VALORINICIAL: | $59.815.379.459
FECHA DE INICIO: | 16 DE MARZO DE 2025 FECHA DE TERMINACION: 15 DE DICIEMBRE DE 2025
SOPORTE FINANCIERO
CONCEPTO |NUMERO|  FECHA CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR
REMUNERACION SERVICIOS
coP 476 12/03/2025 24.5.02.09.01 TECHICOS OPER e S $ 59.815.379.459
REMUNERACION SERVICIOS
RP 669 14/03/2025 24.5.02.09.01 Matbeih dactiioiad ! $ 50.815.379.459
SOPORTE JURIDICO
VIGENCIA DEL AMPARO
TIPO DE POLIZA | ASEGURADORA | Nro. POLIZA CONCEPTO CUANTIA T
EXPEDICION DESDE HASTA | APROBACION
Cumplimiento del ‘
Contrato $5.981.537.945,90 14/03/2025 16/03/2025 15/06/2026
Salarios y
CUMPLIMIENTO CONFIANZA 801045566 prestaciones $17.944.613.837,70 14/03/2025 16/03/2025 1511212028
Calidad del Servicio $11.963.075.891,80 14/03/2025 16/03/2025 15/06/2026
Calidad da1 15/03/2025
a ‘gf‘engj e $11963.075.891,80 | 14032025 | 16/032025 | 15/12/2026
RESPOQR{TILIDAD Respensabilidad
EXTRACONTRACTU CONFIANZA 802071436 Civil $2.990.768.972,95 14/03/2025 16/03/2025 1511212025
AL Extracontractual




ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL

GJU-ADQ-FO-06, Version 5 URIVERSITARIO §
GESTION JURIDICA ‘ DE SANTAN

EMPRESA SCCIAL DEL ESTADO

™ b= Bt
DER

1.1. OTROSI SUSCRITO ’

PRIMERA - MODIFICAR LA CLAUSULA SEGUNDA - B,
ESPECIFICACIONES TECNICAS del contrato No. 151 de
2025, numeral 3, el cuadro de la Subgerencia Ambulatoria y de
apoyo Terapéutico, el Asesor Cientifico, la Direccion de
Enfermeria y la Subgerencia de Gestion para la Docencia e
Investigacion el cual a partir de esta modificacion quedara de la
siguiente manera: ..

SEGUNDA. MODIFICAR la clausula CUARTA.-VALOR,
FONDOS Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES, del
contrato 151 de 2025, en lo que respecta en la distribucién de
valores correspondientes a  Subgerencia Ambulatoria y de
?A((:)TDAI\FT(;OACOI‘lOEE apoyo Terapéutico, el Asesor Clentifico, la Direccion de )
Y ADICION AL | Enfermeria y la Subgerencia de Gestion para la Docencia e | FECHA DE SUSCRIPCION
CONTRATO 151 | Investigacion (hasta el 15 de julio de 2025 y del 16 de julio al | DEL ACTA:
DE 2025 15 de diciembre de 2025) ver anexo “Factores economicos
que hacen parte integral de esta acta, para lo cual quedara de
la siguiente manera el cuadro de factores economicos:
TERCERA, ADICIONAR el valor estipulado en la clausula
CUARTA. -VALOR, FONDOS Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES, del contrato 151 de 2025, en la suma de
CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS
PESOS MCTE ($145.471.600), estableciéndose el valor total
del contrato en la suma de CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SESENTA MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA' Y UN MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE
($59.960.851.059)

16/04/2025

VALOR

ADICIONADO: $145.471.600 VALOR DISMINUIDO: N/A

FECHA DE_
SUSPENSION:

NUEVA FECHA DE

N/A FECHA DE REINICIO: N/A TERMINACION:

N/A

SOPORTE FINANCIEROQ

CONCEPTO | NUMERO FECHA CODIGO DE RUBRO NOMBRE DEL RUBRO VALOR

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

coP 537 15/04/2025 24.502.09.01 OPERATIVO

$145.471.600

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS

OPERATIVO $145.471.600

RP 809 16/04/2025 2.4.502.09.01

SOPORTE JURIDICO

VIGENCIA DEL AMPARO

TIPODE POLIZA | ASEGURADORA Pg{‘l’m CONCEPTO CUANTIA

EXPEDICION DESDE HASTA APROBACION

Cumplimiento del
Contrato
Salarios y

CUMPLIMIENTO CONFIANZA 801045666 prestaciones

Calidad del
Servicio

Calidad de los

bienes

$5.996.085.105,30 21/04/2025 | 18/03/2025 | 15/06/2026

$17.988.255.317,70 21/04/2025 | 16/03/2025 | 15/12/2028

$11.992.170.211,80 21/04/2025 | 16/03/2025 | 15/06/2026
2210412025

$11.992.170.211,80 21/04/2025 | 16/03/2025 | 15/12/2026

RESPONSABILIDAD Responsabilidad

CIvIL CONFIANZA 802071436 Civil $2.998.042.552,95 21/04/2025 | 16/03/2025 | 15/12/2025
EXTRACONTRACTUAL Extracontractual
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ACTA DE SUPERVISION HOSPITAL ¢« 78
GJU-ADQ-FO-06, Version 5 UMIVERSITARIO § .
GESTION JURIDICA | DE SANTANDER
| EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
22 | Omar Orlando Rios Acosta 91540440 Coordinadora Trasplante 01 al 30 de abril de 2025
23 [ Nohemi Camacho Camacho 1098697025 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
24 | Angélica Marcela Acufia Cantillo 1098760204 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
25 | Beatriz Helena Fontecha Pefia 37271626 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
26 | Madeleine Guage Martinez 37548042 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
27 | Kelly Johana Gutiérrez Chiquillo 1098775344 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
28 | Silvia Juliana Amaya Vega 1098805689 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
29 | Silvia Lucia Garcia Chaves 1098789227 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
30 | Carlos Mario Padilla Sierra 1065810641 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
31 | Leidy Tatiana Serrano 1098698158 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
32 | Claudia Ramirez Gutiérrez 37727490 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
33 | Danne Carolina Camargo 1006617425 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
34 | Carmifia Paola Barén Franco 63451213 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
35 | Rosa Alexandra Gomez Miranda 60340199 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
36 | Angélica Maria Prada Jaimes 37556935 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
37 | Diana Rocid Calle Diaz 37860917 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
38 | Acenet Urina Solis 1065661913 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
39 | Claudia Johana Villate 1007733216 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
40 | Marianella Mufioz Calderon 1051832321 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
41 | Maria Daniela Jiménez Aguilar 1193214703 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
42| Elkin Humberto Cuevas 91297148 Instrumentador 01 al 30 de abril de 2025
43 | Juliana Maria Vargas Garcia 1098749865 Soporte Nutricional 01 al 30 de abril de 2025

3. MULTAS O SANCIONES CONTRACTUALES.

: RESOLUCION QUE IMPUSO LA RESOLUCION QUE RESUELVE LOS :
SANCION / MULTA SANCION RECURSOS VALOR DE LA SANCION
N/A N/A N/A N/A
TOTAL MULTAS Y SANCIONES: N/A

NOTA: Revisado el archivo del Expediente Contractual no se encontrd ni se tiene conocimiento de la existencia de ningdn acto
administrativo en firme y debidamente ejecutoriado que| 'decrete multa o sancion alguna impuesta al contratista en desarrollo del contrato

objeto de la presente acta




ACTA DE SUPERVISION
GJU-ADQ-FO-06, Version §
GESTION JURIDICA

i—iOL L;! !
UNIVERSITARI O
DE SANTANDER

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

4. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO.

En calidad de Supervisor, certifico que el contratista CORPORACION DE PROFESIONALES Y ADMINISTRATIVOS DE LA SALUD DEL
ORIENTE COLOMBIANO - SORTESALUD, viene desarrollando el Objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION REQUERIDAS PARA LA CORRECTA OPERACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE SALUD EN LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DE SANTANDER " del Contrato Nro. 151 de 2025, verificando el
cumplimiento de las obligaciones especificas y generales durante el periodo comprendido desde el primero (1) al treinta (30) del mes de
abril del afio 2025; de igual modo, el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, de conformidad con
lo establecido en la normatividad vigente.

Se anexa el pago de parafiscales y seguridad social del Gltimo mes en que se firma la presente acta.

5. OBSERVACIONES.

VALORES A RECONOQCER:
SERVICIO TIEMPO HORAS COSTO UNITARIO VALOR TOTAL OBSERVACIONES
n J’
1 S
Médico General 0,243 ag / 11.530.353 2.798.063 | 11POYO Cx Plastica - no
residentes
i
Instr ntacio !
gl 0,005 1 5.933.873 29.999/| Prolongacién de Cirugia
Quirdrgica
Instrumentacion ! / /
i 0,212 42 5.933.873 1.259.973 | Induccidn Instrumentador nuevo
Quirurgica
TOTAL 4.088.035 ]
VALORES A DESCONTAR:
SERVICIO TIEMPO HORAS / COSTO UNITARIO VALOR TOTAL OBSERVACIONES
MEdIco Cootdiiaiar 0,087 * 17 2"/ 15.231.472 1.324.476 | H id
dié Trasplatites ; : .231. .324. oras no requeridas
Nutricionista de / / Permiso no remunerado del -
o 4 ; :
Soporte Metablico 040 8 2800 e 03/04/2025
Instrumentacion / Permiso no remunerado tarde
S 0,0303 6 5.933.873 179.
Quirurgica 236 del 18/04/2025
TOTAL 1.733.595

Se expide en Bucaramanga, a los treinta (30) dias del mes abril de 2025.

SUPERVISOR

SA HERNANDEZ
RECCION QUIRURGICA

Proyecto: Maria Antonia Rincon Santos - Apoyo Transversal Procesos Quirlrgicos — Sortesalud




CONCILIACION DE NOMINA DEL 1 AL 30 DE ABRIL 2025

DIRECCION QUIRURGICA

— T T
NOVEDAD RNOS
INTENSID, DIAS DIAS TIEMPQS A TURNOS TIEMPOS A N
NOMBRES DENTIEICALION FERFIL HORARIA REQUERIDOS | CUBIERTOS AUSENCIA O {12H) No DESCONTAR ADICIONALES RECONOCER OBSERVACIONES
INCAPACIDAD CUBIERTOS
PERMISO
——— e e ]
GOMEZ SILVESTRE HOSPITALIZACION ' i i
AR 1095841136 Lt 48 HORAS 30 30 NiA A @ COMPLETO
e il e | N R R S S
FIGUEROA MENDOZA HOSPITALIZAGION -
N L 1143351995 L 48 HORAS 30 3 NIA NiA . g : COMPLETO
ARENAS ARENAS HOSPITALIZACION
" . F COMPLETO
A s 1032454361 Rhicas 48 HORAS 30 30 A A MPLET
-_— ]
CUEVAS MORALES HOSPITALIZAGION
3 N - 2 3 - COMPLETO
R SO A e 1096224330 larte 24 HORAS 0 3 A A MPLE
S S il S I = TN At
MANGILLA PINZON HOSPITALIZACION
I - - - [ T
AN oo e 1100974594 ot 48 HORAS kN 30 NiA NiA OMPLETO
L — ! ]
ACEVEDO ANGELA HOSPITALIZAGION
deasy 1093803871 oo 48 HORAS 30 30 NiA NIA : 4 COMPLETG
BRETON ACOSTA HOSPITALIZACION
! - : - F P!
Ebelliiogs 1085613225 e 48 HORAS 3 30 NiA WA COMPLETO
| L. . ] e L A
VILLAREAL f———— |
SEPULVEDA DIEGO 1124020039( HOSPITALIZACION | 0 o 30 30 NI NiA . . COMPLETO
PISO 8
CESAR
BARBA CASTELLANOS HOSPITALIZAGION
Tt 63542760 e 24 HORAS 30 30 NiA NI : 2 - COMPLETO
I R R I S "
SIERRA SANTOS HOSPITALIZACION
ERISTAN Ay oo 13718794 i 24 HORAS 20 30 NIA, NiA . ; . COMPLETO
I L __________ﬁ____.__i___ﬁ___;—k___ﬁ_‘
RIVERO ARIAS MARIA HOSPITALIZAGION .
st 1095789898 il 48 HORAS 30 30 A NiA . = . COMPLETO
ROSAS CARRENO HOSPITALIZACION
L et 37558280 o 24 HORAS 30 30 A NiA : . : . COMPLETO
SE RECONGCEN 24 HORAS ADICIONALES
g‘“gﬁgi:‘é'ﬁg'zm 1098752281 HDSP;E'O'“:":‘C[ON 24 HORAS 20 30 NIA NiA . 5 - LAS NOCHES DEL 6 Y 30 DE ABRIL. APGYO A
D PLASTICA POR AUSENCIA DE RESIDENTE
SE RECONGCEN 24 HORAS ADICIONALES
ggﬁ::g‘g ANDRES 1098507576 ”Ospé}'gé‘f'?c'm 24 HORAS a0 3 A A . ; - LAS NOCHES DEL 20 Y 27 DE ABRIL. APOYG
APLASTICA POR AUSENCIA DE RESIDENTE
| I T N -t
CUEVAS MORALES MEDICO GENERAL
LSO e 1096224330 e 24 HORAS 36 3 A NIA - . : s COMPLETO
GALVIS MEDINA JAIME MEDICO GENERAL
PR 79543033 N 24 HORAS 30 30 WA A s - . COMPLETO
L it SN S i B S N ||
GELVEZ DIAZ JULIAN MEDICO GENERAL
rth 1098813574 R 36 HORAS 30 30 NIA NiA = - £ COMPLETO
- N NN N ———t L . ]
NAVAS VANEGAS MEDICO GENERAL .
B i 10sss0796z| " P a3 HoRas 2 30 N NiA ¢ - s COMPLETO
_____________.__H__"___;—_——___ui__
ROPERO DUARTE .| MEDICO GENERAL _
[raRisenit 1068082741 R | 24 HORAS 30 a N NiA COMPLETO
FERNANDEZ ARENAS MEDICO GENERAL
ALY S 1038799904} " - | 24 Horas 30 30 NiA NiA - - s COMPLETD
I ) h________ﬁ____________;______—______i
RIVERO ALIX COORDINADORA
o AL ar7513e2| SCERONIACORA | 24 Horas 30 30 NIA NI : : - : COMPLETO
RIOS ACOSTA OMAR COORDINADORA
st bt sisd0aa0) A [ 18 HORAS ) 30 WA A . . : COMPLETO
B il TS e T RS (N
CAPACHOCAMACHD || ooceorine INSTRUMENTADOR | 48 HORAS 30 30 NiA NiA : - - COMPLETO
I e B B S S B 1 ! e ]
ACUNA CANTILLO =
NGB A MAS A 1098760204 | INSTRUMENTADOR | 48 HorAS 30 30 NI NiA . 5 : TS
= — — _ ]
FONTECHA PEfiA SE DESCUENTAN 6 HORAS EL DI 18 DE
BEATRE A Ein 37271626/ INSTRUMENTADOR | 48 HoRras 30 30 NA A : : . ABRIL POR PERMISO NO Resiimc
I S N | o - _ 4
SE RECONGCEN 6 HORAS ADICIGNALES £L
G A
Mggng?LERT’NEZ 37548042| INSTRUMENTADOR | 48 HORAS 30 0 NA NIA - - - DIA 2 DE ABRIL POR PERSONAL EN
INDUCCION
_ [ SN —e e e o |
GUTIERREZ SE RECONOGEN 12 HORAS ADICIONALES
CHIQUILLO KELLY 1098775344| INSTRUMENTADOR| 48 HORAS 30 30 NrA, NiA, : = 2 LOS DIAS 1 Y 2 DE ABRIL POR PERSONAL
JOHANA EN INDUGEION
I I - ]
Vi
:3'3::}\ QA SILVIA 1098805689 | INSTRUMENTADOR| 48 HORAS 3 30 WA A : < - - COMPLETO
| N — I E S S R
GARCIA CHAVES
AL 1098789227 INSTRUMENTADOR| 24 HORAS 30 30 A NiA ; . COMPLETS
— I SO Fn m R S S N R
e
PADILLA SIERRA
Eit i 1065610641 INSTRUMENTADOR| 24 HORAS 30 30 NiA NiA 5 B ’ COMPLETO
S S| [ S —_ ] _ ' _
SERRANG LEIDY 1098698158 INSTRUMENTADOR | 48 HORAS 30 30 NIA NIA . - - - COMPLETG
TATIANA
I R R _%_______Hi_________ﬁ———_“_ﬂ
SE RECONOCEN 12 HORAS ADICIONALES
I ERR
g‘fz‘uﬁf GUTIERREZ 37727430 INSTRUMENTADOR | 24 HORAS 30 10 NiA NiA s - . - EL DA 6 DE ABRIL POR PERSONAL EN
INDUCCION
- e ] E————— I S EE con S S R S B
CAMARGO DANNE
S AROLNA 1006617425) INSTRUMENTADOR | 48 HORAS 30 30 NiA MiA : . : COMPLETO
o et L L ] ] e R N
SE RECONOCEN 12 [ORAS ADIGIONALES
ARON FRANCO NALES
DARON FRAM 63451213| INSTRUMENTADOR | 48 HORAS 30 30 WA A g : - : EL DIA 3 DE ABRIL POR PERSONAL EN
CARMIFA PAOLA
INDUCCION
_______‘_ﬁ_%_____*h__ﬁ___________._______
GOMEZ MIRANDA
BOSA AL EXANDL: 60340193/ INSTRUMENTADOR| 48 HoRAS 30 30 Ty WA : : : i COMPLETO
I — S I R B D N S i o S S
PRADA JAIMES .
Hiorulecy 37556935 INSTRUMENTADOR | 48 HoRAS 0 30 NiA NiA 5 . COMPLETO
— —— - ]
;QIE;L\E DAz 0lANA 37850917 |INSTRUMENTADOR | 48 HORAS 30 30 NiA NiA - . - - COMPLETO




CONCILIACION DE NOMINA DEL 1 AL 30 DE ABRIL 2025

DIRECCION QUIRURGICA

NOVEDAD
DIAS
CUBIERTOS AUSENCIA O
INCAPACIDAD
EERNID.

TURNOS
{12H) NO
CUBIERTOS

INTENSIDAD
HORARIA

DIAS
REQUERIDOS

NOMBRES

IDENTIFICACION)|

TIEMPOS A
PERFIL b

DESCONTAR

TURNOS
ADICIONALES

TIEMPOS A

OBSERVACIONES
RECONOCER 10

URINA SOLIS ACENET | 1065661913 INSTRUMENTADOR| 88 HoRas 30 NiA NiA - .- COMPLETO
- . |

VILLATE GLAUDIA 1007733216/ INSTRUMENTADOR | 48 HoRAs 30 30 A NiA . COMPLETO

JOHANA

] _ﬁ_+

MUROZ CALDERCN

WSt 1051832321 [INSTRUMENTADOR | 48 HORAS 30 2 NiA NiA COMPLETO
—ﬁ_______h__‘_______________

JIMENEZ AGUILAR ' SE RECONGCE 1 HORA ADICIONAL EL DIA g
FEE 1193214703|INSTRUMENTADOR | 48 HORAS 30 28 A NIA -- DE ABRIL POR NECESIDAD DEL SERVICI
—_‘_;___%_______‘________1___

CUEVAS ELKIN .

e el 91297148 INSTRUMENTADOR | 48 HoRAS ) 30 NiA NiA ... INGRESO EL 01/04/2025
— —_— ]

VARGAS GARCIA SOPORTE PERMISO NO REMUNERADO EL Dia
e 10soragess|  COPSRTE | 4sroras 10 30 NA NiA - : :

03/04/2025
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Cédigo: SO-FT-MC-007

Sortesalud INFORME DE SERVICIOS | version:0

PRESTADOS Fecha aprobacién: 15/01/2024

Paginas 1 de 10

DIRECCION DIRECCION QUIRURGICA

SERVICIO Instrumentacién Quirdrgica, Medicina General, Coordinacién Medica de
PRESTADO Trasplantes, Nutricién Para Soporte Nutricional.

UNIDAD . g e

FUNCIONAL Direccidon Quirargica

PERIODO Del 01 de abril al 30 de abril de 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS TRANSVERSALMENTE EN LA INSTITUCION

INSTRUMENTACION QUIRURGICA:

Cumplid a cabalidad con los deberes profesionales como instrumentador Quirldrgico y
estricto cumplimiento de las actividades establecidas.

Conocid y dar adecuado uso y manejo de Equipos, Instrumental, Dispositivos e Insumos que
se utilizan en los Procedimientos Quirlrgicos, aplicando los protocolos establecidos para
cada caso con el objeto de garantizar su buen y seguro funcionamiento.

Procedié con responsabilidad, calidad, eficiencia, sequridad y oportunidad en la provisién de
los servicios requeridos.

Aplico la normativa (protocolos, guias, etc.) existentes en la institucién para el éarea
quirdrgica.

Aplico y hizo cumplir las normas universales de bioseguridad garantizando el bienestar fisico
de paciente quirdrgico y del equipo que lo interviene.

Velo por la adecuada conservacion de la asepsia y antisepsia en el pre y transoperatorio de
cada paciente cumpliendo con los protocolos de manejo institucionales.

Organizo, preparo, verifico y alisto los Equipos, Dispositivos, Instrumental e Insumos
necesarios, para cada acto quirtrgico.

Disposicion y traslado de los Equipos Medico Quirdrgicos a utilizar a cargo y responsabilidad
instrumentador con apoyo a necesidad por personal de enfermeria.

Participacion activa y obligatoria de la lista de chequeo.
Verificacion, entrega e informacion necesarias para el manejo de muestras quirdrgicas,

tejidos 6rganos o liquidas que requieran de procesamiento, asi como de elementos
obtenidos en los procedimientos quirtrgicos que requieran cadena de custodia.
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v" Limpieza y desinfeccién de equipos especializados (Torre de Laparoscopia, Microscopios,

Pinzas de energia de Wolf, Camaras, Cable de Neumo, fuentes de luz y Lentes.)
Revisién y entrega de instrumental, equipos, dispositivos e insumos utilizados.

Registro de utilizacion de equipos especializados en las carpetas asignadas para tal fin en
area de lavado y central de esterilizacién.

Reviso y entrego de instrumental, equipos, dispositivos e insumos utilizados.

Dispuso adecuadamente los desechos médico-quirlrgicos de acuerdo con las normas
institucionales vigentes

Diligenciamiento de hojas de gastos, realizando conciliacién del Material utilizado.
Diligenciar la documentacién clara, completa requerida segin el caso.

Asistio a las reuniones programadas por el Servicio y la ESE-HUS para el conocimiento de
temas generales o pertinentes al drea de trabajo.

Cumplié con las demdas funciones que se deriven del cargo y las asignadas por la
coordinadora de enlace y asistencial.

Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitaciéon y
supervision de los colaboradores y del talento humano en formacién en el marco de los

convenios docencia establecidos por la institucion.

Otras actividades inherentes a la naturaleza del cargo.

MEDICINA GENERAL:

Garantizé el cubrimiento de las actividades que hacen parte del proceso de Medicina General
de la ESE HUS, tales como:

e Cumplié con las disposiciones legales vigentes que regulen su actividad.
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Es responsable de la evolucién escrita y diaria del paciente, durante todo el tiempo
que dure su estancia en 1 Institucién, valoraciones médicas, ingresos de pacientes,
evoluciones. Participar en las rondas médicas, formulacién en las érdenes médicas,
solicitud, registro e interpretaciéon de los exdmenes paraclinicos y de la epicrisis,
todo este bajo los parametros institucionales establecidos.

Contribuyo a la adherencia del paciente al tratamiento y colaborar con el Plan de
manejo al especialista Interconsultantes.

Detecto y reporto los eventos adversos e incidentes que se presenten en el servicio,
durante el desarrollo d 1 contrato, de acuerdo a las politicas de seguridad del
paciente establecidos por la ESE HUS,

Realizo entrega de turno, diligenciar la documentacién relacionada con la atencién
de los usuarios.

Vigilo y cuidado médico de los pacientes.

Realizo cuidados postoperatorios de los pacientes, manejo de dolor, terapia
transfusional, monitoreo y manejo hemodindmico basico, manejo de la via aérea y
reanimacion.

Deteccidén y alerta oportuna al centro regulador de Urgencias y Emergencias de los
potenciales donantes, e 6rganos y tejidos.

Colaboro con el plan de manejo al servicio que le requiere en lo relacionado al
sostenimiento del potencial donante.

Mantuvo informado al usuario y/o su Familiar sobre su estado de salud, diagnéstico,
prondstico, plan de tratamiento, riesgos, deberes y derechos.

Obtuvo autorizacién (consentimiento informado) para la realizaciéon de
procedimientos.

Colaboro con las actividades administrativas de deteccidon de anomalias relacionadas
con la prestacion 1, el servicio e informar al Subgerente Técnico cientifico o a los
jefes inmediatos.

se adherirse a los protocolos o guias de manejo de las patologias més frecuentes en
el servicio, los cuales deben ser aplicados en la atencién de los usuarios.

Participo en los programas asistenciales, administrativos, docentes e investigativo
que se realizan en la ESE HUS.

Realizo los procedimientos, segin necesidades del Servicio, en la frecuencia
previamente establecida por la ESE HUS.,

Las frecuencias horarias a realizar por cada uno de los ejecutores del proceso no
podran ser superiores a 12 horas continuas, para evitar las acciones inseguras
asociadas con la aparicién del cansancio del personal de salud.

Debié presentar las estadisticas derivadas de la atencién segin el objeto del
contrato (Valoraciones pacientes hospitalizados, juntas médicas, procedimientos,
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interconsultas) a los interventores técnico-cientificos del contrato, quienes lo
revisaran y aprobaran, igualmente un reporte en el cumplimiento en la entrega
oportuna de los turnos en el servicio.

Actud con honestidad, responsabilidad, disciplina y comportamiento acorde con las
normas institucionales, excelente atencion integral al paciente y su familia y a
mantener buenas relaciones interpersonales con el equipo de trabajo y demas
personal de la institucion.

Acato las sugerencias impartidas por el Interventor del Contrato. Obrara con lealtad
y buena fe, evitando que se presenten dilaciones en la ejecucién del contrato. Podra
acudir a las autoridades para la proteccién de sus derechos.

Garantizo la calidad del objeto contratado. No accedera a peticiones o amenazas de
quienes actien fuera de la Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algan acto o
hecho, debiendo informar al Hospital Universitario de Santander.

se identificé, conforme al reglamento del hospital, dentro de la ESE HUS a efectos
de asegurar los derechos de los usuarios de los servicios de salud

Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervisién de los colaboradores y del talento humano en formacion en el marco de
los convenios docencia establecidos por la institucién.

Otras actividades inherentes a la naturaleza del cargo.

v Las actividades objeto de la presente solicitud son:

Cumplié con los protocolos, guias de atencion y estandares de calidad y deméas
normas institucionales y del ordenamiento juridico colombiano, aplicable e
inherente a la prestacion del servicio

Participo activamente en los procesos de Acreditacion de la institucién.

formulo medicamentos y dispositivos médicos que se encuentran fuera del listado
institucional de medicamentos, debe quedar soportados en la historia clinica y
cumplir con el proceso de medicamentos y servicios NO POS.

Expidié oportunamente a cada usuario la incapacidad o recomendaciones
correspondientes, inherente a su patologia al momento de su egreso del servicio.
Respeto la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
responderd patrimonialmente por los perjuicios y/o utilizacién indebida.

Registro diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones realizados a
los pacientes, con el fin de mantener actualizados los informes estadisticos
definidos por la normativa vigente y todos aquellos registros necesarios para el
cumplimiento de los proceseos de costos y facturacion (hoja de gastos), permitiendo
la optimizacién del recaudo con un minimo riesgo bajo los parametros de efectividad
y calidad cientifica
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Tuvo un papel protagénico fundamental y en ocasiones definitivo en los procesos
de responsabilidad médica.

Cumplio con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia
clinica manual y/o sistematizada de los pacientes. En lo que corresponda a la historia
clinica del paciente, esta debe ser el reflejo exacto y completo de las condiciones de
salud de aquel, de acuerdo a lo establecido en la resolucion N°1995 del de afo 1999,
expedida por el Ministerio de la Proteccion Social y las demas normas que regulen la
materia.

En caso de presentarse glosas definitivas por las actividades realizadas por los
ejecutores se realiza el respectivo descuento a favor del HOSPITAL al CONTRATISTA,
sobre cualquier cuenta o saldo que exista a favor del mismo incluyendo en su
defecto la liquidacién del contrato. Una vez comunicado sobre la glosa definitiva el
hospital universitario de Santander se reservara el derecho de deducir el valor de la
misma factura que presente el CONTRATISTA durante la ejecucion del Contrato, en
el evento de que el CONTRATISTA no tuviese saldo a favor, el HOSPITAL podra hacer
efectivo el riesgo amparado en la garantia Gnica.

Respondié en un término no mayor de 48 horas las glosas y solicitudes de aclaracion
respecto a la facturacién que genere el contrato que se suscriba.

Puzo a disposicién del HOSPITA, la informacién necesaria para los controles,
auditoria y vigilancia por parte del mismo o de las entidades autorizadas por la Ley.
Asistio a capacitaciones, talleres, reuniones y demas actividades programadas por
los entes de control y vigilancia, previa instruccién de la Subgerencia.
Responsabilizarse por los bienes utilizados para la prestacién del servicio
contratado.

Cumplioé con las normas de bioseguridad establecidas e la Institucién y normatividad
vigente.

Aplico las Guias de Manejo requeridas por norma o institucionales para llevar a cabo
una prestacién 6ptima servicio, con socializacién de las mismas, elaboracién de
instrumentos para su ejecucion y participando en los nuevos modelos gerenciales
que adopte la institucién, dentro de su plan de Mejoramiento en Calidad.

Cuido los recursos de la ESE HUS (Fisicos, técnicos, econdmicos) incluida la propiedad
intelectual y ser de autor y elementos entregados por la ESE HUS par {a debida
ejecucion del contrato convenido y no tili para fines y lugares diferentes a lo
contratado y devolverlos a la terminacién del contrato. Asi mismo, se responsabiliza
de los dafios por mal uso y pérdida que sufran éstos a excepcion del deterioro
natural por la fuerza mayor.

Se abstuvo de cobrar valor alguno a los usuarios de la ESE HUS durante la ejecucion
del contrato. S. En el evento de que a algin contratista de la ESE HUS se le brinde
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capacitacién en una ciudad o pais o al domicilio del HOSPITAL, en cumplimiento de
las obligaciones contractuales pactadas con la ESE HUS, se multiplicar los
conocimientos adquiridos en aquellas personas o procesos que designe EL HOSPITA
contrario se compromete a cancelar a la ESE HUS el valor equivalente a la
capacitacion el cual serd determinado mediante un perito idéneo designado por la
ESE HUS.

s Dio cumplimiento a la Resolucién 089 de mayo 2 de 2005 de la ESE HUS, la cual
describe el proceso de atencién en caso de accidentes de trabajo por riesgo
biolégico.

¢ Apoyo a los demas servicios cuando se requiera segun el drea asignada.

e Demas actividades que le sean asignadas y sean afines con la naturaleza del cargo

COORDINACION MEDICA DE TRASPLANTES:

v' Elaboro los procesos y procedimientos de donacién de 6rganos y tejidos, tanto de donantes
en muerte cerebral como en parada cardiaca.

v Informo a los servicios relacionados con la detecciéon de potenciales donantes de
procedimientos que se deben llevar a cabo para el caso de donacién de érganos tejidos.

¥v" Mantuvo contacto con los servicios dreas intervinientes en los procedimientos de donacidn
de 6rganos.

v Facilito la solucién de los aspectos judiciales, sociales y logisticos en relacién con la donacién
de 6rganos dentro de la institucién.

v' 0Organizo y lidero el comité de trasplantes de la Institucion.
v Informo a la Coordinacion Regional de Trasplantes N°4, las actividades que se genere como

parte del cumplimiento de los procedimientos que tengan que ver con donacién de érganos
tales como capacitaciones, campanas auditorias. Revision de casos entre otras. .

v" Motivo a todos los profesionales para dar cumplimiento de los procedimientos.
v Potencio las actividades de promocién a la donacién.
v Elaboro los procesos y procedimientos en trasplante de tejidos.

v’ Elaboro base de datos de pacientes en lista que requieran tejido osteomuscular.
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v Solicito el tejido osteomuscular de acuerdo a lo establecido en las guias de implante de

tejidos

Mantuvo actualizada la base de datos de los pacientes que requieren tejido osteomuscular
implante de tejido osteomuscular.

Colaboro en el desarrollo de nuevos programas de trasplante y la potenciacion de los ya
existentes.

Represento a la Institucién en los diferentes eventos de donacién de 6rganos que desarrolle
la Nacional de donacién y trasplante.

Colaboro en el desarrollo de nuevos programas de trasplante para que los existentes sean
sélidos.

Participd activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervision los colaboradores y del talento humano en formacién en el marco de los
convenios docencia establecidos por la institucion.

Otras actividades inherentes a la naturaleza del cargo.

NUTRICION PARA SOPORTE NUTRICIONAL:

Revisaron diariamente la historia clinica al inicio y previa culminacién de la jornada en los
servicios asignados para identificacion de pacientes y la respectiva solicitud de dieta al
servicio de alimentacion. :

Solicitaron las dietas requeridas al servicio de alimentacién por tiempo de comida.

Realizaron la evaluacion nutricional y metabélica a todos los pacientes identificados con
riesgo nutricional.

Determinaron las necesidades nutricionales y metabélicas de cada uno de los pacientes
valorados.

Valoraron y planearon la terapia nutricional de todos los pacientes que ingresen al servicio
de UCIP.
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v Realizaron control de ingesta de alimentos a los pacientes en riesgo nutricional.

v Participaron activamente en la revista médica diaria del servicio, presentando la evolucién e
intervencion nutricional del paciente al grupo interdisciplinario.

v Respondieron las interconsultas de atencién nutricional individual generadas por el personal
médico.

v" Formularon los productos nutricionales especiales para la complementacién y/o
suplementacién nutricional por via oral de pacientes con ingesta inferior al 75 % de su
requerimiento nutricional.

¥ Diligenciaron el formato de medicamentos NO POS (régimen subsidiado y contributivo) de
los pacientes interconsultados y que requirieron suplementacién nutricional via oral.

¥ Registraron en la historia clinica del paciente toda intervencién nutricional realizada al
paciente que incluye valoracion del estado nutricional, planeacién de la terapia nutricional,
prescripcién de la dieta, evaluacién de ingesta, respuesta a interconsulta, sequimientos y/o
monitoreos del estado nutricional y de la terapia nutricional instaurada, registro del aporte
diario de la complementacién y/o suplementacién nutricional describiendo el tipo de
férmula, cantidad, aporte de macro y micronutrientes asi como el registro de las actividades
de egreso que incluyen la educacion y entrega de recomendaciones nutricionales.

v' Efectuaron valoracidn nutricional en pacientes con estancia hospitalaria mayor a diez (10)
dias.

v Realizaron seguimiento a la calidad de las dietas terapéuticas solicitadas al servicio de
alimentacion.

v Llevaron a cabo el manejo del soporte nutricional pediatrico enteral y parenteral.

v" Calcularon las necesidades nutricionales y metabdlicas individualizadas con cada paciente,
llevaron registro de los calculos diariamente y definieron junto con el médico tratante el
soporte metabdlico nutricional los aportes para cada paciente.

v Monitorizaron a diario el soporte nutricional enteral, parenteral y nutricion mixta.

v' Garantizaron el cumplimiento de las necesidades de energia y nutrientes, mediante la

supervision de la dieta solicitada (pacientes con via oral) y tipo de soporte nutricional
(enteral por sonda, nutricién mixtay/o parenteral).
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v" Planearon y propusieron otras alternativas de intervencién nutricional en pacientes con

evaluacién de ingesta o evaluacién de requerimientos de soporte nutricional especial
inferior al 75% de sus requerimientos.

Realizaron educacién nutricional al paciente y/o Familiares que va hacer dado de alta con
soporte nutricional especial ambulatorio y registraron en el formato de educacién
nutricional avalado por la oficina de calidad.

Propusieron y desarrollaron estrategias de educacién y comunicacién dirigidas a los
pacientes, la familia y personal médico-asistencial, con el apoyo de estudiantes de practica
de la Escuela de Nutricién UIS,

Apoyaron |a actividad de formaci6n profesional de los estudiantes de la Escuela de Nutricién
y Dietética de la UIS segln convenio Docencia Servicio.

Reportaron los eventos adversos o fallas en la prestacién del servicio de nutricién.

Respondieron quejas y/o eventos adversos que se presentaron en el servicio asignado y
elaboraron el plan de mejora con su respectiva ejecucién y seguimiento.

Participaron en la elaboracion de documentos, guias de manejo nutricional y
recomendaciones necesarias en la prestacién del servicio.

Asisti6 al grupo primario del servicio, reuniones extraordinarias y capacitaciones
programadas.

Cumplié con las normas estipuladas en el manual de bioseguridad.

Presentd informe mensual de las actividades desarrolladas (interconsultas, seguimientos,
tamizaje, quejas, sugerencias y reclamos) con las respectivas evidencias.

Asistié minimo una (1) vez al afio a jornadas, seminarios, congresos o cursos de actualizacién
en nutricion.

Participd en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestién implementados en la
ESE HUS y dio cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (soGcs).

Otras actividades inherentes relacionadas con el funcionamiento del Servicio de Nutricion y
Dietética.
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JEFE DE CENTRO PRODUCTIVO LABORAL VISTO BUENO DEL SUPERVISOR TECNICO
: MAYOR DAISY CAROLINA
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Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,
SERVICIO | Enfermeria Profesional, Enfermeria Profesional para Imageqo[ogia,
PRESTADO Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermerfa Profesional para

Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervision
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PERIODO Del 01 abril al 30 de abril de 2025

ACTIVIDADES REALIZADAS TRANSVERSALMENTE EN LA INSTITUCION

TRASLADO INTRAINSTITUCIONAL:

v Cumpli6 las politicas, cddigos, reglamentos y normas vigentes en la institucion.

v Respondié por la informacién puesta a su disposicién para el cumplimiento de los procesos
y suministrarla cuando sea requerida.

v Informo al jefe del servicio de manera inmediata las inconsistencias o anomalias que se
presenten durante el desarrollo del proceso.

v" Cumpli6 con los procesos, programas, manuales, buenas préacticas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias de cuidado de enfermeria.

v' Brindo servicios humanizados y seguros de acuerdo con las politicas institucionales, con el
proposito de lograr la satisfaccion del usuario y su Familia.

v’ Aplico barreras y medidas preventivas establecidas para los incidentes y eventos adversos,
realizando el reporte de acuerdo con lineamientos institucionales si estos-se presentan.

v' Traslado a la persona en forma segura, oportuna y humanizada, para la realizacién de
procedimientos diagnésticos, terapéuticos o para la continuidad del tratamiento previa
autorizacion de la enfermera a cargo de la persona enferma, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

v' Participo en la movilizacién de los usuarios.

v Traslado la persona que egresa de un servicio de hospitalizacién hasta la salida de la
institucion previa autorizacion de la enfermera a cargo del usuario.

v" Mantuvo la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados para el transporte
de los usuarios.
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UNIDAD sy ;

FUNCIONAL Direccién de enfermeria

PERIODO Del 01 abril al 30 de abril de 2025

v" Traslado a la persona aplicando barreras y medidas preventivas para evitar el retiro de los
dispositivos de apoyo terapéutico entre otros incidentes y eventos.

¥ Reporto de forma inmediata a la enfermera del servicio en caso de desalojos de los
dispositivos de apoyo terapéutico y demas incidentes y eventos que se presenten durante
el traslado y realizar el reporte de acuerdo con lineamientos institucionales.

v" Traslado a la persona enferma en aislamiento de acuerdo con el protocolo institucional
aprobado, previa autorizacién de la enfermera a cargo de la persona enferma.

v Realizo limpieza y desinfeccién de acuerdo con los lineamientos institucionales de los
muebles hospitalarios (Camillas y sillas de ruedas) antes y después del traslado de la
persona enferma.

v Transporto muestras para medios diagnosticos de manera segura y oportuna.

v Entrego de manera oportuna y segura la documentacion requerida en los servicios
correspondientes, respetando las normas establecidas por {a institucién.

¥ Verifico las cantidades y estados de los insumos, medicamentos, equipos y elementos
entregados en el area de almacén, farmacia, subfarmacia y central de esterilizacién para las
diferentes unidades y servicios.

v Entrego oportunamente y en forma segura los insumos y elementos de los servicios y
unidades, acorde a lo despachado en las diferentes areas.

v" Diligencio los respectivos registros que se le asignen con el fin de garantizar el
cumplimiento de lo realizado.

v" Mantuvo una comunicacién asertiva con todas las personas con quienes interactda:

s IdentificAndose y dirigiéndose con amabilidad y respeto.

¢ Explicandole con lenguaje claro y sencillo las acciones a realizarse.

¢ Favoreciendo un ambiente de confianza para que exprese sus dudas e inquietudes.

¢ Atendiendo de inmediato la solicitud de ayuda o apoyo, explicaAndole en su caso las
situaciones que pudieran retrasar la misma.
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ggf’l%?gN AL Direccion de enfermeria
PERIODO Del 01 abril al 30 de abril de 2025

» Respetando los limites de las atribuciones y responsabilidades seialadas en
manuales, normas y politicas institucionales, respecto a la informacién que
corresponde dar a cada integrante del equipo de salud.

e Manteniendo escucha activa.

e Colocandose en el lugar del otro.

Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitacion y
supervision del talento humano en formacion en el marco de los convenios docencia
servicio establecidos por la institucién.

Particip6 en los procesos de induccién, reinduccién, entrenamiento en el puesto de trabajo
y formacién continua de los colaboradores.

Participo activamente en los procesos institucionales que propendan por el autocuidado y
el entorno laboral saludable que contribuyan en la mitigacién de los Factores de riesgo, la
potencializacién de condiciones y estilos de vida saludable.

Participo activamente en las practicas de responsabilidad medio ambiental de acuerdo con
las actividades que realiza o desempefia.

Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del 4rea, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital; cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucién y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

Participo en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestién implementados en la
ESE HUS, en los elementos de Escenario de Practica Formativa, en los criterios de Hospital
Universitario y dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

AUXILIATURA DE ENFERMERIA:
Cumplieron las politicas, reglamentos, normas y protocolos vigentes en la institucion.

Diligenciaron la documentacién requerida y aprobada para el control de la informacion del
usuario.

Suministraron oportunamente la informacién puesta a su disposicién para el cumplimiento
de los procesos.
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23;%‘%’“‘_ Direccién de enfermeria

PERIODO Del 01 abril al 30 de abril de 2025

v" Informaron al jefe del servicio de manera inmediata las inconsistencias o anomalias que se

v

presentaron con los asuntos, elementos o documentos encomendados. Cumplieron con los
procesos, procedimientos, instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

Brindaron atencién de Enfermeria integral, oportuna, continua, eficiente, segura,
humanizada, con calidad y calidez humana al usuario.

Realizaron la limpieza y desinfeccion de equipos biomédicos y mobiliario hospitalarios de
acuerdo a los lineamientos institucionales.

Registraron en la historia clinica la educacion brindada al usuario respetando los limites
de atribuciones y responsabilidades que corresponde dar a cada integrante del equipo de
salud.

Brindaron servicios que garantizaron la atencion:

Proporcionaron un entorno seguro a través de la aplicacion de las medidas de seguridad
establecidas en las normas institucionales (Guias de atencidn e instructivos,
protocolos, buenas practicas de seguridad establecidos por la institucién).

Mantuvieron una comunicacién efectiva con las personas con quienes interactuaron:

¢ Identificandose y dirigiéndose con amabilidad y respeto.

¢ Explicandole con lenguaje claro y sencillo las acciones realizadas.

s Favoreciendo un ambiente de confianza para que exprese sus dudas e inquietudes.

¢ Atendiendo de inmediato la solicitud de ayuda o apoyo, explicindole en su caso las
situaciones que pudieran retrasar la misma.

¢ Respetando los limites de las atribuciones y responsabilidades sefialadas
en manuales, normas y politicas institucionales, respecto a la informacién que
corresponde dar a cada integrante del equipo de salud.

Establecieron una coordinacién efectiva con el equipo interdisciplinario de salud:

e Aplicando en cada uno dellos documentos (historia clinica, reportes, informes) los
contenidos y lineamientos establecidos por la institucién.
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i 23:.%?3!‘ AL Direccién de enfermeria
PERIODO Del 01 abril al 30 de abril de 2025

* Realizando los registros e informes en forma: completa, clara, legible, veraz,
oportuna y confiable.

» Utilizando terminologia técnica de uso, institucional y aceptacién universal.

» Elaborando y considerando los registros clinicos como evidencia del cuidado
brindado.

v Ejecutaron las acciones de enfermeria de su competencia, segln asignacién y/o
delegacion del profesional de enfermeria y protocolos y guias de cuidado institucional,
cumpliendo con los estandares de calidad.

v' Participaron en los procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestién imptementados
en la ESE HUS y dieron cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad

(SOGCS).

v" Demas actividades que les fueron asignadas

AUXILIATURA DE ENFERMERIA PROGRAMA

v" Cumplié las politicas, cédigos, reglamentos y normas vigentes en la institucién.

v" Diligencio la documentacién requerida y aprobada para el control de la informacion del

usuario.

v" Cumplié con los procesos de gestién documental.

v Suministro oportunamente la informacién puesta a su disposicién para el Informar al jefe
del servicio de manera inmediata las inconsistencias o anomalias que se presenten con los
asuntos, elementos o documentos encomendados.

v" Cumpli6 con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

v' Brindo cuidado de enfermeria integral, basado en una practica profesional fundamentada
en conocimientos cientificos, técnicos y éticos con el propésito de desarrollar en el usuario,

familiar y/o cuidador capacidades personales de comprender y transformar su realidad
para convertirse en agentes sociales de cambio.
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g:ltlDC‘I\gN AL Direccidn de enfermeria
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v" Aplico barreras y medidas preventivas establecidas para los incidentes eventos adversos,
realizando el reporte de acuerdo con lineamientos institucionales si estos se presentan.

¥ Mantuvo la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados para el cuidado de
los usuarios.

v"  Realizo la limpieza y desinfeccién de equipos biomédicos y mobiliario hospitalarios de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

v Fomento la Promocion de la Salud, la Prevencién de la Enfermedad y la Generacién de una
Cultura del Cuidado para la persona, el familiar y/o cuidador la comunidad, asi como las
acciones de Gestion en Salud Pablica, que propendan por el desarrollo de capacidades,
habilidades y practicas para el mantenimiento de la salud.

v Participo en la educacion en salud al usuario y su familiar y/o cuidador para que participe
con conductas responsables en su cuidado, verificando su comprensién.

v Registro en historia clinica la educacién brindada al usuario respetando los limites de
atribuciones y responsabilidades que corresponde dar a cada integrante del equipo de
salud.

¥v" Mantuvo una comunicacién empatica asertiva con todas las personas con quienes
interactia:

+ Identificandose y dirigiéndose con amabilidad y respeto.

e Explicandole con lenguaje claro y sencillo las acciones realizadas.

e Favoreciendo un ambiente de confianza para que exprese sus dudas e inquietudes.

¢ Atendiendo de inmediato la solicitud de ayuda o apoyo, explicandole en su caso las
situaciones que pudieran retrasar la misma.

¢ Respetando los limites de las atribuciones y responsabilidades sefialadas en
manuales, normas y politicas institucionales, respecto a la informacién que
corresponde dar a cada integrante del equipo de salud.

¢ Manteniendo escucha activa.

e Colocandose en el lugar del otro.

v Realizo los registros en la Historia Clinica de acuerdo con la normatividad legal vigente
resaltando las siguientes acciones:
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 FUNCIONAL : Direccién de enfermeria
PERIODO Del 01 abril al 30 de abril de 2025

» Laaplicacion en cada uno de los documentos (historia clinica, reportes, informes)
los contenidos y lineamientos establecidos por la institucion.

* Realizar los registros e informes en forma: completa, clara, legible, veraz, oportuna
y confiable.

e Utilizar terminologia técnica de uso institucional y aceptacion universal.

v' Elaboroy considero los registros clinicos como evidencia del cuidado brindado.

v" Ejecuto las intervenciones y actividades de cuidado de enfermeria de su competencia,
segUn asignacion y/o delegacién del profesional de enfermeria cumpliendo con los
estandares superiores de calidad.

v Participé activamente en los procesos de induccién, entrenamiento, capacitaciény
supervision del talento humano en formacién en el marco de los convenios docencia
servicio establecidos por la institucién.

V' Participo en los procesos de induccién, reinduccion, entrenamiento en el puesto de trabajo
y formacién continua de los colaboradores.

¥ Participé activamente en los procesos institucionales que propendan por el autocuidado y
el entorno laboral saludable que contribuyan en la mitigacién de los factores de riesgo, la
potencializacion de condiciones y estilos de vida saludable.

v' Participé activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con
las actividades que realiza o desempena.

v' Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del area, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital; cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucion y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo. Participar en los
procesos del Modelo Integral de Planeacién y Gestién implementados en la ESE HUS, en los
elementos de Escenario de Practica Formativa, en los criterios de Hospital Universitario y
dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).

v Terapia de Infusién:
e Brindo informacién relacionada con el cuidado, mantenimiento de todos los
dispositivos de acceso vascular y manejo de técnica estéril.
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gg\‘ld%?gNAL Direccién de enfermeria
PERIODO Del 01 abril al 30 de abril de 2025

* Apoyo alaenfermera en la implementacién del programa de terapia de infusién y
monitorizacion de los accesos vasculares de la institucion.

e Educo continuamente sobre el cuidado y mantenimiento de la terapia intravascular
al Familiar y/o cuidador.

* Apoyo al equipo del programa con la realizacién y ejecucién de las actividades
relacionadas con los accesos vasculares.

« Diligencio las bases de datos requeridas .

e Realizo informes de la gestién realizada.

¢ Diligencio las bases de datos.

e Realizo mediciones de adherencia a las medidas de prevencién y control de
infecciones.

* Realizo seguimiento a los usuarios que cumplen con los criterios del procedimiento
de Egreso en la Institucion

AUXILIATURA ENFERMERIA PARA IMAGENOLOGIA:

v cumplié las politicas, cédigos, reglamentos y normas vigentes en la institucion.

v Diligencio la documentacién requerida y aprobada para el control de la informacién del
usuario.

v" cumplio con los procesos y procedimientos de gestiéon documental.

v Suministro oportunamente la informacién puesta a su disposicién para el cumplimiento de
los procesos.

¥v" Informo al jefe del servicio de manera inmediata las inconsistencias o anomalias que se
presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

v" cumplié con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructives, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

¥ Brindo cuidado de Enfermeria integral, oportuno, continuo, eficiente, efectivo.

¥ Brindo cuidado de enfermeria integral, basado en una practica profesional fundamentada
en conocimientos cientificos, técnicos y éticos con el propésito de desarrollar en el usuario,
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PERIODO Del 01 abril al 30 de abril de 2025

familiar y/o cuidador capacidades personales de comprender y transformar su realidad
para convertirse en agentes sociales de cambio.

Aplico barreras y medidas preventivas establecidas para los incidentes y eventos adversos,
realizando el reporte de acuerdo con lineamientos institucionales si estos se presentan.

Mantuvo la custodia y buen uso de los equipos y elementos entregados para el cuidado de
los usuarios.

Realizo la limpieza y desinfeccion de equipos biomédicos y mobiliario hospitalarios de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

Fomento la Promocion de la Salud, la Prevencién de la Enfermedad y la Generacién de una
Cultura del Cuidado para la persona, el familiar y/o cuidador y la comunidad, asi como las
acciones de Gestion en Salud Pudblica, que propendan por el desarrollo de capacidades,
habilidades y practicas para el mantenimiento de la salud.

Participo en la educacién en salud al usuario y su familiar y/o cuidador para que asuma
participe con conductas responsables en su cuidado, verificando su comprension.
Registro en historia clinica la educacién brindada al usuario respetando los limites de
atribuciones y responsabilidades que corresponde dar a cada integrante del equipo de
salud.

Mantuvo una comunicacién empatica y asertiva con todas las personas con quienes
interactla:

¢ Identificdndose y dirigiéndose con amabilidad y respeto.
Explicandole con lenguaje claro y sencillo las acciones realizadas.

= Favoreciendo un ambiente de confianza para que exprese sus dudas e inquietudes.

¢ Atendiendo de inmediato la solicitud de ayuda o apoyo, explicAndole en su caso las
situaciones que pudieran retrasar la misma.

* Respetando los limites de las atribuciones y responsabilidades sefialadas en
manuales, normas y politicas institucionales, respecto a la informacién que
corresponde dar a cada integrante del equipo de salud.

s Manteniendo escucha activa.

¢ Colocandose en el lugar del otro.
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PERIODO Del 01 abril al 30 de abril de 2025

v Realizo los registros en la Historia Clinica de acuerdo con la normatividad legal vigente
resaltando las siguientes acciones:

e La aplicacién en cada uno de los documentos (historia clinica, reportes, informes)
los contenidos y lineamientos establecidos por la institucion.

e Realizar los registros e informes en forma: completa, clara, legible, veraz, oportuna
y confiable.

e Utilizar terminologia técnica de uso institucional y aceptacién universal.

e Elaborary considerar los registros clinicos como evidencia del cuidado brindado.

v Ejecuto las intervenciones y actividades de cuidado de enfermeria de su competencia,
seguln asignacién y/o delegacién del profesional de enfermeria cumpliendo con los
estandares superiores de calidad.

v Particip6 activamente en los procesos de induccion, entrenamiento, capacitacion y
supervisién del talento humano en formacién en el marco de los convenios docencia
servicio establecidos por la institucion.

v Participo en los procesos de induccidn, reinduccién, entrenamiento en el puesto de trabajo
y fFormacién continua de los colaboradores.

v"  Particip6 activamente en los procesos institucionales que propendan por el autocuidado y
el entorno laboral saludable que contribuyan en la mitigacién de los factores de riesgo, la
potencializacién de condiciones y estilos de vida saludable.

v Participd activamente en las practicas de responsabilidad medioambiental de acuerdo con
las actividades que realiza o desempena.

v"  Estuvo en disponibilidad inmediata y permanente, por necesidades del area, en caso de
emergencia o desastre en el Hospital; cuando se active el Plan hospitalario de Emergencias
de la institucién y/o se declare la Alerta Hospitalaria de cualquier tipo.

v Participo en los procesos del Modelo Integral de Planeacion y Gestion implementados en la
ESE HUS, en los elementos de Escenario de Practica Formativa, en los criterios de Hospital
Universitario y dar cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad (SOGCS).
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA
Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,

SERVICIO Enfermeria Profesfonai, EnFerme.ria Profesional para Imager]ologia,

PRESTADO Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para

' Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervisién
de Enfermeria, Coordinacién de Enfermeria, Instrumentacién Quirtrgica,
g Psicologia.
gl.'l‘l{l%‘l\gﬂ AL Direccidén de enfermeria
PERIODO Del 01 abril al 30 de abril de 2025

¥ IMAGENOLOGIA:

» Preparo a los usuarios para estudios especiales.

¢ Realizo apoyo, asistencia y acompafamiento en la realizacién de los
procedimientos diagnésticos o terapéuticos.

e Administro los medios de contraste seg(n protocolo institucional.

* Realizo verificacion y entrega de los medios de contraste en cada turno de acuerdo
con lineamientos institucionales.

* Acompanio al usuario segln la condicién clinica si lo amerita, para la toma de las
ayudas diagnésticas de acuerdo con protocolos institucionales.

e Realizo informes de la gestién realizada.

* Diligencio las bases de datos.

* Realizo seguimiento a los usuarios que cumplen con los criterios del procedimiento
de Egreso en la Institucién

ENFERMERIA PROFESIONAL
Cumplieron las politicas, reglamentos, normas y protocolos vigentes en la institucion.
Liderarony apoyaron las actividades de mejoramiento de calidad de enfermeria.

Diligenciaron la documentacién requerida y aprobada para el control de la informacién del
usuario.

Suministraron oportunamente la informacién puesta a su disposicion para el cumplimiento
de los procesos.

Cumplieron con los procesos, procedimientos, instructivos, protocolos y guias del cuidado
de enfermeria.

Realizaron gesti6n del cuidado de enfermeria para dar respuesta a las necesidades
administrativas, asistenciales, investigativas y educativas basadas en la atencién de
enfermeria en la ESE HUS.




Cédigo: SO-FT-MC-007
Sortesalud INFORME DE SERVICIOS | versién:0

PRESTADOS Fecha aprobacién: 15/01/2024
Paginas 12 de 35

DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA

Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
| Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,
SERVICIO s Enfermerfa Profesfonal, Enferme.ria Prqfesional para lmageqologia,
PRESTADO Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para

: | Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervision
de Enfermeria, Coordinacién de Enfermeria, Instrumentacién Quirlrgica,

: Psicologia.
UNIDAD Direccién de enfermeria
FUNCIONAL
PERIODO Del 01 abril al 30 de abril de 2025

¥ Participaron en la organizacion, ejecucion y control de planes y programas del area interna
de su competencia, con el fin de cumplir los objetivos y metas propuestos por la
institucion.

v Coordinaron, supervisaron y evaluaron las actividades ejecutadas en el drea por el personal
a cargo (Auxiliares de enfermeria, Mensajeros asistenciales y Traslado intrainstitucional -
Camilleros) con el fin de propender por la calidad en la atencién de los pacientes.

v Participaron, evaluaron y facilitaron los avances pertinentes a su disciplina acrecentando
su competencia para la atencion del usuario, con el fin de apoyar la calidad requerida
por laInstitucién para la prestacion de servicios.

v Participaronen la Ronda Médica, para la ejecucion de cuidados que satisfagan las
necesidades de cada uno de los usuarios y aseguren su oportunidad y continuidad.

¥v" Orientaron las acciones de enfermeria para la elaboracion y uso del plan de cuidados de la
persona, con el fin de establecer las intervenciones y actividades de enfermeria
encaminadas a la consecucidn de la calidad de los servicios prestados a los usuarios.

¥v" Planearon y brindaron cuidados en forma personalizada, integral y continua, respetando
los derechos de los usuarios.

v Brindaron una atencién oportuna, personalizada, humanizada, continua y eficiente, de
acuerdo con estandares definidos en la institucién, para una practica profesional
competente y responsable, con el propdsito de lograr la satisfaccién del usuario y su
familia.

v' Participaron en la educacién en salud al paciente y su familia para que asuma conductas
responsables en su cuidado, logrando su comprension.

v" Participaron en el proceso de ensefanza-aprendizaje en la formacion del personal docente
y en formacién presente en la institucion a través de Convenio Docente-Asistencia.

v Participaron activamente en las diferentes actividades o reuniones de caracter cientifico
y/o administrativo que le fueron asignadas, con el fin de gestionar los cambios y medidas
que consideraron convenientes para el mejoramiento de la institucién y promover el
cumplimiento de las recomendaciones emanadas de estos.
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA
| Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de

Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,

SERVICIO Enfermeria ProFes!onal, Enfermeria Profesional para [mager_wologia,

PRESTADO Enfermeria Profesional para Angiograffa, Enfermeria Profesional para

; Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervision
de Enfermeria, Coordinacion de Enfermerfa, Instrumentacion Quirdrgica,
Psicologia.

glhl‘l!l%?gNAL Direccion de enfermeria

PERIODO Del 01 abril al 30 de abril de 2025

v" Mantuvieron una comunicacién efectiva conlas personasalas que proporcionaron
atencién:

Identificdndose y dirigiéndose con amabilidad.

Explicandole con el lenguaje claro y sencillo los cuidados que
proporcionan.

Favoreciendo un ambiente de confianza para que expresen sus dudas,
sentimientos y emociones.

Atendiendo de inmediato la solicitud de ayuda o apoyo, explicdndole en su caso
las situaciones que pudieran retrasar la misma.

Respetando los limites de las atribuciones y responsabilidades sefialadas en las

politicas institucionales, respecto a la informacién que corresponde dar a cada
integrante del equipo de salud.

Proporcionaron servicios que minimizaron los riesgos presentes durante la asistencia a

los usuarios a través de la aplicacién de los protocolos definidos para tal fin:

Fundamentando la atencién en conocimientos cientificos, técnicos y éticos
actualizados.

Proporcionando un entorno seguro a través de la aplicacién de las medidas de
seguridad establecidas en la institucidn (Guias de atencién, protocolos, practicas
seguras para la prestacion del servicio).

Establecieron una coordinacién efectiva con el equipo interdisciplinario de salud:

Aplicando encasa uno de los documentos (historia clinica, reportes, informes, entre
otros) los contenidos y lineamientos establecidos por la institucién.

Realizando los registros e informes en forma: completa, clara, legible, veraz,
oportuna y confiable.

Elaborando y considerando a los registros clinicos como evidencia del cuidado.

Registraron en la historia clinica la educacién brindada al usuario respetando los limites de

atribuciones y responsabilidades que corresponde dar a cada integrante del equipo de

salud.
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DIRECCION DIRECCION DE ENFERMERIA
- : Traslado intrainstitucional, Auxiliatura de Enfermeria, Auxiliatura de
: | Enfermeria Programa, Auxiliatura Enfermeria para Imagenologia,
SERVICIO | Enfermeria Profesional, Enfermeria Profesional para Imagenologia,
PRESTADO Enfermeria Profesional para Angiografia, Enfermeria Profesional para
Programas Especiales, Enfermeria Profesional especializada, Supervision
de Enfermeria, Coordinacién de Enfermeria, Instrumentacién Quirdrgica,
: Psicologia.
UNIDAD . . .
FUNCIONAL Direccién de enfermeria
PERIODO Del 01 abril al 30 de abril de 2025

v Participaron en los procesos del Madelo Integral de Planeacién y Gestion implementados

en la ESE HUS y dieron cumplimiento al Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
SOGCS.

Demas actividades que les fueron asignadas.

ENFERMERIA PROFESIONAL PARA IMAGENOLOGIA:

Cumplié las politicas, cédigos, reglamentos y normas vigentes en la institucion.

Diligencio la documentacién requerida y aprobada para el control de la informacién del
usuario.

Cumplié con los procesos y procedimientos de gestién documental.

Suministro oportunamente la informacién puesta a su disposicion para el cumplimiento de
los procesos.

Informo al coordinador del servicio de manera inmediata las inconsistencias o anomalias
que se presenten con los asuntos, elementos o documentos encomendados.

Cumplié con los procesos, programas, manuales, buenas practicas, procedimientos,
instructivos, protocolos y guias del cuidado de enfermeria.

Brindo cuidado de enfermeria integral, basado en una practica profesional fundamentada
en conocimientos cientificos, técnicos y éticos con el propdsito de desarrollar en el usuario,
familiar y/o cuidador capacidades personales de comprender y transformar su realidad
para convertirse en agentes sociales de cambio.

Aplico barreras y medidas preventivas establecidas para los incidentes y eventos adversos,
realizando el reporte de acuerdo con los lineamientos institucionales si estos se presentan.

Fomento la Promocién de la Salud, la Prevencién de la Enfermedad y la Generacidn de una
Cultura del Cuidado para la persona, el familiar y/o cuidador y la comunidad, asi como las
acciones de Gestion en Salud Puiblica, que propendan por el desarrollo de capacidades,
habilidades y practicas para el mantenimiento de la salud.




