SEMNA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, abril 30 de 2025

Sefior

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7373652
Instructor G20

Coordinador de programas especiales.

Centro Agroturistico

San Gil.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes abril del afo 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7373652 de 2025

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
91.248.801 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, Centro Agroturistico,
instructor contabilidad y finanzas perteneciente a la coordinacién de programas especiales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cinco
millones trescientos ochenta y un mil ochocientos cuarenta y dos pesos m/cte (545.381.842). Esta

suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
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a los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2025. b) ocho (08) pagos iguales por los meses
de Marzo a octubre de 2025, por valor de cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos
once pesos m/cte ($ 4.599.511) .c) Un dltimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el
mes de Noviembre de 2025. Los pagos se realizardan mes vencido conforme se estipula en el estudio

previo.

SEMNA

N

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Agroturistico, Regional Santander.

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: gestién administrativa y servicios

financieros en el drea tematica contabilidad y demdas de su competencia en el Centro

Obligaciones Especificas:

acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
Contractual

carpeta del instructor, reporte

hora de planeacion pedagdgica.

Ficha: 2922949 - 5 horas
Ficha: 3176452 — 5 horas
Ficha: 2902329 - 5 horas
Ficha: 3176375 — 4 horas
Ficha: 3146276 - 5 horas

Horas pedagogia: 24 Horas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién de | Desarrollo curricular(guias, Evidencia 1
los procesos formativos de | instrumentos de evaluacién), Pantallazo

Planeaciones
pedagdgicas
Link de
planeaciones
pedagdgicas :
PLANEACION
PEDAGOGICA
2922949

PLANEACION
PEDAGOGICA
3176452

PLANEACION
PEDAGOGICA
2902329
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/8.%20pendiente%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/FICHA%202922949%20SAN%20JOSE%20SUAITA%20UNDECIMO.xlsx?d=w2e53190000bf4f16b7ecb3046b4c8901&csf=1&web=1&e=d4IoxC
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/8.%20pendiente%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/FICHA%202922949%20SAN%20JOSE%20SUAITA%20UNDECIMO.xlsx?d=w2e53190000bf4f16b7ecb3046b4c8901&csf=1&web=1&e=d4IoxC
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/8.%20pendiente%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/FICHA%202922949%20SAN%20JOSE%20SUAITA%20UNDECIMO.xlsx?d=w2e53190000bf4f16b7ecb3046b4c8901&csf=1&web=1&e=d4IoxC
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3176452-CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS-VALLE%20DE%20SAN%20JOSE/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/FICHA%203176452%20VALLE%20DE%20SAN%20JOSE%20MARTES%20AM%20GPFI-F-134%20PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo.xlsx?d=wa817670c95d64961bb515d3260760a4b&csf=1&web=1&e=QTcwJu
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3176452-CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS-VALLE%20DE%20SAN%20JOSE/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/FICHA%203176452%20VALLE%20DE%20SAN%20JOSE%20MARTES%20AM%20GPFI-F-134%20PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo.xlsx?d=wa817670c95d64961bb515d3260760a4b&csf=1&web=1&e=QTcwJu
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3176452-CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS-VALLE%20DE%20SAN%20JOSE/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/FICHA%203176452%20VALLE%20DE%20SAN%20JOSE%20MARTES%20AM%20GPFI-F-134%20PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo.xlsx?d=wa817670c95d64961bb515d3260760a4b&csf=1&web=1&e=QTcwJu
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2902329%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/FICHA%202902329%20PARAMO%20UNDECIMO.xlsx?d=wbef5de6c4c784811bbe8c9eed669d3c0&csf=1&web=1&e=sz3Ant
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2902329%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/FICHA%202902329%20PARAMO%20UNDECIMO.xlsx?d=wbef5de6c4c784811bbe8c9eed669d3c0&csf=1&web=1&e=sz3Ant
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2902329%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/FICHA%202902329%20PARAMO%20UNDECIMO.xlsx?d=wbef5de6c4c784811bbe8c9eed669d3c0&csf=1&web=1&e=sz3Ant

SEMNA
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PLANEACION
PEDAGOGICA
3176375
PLANEACION
PEDAGOGICA
3146276

Participar cuando el centro de | No se ejecutaron actividades | No aplica

formacion lo requiera, en pertinentes para esta vigencia.

jornadas de disefio y desarrollo

curricular de programas de

Formacion Profesional

Integral, conforme a las

necesidades nacionales y a los

lineamientos institucionales

requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

Evaluar los  aprendizajes | No se ejecutaron actividades | No aplica

previos correspondientes a las | pertinentes para esta vigencia.

fichas asignadas, de acuerdo

con los procedimientos, plazos

y herramientas tecnoldgicas

que la entidad defina

Ejecutar la formacion | Impartir formacion profesional de | Evidencia 2

profesional integral de las diferentes areas de acuerdo al | Evidencia

acuerdo con elcurriculo,| curriculo Fotografica de la

desarrollo  curriculary formacion

proyecto formativo de los
programas del area temadtica
objeto del contrato.

Ficha 2922949 San José Suaita
Ficha 3176452 Valle de San José
Ficha 2902329 Paramo

Ficha 3176375 Aratoca

Ficha 3146276 Paramo

Link evidencias
fotografica de la
formacion:

EVIDENCIA DE LA
FORMACION
2922949 SAN JOSE

SUAITA

EVIDENCIA DE LA
FORMACION.
3176452 VALLE DE

SAN JOSE
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3176375-CONTABILIZACI%C3%93N-ARATOCA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/FICHA%203176375%20ARATOCA%20LUNES%20Y%20MARTES%20GPFI-F-134%20PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo%20(3).xlsx?d=w49863b4b4c9f47089f9f4a8f4c997f22&csf=1&web=1&e=YfMu5Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3176375-CONTABILIZACI%C3%93N-ARATOCA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/FICHA%203176375%20ARATOCA%20LUNES%20Y%20MARTES%20GPFI-F-134%20PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo%20(3).xlsx?d=w49863b4b4c9f47089f9f4a8f4c997f22&csf=1&web=1&e=YfMu5Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3176375-CONTABILIZACI%C3%93N-ARATOCA/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/FICHA%203176375%20ARATOCA%20LUNES%20Y%20MARTES%20GPFI-F-134%20PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo%20(3).xlsx?d=w49863b4b4c9f47089f9f4a8f4c997f22&csf=1&web=1&e=YfMu5Z
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146276_CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FIANCIERAS%20PARAMO%20G2/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/FICHA%203146276%20PARAMO%20MIERCOLES%20GPFI-F-134%20PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo.xlsx?d=w5bba65f464c64aa1aecb0ca7af74d912&csf=1&web=1&e=FtYzcw
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146276_CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FIANCIERAS%20PARAMO%20G2/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/FICHA%203146276%20PARAMO%20MIERCOLES%20GPFI-F-134%20PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo.xlsx?d=w5bba65f464c64aa1aecb0ca7af74d912&csf=1&web=1&e=FtYzcw
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146276_CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FIANCIERAS%20PARAMO%20G2/8.%20FORMATO%20PLANEACI%C3%93N%20PEDAG%C3%93GICA%20DEL%20PROYECTO%20FORMATIVO%20GFPI%20-%20F%20-%20018%20VERSION%204/FICHA%203146276%20PARAMO%20MIERCOLES%20GPFI-F-134%20PlaneacionPedagogicaProyectoFormativo.xlsx?d=w5bba65f464c64aa1aecb0ca7af74d912&csf=1&web=1&e=FtYzcw
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/17.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/EVIDENCIA%202025/MES%20ABRIL?csf=1&web=1&e=alQKIW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/17.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/EVIDENCIA%202025/MES%20ABRIL?csf=1&web=1&e=alQKIW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/17.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/EVIDENCIA%202025/MES%20ABRIL?csf=1&web=1&e=alQKIW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2922949%20OK%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS/17.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/EVIDENCIA%202025/MES%20ABRIL?csf=1&web=1&e=alQKIW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3176452-CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS-VALLE%20DE%20SAN%20JOSE/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/ABRIL?csf=1&web=1&e=nLqWPK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3176452-CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS-VALLE%20DE%20SAN%20JOSE/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/ABRIL?csf=1&web=1&e=nLqWPK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3176452-CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS-VALLE%20DE%20SAN%20JOSE/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/ABRIL?csf=1&web=1&e=nLqWPK
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3176452-CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINANCIERAS-VALLE%20DE%20SAN%20JOSE/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/ABRIL?csf=1&web=1&e=nLqWPK

SEMNA

N

EVIDENCIA DE LA
FORMACION
2902329 PARAMO

EVIDENCIA DE LA
FORMACION
3176375 ARATOCA

EVIDENCIA DE LA
FORMACION
3146276 PARAMO

Aplicar segun la modalidad
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimientoy
evaluacioén de acuerdo a los
lineamientos pedagodgicos y
metodolégicos de la entidad

Elaboracién y desarrollo de guias
de aprendizaje de acuerdo con la
especialidad

Evidencia 3
Pantallazos de las guias

Link carpeta del
instructor carpeta
de guias de
aprendizaje
FICHA 2922949
GUIA

FICHA 3176452
GUIAS

FICHA 2902329 GUIA

FICHA 3176375
GUIAS

FICHA 3146276
GUIAS

Participar cuando el centro de

formaciéon lo requiera, en

proyectos de investigacién

técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacidon del area tematica

objeto del contrato.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2902329%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/ABRIL?csf=1&web=1&e=dhVomJ
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2011_OK/2902329%20CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/ABRIL?csf=1&web=1&e=dhVomJ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3176375-CONTABILIZACI%C3%93N-ARATOCA/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL/ABRIL?csf=1&web=1&e=YbyeQg
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SEMNA

N

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los

resultados de aprendizajes de
las competencias  del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se ejecuto

No aplica

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula,- fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefo
curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

No se ejecutaron
pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:  a). Verificando
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes  previos,

los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacién.

No se ejecutaron
actividades pertinentes para esta
vigencia.

No aplica
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SEMNA

N

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la

seleccidn de aprendices.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

11

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi
como el manual de convivencia

del Centro de Formacion.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas
en nivel tecndlogo del area
temdtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo

requiera.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestidony
el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro

programa.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de

servicios.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica
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SEMNA

N

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el

Almacén.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

17

Acompaniar a /os aprendices a

las  actividades que se

encuentren planeadas por el
equipode Bienestar al
Aprendiz.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

18

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacion de
programas de formaciéon en
nivel tecnélogo del Centro de

Formacion.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha de
equipos v maquinaria
utilizados en la Formacion

Profesional Integral.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica
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SEMNA

N

20 Asistir y participar activamente | No se ejecutaron actividades | No aplica
en las reuniones programadas | pertinentes para esta vigencia.
por la(s) red(es) de
conocimiento  propias del
Centro de Formacion a las
cuales sea invitado.

21 Participar en reuniones y/o | Asistencia a reuniones de red. No aplica
transferencias técnicas y/o
pedagodgicas.

22 Ejecutar la formacién | Impartir formacién en articulacién | Evidencia 4
profesional integral en los . Listados de asistencia

con la media. . . -
diferentes niveles y Link carpeta evidencia
modalidades (titulada, | Neo FicHA: FICHA 2922949 mensual
complementaria y virtual) que Fecha: Viernes 11 de abril 2025. CARPETA
programe el Centro de -
INSTRUCTOR

Formacion.

Rango de horas: 6:00 a 11:00

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucion de problemas reales

del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de
formacion

EVIDENCIA PLANILLA

FICHA 2922949
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SEMNA

N

Horas de formacién: 0
Hora de Etapa Practica: 5

Total horas de la ficha 2922949: 5

N2 FICHA: FICHA 3176452

Fechas: martes 1-8-15-22- de
abril de 2025.

Horario: 7:00 a 12:00

Programa: Contabilizacion de
Operaciones  Comerciales y
Financieras.

Competencia: Resultado de
aprendizaje de induccidn

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer los componentes de la
formacion profesional integral de
acuerdo con requerimientos del
programa y politicas instituciones.

Horas de formacion: 20
Hora de Etapa Practica: 0

Fechas: miércoles 2-9-16-23-30- de
abril de 2025.

Horario: 7:00 a 12:00

Programa: Contabilizacion de
Operaciones  Comerciales y
Financieras.

Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

Actividad de Aprendizaje:
Identificar los requerimientos
legales y administrativos en la
constitucién de la empresa de
acuerdo al plan estratégico

y la normatividad

Horas de formacion: 25
Hora de Etapa Practica: 0

Total horas de la ficha 3176452: 45

CARPETA
INSTRUCTOR

EVIDENCIA PLANILLA

FICHA 3176452
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SENMNA
Ne FICHA: FICHA 2902329 CARPETA
INSTRUCTOR
Fecha: Jueves: 24 de abril de | EVIDENCIA PLANILLA
2025. FICHA 2902329

Horario: 7:00-12:00

Programa: Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.

Competencia: Resultados de
aprendizaje etapa practica.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar en
la resolucién de problemas reales
del sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas  pertinentes a las
competencias del programa de
formacion.

Horas de formacion: 0
Hora de Etapa Practica: 5
Total horas de la ficha 2902329: 5

N2 FICHA: FICHA 3176375
Fechas: lunes 7-14-21-28 de abril CARPETA
de 2025. INSTRUCTOR
Horario: 7:00 a 12:00 EVIDENCIA PLANILLA|
FICHA 3176375

Programa: Contabilizaciéon de

Operaciones Comerciales v

Financieras.

*Competencia: Resultado de
aprendizaje de induccién

*Actividad de  Aprendizaje:

Reconocer los componentes de la

10
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SEMNA

N

formacidn profesional integral de
acuerdo con requerimientos del
programa y politicas instituciones.

Horas de formacion: 20
Hora de Etapa Practica: 0

Fechas: lunes y martes 1-7-8-14-15-
21-22-28-29 de abril de 2025.

Horario: 13:00 a 18:00
Programa: Contabilizacion de

Operaciones Comerciales v

Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de acuerdo
con metodologia y normativa

*Actividad de  Aprendizaje:.
Identificar los requerimientos
legales y administrativos en la
constitucién de la empresa de
acuerdo al plan estratégico
y la normatividad

Horas de formacion: 45
Hora de Etapa Practica: 0

Total horas de la ficha 3176375: 65

N2 FICHA: FICHA 3146276

Fechas: Miércoles 2-9-23-de abril de CARPETA
2025. INSTRUCTOR

EVIDENCIA PLANILLA
FICHA 3146276

Horario: 13:00 a 18:00
Programa: Contabilizacion de

Operaciones Comerciales v

11
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/FICHAS%2010%C2%B0/3146276_CONTABILIZACION%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FIANCIERAS%20PARAMO%20G2/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=m6KHQ8
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SEMNA

N

Financieras.

*Competencia: Reconocer recursos
financieros de acuerdo con
metodologia y normativa

*Actividad de Aprendizaje:
Identificar los requerimientos
legales y administrativos en la
constitucién de la empresa de
acuerdo al plan estratégicoy la
normatividad

Horas de formacién: 15
Horas de etapa practica: 0

Total Horas de la ficha 3146276:
15

TOTAL HORAS PEDAGOGIA: 24

TOTAL HORAS DE FORMACION Y
PRACTICA: 135

TOTAL HORAS DEL MES: 159

23

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién en
cualquiera de las estrategias

institucionales.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

GTH-F-062 V10
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SEMNA

N

24

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso - Guia
Orientacion Formacién
ambientes virtuales de
aprendizaje  (Aplica  para
instructores  que  apoyan

formacion virtual).

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

25

Participar en las actividades de
induccion y reinduccién que
sean requeridas por el centro

de formacién.

Asistencia a reuniones

No aplica

26

Apoyar cuando sera requerido
por la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacidn,
cooperacién técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro vy

fuera del pais.

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

GTH-F-062 V10
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27

Realizar técnicamente cuando
sea requerido por la Entidad, la
identificacidn, estructuraciény
definicidn de las
especificaciones técnicas de
los bienes y  servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misidn
institucional y apoyar |la

planeacién de los procesos

contractuales de la Entidad.

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

28

Realizar cuando sea requerido
por la Entidad la verificacién y
evaluacion técnica o
econdmica de las propuestas
gue se reciban dentro de los

procesos de contratacion de la

Entidad.

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

29

En aplicacién de la Ley 1474 de

2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA,
de acuerdo con el Manual de

Supervisién del SENA vigente.

No se ejecutaron

pertinentes para esta vigencia.

actividades

No aplica

GTH-F-062 V10
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30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral

participativa del Centro.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

31

Apoyar en la elaboracion de
fichas técnicasl estudios de
mercadol analisis del sector,
anadlisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la
adquisicion de materiales de
formacion y demadas bienes vy
servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual

pertenezca.

No se ejecutaron actividades

pertinentes para esta vigencia.

No aplica

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes mensuales

de la ejecucion del contrato.

Presentar y cargar
oportunamente los informes para
la gestion de la cuenta de cobro

del mes

Evidencia 5
Pantallazo de Gestion
de cuentas y de
Evidencias mensuales

Link de documento
con pantallazo de
informe y evidencias

mensuales:

PANATALLAZO
INFORME Y
EVIDENCIAS

GTH-F-062 V10
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33 Contar con disponibilidad para | Impartir formacién en los horarios | Evidencia 6
brindar formacion profesional | concertados y establecidos con las | Cronograma  de
integral de aprendices | diferentes instituciones y colegios | formacién por
conforme a las necesidades y la | para las diferentes fichas asignadas | ficha.
misiéon del SENA en las | en los municipios Aratoca, Valle de

P ' HORARIOS _POR
diferentes jornadas de | San José, Pdramo y San José de EICHA
atencion a los aprendices | Suaita.
pudiéndose requerir (mafiana
o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de |Ia
provincia Guanentina Y
comunera.

34 Las demas necesarias para el | Realizar las demas actividades | No aplica
cabal cumplimiento del objeto | designadas por el supervisor del
contractual. contrato.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el

Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

GTH-F-062 V10
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9485175774 de la planilla, con el operador Aportes en Linea del periodo

marzo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”).

Evidencias en (10) folios Cordialmente,

Firma

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ
Contratista

C.C. No. 91.248.801

Recibi a satisfaccion:

Firma

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7373650 de 2025
Cargo Instructor G20

Coordinador de Programas especiales

GTH-F-062 V10



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7373652

MES ABRIL

Evidencia 1 — Obligacidn 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
Portafolio Guias de aprendizaje.

N33 v v
DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
(HORAS) APRENDIZAJE TIPIFICADOS
i CRITERIOS DE DESCRIPCION DE
A A HORAS WATERALES O LAEVIDENCIADE | OBSERVAGONES st
APRENDIZAJE FORMACION EVALLACION
DESARROUAR HORAS TRABAIO | TRABAIO ACTIVAS INSTRUCTORES APRENDIZAIE
AMBIENTE
DIRECTO RESPONSABLES
TE
GUIARAE 7: Del 4
Elementos de
it
Reconocer las papeleria, Tablero, 1 Midelas operaciones "“""d:'!;‘;:'
i Computadores. relacionadas acthvos y s 4
2 ONOC 2 2 Conocimiento: | (Abril 4-11-25)
2 en o desarrollo del Portitiles pasivos financieros, de gon:
ER PASIVOS, SEGUN % Mesa redonda, 7 Cuestionario (Mayo
objeto social dela COLEGIO -Sillas acuerdo con fa.
CRITERIOS DE , sopa de letras, Y CONTADOR Desempefio: lista | 2-9-16-23-30)
unidad didéctica, 40 10 MANUELA “Teledsor normativa.
MEDICION, % cuadros PUBLICO % dechequeo | Desplazamiento al
, BELTRAN AL Mesas  Emples herramientas 2 o
PROCEDIMIENTO comparativos Producto: Lista de | Manicipio de San
| TECNICO Y NORMATIVA. conia f SHomnn 04 pa i U o chequeo José de Suaita en
JRSOS 18 normativa y las conectividad y segin necesidades de lo AT
DE politicas contables. medios organizacién., et
s (Moto) en horas de.
N sudiovisuales
Ay la tarde
210170208 Reconocer ingresos y papeleria, Tablero, v
« -

= FASI1ANALISIS  FASE 2 PLANEACION  FASE 3 EJECUCCION  FASE 4 EVALUACION  MATRIZ  +

Figure 1- Planeacién pedagdgica Ficha 2922949 COLEGIO INSCOMERCIA DE SAN JOSE DE SUAITA

F31 v v
F
DURACION ACTIVIDAD DE AMBIENTES DE
o A 0E (HORAS) APRENDIZAJE TIPIFICADOS DESCRIPCION DE
PETENCIA A HORAS DIDACTICAS MATERIALES DE EVALAOON LAEVIDENCIADE | OBSERVACIONES
FORMAOON
DESARROUAR | HORAS TRABAIO |  TRABAXO Lol INSTRUCTORES APRENDIZAE
14 AMBIENTE
DIRECTO RESPONSABLES.
camcroeT o TE
CRECIMIENTO
TOTRTRE TR
Elementos de 3de Abeil ol 19de
Reconocer las papeleria, Tablero,  Mide las operaciones junio de 2025
T obligaciones Computadores relacionadss activos y imiento: | (A1 3:10-24)
< en ol desarrollo del Portétiles pasivos financieros, de 5 (Mayo
ERPASIVOS, SEOUN | gbjeto social dels Mesa cedonda, | coegio Nuestra Sitlas acuerdo con 1 Somtonadlo, [g 1503 i
i o g
CRITERIOS DE N sopa deletras, 2 CONTADOR Desempedio: lista
unidad didéctica, 50 10 Seflora de I +Televisor normativa. -12-) ufio {10)
MEDICION, 3 cuadros PUBLICO o de chequeo g
NI P salud - Mesas. 2 Emples herramientas | C 0 [Desplazamiento al
303022 - D N con base - Elementos de de gestin ofiméticas, (Mq’m Municipio de
ER RECURSOS 3 la normativa y las conectividad y segin necesidades de la Paramo en
CIEROS DE politicas contables. medios organizacion, vehiculo propio
RDO CON sudiovisuales (Moto) en horas de|  «
»
FASE 2 PLANEACION  FASE 3 EJECUCCION  FASE 4 EVALUACION  MATRIZ +
0 2 ) = . ~ BP o 1014p.m
g i a Buv2¢cs9@nm 2 AG R s

Figure 2-Planeacion Ficha 2902329 COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA SALUD
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Figure 3-Planeacion Ficha 3146276 COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA SALUD

@ Agregar etiqueta de Su quiere que etiquete este documento antes de editarlo. Enviar comentarios  Selecconar etiqueta
P19 “ % - Guia2. Abrilajulio de 2025, (Abril 17-8-14-15-21-22-28-29) (Mayo 5-6-12-13- 19:20-26-27) (Junio 3-9-10) (Julio 7-8-14-15-21-22-28-29) Agosto: (4-5)

o c 5

Figure 4-Planeacion Ficha 3176375 COLEGIO SAN LUIS

@ Agregar etiqueta de confidencialidad Su organizacin requiere que etiquete este documento antes de editarlo. Enviar comentarios  Seleccionar etiqueta

Q29 vIIX ke~
-~
A | :
—‘l SR e {5 0 - 3 @ Esté viendo cambios en tiempo real en el modo de vista.
17 titulada)

Figure 5-Planeacion Ficha 3176452 COLEGIO VALLE DE SAN JOSE
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SENA

N

Evidencia 2 - Obligacién 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

FICHA 3146276

FICHA 2902329

Figure 7. Formacion FICHA 2902329 abril 10 de 2025
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SENA

FICHA 2922949

Figure 8. Formacion FICHA 2922949 abril 11 de 2025

FICHA 3176375

Figure 9. Formacion FICHA 3176375 abril 8 de 2025
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SENA

FICHA 3176452

Figure 9. Formacion FICHA 3176452 abril 8 de 2025

Evidencia 3 - Obligacion 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimientoy evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias de aprendizaje.

Suew () fr Gualo 7Recomoce.. x |+ Crew ® i@ Iniciarsesion @ — O X

Todas las herramiontss  EGtar  Comwrlir  Fifma ekecidnica Bucaioorersmionss Q. | 2 S B @ ¢ B G

° o 8
- seha
1. FORMILACION DF LAS ACTIVIDADES DF APRENDRZATC e
PROCESO DIRECCION DE FORMAGON PROFESIONAL
WTEGRALFORMATO GUIA DE APRINDIZATE K3 Al e mosiabiiel 4]
Eoimago Agrendi
- TOENTIRCACION O LA GUIA D€ APRENORZA Catl ver que un persons igresa # un supermrcedo, cetro comerc, paeque de diversionss, ©
u 3 gt
deFomadon: 1000 esdn2 | e Lysons
Q, £ v ocaiones, s personss se enbventan o stucionss € s Que ienan i dnero del que
s, i por restabindod, pora o
2, con cemativny Golkices contable.
Resultadon de_ Aprendije Akcaniar: Z1000NRI0N Racoroces pashs, sefin cncs S medcde,
e, procedimiento t4cuco y rormetien
< Ourcion d n Guiade Aprendicae (bocm): 48
deoto de s ortatc ndnidal 1
™ 10
por ast?
12 ~
cblfacones que estin penctentes por pagar?
e 33t un btado de s bbgcions que s adres o amigs ~
tenen con torcares (b s, w ~ c
e bz, s cacin, ere otus)y s
rogineles i por 25 obigacones deben pagr valores ™
o mspelabapdeog B,
e otos
o Q

e B Qo HBeoesonu@a ~G I eow S0
Figure 10. Guia de aprendizaje Pasivos. RAE 7 Para fichas 2922949-2902329
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SENA

N

e aln
N N
FORMATO GUNA DE APRENDIZAJE " S

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

O LA GUAA DE APRENDIZAE 31 Actividades de Reflexion inicial
Guia No. 2 Empresa y su constituciin legsl
Total 1 Hora.

del Programa de Formackn Téerwco en Contabizact G Oparacines orandes.

+ Denominacitn
Comerciates y
© Codigo del Programa de Formacion: 133100- Versbn 2
* Mombre del Proyecto. 2437553 Cresckin e una empress Giddchics par aphcar crtercs de
reconocmento y medicin de hechos Cenro.
e

32 acie3o con rormatis o enlerno et
Actwidad de Proyecto: AP_1 Menifcar o snioms, la eslruchra sdmiiskata, Srances y

* Activided de Aprendizaje: AA 4 lGeniicar los requeriientos legaies y admistratos en I
empresa
* Competencia: 210303022 - Reconocer recursos fnancercs de scuerdo con metodologla

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-1 idertiicar la eskructra empresars, normatva
Triutana,

laborsl, Comercil,
+ Duacién de la Guia:

2. PRESENTACION

e.-ee. Duracin de ia actvidad: 1 hora y 36 mnuios trabajo dvecto — 24 minuios Wrabajo independients - Total 2
horas

4 Itegral e f SENA en por proyecios, que
Siempre sueha y apunta mas alto de lo que sabes que puedes jograr™ en este cano se denomina ‘Creacin e una empresa GACHCE Para ADRCH CHISMOR de TECONOTMIENtD ¥

G135 Vo2 G135 V02

Figure 11. Guia de aprendizaje 2. Empresa y Constitucion Legal. Ficha 3146276

Evidencia 4. Obligacion 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

Figure 12. Planilla FICHA 2922949 abril de 2025
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Figure 13. Planilla FICHA 2902329 abril de 2025

armpOE

Ao Boscio N
sliven Mpfa Fhorer

Figure 14 Planilla FICHA 3146276 abril 2025
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Figure 15 Planilla FICHA 3176375 abril 2025

Figure 16 Planilla FICHA 3176452 abril 2025
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SENA
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Evidencia 5 - Obligacién 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contratoy presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.
Se recibid correo por parte de la coordinacidn, para la presentacién informe mes de febrero de la
ejecucidn del contrato.

Gestidn cuenta de cobro mes de Abril -Instructores Articulacion @ Pobica e
& B: oblgac_entiaty B Cromogr Abeilabo
Ciscar Wiliam Vergara Romero D & % A 3 ] B - .
@ Para: & Disns Caroling Santos Rueda: @ Tulo Efrdn Sods Meirg & Ans Beatriz Pineda Santos: w42 mils R 150873025 1850 I

2 @ Pauls Carnilla Quintero Barorr (@ Patricls Rodriguer Martiner, & Tanls Vaneza Naranjo Loper

. Retencidn: Bechange Ondine (10 afos) Explrac Wie 130472035 1450

BCHOrEE AIculbCaon_fev, = o Cronagrama Articullacion_Ab.

uEs

w

Cordial Saludo,

Estimada equipe de Instructores del programa de articulackin con la madia, on atencidn al calendario
di pagos del Centra, Me permite, de maners alénta, reritic 1a relacidn de los documentos solicitatos
para la cupenta de cobro correspondients al mes de abril, Estes dooumentos deberdn CHFQATSS &n el
aplicative SECOP IT, para su revision y posterior aprobacion, La revisidn se realizard de manera
presencial en la oficing de la Coordinascien Académica de programas especiales, ublcada en lo sede
principal. Lo anterior, con el fin de realizar retraslimentacidn de los informes de sctividades, en el

siguiente cronograma;
Nro. Contrato HdrlH%FM‘.‘hl }
P L e Tl e 8 e Bkl de ST

Figure 17. Respuesta a correo enviado el 15 de abril 2025

B ) ocho (08) pagos igustes por los meses

. waer
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO.
ance pezos miei (S 4559511) ) Un Glimo sago proercions! o iss siscutadas durante o

ol estudio
previo.

5an Gil, abril 30 de 2025
Plazo: Sers hasta el 30 de noviembre de 2025.

Sefior

‘OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1PCCNTR 7373652
Instructor G20

OBJETO:

Prestar servicios personales de Cardcter temporal Como IRStrLCEor para el programa de

Coordinadar de programas especiales acién con s media en la red ce 20
poschvitg articulacién con a media en Ia red de conocimiento: gestidn acmiristrativa y sevicios
San Gil financiercs en el drea tematica contabilidad y demas de su competencia en el Centro
Asunto: Informe mensual de ejecucién Serouuissice, Regional Santander.
contractual mes abril del afio 2025. Obligaciones Especificas:
3 Chigaon: o
) 1| Participar en Ia planeacion de | Dasarollo cuicularizuss, Evidancia 1
Referencia: No. CO1 PCCNTR 7373852 de 2025 InsnasoceRsa, formativos de | nstrumentos da evaluacidn], | Pantaliszo
scuerdo con s neamientos | carpata del mairctor, reporie | Plangaciones
institucianales, parz #l &2 | hors de planeacion pedagdgice. pedagdgicas.
- . - i dal objero f
ALFONSO ENRIQUE GUALDRGN LOPEZ, identificado con Ia cédula de ciudadania No.
Contracaual Ficha: 2822545 -4 horas planeaciones
91248801 en mi calidad SENA, i Ficha: 2502325 - 4 horas pedagagicas.

i ° Fihs: 2146276 4 horat PLANEACION
instructor contabilidad y finanzas perteneciente aa coordinacion de programas especiales, Ficha: 3176375 4 horas Pepacseic
en cumplimiento cel Contrato de Prestacion de Servicios de Ia referencia, 3 i Ficha;31a6asy 8 neras 2922589

ol 3 ConUDUEER Haras pedagogia: 20 Horas
— lizac .

de cobro. PLANEACIGN
PEDAGOGICA

20329
Valor y forma de Pagos Se fa como valorsota para sl contrato 12 suma de cusrenta y cinco Fangacin
($45.381.842). Esta EEDAGOGICA

3148775

GTH-F062V10 GTHF062VI0

Figure 18. Informe Mensual
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SENA

A
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ® Publica Clasificada Pablica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7373652
MES ABRIL
Evidencia 1 ~ Obligacién 1: P3 de los

a
ins

rticipar en la plan
onales, para e

emdtica

Figure 19. EVIDENCIAS MES DE ABRIL

Evidencia 6 - Obligacién 33. Contar con disponibilidad para brindar formacién profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes
jornadas de atencion a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los

diferentes lugares de la provincia Guanentina y comunera.
Impartir formacidn profesional en las fichas asignadas, en los municipios de Paramo (2), San José de

Suaita.

'ONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS
NSTRUCTOR: Afonso Enrique Gualdrén Lépez

FICHA No. MUNICIPIO MODALIDAD DIAS HORARIO GRADO
2902329 PARAMO TECNICO JUEVES 13-18 11°
2922949 SAN JOSE DE SUAITA TECNICO VIERNES 13-18 11°
3146276 PARAMO TECNICO MIERCOLES 13-18 10°
3176375 ARATOCA ACADEMICO |LUNES Y MARTES 13-18 10°
3176452 VALLE DE SAN JOSE TECNICO MARTES 7-12 M 10°

Figure 20. Horarios de formacion

Firma:

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

Instructor Sena- Articulacion
Contrato: CO1.PCCNTR.No. 7373652

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922949 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

29/04/25 20:52
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176452 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

29/04/25 20:52
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2902329 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

29/04/25 20:52
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176375 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

29/04/25 20:52
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

FICHA 3146276 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

29/04/25 20:52
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

04/04/2025 04/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

09/04/2025 09/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 4,00

29/04/25 20:52 Page 10 of 11



14/04/2025 14/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

15/04/2025 15/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

16/04/2025 16/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 5,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 20 de
abril de 2025, a las 08:57:55, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91248801

Caodigo de Verificacion

91248801250420085755

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:56:48
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 269325701

Bogota DC, 20 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91248801:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL ,
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:41:18 AM horas del 20/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91248801
Apellidos y Nombres: GUALDRON LOPEZ ALFONSO ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa

Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencién al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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29/1/25, 2:38 p.m. Consulta RNMC
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 29/01/2025 02:37:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37892297 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 109320606 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:43:04 horas del 27/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91248801,
Apellidos y Nombres GUALDRON LOPEZ ALFONSO ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibon CC 91248801 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/04/2025 09:52 AM

Cadigo Verificacion: RECZB8Y43J
Valida hasta: 19/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



