
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 193-2-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ

63.558.665

DEL 4 DE MARZO AL 31 DE MARZO

BUCARAMANGA GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO 

Prestar con autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - Subdirección 

Territorial para la articulación y la dinamización de la oferta social en el territorio, en concordancia con el Programa de Reincorporación Integral, así como brindar orientación y apoyar el 

seguimiento de rutas de acceso a dicha oferta para la población sujeto de atención de la ARN y sus familias.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

3. Apoyar el desarrollo, implementación y seguimiento a estrategias

operativas de acompañamiento a población sujeto de la ARN y sus

familias, en el marco del Programa de Reincorporación Integral,

teniendo en cuenta los planes individuales de reincorporación y los

enfoques diferenciales.

07-03-2025: Se llevó a cabo el primer encuentro de la profesional social del Grupo Territorial Santander-Magdalena Medio con los facilitadores en la

oficina de Bucaramanga. En esta reunión, se informaron las actividades urgentes a gestionar y se abordaron inquietudes sobre el Programa de

Reincorporación Integral (PRI), los Planes Individuales de Reincorporación (PIR) y el ciclo anual 2025.

13-03-2025: Se realizó una inducción con una facilitadora de la oficina de Barrancabermeja sobre los diferentes programas misionales de la ARN.

Durante esta actividad, se brindó orientación sobre los aspectos operativos y el uso de las aplicaciones empleadas por la ARN para el desarrollo de

actividades misionales enfocadas en el proceso de reincorporación.

• Además, se socializó con los facilitadores la verificación de que las personas ya atendidas y que tienen una solicitud aceptada para el programa de

reunificación familiar incluyan dentro de sus planes la acción general con Código 1.5.1.1.3.

14-03-2025: Se atendieron asuntos operativos relacionados con los diferentes programas misionales presentados por los profesionales del punto de

atención de Barrancabermeja.

17-03-2025: Se socializaron con los facilitadores las consideraciones para la formulación de los PRI, según las recomendaciones de la Unidad Técnica

de Reincorporación (UTR), basadas en los registros identificados en el SIRR.

• También se socializó con todo el equipo de profesionales Reintegradores y Facilitadores las jornadas de capacitación en temas productivos

organizadas por el grupo de Sostenibilidad Económica de nivel central de la ARN.

•	Se socializaron las recomendaciones para los traslados, teniendo en cuenta los Planes Individuales de Reincorporación desde el PRI.

19-03-2025: Se socializaron con los facilitadores los lineamientos sobre los traslados y las clarificaciones emitidas por la Unidad Técnica para la

Reincorporación y Normalización de las FARC-EP.

20-03-2025: En una reunión con los facilitadores, se revisó el semáforo del Programa de Reincorporación Integral (PRI) y se definieron las fases del PRI

para el ciclo anual 2025. Se priorizaron acciones según la oferta del territorio y las preferencias de las personas en proceso de reincorporación.

• Además, se envió a los facilitadores la oferta activa en el territorio, relacionada con las diferentes acciones PRI, para que la tengan en cuenta en la

priorización del ciclo anual 2025.

25-03-2025: Se envió, mediante correo electrónico, las recomendaciones para los jóvenes certificados como menores de edad, proporcionadas por el

grupo de articulación territorial de la ARN de nivel central.

26-03-2025: Se realizó una reunión con dos facilitadores del punto de atención de Barrancabermeja, en la que se orientaron temas operativos para la

priorización del ciclo anual 2025 del Programa de Reincorporación Integral (PRI).

28-03-2025: Se socializó con los facilitadores el semáforo del Programa de Reincorporación Integral (PRI) con corte al 21 de marzo, permitiendo la

revisión de fechas según las fases del PRI para el ciclo anual 2025.

31-03-2025: Se analizó la solicitud de información sobre los Planes de Reincorporación Individual (PRI) y se respondieron los motivos por los cuales

algunos PRI han vencido.

1.Realizar articulación y gestión institucional para el acceso de la

población sujeto y sus familias a los diferentes servicios ofertados por

el territorio, en cumplimiento de los planes individuales de

reincorporación, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales.

04-03-2025: Se participó en el Subcomité de Articulación de la Mesa Territorial de Reincorporación (MTR) Bucaramanga,

donde se socializaron las necesidades sociales y las acciones seleccionadas en el Programa de Reincorporación Integral

(PRI) para las personas ubicadas en el municipio.

También se participó en el Subcomité de Sostenibilidad de la MTR Bucaramanga, donde se presentaron las necesidades

productivas y las acciones elegidas en el PRI para las personas ubicadas en el municipio.

05-03-2025: Se participó en el Subcomité de Seguridad de la MTR Bucaramanga, en el que se socializaron las

necesidades en seguridad y las acciones seleccionadas en el PRI para las personas ubicadas en el municipio.

13-03-2025: Se llevó a cabo una reunión con el enlace de coordinación y los profesionales transversales para conocer la

perspectiva y las acciones de la ARN G.T. Santander Magdalena Medio en relación con los programas implementados en

el territorio.

14-03-2025: Se realizó una reunión con el equipo de profesionales para llevar a cabo el encuadre del año 2025. En este

espacio, se realizó un análisis del contexto del Magdalena Medio y Sur de Bolívar, con el objetivo de recolectar insumos

claves para la planificación anual del G.T. Santander Magdalena Medio.

18-03-2025: Se comisionó a una facilitadora para asistir al Consejo de Política Social (COMPOS) de Lebrija, con el fin de

impulsar la oferta social para las personas en proceso de reincorporación ubicadas en el municipio.

25-03-2025: Se participó en las Submesas MTR Santander (Competitividad, Ambiente, Agricultura), donde se presentó el

plan de acción y las metas priorizadas en el plan de desarrollo para el proceso de reincorporación, con el objetivo de

impulsar la oferta para los firmantes de paz, sus familias y comunidades.

Asimismo, se participó en las Submesas MTR Santander (Cultura, Desarrollo, Mujer), donde se discutió el plan de acción y

las metas priorizadas en el plan de desarrollo para el proceso de reincorporación, con el fin de apoyar la oferta para los

firmantes de paz, sus familias y comunidades.

26-03-2025: Se participó en las Submesas MTR Santander (Vivienda, Infraestructura, Interior), donde se presentó el plan

de acción y las metas priorizadas en el plan de desarrollo para el proceso de reincorporación, con el objetivo de promover

la oferta para los firmantes de paz, sus familias y comunidades.

27-03-2025: Se participó en las Submesas MTR Santander (Tecnologías de la Información y Comunicación - TIC), donde

se discutió el plan de acción y las metas priorizadas en el plan de desarrollo para el proceso de reincorporación, con el fin

de promover la oferta para los firmantes de paz, sus familias y comunidades.

2. Apoyar en la supervisión de contratos y convenios bajo la

responsabilidad de la coordinación del Grupo Territorial.

27-03-2025: Se brindó apoyo en la revisión de informes de actividades, proporcionando sugerencias para realizar ajustes

en el trámite de honorarios de cinco (5) contratistas profesionales facilitadores que atienden el proceso de reincorporación

en el G.T. Santander-Magdalena Medio.

28-03-2025: Se ofreció apoyo en la revisión del informe de actividades, proporcionando sugerencias de ajustes en el

trámite de honorarios de una (1) contratista profesional facilitadora que atiende el proceso de reincorporación en el G.T.

Santander-Magdalena Medio.

31-03-2025: Se tramitó el informe de actividades de la profesional social correspondiente al mes de marzo, y se envió para

su aprobación a la coordinación.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES
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04-03-2025: Se participó en el Subcomité de Sostenibilidad de la Mesa Territorial de Reincorporación (MTR)

Bucaramanga, donde se socializaron las necesidades de empleabilidad y las acciones seleccionadas en el Programa de

Reincorporación Integral (PRI) para las personas ubicadas en el municipio.

12-03-2025: Se desarrolló una mesa de generación de ingresos para la reincorporación, en la cual se conoció la

priorización de proyectos productivos individuales y colectivos para su postulación en la vigencia. Además, se realizó una

revisión de los seguimientos a los proyectos productivos tanto individuales como colectivos.

6. Acompañar a la población sujeto de atención en el marco de las

acciones definidas en la Estrategia de Acompañamiento Integral a

Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de

Desaparición Forzada del Proceso de Reincorporación

10-03-2025: En una reunión de seguimiento de la Subdirección Territorial, se presentó la Estrategia de Acompañamiento

Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas, Víctimas de Homicidio y Desaparición Forzada, socializada por el

equipo encargado de liderar dicha iniciativa.

11-03-2025: Se solicitó orientación a Nivel Central para el ingreso a la Estrategia de Acompañamiento Integral a Grupos

Familiares de Personas Fallecidas, Víctimas de Homicidio y Desaparición Forzada, que formaban parte del proceso de

reincorporación.

17-03-2025: Se participó en la socialización del programa de reunificación familiar y la proyección de actividades para el

Grupo Territorial Santander-Magdalena Medio.

19-03-2025: Se participó en la jornada de capacitación del proceso AUTO SAR AI 067 de 2021, donde se socializó la

nueva Estrategia de Acompañamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas, Víctimas de Homicidio y

Desaparición Forzada.

25-03-2025: Se realizó un seguimiento a la participación de los facilitadores en la jornada de capacitación del proceso

AUTO SAR AI 067 de 2021, donde se socializó la nueva Estrategia de Acompañamiento Integral a Grupos Familiares de

Personas Fallecidas, Víctimas de Homicidio y Desaparición Forzada.

7. Fomentar espacios de orientación para el fortalecimiento de

capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de

Pensiones a la población sujeto, conforme al Programa de

Reincorporación Integral.

16-03-2025: Se brindó apoyo a la convocatoria de la actividad Festicanas (Jornada de recreación y promoción de hábitos

de vida saludable para personas mayores), alineada con la acción del PRI 1.3.5.1.1.A.-Desarrollar jornadas de

identificación y orientación de personas mayores en proceso de reincorporación para que inicien la ruta de acceso al

derecho a la pensión según lo establecido en la normatividad vigente, logrando asistir un grupo de firmantes adultos

mayores. 

8. Participar en los procesos de reconocimiento y acompañamiento a

las Áreas Especiales de Reincorporación Colectiva, conforme a los

lineamientos operativos definidos por la entidad

06-03-2025: Se participó en una reunión con el nivel central para la recolección de insumos sobre factores de riesgo y

medidas de protección en la nueva Área de Reincorporación (NAR) Omaira Díaz.

18-03-2025: Se solicitó información al equipo de tierras de la ARN, nivel central, para indagar sobre el acceso a tierras de

la Asociación Productierras.

4. Articular, gestionar y hacer seguimiento a las acciones, programas y

estrategias para promover el acceso y permanencia de la población

sujeto a procesos educativos en el marco del Programa de

Reincorporación Integral.

06-03-2025: Se solicitó la reasignación interna de un firmante de paz para que continúe su atención con otro facilitador,

según su ubicación en el territorio.

11-03-2025: Se dio inicio al curso de Agricultura Urbana, impartido por el SENA, dirigido a la población de firmantes de paz

y comunidad del Barrio Gracia de Dios. Se designó un facilitador para el seguimiento y la operatividad de las gestiones

relacionadas con las asistencias y los reportes ante la ARN.

17-03-2025: Se participó en una reunión con el equipo de profesionales transversales con el objetivo de socializar el

cronograma de actividades del Grupo Territorial. Esto permitió alinear las acciones a desarrollar en beneficio de la

población.

• Se solicitó a los facilitadores la confirmación de la información de los firmantes de paz que se inscribieron en la Escuela

de Participación Política, a fin de confirmar la apertura del punto de formación en Santander-Bucaramanga para el

segundo ciclo de formación.

•	Se envió la base de Identificación de Necesidades Educativas para el Proceso Auto SAR AI 067 a la ARN Nivel Central.

19-03-2025: Se participó en una reunión para revisar los inscritos en la Escuela Política para Bucaramanga, donde se

definió la priorización de los inscritos para el segundo ciclo de la Escuela de Participación Política y Ciudadana en las

oficinas del Grupo Territorial (G.T.) Santander-Magdalena Medio.

25-03-2025: Se enviaron al equipo de profesionales del G.T. Santander-Magdalena Medio las orientaciones para la

presentación de las Pruebas Saber 11 de los estudiantes vinculados a los programas Maestro Itinerante y Tejiendo

Saberes - Vigencia 2024. Se solicitó que las personas consulten el sitio de presentación y asistan a la prueba.

26-03-2025: Se participó en las Submesas MTR Santander Educación, donde se presentó el plan de acción y las metas

priorizadas en el plan de desarrollo para el proceso de reincorporación, con el fin de impulsar la oferta para los firmantes

de paz, sus familias y comunidades.

28-03-2025: Se solicitó a los facilitadores que inscribieron personas en reincorporación para la Escuela Política en

Bucaramanga que se pusieran en contacto con los inscritos para continuar con la confirmación de su vinculación a la

formación por parte de la UDEA. Se gestionó el contacto con la Universidad para los trámites pertinentes.

5. Orientar y acompañar el seguimiento a la implementación y

fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo

definido en el Programa de Reincorporación Integral

9. Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de Información

para la Reintegración y Reincorporación -SIRR de la población sujeto

de atención de la ARN, de acuerdo con los procedimientos

establecidos por la Entidad y generando las alertas de manera

oportuna con relación a los avances en el acompañamiento.

11-03-2025: Se brindó apoyo en el cierre de matrícula FA de un firmante de paz, revisando el registro de bachillerato y los

soportes cargados en el SIRR.

13-03-2025: Se envió al equipo de profesionales del G.T. Santander-Magdalena Medio el seguimiento psicosocial de las

atenciones correspondientes al mes de febrero, con el fin de corregir errores en las planillas antes del cierre psicosocial.

• Se revisaron cuidadosamente, antes del cierre psicosocial, las atenciones no presenciales justificadas, según el

memorando de atención aplicado en febrero, para subsanar errores de digitación y evitar afectaciones en los desembolsos

económicos.

19-03-2025: Se solicitó una revisión o subsanación del semáforo a la Unidad Técnica de Reincorporación (UTR) para

contar con un reporte fidedigno que permita el seguimiento de los planes individuales de reincorporación y el ciclo anual

cargados en el SIRR, según las fechas estipuladas.

26-03-2025: Se recibió el informe del cargue en el SIRR del registro de bachillerato de una persona en proceso de

reincorporación, joven certificado como menor de edad, con la subsanación recomendada por el grupo de articulación

territorial de la ARN, nivel central.

• Se remitió al equipo de profesionales el seguimiento psicosocial mensual de las atenciones del Grupo Territorial

Santander-Magdalena Medio (G.T. SMM) con corte al 26 de marzo de 2025, con el objetivo de generar alertas sobre las

personas en las diferentes modalidades de asistencia y aquellas sin asistencia, para gestionar los trámites necesarios y

garantizar la atención correspondiente.

31-03-2025: Se remitió al equipo de profesionales el seguimiento psicosocial mensual de las atenciones del Grupo

Territorial Santander-Magdalena Medio (G.T. SMM) con corte al 28 de marzo de 2025, con el fin de generar alertas sobre

las personas en las diferentes modalidades de asistencia y aquellas sin asistencia, para gestionar los trámites necesarios

y asegurar la atención correspondiente.
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11. Asistir a reuniones, eventos y otros espacios según lo solicitado por 

la supervisión, llevando un registro de los compromisos y avances

adquiridos en el espacio en los que haya participado.

10.Realizar seguimiento mensual a la recepción de desembolsos

económicos a la población en proceso de reincorporación, de acuerdo

con el cronograma de la entidad e identificando alertas que requieran

medidas de subsanación y/o mejora.

10-03-2025: Se realizó la revisión de la información de insumos para el ingreso básico de marzo, dentro del proceso AUTO

SAR AI 067 de 2021, con el fin de prevenir afectaciones en los desembolsos económicos.

13-03-2025: Se solicitó, mediante correo electrónico, a las y los facilitadores la revisión de la información en el módulo de

"integrante familiar" en el SIRR y la cualificación del insumo de liquidación correspondiente al Valor Adicional de Suministro 

Económico Alimentario (SEA).

18-03-2025: Se solicitó al grupo de beneficios económicos de la ARN, nivel central, la valoración de reliquidación de SEA

de la persona en proceso de reincorporación con código 60-04651.

• Se socializó con las y los facilitadores, mediante correo electrónico, el reporte de desembolsos de beneficios económicos

de reincorporación correspondientes a marzo de 2025.

26-03-2025: Se solicitó al grupo de beneficios económicos de la ARN, nivel central, la valoración de reliquidación de la

asignación mensual de la persona en proceso de reincorporación con código 60-01986.

• Se solicitó al grupo de beneficios económicos de la ARN, nivel central, la valoración de reliquidación de la asignación

mensual de la persona en proceso de reincorporación con código 60-10483.

28-03-2025: Se envió al grupo de pagaduría de la ARN, nivel central, un reporte de las personas con dificultades en el

desembolso de la asignación mensual de marzo, asignadas al G.T. Santander Magdalena Medio.

31-03-2025: Se remitió al grupo de pagaduría de la ARN, nivel central, el certificado bancario de una persona en proceso

de reincorporación para subsanar la afectación en el desembolso económico.

12. Realizar informes, reportes y respuestas a PQRSD y cualquier otra

información requerida por la supervisión del contrato.

Del 04 al 31 de marzo: Se brindaron orientaciones constantes al equipo de profesionales facilitadores de las oficinas de

Bucaramanga y Barrancabermeja para apoyar la implementación de las estrategias operativas del PRI.

05-03-2025: Se presentó una propuesta para la asignación de personas en los diferentes procesos misionales de la ARN

en el G.T Santander Magdalena Medio, para la vigencia 2025.

13-03-2025: Se realizó la remisión a los reintegradores y el seguimiento a los acuerdos de los planes de trabajo de los

programas de reintegración y PAD, como parte de los insumos para el empalme del rol entregado.

17-03-2025: Se entregaron al asesor jurídico los insumos correspondientes a las asistencias psicosociales, asistencias de

F.A – F.P. T y el desembolso del proyecto productivo, para la respuesta a una PQRSD de una persona en proceso de

reincorporación.

•	Se entregó información a la coordinadora sobre la priorización de municipios para las agendas de Niñez y Juventud.

20-03-2025: Se brindó apoyo a la asesora de ruta en la revisión de 5 informes de avance de personas del programa de

Reintegración Especial.

21-03-2025: Se brindó apoyo a la asesora de ruta en la revisión de 10 informes de avance de personas del programa de

Reintegración Especial.

28-03-2025: Se envió una respuesta con retroalimentación a la Defensoría del Pueblo de Bucaramanga sobre las

peticiones realizadas por los firmantes de paz ubicados en el municipio de Lebrija.

Del 04 al 31 de marzo: Se participó en tres (3) Subcomités de la Mesa Técnica de Reincorporación de Bucaramanga.

Se participó en las reuniones de trabajo de la Mesa Técnica de Reincorporación de Santander, con las diferentes secretarías del

departamento.

07-03-2025: Se acompañó la Asamblea de la Federación de Economía Social y Solidaria – FESOPAZ, donde se asumieron

compromisos que se informaron a la coordinación y al equipo de profesionales.

• Se participó en la actividad conmemorativa del 8 de marzo, Mujeres: Voces y Derechos, organizada por el equipo de profesionales del

Grupo Territorial, en el marco de la conmemoración de las luchas de las mujeres.

08-03-2025: Se acompañó la Asamblea de la Federación de Economía Social y Solidaria – FESOPAZ.

10-03-2025: Se participó en una reunión de seguimiento de la subdirección territorial, donde se entregaron lineamientos para los grupos

territoriales y se asignaron tareas al equipo de facilitadores.

• Se participó y orientó una reunión con los líderes de Gracia de Dios, en preparación para la Mesa convocada en la Secretaría de

Desarrollo de Bucaramanga, con el objetivo de impulsar soluciones a las necesidades sociales y aclarar la situación sobre la titulación

de tierras.

• Se participó en una reunión con el enlace de comunicaciones del GT Santander - Magdalena Medio, en la cual se presentó el contexto

de los diferentes programas y acciones implementadas en el territorio para visibilizar los avances y compartir historias de impacto.

• Se participó en un diálogo con la misión de verificación de las Naciones Unidas, quienes informaron sobre el contexto de la

reincorporación en Santander, Magdalena Medio y sur de Bolívar. Se asumieron compromisos que se transmitieron a la coordinación.

11-03-2025: Se participó en una reunión con líderes de firmantes de paz postulados al proyecto de alianzas productivas, donde se

discutieron las fases del proyecto y se establecieron compromisos de los firmantes para apoyar la gestión de los pendientes.

• Se participó en una reunión con la asociación COOMULDEMM, donde se brindó información sobre el proceso de inscripción de

proveedores de la Compañía Nacional de Chocolates y la documentación requerida para la estrategia de sostenibilidad económica.

12-03-2025: Se participó en una reunión de articulación de los grupos territoriales Santander Magdalena Medio - Bolívar, para la

preparación de la Mesa Territorial de Reincorporación.

• Se participó en una reunión para la construcción de la estrategia de asistencia técnica a las asociaciones de Bucaramanga, ofrecida

desde la Mesa Territorial de Reincorporación del municipio.

13-03-2025: Se escuchó la explicación ofrecida en la reunión de la Agencia Nacional de Tierras sobre el predio Hacienda Santa María

(Puerto Parra - Cimitarra).

14-03-2025: Se realizó una reunión con la coordinadora, en la que se informó sobre lo desarrollado hasta la fecha y los compromisos

adquiridos en las diferentes áreas del programa de reincorporación.

18-03-2025: Se participó en el comité de seguridad y garantías del municipio de Girón, Santander, donde se orientó sobre la inclusión

de la población en proceso de reincorporación en el plan integral de protección, además de generar seguimiento a un caso de

seguridad de una persona firmante de paz en el municipio.

• Se desarrolló una reunión con la profesional social del Grupo Territorial (G.T) Sucre, Bolívar, Córdoba, con el fin de coordinar la

presentación del Programa Integral de Reincorporación (PRI) y las acciones seleccionadas por los firmantes de paz en el PRI,

promoviendo la articulación en la Mesa Técnica de Reincorporación de Bolívar.

26-03-2025: Se participó en la reunión preparatoria de la Instancia Tripartita de Protección y Seguridad (ITPS) de Santander y

Magdalena Medio correspondiente al mes de marzo.

27-03-2025: Se participó en la 4ta Instancia Tripartita de Protección y Seguridad (ITPS) de Santander y Magdalena Medio,

correspondiente al mes de marzo, donde se respondieron los compromisos establecidos y se actualizaron las situaciones de seguridad

de las personas firmantes de paz del territorio.

.
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FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 193-2-2025

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ

63.558.665

DEL 4 DE MARZO AL 31 DE MARZO

BUCARAMANGA GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO 

Prestar con autonomía técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporación y la Normalización ARN - Dirección Programática de Reintegración - Subdirección 

Territorial para la articulación y la dinamización de la oferta social en el territorio, en concordancia con el Programa de Reincorporación Integral, así como brindar orientación y apoyar el 

seguimiento de rutas de acceso a dicha oferta para la población sujeto de atención de la ARN y sus familias.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S):  Ingrid Yesenia Guios Mojica

VERONICA CECILIA PORTILLO FLOREZ

Fecha VoBo: 1 abril de 2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

13. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos

y plazos definidos en las directrices de gestión documental

establecidas por la ARN, asegurando así una adecuada administración

de los mismos.

10-03-2025: Se entregaron a Gestión Documental 19 informes de seguimiento trimestral de proyectos individuales y

colectivos correspondientes a años anteriores, como parte del empalme del rol de Profesional Social.

31-03-2025: Se entregó el FUID de los documentos generados durante el mes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato

Dentro de la vigencia del presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.

VERÓNICA CECILIA PORTILLO FLÓREZ
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