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4. Nombre contratista

CHRISTIAN CASTANO PINEDA

Prestar con
Normalizacién ARN - Direccién atica de -St
las rutas de atencién conforme a la normativa vigente, los i
brindando acompafiamiento y atencién a las personas en los procesos de Reintegracion, Reintegracion Especial de Justicia

7. Objeto del contrato

5. Tipo documento de Identidad
CC

técnica y

a la Agencia para la Reincorporacion y la

Sus servicios  pr

y métodos

Territorial para apoyar la implementacién de

por la entidad,

6. Nimero documento de identidad
18523302

8. Lugar de ejecucion
QUINDIO - ARMENIA

GT VALLE DEL CAUCA - EJE CAFETERO

y Paz, y Atencion Diferencial. SEDE PEREIRA
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para el
1 [cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informario de
manera previa y oportuna a la supervision. Si
> |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
4 |Debera presentar para dela de y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que
haya lugar, que se causara en el momento de la susancwon del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente. No aplica
5  [Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los
costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN. Si
‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
6 |supervisor del contrato. Para efectos del dltimo pago del contrato, se deberé acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de
ejecucion. Si
- |Encargarse personalmente de fa gestién documental y archivo de Ta documentacion que Te sea entregada o que deba gesfionar, de acuerdo con fas disposiciones
internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de
informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion. Si
9 | Conocery adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la ARN. Si
10 |Atenderos lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gesfion-SIG.
Si
11 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certficado del examen preocupacional
vigente de conlo en el Decreto 1072 de 2015. No aplica
12 |Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de
Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones. Si
13 |Reportarala ARL e Informar ala ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de rabajo y enfermedades laborales. i
No aplica
14 | Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y
hacer uso de ellos. Si
15 |Participar enlas i i i encuestas, charlas, y acciones que se ejecuten en el marco de la
i de los Sistemas de Gestién Ambiental y Sequridad y Salud en el Trabajo. Si
16 |Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias ambientales
establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. Si
En el evento en que ELLA CONTRATISTA incurra en un registro y/o de la en el Sistema de parala 6ny la
- SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier
17 |peneficio econémico, ELILA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor alas personas EL/LA CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién »
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento. No aplica
18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnéfica los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aoli
o aplica
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asf como el carnet de identificacién y la
tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la
19 [normatividad intema, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los
saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Orientar a las personas sujetas de atencion de las rutas de Reintegracion,
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, y Atencién Diferencial asignadas en la
6n de los i técnicos y métodos operativos relacionados con su )
teristicas individuales y familiares, el entorno comunitario, y las Durante este periodo se brinda orientacion a las personas sujetos de
progreso, caract ¢ : © 0. ylas atencion del Departamento del Quindio de acuerdo a su ruta de
dindmicas socioeconémicas y culturales del territorio, con un enfoque diferencial. reintegracion a saber
Niimero de Personas Sujetos de Atencion: 57 (100%)
Nimero de Personas Atendidas: 51 (89%)
Personas Inactivas: 3 (5%)
Niimero de Personas con actividades programadas pero con inasistencia: 4
(6%)
. Estrategias para la ubicacion o establecer contacto con ellas: Atenciones
Si
1 1 fines de semana, marcacién a los nimeros telefonicos registrados en el
SIRR, en algunos casos visita domiciliaria al lugar de residencia.
Se estableci6 contacto con la poblacion asignada de manera presencial los
dias 05, 06,12, 13, 19, 20, 26,27 y 30 de Abril alli se realiza atencion de
acuerdo alas actividades programadas en los Planes de Trabajo / Planes de
Accion como también aquenus que apenas se encuentran en elaboracion
aplicando on del concepto de laf
ruta de reintegracipon mhevenle «cada unado los procesos de
reintegracion.
Fuente de verificacion: SIRR, ARPA, Planilla de atecion psicosocial virtual y
fisica
Llevar a cabo la aplicacion y validacion de datos obtenidos mediante los instrumentos Durante el periodo de ejecucion del contrato se realizo la aplicacion de los
y herramientas metodolégicas creadas por la ARN en las rutas de Reintegracion, siguientes instrumentos, los cuales propiciaron actualizacion de informacion
Reintegracion Especial de Justiciay Paz, y Atencién Diferencial para impulsar el de la ruta que adelantan, asf como la caracterizacion por
progreso en el acompafiamiento a las personas asignadas, integrando los enfoques dimensionesfambitos de fa misma
2 diferenciales. Si -strumento censo de habitat: 2
-strumento encuesta de empleabilidad: 6
-Actualizacion Concepto Psicosocial: 4
Fuente de Verificacion: SIRR, ARPA.
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Llevar a cabo el y para asegurar el de los
acuerdos establecidos en los planes de trabajo o accion de las personas asignadas y
sus grupos familiares, mediante actividades de atencion, gestion, coordinacion e
intervencion.

Si

En este mes se trabajaron las siguientes actividades psicosociales y sus.
respectivas dimensiones/ambitos dentro de las rutas de reintegracion,
reintegracion especial y atencion diferencial con un total de 11 acuerdos:

Promover la estabilidad de la poblacion asignada y sus familias mediante la
6n, gestion y 6n de que
sostenibles para la generacion de ingresos, acceso a Beneficios de Insercion
Econmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral y financiera,
sus el contexto econdmico, el enfoque diferencial y la
normativa vigente, asi como la de ejercicios 6gicos de
sensibilizacion.

Para el presente periodo se contd con una reunién con la Alcaldia de
Armenia el 21 de Abril, junto con el enlace de coordinacion y la asesora de
relacionamiento del GT Valle-Eje Cafetro se logra establecer compromisos.
en relacion con la secretaria de desarrollo econémico y competitividad en
donde se realizaran espacios de formacién empresarial y asistencia técnica
aUnidades Productivas de los diferentes porcesos de atencion que lidera la
ARN en beneficio de la poblacion sujeto de atencin del Municipio de
Armenia.

Se realizan 10 atenciones con codigos relacionados a las
dimensiones/ambitos productiva, en especial asesorias relacionadas con la
informacion brindada frente a los Beneficios de Insercién Econdmica - BIE /
Beneficios Economico de Sometimiento - BES, explicando la normatividad
vigente, requisitos de acceso y tiempos establecidos desde mas mesas de
sostenibilidad ecémicaliderados por el GT Valle-Eje Cafetero,

Fuente de verificacion: Planilla de asistencia actores externos fisica,
Registro fotografico, acta de reunion.

Llevar a cabo la articulacion necesaria con las redes socio comunitarias e

institucionales del territorio para fortalecer la participacién de la poblacion sujeto de

atencion en actividades de servicio social y i das en la convivencia,
i6n de pazy liacio i sus y enfoques

diferenciales.

Frente a esta oblegacion contractual, en el presente periodo se realiza junto
con la asesora de ruta una caracterizacion de la poblacion del quindio que
le falta realizar el servicio social  servicio comunitario. En ese orden de
ideas se tiene la siguiente informacion:

De las 57 personas sujetos de atencion 53 les aplica el compromiso de
realizar Servicio Social / Servicio Comunitario ya que del proceso de Justicia
y Paz la poblacion no esta obligada a cumplir con este requisito. De estas
53 Personas solo hablaremos de las personas del proceso de reintegracion,
es decir del Servicio Social ya que la Poblacion de Atencion Diferencial se
tienen otros lineamientos que atin se encuentran en construccion en el nivel
central frente al Servicio Comunitario.

En Reintegracién entonces tenemos que de 28 personas objeto de servicio
social, 19 de ellas (67%) ya cuenta con 80 horas de servicio social
certificado, 2 de ellas (7%) en proceso de certificacion y 7 personas (26%)
les falta cumplir este requisito; a los PPR pendientes se les ha socializado el
SS realizado en articulacion con la fundacion Enfances, resaltando la
importancia de las acciones de reconciliacion en el positivo avance de su
uta.

Fuente de verificacion: SIRR, Bases de datos propia

Realizar a 6n de los recibidos por
los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN, y gestionar los
trémites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

€ dia 21 de Abril se recibe mediante correo electronico la base de
desembolsos verificando uno a uno los potenciales casos de no tener el
Apoyo Econémico a la éno del
proceso, encontrando que no se tienen hasta el momento algin servicio no
conforme.

Para el presente periodo no se contd con reportes de casos de Gestion
Interna.

Fuente de Verificacion: Correo electrnico, Bases de Desembolsos Abril
2025
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Apoyar en la 6n con las de la entidad para

Desde el rol como profesional Reintegrador Ii se han llevado a cabo las
siguientes articulaciones con diferentes roles dentro del Grupo Territorial a
saber:

1. Cronograma de trabajo con la profesional de salud para la aplicacion de
EMP-R en el mes de abril en el Departamento del Quindio mediante
atenciones telefonicas a PPRs que estan siendo postuladas ala
Culminacion.

2. Junto con Ia profesional Juridica, se realiza la solicitud de evaluacién de
riesgo ante la UNP con actas sobreviniente de 3 PPR - PPAD

3. El dia 28 de Abril junto con el profesional de Sostenibilidad Econémica de
Ia sede Pereira se lleva acabo una trasferencia de conocimientos frente a los
metodos operativos de BIE y BES por parte del Grupo de Sostenibilidad
Econémica del Nivel Central

4. €l dia 21 de Abril se participa junto con la profesional de Relacionamiento
una mesa de trabajo con la Alcaldia de Armenia para determinar las.
acciones de corresponsabilidad en beneficio de la poblacin sjeto de
atencion de la ARN en dicha ciudad capital

Fuente de Verificacion: Registro de Asistencia actores externos, Registro
fotogréfico, Correo electronico,

Llevar a cabo protocolos de atencion junto con otros profesionales del Grupo
Territorial, siguiendo las rutas institucionales establecidas a nivel territorial, para
atender casos que pongan en riesgo la salud e integridad de las personas en las rutas
de atencion o sus familias.

En el periodo de reporte se sostuvo comunicacion continua con diferentes
profesionales y roles del Grupo territorial permitiendo articular diferentes
acciones; sin embargo, en especial y de manera directa se sostuvo

6n con la abogada de la sede Pereira para el abordaje de temas
de seguridad de la poblacion y de aquellos PPR que presentaron o
reportaron casos de riesgo.

E1 15 de Abril se realiza junto con la profesional de salud la
CARACTERIZACION POSTULACION COMPONENTE ESPECIFICO de
una PPAD que fue certificada por el Ministerio de Salud como Persona con
Discapacidad.

Fuente de Verificacion: Formato de Caracterizacién Componente Especifico,
Correo electronico.

Preparar y entregar los informes y materiales requeridos, y colaborar en a creacion de
documentos relevantes al objeto al de los
objetivos de planificacion estratégica establecidos por la entidad

Si

Informes presentados:
- Solicitudes y on de
Asesora de Ruta

- Traslados, actualizacion de datos de ubicacion y de contactos telefonicos:
Asitente de atencion

- Verificacion base de desembolsos: Asistente de atencion

- Creacion de cursos y maximo nivel educativo en el SIRR: Digitadores

- Cierres de FA, Maximo Nivel y registro de bachilleres en el SIRR:
Digitadores

- Planillas psicosociales: Digitadores

- Planillas Formacion Académica: Digitadores

- Envio FUID: Técnico Archivo

Profesional

Fuente de informacion: Correo electronico, SIRR, ARPA, Planillas de
asistencia Psicosocial-FA

10

Ingresar datos en el Sistema de Informacion para a Reintegracion y
Reincorporacion (SIRR) de la poblacién asignada, relacionados con las atenciones,
el progreso en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
i locales de ion del tejido social y reconciliacin,
los i ivos y jentos de la Entidad.

EI SIRR fue consultado de manera frecuente durante el periodo con el
objetivo de conocer sobre el proceso y la ruta adelantada de cada uno de los
asignados; de igual manera fue alimentado con informacion veraz y
confiable; se ingreso la siguiente informacion:

- registro de ubicacion: 6

- contactos telefonicos: 6

- caracterizaciones: 4

- actualizacion de conceptos: 5

- asistencias e inasistencias presenciales y telefonicas: 57
- registro de 6n de aunidades
finalizacion de seguimiento ISUN

- cierres de matriculas:

- informacion sobre traslados entrantes y salientes: 7

- asistencias al proceso de formacion académica y de formacion para el
trabajo: Sin casos para reportar

3 Actas de

Fuente de SIRR, Correo electrénico
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11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el Sk NO: |:
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realiz6 el respectivo iento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gesti6én Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
L Firmado Firmado digitalmente por
Chrlstlan ! digitalmente por Andres Felipe Gonzalez
Castafio Pineda Chnstlan Castafio Beron
Pineda Nombre: ANDRES FELIPE GONZALEZ BERON
Nombre: CHRISTIAN CASTANO PINEDA Cargo: COORDINADOR (E)
Fecha 30/04/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de

Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov. gl iso-de-pri d.aspx
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