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REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 5 

Cúcuta, 5 de mayo de 2025 

I. 	ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO. 

1. 	DEFINICIÓN O IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁLISIS DEL SECTOR 

1.1 	DESCRIPCIÓN 
GENERAL DEL 
OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTA ESPECIALIZADA DE 
ENDOCRINOLOGÍA PARA LA ATENCIÓN DE LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL 
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE NORTE 
DE SANTANDER Y SU ÁREA METROPOLITANA. 

El valor estimado de la contratación asciende a la suma de VEINTIDÓS MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($22.500.000), distribuidos de la siguiente manera 

1.2 VALOR 
ESTIMADO 

Vigencia 2025: 
Recurso 16 VEINTIDÓS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($22.500.000), 

Grupo 
lote 

Unidad Descripción Recurso Cantidad Valor unitario 
Valor total 

--i!  

1 
D2025 

ENOR 
ESPECIALIZADA 

ENDOCRINOLOGIA 
16 

CONSULTA
estimado 

1 $ 22.500.000,00 $ 22.500 000.00 

TOTAL $ 22.500.000.00 	1 

Plan Anual de Adquisiciones N° 0154-25 de fecha 12/02/2025 por valor total VEINTIDÓS 
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($22.500.000), 

1.3 CERTIFICACIÓN 
PLAN ANUAL DE 
ADQUISICIONES, 
GASTOS DE 
FUNCIONAMIENTO. 

Vigencia 2025: 
Recurso 16 VEINTIDÓS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($22.500.000). 

N° Fecha Unidad Rec 
No. Plan 

de 
compras 

Descripción Cant Valor unitario Valor total 

1 2025 DENOR 16 0154-25 
CONSULTA 

ESPECIALIZADA 
ENDOCRINOLOGIA 

1 $ 22 500 000,00 $ 22.500 000.00 

TOTAL $ 22 500 000.00 

1.4 	CLASE DE 
CONTRATO Prestación de servicios, (Ad 32 Ley 80 de 1.993, Código Civil y Código de Comercio). 

Podrán participar en el presente proceso de MINIMA cuantía todas las personas naturales 
o jurídicas nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unión 
Temporal y promesa de Sociedad), que tenga dentro de su objeto social o actividad 
expresamente o similar el objeto de este proceso que cumpla con todos los requisitos 
exigidos para el mismo. 

1.5 	PERFIL Y 
CALIDAD DE LOS 
PROPONENTES 

Los proponentes deben tener la capacidad de: Prestar los Servicios médicos en 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTA ESPECIALIZADA DE 
ENDOCRINOLOGÍA en la ciudad de Cúcuta y su área metropolitana, horario hábil, a los 
usuarios de la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander y Constancia de Habilitación 
(vigente) en el Registro especial de prestadores de servicios de salud expedido por el 
Instituto Departamental de Salud según corresponda para tal fin y/o Constancia de 
Autoevaluación vigente para prestar los servicios en la Ciudad de Cúcuta y su Área 
Metropolitana. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 del 24 de 
diciembre de 2021, numeral 3, y en concordancia con lo establecido en el artículo 12 de la  
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Ley 1150 de 2007, modificado por el artículo 34 de la Ley 2069 de 2000, el presente proceso 
es susceptible de ser limitado a Mipymes.  

1.6 	IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACIÓN 

Teniendo en consideración que el espíritu de la Ley de Seguridad Social en Salud Colombiana es la Cobertura y 
Protección del Riesgo de la población usuaria del sistema (Ley 100 de 1993, 1722 de 2007 y 1438 de 2011), lo cual se 
hará por parte de las entidades que integran el régimen y que en esta reciben la denominación de Empresas Promotoras 
de Salud (E.P.S.), y que la Dirección de Sanidad (DISAN) según el Artículo 18 del Decreto 1795 de 2000, es dentro del 
Subsistema de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional (S.S.M.P.), la encargada de Administrar e Implementar las 
políticas que emita el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y la Policía Nacional (CSSMP) asumiendo el 
papel de E.P.S., al igual que los Planes y Programas que coordine con el Comité de Salud de la Policía Nacional y que 
como cualquier E.P.S. es la que cubre el riesgo de sus usuarios (afiliados y beneficiarios); además que este ente jurídico 
está conformado por Regionales de Aseguramiento, Unidades Prestadoras de Salud y Establecimientos de Sanidad 
Policial Primarios para poder disponer de una red completa nacional que proporcione amparo en salubridad a los 
usuarios de todo el país y que para el caso del Departamento de Norte de Santander es la Unidad Prestadora de salud 
Tipo (B), la que debe contratar, regular, organizar, proveer y controlar los servicios requeridos para proporcionar a la 
población usuaria una protección del riesgo asegurado y el restablecimiento de su estado de salud perdido por eventos 
catastróficos y/o enfermedades. 

La Resolución 0267 de 2023 "Por la cual se define la estructura orgánica de la Dirección de Sanidad y se determinan 
las funciones de sus dependencias internas". En su artículo 20 establece las funciones del grupo de soporte y 
seguimiento servicios de alto impacto. El cJál es la dependencia del Área Gestión Aseguramiento en salud encargada 
de dar soporte técnico, ejercer la vigilancia, seguimiento y control de elementos, insumos y servicios, que por su 
relevancia estratégica y efecto económico adquiere la Dirección de Sanidad de manera centralizada. El grupo de soporte 
y seguimiento de alto impacto cumple las siguientes funciones: 

• Realizar análisis estadístico de mercados, nuevas tecnologías y proveedores que permitan estandarizar las 
especificaciones técnicas y la formulación de los estudios previos para la adquisición de los diferentes servicios e 
insumos en salud. 

• Asesorar la elaboración de los estudios previos donde se requiera adquisición de bienes y servicios para la 
prestación de servicios en salud de alto impacto, que permitan la contratación permanente de estos, en procura de 
mantener la calidad de vida de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policía Nacional. 

• Establecer a nivel estratégico los eventos, patologías o siniestros que impacten funcional y financieramente al 
Subsistema de Salud de la Policía Nacional, con el fin de retroalimentar al Grupo Gestión del Riesgo en Salud. 

• Realizar lineamientos y estrategias para ejercer el control, supervisión y vigilancia técnico científica al 
comportamiento de la utilización o consumo de dispositivos médicos, insumos, medicamentos y servicios 
complementados o no contemplados en el plan de beneficios del Subsistema de Salud de la Policía Nacional. 

• Monitorear técnicamente tanto la efectividad como la calidad de los productos y servicios contratados de manera 
centralizada, con el fin de mejorar la prestación de los servicios en salud. 

• Mantener actualizado un banco de especificaciones técnicas para las necesidades de recursos humanos, 
tecnológicos, equipo médico, mantenimiento, transporte asistencial, insumos e infraestructura para la prestación de 
los servicios de salud, conforme al avance de las tecnologías de vanguardia en el mercado. 

• Realizar la gestión y administración de los diferentes medicamentos, incluyendo los de interés en salud pública, 
condonados por el Ministerio de Salud y Protección Social, promoviendo de esta manera la garantía de calidad, la 
satisfacción del usuario y oportunidad en el tratamiento de los mismos. 

• Las demás que le sean asignadas de acuerdo con la Constitución Política, la Ley, los reglamentos, normatividad 
aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia. 

La Unidad Prestadora de salud Norte de Santander tiene la necesidad de contratar con una Entidad Prestadora de 
Servicios de Salud en la CONSULTA ESPECIALIZADA DE ENDOCRINOLOGÍA, debido a que en nuestra red propia, 
no se cuenta con la capacidad tecnológica ni científica, para dar cobertura, toda vez que se ha visto el incremento en la 
alta incidencia y prevalencia de enfermedades endocrinas y metabólicas en la población regional, nacional y mundial, 
con prevalencias que fluctúan entre 5 y 10% para diabetes mellitus y alteraciones en el metabolismo de los carbohidratos 
y hasta el 14% para las enfermedades tiroideas. Adicionalmente 56.4% de la población colombiana tiene problemas de 
sobrepeso y esta cifra tiende a aumentar caca vez más en los próximos años. Adicionalmente mayor presión sobre los 
sistemas de salud por el incremento en la demanda de atención por alteraciones del crecimiento. Cabe resaltar que en 
la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander se maneja un promedio de 1000 pacientes diabéticos, 2919 
hipertensos, diabéticos e hipertensos 322, de la misma manera 97 con obesidad y 16 sobrepeso por lo que se requiere 
contar con la disponibilidad de este servicio. 

Mayor porcentaje de la población alcanza edades superiores a la expectativa de vida y por ende incremento de la 
demanda de atención para patologías propias del envejecimiento como alteraciones en el metabolismo de los 
carbohidratos, alteración de lípidos, alteración en el metabolismo del calcio y del fósforo, aumento de factores de riesgo  
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carvi ovascillares tradicionales y emergentes y adicionalmente aumento en los problemas de salud mental relacionados 

de forma d:rec;tE o indirecta con alteraciones del metabolismo o del sistema endocrino. 

PACIENTES ATENDIDOS ENTRE NOVIEMBRE 2024 Y ENERO DEL 2025 

CENTRO ESTADO 

1- 

O CUPS CANTIDAD VALOR 
CONTRATADO 

VALOR TO-AL 

-COW .JLTA 	DE 
UNIDAD APROBADA 'Plr.1E 	VEZ POR 4:3 S /2.000 00 	3 3.240 000.00 

',1EDIC/ L.UCUTA ESPECIALISTA 	EN 
NC,0:::HINOLOGIA 

-LOW .JLTA 	DE 
2-512-01 	UNIDAD APROBADA OCNTNOL 	O 	DE 
',1EOJIC/ 	(4 1,JCUIA :7,EGUIVIENTO POR 	128 S 72 000.00 ti 9.216.000.00 

~SPEC.IALISTA 	EN 
-ENDOCHINOLOGIA _L 

En usuarics -le la UPRES DENOR. durante la videncia comprendida de noviembre 2024 a enero del 2025 se atendieron 
173 consul as entre primera vez y cita de control. Discriminándose las nueve causas de consultas así: 

CAUSAS DE CONSULTA POR ENDOCRINOLOGÍA 

Diagnóstico 

Diabetes 

Otro Hipotiroidismo 

Bricio 

. 	N° de casos 

1 	24 

r 	38 

'j. 	
41 

t 
r 
_'' 

Proporción 

	

13.87 	it 

21.96'; 

23.69' 

11.56' _ 

	

21.38 	.: 

Hinotirn dismo no espet -iiiti,i,-; 20 

37 Ores dad 

Otros 

Total 

13 

173 

1 
-I- 

1 

7 51 - , 

100% 

La preven-. sin en la aparición de cases nue\ ps que requieran de estos servicios especializados, en la práctica es 
impredecib e toda vez que estas están e- parlo. sujetas a las actividades de Promoción y Prevención. que se realizan 
en el primer nivel de atención y a la adne -encia a los tratamientos médicos que tenga el pacien:e. de sus patologías de 
base o predisponentes. 

Por tarro se hace necesario contratar los sersPcios en salud en la especialidad de endocrinología. que garantice la 
atención de las patologías que se presentan er' los usuarios del subsisTema residentes en el departamento de Norte de 
Santander y ama Metropolitana de Cúcuta y requieren ser atendidos de manera consecuente con su diagnóstico. 
optimizando recursos y reduciendo costos ce operación. sin afectar la calidad en la atención 

La presente contratación por tratarse de tina reicdalidad de selección de mínima cuantía no se encuentra cobijada por 
ningún anerdo comercial o un Trazado de L tare Comercio vigente para el Estado Colombiano en los términos del 
Decreto 1032 bel 26 de mayo de 2015 y teniendo en cuenta la excepción No 35 (servicios de salud humana) contenida 
en el manual para manejos de los acuerdos comerciales en procesos de contratación. 

Revisado el "Manual cara el manejo de los At. jerdos Comerciales en Procesos de Contratación (CCE-EICP-MA-03r. 
publicado po, la Agencia Nacional de Contratan ón Pública - Colomoia Compra Eficiente. las Entidades Estatales que 
adelantan sus procesos de contratación con as Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. para el presente proceso de 
contratación no son aplicables los acuerdos eso -nerciales. esto en atención a que de acuerdo a os montos establecidos 
para cada uno de los convenios: la presente contratación no iguala ni supera los valores establecidos en la modalidad 
de seleccion de mínima cuantía. 

PRESUPUESTO DE'_ 

PROCESO DE EXCEPCION 

CONTRATACION APLICABLE AL 
ACUER,)0 COMERCIAL 

SUPERIOR AL VALOR PROCESO DE: 
Irl IDA 

0E L ACUE ROO CON I RA1 ACIoN 

COMERCIAL 

hile SI NO NO 

flexico SI NO 7 NO 
1 eru SI NO NO 

 
a 

= 	- 
SI 

- 

NO I NO 

NO 	 Ji_ 
-1 -- 

NO 

_croa SI NO NO 
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_;i3sta Rica 	 SI 
	

NO 
	

NO 

Estadas AELC' 
	

SI 
	

NO 

Estros Unidos 	 ii 	SI 	 NO 

	

- rL 	 

	

Mexicri
3 	 - 	— 

SI 	,L 	 NO 
r_ _ — 	' 	 --,i r ---- —___ 

i, El Salvador 	i 	SI 	 NO 
, 	 ---* frian..iulci 

Guatemala 	I 	SI 	 NO 
Norte 	ir 	 71_ 	 	i 

I 
ir Honduras 	 NO 	 NO 

i 
Union Furoce3 	 [ 	 SI NO 

Israel 	 SI 	 NO 
	 r- 

t Reine Unido c Irlanda del Norte 	[ 	SI 	 NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO NO 

NO 

Por lo anterior se hace prioritario la prestación de servicios de salud por la espec alidad de endocrinolog a co e fin de 

garantizar a los usuarios la continuidad de sus tratamientos. valoraciones de las enfermedades del sistema eilloorinn 

metabólico. así como el conocimiento para solicitar. practicar e interpretar pruebas de función hormonal y los examenes 

complementarlos necesarios para confirmar el diagnósticos. realizar el diagnóstico médico del paciente con ;,-,roblemas 

endocrinos y metabólicos, su relación con los otros sistemas. las rep.eroisiones funcionales y el maneo 

' incluyendo el tratamiento. rehabilitación de los pacientes que han su'rido trastornos en su sistemn, erylocrinc 

metabólico. Evaluar los pacientes con trastornos metabólicos y endipc - inDs para definir si estos son transitorios 

permanentes y adoptar la alternativa de manejo más adecuada y eficaz de acuerdo con las condiciones de cada paciente 

y su entorno asesorar. orientar y educar a la farriiia para que acompañen a' paciente en su tratamiento y ren¿biliación 

Diagnosticar de forma adecuada los problemas endocrinos y metabolius de ..n Jaciente. identificar las ~upercusidne‹., 

funcionales y el manejo clínico incluyendo el tratamiento para una poblac:!,,,n de beneficiarios de más de 2 2. 001) usuarios 

y beneficiarios de la Policia Nacional en el departamento Norte de Santar der. 

El presente proceso contractual se requiere a partir del mes de abril de IJ p-esente vigencia y con plaz de ejecución 

hasta el 30/09/2025 

2. 	ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO 

r NÚMERO DEL 1 
UNIDAD 	 NÚMERO 

CONTRATANTE Y 	
CONTRATO Y i 

	

OBJETO 	 DE 	 ACIERTOS 	 PROBLEMAS 
CONTRATISTA

FECHA DE PROCESO 
' SUSCRIPCIÓN 

Jr se preaentaror, * 
s 	neticic_Lires 	;_Lo - 

PRESTACION DE SERVICIOS 	
:e IOS usJaacs 

I e•',- -Ir; aqos 	duraste 	la 
DE SALUD EN CONSULTA Control, 
FSPECIA1 IZADA 	DE 

REGIONAL DE 	
ENDOCRINCLOGIA PARA LA I El 	cortrato 	se 
Al ENCION 	DE 	LOS 

ASEGURAMIEN10 EN 	No 068-7- 
USUARIOS 	

y 	PN Rt‘SirrS 	""eS¿im,11,,  dente o le la 	NO 
SALUD N 	 :)j0:)38-23 del 	 N'5 	 con el 	de 	PI --P31 

11 12 2023 	
BENEFICIARIOS 	DEL 

0/6 2i1. 3 	(1'1 i¡ lir 	el 	obtetc 	riel 	i'lL)B' 	E 
SUBE ISTEMA DE SALUD DE 

ENDOCRINORTE LA POLICIA NACIONAL DEL 	 t trato 

DEPAH2TAMF NIO DE NORTE 
l DE SANTANDER Y SU AREA 	 con: - 	u  

k)°111l1,1Eln del seL. METF OPOLITANA 
!urHrte 	la .1c:en, la 
-e, r drirrato 

REGIONAt DE 
ASEGURAMIENTO EN 

SALUD N 0 Y 

 

PRESTACION DE SERVICIOS 
DE SALUD EN CONSULTA 
ESPECIALIZADA 	DE 
ENDOCRINCL OGiA PARA LA 
ATENCIÓN 	DF 	10S 
USUARIOS 	 Y 
BENEFICIARIOS 	DEL 
SURS siErIA DF SALUD DF 
LA POLICIA NACIONAL DEL 
DEPARTAMENTO DE NORTE 
DE SANTANDER Y SU AREA 
METROPOLITANA 

',Jr: se Lireseutarer 
15 1 -S 	neticinnes 

e los res iaacs 
I encSc anos aura-te la 

a del contrato 

E i 	contrato 	se 
PN RASES 	:teso -rollo dentro se le 

1\1»5111C, 	1 ',astado con el to de 
027 21 	1.0mi_lv el 	obtetc 	del 

,.00110(0 

S_ 	06010 	0Lrn 	ls 
coHinu,daci. del ssrv-cio 

'nda la 0cencia 
10 cnrcratc 

 

No. 068-7- 
7j0087-24 del 

14 06 2024 

NO 	 E 
PLASMAR') 
OBEEF»» rCi_LN¡- 

ENDOCRINORTE 
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UNIDAD 	
NÚMERO DEL 

CONTRATANTE Y 	
CONTRATO Y 

CONTRATISTA 	• 
FECHA DE 

SUSCRIPCIÓN _1  

NÚMERO 

OBJETO 	 DE 	 ACIERTOS 

PROCESO 

PREST A( ION DE SERVICIOS 	 1. Nc se han presentado 

DE SRLi.IL EN CONSULTA 	 quejas. peticiones por' 

! parte de los usuarics y 

Tieneticiarios durant:i la 

vigencia del coi-Itrato 

2. 	El 	contrato 	se 

desarrolla dentro de lo 

pactado con el tic de 

cumplir el objeto del 

contrato 

CE 
5",.GLiRi, t.11Etiil 1 0 EN 

Sitt tiji ti 5 r 

ENDOCRINORTE 

No 0.(58-7- 

2C5268-24 gel 
1112 2024 

ESPECIA! IZADA 	DE 
ENDOcRINOLOGIA PARA LA 
ATENGIC 	DE 	LOS 

Y 
FE NET ICIARIOS 	DEL 
t7:UBSISTIllA DE SALUD DE 
LA PliLlulA NACIONAL DEL 
DEPAF-;TptyENTO DE NORTE 
DE SANE v\IDER Y SU ARFA 
ME -E:CP SOTANA 

PN RASES 
N'5 MIC 
083 2024 

PROBLEMAS 

HASTA 	 LA 
PRESENTE NO SE 
HAN DLASMADO 

08 SER vACIONES 
CONTRATO EN 

EJECUNION 

3. FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN 

MÍNIMA CUANTÍA 	Previsto en el Capítulo  2. Sección 1. Subsección 5. Artículo 2.2.1.2.1.5.2 establece el 
procedimiento para la contratación de m n ma cuantía. cuyo valor no exceda del 1C'% de la menor cuantía de la 
Entidad Estatal. independientemente de su objeto. 

4. CRITERIOS DE SELECCIÓN 

4.1 	ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS 

Los f-actores de verificación técnicas están descritos en el del presente estucio previo. los cuales se comprobarán 
comí_ OFRECE o NO OFRECE. e! Oferente deberá entregar formalmente junto con !a propuesta los siguientes 

n tc-s: 

a, Constancia de Habilitación (,,igen.e) en el Registro especial de prestadores de servicios de salud expedido 
or el Instituto Departamental de Salud según corresponda para tal fin y/o Constancia de Au-nevaluación 

vigente para prestar los servicios en la Ciudad de Cúcuta y su Área Metropolitana 
b 	Portafolio de Servicios de la Entic ad oferente. 
c) Entregar formalmente unto coi-  la propuesta el MODELO DE ATENCIÓN EN SALUD previamente definido 

por la entidad oferente. 

4.1.2 EXPERIENCIA PROPONENTE 

Con cl fin de garantizar la calidad de los biones o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecución del 
futuro contrato. se  requiere acreditar expcnencia del proponente en este tipo de contratación. la cual deberá ser 
demostrada por los oferentes adjuntando a su propuesta las copas de contratos o certificaciones de máximo tres 
(03) contratos ejecutados con concepto fci1orable. cuyo objeto sea igual o similar con el objeto del presente estudio 
previo v cuya sumatoria sea mayor o gt al al 70% del valor oel presupuesto asignado al presente proceso. Las 
certif:cac ones deben contener como míni -ro la siguiente información básica: 

NomE're de la entidad pública c privada contratante. Fecha de iniciación, Fecha de terminación. Plazo ce ejecución. 
Ol jeto. valor expresado en Pesos Colcmbianos, firmada per el representante legal de la entidad o persona 
autorizado. 

En e' e rento que el Oferente haya ce l ebrado contratos con la Regional de Aseguramiento en Salud N' 5 y/o la 
Unidad Prestadora de Salud Norte de ::antander. no es obligatorio que anexe certificaciones, solamente con 
enub:larlos. la REGIONAL DE ASEGURI,  MIENTO EN SALUD N' 5 verificará la información. según lo señalado en 
el decreto 019 de 2012. 

• F i‘cha de inicio de la CcnEralacion 
• Fecha de término de la contraTacion 
• `,1,1or de la contratación 
• Objeto contractual 
• N.1,mero del contrato 
• NIT del contratante 
• D'rección del contratante 
• Teléfono del contratante 
• N.lembrete de la entidad Que Ic exo:de 
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• Cumplimiento_  

No seran tenidas en cuenta las Certificaciones que presenten inca - no rrrente. En el evento que E:1 oferente nava 
celebrado contratos con la unidad prestadora de Salud Norte de San.ander, o Regional de Aseguran) ente en Salud 
N' 5 nc es obligatorio que anexe certificaciones. solamente con en _ociar os. se verificará la rnforrsoc Ód segun 

señalarlo en el Decrete 019 de 2012. Dicha condición se ver f 	el Anexo formulario experiencia de 
proponente. 

4.1.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS 

Es necesario que los oferentes cumplan y presenten los requerimier tos descritos a continuación: 

La prestación de los servicios a con'ratar deoera llevarse a cabJ. cumpliendo la normativ dad \,Ice•-) e tara las 

Instituc ones Prestadoras de Servicios de Salud como son: 

a. Ley "00 de 1992 y sus Decretos reg.arnentarios. 
b. Decreto 1011 2C06 "Por el cual se establece el Sistema la) galo - ic :te Garantía de Calidad ie a Ate-y 

de Salud de Sistema General de Seguridad Social en Salud '. 

c. La Resolución 3100 del 25 de noviembre de 2019. -Por la ( cal se defInen los procedimientes cendicieries 

de inscripción de los prestadores de servicios de salud y CE habilitación de servicios de salud y se aci(:1:1-,i 

el manual de inscripción de prestadores y habilitación de s,,,.!1 ,/icios de sa , Licb. 

d 	Decreto Reclamentario Unido del Sector Salud 0780 de ma:› D de 2016. 

e Demás normas vigentes expedidas per el Gobierno Naciona . 

El oferente presentará una certificacion firmada por el  Rg_presentante Legal donde manifieste el  
cumplimiento de esta normativiclad. El anterior se verifi zara en el Anexo COMPETENCIA DEL 

CONTRATISTA.  

4.1.4 NIVEL DE EDUCACIÓN O NIVEL ACADÉMICO 

Con el fin de garantizar la idoneidad del recurso humano que se requiere para el cumplimiento del objeto del contrato 
el proponente debera presentar certificación ANEXO FORMATO DE IDONEIDAD DEL. RECURS3 HUMANO 

OFRECIDO debidamente firmada por el Rep -esentante Legal de la 	donde conste que el personal que labura 

ha pasado por un proceso de seleccion en el cual le han sido ve' 'icalos sus diplomas. actas de grado tarjetas 
profesionales y demás documentos que acreditan su idoneidad para desempeñarse en los distintos ca -gos donde 

conste que este personal cuenta con experiencia laboral en el ejeri.lco pro'esional: adicionalmente el L,r0feSiona, 

especialista en ENDOCRINOLOGÍA deberá demostrar una experiencia profesional come mínimo de un 	, ano 

inscripción en el RETHUS. 

De acuerdo con la Resolución N' 193 del 14 de mayo de 2024 "Pgi la -,-;Lia se fijan los requisitos min TOS 

honorarios para los contratistas de prestacbn de servicios profes!cmales y de apoyo a la gestión pee el 

Hospital Central y n'vel pais de la Dirección de Sanidad -, se requiero: 

Titulo Universitario• MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLCGIA 

Se requiere anexar la hoja de vida del profesional para verificar la terma:: ón académica de titulacie 1 a i;Jd,  

debe ser otorgada por una entidad universitaria legalmente const :Luda y netuistrada ante el Min sTe n 
Educación Nacional, de igual forma los programas de pregrado y •o:. sgrade que la instItución °frez „a 

contar con el registre Calificado emitido por el Ministerio de Educaci.', Nxeional que certifica que un rogr arria 

cumple con las condiciones de calidad requeridas. 

EXPERIENCIA PERSONAL 

• MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA (02; dos profesionales deben CC •l¿ir con 

experiencia mínimo un (01) año para la verificación de su c Jrnot miento deberá diligenciar c I anexo 

CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES. Anexando (si hoja (s) de vida del (los) prpfes dna' 

les) correspondiente. 

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA 

• La entidad debe ofrecer los medios, instalaciones y elementos necesarios en el área metropolitana rte Cucuta 
para llevar a cabo las consultas. y atenciones que requieran 	usua• os del Subsistema de Salud de la 

Nacional que hagan LISO del servicio que se va a contratar. 
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• La entidad deberá garantizar la capacidad de instalaciones, equipo, recurso humano, cobertura requerida y 
oportunidad de atención y/o todos aquellos aspectos que hacen parte esencial para el cumplimiento del presente 
objeto contractual, esta se podrá constatar en el portafolio de servicios de la entidad y en las especificaciones 
técnicas mínimas. 

NOTA: Para lo anterior, deberá diligenciar y presentar ANEXO certificación de capacidad administrativa y 
operacional, firmada por el representante legal de la entidad oferente 

Diligenciar y adjuntar a su propuesta el anexo OPORTUNIDAD EN LA ATENCION DE LA CONSULTA 
ESPECIALIZADA EN ENDOCRINOLOGIA. 

El oferente deberá diligenciar y presentar "COMPROMISO DE BUENAS NORMAS AMBIENTALES" firmada por el 
Representante Legal de la entidad oferente. Los proponentes o proveedores, deberán entregar certificado de 
recolección, transporte, tratamiento y adecuada disposición final de residuos sólidos peligrosos, a la Unidad 
Prestadora de Salud del Departamento Norte de Santander, máximo 15 días, posteriores a la entrega de los 
residuos. 

Para lo anterior, deberá diligenciar y presentar anexo CAPACIDAD OPERATIVA del presente estudio previo" 
firmada por el representante legal de la entidad oferente. 

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TÉCNICAS VERIFICABLES (EN CASO DE QUE APLIQUE) 

El Oferente deberá entregar formalmente junto con la propuesta los siguientes documentos: 

a. El OFERENTE deberá cumplir con la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto 
Único Reglamentario del Sector Trabajo" y la Resolución No. 0312 de 2019 "Por la cual se definen los 
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo 

b. El OFERENTE deberá entregar junto con la propuesta el registro de la autoevaluación de los Estándares 
Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del año inmediatamente anterior, 
realizado en aplicativo de la página del Sistema General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, donde 
conste una calificación que se encuentre en una escala de valoración "Aceptable", es decir un puntaje mayor a 
85% (para el caso de consorcio o uniones temporales se deberá presentar el registro de la autoevaluación por 
cada empresa que conforma la unión temporal o consorcio). Así mismo, se deberá mantener la calificación y 
evidencias de la autoevaluación del SGSST a disposición, las cuales serán objeto de verificación durante la 
ejecución del contrato. 

c. Diligenciar FORMULARIO DE COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO SG-SST firmado por el Representante Legal de la entidad oferente. 

4.2 EVALUACIÓN ECONÓMICA 

Al momento de la apertura de los sobres electrónicos de las propuestas recibidas a través de la plataforma SECOP 
II, se determinará el orden de elegibilidad, iniciando por la oferta con propuesta económica de MAYOR 
PORCENTAJE ÚNICO DE DESCUENTO APLICABLE A TODOS LOS ÍTEMS sobre el precio techo incluido IVA 

La Unidad mediante el comité evaluador procederá a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de 
la oferta con el ofrecimiento económico de mayor porcentaje único de descuento, en caso que este no cumpla con 
los requisitos habilitantes exigidos, vencido el plazo para subsanar los mismos, se procederá a verificar la oferta con 
el SEGUNDO MAYOR PORCENTAJE ÚNICO DE DESCUENTO APLICABLE A TODOS LOS ÍTEMS sobre el 
precio techo incluido IVA y así sucesivamente. 

Lo anterior, en cumplimiento a lo descrito en el numeral 8 del procedimiento de la mínima cuantía y las notas 99 y 
100 de la Resolución 03049 del 30 de julio de 2014, del Manual de la Contratación en la Policía Nacional y lo 
establecido en los numerales 4°'y 6° del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 

Si una vez verificadas todas las ofertas presentadas, no se logra la habilitación, el proceso se declarará desierto 
mediante comunicación motivada que se publicará en el SECOP II, de acuerdo a lo citado en la NOTA 101, de la 
Resolución 03049 del 30 de julio de 2014. (Manual de Contratación en la Policía Nacional). 

NOTA: No se reconocerá ningún reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del contrato, por lo tanto, el oferente 
debe proyectar el porcentaje de descuento a la oferta por el tiempo de ejecución del futuro contrato a celebrar, estos 
valores no estarán sujetos a ninguna clase de modificaciones por concepto de inflación y por ningún motivo se 
considerará costos adicionales. 



CÓDIGO: 1LF-FR-0071 

FECHA: 17/0612024 

VERSIÓN: 10 

r-Página 8 de 62 

( 14 
POLICÍA

1 

 NACIONAL 

PROCEDIMIENTO ELABORACIÓN ESTUDIOS PREVIOS DE 
CONTRATOS 

ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS 

4.3 CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate, entre dos o más ofertas la entidad estatal aplicará los criterios del artículo 35 de la Ley 2069 de 
2020 conforme con los medios de acreditación del decreto 1860 de 2021, artículo 2.2.1.2.4.2.17. 

De continuar el empate, se escogerá para revisión y evaluación (entre las ofertas igualadas), la primera oferta 
presentada al proceso en la plataforma SECOP II. 

5. 	CONDICIONES DEL CONTRATO 

5.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO 

Los servicios objeto de este proceso, ceberán ser prestados en la ciudad de Cúcuta o en su área metropolitana, 
en las instalaciones de la entidad adjudicataria. 

5.2 FORMA DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

La forma de ejecución del presente contrato procederá por evento. 

Para la prestación de servicios médicos, el CONTRATISTA deberá contar con la autorización escrita y exclusiva de 
la Oficina de Redes Integrales de la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander y deberán respetarse las 
limitaciones descritas en las especificaciones técnicas. 

Así mismo y para efectos de facilitar la ejecución del contrato, la Regional de Aseguramiento en Salud N° 5 aplica 
lo dispuesto en el Decreto 4747 de 2037 "Por medio del cual se regulan algunos aspectos de las relaciones entre 
los prestadores de servicios de salud y las entidades responsables del pago de los servicios de salud de la población 
a su cargo, y se dictan otras disposicicnes". Así como las establecidas en la Resolución 4331 del 19 de Diciembre 
del 2012 que modificó parcialmente la Resolución 3047 de 2008. 

Por ello en lo referente al envío de los formatos de que trata la Resolución 4331 del 19 de Diciembre del 2012 que 
modificó parcialmente la Resolución 3047 de 2008, ésta Regional de Aseguramiento en Salud N° 5, ha 
implementado el siguiente mecanismo de comunicación: 
Por: Correo denor.upres-risApolicia.gov.co   

• Verificación de Derechos ADRES 

La verificación de derechos (Según el Decreto 4747 de 2007) la realiza la entidad, previo al diligenciamiento de 
cualquiera de los anexos, para esto solo basta con realizar la consulta en el link afiliaciones. Así mismo es importante 
que la entidad realice la verificación en la página de la Administradora de los recursos del sistema general de 
seguridad social en salud ADRES —anterior FOSYGA-, realizando los respectivos reportes. 

Adicionalmente los aseguradores y prestadores con los cuales se tiene relación contractual, deben tener en cuenta 
los parámetros establecidos en el presente estudio previo, con el fin de verificar el tipo de afiliación del usuario, con 
el documento de identidad. 

Nota 1: Se aclara que la Dirección de Sanidad continua implementando el procedimiento descrito en las obligaciones 
del contrato para aquellos servicios, procedimientos e insumos no contemplados en el acuerdo 002 de abril del 2001 
y acuerdo 80 del 27/05/2022. 

Nota 2: Los servicios requeridos por la Regional de Aseguramiento en Salud que no hayan quedado descritos en el 
Anexo 2 y que hagan parte del Acuerdo 002 de 2001 y que estén dentro del portafolio de servicios del 
CONTRATISTA serán prestados por la entidad a las tarifas aquí pactadas, mediando solicitud de supervisor de 
contrato. En caso de no existir referente para el cobro de estos servicios el contratista presentará cotización como 
respuesta a la solicitud del contratante la cual será objeto de revisión por parte del supervisor de contrato quien 
realizara una verificación de precios mínimos con otra entidad y en caso que la del contratista sea más elevada 
deberá ajustar la tarifa al valor. 

Se exceptúan los servicios denominados como urgentes los cuales serán sujetos a verificación por auditoria interna 
debiendo ser reportados a la oficina de Redes Integrales de Servicios en Salud a los siguientes correos denor.upres-
rin@policia.gov.co  , denor.upres@policia.gov.co  y a través de la plataforma establecida , cuyo ingreso se hace a 
través de la página web 201.221.132.98.8081 mediante la cual se hará la solicitud formal de la atención programada 
este que cumple con la normatividad vigente, sobre referencia y solicitud de autorizaciones, Decreto 4747 de 2007y 
las demás normas que los modifiquen. 
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5.3 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

El plazo de ejecución iniciara a partir de la aprobación de la garantía única y expedición de la carta de inicio hasta 
el 31 OCTUBRE DE 2025  o hasta agotar presupuesto o lo primero que ocurra. 

5.4 FORMA DE PAGO 

Para el trámite de pago EL CONTRATISTA deberá cumplir con los siguientes requisitos: 

El pago se realizará en moneda legal colombiana, en forma mensual, dentro de los treinta días hábiles siguientes a 
la radicación de la factura de prestación del servicio radicación en la ventanilla única de central de cuentas, junto 
con el recibido a satisfacción suscrito por el Coordinador del contrato, con los documentos requeridos por la Regional 
de Aseguramiento en salud N° 5 Unidad prestadora de Salud Norte de Santander, de acuerdo al derecho a turno y 
al programa anual mensualizado de caja (PAC). 

Si los documentos en la Oficina de Redes Integrales de Servicios en Salud son devueltos por la Regional, por 
inconsistencias como la falta de información o mal diligenciamiento de los mismos, la Unidad se obliga a la 
asignación nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido 
con el trámite documental dentro del plazo indicado. 

Si el acta de entrega y/o recibido no ha sido bien elaborada o no se acompaña a esta de los documentos que para 
cada caso se soliciten en esta contratación, los términos anteriores sólo empezarán a contarse desde la fecha en 
que quede corregida el acta o desde aquella en que se haya aportado el último de los documentos. 

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serán de responsabilidad del CONTRATISTA, quien no 
tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicará en el 
caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente las respectivas actas a la Regional de Aseguramiento en salud 
N° 5. 
Todos los pagos a que se compromete la Regional, serán cancelados dentro de los sesenta (60) días hábiles 
siguientes a aquel en que haya sido radicada la respectiva factura en la ventanilla única de central de cuentas y 
previo situado de los dineros correspondientes por parte de la Dirección de Sanidad. 

Los documentos que se deben presentar para el pago de los SERVICIOS MÉDICOS se enumeran a continuación: 
Enviar la facturación a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER ubicada en la Calle 22 N° 
2E- 03 Barrio Tasajero — CUCUTA. 

Las facturas cargadas al contrato por prestación de servicios médicos deben ser entregadas EN MEDIO FÍSICO 
los primeros cinco (5) días hábiles de cada mes, cuando se trate de facturación de servicios sin respaldo 
presupuestal (urgencia médica) deben ser entregadas en medio físico los primeros diez (10) días calendario de cada 
mes, junto con el certificado de pre-radicado del módulo de radicación de cuentas médicas y los RIPS en medio 
magnético (CD), en la ventanilla única de Central de Cuentas de donde corresponde la ordenación del gasto, con 
los siguientes soportes y requisitos: 

FACTURACIÓN ELECTRÓNICA Resolución 0042 del 05 de mayo de 2020, Factura (de acuerdo a la normatividad 
establecida y los requisitos de Ley artículos 616-1,616-3 617 y 618 E. T; artículos 772, 773, 774 Código de Comercio, 
Modificado Ley 1231 de 2008), este documento debe estar dirigido a nombre de: "REGIONAL DE 
ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 5" con NIT. 804.012.688-5 con los soportes de conformidad con lo establecido 
en la Resolución 3047 de 2008 MINSALUD, Instructivo 013 de 2013 — DISAN o la norma que la adicione, modifique 
o sustituya. 

Las 	Facturas 	electrónicas 	beberán 	ser 	enviadas 	al 	correo 	electrónico 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co  de acuerdo a previa instrucción brindada por el Coordinador del 
contrato), así mismo, dichas facturas deberán ser cargadas al módulo del SISAP WEB (RECUM) de la policía 
Nacional en el siguiente link: https://recum.policia.gov.co:8080/cm/recum/vista/frlogin.aspx  

Nota: las entidades que aún no cuentan con USUARIO Y CONTRASEÑA del módulo del SISAP WEB de la policía 
Nacional, deberán enviar la siguiente información al correo: kelly.andradecorreo.policia.qov.co  con el fin de ser 
asignado: 

CODIGO 
DE 

HABILITACIÓN 
NIT IPS 

NOMBR 
ES 

CED 
ULA 

TELÉFONO 
OFICINA 

FECHA INICIO DEL 
CONTRATO DEL 

RESPONSABLE DEL 
USUARIO 

FECHA FINAL DEL 
CONTRATO DEL 

RESPONSABLE DEL 
USUARIO 

EMAIL 

Las facturas deben estar dirigidas a la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 5 NIT 804.012.688-5. 



Página 10 de 62 PROCEDIMIENTO ELABORACIÓN ESTUDIOS PREVIOS DE 
CONTRATOS 

17.. 	1  
(") 

POLICÍA NACIONAL 

CÓDIGO: 1LF-FR-0071 

FECHA: 17/06/2024 
ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS 

VERSIÓN: 10 

• Enviar el CD con la información de los RIPS anexo a la factura 
• Una vez estén radicadas en el módulo SISAP WEB (RECUM), las facturas físicas deben traer el pre-radicado 

impreso como tapa de las facturas a entregar. El correo para recibir la facturación electrónica es 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, De acuerdo a la Ley General de Archivos (594 del 2000) 
para entidades del estado, las facturas deben estar legajadas al lado izquierdo con gancho plástico con un 
máximo de 250 folios en carpeta propalcote doble tapa tamaño oficio. 
No se permiten facturas de multiusuarios. Las entidades que son sin ánimo de lucro deben anexar copia del 
acto administrativo y calificación o readmisión expedido por la DIAN, donde le confirma la permanencia de 
entidad sin Ánimo de lucro los R'PS deben de estar cargados en el módulo SISAP WEB (RECUM) (Registro de 
cuentas Medicas), posterior a esto se debe imprimir el pre-radicado y anexarlo como caratula en las facturas a 
entregar de forma física en la ventanilla única de central de cuentas. Es un solo pre-radicado por la cantidad de 
facturas que se carguen y un solo CD. 

• Anexo a la Facturación debe de llegar el CD con la información de los RIPS, datos que deben estar completos 
y sin errores (información diligenciada por cada IPS). 

• Las entidades al momento de elaborar las factura de venta debe de enviarla al buzón electrónico de 
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, los pasos a seguir se encuentran en la circular externa 016 
y 020, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico SIIF NACION. 

• Una vez todos los documentos lleguen a central de cuentas se procederá a dar cumplimiento a la guía de gestión 
contractual en el SECOP II (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el capítulo VI "seguimiento a la 
ejecución contractual", literal d) "Aprobación de facturas" descripto de la siguiente manera: 

-Aprobación de facturas una vez que los proveedores completan sus entregas y le envían a la Entidad Estatal 
las facturas correspondientes, la persona designada en la Entidad Estatal (generalmente del área financiera) 
debe de ingresar al SECOP II, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas. 
-La plataforma solicita que los proveedores deben de llevar la factura en físico a la entidad antes de ingresarla 
al SECOP II de esta manera las unidades en el ámbito nacional, deberán verificar la información para aprobación 
de las facturas de los contratos. 
-El Certificado de Parafiscal debe de estar dirigido a Regional de Aseguramiento en Salud N° 5, con fecha al 
día, informando que la entidad se encuentra a paz y salvo, firmado por el Representante Legal y/o Revisor 
Fiscal. 
-Denominación: la factura debe denominarse expresamente factura electrónica de venta y debe estar pre-
impreso. 
-Identificación del prestador de Servicios: debe indicarse claramente apellidos, nombre o razón social y NIT del 
prestador debe estar pre-impreso. 
-Debe indicarse el nombre de la Regional de Aseguramiento en salud N° 5 
-Firma del usuario que recibió los servicios o el acompañante (en caso de no contar con esta firma debe tener 
comprobante de recibido del servicio por parte del paciente). 
-Numeración consecutiva: numeración consecutiva pre-impresa que debe corresponder a la numeración 
autorizada por la Dirección General de Impuestos y aduanas nacionales (algunos prestadores para diferenciar 
las facturas por rubros emplean prefijos alfabéticos, pero estos no deben exceder las cuatro letras). 
-Fecha de su expedición: que corresponda a la prestación del servicio. 
-Descripción detallada de los servicios prestados: relación pormenorizada de los servicios prestados al usuario, 
discriminando el valor unitario de los servicios y la cantidad de los mismos. 
-Valor total de los Servicios: sumatoria de los valores totales por servicio. 

• Asimismo, de acuerdo con la circular externa No. 016 del sistema integrado de información Financiera SIIF 
Nación de fecha 09 de marzo de año 2021; solicita a todos los Representantes legales, secretarios generales, 
ordenadores del Gasto, Áreas Financieras, Coordinadores y usuarios del SIIF Nación; con el fin de realizar el 
proceso de recepción de Facturas electrónicas de venta, notas debido y notas crédito. La administración del 
SIIF nación implemento el "Modelo de Recepción de Facturas de Venta, notas debido y /o notas crédito", el cual 
aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las entidades que hacen parte del 
presupuesto General de la Nación (PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de 
septiembre del 2020. Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 
52 — Facturador electrónico (emisor), deberán entregar factura electrónica de venta por los bienes y/o servicios 
ofrecidos a las entidades del ámbito SIIF Nación, como también las notas débito y/o notas crédito, a través del 
buzón dispuesto para el efecto po- el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, para lo cual la información 
tributaria de los terceros creados en el SIIF Nación se actualizará con base en los datos de la DIAN mediante 
un Servicio Web. 

• Así las cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligación o del egreso de una caja 
menor, el sistema identificará si el tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar electrónicamente, y al 
verificarlo solicitará la consulta y vinculación de la(s) factura(s) electrónica(s) de venta en estado "Aprobada" (s) 
por el Coordinador y/o tácitamente, según lo define la norma, para continuar con el proceso de pago. 
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En U7nck_.>ión, LA POLICÍA NACIONAL se'o dará trámite a las facturas generadas por los servicios prestados objeto 
de, pi-i3secie contrato que no presentea o )jeciones. 

OBJECIONES Y GLOSAS: DECRETO 4.1 DE 2022 Por medio del cual se sustituye el Capítulo 4 del --ítulo 3 de la 
Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 20*6 relativo a los acuerdos de voluntades entre las entidades responsables 
de pago. los prestadores de serv.cios de salud y los proveedores de tecnologías en salud. Sección 4. Facturas de 
venta y glosas. Artículo 2.5.3.4.4.2 Aceptación de las glosas. La aceptación de las glosas por parte del prestador de 
servicios de salud ocurre de forma expresa cuando dicha entidad informa de ello a la entidad responsable de pago. 
o de forma tácita, si transcurridos los plazos previstos en el articulo 57 de la Ley 1438 de 2011. el prestador de 
servicios ce salud no se pronuncia resaec:o de las glosas formuladas. La entidad deberá dar respuesta a las glosas 
notificadas por el Regional de Aseguramiento En Salud N° 5, dentro de los quince (15) días hábiles sicuientes a su 
recepción. En su respuesta a las glosas. e ,  prestador de servicios de salud podrá aceptar las glosas niciales que 
estime justificadas y emitir las corresao ad entes notas crédito electrónicas, subsanar las causales que generaron la 
glosa, o indicar justificadamente, que a Glosa no tiene lugar. En caso de no dar respuesta se entenderá como 
aceptada tácitamente y se procedes a realizar su respectivo trámite. El valor de la factura que no fue objetado. 
continuara con el trámite de pago establecido en la presente cláusula Forma de Pago. Los pagos se harán a la 
cuenta registrada y avalada segun certificación bancaria presentada por la entidad. 

AUDITORIA DE CUENTAS. La facturación presentada estará sujeta a la auditoría de cuentas. para lo cual el 
respo -1sabe de la ventanilla única certrr.il de cuentas REGIONAL DE ASEGURAMIENTO N° 5. tramitará la cuenta 
aconemñada del recibo a satisfacción Técnico. para que se realice la auditoria, según lo estipftado en la ley 1438 de 
2011 .arficelo 57. 

TRAMITE DE GLOSAS. Las enticanes responsables del pago de servicios de salud dentro ce los veinte (20) días 
hábiles sicluientes a la presentación de' la factura con todos sus soportes, formularan y comunicarán a los 
prestadores de servicios de salud las glosas a cada factura, con base en la codificación 'y alcance definidos en la 
normatividad vigente. Una vez formuladas las glosas a una factura no se podrán formular nuevas glosas a la misma 
factura cavo las que surjan de hechos ral. evos detectados en la respuesta dada a la glosa inicial. 
El presta :1°r de servicios de salud defiera dar respuesta a las glosas presentadas por las entidades responsables 
de pago (le servicios de salud. dentro ce los quince (15) días hábiles siguientes a su recepción. indicando su 
acepiacior o justificando la no aceptac.ió'r La entidad responsable del pago. dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la recepción de la respuesta. decidirá si levanta total o parcialmente las glosas o las deja como 

tivas  
Si CLI'lL, PCIDS los quince (15) días fa¿fki es. el prestador de servicios de salud considera que la glosa es subsanable. 
tendre un plazo máximo de siete ,r7i días hábiles para subsanar la causa de las glosas no levantadas y enviar las 
facturas enviadas nuevamente ala entidad responsable del pago. 
Los valores por ras glosas levantadas tatoo parcialmente deberán ser cancelados centro del mismo plazo de los 
cinco (0) cías hábiles siguientes. a so le ,/antamiento. informando al prestador la justificación de las glosas o su 
propo -e Cm, que no fueron levantadas- . (En este último evento se procederá a citar al prestador a una conciliación 
directa en las dependencias de sanidad rolicial. que no debe superar los sesenta (60) hábiles posteriores a la 
radico 

"Una .Jez vencicos los términos. y en el t.aso de que persista a desacuerdo se acudirá a la Superintendencia 
Nacioaal de Salud. bien sea en uso de le facultad de conciliación o jurisdiccional a elección del prestador. en los 
termi -  ces establecidos por la Ley 
El Gc cierro Nac , onal reglamentará las m:c:3nismos para desestimular o sancionar el abuso con el trámite de glosas 
por parte de las entidades responsa oler del pago". 

CAUDALES    DE NO PAGO 

• Toda entrega de suministro de rnecliea Tientos que no cuente con formato de autorizaciOn por parte de la central 
de au criz,sciones de la USP. 
• Teja servicio que no cuente con 	de notificación por parte de la central de autorización de lo USP. salvo 
que 53 ha ian agotado los procecirniertos de notificación establecidos en el Decreto 4747 de 2007 y Resolución 
3047 le 2008 del Ministerio de la Protección Social. 
• Los costos por atención de los eventos adversos, generados durante la prestación de un servicio. correrán por 
cuenta del prestador Entendido e eventc adverso como se est'pula en la Resolución 4816 del 27 de noviembre de 
2008 'Daño no intencionado al pa:lente. croe ocurre como consecuencia de la utilización de un dispositivo médico - . 
La A._ g toria de Cuentas Médicas de la Regional de Aseguramiento en Salud N° 5 concurrirá en el análisis y 
CLIT1r 'imi2nto de lo aquí consagrado soore dicho proceso. 
• Servi( ice electivo. fuera dei clan de beicficio del SSPN. que no haya sido diligenciado en el formato del comité 
teenico c entifico y aprobado oor esa instancia de la Dirección de Sanidad. 
• Servicio para administración urgente e tutela. que esté fuera del plan de beneficio del SSPN. cuar do luego de 
haberse arestado la atención con la nmediatez requerida. no haya sido reportado en el formato del cc mité técnico 
cientlico CTC (el concepto de favorabili.dad para estos casos que emita el CTC. obrará como herramienta de 
mejoramiento y supervisión, más no come causal de no pago). 
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• Las contempladas en la Resolución 3047 de 2008, Resolución 41ei de 2009 del Ministerio de la P-otec _ion Sosiai 

y demás normas que las modifiquen c adicionen 
• Teniendo en cuenta que según el numeral 9 del artículo 1.6.1.4.1 del Des-eta 1625 de 2016 y el -umeral 25 ce1 

articulo 1 de la Resolucion DIAN No. 000042 de 2020. disponen: 

"Notas debito y notas crédito para la factura electrónica de venta: L.zEs ilotas dedito y nctas crédito son d:licurnen:os 

electronicos que se derivan de las operas,' ones de venta de bienes yo prestación de servicios que han SVI, 

previamente facturados. asociadas o no a una factura electrónica de venta mediante el Código Usiic -a de Factura 

Electronica -CUFE cuando sea el caso. las cuales se generan por 'vi-enes de tipo contable yio fissal cumpliendo 

las condiciones. términos. mecanismos técnicos y tecnológicos que para el efecto señale la Unidad Administrativa 

Especial D.rección de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN-. 

De acuerdo a lo anterior, se debe cumplir a cabalidad tanto contablemente como en materia tributaria de bido a que 

las notas créditos son el soporte legal y fiscal de la NO cancelación o modificación del valor a pagar de la -acturaclion 

emitida par las entidades teniendo en cuenta las conciliaciones real sodas por parte de la oficina de Auditor. la Medica 

y las di'erente,s entidades. asi mismo justifican el cambio o modifisiición en la base de las retenciones LiragtiLada 

por los diferentes conceptos. 
NOTA: Toda glosa conciliada y cue tenga valores aceptados por IPS que dentro de la documentacw r 1(_ 

debida nota crédito y sea detectada por la oficina de Contabilidad. no será t-amitada para pago ri 

Tesorería hasta que la novedad sea subsanada. 

NOTA 2: PROCESO DE RADICACION DE FACTURACION ELECTRONICA 

Dentro de la ejecución del contrato se tendrá en cuenta que de acuerdo con la RESOLUCION 2275 DE 

28/12/2023 -Por la cual se expide la resolucin única reglamentaria del iRec.istro Individual de Prestpubn 61,1: 

Servicios de Salud RIPS. soporte de la Factura Electrónica de Venta Fa/ en salud y se crict=r) otras 

disposiciones -  expedida por el Ministerio de Salud y Protección Soco I. se tendrá en cuenta el articulo 14 que 

indica el tiempo de que dispone la entidad que realiza la facturación e,lectónica de venta en salud pa -a 

proceso de radicación ante el responsable de pago de la siguiente nianei-a: 

"Artículo 14. Proceso de radicación de la factura electrónica de venta en salud ante la entidad 
responsable de pago o demás pagadores. Los facturadores ecctron,c)s del sector salud dispone do 
veintidós (22) días hábiles. contados a partir de la fecha de expedir_ un de la factura electrónica de eras con 

validación previa de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - CiAII.  

para la radicación ante las entidades responsables de pago o demos 0a 'anotes. de la factura y e, Re9isti 

Individua/ de Prestador) de Servicios de Salud aprobados por el mec, 17: SP7 Ún/CO de validación) del 1rin'sieric., 

junto con los ciernas soportes determinados 	la normatividad vigento 

Una tez recibidos dichos documentos. la entidad responsable ce pago' c demás pagadores 7eneyara 

automaticarnente el núnrero único de radicación con fecha y hora. 77(''71,into a partir del cual se ente:micra 

radicada. procediendo el trámite de la misma en el plazo establecido un la Ley. Dichos datos serán informados 

al factwador electrónico del sector salud- ccrforme con el mecanisr Establecido por las partes y al ,./131ii.tür, -, 

de Salid y Protección Social a través del mecanismo que este determine 

Parágrafo 1. El facturador electrónico de! sector salud anulará la far:ti,ia cuando no s'3 haya reaiizariii /hi 

radicac'on dentro del plazo previsto en este articulo. procediendo la e>,r , eir,,- Ioi) de una nueva facture f Oía i 

cobro de los servicios y tecnologías pi -estados. - 

5.5 	SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/0 COORDINADOR DEL CONTRATO 

La Supervisión del contrato estará cargo del Funcionario de Planeai:;lion cc la Unidad Prestadora de 

Norte de Santander o quien designe el oi-denador del gasto. 	\iLrificaria la elecucion ickne 	, el 

cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con las funciones o Ejciralas para el efecto de la RescilL 

No. 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza inod f c¿i y complementa el Md "1.i¿i • 

Contratación de la Policía Nacional. adoptado mediante Resolución 13049 de 2014 

• El supervisor del contrato realizara seguimiento continuo óariantizando la eficiente y cpicl. nc 
inversión de los recursos del contrato. debiendo ceñirse a las condiciones y términos conyeride en 

el contrato. así mismo. verificara cualquier hecho o circunstc 	constitutiva de incumplirnerit( de 

lo pactado. rindiendo un informe nrnediatamente al ccniratis,,a proveeder Jefe de la _Pillad 

Prestadora de Salud norte de Santa ider y al ordenador de. iLasto Ce la Regional de Aseaui-amientr 

en Salud No 5. como contratante. 
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• li- ormará periódicamente a arde -lador del gasto de la Regional de Aseguramiento en Salud No 5. 

E I porcentaje de ejecución del eor trato en el formato establecido codicio: 2BS-FR-0019, versión 5 del 
12 de marzo de 2021. Infern-le su Jervisores seguimiento contractual. 

• Subirá los documentos sopor:e ejecución de contrato 'constancia recibida a sat:sfacción. informe 
supervisores seguimiento contractual. certificación de parafiscales, planillas de pagos, con un plazo 
máximo de 3 dias posteriores a su diligenciamiento en el área de trabajo de la ejecución del contrato. 
en el sistema electrónico de contratación pública SECOP II. 

• Mantendrá permanente en vigilancia los servicios contratados. verificando os plazos. términos y 
condiciones. conforme io descr to en el contrato. 

• Dora cumplimiento a la resoWicrar 00090 del 15 de enero de 2018. emanada de la Dirección General 
ce la Policía Nacional. -Por la cual se actualiza. modifica y complementa el Manual de Contratación 
ce la Policía Nacional. adoptado mediante resolución 03049 de 2014". y en la Ley 1474 de 2011 
artículos 82 a 86. 

• Tendrá la obligación de soleeitar acompañamiento de carácter técnico. economico y jurídico. de 
requerirlo. para la supe -visión y control de la ejecución del contrato. de .,as direcciones y 
especial dados instituc,onales qt e cuenten con la formación técnica o profesional en el área 
respectiva que el supervisor requ Era. 

• Elaborar y remitir el proyecte de liouidación del contrato. una vez terminado. ejecutado y cancelado 
en su totalidad. segun Cód , go: 2BS-FR-0023 Versión 5 del 12 de marzo cíe 2021. ACTA DE 
LIQUIDACIÓN BILATERAL. 

Del mis T o modo, para estos efectos. el supervisor estará sujeto e lo dispuesto en el numeral 1' del a lículo 26 de 
la ev 81) col 1993. los artículos 83 y 84 de lo ley 1474 del 2011. y Gemas normas que regulen la materia. 

5.6 	OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

Las cbligsciones del contratista están descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

5.7 	OBLIGACIONES DE LA POLICÍA NACIONAL 

Las obligaciones del contratista están descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA POLICÍA NACIONAL 

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN 

Se aejuclicará el contrato en forma total al oferente con el MAYOR PORCENTAJE ÚNICO DE DESCUENTO 
OFERTADO aplicable a cada ítem: que cumpla con las condiciones requeridas en el presente proceso. en caso que 
este ro cumpla con los requisitos habilitantes exigidos. vencido el plazo para subsanar los mismos. se  procederá a 
verificar la oferta del ofrecimiento con segundo MAYOR PORCENTAJE ÚNICO DE DESCUENTO OFERTADO y 
as sucesivamente hasta obtener un oferente habilitado. 

No se aceptarán prepuestas ALTERNATIVAS, de hacerse de ésta manera no serán tenidas en cuenta. Solo se 
evaluará y se verificará aquella oferta eue se encuentre complete y que cumpla con os requ:sitcs señalados en el 
estuco previo. 

La forma de adjudicación del presente proceso se efectuara mediante comunicación de aceptación de la oferta, la 
entidad manifestara al aceptación expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto de la entidad y del 
SlIpC'JiS01" designado, con la publicaelór de la comunicación de aceptación en la plataforma del SECOP II el 
proponente seleccionado quedará informe go de la aceptación de su oferta. 

De no quedar ningún oferente nal:leado se declarará desierto el proceso, mediante comunicación motivada que se 
publicará 	la plataforma del SECOP II. 

7. ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN. ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE GARANTÍAS. 

De conformidad con lo indicado en e - Manual para la Identificaclón y Cobertura del Riesgo en los Procesos de 
ContratacIón (Versión 1)". publicado por la Agencia Nacional de Contratación — Colombia Compra Eficiente. se  
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diligenció la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a os lineamientos y metodolcias exouestos 
en el mismo la cual se encuentra anexa en el presente documento. 

ESTUDIO DEL SECTC R 
1. 	ANÁLISIS DE LA DEMANDA 

Uno de los principios fundamentales de la política del Ministerio de Defensa Nacional es la atención en s 	al que 
tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional SS \1P, y sus 
benefiecarios y el mismo conjunto de servidas al que está obligado el Sistema a garantizarles. cose sujIcion a les 
recursos disponibles en cada uno de los Subsistemas, para la prestación de se-vicios de salud. 

Por lo tanto se establecio el Plan de Servicios de Sanidad Militar y ?olio al el cua permitirá la atencien integ7-a a los 
afiliados y beneficiarios cíe! SSMP, en las áreas de promoción, prevención. protección. recuperación y ret-aoilitacien. 

En la actualidad el Área de Sanidad de Norte de Santander, cuen:e con Establecimientos de Sanidad Policial que 
prestan servicios en salud. que se clasifican en el nivel I de compleelai. razón por la cual no cuento use el reeui- se 
humano. con la infraestructura física y tecno ógica para brindar atenciem de prestación de servicios sto CONS,,JeTA 
ESPECIALIDAD ENDOCRINOLOGÍA. para los usuarios del subsis*.erra (le saluc de la Policíe  Naces al 

Por tanto se hace necesario contratar los servicios en salud en (ENDOCRINOLOGIA) PARA LA RTENCION 
INTEGRAL DE PACIENTES CON PATOLCGIAS DEL SISTEMA ENDOCRINO. que garantice la a.en con de las 
patologías que se presentan en los usuarios del subsistema residentes en departamento de Norte de Santander y 
área Metropolitana de Cúcuta y requieren ser atendidos de manera consecuente con su diagnóstico. oi_timizaneo 
recursos y reduciendo cestos de operación. sin afectar la calidad en I etenciiin a los usuarios de la P,D1Hil Naóenal 

Por lo anterior se requiere adelantar e proceso para la prestación 	servicios de salud en consulto e speoalizaui 
de endocrinología para la atención de los usuarios y beneficiarios col subsistema de salud de la Pol e e Mas onal ac 
Departamento de Norte de Santander y su Area Metropolitana. ya cue es un servicio especializado. ciu estudia 

diagnostica las enfe,medades que afectan las glándulas de secrecien interna. Sabe cómo tratar las coneicicnes que 
con frecuencia. son complejas e incluyen a varios sistemas y estro cte -as dentro del cuerpo. Los 1-11:ic,'.;rinblugcs 

también estudian alteraciones que tienen que ver con el metabolis no tales como el metabolismo ce ios acedos 

grasos, colesterol y triglicéridos. estudian e metabolismo óseo. ca cio v fósforo. metabolismo del sede. gotas o. 
cloro y magnesio, obesidad y evalúan condiciones como la menoeaus'a y le infertilidad. Desarrlian planes de 
educac on en enfermedades como la diabetes y se dedican a la Tiestigadió,  y a realizar pruebas que ;Jermiten 

evaluar el buen funcionamiento glandular. 

Los desórdenes hormonales están cada vez más presentes en la o Dbla: ón de usuarios y beneficiarios dentro de 
los principales problemas de estos desórdenes tenemos: la diabetes tipos 	y II: las anomalías ce ndenitas las 
deficier cias (le yodo entre los que se encuentran los diferentes tipos de t:oc ,u, tóxico y no tóxico. 

Los reportes de la Cuenta de Alto Costo indican que 3 de cacle 102 colombianos tiene diabetes rrellitus. Sir 
embarco se est.ma que el número real es mucho más elevado y -la de cada 10 personas en ColcmLia sufre pee 
esta enfermedad y esto se debe a que casi la mitad de los indivelucis con esta patología no saben eue están 
enfermos. 'En la ac.ualidad la diabetes es una de las principales causas de fallecimiento en personas entre los 
y los 72 años, y favorece la aparición de infartos del corazón. trombosis cerebral. amputaciones de las ex remidades 
inferiores y deterioro de la función de riñón. hasta el punto en ceo es personas pueden necesitar d 3115, 5 pa"a 
continuar viviendo", explicó Cristina Daza Rodr guez. subdirectora nr E lfermedades No Transmisibles 	M,eisteric 

de Salud y Protección Social. 

En usuaros de la UPRES DENCR. durante la vigencia comprendida de noviembre 2024 a enero del 21_12 n se 
atendieron 173 consultas entre primera vez y cita de control. Discrin- inaido:se las nueve causas de Luds.iltas 

asi 

CAUSAS DE CONSULTA POR ENDOCRINOLOGIA 

Diagnóstico 	 N° de casos 	Proporción 

Diabetes 

Clro Hwo,irodisnic 

Bucic) 

erro no cope.. ific ade 

OLesid¿.(i 

etrol. 

Total 

87 

s8 	 05 

4' 	 8,z.4 

.,1 33' 

13 

173 	 100% 
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Existe era población significativa de usuarios y beneficiarios per.enecen al grupo de riesgo que necesitan control 
por patologías de alto riesgo por la cual no es pertinente el no contar con dichos servicios. 

Por lo anterior se hace prioritario la atercHn por la especialidad de endocrinología ya que la población ole diabéticos 
es alta. sumado a la falta de glucómetros para la entrega. incrementando la consulta por alteraciones o 
descompensaciones la necesidad del seguimiento a las gestartes es de vital importancia. Las atenciones y la 
aparición de casos nuevos que requieran de estos servicios especializados. en la práctica es impredecible. toda vez 
que estas están en parte. sujetas a las actividades de Promoción y Prevención, que se realizan en el primer nivel 
de atención y a la adherencia a los tratamientos médicos que tenga el paciente, de sus patologias de base o 
predis ponentes. 

Es importante. tener encuentra los oaran-  otros donde se determinan las buenas prácticas ambientales los cuales 

fueron establecidos por el manual de cont -atación de la Policia Nacional, adoptado por Resolución No 03049 del 30 
de julio de 2014. "y en su NOTA 7. 

Las entic:ades. deberán presenta' el alar de recolección de residuos peligrosos. cumpliendo a cabalidad con lo 
estipulado en el Decreto 351 del 2014. Por el cual se reglamenta la gestión integral de los residuos generados en la 
atención en salud y otras activioaces" y demás normas que lo complementan. normas básicas de bioseguridad todo 
dentro de las parámetros técnicos. 

El presente proceso contractual se reduje -e a partir del mes de Abril de la presente vigencia. 

A continL ación se presentan los :valones -acturados en el contrato W68-7-200268-2,1 el cual se encuentra vigente 
hasta el 31/03/2025 

MES 

 

1 VALOR FACTURAD 

$ 3.870.300.00 
t 

-:4 	$ 5.076.500.00 

$ 2.952.000,00  

$ 11.898.800 00 -1  ,  

Noviembre 2024 

Diciem ore :2024 
Enero 202. 

 

L  TOTAL 

   

      

2. ANÁLISIS DEL MERCADO 

DESCRIPCIÓN DEL MERCADO 

En fa ciJdad de Cúcuta se cuenta cen un mínimo de profesionales de la salud en el campo de la especialidad de 
Endocrinología. Para el presente proceso se escogerá a la entidad o profesional que supere los requisitos exigidos. 
Deberá contar con la preparación académica universitaria que lo acredite y tenga la experiencia necesaria para 
cumpiir con el objeto del presente estad o previo. Pueden ser personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
con representación en Colombia. en forma individual. en Consorcio o Unión Temporal. Cuya actividad u objeto social 
se relacione directa e inequívocamente con el objeto del proceso de selección. 

3. 	ANÁLISIS DE LA OFERTA 

IDENTIFICACIÓN DEL PROVEEDOR 

El prefeedor podrá ser una perrera natiral o jurídica. con capacidad para proveer los elementos objeto del presente 
estuco. (ion sucursal o establecimiento abierto al público en el área Metropolitana de Cúcuta. legalmente constituida 
y con la capacidad logística y operativa :Jara cumplir con el objeto del futuro contrato. Teniendo en cuenta que 
actualmente en la ciudad de Cúcuta exist un mínimo de profesionales de la salud con especialización en el objeto 
a corlratar y que cuentan con la capacidad instalada para garantizar el contrato de prestación de servicios de salud 
en la especialidad de Endocrinología. por lo cual se le solicito cotizaciones a las entidades ENDOCRINORTE, 
DOCTORA JESSIKA PATRICIA GOME:Z PEÑA y CLINICA NORTE, así mismo relaciono a continuación las 

entic1.7des que presentaron cotización der lostrando estar interesadas en el proceso: 

ENDOCRINORTE 
Nit: 900897865-5 
Direccier: calle 17a N'1E-106 Caobos 
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Correo: endocrinorte@hotmail.corn 
Teléfono. 5715177 - 5943345 

DOCTORA JESSIKA PATRICIA GOMEZ PEÑA 
Rut: 1'127611155-7 
Dirección: avenida O N'11-129 Cent -o 
Correo: saluclendocrino@gmail.com  
Teléfono. 3219026417 

• Información verificada y aprobada por los funcionarios dueños de la necesidad que firman el presente 
estudio previo. 

ANÁLISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: No aplica. 

COSTOS DE OPORTUNIDAD: Entre otras. se  consideran con( .:-.ir.:unstancias que inciden 	c,:stc 
oportunidad: la estacionalidad del servicio con -elación al manual tajarlo .1) .:rintratar el cual no se act 1 .",;1.:•a 	Laso 
o punto de partida desde el año 200', no existe suficiente oferta en el media o en la ciudad de Cúdot.ii 

La ofera de servicias de endocrinolcgia en 31 Área Metropolitana Je Conato son escasas dada quc son pocos los 
oferentes en esta especialidad, no obstante ello las cotizaciones all..gaclas manejan valores en el margen tanfario 
acorde con el mercado. 

VALORACIÓN DE BENEFICIOS: Al suscribir contrato y extender e sL pozo de ejecución durart-c. 	2020 se 
garantiza la continuidad del servio o favoreciendo a la población aienoida en la Unidad PrEstad.ara en 
Departamento Norte de Santander en lo referente a consultas por [rimero vez y de control con la cope: alidad 
Endocr nología. 

COSTOS INDIRECTOS: Los costos indirectos de la presente cont -atación para el posible proseado- se 
circunscriben a las pólizas de cumplimiento (aiidad y pago de salarios ✓ responsabilidad civil extracontra :tual 
entre otras. 

4. MONEDA A CONTRATAR 

L a oferta deberá ser pagada en moneda legal colombiana. 

5. ANÁLISIS DE PRECIOS 

Para realizar el análisis de precios es necesario tener en cuenta los pro„ 	referencia de los siguientes aspectos 

•Precios referencia SECOP. 

Precios historicos (Anteriores contrataciones: Policía Nacional y/o oras Entidades del Estado). 

•Precios del mercado (cotizaciones). 

•Precios de catálogo o portales web 

5.1. 	PRECIOS REFERENCIA SECOP 

ENTIDAD 	 NÚMERO DE 
CONTRATANTE Y 	 DBJETD 	 PROCESO 

CONTRATISTA 

REGIONAL DE 
ASEO- RAMIENTO ''RESTACION DEL SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA 

	

EN SRL JD No 7 I ,T,DUL1  O PARA LOS USUARIOS DE SUBSIS TEMA DE J s-1 7 	 PN RASES fi 7 
SA. UD DF LA P01 ICI NACICNAi - REGIONAL DE , 	12 	I. 4 	flIC 323 24 

HOSPITAL DE LA ASITGURAMIENTO EN SALUD N 7 
GENTE SAS 

LjPE'l 	 . PRESTACION LE SERVICIOS PROFESIONALES 

AS.
TRID '31SELLA V O TECNICOS DE APOYE/ A LA GESTIÓN COMO 	 )1 

ICOL A JORRES 	
- ENDOCRINOLOGA POR EVENTO 	 13 (3 2:).4 

HOSPITAL 	f 	 f 
DE LA  PRES-ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE 

POLICIA 

	

	 ' 	. 	Pf. 'rHOCEV CD 
APOYO A LA CESTIC L1 COMO MEDICO 

	

1 1 1 	2J:'4 	1132 2024 
MAFIA CAMILA 

RDyER OF-ITIZ 

NÚMERO DEL 
CONTRATO Y 

FECHA DE 
!SUSCRIPCIÓN 

PN L1PRE.`3. 	E 
N CD No .Ibb 2 1 

VALOR 

D r., 	1 
ESPECIALISTA FN ENT.00RItJCL OGIA 
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Se verifico en la página https://ww,.z-,olombiacompra.gov.co/ SECOP II se pudo evidenciar que se ejecutaron 
contr_ tos con el mismo objeto. pero con diferentes especificaciones técnicas en las vigencia 2024. por lo anterior no 
se tomaran en cuenta como referencia aam el presente estudio. 

• Información verificada y aprobada por los funcionarios dueños de la necesidad que firman el presente 
estudio previo. 

5.2. 	ANÁLISIS DE PRECIOS HISTÓRICOS 

Se ve -if canon las tres últimas vigencias para relacionar los contratos suscritos. por los cuales se adquirió el objeto 
a contratar y se procedió a diligenciar el s guiente cuadro: 

ITEM CUPS DESCRIPCION 

Valor 
unitario; 

2022 

VALOR 
UNITARIO 

PROYECTADO 

(IPC 2022 
13.12%) 

Valor 
unitario 

2023 

VALOR 
UNITARIO 

PROYECTA 
DO IPC ( 

2023 9.289'°) 

Valor 
unitario 

2024  

VALOR 
UNITARIO 

PROYECTA 
DO (IPC 

2024 
5.20%) 

Histórico 
Proyectado 

a tomar 

1 

	

1 2.' 	5..! 	,'-II'', i 

	

I 	, J -,, 	:_ 	k- 	I 	L 	.H -. ,,, 	1.-,HI- 
5 55 100 00 $ 71.525.00 $ 65.000.00 S 74.726,00 $ 72 000.00 S 75 	44.00 	5 75.74400 

5 55.000 00 S 71.525 00 S 65.000.00 S 74.726,00 S 72 000 00 5 75.744.00 	-1—  5 75.744 00 

Se Ilei(t a cabo una revisión nInuciosa de los contratos suscritos durante las vigencias 2022. 2023 Y 2024. Estos 
contrz tos fueron sometidos a un ajus':e con base en el indice de Precios al Consumidor (IPC) para proyectarlos 
hacia la vigencia 2025, por lo que tomamos como precio histórico proyectado las tarifas del contrato vigente 068-7-
2002E8-24. teniendo en cuenta que son tarifas actuales. 

Información verificada y aprobada por I DS funcionarios dueños de la necesidad que firman el presente estudio previo. 

5.3. PRECIOS DE CATÁLOGO O PORTALES WEB 

BIEN O SERVICIO 	 FECHA 	EMPRESA 	 VALOR 
NO APLICA 	 I NO APLICA L 	NO APLICA 	 NO APLICA 	j  

Se dela constancia que consultando e :cc 	web del estado colombiano compra eficiente no se encontraron 
los ítems a contratar en el presente pro:_;eso. 

Inforrnación verificada y aprobada por los funcionarios dueños de la necesidad que firman el presente 
estudio previo. 

5.4. 	ANÁLISIS PRECIOS DE MERCADO 

Cotización 2 	PRECIO DEL 
N' 	CUPS 	 PROCEDIMIENTO 

CONSULTA ESPECIALIZAD ENDOCRINOLOGIA 
f=0,, PRIMEVIA' VEZ 

CONSULTA LE u01-T ! SOL MEDICINA 
2 	 :0 	

EIJU CRINOLOGIA 	
$ 72.000.00 

Para fstablecer los precios del mer.:ado 	la especialidad médica de Endocrinología se realizó un estudio de los 

especialistas que prestan servicio en la ciudad de Cúcuta. encont'andose dos profesionales disponibles. los cuales 
se les solicito portafolio de servicios. las ,.:uales allegaron cotización de las que tomamos el menor valor cotizado 
por ítdm entre las cotizaciones allegadas. cara asi obtener los precios del mercado. 

Nota las cotizaciones relacionadas en el análisis de mercado se obtuvieron a través de una invitación a cotizar por 
es --;rito a t-avés de correo electrónico 

1 

Cotización 1 
Endocrinorte 

Dra. Jessica 	MERCADO 
Patricia Gomez 

S 72.000,00 	I 	$ 80.000.00 $ 72.000,00 

$ 80.000,00 	$ 72.000.00 
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PRESTAC ION DE 
SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTA ESPECIALIZA;7>A DE E.NCC_DCRINOLOGIA 
PARA LA ATENC.IC>N DE LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DE, SUBSISTE!~ DE 
SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL DEPARTAMEN,:, DE NORTE DE 
SANTANDER Y SU APEA METROPOLITANA 

Información verificada y aprobada por los funcionarios duenes de la necesidad que firman el presente 

estudio previo .  

5.5 ANÁLISIS DEL VALOR ESTIMADO 

PRECIOS 	PRECIOS 

	

1 PRECIO 	
DE 	

PRECIOS DE 
ÍTEM 	 DESCRIPCIÓN 	 HISTÓRICOS 	 VALOR ESTIMADO 

	

SECOF ' 	 MERCADO 
CATÁLOGO PROYECTADOS 

1 
CONSULTA 	ESPECIALIZADA ,

1--- 
 

1 	' ENDOCRINO_OCIH 	POR l No apl ca 	No aplica 	$ 75.744,1)0 	 S 72.000.00 	 5.. 72 000.00 

PRIMERA \,IEIZ 

- CONSU[ TA 	DE 	CONTROL l 	 1 	 , 

2 	MEDICINA 	ESPECIALIZADA No apl ca 	No aplica 	$ 75.744,1)0 	 S 72.000.00 	 $ 72 000.00 

1:1\.DOCRINO_CULL\ 

Para establecer el valor estimado de la presente contratación se YE rificaron contratos con objetos sirr,lares en la 

plataforma httpsHicolombiacompra.gov.co/secop-ii,  encontrando que no todos cuentan con las mismas necesidades 

y las disgregaciones presupuestales son diferentes por lo anterior lo pi ecros de referencia Secop no se -an tenidos 

en cue.ita. por otra parte en el análisis de precios históricos se venficaror los contratos celebrarlos entre las 

vigencias 2022. 2023 y 2024 donde se percibe que durante la 	tinta vigencia el valor del servicie o contratar 

incrementó S7.000, sin el incremento del IPC para ser proyectados a a vigencia 2025. sin sobrepasa -  o notarse 

cambios significativos o 'uera de lo normal, por lo tanto analizando los Unimos procesos de contratar ion tomamós 

como valor histórico proyectado el valor de $ 75.744.00 

Se llevo a cabo una revisión minuciosa de los contratos suscritos durante las vigencias 2022. 202:3 Y A24 Estos 

contratos fueron sometidos a un ajuste con base en el indice de Precios al Consumidor (IPC) para p Yy!,.- ctarL,'s 

hacia la vigencia 2025. luego del análisis anterior se determinó tornar como valor estimado el precio del mercado 

teniendo en cuenta que es el mismo valor del contrato 068-7-2CO268-24 el cual se adjudicó paro la presente 

vigencia. con ello se tiene en cuenta lo actualidad y las condiciones económicos vigentes. lo que refle_a con mayor 
precisión la verdadera valoración de los servicios ofrecidos y al real zar el comparativo entre los hi:or c:os / los 

mercado podemos evidenciar que son más económicos los de mercado. 

Esta elección fomenta la equidad entre los oferentes y promueve la etrielcia en la asignación de reic.ir -,o. io 

puede conducir a una selección más justa y beneficiosa para todas las podes involucradas este anal sis nos brinda 

una he-ramienta invaluable para opten- izar os recursos y mantene'nos competitivos en un entorho inámico cie 

mercado. 

• Información verificada y aprobada por los funcionarios dueños de la necesidad que firman el presente 

estudio previo. 
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRA.TACIÓN 

RUBRO Y 

RECURSO DESCRIPCIÓN 
CANTIDA 

ITEM 
C ESAGREGACIÓ 

Y/0 
N 

LOTE 
F RESUPUESTAL  

UNIDAD DE 
DES TIN 

VALOR UNITARIO 
ESTIMADO, EXCLUIDO 

DE IVA 

VALOR TOTAL 

ES TIMADO 
EXCLUIDO DE IVA 

JpF.T 

16 

SERVICIOS MÉDICOS 
DE ENDOCRINOLOGIA 

222 5_0, 0 000 O? $22 500 000 O) 

VALOR TOTAL ESTIMADO S22 ,06.030 00 

TA-27. KEL Y 	A ANDRADE PEÑALOZA 
Técnico para i,pcyJ Seguridad y Defensa 27 UPRES-DENOR 

• 

PS-C4 ALVARO LUIS RUIZ TIBADUIZA 
Médico Auditor Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander 
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Anexos 
(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo) 

E Certificación de la necesidad (no aplica para mínima cuantía) 

• Especificaciones técnicas mínimas 

• Estimación, tipificación, asignación de riesgos y determinación de garantías 

❑ Analisis del riesgo y forma de mitigarlo. 

❑ Obligaciones de la policía nacional (no aplica para mínima cuantía) 

1 Obligaciones del contratista (no aplica para mínima cualtía) 

• Aceptación de oferta 

Formularios adjuntos al proceso 
Aplica 	 (Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de selección) 

❑ Carta de presentación de la propuesta 

Experiencia del proponente 

Certificación de contratos para acreditación de experienc a proponente extranjero sin sucursal o 
domicilio en Colombia 

Acuerdo de confidencialidad (obligatorio) 

Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo iobl -Ialorio) 

Compromiso anticorrupción (obligatorio) 

E Certificación de la capacidad técnica 

Competencia del contratista 

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo 

• Solicitudes de cotización 

cotizaciones 

E Certificado plan anual de adquisiciones N° 

Certificado de Disponibilidad presupuestal — CDP N° 
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ANEXO 
ESPECIFIC:ACIONES TÉCNICAS MÍNIMAS 

CUMPLE 
SI  ANO 

 oferente debe adjuntar la certificación de nscripción en el Registro Especial de Prestadores de Salud 
de Acuerdo a lo estipulado en el Decreto 1C11 del 2006 y la Resolución No. 3100 del 25 de noviembre 
de 2019. el cual deberá estar vigente. y deberá encontrarse los servicios requeridos habilitados como 
mínimo: ENDOCRINOLOGIA 

Anexar el Portafolios de servicios el cual deberá describir: 

a. Capacidad (recursos logísticos, servicios operativos y físicos), Servicios ambulatorios (consulta 

especializada. numero de consultorios, procedimientos y/o servicios de apoyo diagnóstico y 
terapéutico) 

b. Disciplinas. especializadas con que se cuenta (horas profesionales disponibles o por disponibilidad 

requeridas). °obertura requerida y oportunidad de atención. incluyendo en este el modelo de atención 
y así como el listado del recurso humano asistencial por servicios. Condiciones que se verificarán por 
el Comité Técnico Evaluador mediante visita. 

10 	
C .MODELO DE ATENCIÓN EN SALUD previamente definido por la  entidad oferente 
Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o servicios a contratar y evitar incumplimientos en la 
ejecución del futuro contrato. se  requiere acreditar experiencia del proponente en este tino de 
contratación, la cual deberá ser demostrada por los oferentes adjuntando a su propuesta las copias de 
contratos o certificaciones de máximo tres (03) contratos ejecutados con concepto favorable, cuyo 
objeto sea igual o similar con el objeto del presente estudio previo y cuya sumatoria sea mayor o igual 
al 70% del valor del presupuesto asignado al presente proceso. Las certificaciones deben contener 
como mínimo la siguiente información básica: 

Nombre de la entidad pública o privada contratante. Fecha de iniciación, Fecha de terminación. Plazo 
de ejecución Objeto. Valor expresado en Pesos Colombianos, firmada por el representante legal de la 
entidad o persona autorizada. 

En el evento que el Oferente haya celebrado contratos con la Regional de Aseguramiento en Salud N° 
5 yio la Unid ad Prestadora de Salud Norte de Santander, no es obligatorio que anexe certificaciones. 
solamente con enunciarlos, la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N' 5 verificará la 

3 	información, según lo señalado en el dc-:craso 019 de 2012. 

Fecha de inicio de la contratación 
Fecha de ter mino de la contratación 
Valor de la contratación 
Objeto contractual 
Número del contrato 
NIT del contratante 
Dirección del contratante 
Teléfono del contratante 
Membrete de la entidad que lo expide 
Cumplimiento 

No serán tenidas en cuenta las Certificaciones que presenten incumplimiento. En el evento que el 
oferente haya celebrado contratos con la unidad prestadora de Salud Norte de Santander, o Regional 
de Aseguramiento 	en Salud N° 5 no e ,.; obltgatorio que anexe certificaciones, solamente con 

No. 

1 

2 

SERVICIO 
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enunciarlos. se  verificará la información, según lo señalado en el Eliecreto 019 de 2012. Dicha condición 
se verificará en el Anexo formulario experiencia del proponente. 

El contratista se obliga a sostener las tarifas ofrecidas para la pr.E: ;tac:ón de servicios de saluc. y los 
ofrecidos durante el tiemoo que dure el contrato que se llegase a celebrar. 
El contratista se compromete a realizar las actividades propias ...ara las que fue contratado .dfindo 

5 	cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de carácter general e interno que guarden relacion 
con el Sistema de Gestión Integral (MECI. CALIDAD y SISTEDA) 

Designar coordinador en forma permanente. para que dé solución a las necesidades y posibles 
(5 	inconvenientes que se puedan presentar a los usuarios de la Policía. Lo cual deberá ser mplementado 

previamente a la notificación del oficio de inicio del contrato. 
Con el fin de garantizar la idoneidad del recurso humano que se recuiere para el curnplim entD del 
objeto del contrato. el proponente deberá presentar certificación ,%NE.X0 FORMATO DE IDONEIDAD 
DEL RECURSO HUMANO OFRECIDO debidamente firmada por Representante Legal de la entidad 
donde conste que el personal que labora ha pasado por un proces ) de :selección en el cual le han sido 
verificados sus diplomas. actas de grado, tarjetas profesionales demás documentos que acreditan 
su idoneidad para desempeñarse en los distintos cargos y donde conste que este personal cuenta con 
experiencia laboral en el ejercicio profes onal: adicionalmente e profesional especialista en 
ENDOCRINOLOGÍA deberá demostrar una experiencia profesional como mínimo de un (01) año e 
inscripción en el RETHUS. 

De acuerdo can la Resolución N' 193 del 14 de mayo de 2020 "Por la cual se fijan los requ sitos 
mínimos y honorarios para los contratistas de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión para el Hospital Central y nivel país de la Dirección de Sanidad-, se requiere: 

Título Univers tario: MÉDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA 

Se requiere anexar la hoja de vida del profesional para verificar la formación académica de titulación. 
la  cual debe ser otorgada por una entidad universitaria legalmeite constituida y registrada arte el 
Ministerio de Educación Nacional, de igual forma los programas de pregrado y posgrado que la 
institución ofrezca deben contar con el registro Calificado emitido por el Ministerio de Educación 
Nacional que certifica que un programa cumple con las condiciones de calidad requeridas. 

EXPERIENCIA PERSONAL 

• MÉDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA (02) cos profesionales que deben cantar 
con experiencia mínimo un (01) año para la verificación de su cumplimiento deberá dil,genciar 
el anexo CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES Anexando la (s) hoja s) de „rda del 
(los) profesional (es) correspondiente. 

El servicio se prestará ininterrumpidamente desde el inicio hasta la finalización del contrato sin 
excepción, en el horario de atención de 8 00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm de lunes a viernes 
y sábados de 8:00 a 1:00. 

El OFERENTE deberá cumplir con la imp ementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo. de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1012 de 2015 "Por medio del cual se 
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo" y la P,,:solucion No. 0312 de 2019 "Por la 
cual se definen los Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Secundad y Salud en el Trabajo 

El OFERENTE deberá entregar junto c:on la propuesta el registro de la autoevaluación de los 
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de año 

7 

8 
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inmediatamente anterior. realizado en aplicativo de la página del Sistema General de Riesgos 
Laborales del Ministerio del Trabajo. donde conste una calificación que se encuentre en una escala de 
valoración -Aceptable", es decir un puntaie mayor a 85% (para el caso de consorcio o uniones 
temporales se deberá presentar el registro de la autoevaluación por cada empresa que conforma la ! 
unión temporal o consorcio). Así mismo, se deberá mantener la calificación y evidencias de la 
autoevaluación del SGSST a disposición. las cuales serán objeto de verificación durante la ejecución 
del contrato. 

Diligenciar FORMULARIO DE COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST firmado por el Representante Legal de la entidad oferente. 

10 El OFERENTE deberá Diligenciar y aajuntar a su propuesta el anexo OPORTUNIDAD EN LA 
ATENCION DE LA CONSULTA ESPECIALZADA EN ENDOCRINOLOGIA. 
La entidad debe ofrecer los medios, instalaciones y elementos necesarios en el área metropolitana de 
Cúcuta. para llevar a cabo las consultas, y atenciones que requieran los usuarios del Subsistema de 
Salud de la Policia Nacional que hagan uso del servicio que se va a contratar. 

lo 11 

La entidad deberá garantizar la capacidad de instalaciones. equipo, recurso humano, cobertura 
requerida y oportunidad de atención ylo tcdos aquellos aspectos que hacen parte esencial para el 
cumplimiento del presente objeto contractual, esta se podrá constatar en el portafolio de servicios de 
la entidad y en las especificaciones técnicas mínimas. 

Para lo anterior deberá diligenciar y presen:ar anexo CAPACIDAD OPERATIVA del presente estudio 
previo-  firmada por el representante legal de la entidad oferente. 

12 

EL OFERENTE deberá cumplir con la Competencia del Contratista atendiendo a la normatividad 
vigente para de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud. presentado certificación firmada 
por el Representante Legal. 

Los factores de verificación técnicas están descritos en el del presente estudio previo, los cuales se 
comprobarár corno OFRECE o NO OFRECE, el Oferente deberá entregar formalmente junto con la 
propuesta los siguientes documentos: 

Constancia de Habilitación (vigente) en el Registro especial de prestadores de servicios de salud 
expedido por el Instituto Departamental de Salud según corresponda para tal fin y/o Constancia de 

13 	Autoevaluación vigente para prestar los servicios en la Ciudad oe Cúcuta y su Área Metropolitana. 

Portafolio de Servicios de la Entidad oferente. 

• 

Entregar forrnalmente junto con la propuesta el MODELO DE ATENCIÓN EN SALUD previamente 
definido por la entidad oferente. 

Es necesaric que los oferentes cumplan y presenten los requerimientos descritos a continuación: 

La prestación de los servicios a contratar deberá llevarse a cabo. cumpliendo la normatividad vigente 
para las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud como son: 

14 	
a. Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios. 
h. Decreto 1011 2006 "Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad 

de la Atención de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud". 
c. La Resolución 3100 del 25 de noviembre de 2019, "Por la cual se definen los procedimientos 

y condiciones de inscripción de los prestadores de servicios de salud y de habilitación de 
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servicos de salud y se adopta el manual de inscripcior de prestadores y habilitación de 
servicios de salud-. 

d. Decreto Reglamentario Único del Sector Salud 0780 de mayo de 2016. 
e. Demás normas vigentes exped das por el Gobierno Nacibial. 

El oferente presentará una certificación firmada por el Representante Legal donde manifieste  
el cumplimiento de esta normatividul. El anterior se verificará en el Anexo COMPETENCIA DEL 
CONTRATISTA.  

El oferente deberá diligenciar y presentar "COMPROMISO DE BUENAS NORMAS AMBIENTALES 
firmada por el Representante Legal de a entidad oferente. Los pmponentes o proveedores, deberán 
entregar certificado de recolección, transporte, tratamiento y adecuada disposición final de residuos 
sólidos peligrosos, a la Unidad Prestadora de Salud del Departamento Ncrte de Santander. máximo 
15 días, posteriores a la entrega de los residui  

011.1.71r 

TA-27. LLY /LITZ 	RADE PEÑALOZA 
Técnico para Apoyo S guridad y Defensa 27 UPRES-DENOR 

CP -04 ALVARO LUIS RUIZ TIE1ADUIZA 
Médico Audit r Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander 

• 

Jr.tu  
CapilDIANA M • RG 	RAMIREZ CARDENAS 
Jefe Unidad Presta ora de alud Nort de Santander 
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ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS 

ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE 
GARANTÍAS 	 JPOLICÍA NACIONAL 

En la definición de los parámetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberán efectuarse dentro de 
los términos definidos en la Parte 2 — Titulp 1 — Capitulo 1 — Sección 1 — Subseccián 6 del Decreto 1082 de 
2015. 

NOTA: AL TÉRMINO DE LA VIGENCIA DE CADA UNO DE LOS AMPAROS EL CONTRATISTA DEBERÁ 
ADICIONAR UN (1) MES MÁS 

GARANTÍAS DEL PROCESO 
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL 
POLICÍA IACIONAL 

    

1. Una vez se surta el proceso de contratación estatal, asignar un Supervisor el cual mantendrá la interlocución 
permanente y d recta con el CONTRATISTA. 

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través (lel Supervisor designado para el efecto 
exigiéndole la eecución idónea y oportuna del objeto a contratar. 

3. Recibir a satisfacción los servicios de salud prestados por el CON RATISTA, cuando estos cumplan con las 
obligaciones establecidas en el contrato y las especificaciones y criter Os tecnicos contenidos en el mismo. 

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantías 
a que hubiere lugar. para lo cual el Supervisor dará aviso oporlino a le Jefatura de la REGIONAL DE 
ASEGURAMIENTO EN SALUD NO. 5, sobre la ocurrencia de hechas constitutivos de mora o incumplimiento. 

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades presupuestales y de PAC 

previstas para el efecto. 

6. Tramitar diligentemente las apropiacioies presupuestales que -equiera para solventar las prestaciones 
patrimoniales que hayan surgido a su carga corno consecuencia de la suscripción del contrato. 

7. Rechazar los bienes y/o servicios cuando éstos no cumplan con I:)s -equerimientos técnicos exigidos. 

8. Poner a disposición del CONTRATISTA la información que se requiera para la ejecución del cortrato. 
	 • 

9. Las demás que por Ley sean establecidas. 

• 
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

   

      

POLICÍA NACIONAL 

           

1. Una vez se de carta de inicio al contrato el CONTRATISTA deberá efectuarse reunión con el Supervisor del 
Contrato para determinar la persona enlace, que se encargará de resolver aquellos eventos relacionados con 
la oficina de Redes Integrales de usuarios, asignación de citas, oportunidad, y todo aquello que se presenta 
durante la ejecución del contrato. 
2. Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente, eficiente, amable y con excelente trato. dentro 
de los horarios de atención estipulados para cada servicio. de manera oportuna y con calidad. sin discriminación 
frente a otro tipo de usuarios que atienda. 
3. Atender a los usuarios con la mayor diligencia y cuidado, utilizando el equipo humano y técnico idóneo para 
cada uno de los servicios contratados. sin perjuicio del cumplimiento estricto de todas las normas que le 
impongan las disposiciones legales y éticas de carácter sanitaria vigentes en la actualidad o que se expidan 
en el futuro. así como los deberes que impcne la sana práctica profesional, el orden público, lo moral y las 
buenas costumbres. 
4. Mantener vigentes los permisos. licencias y títulos especiales exigidos por la ley y las autoridades 
administrativas o sanitarias. 
5. El CONTRATISTA debe contar con los ce -tificados de habilitación de los servicios a prestar, soportado por 
registro único de habilitación para cada uno ce los servicios a contratar en su IPS sede principal y cada una de 
las IPS sedes alternas puestas a disposición de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policía Nacional. 
6. El CONTRATISTA se obliga a revisar la disponibilidad presupuestal del contrato de acuerdo a la observación 
señalada en el formato de autorizaciones. á efectos de no generar la prestación de servicios sin respaldo 
presupuestal. ya que la Regional no se hará responsable de los mismos. 
7. El Contratista deberá reportar oportunamente al Supervisor del contrato cualquier novedad contractual (déficit 

• de recurso humano o tecnológico) que dificulte la prestación de los servicios y documentando a la vez plan de 
contingencia o probables soluciones para 	prestación del servicio. 
8. Ejercer un estricto control en la ejecución del contrato con el fin de no excederse del valor contratado y de 
esta manera. evitar que se presenten fac-liras que no cuenten con el debido respaldo presupuestal y 
contractual. Si llegare a suceder, EL CONTRATANTE no se hace responsable de la cancelación de las mismas. 
9. El Contratista deberá garantizar que les especialistas y/o subespecialistas ofertados en la propuesta y según 
su competencia e idoneidad, emitan y diligencien el concepto médico laboral. 
Parágrafo: Dentro del concepto médico proferido por el especialista competente NO se deberán realizar juicios 
correspondientes a la merma de la capacidad laboral, pues, ello es competencia de las autoridades medico 
laborales de la Dirección de Sanidad de la Policía Nacional, la responsabilidad del Galeno que suscriba el 
respectivo concepto médico laboral deberá estar circunscrita a dejar por sentado lo siguiente: 

Diagnostico 
EvoluciC ri 
Tratamiento realizado 
Secue as de las lesiones o afecciones que presente el Usuario. 

10. EL CONTRATISTA DEBERÁ EXPEDIR PAZ Y SALVO AL MOMENTO DE TERMINACIÓN DE LA 
EJECUCIÓN DEL CONTRATO EN EL CUAL CONSTE, LA NO EXISTENCIA DE FACTURACIÓN PENDIENTE 
POR RADICAR EN LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD Na 5 Y QUE SE ENCUENTRA APTO 
PARA LA LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO. 
11. La entidad aceptara las notificaciones cue se efectúen por medio electrónico de las comunicaciones. oficios. 

• avisos. y demás actos proferidos por la Recional de Aseguramiento en Salud Na 5, al correo electrónico que se 
encuentre deb damente registrado en el cont ato, hoja de vida, cámara de comercio etc. 
12. El Contratista se obliga a dar cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias referentes a Higiene 
y Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecución el contrate. 
13. El Contratista deberá garantizar la prestación de los servicios objeto del contrato a las tarifas presentadas 
en la oferta económica (la cual forma pa-te integral del presente contrato). 
14. ES OBLIGACIÓN DEL CONTRATISTA ATENDER la Resolución No 244 de 2019 "Por la cual se adopta el 
listado de servicios y tecnologías que serán excluidas de la financiación con recursos públicos asignados a la 
salud-. y demás que sean expedidas por el Ministerio de Salud, para lo cual se adjunta el Anexo Técnico. 
15. El contratista se obliga a no induc r en los usuarios la práctica de procedimientos experimentales o fuera 
del plan de beneficios y siempre deberá agotar todas las opciones terapéuticas del plan de medicamentos y de 
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 

  

POLICÍA MACIONAL 

        

procedimientos y servicios de la policía nacional, justificando técnico científicamente en sus presc ripciones la 
formulación de los mismos. 

16.Darle aplicabilidad a la ley 594 del 2000 ley general de archivo: cie a siguiente manera: la presentación de 
las cuentas médicas presentadas a la Unidad Prestadora de Senac os ce Salud Norte de Santander. cuya 
actividad es imprescindible en los procesos de organización en: hivística, y la cual tiene dos finalidades 
principales: controlar la cantidad de folios de una unidad de conservación dada (carpeta blanca para archivo 
documental de 4 aletasj y la calidad. entendida esta como respeto al principio de orden original y la 
conservación de la integridad de la unidad documental o unidas archivística. En tanto se cumplan estas 

finalidades. la  foliación es el respaldo técnico y legal de la gestión ,dreinistrativa. La foliación permite ubicar y 

localizar de manera puntual un documento y es necesaria para diligenciar diferentes instrumentos de control y 

de consulta. La documentación que va a ser objeto de foliación deoe estar previamente ordenada. respetando 

el principio de orden original, ubicando los documentos en las unidades de conservación, de acuerdo con la 
secuencia lógica de los trámites. en forma cronológica. Los documentos objeto de foliación, deben ser 

depurados. es  decir, se les deben retirar copias o duplicados idénticos. folios en blanco, documentos de soporte 

o apoyo. material metálico (ganchos lega;adores de metal, clips de meta! o grapas). papel químico. si  hubiere. 
que debe reemplazarse por fctocopia del documento. Se deben fo iar todos y cada uno de los documentos. 
Cada uno de sus expedientes tendrá una sola foliación de manera continua y si tal expediente se encuentra 
repartido en más de una unidad de conservación (carpeta con máximo 250 folios), la foliación se ejecutará de 
forma tal que la segunda será la continuación de la primera. La foliación según lo concertado er el comité de 

archivo general de la nación, debe realizarse ccn bolígrafo (esferográfico) de tinta negra insoluble. No se debe 
foliar con lápiz esferográfico de mina roja, ya que este color no es capturado, en la mayoría de los casos. por 
las máquinas reprográficas. Las carpetas que no cumplan con las especificaciones anteriormente dispuestas 

serán devueltas desde la ventanilla de radicación. 
'17. La atención del evento adverso prevenible o evitable, entendido como "el daño o complicación ne intencional 
consecuencia del cuidado médico o todo aquel derivado del cuidado de la salud y no de la enfermedad misma 

del paciente-  corre por cuenta del prestador, ro será cancelado por el SSPN según linearniemos y guía de 

seguridad del paciente establecidos por el Ministerio de la Protección Social. El evento adverso deberá ser 
notificado, gestionado e informado a la REGIONAL DE ASEGURAM ENTC EN SALUD N' 5 Deberá responder 

por los eventos adversos prevenibles o evitables que se generen a los usuarios en desarrollo cel presente 

contrato. 
18. CONFIDENCIALIDAD. Dada la naturaleza de las actividades a realizar en desarrollo del objeto contractual. 
el contratista debe garantizar la preservación de la integridad y confidencialidad de la información institucional 

a la cual llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud. adoptará todas las 
medidas que sean necesarias para impedir su duplicación. sustracción. divulgación, alteración. acuitamiento o 

utilización indebida y suscribirá con la entidad los formatos de confic. encialidad o reserva a que nava lugar. En 
virtud del presente contrato, el contratista se obliga a no suministrar información que obtenga o conozca con 
ocasión de la ejecución del contrato: tales como: información loca:Iva o ce arquitectura física lugares a los 
cuales tenga acceso con ocasión de la labor, información cor tenida en los sistemas de información. 
documentación física, archivos digitales. información de los funcionarios y contratistas e información de los 
usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de carácter reservado y confidencial. 
'19. Las partes acuerdan que cualquier información intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el 
cumplimiento del objeto contractual, será mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora 

correspondiente sólo podrá revelar información confidencial a pieles la necesiten y estén autorizados 
previamente por la parte de cuya información confidencial se .rata se considera también informacion 

confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuración o E stry::turación exacta de sus componentes. 

no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de fácil 
acceso. y c) aquella información que no esté sujeta a medidas de protección razonables, de acuerdo con las 
circunstancias ael caso, a fin de mantener su carácter confidencial. 
20.E1 contratista acatará los lineamientos del Régimen de protección de datos y demás aspectos relacionados 
con el tratamiento de la información oue les sea aplicable, en el marco de la ley estatutaria 1581 d:e 2012 y de 
la ley 1712 de 2014, del capítulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas que 
la modifiquen. reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen resaonsables de la privacidad. seguridad 
v confidencialidad y la Resolución No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Seguridad de la 

Información para la Policía Nacional. 
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• 

21. El Contratista deberá cumplir con la Tr plementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 
Trabajo. de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto 
Único Reglamentario del Sector Trabajo' y la Resolución No. 0312 de 2019 ''Por la cual se definen los 
Estándares Mínimos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo'. 
22. El Contrat sta deberá presentar la Certifcación mensual donde se reporte que todos los colaboradores 
vinculados para la ejecución del contrato. se  encuentran afiliados al Sistema de Seguridad Social. 
23. El contratista se obliga a sostener las tarifas ofrecidas para la prestación de servicios de salud, 
procedimientos especiales y la práctica de procedimientos diagnósticos ofrecidos durante el tiempo que dure 
el contrato que se llegase a celebrar 
24. El contratista se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando 
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de carácter general e interno que guarden relación con el 
Sistema de Gestión Integral (MECI, CALIDAD y SISTEDA) 
25. Designar coordinador en forma permanente, para que dé solución a las necesidades y posibles 
inconvenientes que se puedan presentar a los usuarios de la Policía. Lo cual deberá ser implementado 
previamente a la notificación del oficio de inicio del contrato. 

26.OBLIGACIONES DE SEGURIDAD INFORMÁTICA  Confidencialidad e integridad de la información 

institucional: Dada la naturaleza de las activicades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista 

debe garantizar la preservación de la integridad y confidencialidad de la información institucional a la cual 

llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros: en tal virtud. adoptará todas las medidas que 

sean necesarias para impedir su duplicación. sustracción, divulgación, alteración, ocultamiento o utilización 

indebida y suscribirá con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del 
presente contrato. el contratista se obliga o no suministrar información que obtenga o conozca con ocasión de 

la ejecución del contrato: tales como: información locativa o de arquitectura física. lugares a los cuales tenga 

acceso con ocasión de la labor, información contenida en los sistemas de información, documentación física, 

archivos digitaes. información de los funcionarios y contratistas e información de los usuarios del Subsistema 

de Salud los cuales son de carácter reservado y confidencial. 

Cumplimiento de normatividad: El contratista acatará los lineamientos del Régimen de protección de datos y 
demás aspectos relacionados con el tratamiento de la información que les sea aplicable. en el marco de la ley 
estatutaria 15 E 1 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capítulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto 
1074 del 2015 y las normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen 
responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad y la Resolución No. 08310 de 2016 por la cual se 
expide el Manual de Seguridad de la Información para la Policía Nacional 

• 
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RELACIÓN TALENTO HUMANO 

  

POLICIA \JACIONAL 

Yo. Diligenciar el nombre completo del representante legal en mi calicad de Representante Legal de la firma 
Diligenciar el nombre completo del proponente. certifico bajo la gravedad de juramento que cuento con el 
RECURSO HUMANO solicitado en el proceso de contratación No. Diligenciar  el número del proceso. el cual 
cumple con la formación académica y experiencia requerida al igual Cale cumplirá con las funciones a realizar 
estipuladas. 
Así mismo anexo las hojas de vida del recurso humano ofrecido, con el fin de que se verifique las :ondiciones 
solicitadas, el cual no será modificado durante la vigencia del contrato, excepto con previa aval de la Regional 
de Aseguramiento en Salud No. 5. 
La Regional de Aseguramiento en Salud No. 5, se reserva el derecho de verificar la información que se 
encuentra respaldada con la presente cara de compromiso. 

RELACIÓN TALENTO HUMANO 

NOMBRE DEL 
PROFESIONAL EN 

TITULO DE 	UNIVERSIDAD TITULO DE , UNIVERSIDAD QUE 
FORMACIÓN ,QUE EXPIDIO EL 	POST 	EXPIDIO EL TÍTULO 

UNIVERSITARIA 	TÍTULO 	GRADOS 	DE POSTGRADO 

Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre complete del_preponente  
Identificación (NIT E C.0 1_] C.E E): Diligenciar la identificación del p!oponente 
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal  
Identificación (C.0 E C.E. II) Diligenciar el documento de identificación del representante legal 
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor 
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor  
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones  

• 

e 
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Ciudad, seleccionar la fecha. 

Señores. 
POLICÍA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA 
Ciudad. 

Referencia: Carta de presentación de la oferta del proceso de Elegir la modalidad de contratación., Número 
Diligenciar el número del proceso cuyo objeto es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTA 
ESPECIALIZADA DE ENDOCRINOLOGÍA PARA LA ATENCIÓN DE LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL 
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICÍA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER 
Y SU ÁREA METROPOLITANA 
Yo (nombre)(s) de la(s) persona(s) que está(n) suscribiendo la propuesta. identificado como aparece al pie de 
mi firma. obrando en calidad de (calidad er la que actúa el(los) firmante(s) de la propuesta: si el(los) oferente(s) 
actúa(n) en su propio nombre. éste(éstos) deberá(n) suscribirlo. si  la oferta se presenta bajo la modalidad de 
representación ya sea de una unión temporal o de un consorcio, deberá firmarla la persona a la cual se le otorgó 
el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Si la oferta se presenta por persona 
jurídica. deberá firmarla el representante legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (en el 
evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona. 
deberá indicarse en este aparte el poder o el compromiso de asociación, o el convenio de unión temporal o 
consorcio. o el documento pertinente en donde conste la designación de tal persona para presentar oferta en 
nombre de los demás). me permito presentar, en nombre de Indicar el nombre del proponente de quien se  
actúa. propuesta seria y formal para participar en el proceso de selección Diligenciar el número del proceso, 
convocado por la UNIDAD EJECUTORA —, cuyo objeto es PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD EN 
CONSULTA ESPECIALIZADA DE ENDOCRINOLOGÍA PARA LA ATENCIÓN DE LOS USUARIOS Y 
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICÍA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 
NORTE DE SANTANDER Y SU ÁREA METROPOLITANA. 
Conforme a la irformación suministrada en les términos establecidos en el pliego de condiciones y/o invitación 
publica que rige el proceso, en las leyes de la República de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, sus 
decretos reglamentarios. los Códigos Civil y de Comercio, y las demás normas que conforman el régimen legal 
del presente proceso de contratación. o que I egaren a regular algún aspecto concerniente a él. 
El objeto del proceso se encuentra detalladamente enunciado en el pliego de condiciones y/o invitación publica 
de conformidad con el formulario "especificaciones técnicas" y para todos los efectos legales. mi propuesta 
debe entenderse referida a los mismos. teniendo en cuenta su descripción, número y especificaciones técnicas 
y funcionales. 
En relación con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente: 
1. Que el pi-oponente que represento conoce y acepta el contenido de los pliegos de condiciones y/o 

invitación publica. la  de sus anexos y formularios, así como el de cada una de las adendas hechas al 
mismo. 

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente 
que represento. 

3. Que ni el representante legal o apoderado del proponente. ni  el proponente mismo, ni sus integrantes y 
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades 
determinadas por la Constitución Política y la ley aplicable. 

4. Que el pr000nente, en este caso (irdic:ación clara del proponente a nombre de quien se actúa), está 
compuesto por las siguientes personas, y que el nombre de su representante legal, dirección, correo 
electrónico teléfono y fax son los siguientes: (información de cada uno de los integrantes que componen 
al proponente. si  son varias personas: s se tratara de un proponente persona jurídica, se puede adaptar 
la declara cion. para suministrar la información allí requerida respecto de la sociedad proponente y su 
representante legal únicamente). 
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5. Que nuestra propuesta oásica cumple con todos y cada ;,no de los requerimientos y condiciones 
establecidos en los pliegos de condiciones y/o invitación publica en la ley. y cualquier omisión. 
contradicción ó decla'ación debe in:erpretarse de la manera que resulte compatible con los términos y 
condiciones del proceso de contratación dentro del cual se presenta la misma, y aceptarnos expresa y 
explícitamente que así se interprete nuestra propuesta. 

6. Que nos comprometemos con la POLICIA NACIONAL UNIDAD EJECUTORA, en caso de resultar 
adjudicatarios del presente proceso de contratación, a cumplir con los servicios ofrecidos en la presente 
propuesta. que corresponden las especificaciones técnicas solicitadas y plazos establecidos en los pliegos 
de condiciones y/o invitación. 

7. Reconocernos y aceptamos la responsabil dad que nos concierne en el sentido de conocer técnicamente 
las características, funcionalidades y especificaciones de los bienes yio servicios que nos obligarnos a 
entregar. y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligación de haber realizado todas las 
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen 
cuidadoso de las características del negocio. En particular dec aramos bajo nuestra responsabilidad. que 
los bienes y/o servicios que se entregarán a la UNIDAD EJECTLY-U. en el caso de resultar adjudicataria 
nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exipendias de los pliegos de condiciones yfo 
invitación publica sus formularios y adendas que llegaren a suscribirse. 

8. En todo caso, aceptarnos y reconocemos que cualquier omisión en la que hayamos podido incurrir en la 
investigación de la información que pueda influir para la determinación de nuestra propuesta. no nos 
eximirá de la obligación de asumir las responsabilidades que nos lleguen a correspcnder corno 
contratistas, y renunciamos a cualquier reclamación, reembolso o ajuste de cualquier naturaleza por 
cualquier situación que surja y no haya sido contemplada por nosotros en razón de nuestra falta de 
diligencia en la obtención de la información. 

9. Reconocemos que ni la UNIDAD EJECUTORA. ni  el perso . ial interno o externo al mismo que haya 
intervenido en la contratación que se promueve por medio del presente proceso de selección y 
contratación. han manifestado declaración o garantía alguna e;:presa o implícita en cuanto a la exactitud. 
confiabilidad o integridad de la información contenida en las fue- tes de información analizadas y conocidas 
por el proponente. en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el 
transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las inst¿-,leciones en las cuales se llevarán a cabo 
las labores para la ejecución del contrato. ya sea por escrito o el forma verbal, y que nada de lo contenido 
en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado corno una promesa 
o declaración en cuanto al pasado o al futuro. 

10. Reconocemos que ni los pliegos de condiciones y/o invitación pu piica. del proceso de contratación. ni  la 
información contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada 
posteriormente a cualquier persona, va sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los 
aspectos del contrato ofrecido, se ha considerado como una asesor :a en materia de inversiones. legal. 
tributaria. fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparación de nuestra propuesta hemos 
obtenido asesoría independiente en materia financiera, legal, fiscal, tributaria, y técnica, y que nos hemos 
informado plena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdicción Cel presente 
proceso de selección y contratación y del contrato que se suscribe. 

11. Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece. conforme 
al formulado "minuta del contrato" de los pliegos de condiciones y/o invitación puo !ca. y nos 
comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna netu'aleza. por la 
sola adjudicación que a nosotros se nos haga del contrato, salvo aquellas modificaciones que determine 
incluir la UNIDAD EJECUTORA, por considerarlas necesarias para incorporar las yanacones que se 
deriven de los adendas que se expidan dentro del presente p'oceso de selección las que de antemano 
aceptamos. 

12. Los documentos confidenciales serán señalados en la oferta presentada en SECOP II. y la Entidad tendrá 
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la facultad de comprobar la confidencialidad del documento y aceptarla o rechazarla según lo que 
establece la ley sobre los documentos confidenciales 

13. Los suscr tos (integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso 
de persora jurídica, adaptando la redacción del párrafo a tal circunstancia), quienes nos presentamos en 
calidad de proponentes al presente proceso de selección y contratación bajo (forma o título bajo el cual se 
presenta la propuesta), declaramos y aceptamos, explícitamente, que asumimos la responsabilidad plena 
por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, según los términos del reglamento que rige el 
proceso ce contratación, y reconocernos que nos encontramos vinculados o comprometidcs de manera 
ilimitada. incondicional. insubordinada 	solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o 
responsabilidades derivadas de la presentación de la propuesta, de la correspondiente adjudicación. y de 
la suscripción del contrato respectivo. conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley. 

Declaramos bajo juramento. el que se entiende prestado por la suscripción de la presente carta de 
presentaciún de la propuesta. que hemos declarado únicamente la verdad en la información y propuesta 
suministradas, y que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las 
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier falsedad que se evidencie en la información 
aportada non la propuesta. o en las ceclaraciones contenidas en la presente carta de presentación de la 
propuesta. 

• 14. Que me obligo a suministrar a solicitud de LA POLICÍA NACIONAL — UNIDAD EJECUTORA cualquier 
informador necesaria para la correcta evaluación de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto 
determine esa entidad. 

15. Que recbremos notificaciones en la secretaría de su despacho, o en la(s) siguiente(s) dirección(es): 
(Direcciór para notificaciones): Teléfono os): Fax, correo electrónico. 

16. Que, en caso de resultar favorecicos en la adjudicación del proceso de selección y contratación, los pagos 
que se pacten dentro del contrato respectivo deberán consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de 
cuenta. numero. banco, sucursal. ciudad. país y cualquier otro dato necesario). 

17. Que no nos hallamos relacionados er el Boletín de Responsables Fiscales (artículo 60 Ley €10 de 2000). 

18. El plazo de ejecución será el establecido en el pliego de condiciones y/o invitación pública. 

19. Que la vigencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses. contados a partir de la presentación de esta. 

20. Que la Oferta económica que presentó cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones técnicas 
del Pliego de Condiciones de la referencia. 

21. Que la oferta económica esta diligenciada en los términos definidos por la Entidad en el cuestionario de 
SECOP II, para el presente proceso y ch,e, hacen parte integral de la Oferta. 

22. El (los) abajo firmante (s) nos comprometemos a cumplir ccn las especificaciones técnicas mínimas del 
proceso de contratación establecidas en el "ANEXO CONDICIONES TÉCNICAS MÍNIMAS" y de acuerdo 
con las cc ndiciones exigidas en e! -Ane>.o" CRITERIOS DE SELECCIÓN. 
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El proponente: 

Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razór social del oferente: Diligenciar el nombre completo del_proponente  
Identificación (NIT ❑ C.0 	C.E ❑ ): Dilicenciar la identificación del proponente  
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del rezesentante legal  

Identificación (C.0 ❑ C.E. E1) Diligenciar  el documento de identificación del representante legal  
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor  
Teléfono: Diligeiciar teléfonos de contacto del proveedor  
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones  

• 

• 
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• 

Ciuc ad. selecconar la fecha. 

Señores 
POLICÍA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA 
Ciuc ad.  

Referencia: Certificación de capacidad zT.dministrativa y operacional del proceso de Elegir la modalidad de  
contratación.. Número Diligenciar el njimero del proceso. 

Dec: aramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas naturales y/o 
personas jurídicas que represenro e apodero que: 

Cuento don la infraestructura y recursos necesarios para cumplir el objeto del presente proceso que tiene 
por objeto es: Transcribir el  objeto riel proceso en las condiciones señaladas en el presente Estudio Previo 

El proponente: 

Firma de. representante legal del propor ente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre compjeto del proponente  

Identifica:ion (NIT IJ C.0 	C.E [1_:): Dili genciar la identificación del proponente  
Norrt -e Representante Legal: Dilidencir el nombre completo del representante legal 

Identificación (C.0 	C.E. H) D ligenciar el documento de identificación del representante legal  
Direxion: Diligenciar la dirección del_broveedor  
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor  
Ernil: Diligenciar correo electrónico de 'otificaciones  

• 
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CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIA DEL CONTRATISTA 
POLICIA NACIONAL 

Ciudad. seleccionar la fecha. 

     

Señores. 
POLICÍA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA 
Ciudad. 

 

El suscrito Representante Legal de la Diligenciar el nombre conipleto del proponente certifica que la 
prestación de los servicios de salud a contratar objeto del presente proceso contractual se llevará a cabo 
cumpliendo la normatividad vigente para las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud como son: 

1. Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios. 

2. Decreto 1011 2006 "Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantía de Calidad de la 
Atención de Salud del Sistema General de Seguridad Sccial en Salud". 

3. Resolución 3100 del 25 de noviembre de 2019. "Por la cual se define los procedimientos y 
conciciones de inscripción de los prestadores de servicios de salud y habilitación de los servicios 
de salud y se adopta el manual de inscripción de prestadores y habilitación de servicios de salud. 

4. Decreto Reglamentario Único del Sector Salud 0780 de mayo de 2016. 

5. Demás normas vigentes expedidas por el Gobierno Nacional 

Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente  

Identificación (NIT E C.0 Cl C.E ❑ ): Diligenciar la identificación delproponente  
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal  

Identificación (C.0 Cl C.E. E) Diligenciar el documento de identificación del representante lega 

• 

• 
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COMPROMISO DE BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES 

     

POLICÍA NACIONAL 

      

COMPROMISO DE BUENAS PRÁCTICAS AMBIENTALES 

Ciudad. seleccionar la fecha. 

Señores. 

POLICÍA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N' 5 

Ciudad. 

Referencia: Certificación Compromiso ce buenas normas ambientales del proceso de minima cuantía. cuyo objeto es: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTA ESPECIALIZADA DE ENDOCRINOLOGÍA 
PARA LA ATENCIÓN DE LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA 
POLICÍA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER Y SU ÁREA 
METROPOLITANA 

El suscritc 	 identificado con C.C. Nro. 	  expedida en 
actuando 	en 	nombre 	propio 	y/o 	en 	representación 	de 	la 	firma: 

me comprometo a realizar con la adjudicación del presente proceso 
contractual t uenas prácticas ambientales. en cumplimiento a la Legislación Ambiental Colombiana viaente en lo que 
respecta a la entrega de los elementos pos consumos y a su disposición final. 

Aquellos elementos considerados ccmo contaminantes del medio ambiente (llantas para vehículos, baterías. luminaria 
de todo tipo. qu:micos, aceites...). con sujeción a la legislación ambiental son de mi responsabilidad y una vez 
terminada la \Toa útil de los bienes que provee: a la Policía Nacional de Colombia, los reciba nuevamente y proceda a • 	realizar su disposición final adecuada. 

De igual manera me comprometo a: 

a) La aplicación de buenas prácticas ambientales, de acuerdo con el tipo de servicio a contratar. 

bj Cualquier infracción ambiental por omisión de permisos. concesiones o licencias ambientales. que hubiese 
sido necesario tramitar antes. durante y al finalizar el servicio u obra, serán asumidas como mi 
respcnsabilidad. 

Presentar las actas de disposición final correspondientes y las licencias ambientales de dicha d sposición. 

di El personal bajo mi responsabilidad. ceberá contemplar capacitaciones en temas ambientales como: 
impactos ambientales, manejo de -esicluos sólidos, líquidos, escombros entre ctros. donde se realice el 
manejo y actuación de los mismos, e ctualmente identificar los elementos utilizados (químicos, eléctricos. 
manufacturación entre otros). cara el cien o servicio que se va a realizar de acuerdo a cada act vidad 
específica que se desarrolle. 

Presentar al supervisor del contrato el análisis ce ciclo de vida del producto y/o servicio a contratar según 
corresponda. 

El proponente 

• NOMBRE DEL PROPONENTE: 

NIT o C.C.: 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: 

C.C.: 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL: 

DIRECCIÓN: 



ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS 

 

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL 

Ciudad. seleccionar la fecha. 

 

Señores. 
POLICÍA NACIONAL — DILIGENCIAR  LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA 
Ciudad. 

 

Referencia: Acuerdo de confidencialiclad del proceso de Elegir la modalidad de contratación.. Número 
Diligenciar el número del proceso cuyo objeto es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD EN 
CONSULTA ESPECIALIZADA DE ENDOCRINOLOGÍA PARA LA ATENCIÓN DE LOS USUARIOS Y 
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICÍA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 
NORTE DE SANTANDER Y SU ÁREA METROPOLITANA 

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la sociedad. asociación o persona jurídica  
proponente, o nombre del representante legal del consorcio o unión temporal proponente). corniciliado en 
Domicilio de la persona firmante , identificado con Documento de identificación de la persona firmante y  
lugar de expedición, quien obra en cal dad de representante legal Seleccionar la opción correspondiente. 
si  se trata de persona jurídica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad. 
consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su 
registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona jurídica). que en adelante se denominará el 
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera un lateral. el presente compromiso. dentro del 
pliego de condiciones yio invitación publica, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones: 

Primero: que la Policía Nacional adelanta un proceso de contra:ración a través de la modalidac de Elegir 
la modalidad de contratación, para la celebración de un ccmrato estatal para. PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTA ESPECIALIZADA DE ENDOCRINOLOGÍA PARA LA ATENCIÓN 
DE LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICÍA NACIONAL DEL 
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER Y SU ÁREA 1V11-1T;t0POLITANA 

Segundo: que el proponente entiende que parte de la información a la cual tendrá acceso por causa o 
con ocasión de los procesos de contratación descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva 
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nación. 

Cláusula primera. Compromisos asumidos. 

El proponente, mediante suscripción Cel presente documento. asume los siguientes compromisos: 

1. Mantener en reserva y no divulgar la información confidencial revelada por la policía nacional 
o po-  terceros formalmente designados para el efecto. 

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos 
a los previstos en el contrato. la  información que le sea entregada directamente por la policía 
nacional y/o sus designados. 

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningún motivo la información que personalmente conozca o 
llegare a conocer en desarrollo y ejecución de las actividades que le competan por causa o con 
ocasión del contrato. 

4. Mantener en reserva y no divulgar la información protegida por derechos de autor o por secreto 
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haca parte de la información confidencial. 

5. Reconocer que el recibo de la información confidencial no concede, ni expresa ni impl citamente 
autorización. permiso o licencia de uso de marcas, patentes. derechos de autor, o de cualquier otro 
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policía Nacional. 
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6. Suscribir. con antelación a la revelación de la información confidencial, los acuerdos de 
corfidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus 
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demás 
personas naturales o jurídicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecución 
de 'as actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato. 

El proponente mantendrá una lista de usuarios de la información confidencial que será 
ent-egada al proponente cuando lo solicite. 

Utilizar única y exclusivamente la información confidencial que conozca o llegare a conocer, en 
desarrollo y ejecución de lo que ley competa en relación con el contrato. 

9. No ul:ilizar la información confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecución 
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo. 
prohibiéndose la divulgación inclusive para fines académicos. 

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para Proteger la 
corfidencialidad de toda la información que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato. 

11. No usar la información confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o 
inc:rectamente. perjudicial para los intereses de la policía nacional. 

12. No acceder, copiar. reproducir. distribuir o transmitir por ningún medio conocido o por conocer la 
información confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policía 
Nacional. 

13. Cumpl, r con la confidencialiclac! en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con 
que realiza la protección de la información confidencial. 

El proponente: 

Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente  

Identificación (NIT E C.0 E C.E H): Diligenciar la identificación del proponente 
Nombre Representante Legal: Diligenc ar el nombre completo del representante legal  

Identificación (C.0 E C.E. E) Diligenciar el documento de identificación del representante legal  
Dirección: Diligenciar la dirección del _proveedor 
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor  
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones  
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

Ciudad. seleccionar la fecha. 

POLICÍA NACIONAL 

Señores. 
POLICÍA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA 
Ciudad. 

 

Referencia: presentación sistema de gestión de la seguridad y sa ud en el trabajo para el proceso de Elegir 
la modalidad de contratación. Número Diligenciar el número del_proceso cuyo objeto es: PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTA ESPECIALIZADA DE ENDOCRINOLOGÍA PARA LA 
ATENCIÓN DE LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SU'i3SISTEMA DE SALUD DE LA POLICÍA 
NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER Y SU ÁREA METROPOLITANA 

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre oel representante legal de la sociedad, asociación. persona jurídica.  
consorcio, unión temporal . domiciliado en Domicio de la persona f. rmante.. identificado con Documentos 
de identificación y lugar de expedición, quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad. del 
consorcio, de la unión temporal, o de la asociación proponente. si se trata de persona juridica. caso en el 
cual debe icentificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal, o asociación. 
indicando instrumento de constitución y haciendo mención a s.i 'egistro en la cámara de comercio del 
domicilio de la persona jurídica), quien en adelante se denominará el PROPONENTE, manif esta(n) su 
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente comprom so. teniendo en cuenta las siguientes 
consideraciones: 

DECRETO 1072 de 2015 — Artículo 1.1.1.1. El Ministerio del Trat'a» El Ministerio del Trabajo es la cabeza 
del Sector del Trabajo. 

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulación y ado¡:cion de las políticas, planes generales. 
programas y proyectos para el trabajo. el respeto por los derechos fundamentales, las garantías de los 
trabajadores. el fortalecimiento. promoción .7 protección de las actividades de la economía solidaria y el 
trabajo decente. a través un sistema efectivo de vigilancia información. registro. inspección y control: así 
como del encendimiento y diálogo socal para el buen desarrollo de ,'as relaciones laborales 
Dando alcance a la Resolución No. 04:367 del 29 de agosto de 20' 8 y a lo dispuesto en la sesión del Comité 
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Complejo de DIPON del 34 de octubre de 2018 y en atención a la 
implementación del Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía Nacional. así: 

Artículo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicación. La presente sección se aplica a todas las personas vinculadas 
a través de un contrato formal de presiación de servicios, con eni'dades o instituciones públicas o privadas 
con una duración superior a un (1) mes y a los contratantes. conforme a lo previsto en el numeral 1 del 
literal a) del artículo 2' de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en 
actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo como de alto sesgo. tal y corno lo prevé el numeral 5 
del literal a) del artículo 2° de la Ley 1.562 de 2012. 

Artículo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratIsta debe cumplir con las normas del 
Sistema General de Riesgos Laborales. en especial, las siguientes: 

1. Procurar el cuidado integral de su salud. 
2. Contar con los elementos de protección personal necesarios para ejecutar la activiciacl contratada. 

para lo cual asumirá su costo. 
3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales. 
4. Participar en las actividades de Prevención y Promocion organizadas por los contratantes. los 

Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o lig ías Ocupacionales o la Administradora 
de Riesgos Laborales. 

5. Cumplir las normas. reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 
en el Trabajo SG-SST. 
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Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de 
2013, art. 16) 

Política del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional. 

La Policía Nacional de Colombia, er el ejercicio de su función de mantenimiento de seguridad y convivencia 
ciudadana. manifiesta su compromiso con la protección de la seguridad y salud en el trabajo de todos los 
funcionarios uniformados, no uniformados. contratistas y trabajadores en misión, mediante la identificación 
de peligros. evaluación y valoración de los, riesgos laborales en todos los niveles de la Institución; para ello 
destinará el capital humano, financiero y':etnológico, que permita el cumplimiento de los requerimientos 
legales y las acciones de mejora continua. 

Objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacional. 

1. Promover la mejora continua del desempeño y los resultados de la Policía Nacional. er materia de 
Seguridad y Salud en el Trabajo minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y a la aparición 
de enfermedades de origen laboral. 

2. Definir y gestionar los recursos pa-a la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
3. Identificar los peligros. evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles 
4. Identificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las 

acciones de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas. 
5. Fomentar actividades de promoción y prevención de la salud en las unidades que conforman la Policía 

Nacional. 

En atención a la implementación del Sistema de Gestión y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policía 
Nacional, mediante la Resolución No. 01956 del 25 de abril de 2018, "Por la cual se adopta las directrices 
de evaluación al SGSST, para los contratistas y subcontratistas. bajo cualquier modalidad de contrato civil. 
comercial y administrativo. organizaciones de economía solidaria y del sector cooperativo, a las 
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Segwidad Social 
Integral. las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos 
Laborales. trabajadores en misión y las pe -sanas naturales o jurídicas, que deban ejecutar cualquier objeto 
contractual y/o se vinculen a la Pclicia Nacional, a través de contratos de prestación de servicios y los 
visitantes permanentes y transitorios a :os centros de trabajo", el contratista se obliga a dar cumplimiento a 
lo dispuesto en el artículo 4° y artículo 7', en los numerales 1.2 y 1.3, así: 

1.2. Para la ejecución del contrato: adicional a los requerimientos exigidos para la ejecución del contrato, la 
persona natural o jurídica deberá: 

1.2 1 Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST. 
que las normas legales vigentes y/o la Policía Nacional haya considerado en el contrato y 
acorde a la exposición del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro 
de trabajo donde desarrolla la actividad. 

1 2.2 Evidenciar la actividad participación en las actividades que la Policía Nacional o el contratante 
desarrolle en materia de p-ornoción y prevención de riesgos laborales. 

1.2.3 Evidenciar objetivamente. el uso continuo y permanente de los elementos de protección 
personal. durante la ejecacior contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea 
contratada. 

1.2.4 Participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por el contratante 
Jara el área •..:onde desarrollará las actividades. 

1.2.5.Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato. la  ocurrencia de incidentes, 
accidentes de. trabajo o el diagnóstico de enfermedades laborales, así como las condiciones 
de peligro qu,1 detecte durante la ejecución de la actividad contratada. 

1.2.6 Practicarse los exámenes ocupacionales que la Policía Nacional o el contratante programe al 
contratista durante la ejecucion contractual. 
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1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policía Nacional o el contratante. que le sean 
aplicables a la ejecución de la tarea contratada. 

1.2 8 Entregar al contratante o contratista, los documentos que ev:dencien objetivamente Os aportes 
al Sistema de Seguridad Social Integral, según los requisitos legales y las obligaciones como 
contratista. 

1.3. Para liquidar el contrato al término de su ejecución, el contratista deberá: 
1 .3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contr¿io, donde evidencie documentalmente el 

cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista. en materia de 
aseguramiento en SST y permita evidenciar objetivamente la participación de estos. en las 
actividades de promoción y prevención que adopten y estén conforme a los parámetros 
adoptados en el Sistema de Gestión en Seguridad y .Salud en el Trabajo de la Policía Nacional. 

La verificación al cumplimiento de lo antes descrito será efectuaca por el supervisor del contrato 

El proponente: 

Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente  

Identificación (NIT E C.0 El C.E ❑ ): Diligenciar la identificación del  proponente  
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal 

Identificación (C.0 ❑ C.E. []) Diligenciar el documento de identiIiccción del representante lega 
Dirección: Diligenciar la dirección del p -oveedor  
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor  
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones  

• 
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Ciudad. seleccionar la fecha. 

Señores. 
POLICÍA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA 
Ciudad. 

Referencia: Compromiso anticorrupción del proceso de Elegir la modalidad de contratación., Número 
Diligenciar  el número del proceso cuyo objeto es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD EN 
CONSULTA ESPECIALIZADA DE ENDOCRINOLOGÍA PARA LA ATENCIÓN DE LOS USUARIOS Y 
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICÍA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 
NORTE DE SANTANDER Y SU ÁREA METROPOLITANA 

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad, asociación, persona jurídica,  
consorcio. unión temporal  .: domiciliado en Domicio de la persona firmante., identificado con [Documentos 
de identificación y lugar de expedición. quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del 
consorcio. de la unión temporal, o de la asociación proponente. si  se trata de persona jurídica. caso en el 
cual debe dentificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, unión temporal. o asociación, 
indicando instrumento de constitución y haciendo mención a su registro en la cámara de comercio del 
domicilio de la persona jurídica), que en adelante se denominará el proponente, manifiesta(n) su voluntad 
de asumir, de manera unilateral, los presentes pliegos de condiciones y/o invitación publica. teniendo en 
cuenta las siguientes consideraciones: 

PRIMERO que la POLICÍA NACIONAL. - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA, 
adelanta ur proceso de selección para la celebración de un contrato estatal. 
SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la acción del estado colombiano, y de la POLICÍA 
NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer la 
transparencia en los procesos de contrata:ión, y la responsabilidad de rendir cuentas: 

TERCERO: que siendo del interés del p -oponente participar en el proceso de selección aludido en el 
considerando primero precedente. se  encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte 
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral 
anticorrupc ón. que se regirá por los siguientes compromisos: 

COMPROMISOS ASUMIDOS. 

El proponente. mediante suscripción del p -esente documento, asume los siguientes compromisos: 
Nos comprometemos a no ofrecer y no da -  dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, ret'ibuciones o 
prebenda e servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus 
empleados. contratistas o tercero. 
Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto 
la colusión en el presente Proceso de Contratación. 
Nos comprometemos a revelar la información que sobre el presente Proceso de Contratación nos soliciten 
los organismos de control de la República de Colombia. 
Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso 
Anticorrupción. explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte. y la de 
nuestros empleados o asesores. 
Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento oel presente compromiso anticorrupción. 
El proponente no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún funcior ario público 
en relación con su propuesta. con el proceso de contratación. ni  con la ejecución del contrato que pueda 
celebrarse corro resultado de su propuesta, 
El proponente se compromete a no 'Derrr itir que nadie. bien sea empleado de la compañía o un agente 
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre: 
El proponerte se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados. agentes y 
asesores. y a cualesquiera otros representantes suyos. exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de 
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las leyes de la República de Colombia, especialmente de aqi eles que rigen el presente proceso de 
selección y la relación contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de: 
No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionrirics de LA UNIDAD EJECUTORA. ni  a 
cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en l¿ adjudicación de la propuesta bien sea 
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios públicos. puedan 
influir sobre la aceptación de la propuesta. 
No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICÍA NAOIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante 
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta. 
Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir. aquellos que 
tengan por oojeto la colusión (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engañosa) er los procesos 
o los que tengan como efecto la distribución de adjudicaciones :le contratos, distribución de concursos o 
fijación de té -minos de las propuestas.1 son sancionables por la u gerintendencia de Industria y Comercio. 
El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o 
contractuales derivadas del presente proceso no provendrán de acli,/idades ilícitas tales coro el lavado de 
activos. testaferrato, tráfico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna 
manera contraríen las leyes de la República, la moral o las buen, 3s costumbres. 
El proponente asume a través de la suscripción del presente cornprqrniso, las consecuencias previstas en 
la solicitud de oferta del proceso de contratación, si se verificare el incumplimiento de los compromisos 
anticorrupción. 
En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceutación de los compromisos unilaterales 
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el 
presente documento) a los (día del mes en letras y números, días del mes de del año). 

El proponente: 

Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente  

Identificación (NIT ❑ C.0 Cl C.E ❑ ): Diligenciar la identificación  del  proponente  
Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo cle I rtpresentante legal  

Identificación (C.0 El C.E. ❑ ) Diligenciar el documento de identikeción del representante lega 
Dirección: Diligenciar la dirección del proveedor 
Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor  
Email: Diligenciar correo electrónico de notificaciones  

NOTA: para  el caso de ofertas conjuntas, suscribirán el presenta documento todas los que conforman el  
consorcio o unión temporal a través del integrante, representante local o apoderado 

• 

• 



DESCRIPCIÓN PRECIO IVA INCLUIDO PORCENTAJE ÚNICO DE 
DESCUENTO 

CONSLLTA ESPECIALIZADA 
ENDOCRINCLOGIA POR PRIMERA VEZ 

3903448 	
CONSULTA DL. CONTROL MEDICINA 
ESPECIALIZADA l'IN DOCRINOLOGIA 

$ 72.000,00 

$ 72.000,00 

244B 

CUPS 

ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS 

OFERTA ECONOMICA 
POLICÍA NACIONAL 

Ciudad. seleccionar la fecha. 

Señores. 
POLICÍA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER 
Ciudad. 

Referencia Oferta económica del proceso de Mínima Cuantía cuyo objeto es: PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 
EN CONSULTA ESPECIALIZADA DE ENDOCRINOLOGÍA PARA LA ATENCIÓN DE LOS USUARIOS Y 
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICÍA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE 
NORTE DE SANTANDER Y SU ÁREA METROPOLITANA". 

- LA PROPUESTA QUE SOBREPASE EL PRECIg TECHO DE ALGUNO DE LOS ÍTEMS, NO SERÁ TENIDA EN CUENTA PARA 
LA VERIF'CACIÓN Y EVALUACIÓN. 

NOTA 1 LA ADJUDICACIÓN SE HARÁ A LA OFERTA CON MAYOR PORCENTAJE ÚNICO DE DESCUENTO. 

- LA PROPUESTA QUE SOBREPASE EL PRECIO,  TECHO. NO SERÁ TENIDA EN CUENTA PARA LA VERIFICACIÓN. 
- SE DEBEl':AN OFERTAR LA TOTALIDAD DE LOS ITEMS ESTIPULADOS COMO OBLIGATORIOS 

El proponente deberá ajustar al peso los crecics unitar os, bien sea por exceso o por defecto, así: cuando: la fracción decimal del peso 

sea igual o su Jenci,-  a 0.50 lo aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea 

inferior a 0.50 lo ¿L)roximará por defecto al número 'mntero anterior del peso. No se puede incluir porcentaje de oferta en numero que no 

sea entero. 

NOTA 2: El oresen:e formular o es una gua pa -a la presentación de la oferta económica: sin embargo. la información registrada en 

su nilicienc an-lie,lo es responsabilidad exclusit..•a del cl'erente. el cual en case de tener alguna duda debe solicitar la aclaración antes 

de la fecha del cierre o ertrega de las ofertas. estab acido en el cronograma del proceso. 

Nota 3 EL PRECIO TECHO ES INMODIFICABLE 

Atentamente: 

Firma del representante legal del proponente 
Nombre o raz.án social del oferente: 

Identificación (NIT E C.0 ❑ C.E E): 
Nombre Representante Legal: 

Identificación (C.0 El C.E. El) 
Dirección: 
Teléfono: 
Email 



ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS 

OPORTUNIDAD PROCEDIMIENTOS DIAGNÓSTICOS Y TERAPÉUTICOS 	
POLICÍA NACIONAL 

Ciudad. seleccionar la fecha. 

Señores. 
POLICÍA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 5 
Ciudad. 

El oferente debe marcar con una (X) en la casilla correspondiente de acJerdo a la oportunidad de la aIención ofrecida 
por la entidad: 

OPORTUNIDAD CONSULTA ESPECIALIZADA 

            

 

CONSULTA EXTERNA 	 MARCAR CON UNA (X) 

            

            

MENOR DE 5 DÍAS 

           

ENTRE 6 Y 10 DÍAS 

               

                 

ENTRE 11 DÍAS HASTA 15 DÍAS 

           

• 

                

                

El proponente: 

Firma del representante legal del proponente 
Nombre o razón social del oferente: 

Identificación .,NIT 	C.0 	C.E L1): 
Nombre Representante Legal: 

Identificación .C.0 	C.E. 11) 
Dirección: 
Teléfono: 
Emall: 

• 



           

ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS 

  

4 

 

  

ACUERDO NÚMERO 070 DE 2019 (agosto 2) 

 

POLICÍA NACIONAL 

           

           

           

ACUERDO NÚMERO 070 DE 2019 (agosto 2) 

Por el cual se establece el Modelo de Atención Integral en Salud para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y 

de la Policía Nacional" 

El Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional, en uso de sus facultades legales y en 

especial las que le confiere el artículo 9 literal a) del Decreto Ley 1795 de 2000, 

CONSIDERANDO: 

Que se hace necesario establecer el Modelo c e Atención en Salud para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares 

y de la Policia Nacional. 

Que es pertinente armonizar el Modelo de Salud a implementar. bajo lo estipulado por la Ley 1751 de 2015 - Estatutaria 

de Salud. que regula el derecho fundamental e la salud mediante la priorización de acciones centradas en el usuario y 

la comunidad. bajo un esquema de atenoon primaria en salud, enfoque de salud familiar y comunitaria. gestión del 

riesgo y cuidado de la salud con la corresponsabilidad del usuario y su familia. 

Que con la expedición de la Resolución numero 429 de 2016. el Ministerio de Salud y Protección Social, adoptó la 

Política de Atencón Integral en Salud (PAIS), la cual es de obligatorio cumplimiento para los integrantes del Sistema 

General de Seguridad Social en Salud -SGSSS y de las demás entidades que tengan a su cargo acciones en salud, 

esta política cuenta con un marco estratégico y un marco operacional. que corresponde al Modelo Integral de Atención 

en Salud (MIAS). 

Que es procedente contar con un Modelo ce Atención Integral en Salud con herramientas para su operatividad, tales 

como políticas. clanes, programas, proyectos, lineamientos, guías y protocolos propios del Régimen de Excepción. así 

como las que se acojan del Ministerio de Salud y Protección Social. incluyendo los instrumentos técnicos que orienten 

a una respuesta efectiva hacia los usuarios. 

Que con el Modelo a implementar, dentro de sus objetivos debe desarrollar la Gestión Integral de Riesgo en Salud, 

que contempla entre otros elementos. las políticas de promoción de la salud, prevención de la enfermedad y la vigilancia 

en salud pública, en el marco de las acciones intersectoriales e intrasectoriales, que permitan incidir sobre los 

determinantes sociales en salud. por esta "aZC5'1 se deroga el Acuerdo 062 del 2015. 

Que teniendo en cuenta que el Modelo plantea la reorganización del sistema de referencia y contrarreferencia. se  

deroga el Acuerdo 004 de 1997 por e! cual se adoptan los regímenes de Referencia y Contrarreferencia en el 

Subsisten-la , je Salud de las Fuerzas MIlitares u el Subsistema de Salud de la Policía Nacional". 

Que el Modo lo define la red integral de senicias en salud, en la búsqueda de una mayor satisfacción de los usuarios 

con atención integral, eficiente, continua, corrulementaria, bajo una coherencia financiera, orientada a los resultados 

en salud de la poolación e incent , vando la part cipación comunitaria, derogándose el Acuerdo 005 de 20C 1 "por el cual 

se establece la política general sobre la conformación de la red prestadora de servicios de salud en el SSMP". 

Que en cumplimiento a los principios de egu dad, universalidad y atención equitativa descritos en la normatividad 

vigente para e SSMP se hace necesario impa'tir lineamientos para que la atención en salud de todos los usuarios del 

Sistema se realice sin discriminación alguna de la condición de cotizante o beneficiario, georreferenciación o unidad 

ejecutora de afiliación, se deroga el Acuerdo 047 del 1998 'por el cual se modifica el Acuerdo número 027/97". 

Ministerio de defensa nacional 

Que. en consecuencia. 

ACUERDA: 

TÍTULO I GENERALIDADES 

Artículo 1°. Definición del Modelo de Atención Integral en Salud para el SSMP. En adelante el denominado 

"MATIS". se entiende como el conjunto de políTicas, estrategias, lineamientos. procesos y procedimientos que alinean. 

el aseguramiento y la gestión en la prestación de los servicios de salud para los distintos territorios y poblaciones 

orientadas al cuidado integral (.1. la salud del usuario del SSMP y las actividades propias de salud operacional 

encaminadas a la gest,ón del rie;:go militar y policial. 
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Artículo 2°. Finalidad del Modelo de Atención Integral en Salud para el SSMP. El MATIS tendrá Corno finalidad el 

mantenimiento y mejoramiento de las condiciones de salud de los usuarios. la gestión y sostenibilidaci financiera del 

SSMP. en el marco y cumplimiento de los principios, objetivos y elerlentcs estratégicos descritos en el presente 
acuerdo. 

Artículo 3°. Ámbito de aplicación. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplicarán obligatoriamente a los 

integrantes que componen el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional (SSMP) y a los usuarios 

de este. dentro del territor o colombiano. 

Artículo 4°. Alcance del Modelo de Atención Integral en Salud para el SSMP. El MATIS para el Sastt;rna :le Salud 

de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional, comprende desde e aseguramiento hasta la atención integral en 

salud para los usuarios del SSMP. 

Artículo 5°. Principios del Modelo de Atención Integral en Salud para el SSMP. El MATIS para el Sstenta de Salud 

de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional se sustenta en principios que garanticen el goce efectivo del derecho 

fundamental a la salud de los usuarios de SSMP, los cuales son: 

a) Universalidad: Cobertura del servicio de salud a toda la población 1,2 usuarios del SSMP en el territorio nacional 

conforme a los términos y planes que se establezcan en la normatividac y gente: 

b) Ética: Con_unto de exigencias institucionales hacia la conducta profesional del equipo de salud, as cuales se 

manifiestan en la práctica diaria, como normas de comportamiento que gozan del reconocimiento generalizado de la 

comunidad er salud y son consecuentes con los principios de benefieencia en pro de generar el bienestar de los 

usuarios: 

c) Equidad: Se refiere a la ausencia de diferencias injustas. evitables y sistemáticas en el acceso a bienes servicios y 

oportunidades entre poblaciones o grupos definidos sociales, económicos. demográficos o geográficos: 

d) Eficiencia: Optimizar los recursos asignados al SSMP, con la finalidae de brindar y disponer de todas las atenciones 

en salud y los servicios esenciales que requiere la población de usuaria • 

e) Resolutividad: Capacidad diagnóstica y de definición de conductas administrativas e intervenciones c ue tiene un 

profesional o equipo de atención acorde con su formación, competencias y lineamientos emitidos por el MATIS. para 

dar respuesta a las necesidades del usuario: 

f) Enfoque diferencial: El SSMP garantiza la adopción de medidas efeetiyas que permitan el desarrollo de acciones 

ajustadas a las caracteristicas territoriales y poblacionales de cada SuP3isterna. asi como las innerentes a los nescos 

operacionales del personal militar y policial: 

g) Solidaridad El sistema está basado en el mutuo apoyo entre las personas oeneraciones, los sectores E,COnÓMICOS 

las regiones y las comunidades: 

h) Accesibilidad: Los servicios y tecnologías de salud deben ser acces bles a todos los usuarias. en condiciones de 

igualdad. dentro del respeto a las especificidades de los diferentes grupas vulnerables y al pluralismo cultural: 

i) Humanización del servicio: Conjunto de acciones tendientes a potencializar, fortalecer y dinamizar los valores 

principios que comparten las personas en una institución a fin de i:, ,grair una actitud de servicio centrada en el 

reconocimiento y respeto a la dignidad humana: 

j) Pro nomine: Las autoridades y demás actores del Sistema de Salud. adoptarán la interpretación de las normas 

vigentes que sean más favorables a la protección del derecho fundamental a la salud de las personas. 

k) Oportunidad: La prestación de los servicios y tecnologías de salud deoen proveerse sin dilaciones. 

I) Continuidad: Las personas t:enen derecho a recibir los servicios de se luc de manera continua. Una vez la provisión 

de un servicio ha sido iniciada. está no podrá ser interrumpida por razones acirr inistrativas o económicas: 

m) Prevalencia de derechos: El SSMP de3e contemplar en sus acciones el enfoque de derechos de 	al Jebe se- 

garante y reconocer que los usuarios durante su curso de vida tienen exigibliclad de estos y son: iniereependientee 

inalienables. universales. ndivisibles. inclu yentes y equitativos. 
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n) Sostenibilidad: El SSMP dispondrá por los medios que la ley estime apropiados, los recursos necesarios y suficientes 

para asegurar progresivamente el goce efectivo del derecho fundamental a la salud. de conformidad con las normas 

constitucionales de sostenibilidad fiscal. 

Artículo 6°. Elementos Estratégicos del Modelo de Atención Integral en Salud para el SSMP. Los elementos 

estratégicos del MATIS se fundamentan er: 1. La Atención Primaria en Salud (APS). (con enfoque de salud familiar. 
comunitaria y diferencial, acciones inter e irtrasectoriales. participación social, comunitaria. ciudadana y el cuidado de 
la salud). 2. GestOn Integral del Riesgo en Salad (GIRS). Estos elementos se harán visibles en la implementación del 
MATIS por parte de los integrantes del Sistema de Salud según su competencia. 

Artículo 7°. Objetivos del modelo de atención integral en Salud para el SSMP. Los objetivos del MATIS para el 

Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional, son: a) Garantizar la atención integral en salud de 
los usuarios del SSMP, alineando las políticas. planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos al interior de 
cada Subsistema. conforme a los roles establecidos en los módulos y componentes del MATIS: b) Articular y armonizar 

el asegurarnento y la prestación de servicios orientadas al logro de los resultados en salud de los usuarios del SSMP. 
desde la promoción y mantenimiento de la salud. diagnóstico. tratamiento, rehabilitación y cuidados paliativos. Además 
del mantenimiento de la aptitud psicofísica del personal militar y policial: c) Direccionar y regular la prestación de 
servicios de salud con calidad. acorde con las necesidades y expectativas de la población, para mejorar la situación 
de salud y avanzar en la garantía del Derecno a la Salud. bajo las estrategias de Atención Primaria en Salud y Gestión 
Integral del RieSCi0 en Salud. 

Artículo 8°. Definición de actores en el SSN'IP. Los actores de SSMP dentro del marco de la normatividad vigente. 
desarrollarán de manera articulada los roles de aseguramiento, administración y prestación de servicios, así: 

a) La Direcc ón General de Sanidad Militar y la Dirección de Sanidad de la Policía Nacional. serán las -esponsables 
del aseguramento para cada Subsistema de Salud, de acuerdo con los roles establecidos en los módulos y 
componentes del presente Acuerdo; 

b) Las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas Militares, las Áreas y Seccionales de Sanidad de la Policía Nacional o 

quien haga sus veces. cumplirán las funciones asignadas dentro de la gestión y administración de la prestación de 
servicios de salud para cada Subsistema de Salud;  

c) Los Establecimientos de Sanidad Militar (ESNA), los Establecimientos de Sanidad Policial (ESP) y las Instituciones 
Prestadoras de Servicios (IPS). cumplirán las funciones de prestación de servicios de salud a la población usuaria. 
según territorio designado en las Redes Integrales de Servicios de Salud RISS para cada Subsistema de Salud; 

d) El Hospül Vil tar Central. indistintamente do su naturaleza jurídica y como integrante del Subsistema de Salud de 
las Fuerzas Militares (SSFM). hará parte de la Red Integral de Servicios de Salud como prestador complementario de 
atención en salud. conforme al sistema de referencia y contrarreferencia establecidos en el SSMP. Parágrafo. 
Entiéndase como aseguramiento la administra 7,ión del riesgo financiero. la  gestión del i- esgo en salud. la  articulación 

de los servic'os que garantice el acceso efecti7c, la garantía de la calidad en la prestación de los servicios de salud y 
la representac oil del usuario ante el prestador y los demás actores sin perjuicio de la autonomía del usuario. 

TÍTULO II ESTRUCTURA DEL MODELO DE ATENCIÓN INTEGRAL EN SALUD 

Artículo 9°. Módulos y Componentes de Modelo de Atención Integral en Salud. El MATIS para el Sistema de 

Salud de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional, se estructura en cuatro módulos: los cuales se despliegan en 
sus correspondientes componentes para su implementación. así: 1. Módulo de Gobernanza. 2. Módulo de Gestión 

Administrativa y Financiera 3. Módulo de Gesti:5n Integral del Riesgo en Salud. 4. Módulo de Gestión de la Atención en 
Salud. CAPITULO I Módulo de gobernanza 

Artículo 10. Definición del módulo. Este modulo comprende el diseño, fortalecimiento de procesos y procedimientos: 
emisión. seguimiento y monitoreo de políticas, planes, programas y herramientas que permitan direccionar de manera 
coordinada las acciones de cada uno de los -nódulos, garantizando que todos los actores del SSMP se articulen y 
armonicen sistemáticamente en funcOn ce los objetivos del presente Acuerdo. 

Artículo 11. - COMPONENTES DEL MÓDULO. Los componentes del presente módulo. son: a) Mejoramiento de la 
Calidad en Salud: b) Representatividad del usLario: c) Planeación integral en salud: d) Gestión del cambio. 

Artículo 12. Mejoramiento de la calidad en salud. La Dirección General de Sanidad Militar y la Dirección de Sanidad 
de la Policía Nacional en cumplimiento a las -esponsabilidades determinadas por la legislación y dentro del marco 
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normativo vigente. deberán liderar, implementar y monitorear el Sistema Integrado de Gestión (SIG) oLe adopte el 

CSSMP en cada Subsistema. Parágrafo 1". Es responsabilidad de necia Subsistema de Salud emite los actos 

administrativos que reglamenten y determinen los lineamientos, planes y programas en desarrollo a las politicas que 

se emitan a través del Consejo Superior ce Salud de las Fuerzas Militares y de la Policía Nacional. Parálirafo 2 Es 

responsabilidad de cada Subsistema de Salud. ajustar y estandariza-  los procesos y procedimientos. para la 

implementación. desarrollo y mantenimiento del MATIS. Parágrafo 3©. El Consejo Superior de Salud de las Fuerzas 

Militares y de la Policía Nacional definirá el Sistema de Calidad en Salud -SCS- para el SSMP con sus componentes. 

estándares y criterios dentro del Sistema Integrado de Gestión (SIG). 

Artículo 13. Representatividad del usuario. La Dirección General de Sanidac Militar y la Dirección de Sanidad de la 

Policía Nacional, dentro de su rol de asegurador. evaluarán sisternátioarnente la calidad, eficiencia y equidad de los 

servicios directos y contratados prestados en el Sistema de Salud y actuará en representación del afilado ante el 

prestador y los demás actores, para lograr una atención integral en se ud accesible. oportuna. pertineme. segura y 

continua, sin perjuicio de la autonomía del usuario. Parágrafo 1'. La representatividad del usuario cue cumple el 

asegurador debe evidenc'ar acciones correspondientes a: i) procesos y herramientas de divulgación ce derechos y 

deberes del afiliado: ii) reportes de seguimiento de la atención al usuario referentes a procesos de oeinunicacion 

permanente con los usuarios del SSMP: iii) monitoreo y evaluación periódica de los procesos y procedimientos de 

PQRS (Peticiones. Quejas, Reclamos y Sugerencias); iv) implementaean de procesos y herramientas que faciliten a 

los afiliados el agendarniento estandarizado de cetas: v) mejorar la oportunidad en el acceso a los servicios y tecnologías 

en salud. autorización integral de servicios, la referencia y contrarreferencia: vi) implementación de procesos y 

herramientas que permitan comunicar a los usuarios el monto de la factüraelon de la atención y tecnclodías recibidas • 

vii) evidencia de actividades y procesos para fortalecer la participación social u comunitaria: viii) disponer de un sistema 

de información al afiliado que incluya entre otros: portafolio de servicios línea gratuita de información a nivel nacional 

página web, información en puntos de atención y en su red prestadora: ix) gestión de la afiliación: x) impiementación 

de procesos y herramientas para la gestión Integral del Riesgo del afiliado, bajo un sistema de información con datos 

y parámetros mínimos necesarios que permitan esta gestión: xi) sistema ce inventivos en salud y xii i foralecimientc 

de la investigación y la innovación. Parágrafo 2 - . La gestión de la afiliacion se refiere al conjunto de Eicti ficiacies que 

permita la caracterización de la población con la identificación de los riesgos; la afiliación inicia desde las Entidades 

Aportantes del Sector Defensa en calidad de empleadores para el SSN.12  hasta la adscripción a un prestador ce 

servicios de salud según territorio. Este proceso debe ser gerenciado y liderada por la Dirección General de Sanidad 

Militar y Direccion de Sanidad de la Policía Nacional, desde la Subdirecoión de Salud o quien haga sus \'eCS. toda vez 

que es el punto de partida para la gestión integral del riesgo en salud. Parágrafo 3' Cada Subsistema de Salud deberá 

disponer de las herramientas y procesos emitiendo los actos administrativos necesarios. para dar currpiiimiento a las 

acciones enunciadas en los parágrafos anteriores. 

Artículo 14. Planeación Integral de la Salud. Cada Subsistema ce Salud realizara acciones de . ormulacion. 

implementación. monitoreo y evaluación de la gestión y el gerenciamielto de Modelo. soportadas con la información 

del análisis de situación de salud nacional y la caracterización de la población. entre otros; en concorca 	con los 

lineamientos que emita el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas M 'liares y de la Policía Nacional y la rormati viciad 

vigente aplicable al SSMP. 

Artículo 15. Gestión del cambio. Este componente estratégico es fundamental para apoyar la implementación exitosa 

de los procesos de transformación que se generan en el desarrollo y ejecución del MATIS, lo que implica trabajar con 

y para las personas en una nueva cultura organizacional en la búsqueda de !a aceptación, asimilación y roduccion de 

la resistencia al cambio. Parágrafo. Cada Subsistema de Salud deberá real zar un plan operativo de gestión del cambie. 

el cual se presentará ante el Comité de Salud correspondiente, junto con el plan de acción en cada vigencia. as i mismo. 

informes semestrales de avance. 

CAPÍTULO II MÓDULO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

Artículo 16. Definición del módulo. Se entiende como el conjunto de o -ocesos y procedimientos mediante los cuales 

se diseña. verifica y controla el cumplimiento de la gestión financiera y del hosco financiero, así come las -condiciones 

de las tecnologías de la información y comunicación. capacidad túdnioo-administrativa. indispensables para la 

implementación del MATIS; componentes a través de los cuales se tosca dar seguridad a los usuarios frente a los 
potenciales riesgos asociados al aseguramiento y a la prestación de ser vicios. 

Artículo 17. Componentes de módulo. Los componentes del presente módulo son: a) Gestión financiera y del riesgo 

financiero: b) Gestión técnico-administrativa: c) Gestión de las tecnolouias de la xiformación y comunicad in. 
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Artículo 18. Gestión Financiera y del Riesgo Financiero. La Dirección General de Sanidad Militar, y la Dirección de 

Sanidad de 13 Policía Nacional deberán identificar los riesgos derivados de la ocurrencia de siniestros no previstos por 
el asegurador, dentro de las evaluaciones y proyecciones de cada Subsistema; así mismo, desarrollar acciones en 
cumplimiento a las condiciones presupuestales, financieras y de solvencia del Sector, que les permita disponer de 
recursos para mitigar la materialización de los riesgos. Parágrafo. Cada Dirección de Sanidad de las Fuerzas Militares. 
Áreas y Seccionales de Sanidad de la Policia Nacional o quien haga sus veces. en calidad de prestadores de servicios 

de salud. establecerán los costos en salud. 

Artículo 19. Gestión Técnico-Administrativa. Es el cumplimiento por parte de los Subsistemas de las condiciones 

legales. presupuestales. financieras. administ -ativas, contables, logísticas, capacidad científica-tecnológica y de la 

existencia de una política del talento humano en salud. que permitan el soporte de las actividades y servicios para el 

cumplimiento del MATIS. 

Parágrafo 1' . Dentro de los componentes de este módulo se debe buscar la optimizacón de los recursos en pro de 
mejorar los resultados esperados en salud, que favorezcan la integralidad y calidad de la atención. 

Parágrafo 2 -. Cada Subsistema de Salud deberá disponer de una estructura orgánica y funcional en que se detalle la 
forma como Se organizan las entidades que conforman el SSMP. en cumplimiento a los requerimientos col Modelo de 

Atención Integral en Salud. 

Parágrafo 3 . Para el fortalecimiento del talento: humano en salud se ceben implementar acciones en cuatro ejes: 1. La 
formación y capacitación de masa crítica con enfoque familiar, comunitario y de salud operacional de acuerdo con la 
misionaliciad en cada Subsistema. 2. La armonización con el esquema de cuidado integral y provisión de servicios. 3. 
El fortalecim eito del responsable de la planeación y gestión territorial en salud y 4. El mejoramiento de condiciones 

laborales. 

Artículo 20. Gestión de las Tecnologías de la Información y Comunicación. Entiéndase como el conjunto de 

definiciones. procedimientos e instrumentos que facilitan de forma veraz, confiable, segura, suficiente y oportuna, la 
integración y provisión de la informac:ón requerida en los diferentes módulos y componentes del MATIS. desde la 

captura, validación. flujo y consolidac óri de datos, hasta la generación de informes y reportes, que permitan el 
monitoreo y evaluación de su implementación y gestión. Parágrafo.- Cada Subsistema de Salud debe adecuar. ajustar 
funcional y técnicamente la gestión de la ir formación y comunicación, que incluya entre otros: infraestructura. 

tecnologías. canales de comunicación y cisternas de información en salud, para la estructuración, implementación y 
monitoreo del Modelo de Atención Integral en Salud. CAPÍTULO III Módulo de Gestión Integral de Riesgo en Salud 

Artículo 21. Definición del módulo. La implementación de la Gestión Integral del Riesgo en Salud (GIRE) en el SSMP 
para el Moc elo de Atención Integral en Se ud (MATIS), comprende la armonización, seguimiento, monitoreo y 

evaluación de acciones planificadas a los .usuarios (individuo. familia y comunidad) por memento de curso de vida, 
mediante las rutas integrales. la  intervención y mitigación de los riesgos para la salud de los usuarios, con un enfoque 
en promociCn de la salud, detección temprana e intervención de la enfermedad y disminuir la aparición de la 
discapacidacl. 

Artículo 22. Componentes del módulo Los componentes del presente módulo son: a) Identificación y clasificación 

del Riesgo en Salud: b) Fortalecimiento de la Atención Primaria en Salud (APS): c) Rutas Integrales de Atención en 
Salud tRIASi. 

Artículo 23. Identificación y Clasificación del Riesgo en Salud. Este componente implica utilizar diferentes fuentes 

estandarizaras de información interna y externa. entre otras: la caracterización de la población, los tami2;ajes, análisis 
de la situacIón de salud de las Entidades Teretoriales. transición demográfica, vigilancia epidemiológica, uso de los 
servicios de salud. grupos de riesgo y/o cohortes, que permiten identificar y priorizar los problemas de salud de los 
usuarios del S stema de Salud de las Fuerzas lvlilitares y de la Policía Nacional, como punto de partida para la gestión 
integral del riesgo en salud. con el proposito de orientar la planeación estratégica y operativa concordante con las 
necesidades del usuario y la normatividao vigente. 

Parágrafo 1 Cada Subsistema de Salud dentro de sus competencias, deberá organizar las poblaciones según el curso 
de vida y les grupos de riesgo que puedan afectar la salud de las personas, de manera que la planeación de los 
servicios de salud sea costo efectivo. 

Parágrafo 2`. El Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional. deberá formular y gestionar la ruta 
integral de atención de salud operacional teniendo en cuenta el manual metodológico para la elaboración e 
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implementación de las RIAS del MSPS. buscando la articulación intrasectorial, que permita 	sobre los 
determinantes operacionales en salud de a misionalidad de la Fuerza Pública. 

Parágrafo 3'. En materia del Sistema de Vgilancia en Salud Pública, cada Subsistema adoptará aquellos lineamientos 

guías y protocolos de atención emitidos por el Ministerio de Salud y Pro-ecciór Social e Instituto Nacional de Salud. a 
los cuales esté obligado el SSIV1P. 

Artículo 24. Fortalecimiento de la Atención Primaria en Salud (APS). Cada Subsistema de Salud implementara el 

elemento estratégico de Atención Primaria en Salud (APS) que estará constituido por cuatro elementos integrados e 

interdependientes desde la promoción y mantenimiento de la salud hasta la rehabilitación y paliación. los cuales son 

1) Enfoque de salud familiar, comunitario y diferencial. 

2) Acciones intersectoriales e intrasectoriales. 

3) Participación social, comunitaria y ciudadana. y 

4) cuidado de la salud, a fin de contribuir en una mejor calidad de vida a los usuarios. sin perjuicio de las competencias 

legales de cada uno de los sectores involucrados. 

Parágrafo 1 La gestión y articulación intrasectorial e intersectorial en cada Subsistema, deberá evidenciar las acciones 

y respuestas integrales con otros sectores que intervengan sobre los determinantes sociales en salud. incorporándolas 

en las políticas, planes, programas y proyectos de los entes competentes en pro del mejoramiento de la calidad de 

vida de los usuarios del SSMP a nivel individual. familiar y comunitario. 

Parágrafo 2'. Para el Sector Defensa cada Subsistema de Salud debera coordinar con las dependene,as (le bienestar 

y/o familia. educación y doctrina. Seguridad y Salud en el Trabajo. áreas de gestión ambiental de las Fuerzas y tubas 

aquellas dependencias que permitan incidir scbre los determinantes sociaies en salud, con el fin de articular las 

estrategias para la atención integral de los usuarios del SSMP. 

Artículo 25. Rutas Integrales de Atención en Salud (RIAS). Son una herramienta obligatoria que define a los 

integrantes del Sector Salud y de otros sectores. las intervenciones individuales. colectivas. poblacionales y acciones 

de gestión de salud pública requeridas para la promoción y mantenimiento de la salud como la gesLon oportuna e 

integral de los principales riesgos en salud de los individuos. familias y comunidades. Cada Subsistema de Salud 

adoptará los lineamientos e implementación de las RIAS que emita el N'linisTere) de Salud y Protección Social al igual 

que las desarrolladas para el SSMP según la caracterización de la ponlación. las cuales tienen como objetivo regular 

las condiciones necesarias para asegurar la integralidad en la atención en salud de las personas familias y 

comunidades. por parte de los diferentes integrantes del SSMP y demás actores que tengan a su cargo acciones en 

salud. a efectos de contribuir al mejoramiento de los resultados en salud y reducir la carga de la enfermedad. 

Parágrafo 1'. Las RIAS, deberán implementarse en los ámbitos territoriales. urbano, rural y con población dispersa. 

donde se encuentren usuarios del SSMP según priorización. 

Parágrafo 2 - . Cada Subsistema debe buscar los mecanismos que perro tan identificar e intervenir oocrrtunamente 

factores de riesgo por grupos vulnerables y específicos. para evitar la aparición de una o varias condic;cnes de salud. 

asi como realizar el diagnóstico. tratamiento, rehabilitación y paliación. segun cada situación. 

Parágrafo 3'. Las finalidades de las intervenciones individuales de Promoción y Mantenimiento de la salud son la 

valoración integral del estado de salud. la  detección temprana de alteraciores; la protección específica y ij educabion 

para la salud. mediante acciones intersectoriales e intrasectoriales, las 'etervenciones de carácter individual. familiar y 

colectivo. dirigidas a promover la salud, prevenir el riesgo, la enfermedad y generar cultura del cuidado ce la salud en 

las personas. familias y comunidades. 

CAPÍTULO IV MÓDULO DE GESTIÓN DE LA ATENCIÓN EN SALUD 

Artículo 26. Definición del módulo. Son un conjunto de herramientas errendidas como políticas. planes. :programas 

proyectos, normas. guías, lineamientos, protocolos, instrumentos, metddelogías y documentos hedin:os que se 

implementan cie forma integral en la prestación de los servicios de salud, jarantizando el acceso y la atencinn oportuna 

continua. integral y resolutiva a los usuarios de SSMP, bajo los principios de un servicio humanizado y seguro. 
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Artículo 27. Componentes del módulo. Los componentes del presente módulo son: 

a) Redes Integrales de Servicios en Salud (RISS): 

b) Enfoque hacia la atención al usuario y humanización del servicio. 

  

Artículo 28. Redes Integrales de Servicios de Salud (RISS). Cada Subsistema de Salud definirá la RISS. entendida 
como el conjunto articulado de prestadores de servicios de salud u organizaciones funcionales de servicios de salud. 
públicos y/o privados. propios y contratados ubicados en un ámbito territorial definido de acuerdo con las condiciones 
de operación del MATIS: con una organización funcional que comprende un componente primario y un componente 
complementar o. bajo los principios de disponibilidad. aceptabilidad, accesibilidad y calidad. al  igual que los 
mecanismos requeridos para la operación y gestión de la prestación de servicios de salud continua, integral, resolutiva 
a la población: contando con los recursos humanos, técnicos. presupuestales, financieros y físicos: para garantizar la 
gestión adecuada, así como los resultados en salud. Parágrafo 1'. Las redes de servicios RISS estarár organizadas 
por prestadores primarios y complementarios destinados a la atención integral en salud de los usuarios del Sistema. 
Las redes se ajustarán según el ámbito territoral donde operen. 

Parágrafo 2'. Los Establecimientos de Sanicit.ci Militar (ESM) y Establecimientos de Sanidad Policial (ESP) que se 
definan corno prestadores primarios deben evidenciar una capacidad instalada concomitante con los requerimientos al 
prestador primario en las RIAS: así mismo, cumpliendo con los parámetros establecidos dentro del Sistema Integrado 
de Gestión determinado en el SSMP v podrán suplementarse dentro del territorio con la prestación de los servicios 
primarios contratados. De la misma rna•ilera. se  debe organizar el prestador complementario de los servicios. teniendo 
en cuenta la cercanía geográfica y la accesibilidad para el usuario. 

410 	

Parágrafo 3'. Entiéndase como puerta de entrada para la atención integral de salud, los prestadores Ornados y los 
definidos en el s•stema de referencia y contrarreferencia. 

Parágrafo 4'. El monitoreo y control de las Redes Integrales de Servicios de Salud del SSMP, busca propender por 
una atención integral en salud que sea oportuna, segura, accesible y con calidad para el usuario, por lo tanto. desde 
el Sistema Integrado de Gestión -SIG- se hace necesario que el Sistema de Calidad en Salud de cada subsistema. 
establezca los parámetros, criterios y estándares para evaluar las redes definidas. 

Parágrafo 5'. En cumplimiento a los principios de equidad e igualdad. los usuarios que están referenciados para la 
atención en el Hospital Militar Central (HOIVile) como unidad prestadora primaria tendrán que ser referenciados con 
los criterios del MATIS. de acuerdo al ámbito territorial y puertas de entrada del Subsistema de Salud de las Fuerzas 
Militares. 

Artículo 29. Organización por Territorios. Cada Subsistema de Salud se organizará administrativamente por 
regionales para coordinar las Redes Integra es de Servicios de Salud (RISS) según el territorio: en el caso del 
Subsistema le Salud de las Fuerzas Militares se fortalecerá la integración funcional para la gestión y la prestación de 
servicios de salud, así como la administración y gestión de las RISS - establecidas en virtud del modelo. para asegurar 
el acceso a la prestación de servicios a los usuarios asignados en cada territorio. 

Parágrafo.- Las Direcciones de Sanidad y los Establecimientos de Sanidad conservarán la naturaleza. y funcionalidad 
establecida en la normatividad vigente. 

Artículo 30. Enfoque hacia la atención al usuario y humanización del servicio. Cada Subsistema deberá 
implementar los parámetros y lineamientos definidos por el CSSMP, enmarcados en los principios de servicio 
humanizado y seguro. participación comunitaria, equidad y valores institucionales fundamentados en el respeto. 
solidaridad. tolerancia. trabajo en equipo y comunicación, en beneficio del mejoramiento continuo de la prestación de 
los servicios y la convivencia laboral. 

Paragrafc 1 . rcnte a la prestación de scrvic os de salud los usuarios tienen una corresponsabilidad enmarcada en 
los deberes / derechos determinados por la legislación y dentro del marco normativo vigente. estos serán divulgados 
y comunicarlos oor cada Subsistema de Salud. Parágrafo 2'. Cada Subsistema de Salud deberá propender por realizar 
las acciones tendentes a garantizar la participación de los usuarios, asociaciones y redes de usuarios en las propuestas 
para la formulación de políticas. planes, programas y proyectos de salud de acuerdo a la competencia, así como la 
implementación. seguimiento y evaluación de los mismos. 
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TÍTULO III IMPLEMENTACIÓN Y EVALUACIÓN DEL MATIS 

    

Artículo 31. Comité de Implementación y Control del Modelo de Atención Integral en Salud (CIMCO-MATIS). 

Organo de gerenciamiento estratégico que se debe instaurar en cada Subs sterna de Salud, encargado de coordinar y 

gestionar los procesos y actividades que se requieran para la implementación y control de los objetivos del MATIS que 

conlleve a lograr mejores resultados en salud para los usuarios de SSMP. 

Parágrafo 1' . Para el caso del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares el CIMCO-MATIS, estará liderado por el 

Director General de Sanidad Militar y harán parte los Directores de Sanidad de cada Fuerza. los Subdirectores y los 

líderes de los procesos que se definan al interior. 

Parágrafo 2'. Para el caso del Subsistema de Salud de la Policía Nac 01131 el CIMCOMATIS. estará liderado por el 

Director de SE nidad de la Policía Nacional y harán parte de él los jefes ce las oficinas asesoras. de área c quien haga 

sus veces y los líderes de los procesos que se definan al interior. 

Parágrafo 3 -  . La conformación y la gestión del CIMCO-MATIS se debe evidenciar en los documentos y,c,  actas que se 

emitan desde el mismo. Actuará como Secretario en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. el Subdirector 

de Salud y para el Subsistema de Salud de la Policía Nacional será el jefe del Área de Gestión de Servicios de Salud 

o quien haga sus veces. 

Parágrafo 4'. El CIMCO-MATIS aprobará el plan de implementación del modelo en cada Subsistema y de manera 

trimestral presentará los informes de avance al Comité de Salud correspondiente y al CSSMP cuando lo requiera. 

Artículo 32. Progresividad y gradualidad. La implementación del MATIS será de forma progresi 	y gradual. 

articulando el conjunto de políticas, planes. proyectos. normas, gc ias. lineamientos, protocolos. instrumentos. 

metodologías y documentos técnicos que emita el Ministerio de Salud y Protección Social - MSPS y cienos entidades 

que rigen la materia: los cuales en todo caso deberán ser adoptados para el SSMP. 

Artículo 33. Integración de los módulos. Los módulos y componentes descritos anteriormente deneran estar 

articulados y armonizados entre sí, conforrne al anexo técnico que hace parte integral del presente Acuerdos 

Parágrafo 1 -  . _a implementación, desarrollo y mantenimiento de los módulos y componentes del MATIS requieren una 

adecuada planeación y coherencia financiera, articulada con todos los actores del SSMP y otras entidades 

intersectoriales. 

Parágrafo 2'. El MATIS permite adaptarse a los territorios conforme a, .analisis de la situación en salud. la transición 

demográfica de la población. la  caracterización de la población, lo identificación del riesgo en salud. la 

georreferenciación, la disponibilidad de capacidades y cambios normativos aplicables al SSMP. 

Artículo 34. Retroalimentación y planes de mejora. El MATIS requiere de manera dinámica y constante procesos 

de evaluación. medición, control y retroalimentación para la mejora de su desempeño y de los resultados en salud. a 

través de la formulación de planes de mejora que desarrollen estrategias de incorporación de cambios de crocesos en 

relación con la participación social, mecanismos de incentivos, de financiamiento y de difusión e informa.cicn: desde el 

aseguramiento hasta la prestación de serv cios de salud. 

Parágrafo. Cada Subsistema debe definir los indicadores que permitan, medir los resultados de implementación del 

MATIS. 

Artículo 35. Financiación y recursos. Los recursos económicos, tecnicos, ::atento humano, tesnologicos y de 

infraestructura para la financiación e implementación gradual y progresiva del MATIS. estarán inmersos dentro del 

presupuesto asignado a cada Subsistema de Salud para la respectiva vigenea. 

Parágrafo. Si en el desarrollo de la implementación del MATIS, se hace necesario la consecución de recursos para 

alguno de sus componentes, se realizará la gestión correspondiente pura la formulación e inscripción de proyectos. 

planes y programas acorde a las necesidades y metodologías establecidas. dentro del marco del gasto le mediano 

plazo establecido por el Gobierno Nacional para el sector Defensa. TITULO IV DISPOSICIONES FINAL-:iS Articulo 

36. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publiLacion y ()eroga los Acuerdos 004 de 1997. 047 

del 1998. 005 de 2001. 062 de 2015 y las demás normas que le sean contrarias. 
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ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS 

FORMATO NO POS 
POLICÍA NACIONAL 

MEDICAMENTOS NO POS 

ANEXO 1 

ACUERDO CSSMP 080/202 

FORMATO DE JUSTIFICACIÓN MEDICAMENTOS POR FUERA DEL MANUAL UNICO DE 
MEDICAMENTOS Y TERAPÉUTICA DEL SSMP, SUPLEMENTOS NUTRICIONALES 

AMBULATORIOS Y MEDICAMENTOS UNIRS 

ESTE DOCUMENTO DEBE SER DILIGENCIADO EN FORMA COMPLETA, UNICAMENTE POR 
PARTE DEL PROFESIONAL TRATANTE. 

EL INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE ESTOS ASPECTOS NO PERMITIRÁ EL ESTUDIO 
POR PARTE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE PROFESIONALES DE LA SALUD 

Fecha de solicitud:  	 Departamento: 

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PACIENTE: 

Nombre del paciente: 	  Edad: 	Sexo: F: 	 M: 

Tipo de ide ratificación: C.0 	 T.I. 	 R.O. 	 NUIP 	 No. 	  

Fuerza: EJC: 	 FAC: 	ARC: 	PONAL: 	HOMIC: 

Dirección: 

Ciudad: 	 Teléfono: 

II. MEDICAMENTO O SOPORTE NUTRICIONAL SOLICITADO: 

Ámbito de Atenión: Ambulatorio: 	Hospitalario: 	 Urgencia (vital): 	 Mixto: 

Tipo de Medicamento: Medicamento: 	 Preparación Magistral: 

Medicamento de Control Especial: 	 Vital no Disponible: 

Tipo de Proscripción: Única:  	Sucesiva: 	 

Principio Activo en Denominación Común Internacional: 

Concentración: 	 Forma FE rmacéutica: 	 Vía Administración: 
Dosis: 	 Cantidad/dia: 	 Cantidad/Mes: 

       

Duración del tratamiento:     Fecha de Aplicación 

Programa especial de: 

  

  

Efectos adversos y posibles riesgos p:nr el uso del medicamento: 

Paciente con Enfermedad Huérfana: SI 
	

NO 

¿Cual? 	 

III. DIAGNOSTICO: 



FORMATO NO POS 
POLICÍA NACIONAL 

Código CIE 10 

Código CIE 10 	 

Diagnostico Principal: 

Diagnostico Relacionado 1: 

ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS 

IV. DESCRIBA EN FORMA RESUMIDA LA HISTORIA CLINICA: 

V. ALTERNATIVAS UTILIZADAS DEL MANUAL UNICO DE MEDICAMENTOS SSMP: 

1. Principio activo:  	 Tiempo de utilización: 	 

Respuesta Clínica observada: No mejoría: 	 Reacción adversa: 	 Intolerancia: 

2. Principio activo:  	 Tempc ce utilización: 	 

Respuesta Clínica observada: No mejoría: 	 Reacción adve-sa: 	 Intolerancia: 

3. Principio activo:  	 Tiempo de utilización: 

Respuesta Clínica observada: No mejoría: 	 Reacción adversa: 	 Intolerancia: 	 

La respuesta clínica negativa ha sido reportada al Comité de Farmacovigilancia: SI 	 NO 

	 No existe alternativa en el Manual Único de Medicamentos del SSMP. 

VI. CRITERIOS QUE JUSTIFICAN LA PRESENTE SOLICITUD  

1. Existe riesgo inminente para la vida y la salud del paciente: SI .    NO: 	 

Si existe riesgo por favor justifiquelo: 	  

2. Está autorizada por el INVIMA la comercialización y expendido en Colombia del medicamento para 
este diagnóstico: SI: 	 NO: 	No sabe: 	 

3. El medicamento a prescribir se encuentra en fase experimental.  SI: 	 NO: 	 

4. Existe evidencia científica disponible sobre seguridad, eficacia y efectividad clínica: 	  

Descripción de la evidencia: 	 

5. Guía de Práctica Clínica actualizada de soporte: 	  
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6. Análisis especializados. antibiogramas u otras pruebas que sirvan de soporte para el uso de esta 

medicación: 

VII. NOTIFICACIÓN SOBRE AUTORIZACIÓN DE URGENCIA VITAL (Diligenciar en caso de que el 

medicarnerto haya sido autorizado por Urgencia Vital). 

Se valicó o aprobó por Urgencia Vital o prioridad clínica: SI: 	 NO: 

Fecha en gJe se aprobó: 	 

ESMP. Hosp tal. IPS en donde se validó o aprobó: 	ESMP. 

Hospital. IPS o proveedor que surnin stró:    ESMP. 

II> 	Hospital o IPS donde se administró: 

NO se valida-an o aprobarán tratamientos experimentales, ni medicamentos expresamente excluidos en el 

Acuerdo CSSMP de Gestión Farmacéutica y MUMT vigente. Si se requiere información o documentación 

adicional SE: solicitará al profesional traían e, quien debe suministrarla dentro de los dos días siguientes. 

Como profesional tratante certifico que lcs datos aquí diligenciados corresponden a las necesidades del 

paciente. que esta solicitud es producto de agotar todas las alternativas terapéuticas existentes en el 

Manual Únicc de Medicamentos y Terapéutica del SSSMP, constituyéndose en la única alternativa 

disponible )ara asegurar la salud del ;paciente. Igualmente certifico que no poseo vínculo alguno con 

compañías productoras o distribuidoras cel insumo. dispositivo médico u otro servicio requerido, ni soy 

representante legal, miembro de junta drectiva, administrador y/o socio de ellas, ni tengo vínculo laboral o 

contractual con las mismas, y que de llegar a faltar al presente compromiso conozco la prohibición 

contenida en el ARTÍCULO 35 numerales 1°. y 3 de la Ley 734 de 2002 (Código Disciplinario Único) y sus 

consecuencias Jurídicas... 

Nombres y Apellidos del profesional Solicitante: 

No. Cédula:  	Registro Médico: 

Nombre dE la IPS ESMP u Hospital en In que labora: 	 

 

Especialidad: 
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NORMATIVIDAD 	
POLICÍA NACIONAL 

(Plan de Servicios de Sanidad Policial - Acuerdo G02 CSSMP de 2001)  

(VER ANEXO ARCHIVO EN EXCEL) 

(Manual único de Medicamentos y Terapéutica del SSMP - Acuerdo 080 DEL 2022)  

(VER ANEXO ARCHIVO EN PDF) 

Resolución No. 057del 07/02/2014 Por la cual se reorganiza el OTO de la Dirección de Sanidad y la  
Resolución No. 438 del 28/11/2017 Por la cual de modifica parcialmente la Resolución No. 057 del 

07/02/2014)  

(VER ANEXO ARCHIVO EN PCF,1 

• 

• 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28
	Page 29
	Page 30
	Page 31
	Page 32
	Page 33
	Page 34
	Page 35
	Page 36
	Page 37
	Page 38
	Page 39
	Page 40
	Page 41
	Page 42
	Page 43
	Page 44
	Page 45
	Page 46
	Page 47
	Page 48
	Page 49
	Page 50
	Page 51
	Page 52
	Page 53
	Page 54
	Page 55
	Page 56
	Page 57
	Page 58
	Page 59
	Page 60
	Page 61
	Page 62

