Pagina 1 de 62

PROCEDIMIENTO ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS DE

¢ODIGO: 1LF-FR-0071

CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

VERSION: 10

REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No. 5

Cucuta, 5§ de mayo de 2025

l ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTA ESPECIALIZADA DE
ENDOCRINOLOGIA PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE NORTE

1.1 DESCRIPCION .
GENERAL DEL DE SANTANDER Y SU AREA METROPOLITANA.
OBJETO
CLASIFICACION i
UNSPSG SEGMENTO FAMILIA CLASE i
85121600 Servicios de Salud | Practicas Medicas | Servicios Médicos y de Especialistas ‘
El valor estimado de la contratacion asciende a la suma de VEINTIDOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($22.500.000), distribuidos de la siguiente manera
Vigencia 2025: .
1.2 VALOR Recurso 16 VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($22.500.000),
ESTIMADO
G:':::o Unidad Descripcién Recurso Cantidad Valor unitario \(/:'?:n;o;gl
DENOR CONSULTA ‘
1 2025 ESPECIALIZADA 16 1 $22.500.000,00 $ 22500 000.00
ENDOCRINOLOGIA
TOTAL $ 22.500.000.00
Plan Anual de Adquisiciones N° 0154-25 de fecha 12/02/2025 por valor total VEINTIDOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($22.500.000),
1.3 CERTIFICACION | Vigencia 2025:

PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO.

Recurso 16 VEINTIDOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($22.500.000).

No. Plan |
N° | Fecha Unidad Rec de Descripcion Cant Valor unitario Valor total |
compras
| CONSULTA [
1 2025 | DENOR 16 0154-25 ESPECIALIZADA 1 $22.500.000.00 $22.500 000,00 | “
ENDOCRINOLOGIA |
TOTAL | $2250000000 |

1.4 CLASE DE
CONTRATO

Prestacion de servicios, (Art 32 Ley 80 de 1.993, Cédigo Civil y Cédigo de Comercio).

1.5 PERFIL Y
CALIDAD DELOS
PROPONENTES

Podran participar en el presente proceso de MINIMA cuantia todas las personas naturales
o juridicas nacionales o extranjeras, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién
Temporal y promesa de Sociedad), que tenga dentro de su objeto social o actividad
expresamente o similar el objeto de este proceso que cumpla con todos los requisitos
exigidos para el mismo.

Los proponentes deben tener la capacidad de: Prestar los Servicios meédicos en
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTA ESPECIALIZADA DE

ENDOCRINOLOGIA en la ciudad de Cuicuta y su area metropolitana, horaric habil, a los
usuarios de la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander y Constancia de Habilitacion
(vigente) en el Registro especial de prestadores de servicios de salud expedido por el
Instituto Departamental de Salud segln corresponda para tal fin y/o Constancia de
Autoevaluacién vigente para prestar los servicios en la Ciudad de Cucuta y su Area |
Metropolitana. i

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 del 24 de |
diciembre de 2021, numeral 3, y en concordancia con lo establecido en el articulo 12 de la
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Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la Ley 2069 de 2000, el presente proceso
es susceptible de ser limitado a Mipymes.

| . .
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

| hara por parte de las entidades que integren el régimen y que en esta reciben la denominacion de Empresas Promotoras

Teniendo en consideracién que el espiritu de la Ley de Seguridad Social en Salud Colombiana es la Cobertura y
Proteccion del Riesgo de la poblacion usuaria del sistema (Ley 100 de 1993, 1722 de 2007 y 1438 de 2011), lo cual se

de Salud (E.P.S.), y que la Direccién de Sanidad (DISAN) segun el Articulo 18 del Decreto 1795 de 2000, es dentro del
Subsistema de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (S.5.M.P.), la encargada de Administrar e Implementar las
politicas que emita el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional (CSSMP) asumiendo el
papel de E.P.S., al igual que los Planes y Programas que coordine con el Comité de Salud de la Policia Nacional y que
como cualquier E.P.S. es la que cubre el riesgo de sus usuarios (afiliados y beneficiarios); ademas que este ente juridico
esta conformado por Regionales de Aseguramiento, Unidades Prestadoras de Salud y Establecimientos de Sanidad
Policial Primarios para poder disponer de una red completa nacional que proporcione amparo en salubridad a los
usuarios de todo el pais y que para el casc del Departamento de Norte de Santander es la Unidad Prestadora de salud
Tipo (B), la que debe contratar, regular, organizar, proveer y controlar los servicios requeridos para proporcionar a la
poblacion usuaria una proteccion del riesgo asegurado y el restablecimiento de su estado de salud perdido por eventos
catastroficos y/o enfermedades.

La Resolucion 0267 de 2023 “Por la cual se define la estructura organica de la Direccidén de Sanidad y se determinan
las funciones de sus dependencias internas”. En su articulo 20 establece las funciones de! grupo de soporte y
seguimiento servicios de alto impacto. El cJal es la dependencia del Area Gestion Aseguramiento en salud encargada |
de dar soporte técnico, ejercer la vigilancia, seguimiento y control de elementos, insumos y servicios, que por su |
relevancia estratégicay efecto econdmico adquiere la Direccidén de Sanidad de manera centralizada. El grupo de soporte |
y seguimiento de alto impacto cumple las siguientes funciones: ‘

¢ Realizar analisis estadistico de mercados, nuevas tecnologias y proveedores que permitan estandarizar las
especificaciones técnicas y la formulacion de los estudios previos para la adquisicion de los diferentes servicios e
insumos en salud.

e Asesorar la elaboracién de los estudios previos donde se requiera adquisicién de bienes y servicios para la
prestacion de servicios en salud de alto impacto, que permitan la contratacion permanente de estos, en procura de
mantener la calidad de vida de los usuarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

* Establecer a nivel estratégico los eventos, patologias o siniestros que impacten funcional y financieramente al
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, con el fin de retroalimentar al Grupo Gestion del Riesgo en Salud.

e Realizar lineamientos y estrategias para ejercer el control, supervision y vigilancia técnico cientifica al
comportamiento de la utilizacion o consumo de dispositivos médicos, insumos, medicamentos y servicios
complementados 0 no contemplados en el plan de beneficios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional.

* Monitorear técnicamente tanto la efectividad como la calidad de los productos y servicios contratados de manera
centralizada, con el fin de mejorar la prestacion de los servicios en salud.

« Mantener actualizado un banco de especificaciones técnicas para las necesidades de recursos humanos,
tecnologicos, equipo médico, mantenimisnto, transporte asistencial, insumos e infraestructura para la prestacion de
los servicios de salud, conforme al avance de las tecnologias de vanguardia en el mercado.

o Realizar la gestién y administracion de los diferentes medicamentos, incluyendo los de interés en salud publica, |
condonados por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, promoviendo de esta manera la garantia de calidad, la
satisfaccion del usuario y oportunidad en el tratamiento de los mismos.

¢ Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Constitucién Politica, la Ley, los reglamentos, normatividad
aplicable, lineamientos institucionales o la naturaleza de la dependencia.

|
E
La Unidad Prestadora de salud Norte de Santander tiene la necesidad de contratar con una Entidad Prestadora de |
Servicios de Salud en la CONSULTA ESPECIALIZADA DE ENDOCRINOLOGIA, debido a que en nuestra red propia, ;
no se cuenta con la capacidad tecnoldgica ni cientifica, para dar cobertura, toda vez que se ha visto el incremento en la |
alta incidencia y prevalencia de enfermedades endocrinas y metabdlicas en la poblacidn regional, nacional y mundial,
con prevalencias que fluctian entre 5y 10% para diabetes mellitus y alteraciones en el metabolismo de los carbohidratos
y hasta el 14% para las enfermedades tiroideas. Adicionalmente 56.4% de la poblacién colombiana tiene problemas de
sobrepeso y esta cifra tiende a aumentar caca vez més en los proximos afos. Adicionalmente mayor presion sobre los
sistemas de salud por el incremento en la demanda de atencion por alteraciones del crecimiento. Cabe resaltar que en
la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander se maneja un promedio de 1000 pacientes diabéticos, 2919
hipertensos, diabéticos e hipertensos 322, de la misma manera 97 con obesidad y 16 sobrepeso por lo que se requiere
contar con la disponibilidad de este servicio. |

Mayor porcentaje de la poblacién alcanza edades superiores a la expectativa de vida y por ende incremento de la
demanda de atencion para patologias propias del envejecimiento como alteraciones en el metabolismo de los |
carbohidratos, alteracién de lipidos, alteraciérn en el metabolismo del calcio y del fésforo, aumento de factores de riesgo |
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cardiovasculares tradicionales y emerganies y adicionalmente aumento en los problemas de salud mental relacionados

de forma directz o indirecta con alteracionas del metabolismo o del sistema endocrino.

PACIENTES ATENDIDOS ENTRE NOVIEMBRE 2024 Y ENERO DEL 2025

o

Loy

ICIA NACIONAL

" "CENTRO | ESTADO  CUPS CANTIDAD VALOR VALOR TO"AL |
R o | CONTRATADO o |
I TCONSILTA DE ‘
=5FRI UNIDAD ‘ APROBADA “RIMERA VEZ POR 45 S 72.000.00 ' 33.24000C.00
WETHC/ CUCUTA ISPECIALISTA  EN !
‘ SNDOCHINOLOGIA | R R
B A o |
SSERI UNIDAD ' APROBADA CCONTROL O DE | |
“EDIC/ CUCUTA TEGUIVIENTO POR ‘ 128 $72.000.00 i39.216.000.00
CSPECIALISTA EN |
ANDOCRINOLOGIA |

En usuarics de la UPRES DENOR. durants la vicencia comprendida de noviembre 2024 a enero del 2
173 consul as entre primera vez y cita de control. Discriminandose las 1ueve causas de consultas asi

[

Diabetes

__CAUSAS DE CONSULTA POR ENDOCRINOLOGIA
Diagnastico

N° de casos

Propoféitﬁin' B
241

13.87

oliro dismao

“Otro H
‘Bocio

L Hipotira dismao no esp
Onesidad
Otros

La preventicr en la aparicdn de cases nuevos que requieran de estos servicios especializados.
impredecib e “oda vez que estas estan e~ pariz. sujetas a las actividades de Promocion y Prevencio
en el primer nivel de atencion y a la adhe-encia a los tratamientos médicos que tenga el pacienze. de
hase ¢ predisponentes.

Por tanio se hace necesario contratar los serv:cios en salud en la especialidad de endocrinologia

optimizand> recursos y reduciendo costos ce op2racion. sin afectar fa calidad en la atencicn

025 se atendieron

en la practica es
n. que se realizan
sus patologias de

. que garantice la ;
atencion de ias patologias que se presentan er 12s usuarios del subsis:ema residentes en el departamento de Norte de
Santander y area Metropolitana de Cucuta y requieren ser atendidos de manera consecuente con su diagnodstico. -

La presenu: contratacion por tratarse de una ricdalidad de seleccion de minima cuantia ro se encuentra cchijada por
ninaun acuerce comercial o un Tratado de L tre Comercio vigente para el Estado Colcmbiano en los terminos del

Decreto 1032 ael 26 de mayo de 2015 y teriar do en cuenta la excepcian No 35 (servicios de salud h
en el manual para manejos de los acuerdos cornerciales en procesos de contratacion.

umana) contenida

Revisaco 1 "Manual sara el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion (CCE-EICP-MA-03)".

publicado por 1a Agencia Nacional de Cortratac 6n Publica - Colomaia Compra Eficiente. las Entida

adelantan sus procesos de contratacion con as Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007. para el presente proceso

des Estatales que
de

centratacion 12 son avlicables los acuerdos o nerciales. esto en atencion a que de acuerdo a 0s montos establecidos
para cada unc de los convenios: la presente contratacion no iguala ni supera |os valores establecidos en le modalidad

de seleccion de minima cuantia.

; PRESUPUFSTO DEL | !
PROCESO DE EXCEPCION !
I

: ENTIOAT

| CONTRATACION APLICABLE AL
ACUERDO COMERCIAL ES1A A ICA

‘, e i SUPERICR AL VALOR PRC:CESO DE

1 DE L ACULRDO
COMERCIAL

CONTRATACION

PROCI SO Dt
CONTRATACION

CUBIERTO POREL !

ACUERDO
COMERCIAL

NO NO o

NO L w1 o
NO . NO _ I_\O _J‘j
NO i NO NO i
Nq . [ NO o ‘;\Q B -
no | NO. nO
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Por lo anterior s& hace prioritario a prestacion de servicios de salud por la espec alidad de endocrinolog a co e i ae
garantizar a 'os usuaros la continuidad de sus trazamientos. valoraciones de: las enfermedades del sistera endoinns

" metabolico. asi como el conocimiento pare soliciter. practicar e interpretar pruebas de funcion hormonal y los examenes
complementaros necesarios para confirmar el dizgnosticos. realizar el diagnastico médico del paciente “cr probiemas
endocrinos v metabolicos, su relacion con los otros sistemas. las repercasiores funcionales v el mane o clinco

“incluyendo el tratamiento. rehabilitacion de los pacientes que han su'rido trastornos en su sistems eniocnno .
metabolico. Evaluar los pacientes con trastornos metabolicos y endocinis para definir si estcs son frarsitunios o
permanentes y adoptar la alternativa de menejo mas adecuada y eficaz de acuerd. con las condiciones de tada paciente
y su entorno asesorar. orientar y educar a la famiia para que acompanen a’ paciente en su tratamiento y bilvacien
Diagnosticar de forma adecuada los problemas endocrinos y metaboliccs de .n sactiente. identificar las “epercusiones
funcionales y el manejo clinico incluyendo el tratamiento para una poblac:cn de beneficiarios de mas de 2 000 usuarics
y beneficiarios de la Policia Nacional en el departamento Norte de Santar der

r29e

El presente proceso contractual se requiere a partir del mes de abril de 1a presente vigencia v con plaz'. de ¢jecucion
hasla el 30/09/2025

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

poao | NOMERO O ! nomero |
CONTRATANTEY | " lnioe’ OBJETO : DE ACIERTOS PROBI.EMAS
CONTRAT|STA _ SUSCRIPCION | - - 71 Pg?gfzb? ~ '
i ! Neoose presentaron
U LS neticicres Lo
1 | PRESTACION DE SERVICIOS | P e 08 weaanes
. < N i} " 34k o r -~ Pt
i ‘D BALUD EN GONSULTA | boreicanos duratte la
| C ESPECIALIZADA DE | gene a del contratn
REGIONAL DE | | ENDOCRINCLOGIA PARA LA i . b cormao se
ASEGURALIENTO &N | Mo ges.7. | ALENCION - DE L0 pygasis  wosamoil dentre e 1 NO st
SALUD 1 s Y | 200238-23 el BENEFICIARIOS oel | NSRS pastade con el frode PLASRIAR LN
ENDOCRINORTE | 1122053 SUBSISTEMA DE SALUD DE 076203 - uunihc el obptc el OB
| { LA POLICIA NACIONAL DEL coriraty
\ - DEPARTAMENTO DE NORIE |
DE SANTANDER Y SU AREA corty o o
METFOPOLITANA | nudan del senio
: ! Fourarte Toda la acendia
| 20 COn'rato
— - + - — ‘ —_— - R - — — — o - — — -
NC O se presentaror
pebcinnes  po”
i | PRESTACION DE SERVICIOS | b "wr‘a'm‘)\;‘ «:J.:;L N
! DE SALUD EN CONSULTA : o
i i ESPESIALIZADA DE nge cadel contrato
REGIONA DE ! ;?Pg%@'suo%‘é PAH‘AI‘ 5’2‘ 1 £l contraty se
ASEGURAMIENTOEN | No.068-7- o0 3a0 v | PNRASES  sesarallo dentre e 1o NO “E
SALUD N 5 Y | 200087-21del | 5PNl CARIOS pEL | NPSRICpactado con el G de PLASMARON
| 14062024 olnceTEma DE SALUD DF | V2728 cumphe el objete ael OBSERVCHONES
ENDOCRINORTE LA POLICIA NACIONAL DEL | Contraty
‘ . DEPARTAMENTO DE NORTE |
" DE SANTANDJER Y SU AREA | Soo cortacun e
I METROPOLITANA "cottnudad  del servicio
i cturacte coda la agencia

i derconrato

S N - L - -
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UNIDAD ; gngERRfT%% | NUMERO | ‘
CONTRATANTEY - “Ppeidne’ OBJETO N 13 ‘ ACIERTOS PROBLEMAS
3 . ' PROCESO i
CONTRAIISTA | suscripCION | L PROCESO
‘ | FRESTACIDN DE SERVICIOS | i 1 Nc sc han prosertado ‘
| | DE SALUC EN CONSULTA | i quejas.  peticiones  por |
| 1 FSPECIALIZADA DE i parte de los usuar:s vy
RESIO AL FE ! | ENBOCRINOLOGIA PARA LA ! | beneicianos  duraniz la | HASTA LA
L Ee . ATENCIC N DE LOS Cacre 1 vigencia del conlrato ' PRESENTE NO SE
FEEGLRAMILIIOEN o DER-T- 1 surpics | PN RASES ¢ UHAN OLASMADO
St el EEHERICIARIOS DFL - ggingmy 2. Bl corrato  se | OBSERVACIONES
ENDOCRINORTE > | suBSiSTE 1A DE sALUD DE F 927 <% Gesarolla dentro de lo | CONTRATO  EN
| LA POLIGIA NACIONAL DEL pactado con el fir de | EJECUCION
‘ EPARTANENTO DE NORTE Ccumplic e objeto del |
. DF SANTANDER Y SU AREA ! . o
[ WETROP YLITANA ! } conirato \
— e — S — [ [ - PRy — o - S S—— - - _
3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA  Previsto en el Capitulo 2. Seccion 1. Subseccion 5. Articulo 2.2.1.2.1.5.2 =stablece el
proce-dimignto para la contratacion de mn'ma cuantia. cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantia de la
Entidzaid Estatal. independientemente de <u objeto

4. CRITERIOS DE SELECCION
4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Los fzctores de verificacion técnicas estan descritos en el del presente estucio previo. los cuales se comprobaran
come CGHFRECE o NO OFRECE. el Ofaronte debera entregar formalmente junto con la propuesta Ics siguientes
documentos

&, Constancia de Habilitacion (vigene) en el Registro especial de prestadores de servicios de salud expedido
ror el Instituto Departamen:al de Salud segun corresponda para tal fin y/'o Constancia de Auoevaluacion
vigente para prestar los servicics 2n la Ciudad de Cucuta y su Area Metropolitana

b Puortafolio de Servicios de ia Entic ad oferente.

¢} Entregar formalmente :unto cor ls propuesta el MODELO DE ATENCION EN SALUD previamente definido

rorla ertidad oferente.

4.1.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Cen el fin de garantizar la calidad de 19s bienes o servicios a coniratar y evitar incumplimientos en la ejecucion def
futaro co~trato. se requiere acreditar 2xp2riencia del proponente en este tipo de contratacion. la cual debera ser
demastratia por los oferentes adjun:ando a su propuesta las cop-as de contratos o certificaciones de maximo tres
(03) contratos ejecutados con concezts fayarable. cuyo objeto sea igual o similar con el objeto del presente estudio
previc v cuya sumaloria sea mayor o gual al 70% del valor cel presupuesto asignado al presente proceso. Las
certificac ones deben contener come mini o la siguiente informacion basica:

Nomtire de la entidad publica ¢ privada ccntratante. Fecha de iniciacion, Fecha de terminacion. Plazc ce ejecucion.
Objeto. Valor expresado en Pesos Colembianos, firmada por el representante legal de la entidad o persona
auterizada

Er ¢ cvento que el Oferente haya ceiebrado contratos con la Regional de Aseguramiento en Salud N 5 y/o la
Unidad Prestadora de Salugd Norte de Santander. no es obligatorio que anexe certificaciones, solamente con
enunziarios. la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N 5 verificara la informacian. segun lo seralado en
el decreto 019 de 2012

v Fecha de inicio de la contratscion

v Fecha de término de la contraacion
v Valor de la contratacion

v Objeto contractual

v MN.mero del contrato

v NIT del contratante

v Dreccion del contratante

v Teléfono del contratante

v Membrete de la entida® guie Ic 2x).de
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v Cumolimiento |

No seran tenidas er cuenta las Certificaciones que presenten incanplriertc. En el evenlo que el oferente hava
celebrado contratos con la umidad prestadora de Salud Norte de San.ander, o Regional de Aseguram entc en Saluc
N° 5 nc es obligatorio que anexe certificaciones. solamente con er.1uiar 0s. s2 verificara la informac 3 segun v
senalado en el Decretc 019 de 2012. Cicha condicion se ver! :aa =n el Anexo formulanic experiencia des
proponerite.

413 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Es necesario que los oferentes cumplan y presenten |os requerimiertos deszntos a continuacion:

La prestacion de los servicios a conratar deoera llevarse a cabs. camphznde la normativ dad vice s ara ias
Instituc ones Prestadoras de Servicios de Selud como son:

a. Ley "00 de 1992 y sus Decretos reg.amentarios.

b, Decreto 1011 2C06 "Por el cual se establece el Sistema O gatoric e Garantia de Calidao fo & Ftenine
de Salud de: Sisiema General de Seguridad Social en Satuc '

c. La Resolucion 3100 del 25 de noviembre de 2019, "Por la « ual se defiren jos procedimientcs y condiciunies
ae inscripcicn de los prestadores de sarvicios de salud y ¢e hanilitacion de servicios de salud y se adorta
el manual d2 inscripcion de prastadores y habilitacion de szivicics de sa-ud

d  Decreto Reglamentario Unico del Sectar Salud 0780 de mayo de 2076,

e. Demas normas vigentes expedidas po- el Gobierna Naciora |

El oferente presentara una certificacion firmada por el Representante Legal donde manifieste el
cumplimiento de esta normatividad. El anterior se verificara en el Anexo COMPETEMCIA DEL
CONTRATISTA.

4.1.4 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

Con el fin de garantizar ls idoneidad del rectirso humano que se requizre para el cumplimiento del objzto d=lcontrats
el proponente debera presentar certificacion ANEXO FORMATO DE IDONEIDAD DEL RECURSD HUNMANO
OFRECIDO debidamente firmada por el Rep-esentante Legal de la =1tidac donde conste que el personal guc labura
ha pasaco por un proceso de seleccion en el cual le han sido ve- icados sus diplomas. actas de grado tarjetas
profesionales v demas documentos qu=2 acreditan su idoneidad para desempenarse en los distintos cargos « donde
conste gue este personal cuenta con experiercia laboral en el ejercic.0 profesional: adicionalmente el Lrofesiona.
especiclista en ENDOCRINOLOGIA debera demostrar una experier cia profesional come minimo ¢z un 0% anc ¢
mnscripcicn en el RETHUS

De acuzrdo con la Resolucion N” 193 del 14 de mayo de 2024 "Pur la cuai se fijan los requisitos niin v os v
honorarics para los contratistas de prastacion de servicios profezionales v de apoyo a la gestior paa el
Hospitzl Central y nvel pais de la Direccior de Sanidad”™, se requier

Titulo Universitario: MECICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLCGIA

Se requiere anexar 'a hoja de vida del profesional para verificar la furmacz én academica de titulacich - a cua
cebe ser otorgada por una entidad universitaria legalmente const uica y reuistrada ante el Minsien. do
Fducacion Nacional. de igual forma los programas de pregrado y uosgrade gu2 la institucion ofrez & dene:
contar con el registre Calificado emitido por el Ministerio de Educaci:+ Nacional gae certifica que un wrograma
cumple con las condiciones de calidad requeridas

EXPERIENCIA PERSONAL

¢« MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA (02: dons cicfesionales deben cChar oor
experiencia minimo un (01) and para la verificacion de su camoalimiento debera diligenciar ¢l anexo
CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES. Anexandc 2 (s) hoja (s) de vida del (10s) profes onal
(es) correspondizsnte

41.5 CAPACIDAD OPERATIVA
e« la 2ntidad debe ofrecer los medios, instalaciones y elementos rnecesarios en el area metropolizana de Cucuta

para llevar a cabo las consultas. y etenciones que requieran lo. usJaa” os del Subsistema de Salad do la Poi
Nacional que hagan uso del servicio que se va a contratar
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* La entidad debera garantizar la capacidad de instalaciones, equipo, recurso humano, cobertura requerida y
oportunidad de atencion y/o todos aquellos aspectos que hacen parte esencial para el cumplimiento del presente
objeto contractual, esta se podra constatar en el portafolio de servicios de la entidad y en las especificaciones
técnicas minimas.

NOTA: Para lo anterior, debera diligenciar y presentar ANEXO certificacion de capacidad administrativa y
operacional, firmada por el representante legal de la entidad oferente

Diligenciar y adjuntar a su propuesta el anexo OPORTUNIDAD EN LA ATENCION DE LA CONSULTA
ESPECIALIZADA EN ENDOCRINOLOGIA.

El oferente debera diligenciar y presentar “‘COMPROMISO DE BUENAS NORMAS AMBIENTALES’ firmada por el
Representante Legal de la entidad oferente. Los proponentes o proveedores, deberan entregar certificado de
recoleccion, transporte, tratamiento y adecuada disposicion final de residuos sélidos peligrosos, a la Unidad
Prestadora de Salud del Departamento Norte de Santander, maximo 15 dias, posteriores a la entrega de los
residuos.

Para lo anterior, debera diligenciar y presentar anexo CAPACIDAD OPERATIVA del presente estudio previo’
firmada por el representante legal de la entidad oferente.

41.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES (EN CASO DE QUE APLIQUE)
El Oferente debera entregar formalmente junto con la propuesta los siguientes documentos:

a. EI OFERENTE debera cumplir con la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la Resolucion No. 0312 de 2019 “Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de |la Seguridad y Salud en el Trabajo

b. ElI OFERENTE debera entregar junto con la propuesta el registro de la autoevaluacion de los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) del afio inmediatamente anterior,
realizado en aplicativo de la pagina del Sistema General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, donde
conste una calificacion que se encuentre en una escala de valoracion “Aceptable”, es decir un puntaje mayor a
85% (para el caso de consorcio o uniones temporales se debera presentar el registro de la autoevaluacion por
cada empresa que conforma la unién temporal o consorcio). Asi mismo, se debera mantener la calificacion y
evidencias de la autoevaluacion del SGSST a disposicion, las cuales seran objeto de verificacion durante la
ejecucion del contrato.

c. Diligenciar FORMULARIO DE COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO SG-SST firmado por el Representante Legal de la entidad oferente.

4.2  EVALUACION ECONOMICA

Al momento de la apertura de los sobres electrénicos de las propuestas recibidas a través de la plataforma SECOP
I, se determinara el orden de elegibilidad, iniciando por la oferta _con propuesta econémica de MAYOR
PORCENTAJE UNICO DE DESCUENTO APLICABLE A TODOS LOS ITEMS sobre el precio techo incluido IVA

La Unidad mediante el comité evaluador procedera a verificar los requisitos habilitantes y condiciones técnicas de
la oferta con el ofrecimiento econémico de mayor porcentaje Gnico de descuento, en caso que este no cumpla con
los requisitos habilitantes exigidos, vencido el plazo para subsanar los mismos, se procedera a verificar la oferta con
el SEGUNDO MAYOR PORCENTAJE UNICO DE DESCUENTO APLICABLE A TODOS LOS iTEMS sobre el
precio techo incluido IVA y asi sucesivamente.

Lo anterior, en cumplimiento a lo descrito en el numeral 8 del procedimiento de la minima cuantia y las notas 99 y
100 de la Resolucién 03049 del 30 de julio de 2014, del Manual de la Contratacion en la Policia Nacional y lo
establecido en los numerales 4°:y 6° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015

Si una vez verificadas todas las ofertas presentadas, no se logra la habilitacién, el proceso se declarara desierto
mediante comunicacién motivada que se publicara en el SECOP I, de acuerdo a lo citado en la NOTA 101, de la
Resoluciéon 03049 del 30 de julio de 2014. (Manual de Contratacién en la Policia Nacional).

NOTA: No se reconocera ninglin reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del contrato, por lo tanto, el oferente
debe proyectar el porcentaje de descuento a la oferta por el tiempo de ejecucion del futuro contrato a celebrar, estos
valores no estaran sujetos a ninguna clase de modificaciones por concepto de inflacién y por ningin motivo se
considerara costos adicionales.



Pagina 8 de 62 PROCEDIMIENTO ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS DE

CcODIGO: 1LF-FR-0071

CONTRATOS

FECHA: 17/06/2024

- ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL |
. VERSION: 10 !

4.3 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, entre dos o mas ofertas la entidad estatal aplicara los criterios del articulo 35 de Ia Ley 2069 de
2020 conforme con los medios de acreditacion del decreto 1860 de 2021, articulo 2.2.1.2.4.2.17.

De continuar el empate, se escogera para revision y evaluacién (entre las ofertas igualadas), la primera oferta
presentada al proceso en la plataforma SECOP |l.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
5.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios objeto de este proceso, ceberan ser prestados en la ciudad de Cucuta o en su area metropolitana,
en las instalaciones de la entidad adjudicataria.

5.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
La forma de ejecucion del presente contrato procedera por evento.

Para la prestacion de servicios médicos, el CONTRATISTA debera contar con la autorizacion escrita y exclusiva de
la Oficina de Redes Integrales de !a Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander y deberan respetarse las
limitaciones descritas en las especificaciones técnicas.

Asi mismo y para efectos de facilitar Iz ejecucion del contrato, la Regional de Aseguramiento en Salud N° 5 aplica

lo dispuesto en el Decreto 4747 de 2007 “Por medio del cual se regulan algunos aspectos de las relaciones entre

los prestadores de servicios de salud y las entidades responsables del pago de los servicios de salud de la poblacion .
a su cargo, y se dictan otras disposicicnes”. Asi como las establecidas en la Resolucién 4331 del 19 de Diciembre

del 2012 que modificé parcialmente ta Resolucién 3047 de 2008.

Por ello en lo referente al envio de los formatos de que trata la Resolucidn 4331 del 19 de Diciembre del 2012 que
modifico parcialmente la Resolucion 3047 de 2008, ésta Regional de Aseguramiento en Salud N° 5, ha
implementado el siguiente mecanismo de comunicacion:

Por: Correo denor.upres-ris@policia. gev.co

« Verificacién de Derechos ADRES

La verificacion de derechos (Segun el Decreto 4747 de 2007) la realiza la entidad, previo al diligenciamiento de
cualquiera de los anexos, para esto solo basta con realizar la consulta en el link afiliaciones. Asi mismo es importante
que la entidad realice la verificacién en la pagina de la Administradora de los recursos del sistema general de
seguridad social en salud ADRES —anterior FOSYGA-, realizando los respectivos reportes.

Adicionalmente los aseguradores y prestadores con los cuales se tiene relacion contractual, deben tener en cuenta
los parametros establecidos en el presente estudio previo, con el fin de verificar el tipo de afiliacién del usuario. con
el documento de identidad.

Nota 1: Se aclara que la Direccion de Sanidad continua implementando el procedimiento descrito en las obligaciones
del contrato para aquellos servicios, procedimientos e insumos no contemplados en el acuerdo 002 de abril del 2001
y acuerdo 80 del 27/05/2022.

Nota 2: Los servicios requeridos por la Regional de Aseguramiento en Salud que no hayan quedado descritos en el
Anexo 2 y que hagan parte del Acuerdo 002 de 2001 y que estén dentro del portafolio de servicios del
CONTRATISTA seran prestados por la entidad a las tarifas aqui pactadas, mediando solicitud de supervisor de
contrato. En caso de no existir referente para el cobro de estos servicios el contratista presentara cotizacién como
respuesta a la solicitud del contratante: la cual sera objeto de revision por parte del supervisor de contrato quien
realizara una verificacion de precios minimos con otra entidad y en caso que la del contratista sea mas elevada
debera ajustar la tarifa al valor.

.

Se exceptuan los servicios denominados como urgentes los cuales seran sujetos a verificacion por auditoria interna
debiendo ser reportados a la oficina de Redes Integrales de Servicios en Salud a los siguientes correos denor upres-
rin@policia.gov.co , denor.upres@policia.gov.co y a través de la plataforma establecida , cuyo ingreso se hace a
través de la pagina web 201.221.132.96.8081 mediante la cual se hara la solicitud formal de la atencion programada
este que cumple con la normatividad vigente, sobre referencia y solicitud de autorizaciones, Decreto 4747 de 2007y
las demas normas que los modifiquen.
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5.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion iniciara a partir de la aprobacién de la garantia Unica y expedicién de la carta de inicio hasta
el 31 OCTUBRE DE 2025 o hasta agotar presupuesto o lo primero que ocurra.

54 FORMA DE PAGO
Para el tramite de pago EL CONTRATISTA debera cumplir con los siguientes requisitos:

El pago se realizard en moneda legal colombiana, en forma mensual, dentro de los treinta dias habiles siguientes a
la radicacion de la factura de prestacion del servicio radicacion en la ventanilla Unica de central de cuentas, junto
con el recibido a satisfaccion suscrito por el Coordinador del contrato, con los documentos requeridos por la Regional
de Aseguramiento en salud N° 5 Unidad prestadora de Salud Norte de Santander, de acuerdo al derecho a turno y
al programa anual mensualizado de caja (PAC).

Si los documentos en la Oficina de Redes Integrales de Servicios en Salud son devueltos por la Regional, por
inconsistencias como la falta de informacion o mal diligenciamiento de los mismos, la Unidad se obliga a la
asignacion nuevamente del turno, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido
con el tramite documental dentro del plazo indicado.

Si el acta de entrega y/o recibido no ha sido bien elaborada o no se acompafia a esta de los documentos que para
cada caso se soliciten en esta contratacion, los términos anteriores s6lo empezaran a contarse desde la fecha en
que quede corregida el acta o desde aquella en que se haya aportado el Ultimo de los documentos.

Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del CONTRATISTA, quien no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicaréa en el
caso de que el CONTRATISTA no elabore y presente las respectivas actas a la Regional de Aseguramiento en salud
Ne 5.

Todos los pagos a que se compromete la Regional, seran cancelados dentro de los sesenta (60) dias habiles
siguientes a aquel en que haya sido radicada la respectiva factura en la ventanilla unica de central de cuentas y
previo situado de los dineros correspondientes por parte de la Direccion de Sanidad.

Los documentos que se deben presentar para el pago de los SERVICIOS MEDICOS se enumeran a continuacién
Enviar la facturacion a la UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER ubicada en la Calle 22 N°
2E- 03 Barrio Tasajero - CUCUTA.

Las facturas cargadas al contrato por prestacion de servicios médicos deben ser entregadas EN MEDIO FiSICO
los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, cuando se trate de facturacién de servicios sin respaldo
presupuestal (urgencia médica) deben ser entregadas en medio fisico los primeros diez (10) dias calendario de cada
mes, junto con el certificado de pre-radicado del médulo de radicacion de cuentas médicas y los RIPS en medio
magnético (CD), en la ventanilla Unica de Central de Cuentas de donde corresponde la ordenacién del gasto, con
los siguientes soportes y requisitos:

FACTURACION ELECTRONICA Resolucién 0042 del 05 de mayo de 2020, Factura (de acuerdo a la normatividad
estableciday los requisitos de Ley articulos 616-1,616-3617 y618 E. T; articulos 772, 773, 774 Cddigo de Comercio,
Modificado Ley 1231 de 2008), este documento debe estar dirigido a nombre de: "“REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 5" con NIT. 804.012.688-5 con los soportes de conformidad con lo establecido
en la Resolucién 3047 de 2008 MINSALUD, instructivo 013 de 2013 - DISAN o la norma que la adicione, modifique
0 sustituya.

Las Facturas electronicas beberan ser enviadas al correo electronico
siifnacion facturaelectronica@minhacienda.gov.co de acuerdo a previa instruccion brindada por el Coordinador del
contrato), asi mismo, dichas facturas deberan ser cargadas al modulo del SISAP WEB (RECUM) de la policia
Nacional en el siguiente link: https://recum.policia.gov.co:8080/cm/recum/vista/frlogin.aspx

Nota: las entidades que aun no cuentan con USUARIO Y CONTRASENA del médulo del SISAP WEB de la policia
Nacional, deberan enviar la siguiente informacion al correo: kelly.andrade@correo.policia.gov.co con el fin de ser
asignado:

CODIGO ) ’ FECHA INICIO DEL FECHA FINAL DEL
DE NIT PS NOMBR | CED TELEFONO CONTRATO DEL CONTRATO DEL EMAIL
HABILITACION ES ULA OFICINA t RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DEL
i USUARIO USUARIO o

Las facturas deben estar dirigidas a la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 5 NIT 804.012.688-5.
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s Enviar el CD con la informacién de los RIPS anexo a la factura

¢ Una vez estén radicadas en el médulo SISAP WEB (RECUM), las facturas fisicas deben traer el pre-radicado
impreso como tapa de las facturas a entregar. El correo para recibir la facturacion electronica es
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co, De acuerdo a la Ley General de Archivos (594 del 2000)
para entidades del estado, las facturas deben estar legajadas al lado izquierdo con gancho plastico con un
maximo de 250 folios en carpete propalcote doble tapa tamafio oficio.
No se permiten facturas de muitiusuarios. Las entidades que son sin animo de lucro deben anexar copia del
acto administrativo y calificacion o readmision expedido por la DIAN, donde le confirma la permanencia de
entidad sin Animo de lucro los R'PS deben de estar cargados en el médulo SISAP WEB (RECUM) (Registro de
cuentas Medicas), posterior a esto se debe imprimir el pre-radicado y anexarlo como caratula en las facturas a
entregar de forma fisica en la ventanilla Gnica de central de cuentas. Es un solo pre-radicado por la cantidad de
facturas que se carguen y un solo CD.

¢ Anexo a la Facturacion debe de llegar el CD con la informacion de los RIPS, datos que deben estar compietos
y sin errores (informacién diligenciada por cada IPS).

*» Las entidades al momento de elaborar las factura de venta debe de enviarla al buzdn electronico de
siifnacion facturaelectronica@minhacienda.gov.co, los pasos a seguir se encuentran en la circular externa 016
y 020, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico SIIF NACION.

* Una vez todos los documentos lleguen a central de cuentas se procedera a dar cumplimiento a la guia de gestion
contractual en el SECOP Il (Colombia Compra Eficiente), con lo establecido en el capitulo VI “seguimiento a la
gjecucion contractual”, literal d) “Aprobacion de facturas” descripto de la siguiente manera:

-Aprobacién de facturas una vez que los proveedores completan sus entregas y le envian a la Entidad Estatal
las facturas correspondientes, la persona designada en la Entidad Estatal (generalmente del area financiera)
debe de ingresar al SECOP I, consultar las facturas y aprobarlas o rechazarlas.

-La plataforma solicita que los proveedores deben de llevar la factura en fisico a la entidad antes de ingresarla
al SECOP Il de esta manera las unidades en el &ambito nacional, deberan verificar la informacion para aprobacion
de las facturas de los contratos.

-El Certificado de Parafiscal debe de estar dirigido a Regional de Aseguramiento en Salud N°® 5, con fecha al
dia, informando que la entidad se encuentra a paz y salvo, firmado por el Representante Legal y/o Revisor
Fiscal.

-Denominacion: la factura debe denominarse expresamente factura electronica de venta y debe estar pre-
impreso.

-ldentificacion del prestador de Servicios: debe indicarse claramente apellidos, nombre o razén social y NIT del
prestador debe estar pre-impreso.

-Debe indicarse el nombre de la Regional de Aseguramiento en salud N° 5

-Firma del usuario que recibid los servicios o el acompafiante (en caso de no contar con esta firma debe tener
comprobante de recibido del servicio por parte del paciente).

-Numeraciéon consecutiva: numeracion consecutiva pre-impresa que debe corresponder a la numeracion
autorizada por la Direcciéon General de Impuestos y aduanas nacionales (algunos prestadores para diferenciar
las facturas por rubros emplean prafijos alfabéticos, pero estos no deben exceder las cuatro letras).

-Fecha de su expedicién: que corresponda a la prestacion del servicio.

-Descripcién detallada de los servicios prestados: relacidon pormenorizada de los servicios prestados al usuario,
discriminando el valor unitario de los servicios y la cantidad de los mismos.

-Valor total de los Servicios: sumatoria de los valores totales por servicio.

¢ Asimismo, de acuerdo con la circular externa No. 016 del sistema integrado de informacion Financiera SlIF
Nacion de fecha 09 de marzo de afio 2021; solicita a todos los Representantes legales, secretarios generales,
ordenadores del Gasto, Areas Financieras, Coordinadores y usuarios del SIIF Nacion; con el fin de realizar el
proceso de recepcion de Facturas electrénicas de venta, notas debido y notas crédito. La administracion del
SIIF nacion implemento el “Modelo de Recepcion de Facturas de Venta, notas debido y /o notas crédito”, el cual
aplica de forma obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las entidades que hacen parte del
presupuesto General de la Naciéon (PGN), de conformidad con lo estabiecido en la Directiva Presidencial 09 de
septiembre del 2020. Aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad
52 - Facturador electronico (emisor), deberan entregar factura electrénica de venta por los bienes y/o servicios
ofrecidos a las entidades del ambito SIIF Nacion, como también las notas débito y/o notas crédito, a través deil
buzédn dispuesto para el efecto po- el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para o cual la informacion
tributaria de los terceros creados en el SIIF Nacién se actualizara con base en los datos de la DIAN mediante
un Servicio Web.

e Asilas cosas, las entidades ejecutoras del PGN, al realizar el registro de la obligacién o del egreso de una caja
menor, el sistema identificara si el tercero beneficiario de la misma es sujeto a facturar electrénicamente, y al
verificarlo solicitara la consulta y vinculacién de la(s) factura(s) electronica(s) de venta en estado “Aprobada” (s)
por el Coordinador y/o tacitamente, segun lo define la norma, para continuar con el proceso de pago.




Pagina 11 de 62 PROCEDIMIENTO ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS DE |
T CONTRATOS ‘ R

-1 ELABORAC!ON DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS  POLICIA NACIONAL

Er Coneiusion, LA POLICIA NACIONAL s50 dara tramite a las facturas generadas por los servicios prestados objeto
de: pr2eere contralc que no presenien 0)jeciones.

OBJECIONES Y GLOSAS: DECRETO 441 DE 2022 Por medio dal cual se sustituye el Capitulo 4 del "itulo 3 de la
Parte 5 del Libro 2 del Decreto 78C de 20 "G relativo a los acuerdos de voluntades entre las entidades responsables
de pago. los prestadores de serv.cios de salud y los proveedores de tecnologias en salud. Seccion 4. Facturas de
venta y glosas. Articulc 2.5.3.4.4.2 Aceptacion de las glosas. La aceptacion de las glosas por parte del prestador de
servicios de salud ocurre de forma expresa cuando dicha entidad informa de ello a la entidad responsable de pago.
o de forma tacita. si transcurridos los plazos previstos en el articulo 57 de la Ley 1438 de 2011. el prestador de
servicices u2 salud no se pronuncia resoec:o de las glosas formuladas. La entidad debera dar respuesta a las glosas
notficadas por el Regional de Ascguramiento En Salud N° 5, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su
recepsion. En su respuesta a las glosas. €' prestador de servicios de salud podra aceptar las glosas niciales que
esume justificadas y emitir las corresnod entes notas crédito electronicas. subsanar las causales que Jeneraron la
glosa. o indicar justificadamente. que a closa no tiene lugar. En caso de no dar respuesta se entendera como
aceptada tacitamente y se procedera a realizar su respectivo tramite. El valor de la factura que no fue objetado.
continuara con el tramite de pago establecido en la presente clausula Forma de Pago. Los pagos s2 haran a la
cuenta reyistrada y avalada segun certificacion bancaria presentada por la entidad.

AUDITORIA DE CUENTAS. La facturacién presentada estara sujeta a la auditoria de cuentas. para lo cual el
resposat e de la ventanilla unica - certral de cuentas REGIONAL DE ASEGURAMIENTO N° 5, tramitara la cuenta
acompanada del recibo a satisfaccion “écnico. para que se realice la auditoria, segun lo estipuiado en la ley 1438 de
2011 aruculo 57

TRANITE DE GLOSAS. Las enticaces responsables del pago de servicios de salud dentro ce los veinte (20) dias
habiles siyuientes a la presentacion de ‘a factura con todos sus soportes. formularan y comunicaran a los
prestzdores de servicios de salud las glosas a cada factura. con base en la codificacion y alcance definidos en la
normatividad vigente. Una vez formuiadas ias glosas a una factura no se podrén formular riievas glosas a la misma
factura sawo las que surjan de hechos nuevos detectados en la respuesta dada a la glosa inicial.

Bl prestazor de servicios de salud dehera dar respuesta a las glosas presentadas por las entidades responsables
dei pago e servicics de salud. dentre e los quince (15) dias habiles siguientes a su recepcion. indicando su
acepracior o justificando la no aceptacid~. La entidad responsable del pago. dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la recepcion de la respuesta, decidird si levanta total o parcialmente las glosas o las deja como
defintivas

Stcunphdos los quince (15) dias naries. el prestador de servicios de salud considera qu la glosa es subsanable.
tendra un plazo maximo de siete 71 dias habiles para subsanar la causa de las glosas no levantadas y enviar las
facturas enviadas nuevamente a 'a enidea d responsable del pago.

Los valores por ‘as glosas levantadas tota o parcialmente deberan ser cancelados centro del mismo plazo de los
cinca (£) ¢ias habiles siguientes. a s+ levantamiento. informando al prestador la justificacion de las glosas o su
propo-ccn. que no fueron levantadas™. (En este Ultimo evento se procedera a citar al prestador a una conciliacion
directa 27 las dependencias de sanidad golicial. que no debe superar los sesenta (60} habiles posteriores a la
radicscior:

Una vez vencicos 1os términos. v =n el aso de que persista 2 desacuerdo se acudird a la Superintendencia
Nacional de Salud. bien sea en usc de |# facultad de conciliacién o jurisdiccional a eleccion del prestador. en los
termi- ¢ 3 ¢stablecidos por fa Ley

Bl Geoierro Nacionai reglamentara los m«canismos para desestumular o sancionar el abuso con el tramite de glosas
por parte de las entidades responsanles det pago”.

CAUSALES DE NO PAGO

+ Toda zntrega de suministro de mediza rientos que no cuente con formato de autorizacion por parte de la central
de au crizaciones de la USP.

+ Toda servicio que no cuenle con codics de nolificacion por narte de la central de autorizacion de le USP. salvo
qug s2 hasan agotado los procecimiertos de notificacion estadlecidos en el Decreto 4747 de 2007 y Resolucion
3047 4¢ 2008 del Ministerio de la Protezcicin Social

+ Los costos por atencidn de los evantos adversos. generados durante la prestacién de un servicio. correran por
cuenta del prestador Entendido e eventc adverso como se est:pula en la Resolucion 4816 del 27 de noviembre de
2008 Darn no intencionado al nasiente. que ocurre como consecuencia de la utilizacion de un dispositivo medico”
La A dtoria de Cuentas Médicas de la Fegional de Aseguramiento en Salud N° 5 ccncurrira en 2l analisis y
cumgimiznto de lo agui consagrado soar dicho proceso.

+ Sericiu electivo. fuera der clan de beneficio del SSPN. que no haya sido diligenciado en el formato del comite
tecnica ¢ entifico y aprobado oer esa instancia de la Direccion de Sanidad

* Servicin para administracian urgente « tutela. que esté fuera del plan de beneficio del SSPN. cuardo luego de
haberse prestado la atencion con la nmediatez requerida. no haya sido reportado en el formato del ccmité tecnico
clentfico CTC (el concepto de favorabilidad para estos casos que emita el CTC. obrara como herramienta de
mejoramiento y supervision, mas ro come causal de no pago).
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- Las contempladas en la Resolucion 3047 de 2008, Resolucion 41t d2 2009 del Ministeno dz la P-stec..on S
y demas normas quz ias modifiquen ¢ adicionen

- Teniendo en cueri:a que segun el numeral 9 del articulo 1.6.1.4.1 del Des-eto 1625 de 2016 y el ~ureral 25 de!
articulo 1 de ta Resaolucion DIAN No. 000042 de 2020. disponen:

“Notas debitc y notas credito para la factura electronica de venta: Les notas dénito y nctas créedito son documenios
electrcnicos que se derivan de las operacones de venta de bienes v.o prestacion de servicios que han sid,
previamente facturadcs. asociadas o no a une factura electronica 4 venta madiante el Cocigo Umico de Factura
Electronica -CUFE cuando sea el caso. las cuales se generan por -azcnes de tipo contable yio fistal camphends
las condiziones. términos. mecanismos técnicos y tecnologicos qu:: pare el efecto senale la Unidad Adminstrativa
Espec:al D.reccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN".

De acuerdo a lo anterior, se debe cumplir a cabalidad tanto contabizmente como en materia tributana Jdebido a que
las notas créditos scn el soporte ‘egal y fiscal de la NO cancelacion o madificacion del valor a pagar de la ‘acturacion
emitida por las entidades teniendo en cuenta las conciliaciones real 7adas por parte de la cficina de Auditos1a Mecdica
y las di‘erentes ent.dades. asi mismo justifican el cambio 0 modificacicn en la base de |as retencicries sractcana
por los diferentes conceptos.

NOTA: Toda glosa conciliada y cue tenga valores aceptados por IFS gue dentro de la documentacicr i tengan .
debids nota créditc y sea detectada dor ls oficina de Contabilidadl. no sera t-amitada para sago -n @ ofiving e
Tesoreria hasta que la novedad sea subsanada

NOTA 2: PROCESO DE RADICACION DE FACTURACION ELECTRONICA

Dentrc de la ejecucion del contrato se lendra en cuenta que de ¢cierco cen la RESOLUCION 227¢ DE
28i12/2023 "Por la cual se expide la resoluc'on unica reglamentaria Jdel Revistre Individual de Prestac.cn -
Servicios de Salud RIPS. sopcrte de la Factura Electronica de Venti FEV en salud y se dictan otras
cdisposiciories” expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Socii | se tendra en cuenta el articulo 14 gue
indica el tiempo de que dispone la entidad yue realiza la facturac:cn electronica de venta e salud paa e
proceso de radicacion ante el responsable de pago de la siguiente rane-a:

“Articulo 14. Proceso de radicacion de la factura electronici de venta en salud ante la entidad
responsable de pago o demds pagadores. Los facturadores cicctron.cos del sector salud disporie  dc
ventidos (22) dias rabiles. contados a partir de la fecha de expedicion de la factura electronica de enie con
vahdac:on previa de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - CIAl
para la radicacién ante fas entidades resporsables de pago o denias nagaaores. de la factura y e, Registrs
Individual de Prestacion de Servicios c'e Salud aprobados por el mecan:smo unico de validacion del Fir sierio
unto con los demas soportes determimados 2n la normatividad vigenie

Una vez recibidos dichos documertos. ia entidad responsable e pagc ¢ demas pagadores jenerara
automaticameante el namero unico de radicecian con fecha y hore. momento a partir del cual se entendera
radicada. procediendo el tramite de la misma en el plazo establecido «n la Lev. Dichos datos seran infcrmados
al factu-ador electrénico del sector salud- cer.forme con el mecamsr e € stadlecidc porlas partes y al “rnsteno
de Sali.d y Proteccicn Social a traves del mecanismo que este determine

Paragrafo 1. E! facturador electronico de! sector salud anulara - fa~'ura cuando no s2 haya rcalizads is
radicacion dentro del plazo previsto en este aruculo. procediendo la sxpedicion de una nueva factu-a p ard i
cobro ae lcs servicios y tecnologias prestados

5.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEt. CONTRATO

La Sup=rvision del contrato estara cargo del Funcionario de Planeazion ¢« la Unidad Prestadora de e .ud de
Norte cde Santander o guien designz el o-denador del gasto. L en ficara la ejecucion dcnza , e
cumpliriiento de' objeto del contrato de acuerdo con las funciones a-igradas para el ef2cto de la Roscluons
No. 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actualiza modfca v complementa el Manie
Contratacion de la Policia Nacional. adoptado mediante Resolucion 1334% de 2014

o EI supervisor del contrato realizara seguimiento continuc  varantizando la eficiente y cpcit.na
inversion de los recursos del contrato. debiendo cefiirse a las condizicnes y terminos converde er
el contrato. asi mismo. verificara cualquier hecho o circunstenzie constitutiva ¢e incumphimientc de
lo pactado. rnndiendo un informe nmediatamente al ccritratizza proveedor jefe de la Jnitac
Prestadora de Salud norte de Santaxder y al ordenador de yasto ¢« la Regional de Aseguramiente
en Salud No 5. como contratante
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e Informara periddicamente a orde1ador del gasto de la Regional de Aseguramiento en Salud No 5.
¢l parcentaje de ejecucion del zortrato en el formato establecido codigo: 2BS-FR-0019, versicn & del
12 de marzo de 2021, infcrme suervisores seguimiento contractual

>

¢ Subira los documentos scpore ejecucion de contrato “constancia recibida a satisfaccion. informe
supervisores seguimientc contractual. certificacion de parafiscales, planillas de pagos, con un plazo
maximo de 3 dias posteriores a su diligenciamiento en el area de trabajo de la ejecucion del contrato.
en el sistema electronice de contratacion publica SECOP 1.

¢ Mantendra permanente en viglancia los servicios contratados. verificando :os plazos. terminos y
cendiciones. conforme io descrto en el contrato.

e Daracumplimiento a la resciucidr 00090 del 15 de enero de 2018. emanada de la Direccion General
ce la Policia Nacionat. "Por la cual se actualiza. madifica y complementa el Manual de Contratacion
ce la Pclicia Nacional. adoptado mediante resolucién 03049 de 2014". y en la Ley 1474 de 2011
articulos 82 a 86.

« Tendra la obligacion de solicitar acompanamiento de caracter técnico. economico y juridico. de
requerirlo. para la sude-vision v control de la ejecucion del contrato. de ias direcciones vy
especial dades instituc.orales gue cuenten con la formacion tecnica o profesional en el area
raspectiva que el supervisor requ era.

« Eiaborar y remitir el proyecte de: houidacion del contrato. una vez terminado. ejecutado y cancelado
en su totalidad. segur Codgo: 2BS-FR-0023 Version 5 del 12 de marzo de 2021. ACTA DE
LIQUIDACION BILATERAL.

Dei mis 10 modo. para estos efectos el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1° del atticulo 26 de
la ev 80 cel 1993, los articulos 83 y 84 de 1a ley 1474 del 2011, y cemas normas que regulen la materia.

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las chhigzciones del contratista estar descritas en el Anexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7 OBLIGACIONES DE LA POL'Ci-xs NACIONAL

Las chligaciones del contratista estar descritas en el Anexo OBLIGACIONES DE LA 2OLICIA NACIONAL

6. FCRMA'Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Se azjidizara el contrato en forma tctal al oferente con el MAYOR PORCENTAJE UNICO DE DESCUENTO
OFERTADO aplicable a cada item: gue cumpla con las condiciones requeridas en el presente proceso. en caso que
este ro cumpla con {0s requisitos habilitantes exigidos. vencido el plazo para subsanar los mismos. se procedera a
verificar la oferta del ofrecimiento con segundo MAYOR PORCENTAJE UNICO DE DESCUENTO QFERTADO vy
as: sucasivamente hasta obterer un o‘erenie habilitado.

Nc se aceptaran prcpuestas ALTERNATIVAS. de hacerse de esta manera no seran tenidas en cuenta. Solo se
evaluara v se verificara aquella oferia aue se encuentre complete y que cumpla con :0s reqgu:sites sefalados en el
€stCio previo

La forma de adjudicacion del presente praceso se efectuara mediante comunicacion de aceptacion de la oferta. la
entidad manifestara al aceptacion expresa e incondicional de la misma. los datos de cortacto de la entidad y del
supe-sisor designado. con la publicaz:ér: de la comunicacion de aceptacion en la plataforma del SECOP Il el
nropoente seleccionado quedara infarmeado de la aceptacion ae su oferta.

De no guedar ningun oferente rallitado se declarara desierto el proceso, mediante comunicacién motivada que se
puniicara zn la plataforma del SECOP 1.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION. ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Dc conformidad con lo indicado en e "Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratac:on (Version 1)". putlicado por la Agencia Nacional de Contratacién — Colombia Compra Eficiente. se
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ciligencic la matriz de riesgos indicada en dicho Manual y conforme a 0% ineamientos y metodolc:as expuestos
en el mismo la cual se encuentra anexa en el presente documento

ESTUDIO DEL SECTCR
1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Uno de los principics fundamentales de la pclitica del Ministerio de Tief2nsa Necional es la atencion en salud al que
tene derecho cada aflliado del Sistera de Salud de las Fuerzas Ailitares y de la Policia Naciona! i SSAIP, y sus
benefic-arios y el mismo conjunto de servicios al que esta obligadc el Sistema a garantizarles. cow suj=cion a los
recurs2s disponibles en cada und de 19s Subsistemas. para la prestacion de se-vicios de salud.

Por lo tantc se establecio el Plan de Szrvicios de Sanidad Militar y @olic ai el cua permitira la atencion integ-at a 10s
afiliados y beneficiarios ael SSMP. en las areas de promocion, prevenciér. proteccion. recuperacion y rekanihiacion

En la actualidad el Area de Sanidad de Norte de Santander, cuen:a con Establecimiertos de Sanidad Polizial que
prestan servicios en salud. que se clasifican en el nivel | de comple fad. razon por la cual no cuenta cor el recurse
humano. con la infraestructura fisica y tecnoa ogica para brindar aterzicn de prestacion de servicios 42 CONSULTA
ESPECIALIDAD ENDOCRINOLOGIA. para los usuarios del subsistema 2 saluc de la Policie Nacior a!

Por tarto se hace necesario contratar los servicios en salud en (ENDOCRINOLOGIA) PARA LA ATENCIO!

INTEGRAL DE PACIENTES CON PATOLCGIAS DEL SISTEMA ENDOCRINO. que garantice fa a.ennon de as
patologias que se presentan en los usuaries del subsistema residerites en departamente de Norte d= Santander v
area Metropolitana de Clcuta y requieren ser atendidos de manera consacuente con su diagnostico. o timizance
recursos y reduciendo cestos de operacion. sin afectar la calidad er Ia atancién a los usuanos de la Polizia Naconal

Por lo anterior se requiere adelantar e proceso para la prestacion 42 servicios de salud 2n consulla e specializata
de endocrinologia para la atencion de los usuarios y beneficiarios cal s ubsistema de salud de la Pol e Maz onai 11
Departamento de Norte de Santander y su Area Metropolitana. ya cue es un servicio especializade. ¢u: estudia .,
diagnostica las enfermedades que afectan las glandulas de secrecion irterna. Sabe como tratar las concicienes gue
con frecuencia. son complejas e incluyen a varios sistemas y estrictusas dentro del cuerpo. Los kndicirnincloges
también estudian alteraciones que tienen gue ver con el metabolismo tales como el metabolismao ¢z ics acidos
grasos. colesterol y trighcéridos. estudian e metabolismo oseo. ca cio v fosforo. metabolismo del <cdo. potasio
cloro y magnesio. obesidad y evaluan condiciones como la mencuausa v |5 infertilidad. Desarrlien planes de
educac 0n en enfermedades como la diabeles y se dedican a la nvestiga:sio~ y a realizar pruebas que permiten
evaluar el buen funcionamiento glandular.

Los desordenes hormonales estan cada vez mas presentes en la soblac on de usuarios y beneficianos dentre de
los prircipales problemas de estos desordenss tenemos: la diabetes tipos ¢y Il las anomalias ccnperitas las
deficier c:as de yodo entre 10s gque se encuentran los diferentes tipos di boc o, 16xIco y no tOXIco

Los reportes de la Cuenta de Alto Costo indican que 3 de cada 100 colombianos tiene diabetzs mellitus. Si
embarco se estma que el numero real es mucho mas elevado y .1a de cada 10 personas en Colombia sufre ce
esta erfermedad v esto se debe a que casi la mitad de los individucs con esta patologia no sahben yue estan
enfermos. "En la ac.ualidad ta diabetes es una de las principales ca.usas de faliecimiento en persones entre 16S Su
y los 7C anos. y favorece la aparicion de infartos del corazon. trombosis cerebral. amputaciones de las ex rerudades
inferiores y deterioro de la funcon de rinon. hasta el punto en cue &s personas pueden necesrar dalisis Lasa
continuar viviendo”, explico Cristina Daza Rodr guez. subdirectora ae Efermcaades No Transmisibl-s et Alristeno
de Salud y Proteccion Social.

En usuar:os de la UPRES DENCR. durante la vigencia comprendica de noviembre 2024 a enero de: 20z5 se
atendieron 173 consultas entre primera ves y cita de control. Discriivinandose las nueve causas de cons.itas

csSl

r CAUSﬁ§7DEP9NSy}JA POR ENDOCRINOLOGIA B
N° de casos Froporcion

ViDiiaginc')stlco
Diabetes 24

o Hipourodismic 38
"Bucio o o i a4
' H;;:V':)Ur’(;d sro r%dé;p'c‘\f\tado o o Lo a5
‘Olesided ’ o o 1 o3 2133 .
‘V(::!VOE?’ - ) B T 1:\ B I ijﬁ B

. Total B ’ o ' - 100%
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Existz Lrra poblacion significatva de usuarios y beneficiarios per.enecen al grupo de riesgo que necesitan control
nor patalagias de alto riesgo por la cual no es pertinente el no contar con dichos servicios.

Pcrlo anerior se hace prioritario la atercisn por la especialidad de endocrinologia ya que la poblacion de diabeticos
es alta. sumado a la falta de glucdmetros para la entrega. incrementando la consulta por alteraciones o
descompensaciones la necesidad del sequimiento a las gestartes es de vital importancia. Las atenciones y la
aparicion de casos nuevos que regu.eran de estos servicios especializados. en la practica es impredecible. toda vez
que estas a2stan en parte. sujetas a las astividades de Promocion y Prevencion. que se realizan en el primer nivel
de atencon y a la adherencie a los tratamientos médicos gue tenga el paciente, de sus patologias de base o
predisponentes

Es importante. tener encuentra los paran etros donde se determinan las buenas practicas ambientales los cuales
fueron establecidos por el manual de cont-atacion de la Policia Nzcional. adoptado por Resolucion No 03048 del 30
de juiio de 2014. "y en su NOTA 7

Las enucades. deberan presenta- el alan de recoleccion de residuos peligrosos. cumpliendo a cabalidad con lo
estipuladc en el Decreto 351 del 2014, Pcr el cual se reglamenta la gestion integral de los residucs generados en la
atencion en salud y otras activicaces” y demas normas que lo complementan. normas basicas de bioseguridad todo
dentro de [os parametros tecnicos

El presernte proceso contractual se recuie e a partir del mes de Abril de la presente vigencia.

A contintacion se presentan los valores “acturados en el contrato N°68-7-200268-24 el cual se encuentra vigente
hasta el 31/03/2025

i MES VALOR FACTURAD|

“Noviemore 2024 ~§3.870.300.00 |

Ciciemore 2024 T "7 $5076 500,00

Enero 2028 ) 5295300060:.‘
1

il — S,

_TOTAL * $11.898.800,00 |

i —

2. ANALISIS DEL MERCADO
DESCRIPCION DEL MERCADO

En la c:udad de Cucuta se cuenta con un ininimo de profesionales de la salud en el campo de la especialidad de
Endocrinologia. Para el presente proceso se escogeré a la entidad o profesional que supere los requisi:os exigidos.
Debera contar con la preparacion acadérrica universitaria que lo acredite y tenga la experiencia necesaria para
cumpiir con el objeto del presente estud o previo. Pueden ser personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras
con represantacion en Colombia. en forma .ndividual. en Consorcio o Union Temporal. Cuya actividad u objeto social
se relacione directa e inequivocanente cun el objeto del proceso de seleccion.

3. ANALISIS DE LA OFERTA
IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

Elproveedor podra seruna persora nataral o juridica. con capacidad para proveer los 2lementos objeto del presente
estucio. con sucursal o establecimiento abicrto al publico en el area Metropolitana de Cucuta. legalmentz constituida
y con la capacicad logistica y operativa nara cumplir con el objeto del futuro contrato. Teniendo en cuenta que
actualmente en la ciudad de Ciicuta exist: un minimo de profesionales de la salud con cspecializacion en el objeto
a cortretar y que cuentan con la capacidai instalada para garantizar el contrato de prestacion de servicios de salud
en la especialidad de Endocrinologia. por 1o cual se le solicito cotizaciones a las entidades ENDOCRINORTE,
DOCTORA JESSIKA PATRICIA GOMEZ PENA y CLINICA NORTE, asi mismo relaciono a continuacion las
entidzd2s que presentaron cotizacion deriostrando estar interesadas en el proceso:

ENDOCRINORTE
Nit: SU08E7865-5
Direccicr: calle 172 N*1E-106 Caabos
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Correc: endocrinorte@hotmail.com
Teléfono 5715177 - 5943345

DOCTORA JESSIKA PATRICIA GOMEZ PENA
Rut 1127611155-7

Direccion: avenida 0 N“11-129 Cent-o

Correo: saludendocrino@:gmail com

Telefono: 3219026417

+ Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: No aplica.

COSTOS DE OPORTUNIDAD: Entre otras. se consideran coric sirsunstancias que inciden =t e ©osic fe
oporturidad: la estacionalidad del servicio con ~elacion al manual ta-r‘ario 4 contratar el cual No se act 1518 S :ase
o punto de partida desde el ano 2007, no existe suficiente oferta en =1 mediv o en la ciudad de Cucita

La ofera de servicios de endocrinolcgia en 21 Area Metropolitana de: Cuzata son escasas dada que son pucos 10s
oferentes en esta especialidad. no obstante ello las cotizaciones ali-:gadas manejan valores en el Mmargen tanfanio
acorde con el mercado.

VALORACION DE BENEFICIOS: Al suscribir contrato y extender 2 su piaze de ejecucion durarts =} 2025 e
garantiza ia contindidad del servico favoreciendo a la poblacon aencida en la Umidad Prestadora en ¢
Departamento Norte de Santancer en lo referente a consultas por f.ririera vez y de control con la espeiaidad ce
Endocr nologia.

COSTOS INDIRECTOS: Los costos indirectos de la presente cont-atacion para el posible proveedor se
circunscriben a las polizas de cumplimiento candad y pago de salanos /respensabilidad civil extracortra tua
entre ofras.

4. MONEDA A CONTRATAR
L a oferta debera ser pagada en moneda legal colombiana.
5. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el analisis de precios es necesario tener en cuenta lo: pres os referencia de los siguientes aspectos

*Precios referencia SECOP.

«Precios historicos (Anteriores contrataciones: Policia Nacional y/o o'ras [ ntidades del Estado)
«Precios del mercado (cotizaciones).

*Precios de cata'ogo o portales web

51. PRECIOS REFERENCIA SECOP

NUMERC DE

- TR o
ENTIDAD i NUMERO DEL

CONTRATANTE Y ; JBJETO CONTRATOY PROCESO VALOR
CONTRATISTA ] o . SUSCRIPCION
REGIONAL JE
ASEC.RAMIENTO | PRES™ACION DEL SERVICIO DE ENDOCRINOLOGIA |
ENSALJDhoT | 4DULTO PARA LOS USUARIOS DE SUBSISTEMA DE | e (i PN RASES N 7 .
SAUD OF LA POLICIA NAZIONAL - REGIONAL DE | S MIC 073 24 .
HOSPITAL DE LA 4STGURAMIENTO EN SALUC N 7 !
CGEnTESAS - o )
UPEES VALLE  apes=ACION GE SERVICIOS PROFESIONALF S 0T 0E eare v Le
- V.0 TICNICOS DE APOYO & LA GESTION COMO Lo JPRES VALLE
ASTRID 3ISELLA -CNIC La i & N CD No v68-24
JRE > DR EVENT! 130 LA
_lCoL A torges | FNPORINGLOGREOREVENTD = L
SSPITAL |
CENTRAL CE LA - . . ‘
LD PRES™ACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE ' . .. .. . o
POLICIA GPOYG A LA CESTICN  CONO  NEDICO 7 40 ot PRUORE AED g e

FSOFECIALISTA r JIOL OGIA
LIAR TS CAMILA SPECIALISTA FN ENL OCRINOL OGIA

ROKER D ORTIZ
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Se verifice en la pagina https://ww.w . colombiacompra.gov.co/ SECOP [l se pudo evidenciar que s ejecutaron
contrztes con el mismo objeto. pero con difarentes especificaciones técnicas en las vigencia 2024. por Io anterior no
se tomaran en cuenta como referencie ps-a el presente estudio.

« Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.2. ANALISIS DE PRECIOS HISTORICOS

Se verif caron las tres ultimas vigencias para relacionar los contratos suscritos. por los cuales se adquirio el objeto
a cortratar y se procedio a diligencziar 21 s guiente cuadro:

‘ VALOR VALOR |

i Valor UNITARIO Valor U‘;ﬁ'f;:o Valor UNITARIO |
unitaric PROYECTADO unitario i PROYECTA | Historico

C P !

ITEM upPs DESCRIPCION 5029 (IPC 2022 2023 %%Y:FS:JA o DO (IPC | Proyectado

| . 13.12%) o 2024 a tomar

} 2023 9.28%) s520%) |
B i T <E5 00000 7152500 $65.000.00 $74.726.00 $72000.60 $7574400 | $7574400

1 .

€£5.000 10 $71.52500 S 65.000.00 $74.726.00 $72 060 0O $7574400 | € 7574400

Se lles¢ a cabo una revision mnuciosa de los contratos suscritos durante las vigencias 2222, 2023 Y 2024. Estos
contrztcs fueron sometidos a un ajuste o1 base en el indice de Precios al Consumidor (IPC) para proyectarlos
hacia la vigencia 2025. por 1o aue tomamas como precio histérico proyectado las tarifas del contrato vigente 068-7-
20027 8-24. teniendo en cuenta que scn tarfas actuales.

Informacion verificada y aprobada por los funzionarios duenos de la necesidad que firman el presente estudio previo.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

_ BIENOSERVICIOO | FECHA |  EMPRESA

~ VALOR

I
i

NOAPLICA — ~

"NO APLICA I NOAPLICA |  NOAPLICA

Se deia constancia que consulardo e oc tal web del estado colombiano compra eficiente no se encontraron
los items a contratar en el presente ornzesn.

Inforrnacion verificada y aprobada por ios funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

5.4. ANALISIS PRECIOS DE MERCADO

Cotizacién 1 Cotizacion 2 PRECIODEL
. I Dra. Jessica MERCADO
Endocrinorte i .
| _Patricia Gomez

N* CUPS PROCEDIMIENTO

- ‘ T "71'7‘7\7\«77 L Fepr ya | 7;" na el SN h‘ﬁi# o T N T !
1 segoasg | CONSULTAESPLOVLZADAENDOCRINOLOGIA 57500000 | $80.000.00 $ 72.000,00

FOR PRIMIFA VEZ

) CONSULTA CE 0047 IL MEDICINA .

IEERR: ’ .000.
2OVUMER L espeChusAENUTRINOLOGIA | S 7200000

e

$ 80.000,00 $ 72.000.00

Para estanlecer los precios del mercado 1 la especialidad médica de Endocrinologia se realizé un estudio de los
especialistas que prestan servicio enr la ciudad de Cucuta. encont-andose dos profesionales disponibles. los cuales
se les solicito portafolio de servicios. les cuales allegaron cotizacion de las gue tomamos el menor valor cotizado
por iter 2ntre las cotizaciones ailegadas. para asi obtener los precios del mercado.

Ncta las cotizaciones relacionadas =n el analisis de mercado se obtuvieron a través de una invitacion a cotizar por
escrito a traves de correo electronico
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o PRI ' . R '
: D . PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUID EN CTONSULTA ESPECIALIZADA DE ENCOCRINOLOGHA
PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS Y BENEFITIARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL DEPARTARMENT( DE NORTE DE
SANTANDER Y 35U AREAS METROPOLITANA

t

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duencs de la necesidad que firman ei presente
estudio previo.

5.5 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

7 - 7"TPRECIOS | PRECIOS o o o
iTEM DESCRIPCION | Zii‘gg Y HISTORICOS ngggsogE VALOR ESTIMADO
‘ | CATALOGO | PROYECTADOS
TTCONSULTA ‘ﬁ'§l‘3F7C|'A\'|7ADA'# 77777 0 o o
1 ENDOCRING.OGIA POR! Noapica | Noapkca | $75.744,00 $ 72.000.00 €72 000.00
PRIMERA VEZ ; : |
T SO SR A . [
CONSUITA DE CONTROL ‘ T ! !
2 LEDICINA  ESPECIALIZADA | Moaplca | Noaplca | 8 75.744,00 $ 72.000.00 $ 72 000.00

ENDOCRING _CGia

Para establecer el valor estimado de la presente contratacion se wt rificaror contratos con objetos similares en ia
plataforma hitps:/colombiacompra.gov.co/secop-ii. encontrando gque no todes cuentan con las mismas necesidades
y las disgregaciones presupuestales son diferentes por lo anterior [05 piecios de referencia Secop no sean temdos
en cueata. por otra parte en el analisis de precios histéricos se verficaror los contratos celebrados entre las
vigencias 2022, 2023 y 2024 donde te percibe que durante la Jtima vigencia el valor del servicic = contratar
incremento $7.000. sin el incremento del IPC para ser proyectades a a vigercia 2025 sin sobrepasa” o notarse
cambios significativos o ‘uera de lo normal. por lo tanto analizando Ios uitmes procesos de contratacicr temarmiss
como valor histérico proyectado el valor de § 75.744.00

Se llevo a cabo una revision minuciosa de los contratos suscritos durante las vigencias 2022, 2020 Y 2024 Estos
contratos fueron sometidos a un ajust2 con base en el indice de Precios al Consumidor (IPCj para pyzclarics
hacia la vigencia 2025, liego del analisis anterior se determind tomar coma valor estmado el precic el mercauo
teniendo en cuenta que es el mismo valor del contrato 068-7-20(268-24 el cual se adjudico pare Ia presente
vigencia con ello se tiene en cuenta le actualidad y las condiciones ecoromicas vigentes. lo que refle a con mayor
precisicn la verdadera valoracion de los servicios ofrecidos y al reql zar ¢l comparativo entre los hisiorcos ;los de
mercado podemos evidenciar que son mas economicos los de mer:ado

Esta eleccion fomenta la equidad entre los cferentes y promueve | 2f ciencia en la asignacicn de recarzos. io gue
puede conducir a una seleccion mas justa y beneficiosa para todas las pa-tes involucradas. este anal sis 103 brinda
una hesramienta invaluable para optimizar 0s recursos y manterenos compelitivos en un entor-o dnamicoe de
mercado

« Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duenos de la necesidad que firman el presente
estudio previo.
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5.6 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION
.. | RUBROY | T T - - B
TEM L ; VALOR UNITARIO VALOR TOTAL |
vio ~ C[ESAGREGACIO ‘ RECURSO UNIDAD € DESCRIPCION CANDT'DA ESTIMADO, EXCLUIDO ESTIMADO |
LOTE ;RFQU:UESTAL 1 PESTIND DE IVA EXCLUIDO DE IVA
I J‘;:’E " SERVICIOS VEDICOS | | 52:: ;M_——i_o—fp,_
16 )'rfj: DE ENDOCGRINOLCGiA | , ’ sV R
L i
o R T T T TVALOR TOTAL ESTIMADO | §22 660 500 00

TA-27. KELYY YEFZA ANDRADE PENALOZA
Teécnico para Apcyl Seqguridad y Defensa 27 UPRES-DENOR

/%W -Z 7?0/? /VI

PS.-04 ALVARO LUIS RUIZ TIBADUIZA
Meéedico Audwtrr Unidad Prestadora de Saiud Norte de Santander

\ .’/ILLuL[

. Capftac DIDIANA-MARCE JREZ CARDENAS
\ Jefg Uninad Frestadoga de Saltid Norte de Santander
. J - /
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Wb S
- Anexos
Aplica . . : . .
(Los anexos se imprimen junto con el estudio previo)
1 Certificacion de la necesidad (no aplica para minima cuantia)
. Especificaciones técnicas minimas
{3 Estimacion. tipificacion. asignacion de riesgos y determinacion de garantias
1 Analisis del riesgo y forma de mitigarlo.
O Obligaciones de la policia nacional (no aplica para minima cuantia)
{1 Obligaciones del contratista (no aplica para minima cuantia)
Z1  Aceptacion de oferta
Formularios adjuntos al proceso
Aplica (Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccion)
[1 Carta de presentacion de la propuesia
7 Experiencia del proponente
. Certificacion de contratos para acreditacion de experienc a proponente extranjero sin sucursal o

domizilio en Colombia

i
L

. Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obigatorio)

{1 Compromiso anticorrupcion (obligatorio)
1 Certificacion de la capacidad técnica

i1 Competencia del contratista

Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

[C Solicitudes de cotizacion
. I cotizaciones

i1 Certificado plan anual de adquisiciones N°

7 Certificado de Disponibilidad presupuestal — CDP N°
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ANEXO ,
- ) ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS .
SERVICIO | %l,JMPLE

El oferente dehe adjuntar la certificacion de nscripcidn en el Registro Especial de Prestadores de Salud
de Acuerdo & lo estipulado en el Decreto 1C11 del 2006 y la Resolucion No. 3100 del 25 de noviembre
de 2019. el cual debera estar vigente. v debera encontrarse los servicios requeridos habilitados como ;
~minimo: ENDOCRINOLOGIA - 7 e

Anexar el Portafolios de servicios el cual debera describir:

a. Capacidad (recursos logisticos. servicics operativos y fisicos), Servicios ambulatorios (consulta
especializada. numero de consultorios. procedimientos y/o servicios de apoyo diagnostico vy
terapéutico)

b Disciplinas. especializadas con que se cuenta (horas profesionales disponibles o por disponibilidad
requeridas). cobertura requerida y oportunidad de atencion. incluyendo en este el modelo de atencion
y asi como el listado del recurso humano asistencial por servicios. Condiciones que se verificaran por |
el Comité Tecnico Evaluador mediante visita.

C MODELO CE ATENCION EN SALUD previamente definido por la entidad oferente

Bty e e

Con el fin de garantizar la calidad de los bignes o servicios a contratar y evitar |ncumpl|m|ento enla |
ejecucion del futuro contrato. se requiere acreditar experiencia del proponente en este tioo de
contratacién. la cual debera ser demostrada por los oferentes adjuntando a su propuesta las copias de
contratos o certificaciones de maxime_tres_(03) contratos ejecutados con concepto favorable. cuyo

objeto sea igJal o similar con el objeto del presente estudio previo y cuya sumatoria sea mayor o igual
al 70% del valer del presupuesto asigrado al presente proceso. Las certificaciones deben contener
como minimo la siguiente informacion »asica:

Nombre de la entidad publica o privada cor lratante, Fecha de iniciacidon, Fecha de terminacion. Plazo
de ejecucior Objeto. Valor expresado 2n Pzsos Colombianos. firmada por el representante legal de la
ntidad o persana autorizada.

En el evento gue el Oferente haya celebrads contratos con la Regional de Aseguramiento en Salud N° |
5 y/o la Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander, no es obligatorio que anexe certificaciones.

solamente con enunciarlos, la REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 5 verificara la !
informacion. segun lo senalado en el decrezo 019 de 2012. ‘

Fecha de inicio de la contratacion

Fecha de término de la contratacion

Valor de la contratacion |
Objeto contractual

Numero del contrato

NIT del contralante

Direccion del contratante

Teléfono del contratante

Membrete de la entidad que lo expide

Cumplimiento

No seran tenidas en cuenta las Certificaciones que presenten incumplimiento. En el evento que el
oferente haya celebrado contratos con Iz unidad prestadora de Salud Norte de Santander, o Regional |

de Aseguramiento en Salud N° 5 no es obligatorio que anexe certificaciones, solaments con 1_‘_,,_
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enunciarlos. se verificara la irformacion. segun lo sefalado en el [:creto 019 de 2012, Dicha congicion

se verificara en el Anexo formulario experiencia del proponente.

El contratista se obliga a sostener las tarifas ofrecidas para la przstac:on de servicios de saluc. y los '

ofrecidos durante el tiempo gue dure el contrato que se llegase a celebrar.

El contratista se compromete a realizar las actividades propias .are las que fue contratado dando

cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter gencral ¢ interno gue guarden relacion
con el Sistema de Gestion Integral (MECI. CALIDAD y SISTEDA,

Designar coordinador en forma permavente para que deé solucion a las necesidades y posibles

inconvenientes que se puedan presentar a los usuarios de la Policia. Lo cual debera ser mplementado
previamente a la notificacion del oficic de inicio del contrato.

Con el fin de gdrantlzar la idoneidad del recurso humano que se recuiere para el curnpliments del

objeto del contrato. el proponente deberd presentar certificacion ANZXO FORMATO DE IDOMNEIDAD
DEL RECURSO HUMANO OFRECIDO debidamente firmada por ¢! Representante Legal de la entidad
donde conste gue el personal que labora ha pasado por un proces » d2 seieccion en el cual le han sido
verificados sus diplomas. actas de grado, tarjetas profesionales v demas documentos que acreditan
su idoneidad para desempenarse en los distintos cargos y donde coanste que este personal cuenta con
experiencia laboral en el ejercicio profesonal: adicionalmen:2 ¢ profesional especialista en
ENDOCRINOLOGIA debera demostrar una experiencia profesioral como minimo de un (C1) ero e
inscripcion en el RETHUS.

De acuerdo con la Resolucion N° 193 del 14 de mayo de 2024 "Por |a cual se fijan los requ sitos
minimos y honorarios para los contratistas de prestacion de servicics profesionales y de apoyc a la
gestion para el Hospital Central y nivel pais de la Direccién de Saridad”, se requiere:

Titulo Univers tario: MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA

Se requiere anexar la ho:a de vida del profesional para verificar la formacion académica de titulacion.
la cual debe ser otorgada por una entidad universitaria legalmente constituida y registrada arte el
Ministerio de Educacién Nacional, de igual forma los programes de pregrado y posgrado gue la
institucion ofrezca deben contar con el registro Calificado emitide por el Ministeric de Educacion
Nacional que certifica que un programa cumple con las condiciones de calidad requeridas.

EXPERIENCIA PERSONAL

e MEDICO ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGIA (02) cos profesionales que deben contar
con experiencia minimo un (01) ano para la verificacion de st cumplimiento debera dil.genciar
el anexo CARTA DE COMPROMISO PROFESIONALES Anzxando la (s) hoja ;s) de v:da ael

(los) profesional (es) correspondiente.

" El servicio se prestara ininterrumpidamante desde el inicio hasta la finalizacion del contratc sin

excepcion, en el horario de atencion de 8 00 am a 12:00 m y de 2:00 pm a 6:00 pm de lunes a viernes
y sabados de 8:00 a 1:00.

EI OFERENTE debera cumplir con la imp ementacion del Sistema de Gestiaon de la Seguridad y Salud

en el Trabajo. de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 "Por medio del cuzl se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo” y la R2solucion No. 0312 de 2019 "For la
cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Secguridad y Saluc en el Trabajo

El OFERENTE debera entregar junto con la propuesta el regisiro de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) de ano

an
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inmediatamente anterior. realizado en aplicativo de la pagira del Sistema General de Riesgos :
Laborales del NMinisterio del Trabajo. donde conste una calificacion que se encuentre en una escala de |
valoracion “Aceptable”. es decir un puntaie mayor a 85% (para el caso de consorcio o uniones .
temporales se debera presentar el registro de la autoevaluacion por cada empresa que conforma la |
unién temporal o consorcio). Asi mismo, se debera mantener la calificacion y evidencias de la
autoevaluaciin del SGSST a disposicion, las cuales seran objeto de verificacion durante la ejecucion ;

del contrato.

Diligenciar FORMULARIO DE COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO SG-SST firmado por el Representante Legal de la entidad oferente. |
1
El OFERENTE debera Dlllgenmar y acjmtar a su propuesta el anexo OPORTUNIDAD EN LA T
- ATENCION DE LA CONSULTA ESPECIAL ZADA EN ENDOCRINOLOGIA. N . S
La entidad debe ofrecer los medios, instalaciones y elementos necesarios en el area metropolitana de |
Cucuta. para llevar a cabo las consultas. y atenciones que requieran los usuarios del Subsistema de |

Salud de la Policia Nacional que hagar usc del servicio que se va a contratar.

La entidad debera garantizar la capacidad de instalaciones. equipo, recurso humano. cobertura
requerida y oportunidad de atencidn y/o tcdos aquellos aspectos que hacen parte esencial para el |
cumplimiento del presente objeto contractual, esta se podra constatar en el portafolio de servicios de 5
la entidad y en las especificaciones tecnicas minimas. !

Para lo anterior debera diligenciar y presen:ar anexo CAPACIDAD OPERATIVA del presente estudio ‘

previo” firmada por el representante legal dz la entidad oferente

' EL OFERENTE debera cumplir con la Ccmpetencia del Contratista atendiendo a la normatividad =+
vigente para de las Instituciones Prestacoras de Servicios de Salud. presentado certificacion firmada |
por el Representante Legal.

" Los factores de verificacion técnicas estan descritos en el del presente estudio prewo ‘los cuales se ;
comprobarar como OFRECE o NO OFRECE. el Oferente debera entregar formalmente junto con la |

propuesta los siguientes documentos: |

Constancia de Habilitacion (vigente) en el Registro especial de prestadores de servicios de salud \
expedido por el Instituto Departamental de Salud segun corresponda para tal fin y/o Constancia de |
Autoevaluacion vigente para prestar los servicios en la Ciudad ae Cucuta y su Area Metropolitana. |

Portafolio de Servicios de la Entidad oferente.

Entregar formalmente junto con la propuesta el MODELO DE ATENCION EN SALUD previamente
definido por la entidad oferente.

R [ e —

Es necesaric que los oferentes cumplan y presenten los requerimientos descritos a continuacion: ‘

La prestacion de los servicios a contratar debera llevarse a cabo. cumpliendo la normatividad vigente \
para las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud como son: i
a. Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios.
b. Decreto 1011 2006 "Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad
de la Atencidon de Salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud”.
¢. La Resolucion 3100 del 25 de noviembre de 2019, "Por la cual se definen los procedimientos
y condiciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y de habilitacion de 7 B
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servicos de salud y se aoopta el manual de mscnpcmr de p estadores y habilitacior de
servicios de salud™

d. Decreto Reglamentario Unico del Sector Salud 0780 de mayo de 2016.

e. Demas normas vigentes exped das por el Gobierno Nacional.

El oferente presentara una certificacion firmada por el Representante Legal donde manifieste
el cumplimiento de esta normatividad. El anterior se verificara en el Anexo COMPETENCIA DEL

CONTRATISTA.

El oferente debera d|I|genc1ar y presentar '‘COMPROMISO DE BUENAS NORMAS AMBIENTALES
firmada por el Representante Legal de a entidad oferente. Los proponentes o proveedores, deberan
entregar certificado de recoleccion, transporte. tratamiento y adecuada disposicion final de residuos
solidos peligrcsos. a la Unidad Prestadora de Salud del Departamento Nerte de Santander. maximo
15 dias. posteriores a la entrega de los residu

Ly gé’Lszlm-NﬁRADE PENALOZA
Técnico para Apoyo S€guridad y Defensa 27 UPRES-DENOR

)%pra .,Z 72//2— :;

{04 ALVARO LUIS RUIZ TIEADUIZA
Médico Audlt Unidad Prestadora de Salud Norte de Santander

VLU
Capllng:Q_IDIANA %RQ% RAMIREZ CARDENAS
e/>a

'; Jefe Unidad Prestadora d lud Norte de Santander
\

\

AN




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS i e
J— Yo

o I —— — ,,|

ESTIMACION. TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
___GARANTIAS POLICIA N

En la definicion de los parametros de mecarismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en la Parte 2 — Titulo 1 — Capitulo 1 — Seccion 1 — Subseccion 6 del Decreto 1082 de

2015

NOTA: AL TERMINO DE LA VIGENCIA DE CADA UNO DE LOS AMPAROS EL CONTRATISTA DEBERA
ADICIONAR UN (1) MES MAS

GARANTIAS DEL PROCESO

| POLICIA NACIONAL |

|
i
|

CONTEMP_£DOS EN £L DECRETC

!" MECANISMODE ~ CLASEDE | TIPIFICACIONDE | ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA !
COBERTURA ' RIESGO |  LOSRIESGOS | RIESGO DEL REESGO VIGENCIA N
i AMPAR/ El RIESCO Ot
i INCUMPLILAIENTO  DURANTE LA
‘ ; | VIGENCIA SEL CONTRATO Y SEIS L6
| . MESES  VIAS  ADICIONALES o/
1 | 7 CEINTE 20R \}'FG‘;GL% ‘(f:f A OV ESTIVACION DE_ RIESGC CUBRE El
AL L 3 -850 INCUMPLILTIZNT AENTO (0% DEL | (o impatiaTa | VIGENCIA Loy | 207 DEL VALOR DEL CONTRATG
- - TIRIDICC | DEL CONTRA™C ‘ALOR TOTAL | CONTRATO v stjs | COMO CUIERAQUE SE PRETENDFE. |
| JEL CONTRATO | 061 LIESES Ang | PASOPARCIAL O SEFINITNO DE CS
X i RES A PERJUICIOS  QUE  CAUSE e
‘ ENTIDAD £N LCS LUSAMOS TERMINOS
i | 1‘ : nE LA T LA PErIAL
i PECUNIAKIS
‘ - - - - T e [ S VN R RV
i | CALIDAD
I OURANE
| | COMTRAT
Nl ENTA e | VIGENTE  POR N | LA ESTIM :
- seqe | Sl ,’ENLQ‘EN 'A,“L’(O)R {TERMINO IGUAL A LA | EL GINCLENTA FOR SIELTO
. O AN M,E“R)‘Tr o O AL DEL CONTRATISTA | VIGENCIA C:t ! BE "A‘.VCP TCTAL DEL CONTRATD
T o CONTRATO ‘ COMTRATO + SHIS O GUN D CUBRIRA S 21 PERJIUICIO
- i | .06 LIESES MAS ADAINISTRATIVG PGR LA POSIBLE
; : ! PERDICA ZE LOS RECURSOS 10S
! i : OCASIGHAD POR £,
| | |
L ' ! ' o 1 — - T TALPARR .
\ I PERIUICIOS QLT SE
. N VIGENTE  PCR N COMG CONSECL
I v o oo | | meRMING 15uaL & T4 | INCUNPLILEN
= K QI son o CONTEATISTA VIGENCIA Cil | OBLICAZIONE
i - ; CONTRATO Y TRES 3
. ONTRATO i ANCIS MAS A GONTRATAC
! | NAL LTI IZADOS PAR S i
_ [, o _ O IR S 1 el
RA1OS D
‘ ! \ POR EL CONTRATISTA CON
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NOTA: LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD NO 5. -RASES- SE PERMITE INFORMAR QUE

NO SE ACEPTAN POLIZAS GLOBALES, LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL DEBE SER EXFEDIDA DIRECTAMENTE PARA EL CONTRATO QUE SE
LLEGARE A SUSCRIBIR. DEBE INCLUIRSIZE A LA UNIDAD COMO ASEGURADO Y BENEFICIARIO.

En caso de constituirse pdliza, en la misma deberé indicar expresamente que se ampara el cumplimiento

del contrato, 2| pago de las multas y de la penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora

renuncia al beneficio de excusion.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS e
OBLIGACIONES DE I.A POLICIA NACIONAL

POLICIA NACIONAL

1. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor el cual mantendra la irterlocucion
permanente y drecta con el CONTRATISTA.

2. Ejercer el ccntrol sobre el cumplimiento del contrato a traves del Supervisor designado para el efecto
exigiéndole la e ecucién idonea y oportuna del objeto a contratar.

3. Recibir a satisfaccion los servicios de salud prestados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las
obligaciones establecidas en el contrato y las especificaciones y critar 0s tecnicos contenidos en el mismo

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de 1as sanciones pecuniarias y garantias
a que hubiere lugar. para lo cual el Supervisor darad aviso oportuno a le Jefatura de la REGIONAL DE
ASEGURAMIENTO EN SALUD NO. 5. sobre la ocurrencia de hechcs constitutivos de mora o incumplimiento.

5. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disgonibilidades presupuestales y de PAC
previstas para el efecto.

6. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que “equiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de fa suscripcion del contrato

7. Rechazar los bienes y/o servicios cuando éstos no cumplan con I5s “equerimientos técnicos exigidos
8. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requiera para la ejecucion del cortrato

9. Las demas que por Ley sean establecidas.
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1. Una vez se de carta de inicio al contrato el CONTRATISTA debera efectuarse reunién con el Supervisor del
Caontrato para determinar la persona enlace, Jue se encargara de resolver aquellos eventos relacionados con
la oficina de Redes Integrales de usuarios. asignacion de citas, oportunidad, y todo aquello que se presenta
durante la ejecucion del contrato.
2 Prestar los servicios objeto del contrato en forma permanente. eficiente, amable y con excelente trato. dentro
de los horarios de atencion estipulados para cada servicio. de manera oportuna y con calidad. sin discriminacion
frente a otro tipo de usuarios que atienda
3. Atender a los usuarios con la mayor diligercia y cuidado, utilizando el equipo humano y técnico idoneo para
cada uno de los servicios contratados. sin oserjuicio del cumplimiento estricto de todas las ncrmas que le
impongan las disposiciones legales vy éticas ¢ de caracter sanitario vigentes en la actualidad o que se expidan
en el futuro. asi como los deberes gue impcne la sana practica profesional, el orden publico, (o moral y las
buenas costumbres.
4 Mantener vigentes los permisos. licercias vy titulos especiales exigidos por la ley y las autoridades
administrativas. o sanitarias.
5. EI CONTRATISTA debe contar con los certificados de habilitacion de los servicios a prestar, soportado por
registro unico de habilitacidn para cada uno ce los servicios a contratar en su IPS sede principal y cada una de
las IPS sedes alternas puestas a disposicidn de los usuarios del Subsistema de Salud de la Polic'a Nacional.
6. El CONTRATISTA se obliga a revisar la disponibilidad presupuestal del contrato de acuerdo a le observacion
senalada en el formato de autorizaciones. & efectos de no generar la prestacion de servicios sin respaldo
presupuestal. va que la Regional no se hara responsable de los mismos.
7. El Contratista debera reportar oportunamente al Supervisor del contrato cualquier novedad contractual (déficit
de recurso hurnanc o tecnologico) que dificulle la prestacidn de los servicios y documentando a la vez plan de
contingencia o probables soluciones para 'a prestacion del servicio.
8. Ejercer un estricto contral en la ejecucion del contrato con el fin de no excederse del valor contratado y de
esta manera. evitar que se presenten faciuras que no cuenten con el debido respaldo presupuestal y
contractual. Sillegare a suceder. EL CONTRATANTE no se hace responsable de la cancelacion de las mismas.
9. El Contratista debera garantizar que Ics esnecialistas y/o subespecialistas ofertados en la proptesta y segun
su competencia e idoneidad, emitan y diligencien el concepto medico laboral.
Paragrafo: Dentro del concepto médico proferido por el especialista competente NO se deberan realizar juicios
correspondientes a la merma de la capacidad laboral, pues. ello es competencia de las autoridades medico
laborales de la Direccion de Sanidad de la 2olicia Nacional. la responsabilidad del Galeno que suscriba el
respectivo conzepto meédico laboral dedera estar circunscrita a dejar por sentado lo siguiente:

Diagnaostico

Evolucicn

Tratamiento realizado

Secue as de las lesiones o0 afecciones que presente el Usuario.
10. EL CONTRATISTA DEBERA EXPEDIR PAZ Y SALVO AL MOMENTO DE TERMINACION DE LA
EJECUCION DEL CONTRATO EN EL CUAL CONSTE. LANO EXISTENCIA DE FACTURACION PENDIENTE
POR RADICAR EN LA REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N2 5 Y QUE SE ENCUENTRA APTO
PARA LA LIQUICACION DEL CONTRATO.
11. La entidad aceptara las notificaciones cue se efectiien por mecio electrénico de las comunicaciones. oficios.
avisos. y demés actos proferidos por la Regicnal de Aseguramiento en Salud N* 5, al correo electronico que se
encuentre deb damente registrado en el cont-ato, hoja de vida, camara de comercio etc.
12 El Contratista se obliga a dar cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias referentes a Higiene
y Seguridad y 3alud en el Trabajo durante la gjecucion el contratc.
13. El Contratista debera garantizar la prestacion de los servicios objeto del contrato a las tarifas presentadas
en la oferta econamica (la cual forma pa-te integral del presente contrato).
14. ES OBLIGACION DEL CONTRATISTA ATENDER la Resoluciéon No 244 de 2019 “"Por la cual se adopta el
listado de servicios y tecnologias que serén excluidas de la financiacion con recursos publicos asignados a la
salud”. y demas qgue sean expedidas por el Ministerio de Salud, para lo cual se adjunta el Anexo Técnico.
15. El contratista se obliga a no induc r en los usuarios la practica de procedimientos experimentales o fuera
del plan de beneficios y siempre debera agotar todas las opciones terapéuticas del plan de medicamentos y de
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procedimientos y servicios de la policia nacional, justificando técnico cizntificamente en sus prescripciones la
formulacion de los mismos.

16.Darle aplicabilidad a la ley 594 deil 2000 ley general de archivo: de a siguiente manera: la presentacion de
las cuentas medicas presentadas a la Unidad Prestadora de Servic 0os ce Salud Norte de Santander. cuya
actividad es imprescindible en los procesos de organizacion archivistica, y la cual tiene dos finalidades
principales: controlar la cantidad de folios de una unidad de conservacion dada (carpeta blanca para archivo
documental de 4 aletas) y la calidad entendida esta como respeto al principio de orden criginal y la
conservacion de la integrdad de la unidad documental o unidac archivistica. En tanto se curiplan estas
finalidades. la foliacion es el respaldo técnico v legal de la gestion zdministrativa. La foliacion gernmite ubticar y
localizar de manera puntual un documento y es necesaria para diligenciar diferentes instrumentos de control y
de consulta. La documentacion que va a ser objeto de foliacion dens estar praviamente ordenada. respetando
el principio de orden original, ubicando los documentos en las unidades de conservacion. de acuerdo con la
secuencia légica de los tramites. en forma cronologica. Los documentos objeto de foliacior. deben ser
depurados. es decir, se les deben retirar copias o duplicados idénticcs. folios en blanco, documentos de soporte
0 apoyo. material metalico (ganchos lega,adores de metal, clips de me=a' o grapas). papel quim:co. si hubiere.
que debe reemplazarse por fctocopia del documento. Se deben foiar todos y cada uno de los documentos.
Cada uno de sus expedientes tendra una sola foliacion de manera corlinua y si tal expediente s encuentra
repartido en mas de una unidad de conservacién (carpeta con maximo 250 folios), la foliacion se ejecutara de
forma tal que la segunda sera la continuacidn de la primera. La foliacion segun lo concertado er el comité de
archivo general de la naci¢n, debe realizarse ccn boligrafo (esferografico) de tinta negra insoluble. No se debe
foliar con lapiz ¢ esferografico de mina roja. ya que este color no es capturado, en la mayoria de |os casos. por
las maquinas reprograficas. Las carpetas que no cumplan con las especificaciones anteriormente dispuestas
seran devueltas desde la ventanilla de radicacién.

17. La atencion del evento adverso prevenible o evitable, entendido como el dafo o complicacion no intencional
consecuencia del cuidado médico o todo aguel derivado del cuidado de la salud y no de la enfermedad misma
del paciente” corre por cuenta del prestador, no sera cancelado por el SSPN segun lineamienos y guia de
seguridad del paciente establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social. El evento adverso debera ser
notificado, gestionado e informado a la REGIONAL DE ASEGURAM ENTC EN SALUD N5 Deberi responder
por los eventos adversas prevenibles o evitables que se generen a 1os usuarios en desarrollo cel presente
contrato.

18. CONFIDENCIALIDAD. Dada la naturaleza de las actividades a raalizar en desarrollo del objeto contractual.
el contratista debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion institucional
a la cual liegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros; en tal virtud. adoptara todas las
medidas que sean necesarias para impedir su duplicacion. sustraccion. divulgacion, alteracion. scultamiento o
utilizacion indebida y suscribira con la entidad los formatos de conficencialidad o reserva a que nava lugar. En
virtud del presente contrato, el contratista se obliga a no suministrer informacion que obtenga o conozca con
ocasién de la ejecucion del contrato: tales como: informacion locaiiva o ae arquitectura fisica. lugares a los
cuales tenga acceso con ocasidn de la labor, informacion cortenica en los sistemas de informacion
documentacion fisica, archivos digitales. informacion de los funcionarios v contratistas e informacion de los
usuarios del Subsistema de Salud los cuales son de caracter reservado y confidencial.

19. Las partes acuerdan gue cualquier informacion intercambiada, facilitada o creada entre ellas para el
cumplimiento del objeto contractual. sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora
correspondiente sélo podra revelar informacion confidencial a guienes la necesiten y estén autorizados
previamente por la parte de cuya informacion confidencial se rala se considera tambier informacion
confidencial: a) aquella que como conjunto o por la configuracion o estructuracion exacta de sus componentes
no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos correspondientes. b) la que no sea de facil
acceso. y ¢) aquella informacion que no esté sujeta a medidas de proteccion razonables. de acuerdo con las
circunstancias cel caso, a fin de mantener su caracter confidencial.

20.El contratista acatara los lineamientos del Régimen de proteccion de datos y demas aspectos rzlacionados
con el tratamiento de la informacién cue ies sea aplicable, en el marco de la ley estatutaria 1581 d= 2012 y de
laley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de |a parte 2 del decreto 1074 del 2015 y las normas que
la modifiquen. reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen responsables de la privacidad. seguridad
v confidencialidad y la Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual se expide el Manual de Sequridad de la
Informacion para la Policia Nacional.
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21. El Contratista debera cumplir con la «rplementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo. de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 1072 de 2015 “"Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo’ y la Resolucién No. 0312 de 2019 ‘Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo”.

22. El Contrat sta debera presentar la Certif-cacion mensual donde se reporte que todos los colaboradores
vinculados para la ejecucion del contrato. se encuentran afiliados al Sistema de Seguridad Social.

23. El contratista se obliga a sostener las tarifas ofrecidas para la prestacion de servicios de salud,
procedimientos especiales y la practica de procedimientos diagnésticos ofrecidos durante el tiempo que dure
el contrato que se llegase a celebrar

24. El contratista se compromete a realizér las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacion con el
Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD y SISTEDA)

25. Designar coordinador en forma permanente, para que deé solucion a las necesidades y posibles
inconvenientes que se puedan presentar a los usuarios de la Policia. Lo cual debera ser implementado
previamente a la naotificacion del oficio de inicio del contrato.

26.0BLIGACIONES DE SEGURIDAD INFORMATICA Confidencialidad e integridad de la informacion
institucional: Dada la naturaleza de las activicades a realizar en desarrollo del objeto contractual, el contratista
debe garantizar la preservacion de la integridad y confidencialidad de la informacion institucional a la cual
llegare a tener acceso directamente o por intermedio de terceros: en tal virtud, adoptara todas las medidas que
sean necesarias para impedir su duplicacion. sustraccion. divulgacién. alteracion, ocultamiento o utilizacion
indebida y suscribira con la entidad los formatos de confidencialidad o reserva a que haya lugar. En virtud del
presente contrato. el contratista se obliga a no suministrar informacion que obtenga o conozca con ocasion de
la ejecucion del contrato: tales como: informacién locativa o de arquitectura fisica. lugares a los cuales tenga
acceso con ocasion de la labor, informacion contenida en los sistemas de informacion, documertacion fisica.
archivos digita-es. informacion de los funcionarios y contratistas e informacion de los usuarios del Subsistema
de Salud los cuales son de caracter reservado y confidencial.

Cumplimiento de normatividad: El contratistz acatara los lineamientos del Régimen de proteccién de datos y
demas aspectos relacionados con el tratamiento de la informacion que les sea aplicable. en el marco de la ley
estatutaria 1561 de 2012 y de la ley 1712 de 2014, del capitulo 25 titulo 2 del libro 2 de la parte 2 del decreto
1074 del 2015 y las normas que la modifiquen, reglamenten o sustituyan en virtud de lo cual se hacen
responsables de la privacidad. seguridad v confidencialidad y la Resolucion No. 08310 de 2016 por la cual se
expide el Manual de Seguridad de la Informacion para la Policia Nacional

POLICIA NACIONAL
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RELACION TALENTO HUMANO
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Yo. Diligenciar el nombre completo del representante legal en mi calicad de Representante Legai de la firma
Diligenciar el nombre completo del proponente. certifico bajo la gravedad de juramento que cuento con el
RECURSO HUMANO solicitacdo en el proceso de contratacion No. Diligenciar el nimero del proceso. el cual
cumple con la formacion académica y experiencia requerida al igual aue cumplira con las funciones a realizar
estipuladas.

Asi mismo anexo las hojas de vida del recurso humano ofrecido. con el fin de que se verifique las zondiciones
solicitadas. el cual no sera modificado durante la vigencia del contreto, excepto con previa aval de la Regional
de Aseguramiento en Salud No. 5.

.a Regional de Aseguramiento en Salud No. 5. se reserva el derecho de verificar la informacion que se
encuentra respaldada con la presente cara de compromiso.

RELACION TALENTO HUMANO

e e e —

TITULO DE  UNIVERSIDAC  TITULO DE ‘ UNIVERSIDAD QUE
FORMACION  QUE EXPIDIO EL POST . EXPIDIO EL TITULO
UNIVERSITARIA | TiTULO GRADOS ° DE POSTGRADO

S — . - 7,,,,ij#i__ R

NOMBRE DEL
PROFESIONAL EN

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razor social del oferente: Diligenciar el nombre completc del proponente
fdentificacion (NIT [ C.C 2 C.E O): Diligenciar ia identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nornbre completo del representante legal
Identificacion (C.C O C.E. [J) Diligenciar el documento de identificacior del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligeciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones
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FCRMULARIO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA 1 POLICiA NACIONAL

Ciudad. seleccicnar la fecha.

Senores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: Carta de presentacion de la oferta del proceso de Elegir la modalidad de contratacion., Nimero
Diligenciar el numero del proceso cuyo otjeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTA
ESPECIALIZADA DE ENDOCRINOLOGIA PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL
SUBSISTEMA DIE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER
Y SU AREA METROPOLITANA
Yo (nombre)(s) de la(s) persona(s) que esta(n) suscribiendo ta propuesta. identificado como aparece al pie de
mi firma. obrardo en calidad de (calidad er la que actua el(los) firmante(s) de la propuesta; si el(los) oferente(s)
actua(n) en su propio nombre. éste(éstos) debera(n) suscribirlo. si la oferta se presenta bajo la modalidad de
representacior ya sea de una union temporal o de un consorcio, debera firmarla la persona a la cual se le otorgo
el correspondiente poder para suscribir la propuesta y adjuntarlo a la misma. Sila oferta se presenta por persona
juridica. debera firmarla el representante legal de la misma), de conformidad con lo establecido en el (en el
evento de que la propuesta sea presentada por varias personas y el suscriptor de la carta sea una sola persona.
debera indicarse en este aparte el poder o ¢l compromiso de asociacion, o el convenio de union temporal o
consorcio. o el documento pertinente en donde conste la designacion de tal persona para presentar oferta en
nombre de los demas). me permito presentar, en nombre de Indicar el nombre del proponente_de guien se
actua. propuesta seria y formal para participar en el proceso de seleccién Diligenciar el numero _del proceso.
convocado por la UNIDAD EJECUTORA —, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN
CONSULTA ESPECIALIZADA DE ENDOCRINOLOGIA PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
NORTE DE SANTANDER Y SU AREA METROPOLITANA.
Conforme a la irformacion suministrada en Ics términos establecidos en el pliego de condiciones y/o invitacion
publica que rige el proceso. en las leyes de la Republica de Colombia y en particular de la Ley 80 de 1993, sus
decretos reglamentarios. los Codigos Civil y de Comercio. y las demas normas que corforman el régimen legal
del presente proceso de contratacion. o que | egaren a regular algun aspecto concerniente a él.
El objeto del proceso se encuentra detalladarmente enunciado en el pliego de condiciones y/o invitacion publica
de conformidad con el formulario “especificaciones técnicas” y para todos los efectos legales. mi propuesta
debe entenderse referida a los mismaos. teniendo en cuenta su descripcion, numero y especificaciones técnicas
y funcionales.
En relacion con la propuesta que presento, manifiesto lo siguiente:
1. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de los pliegos de condiciones y/o
invitacion publica. la de sus anexos y formularios. asi como el de cada una de las adendas hechas al
mismo

2. Que la propuesta que presento es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al proponente
que represento.

3. Que ni el representante legal o apodearado del proponente. ni el proponente mismo, ni sus integrantes y
directores nos encontramos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad y/o incompatibilidades
determinadas por la Constitucion Politica y la ley aplicable.

4. Que el proponente, en este caso (irdicacién clara del proponente a nombre de quien se actua), esta
compuesto por las siguientes perscnas, y que el nombre de su representante legal, direccion, correo
electrénic teléfono y fax son los siguientes: (informacion de cada uno de los integrantes que componen
al proponente. si son varias personas: s se fratara de un proponente persona juridica. se puede adaptar
la declarec:on. para suministrar la informacion alli requerida respecto de la sociedad proponente y su
representante legal unicamente).
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Que nuestra propuesta nasica curnple con todos y cada ivno ce los requerimientos y :ondiciones
establecidcs en los pliegos de condicicnes y/o invitacion publica en la ley, y cualgaier omision.
contradiccién 6 declaracion debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los terminos y
condiciones del proceso de contratacion dentro del cual se pigsenta la misma. y aceptamos: expresa y
explicitamente que asi se interprete (uestra propuesta.

Que nos comprometemcs con la POLICIA NACIONAL UNIDAD EJECUTORA, en caso de resultar
adjudicatarios del presente proceso de contratacion, a cumplir con los servicios ofrecidos en la presente
propuesta. que corresponden las especificaciones técnicas solicitadas y plazos establecidos en |os pliegos
de condicicnes y/o invitacion.

Reconocemos y aceptamos la responsabil dad que nos concierne en el sentido de conocer téecnicamente
las caracteristicas, funcionalidades y esgecificaciones de los hienes y,0 servicios que nos obligamos a
entregar. y asumimos la responsabilidad que se deriva de la obligacion de haber realizado todas las
evaluaciones e indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de un examen
cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular dec aramos bajo nuestra responsabilidad. que
los bienes y/o servicios que se entregaran a la UNIDAD EJECTURA. en el caso de resultar edjudicatana
nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exicericias de los pliegos de condiciones y'o
invitacion publica sus formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisién en la que hayamos podido incurrir en la
investigacion de la informacion que pueda influir para la determinacion de nuestra propLesta. no nos
eximira de la obligacion de asumir las responsabilidades que nos lleguen a correspcnder como
contratistas, y renunciamos a cualquier reclamacion, reembalsc ¢ ajuste de cualquier naturaleza por
cualquier situacion que surja y no haya sido contemplada por ncsotros en razon de ruestra falta de
diligencia en la obtencion de la informacion.

Reconoceros que ni la UNIDAD EJECUTORA. ni el personal interno o externo al mismo que haya
intervenido en la contralacion que se promueve por mecio del presente proceso de seleccion vy
contratacion. han manifestado declaracion o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud.
confiabilidad o integridad de la informecion contenida en las fuetes de informacion analizadas y conocidas
por el prooonente. en los materiales proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el
transcurso de cualquier audiencia o visita efectuada a las instzlaciones en las cuales se llevaran a cabo
las labores para la ejecucion del contrato. ya sea por escrito o €1 forma verbal. y que nada de lo contenido
en cualquiera de los documentos a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa
o declaracidn en cuanto al pasado o al futuro.

Reconoceros que ni los pliegos de condiciones y/o invitacion pusiica. del proceso de contratacion. ni la
informacion contenida er este documento o proporcionada en conjunto con el mismo o comunicada
posteriormente a cualquier persona, va sea en forma verbal o escrita con respecto a cualquiera de los
aspectos del contrato ofrecido. se ha considerado como una asesor a en materia de inversiones. legal
tributaria. fiscal o de otra naturaleza, v declaramos que para ia preparacion de nuestra prcpuesta hemos
obtenido asesoria independiente en materia financiera, legal, fiscal. tributaria, y técnica. y cue nos hemos
informado olena y adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion cel presente
proceso de seleccion y contratacion y del contrato que se suscribe.

Aceptamos plena. incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que se nos ofrece:. conforme
al formulasio "minuta del contrato” de los pliegos de condiciones y/o invitacion pun:ca. y nos
compromelemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de ninguna natu-aleza. por Ia
sola adjudizacion que a nosotros se nas haga del contrato, salvo aquellas modificaciones qu= determine
incluir la UNIDAD EJECUTORA, por considerarlas necesarias para incorporar las variac.ones que se
deriven de los adendas que se expidan dentro del presente p-oceso de seleccion las que de antemano
aceptamos.

Los documentos confidenciales seran senalados en la oferta prasentada en SECOP Il. y la Entidad tendra
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la facultad de comprobar la confidencialidad del documento y aceptarla o rechazarla segun lo que
establece la ley sobre los documentos confidenciales

Los suscr tos (integrantes del proponente en el caso de proponente plural; nombre del proponente, en caso
de persora juridica, adaptando la redaccion del parrafo a tal circunstancia). quienes nos presentamos en
calidad de proponentes al presente procsso de seleccion y contratacion bajo (forma o titulo bajo el cual se
presenta la propuesta), declaramos v aceptamos, explicitamente, que asumimos la responsabilidad plena
por los resultados y obligaciones del contrato ofrecido, segun los terminos del reglamento que rige el
proceso ce contratacion, y reconocemos que nos encontramos vinculados 0 comprometidcs de manera
ilimitada. incondicional. insubordinada v solidaria respecto de todas y cada una de las obligaciones o
responsabilidades derivadas de la presentacion de la propuesta, de la correspondiente adjudicacion. y de
la suscripcion del contrato respectivo. conforme a las condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento. el que se entiende prestado por la suscripcion de la presente carta de
presentacicn de la propuesta. que hemcs declarado unicamente la verdad en la informacion y propuesta
suministradas. y que en consecuencia na existe ninguna falsedad en la misma, siendo conscientes de las
consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier ‘alsedad que se evidencie en la informacion
aportada con la propuesta. o en las ceclaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la
propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud de LA POLICIA NACIONAL — UNIDAD EJECUTORA cualquier
informacion necesaria para la correcta evaluacion de esta propuesta, dentro de los términos que al efecto
determine esa entidad

Que recitiremos notificaciones en Iz sacretaria de su despacho. o en la(s) siguiente(s) direccion(es):
(Direccior para notificaciones): Teléfcno (0s): Fax, correo electronico.

Que. en caso de resultar favorecicos en la adjudicacidn del proceso de seleccion y contratacion. los pagos
que se pacten dentro del contrato respectivo deberan consignarse en la cuenta No. (Indicar clase de
cuenta. numero. banco. sucursal. ciudad. pais y cualquier otro dato necesario).

Que no nos hallamos relacionados er el Boletin de Responsables Fiscales (articulo 60 Ley €10 de 2000).
El plazo de ejecucion sera el establecida en el pliego de condiciones y/o invitacion publica.

Que la vicencia de la presente oferta es de cuatro (4) meses. contados a partir de la presentecion de esta.

Que la Oferta economica que presenio cumple con la totalidad de los requisitos y especificaciones tecnicas
del Pliego de Condiciones de la referencia.

Que la oferta econdmica esta diligenciada en los términos definidos por la Entidad en el cuestionario de
SECOP Il. para el presente proceso y gi.e hacen parte integral de la Oferta.

El (los) abgjo firmante (s) nos compromstemos a cumplir ccn las especificaciones técnicas minimas del
proceso de contratacion establecidas en el "ANEXO CONDICIONES TECNICAS MINIMAS" y de acuerdo
con las ccndiciones exigidas en el "Anaxo” CRITERIOS DE SELECCION.
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El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razér social del oferente: Diligenciar el nombre completo del preponente
identificacion (NIT O C.C 22 C.E J): Dilicenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C {J C.E. [[]) Diligenciar el documento de identificacior del representante leqal
Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Dilige aciar teléfonos de contacta del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificacicnes
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!

CERTIFICACION DE CAPACIDAD ADMINISTRATIVA Y OPERACIONAL

POLICIA NACIONAL |

Ciurc ad. celeccionar la fecha.
Seroras

POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciucad

Referencia: Certificacion de capacidad sdministrativa y operacicral del proceso de Elegir la modalidad de
contratacion.. Numero Diligenciar el ninero del proceso.

Dec:aramos bajo nuestra responsabilidad personal y/o comprometiendo a las personas naturales y/o
personas juridicas que represario ¢ apodero que:

Cuento con la infraestructura y recursos necesarios para cumplir el objeto del presente proceso gue tiene
vor objeto es: Transcribir el objela del proceso en las condiciones sefaladas en el presente Estudio Previo

El proponente:

Firn-a de- representante legal del progorente

Nomibre o razon social del oferente: Dilicenciar el nombre completo del proponente
lfentificasion (NIT {3 C.C 1O C.E [): Dil genciar la identificacién del proponente

Nom e Representante Legal: Diligencizr el nombre completo del representante legal
ldentificacion (C.C _1 C.E. [J) D ligenciar el documento de identificacion del representan:e legal
Direccion: Diligenciar 1a direccion del proveedor

Telefono: Diligenciar teléfonos da contacto del proveedor
Emzil: Diligenciar correo electranicc de wtificaciones
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CERTIFICACION DE COMPETENCIA DEL CONTRATISTA

POLICIA NACIONAL

Ciudad. selezcionar la fecha.

Senores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAF. LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

El suscrito Representante Legal de la Diligenciar el nombre completo del proponente certifica que la
prestacion de los servicios de salud a contratar objeto del presente proceso contractual se llevara a cabo
cumpliendo la normatividad vigente para las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud como son:

1. Ley 100 de 1993 y sus Decretos reglamentarios.

2. Decreto 1011 2006 "Por el cual se establece el Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de la
Atencion de Salud del Sistema General de Seguridad Sccial en Salud"”.

3. Resolucion 3100 del 25 de noviembre de 2019. "Por la cual se define los procedimientos y
conciciones de inscripcion de los prestadores de servicios de salud y habilitacion de los servicios
de salud y se adopta el manual de inscripcion de prestadores y habilitacion de servicios de salud.

4. Decreto Reglamentario Unico del Sector Salud 0780 de mayc de 2016,

5. Demas normas vigentes expedidas pcr el Gobierno Nacional

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT  C.C O C.E [J): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C 1 C.E. 7I) Diligenciar el documento de identificacion del representante lega
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' COMPROMISO DE BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES |

COMPROMISC D BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES
Ciudad. selezcionar la fecha.

Senores.
POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD N° 5
Ciudad.

Referencia: Certificacion Compromiso ce buenas normas ambientales del proceso de minima cuantia. cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTA ESPECIALIZADA DE ENDOCRINOLOGIA
PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA
POLICIA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER Y SU AREA
METROPOLITANA

El' suscritc ~___ identificado con C.C. Nro. expedida en

actuando en nombre propio ylo en representacion de la firma:
~me comprometo a realizar con la adjudicacion del presente proceso
contractual tusnas practicas ambientales. en cumplimiento a la Legislacion Ambiental Colombiana vigente en lo que
respecta a [z entrega de los elementos pos consumos y a su disposicion final.

Aquellos elementos considerados ccmo contaminantes del medio ambiente (llantas para vehiculos, baterias. luminana
de todo tipo. quimicos, aceites.. ). con sujecion a la legislacion ambiental son de mi respcnsabilidad y una vez
terminada la v-ca util de los bienes que provez a la Policia Nacional de Colombia. los reciba nuevamente y proceda a
realizar su disposicion final adecuada.

De igual manera me comprometo a:

a) La aplicacion de buenas précticas am hientales, de acuerdo con el tipo de servicio a contratar.

b) Cualguier infraccion ambiental por omision de permisos. concesiones o licencias ambientales. que hubiese
sido necesario tramitar antes. durente y al finalizar el servicio u obra, seran asumidas como mi
respcnsabilidad.

c) Presentar las actas de disposicion final correspondientes y las licencias ambientales de dicha d sposicién.

d) Elpersanal bajo mi responsabilidad. cebera contemplar capacitaciones en temas ambientales como:
impactos amtientales, manejo de -esiduos solidos. liquidos. escombros entre ciros. donde se realice el
manejo y actuacion de los mismos. e gualmente identificar los elementos utilizados (quimicos. eléctricos.
manufacturacién entre otros). sara el aien o servicio que se va a realizar de acuerdo a cada act vidad
especifica que se desarralle.

Presentar al supervisor del contrato el analisis ce ciclo de vida del producto y/o servicio a contratar segun
corresponda

El proponente

NOMBRE DEL PROPONENTE:

NIToC.C.

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
C.C.

FIRMA DEI. REPRESENTANTE LEGAL:
DIRECCION:
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

POLICIA NACIONAL

Ciudad. selezcionar la fecha.

Senores.
POLICIA NACIONAL — DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confidencialidad del proceso de Elegir [a modalidad de contratacion.. Numero
Diligenciar el numero_del proceso <cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN
CONSULTA ESPECIALIZADA DE ENDOCRINOLOGIA PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICiA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
NORTE DE SANTANDER Y SU AREA METROPOLITANA

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante legal de la_sociedad, asociacion o persona juridica
proponente, o0 nombre del representante legal del consorcio 0 union temporal proponente). comiciliado en
Domicilio de la persona firmante | identificado con Documento cle idertificacion de la persona firmante v
lugar de expedicion, quien obra en cal dad de representante legal Seleccionar la opcidn correspondiente.
si se trata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad
consorcio. unidon temporal, o asociacion, indicando instrumento de constitucion y haciendc mmencion a su
registro en le camara de comercio del domicilio de la persona juridica). yue en adelante se denominara el
proponente. manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilzteral. €l presente compromiso. dentro del
pliego de condiciones yso invitacion publica. teniendo en cuenta las siguientes consideracionas:

Primero: qu2 la Policia Nacional adelanta un proceso de contra.acion a traves de la modalidac de Elegir ‘
la_modalidad de contratacién, para la celebracién de un ccnirato estatal para. PRESTACION DE

SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTA ESPECIALIZADA DE ENCOCRINOLOGIA PARA LA ATENCION

DE LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER Y SU AREA MET20POLITANA

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y se:gurided de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.

El proponente, mediante suscripcion del presente documento. ¢sume i0s siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
o po- terceros formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provechc propic 0 de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato. la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningin motivo la rformazion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollc y ejecucion de las actividades que le competan por sausa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haca parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni impl citamente
auto-izacion. permiso o licencia de uso de marcas, patentes. derechos de autor. o de cualquier otrc
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.



ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

POLICIA NACIONAL

FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

6. Suscribir. con antelacion a la revelacion de la informacion confidencial, los acuerdos de
corfidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas. oroveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecucion
de ‘as actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.

7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacidén confidencial que sera
ent-egada al proponente cuando lo solicite.

8. Ultilizar unica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer. en
dezarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer. en desarrollo y ejecucion
del contrato. en provecho propio o de terceros y pare fines distintos a los previstos en el mismo.
prohitiendose la divulgacion inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanisrios internos de seguridad adecuados para oroteger la
cor fidencialidad de toda la informecion que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera. directa o
incirectamente. perjudicial pare los intereses de la policia nacional.

12. No acceder. copiar. reproducis. distribuir o transmitir por ningun medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplr con la confidencialidac en las mismas condiciones y formas. y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la infermacion confidencial.

El proponente:

Firma del representante legal del propcnente

Nombre o razon social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT C C.C O C.E U): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diliganc ar ¢l nombre completo del representante legal
ldentificacion (C.C [ C.E. O) Diligenciar el documento de identificacion del representante legal
Direccion: Diligenciar la direccion del proveador

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligznciar correo electrénico de notificaciones
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLICIA NACIONAL

Ciudad. selezcionar la fecha.

Senores.
POLICIA NACIONAL ~ DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
Ciudad.

Referencia: presentacicn sistema de gestion de la seguridad y sa ud en el trabajo para el proceso de Elegir
la_ modalidac_de contratacion. Numero Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: FRESTACION
DE SERVICIOS DE SALUD EN CONSULTA ESPECIALIZADA DE ENDOCRINOLOGIA PARA LA
ATENCION DE LOS USUARIOS Y BENEFICIARIOS DEL SU3SISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA
NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE NORTE DE SANTANDER Y SU AREA METROPOLITANA

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre oel representante tegal de ja sociedad, asociacion. persoana_juridica
consorcio. union temporal . domiciliado en Domicio de la perscna frmante.. identificado con Dacumentos
de identificacion y lugar de expedicidon, quien obra en calidad d¢ (representante legal de la sociedad. del
consorcio, de la union temporal, 0 de la asociacion proponente. si se trata de persona juridica. caso en el
cual debe icentificarse de manera completa dicha sociedad, consorcio, union temporal. o ascciacion
indicando instrumento de constitucién y haciendo mencion a s.1 “egistro en fa camara de comercio del
domicilio de la persona juridica). quien en adelante se denominara el PROPONENTE. marif esta(n) su
voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente comprom so. feniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Tral'a,0 El Ministerio del Trabajo es la cabeza
del Sector del Trabajo.

Son objetivas del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, plancs generales
programas y proyectos para el trabajo. el respeto por los derechos fundamentales. las garantias de /os
trabajadores. el fortalecimiento. promocion y proteccion de las actividades de la economiz solidaria y el
trabajo decente. a traveés un sistema efectivo de vigilancia. informacton. registro. inspeccion y control. asi
como del emendimiento y dialogo soc:al para el buen desarrollo de 'as relaciones laborales

Dando alcanze ala Resolucion No. 04367 del 29 de agosto de 207 8 v a o dispuesto en la sesion del Comite
de Seguridad y Salud en el Trabajo del Comrplejo de DIPON de! J4 de octubre de 2018 y en atencion a la
implementacion del Sistema de Gestidn y Sequridad y Salud en ¢l Trabajo en la Policia Nacional. asi

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccion se aplica a todas las personas vinculadas
a través de un contrato formal de presiacion de servicios, con enl:dades o instituciones publicas o privadas
con una duracion superior a un (1) mes y a los contratantes. coniorme a lo previsto en el nummeral 1 del
literal a) del articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que iaboren en
actividades catalogadas po: el Ministerio del Trabajo como de alto resgo. tal y como lo prevé ei numeral 5
del literal a) del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.16. Obligaciones del Contratista. El contratsta debe cumplir con las rormas de!
Sistema Gereral de Riesgos Laborales. en especial, las siguients=s:
1. Procurar el cuidado integral de su salud.
2. Contar con los elementos de proteccion personal neceszarios para ejecutar la actividad contratada
para lo cual asumira su costo.
3. Informar a los contratantes le ocurrencia de incidentes. accidentes de trabajo y enfermedades
laborales
4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion arganizadas por los contratantes. los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas. reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestiéon de la Segurdad y Salud
en el Trabajo SG-SST.
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6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. (Decreto 723 de
2013, art. 16)

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

La Policia Nacional de Colombia, er el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana. manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados. contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacion
de peligros. evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion; para elio
destinara el capital humano, financiero y ‘ecnolégico. que permita el cumplimiento de los requerimientos
legales y las acciones de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

1. Promover la mejora continua del desempeno y los resultados de la Policia Nacional. er materia de

Seguridad y Salud en el Trabajo minirmizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y a la aparicion

de enfermedades de origen laboral.

Definir y gestionar los recursos pa-a la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificar los peligros. evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles

4 |dentificar y evaluar los requisitos legales aplicables a los centros de trabajo y establecer las
accionzss de mejoras que permitan dar tratamiento a las brechas identificadas.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencion de la salud en las unidades que conforman la Policia
Nacional.

w N

En atencion a la implementacion del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia
Nacional, meciante la Resolucion No. 01556 del 25 de abril de 2018, "Por la cual se adopta las directrices
de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas. bajo cualquier modalidad de contrato civil.
comercial y administrativo. organizaciories de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilier trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral. las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos
Laborales. frabajadores en mision y las pe-sonas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto
contractual y/o se vinculen a la Pclicia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los
visitantes parmanentes vy transitorios a :0s centros de trabajo”, el contratista se obliga a dar cumplimiento a
lo dispuesto en el articulo 4° y articulo 7°, =n los numerales 1.2 y 1.3, asi:

1.2. Para la ejecucion del contrato: adicional a los requerimientos exigidos para la gjecucion del contrato, la
persona natural o juridica debera:

1.2.1. Desarrollar las actividades necesarias para dar cumplimiento de las obligaciones del SGSST.
que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya considerado en el contrato y
acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados en el centro
de trabajo donde desarrolia la actividad.

1.2.2. Evidenciar la actividad participacion en las actividades que la Policia Nacional o el contratante
desarrolle er materia de p-ornocion y prevencion de riesgos laborales.

1.2.3. Evidenciar objetivamente. el uso continuo vy permanente de los elementos de proteccion
personal. durante la ejec.cior contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea
contratada.

1.2 4 Participar en lodas las actividades del plan de emergencia que se programen por el contratante
para el area :onde desarrollara las actividades.

125 Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato. la ocurrencia de incidentes.
accidentes de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales. asi como las condiciones
de peligro qu: detecte duranie la gjecucion de la actividad contratada.

1.2.6. Practicarse los examenes ccupacionales que la Policia Nacional o el contratante programe al
contratista durante la ejecucinn contractual.
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1.2.7. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante. que le sean
aplicables a la ejecucion de la tarea contratada.

1.2.8 =ntregar al contratante o contratista, los documentos que evidencien objetivamente os aportes
al Sistema de Seguridad Social Integral, segun los r2quisitos legales y las obligaciones como
contratista.

1.3. Para liquidar el contrato al término de su ejecucion, el contratista debera:

1.3.1. Presentar un informe escrito al supervisor del contrato, donde evidencie documentalmente el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas como contratista. en matera de
aseguramientc en SST y permita evidenciar objetivamente la participacion de estos. en las
actividades de promocién y prevencion que adopten y estén conforme a los parametros
adoptados en el Sistema cle Gestidon en Seguridad v 3alud en el Trabajo de la Policia Nacional

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuaca por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
Identificacion (NIT [ C.C Ol C.E (J): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo del representante legal
Identificacion (C.C OJ C.E. (J) Diligenciar el documento de identificccion del representante iega
Direccion: Diligenciar la direccion del p-oveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electronico de notificaciones
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Ciudad. selzccionar la fecha.

Sefores.
POLICIA NACIONAL ~ DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA

Ciudad.

Referencia: Compromiso anticorrupcién del proceso de Elegir la modalidad de contratacién., Numero
Diligenciar el numero del proceso cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD EN
CONSULTA ESPECIALIZADA DE ENDOCRINOLOGIA PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
NORTE DE SANTANDER Y SU AREA METROPOLITANA

El (los) suscrito(s) a saber Nombre del representante legal de la sociedad, asociacion, persona juridica,
consarcio. union temporal .; domiciliado en Domicio de la persona firmante.. identificado con Documentos
de identificacion y lugar de expedicion. quien obra en calidad de (representante legal de la sociedad, del
consorcio. de la union temporal, o de la asociacidn proponente. si se trata de persona juridica. caso en el
cual debe dentificarse de manera completa dicha sociedad. consorcio. unién temporal. o asociacion,
indicando instrumento de constitucion v haciendo mencién a su registro en la camara de comercio del
domicilio de la persona juridica). que en adelante se denominara el proponente, manifiesta(n) su voluntad
de asumir. de manera unilateral, los presentes pliegos de condiciones y/o invitacion publica. teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO" gue la POLICIA NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA.
adelanta ur proceso de seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accion del estado colombiano. y de la POLICIA
NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer lIa
transparencia en los procesos de contratazion, y la responsabilidad de rendir cuentas:

TERCERO: que siendo del interés del p-oponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente. se encuentra dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupc on. que se regira por 10s siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente. mediante suscripcion del p-esente documento. asume los siguientes compromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no da- dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, ret-ibuciones o
prebenda ¢ servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados. contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusion z2n el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprormetemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten
los organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion. explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte. y la de
nuestros eripleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento ael presente compromiso anticorrupcion.

El proponentz no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funciorario publico
en relacion con su propuesta. con el proceso de contratacion. ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a nc nermitir que nadie. bien sea empleado de la compafia o un agente
comisionista independiente, o un asescr ¢ consultor o haga en su nombre;

El proponente se compromete formalmenze a impartir instrucciones a todos sus empleados. agentes y
asesores. v & cualesquiera otros represenzantes suyos. exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de
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las leyes de la Republica de Colombia, especialmente de aqt elas que rigen el presente froceso de
seleccion y la relacion contractual gue podria derivarse de ella. y les imoondra las obligaciones de

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarics de LA UNIDAD EJECUTORA. ni a
cualquier otro servidor publico o privado que pueda influir en I adjudicacion de la propueste bien sea
directa o indirectamente, ni a terceras personas que, por su influe ncia sobre funcionarios publicos. puedan
influir sobre la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarics de la POLICIA NAZIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptacda su propuesta.

Asimismo. debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir. aquellos que
tengan por oojeta la colusion (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) er 105 procesos
o los que tengan comao efecto la distribucion de adjudicaciones e contratos, distribucion de concursos o
fijacion de te'minos de las propuestas. 1 son sancionables por la & unerintendencia de Industria y Comercio.
El proponente se compromete a que los recursos utilizados para ias gestiones nre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales cor-o el lavado de
activos. testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra 2l orden constitucional, o que de alguna
manera contrarien las leyes de la Republica. la moral o las buenis costumbres.

El proponente asume a través de ia sJscripcion del presente compramiso, las censecuencias p-evistas en
la solicitud de oferta del proceso de contratacion. si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcicn.

En constancia de lo anterior, y como manifestacion de la aceontacion de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el
presente documento) a los (dia del mes en letras y numeras, dias del mes de del aiio).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente

Nombre o razon social del oferente: Diligenciar el nombre completo del proponente
[dentificacion (NIT O C.C T C.E [O): Diligenciar la identificacion del proponente

Nombre Representante Legal: Diligenciar el nombre completo d¢l representante legal
Identificacion (C.C O C.E. [0) Diligenciar el documento de identificecion del representante lega
Direccion: Diligenciar la direccion del proveedor

Teléfono: Diligenciar teléfonos de contacto del proveedor

Email: Diligenciar correo electrénico de naotificaciones

NOTA: para el caso de ofertas conjuntas, suscribiran el presents documento todas los que conforman el
CcoNsorcio o union temporal a traves del integrante, representanic lecal o apoderado
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Ciudad. seleccionar la fecha.

Senores.
POLICIA NACIONAL — UNIDAD PRESTADORA DE SALUD NORTE DE SANTANDER
Ciudad.

Referencia Glerta economica del proceso de Minima Cuantia . cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
EN CONSULTA ESPECIALIZADA DE ENDOCRINOLOGIA PARA LA ATENCION DE LOS USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE
NORTE DE SANTANDER Y SU AREA METROPOLITANA".

i : T . - PORCENTAJE UNICO DE :
ITEM : cups DESCRIPCION PRECIO IVA INCLUIDO DESCUENTO ‘!
i
— e s O 5
N CONSJLTA ESPECIALIZADA \
f o,
! 392448 ENDOCRINCLOGI: FOR PRIMERA VEZ $72.000,00 Yo |
T CONSULTA B GO R0L MEDICIA "
_ A SONMNTE i
39( ; :
2 o3448 ‘ ESPECIALIZADA ZNDOCRINOLOGIA $ 7200000 ‘

S B [ , L

- LAPROPUESTA QUE SOBREPASE EL PRECID TECHO DE ALGUNC DE LOS ITEMS. NO SERA TENIDA EN CUENTA PARA
LA VERIF'CACION Y EVALUACION.

NOTA 1 LA ACJUDICACION SE HARA A LA OFFERTA CON MAYOR PORCENTAJE UNICO DE DESCUENTO

LA PROPIJESTA QUE SOBREPASE EL PRECIC TECHO. NO SERA TENIDA EN CUENTA PARA LA VERIFICACION
- SE DEBERAN OFERTAR LA TOTALIDAD DE LOS ITEMS ESTIPULADOS COMO OBLIGATORIOS

El proponente dehera ajustar al peso los crecics unitar os. bien sea por exceso o por defecto. asi: cuardc la fraccion decimal del peso
sea Igual ¢ suderor a 0.50 lo aproximara por excesc al numero entero sigutente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea
inferior a 0.50 lo aproximara por defecto al ruimero »ntero anterior del peso. No se puede incluir porcentaje de oferta en numero gque no

s5€a entero

NOTA 2: El orazente formular o es una gu'a pa-a la resentacion de la oferta economica: sin embargo. ‘a informacion regisirada en
sd diligenc amie ~e es responsabihdad exclusiva cel cferente. el cual en casc de tener alguna duda debe solicitar la azlaracion antes
de la fecha del cierre o ertrega de las ofertas, estab 2:ido en el cronograma del proceso

Nota 3: EL PRECIO TECHO ES INMODIFICABLE

Atentamente

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente:
ldentificacien (NITO C.CL. CE L)
Nombre Representante Legal:

Identificacion (C.C I, C.E. )

Direccion:

Telefono:

Email
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Ciudad. seleccionar la fecha.
Senores.

POLICIA NACIONAL — REGIONAL DE ASEGURAMIENTO EN SALUD No 5
Ciudad.

El oferente debe marcar con una (X) en la casilla correspondiente de acuerds & la cportunidad de la a:ercion ofrecida
por la entidad

OPORTUNIDAD CONSULTA ESPECIALIZADA

CONSULTA EXTERNA F MARCAR co TJN (X)

'MENOR DE 5 DIAS

— e Y - == +

"ENTRE 6 Y 10 DIAS

ENTRE 11 DIAS HASTA 15 DIAS

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razon social del oferente:
Identificacion ‘NIT [1C.C ._ C.ELI):
Nombre Representante Legal:

ldentificacion :C.C = C.E. [])

Direccion

Teléfono

Email
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ACUERDO NUMERO 070 DE 2019 (agosto 2)

Por el cual se establece el Modelo de Atencion Integral en Salud para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y
de la Policia Nacional”

El Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en uso de sus facultades legales y en
especial las que le confiere el articulo 9 Iiteral a) del Decreto Ley 1795 de 2000,

CONSIDERANDO:

Que se hace recesario establecer el Modelo ce Atencion en Salud para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional.

Que es pertinente armonizar el Modelo de Salud a implementar. bajo lo estipulado por la Ley 1751 de 2015 - Estatutaria
de Salud. que regula el derecho fundamental & la salud mediante la priorizacion de accicnes centradas en el usuario y
la comunidad. bajo un esquema de atenc.on prmaria en salud, enfoque de salud familiar y comunitaria. gestion del
riesqo y cuidado de la salud con la correstonsabilidad del usuario y su familia.

Que con la expedicion de la Resolucién rumero 429 de 2016. el Ministerio de Salud y Proteccion Social. adopto la
Politica de Atenc.on Integral en Salud (PAIS), ia cual es de obligatorio cumplimiento para los integrantes del Sistema
General de Seguridad Social en Salud -SGSSS y de las demas entidades que tengan a su cargo acciones en salud,
esta politica cuenta con un marco estratégico y un marco operacional. que corresponde al Modelo Integral de Atencion
en Salud (MIAS).

Que es pracadente contar con un Modelo ce Atencion Integral en Salud con herramientas para su operatividad. tales
como politicas. olanes, programas. proyectos, lineamientos. guias y protocolos propios del Régimen de Excepcion. asi
como las que se acojan del Ministerio de Salud y Proteccion Social. incluyendo los instrumentos técnicos gue orienten
a una respues:a efectiva hacia los usuarios

Que con el IModelo a implementar, dentro de sus objetivos debe desarrollar la Gestion Integral de Riesgo en Salud,
que contempgla ertre otros elementos. las politicas de promocion de la salud, prevencion de la enfermedad y la vigilancia
en salud publica. en el marco de las acciores intersectoriales e intrasectoriales, que permitan incidir sobre los
determinantes sociales en salud. por esta -az61 se deroga el Acuerdo 062 del 2015.

Que teniendd en cuenta que el Modelo plantza la reorganizacion del sistema de referencia y contrarreferencia. se
deroga el Asuerdo 004 de 1997 “por e! cual se adoptan los regimenes de Referencia y Contrarreferencia en el
Subsistema -1e Salud de las Fuerzas Militares v 2| Subsistema de Salud de la Policia Nacional”.

Que el Mode Ic define la red integral de servicins en salud, en la busqueda de una mayor satisfaccion de los usuarios
con atencién integral. eficiente. continua. com:slementaria, bajo una coherencia financiera. crientada a 19s resultados
en salud de la poslacion e incentvando le part cipacion comunitaria. derogandose el Acterda 005 de 20C1 “por el cual
se establece la politica general sobre la conformacion de la red prestadora de servicios de salud en el SSMP".

Que en cunplimento a los principios de equ dad. universalidad y atencion equitativa descritos en la normatividad
vigente para ¢ SSMP se hace necesario impa‘tir lineamientos para que la atencion en salud de todos los usuarios del
Sistema se realice sin discriminacion alguna de la condicion de cotizante o beneficiario, georreferenciacion o unidad
ejecutora de afiliacion. se deroga el Acuerdo 047 del 1998 "por el cual se modifica el Acuerdo numero 027/97".
Ministerio de defensa nacional

Que. en consecuencia.
ACUERDA:
TiTULO | GENERALIDADES

Articulo 1°. Definicién del Modelo de Atercidén Integral en Salud para el SSMP. En adelante el denominado
MATIS". se entiende como el conjunto de politicas, estrategias. lineamientos. procesos y procedimientos que alinean.
el aseguramientc y la gestion en la prestacion de los servicios de salud para los distintos territorios y poblaciones
orientadas al cuidado integral 22 la salud dal usuario del SSMP vy las actividades propias de salud operacional
encaminadas a la gest.on del riecgo militar y policial.
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Articulo 2°. Finalidad del Modelo de Atencidn Integral en Salud para el SSMP. EI MATIS tendra coro firalidad €l
mantenimiento y mejoramiento de las condiciones de salud de los usuzrios. la gestion y sostenibilidad financiera del
SSMP. en el marco y cumplimiento de los principios, objetivos y elerentcs es'ratégicos descritos en el presente
acuerdo.

Articulo 3°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplicaran obligatoriamente a fos
iIntegrantes que componen el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares vy de Is Policia Nacional (SSMP) v a {os usuarios
de este. dentro del territor o colombiano.

Articulo 4°. Alcance del Modelo de Atencion Integral en Salud para el 3SMP. E| MATIS para el Sistzrna e Saluc
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, comprende desde ¢ asegu-amiento hasta la atenciér integral e
salud para los usuarios del SSMP.

Articulo 5°. Principios del Modelo de Atencion Integral en Salud para el SSMP. EI MATIS para el Sisteima de Salud
de las Fuerzas Mititares y de la Policia Necional se sustenta en princigics que garanticen el goce efectivo del dereche
fundamental a la salud de los usuarios de SSMP, los cuales son:

a) Universalidad: Cobertura del servicio de salud a toda la poblacion 13 usuarios del SSMP en el territorno nacional
conforme a los términos y planes que se establezcan en la normatividac v gente:

b) Etica: Conunto de exigencias institucionales hacia la conducta profesicnal del equipo de salud. a3 cuales se
manifiestan en la practica diaria, como ncrmas de comportamiento que gozan del reconocimiento generalizado de la
comunidad er salud y son consecuentes con los principios de beneficencia en pro de generar el hiensstar de los
usuarios;

¢) Equidad: Se refiere a la ausencia de diferencias injustas. evitables y sistematicas en el acceso a bienes. servicios y
oportunidades entre poblaciones o grupos definidos sociales. economicos. denmograficos o geografices

d) Eficiencia: QOptimizar los recursos asignados al SSMP, con la finalidac dz brindar y disponer de todas as atznciones
en salud y los servicios esenciales que requiere la poblacion de usuarios:

e) Resolutividad: Capacidad diagnostica v de definicidon de conductas aarunistraivas € intervenciones cue tene un
profesional o equipo de atencion acorde con su formacion. competencias y Ineamientos emitidos por el MATIS para
dar respuesta a las neces:dades del usuario:

f) Enfoque diferencial: EI SSMP garantiza la adcpcion de medidas efectivas que permitan el cesarrcllo de acciones
ajustadas a las caracteristicas territoriales y poblacionales de cada Subsistzma. asi como las innerentes ¢ 10S nesgos
operacionales del personal militar y policial:

g) Solidaridad El sistema esta basado en el mutuo apoyo entre las persaonas. generaciones, l0s sectores e2onomicos
las regiones vy las comunidades:

h) Accesibilidad: Los servicios y tecnologias de salud deben ser acces bles a todos los usuarias. en condiciones de
igualdad. dentro del respeto a las especificidades de los diferentes gruzns vuineradies y al pluralismo cultural

1) Humanizacion del servicio: Conjunto de acciones tendientes a potencializar, fortalecer y dinamizar los valores
principios que comparten las personas en una institucion a fin de «.grar una actitud de servicio certrada en el
reconocimiento y respeto a la dignidad hurnana:

J} Pro homine: Las autoridades y demas actores del Sistema de Salud. adopiaran la interpretacion de las normas
vigentes que sean mas favorables a la proseccion del derecho fundamelite! a la salud de las personas

k) Oportunidad: La prestacion de los servicios y tecnologias de salud azoen creveerse sin dilaciones.

l) Continuidad: Las personas tenen derecho a racibir los servicios de s:luc de manera continua. Una vez ia orovision
de un servicio ha sido iniciada. esta no podra ser interrumpida por razeries administrativas o economicas.

m) Prevalencia de derechos: EI SSMP deoe cortemplar en sus accior 2s el erfogue de derechos de cual debe se-
garante y reconocer que los usuarios durante su curso de vida tienen exigibiidad de estos y son: interaependientes
inalienables. universales. ndivisibles. incluyentes y equitativos.
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n) Sostenibilidad: EI SSMP dispondra por los medios que la ley estime apropiados. los recursos necesarios y suficientes
para asegurar progresivamente el goce efectivo del derecho fundamental a la salud. de conformidad con las normas
constitucionzles de sostenibilidad fiscal.

Articulo 6°. Elementos Estratégicos del Modelo de Atencién Integral en Salud para el SSMP. Los elementos
estratégicos del MATIS se fundamentan er: 1. La Atencién Primaria en Salud (APS). (con enfoque de salud familiar.
comunitaria v diferencial, acciones inter e irtrasectoriales. participacion social. comunitaria. ciudadana y el cuidado de
la salud). 2. Geston Integral del Riesgo er Salud (GIRS). Estos elementos se haran visibles en la implementacion del
MATIS por parte de los integrantes del Sistema de Salud segun su competencia.

Articulo 7°. Objetivos del modelo de atencion integral en Salud para el SSMP. Los objetivos del MATIS para el
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares v de la Policia Nacional. son: a) Garantizar la atencion integral en salud de
los usuarios del SSMP. alineando las politicas. planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos al interior de
cada Subsistema. conforme a los roles estanlecidos enlos mddulos y componentes del MATIS: b) Articuler y armonizar
el aseguram-ento y la prestacion de servicios crientadas al logro de Ics resultados en salud de los usuarios del SSMP.
desde la promocion y mantenimiento de la salud. diagndstico. tratamiento. rehabilitacion v cuidacdos paliativos. Ademas
del mantenimiento de la aptitud psicofisica del personal militar y policial: c) Direccionar y regular la prestacion de
servicios de salud con calidad. acorde con las necesidades y expectativas de la poblacidn. para mejorer |a situacion
de salud v avanzar en la garantia del Derecno a la Salud. bajo las estrategias de Atencion Primaria en Salud y Gestién
Integral del Riesqo en Salud.

Articulo 8°. Definicion de actores en el SSNIP. Los actores de SSMP dentro del marco de la normatividad vigente.
desarrollaran de manera articulada los roles de aseguramiento. administracion y prestacion de servicios, asi:

a) La Direcc 6n General de Sanidad Militar v 1a Direccion de Sanicad de la Policia Nacional. seran las “esponsables
del aseguramento para cada Subsistema dz Salud, de acuerdo con los roles establecidos en los moddulos vy
componentes del presente Acuerdo:

b) Las Direcciones de San:dad de las Fuerzas Militares, las Areas y Seccionales de Sanidad de la Policia Nacional o
quien haga sus veces. cumpliran las funciones asignadas dentro de la gestion y administracion de la prestacion de
servicios de salud para cada Subsistema de Salud;

c) Los Estahlecimientos de Sanidad Milita- (ESM). los Establecimienzos de Sanidad Policial (ESP) y las Instituciones
Prestadoras de Servicios (IPS). cumpliran las funciones de prestacion de servicios de salud a la poblacion usuaria.
segun territo o designado en las Redes Integrales de Servicios de Salud RISS para cada Subsistema de Salud:;

d) E! Hospitzl Vil tar Central. indistintamente d2 su naturaleza juridica y como integrante del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares (SSFM). hara parte de la Red Integral de Servicios de Salud como prestador complementario de
atencion en salud. cenforme al sistema de referencia y contrarreferencia establecidos en el SSMP. Paragrafo.
Entiendase como aseguramiento la admiristrasion del riesgo financiero. la gestion del riesgo en salud. la articulacion
de los servicros aue garantice el acceso efective. la garantia de la calidad en la prestacion de los servicios de salud y
la representac on del usuario ante el prestador v los demas actores sin perjuicio de la autonomia del usuario.

TITULO Il ESTRUCTURA DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Articulo 9°. Médulos y Componentes de Madelo de Atencion Integral en Salud. El MATIS para el Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de la olicia Nacional, se estructura en cuatro modulos: Ios cuales se cespliegan en
sus correspandientes componentes para su implementacion. asi: 1. Mddulo de Gobernanza. 2. Mddulo de Gestion
Administrativa y Financiera 3. Modulo de Gestion Integral del Riesgo en Salud. 4. Madulo de Gestion de la Atencion en
Salud. CAPITULO | Médulo de gobernanza

Articulo 10. Definicion del médulo. Este maculo comprende el disefio, fortalecimiento de procesos y procedimientos:
emision. seguimiento y monitoreo de politicas, planes, programas y herramientas que permitan direccionar de manera
coordinaca las acciones de cada uno de lus nodulos, garantizando que todos los actores del SSMP se articulen y
armonicen sistematicamente en func:on ce los objetivos del presente Acuerdo.

Articulo 11. - COMPONENTES DEL MODULO. Los componentes el presente modulo. son: a) Mejoramiento de la
Calidad en Salud: b) Representatividad dal usi ario: ¢) Planeacion integral en salud: d) Gestion del cambio.

Articulo 12. Mejoramiento de la calidad en salud. La Direccion General de Sanidad Militar y la Direccion de Sanidad
de la Policia Nacional en cumplimiento a las -esponsabilidades determinadas por la legislacion y dentro del marco
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normativo vigente. deberan liderar. implementar y monitorear el Sisterna Integrado de Gestion (SIG) avre adopte el
CSSMP en cada Subsistema. Paragrafo 1°. Es responsabilidad de cada Subsistema de Salud emitir [2s actos
administrativos que reglamentan y determinen los lineamientos. planes y rrograrias en desarrollo a las politicas gue
se emitan a traves del Consejo Superior ce Salud de las Fuerzas Milizares y de la Policia Nacional. Paragrafo 2 . Es
responsabilidad de cada Subsistema de Salud. ajustar y estandarizar ios procesos y procedimientos. para la
implementacion. desarrollo y mantenimiento dei MATIS. Paragrafo 3°. 2| Consejo Superior de Salud ¢ 1as Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional definira el Sistema de Calidad en Salud -SCS- para el SSIMP con sus ccmponentes.
estandares y criterios dentro del Sistema Integrado de Gestion (SIG).

Articulo 13. Representatividad del usuario. La Direccion General de Sanidac Militar y la Direccion de Sanidad de ia
Policia Nacional. dentro de su rol de asegurador. evaluaran sistematicamene la calidad. eficiencia v equidad de {os
servicios directos y contratados prestados en el Sistema de Salud y zctuara en representacion del afilado ante el
prestador y los demas actores. para lograr una atencion integral en sa ud accesible. oportuna. pertinene. sequra y
continua, sin perjuicio de la autonomia dzl usuario. Paragrafo 1°. La representatividad del usuarc cuz cumple el
asegurador debe evidencar acciones correspondientes a: i) procesos v harramientas de divulgacion ce derechos y
deberes del afiliado: ii) reportes de seguimiento de la atencion al usuario referentes a procesos de comunicacion
permanente con los usuarios del SSMP: iii} monitoreo y evaluacion geriodica de los procesos y procedimientos de
PQRS (Peticiones. Quegjas, Reclamos y Sugerencias); iv) implementac:on de procesos y herramientas ¢Le faciliten a
los afiliados el agendamiento estandarizado de c'tas: v) mejorar la oportuiidad en el acceso a los servicios y tecnologias
en salud. autorizacion integral de servicios, la referencia y contrarreferarcia; vi) implementacion dg procesos vy
herramientas que permitan comunicar a los usuarios el monto de la facturacion de la atencion y tecnclogias recibidas
vii) evidencia de actividades y procesos para fortalecer la participacion sccial v comunitaria; viii) disponer de: un sistema
de informacion al afiliado que incluya entre otros: portafolio de servicios linez gratuita de informacion a nivel nacional
pagina web. informacion en puntos de atencion y en su red prestadora: ix) gestion de la afiliacion: x) :mpiementacion
de procesos y herramientas para la gestion Integral del Riesgo del afilizdc. bajc un sistema de informacicn con datcs
y parametros minimos necesarios que pernmitan esta gestion: xi) sisterm.a ge inventivos en salud y xin for.slecimientc
de la investigacién y la innovacion. Paragrafo 2°. La gestion de la afiliacion se refiere al conjurto de actizidades que
permita la caracterizacion de la poblacion con la identificacion de los riescos: la afiliacion inicia desde las Entidades
Aportantes del Sector Defensa en calidad de empleadores para el S5M= hasta la adscripcion a un prestador ae
servicios de salud segun territorio. Este proceso debe ser gerenciado v liderado por la Direccion General de Sanicad
Militar y Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. desde la Subdireccion de Salud o quien haga sus veczs. toda vez
que es el punto de partida parz la gestion integral del riesgo en salud. Peragrafo 3° Cada Subsistema de Salud debera
disponer de las herramiertas v procesos emitiendo los actos administrativos necesarios. para dar curr pimento a las
acciones enunciadas en los paragrafos anteriores.

Articulo 14. Planeacion Integral de la Salud. Cada Subsistema ce 3alud realizara acciones de “ormulacior
implementacion. monitoreo y evaluacion de la gestion y el gerenciamie ito de Modelo. soportadas cen la informacion
del analisis de situacion de salud nacional y la caracterizacion de la pobiacion. entre otros; en concarca~cia con 0s
lineamientos cue emita el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Mlitares y de la Policia Nac:onal y la rormatividad
vigente aplicable al SSMP.

Articulo 15. Gestién del cambio. Este componente estratégico es funcemertal para apayar la implementacion exitosa
de los procesos de transformacion que se ceneran en el desarrollo y ejecucion de: MATIS. lo que impliza trabajar con
y para las perscnas en una nueva cultura o-gan'zacional en la busqueza de la aceptacion. asimilacior y r=duccion de
la resistencia al cambic. Parag-afo. Cada Subsisterra de Salud debera real zar un plan operativo de gestion del cambic.
el cual se presentara ante el Comite de Salud correspondiente. junto cor el plan de accién en cada vigencia. asi mismo
informes semestrales de avance.

CAPITULO Il MODULO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Articulo 16. Cefinicion del médulo. Se entiende como el conjunto de s-ocesos y procedimientos mediante los cuales
se disena. verifica y controla el cumplimientd de la gestion financiera y del rizsgo firanciero, asi come las condiciones
de las tecnologias de la informacién y comunicacion. capacidad técnizo-zdrministrativa. indispensaties para la
implementacion del MATIS; componentes a traves de los cuales se busca dar seguridad a los usuarics trente a los
potenciales riesgos asociados al aseguramiznto y a la prestacion de servicics.

Articulo 17. Componentes de modulo. Los componentes del presente médulo son: a) Gestion financiera y del nesgo
financiero: b) Gestion técrica-administrativa: c) Gestion de las tecnolouias de la informacion y comun:caciin.
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Articulo 18. Gestion Financiera y del Riesgo Financiero. La Direccion General de Sanidad Militar, y la Direccion de
Sanidad de |3 Policia Nacional deberan identificar los riesgos derivados de la ocurrencia de siniestros no previstos por
el asegurador. dentro de las evaluaciones y proyecciones de cada Subsistema; asi mismo, desarracllar acciones en
cumplimiento a las condiciones presupuestales. financieras y de solvencia del Sector. que les permite disponer de
recursos para mitigar la materializacion de los riesgos. Paragrafo. Cada Direccion de Sanidad de las Fuerzas Militares.
Areas y Seccionales de Sanidad de la Policia Nacional o quien haga sus veces. en calidad de prestadores de servicios
de salud. estableceran los costos en salud.

Articulo 19. Gestion Técnico-Administrativa. Es el cumplimiento por parte de los Subsistemas de las condiciones
legales. presupuestales. financieras. administ-ativas. contables. logisticas. capacidad cientifica-tecnolégica y de la
existencia de: una politica del talento humano #n salud. que permitan el soporte de las actividades y servicios para el
cumplimiento del MATIS.

Paragrafc 1°. Dentro de los componentes de aste modulo se debe buscar la optimizac:on de los recursos en pro de
mejorar los 2sultados esperados en salud, qus favarezcan la integralidad y calidad de la atencion.

Paragrafc 2 . Cada Subsistema de Salud debera disponer de una estructura organica y funcional en que se detalle la
forma como se crganizan las entidades que ccnforman el SSMP. en cumplimiento a los requerimientos cel Modelo de
Atencion Integral en Salud.

Paragrafo 3 . Para el fortalecimiento de! talentc humano en salud se ceben implementar acciones en cuatro ejes: 1. La
formacion y apacitacion de masa critica con anfoque familiar. comunitario y de salud cperacional de acuerdo con la
misionalidad en cada Subsistema. 2. La arrmorizacion con el esquema de cuidado integral y provision de servicios. 3.
El fortalecim e:o del rasponsable de la planeacion y gestion territorial en salud y 4. El mejoramiento de condiciones
laborales.

Articulo 20. Gestién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacién. Entiéndase como el conjunto de
definiciones. procedimientos e instrumentos que facilitan de forma veraz, confiable, segura, suficiente y oportuna. la
integracion y provision de la informac:dn requerida en los diferentes modulos y componentes del MATIS. desde la
captura. validacion. flujo y consolidac 6n de datos, hasta la generacion de infermes y reportes, que permitan el
monitorec y evaluacion de su implementacicn y gestion. Paragrafo.- Cada Subsistema de Salud debe adecuar. ajustar
funcional y técnicamente la gestion de la irformacion y comunicacion, que incluya entre otros: infraestructura.
tecnologias. canales de comunicacicn y sistemas de informacion en salud, para la estructuracion, implementacion y
manitoreo del Modelo de Atencion Integral en Salud. CAPITULO Il Modulo de Gestion Integral de Riesgo en Salud

Articulo 21. Definicion del médulo. La implermnentacion de la Gestidr Integral del Riesgo en Salud (GIRS ) en el SSMP
para el Mocelo de Atencion Integral en Saud (MATIS). comprende la armonizacion. seguimiento, monitoreo y
evaluacidn de acciones planificadas a los Jsuarios (individuo. familia y comunidad) por mcmento de curso de vida,
mediante las rutas integrales. la intervencion y mitigacion de los riesgos para la salud de los usuarios. con un enfoque
en promocicn de la salud. deteccion temprena e intervencion de la enfermedad y disminuir la aparicion de la
discapacidad.

Articulo 22. Componentes del moédulo Los componentes del presente madulo son: a) Identificacion y clasificacion
del Riesgo en Salud: b) Fortalecimiento de ia Atencidn Primaria en Salud (APS): ¢) Rutas Integrales de Atencién en
Salud (RIAS),

Articulo 23. Identificacion y Clasificacion del Riesgo en Salud. Este componente implica utilizar diferantes fuentes
estandarizacas de informacion interna v exterra. entre otras: la caracterizacion de la poblacion, los tamizajes, analisis
de la situac:on de salud de las Entidades Ter toriales. transicion demografica. vigilancia epidemioldgica, uso de los
servicios de salud. grupos de riesgo y/o cohortes, que permiten identificar y priorizar los problemas de salud de los
usuarios del S stema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, como punto de partida para la gestién
integral del riesgo en salud. con el proposito de orientar la planeacidn estratégica y operaliva concordante con las
necesidades del usuanio y la normatividaa vigenze.

Paragrafo 1°. Cada Subsistema de Salud dentry de sus competencias. debera organizar las poblaciones segun el curso
de vida y Ics grupos de riesgo que puedan afectar la salud de las personas, de manera que la planeacion de los
servicios de salud sea costo efective.

Paragrafo 2. El Sistema de Salud de las Fuzrzas Militares y Policia Nacional. debera formular y gestionar la ruta
integral de atencion de salud operacicnal tzniendo en cuenta el manual metodoldgico para la elaboracion e
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implementacion de las RIAS del MSPS. buscando la articulacion intrasectorial, que permita ncidic sobre los
determinantes operacionales en salud de a misionalidad de la Fuerza Fablica.

Paragrafo 3°. =n materia cel Sistema de V.gilancia en Salud Publica, caca Subsistema adoptara aguelios iineamientos
guias y protocolos de atencion emitidos por el Ministerio de Salud y Prareccidor Social e Instituto Nacinaal de Salud. a
los cuales esté obligado el SSMP.

Articulo 24. Fortalecimiento de la Atencion Primaria en Salud (APS). Cada Subsistema de Salud implementara el
elemento estratégico de Atencion Primaria en Salud (APS) que estara constituido por cuatro elementos integrados e
interdependientes desde fa promocion y mantenimiento de la salud has'a la rehabilitacion y paliacion. los cuales son

1) Enfoque de salud familiar, comunitario y diferencial.
2) Acciones intersectoriales e intrasectoriales.
3) Participaci¢n social. comunitaria y ciudadana. v

4) cuidado de la salud, a fin de contribuir en una mejor calidad de vida a los Lsuarios. sin perjuicia de las competencias
legales de cacda uno de los sectores involucrados.

Paragrafo 1°. L.a gestion y articulacion intrasectorial e intersectorial en cada Subsistema, debera evidenciar las acciones
y respuestas integrales con otros sectores Jue intervengan sobre los determinantes sociales en salud. incorporandolas
en las politicas, planes, programas y proyectos de los entes competertes e pro del mejoramiento de la caldad de
vida de los usuarios del SSMP a nivel individual. “amiliar y comunitario

Paragrafo 2°. Para el Sector Defensa cada Subsistema de Salud debera coordinar con las dependenc-as de hienestar
y/o familia. educacion v dectrina. Seguridad y Salud en el Trabajo. areas de gestion ambiental de las Fuerzas v touas
aquellas dependencias que permitan incidir sctre los determinantes sociaes en salud, con el fin de articular las
estrategias para la atencidn integral de los usuarios del SSMP.

Articulo 25. Rutas Integrales de Atencion en Salud (RIAS). Son una herramienta obligatoria gue define a lcs
integrantes del Sector Salud y de otros sectores. 1as intervenciones individuales. colectivas. poblacionalas y acciones
de gestion de salud publica requeridas para la promocion y mantenimiento de la salud como la geston oportuna e
integral de los principales riesgos en salud de Ios individuos. familias y comunidades. Cada Subsistema de Salua
adoptara los lineamientos e irplementacion de las RIAS que emita el Vinisterio de Salud y Proteccion Social al igual
que las desarrolladas para el SSMP segun la caracterizacion de la ponlacion. las cuales tienen comc objetivo reqular
las condiciones necesarias para asegurar la integralidad en la atencior en sailud de las personas familias vy
comunidades. por parte de los diferentes integrantes del SSMP y demas actores que tengan a su cargo acciones en
salud. a efectos de contribuir al mejoramiento de los resultados en salua y reducr la carga de 1a enfermedad.

Paragrafo 1°. Las RIAS. deberan implementarse en los ambitos territoriales. urbano. rural y con poblacion dispersa
donde se encuentren usuarios del SSMP. segunr priorizacion.

Paragrafo 2-. Cada Subsistema debe buscar los mecanismos que permtan identificar e intervenit osottunamente
factores de riesgo por grupos vuinerables y especificos. para evitar la avaric:on de una o varias condicicnzs de salud
asi como realizar el diagnostico. tratamiento. rehabilitacion y paliacion. segdn cada situacion.

Paragrafo 3°. Las finalidades de las intervenciones individuales de Promocior y Mantenimiento de la Salud son la
valoracion integral del estado de salud. la deteccion temprana de alteraciores: la proteccion especifica y la educacion
para la salud. mediante acciones intersectoriales e intrasectoriales. las tervenciones de caracter indwiclual. famifiar y
colectivo. dirigidas a promover la salud. prevenir el riesgo. la enfermedad y generar cultura del cuidado ce la salud en
las personas. familias v comurnidades.

CAPITULO IV MODULO DE GESTION DE LA ATENCION EN SALUD

Articulo 26. Cefinicidon del mddulo. Son un conjunto de herramientas enendidas como politicas. planes. nrogramas
proyectos. normas. guias, lineamientos. protocolos. instrumentos, matodalogias y documentos teciiios yue se
implementan de forma integral en la prestacion de los servicios de saluc. jerantizando el acceso v la atencion oportuna
continua. integral y resolutiva a los usuarios de SSMP. bajo los principios de un servicio humanizado ; seguro
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Articulo 27. Componentes del médulo. Los componentes del presente mddulo son:
a) Redes Integrales de Servicios en Saiud (RISS):
b) Enfoque Facia la atencion al usuario y humanizacion del servicio.

Articulo 28. Redes Integrales de Servicios de Salud (RISS). Cada Subsistema de Salud definira la RISS. entendida
como el conjunto articulade de prestadores de servicios de salud u organizaciones funcionales de servicios de salud.
publicos y/o arivados. propios y contratacos ubicados en un ambite territorial definido de acuerdo con las condiciones
de operacion del MATIS: con una organizacion funcional que comprende un componente primario y un componente
complementar o. bajo los principics de disponibilidad. aceptabilidad. accesibilidad y calidad. al igual gue los
mecanismos requeridos para la operacion y gestion de la prestacion de servicios de salud continua. integral, resolutiva
a la poblacion: contando con los recursos hun anos. técnicos. presupuestales, financieros y fisicos: para garantizar la
gestion adecuada, asi como los resultados en salud. Paragrafo 1°. Las redes de servicios RISS estarar organizadas
por prestadores primarios y complementarias destinados a la atencion integral en salua de los usuarios del Sistema.
Las redes se ajustaran segun el ambito territor.al donde operen.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos de Samdead Militar (ESM) y Establecimientos de Sanidad Policial (ESP) que se
definan como prestadores primarios dehen 2videnciar una capacidad instalada concomitante con los requerimientos al
prestador primaro en 1as RIAS: asi mismo, curnpliendo con los parametros establecidos dentro del Sistema Integrado
de Gestion determinado en el SSMP v padran suplementarse dentro del territorio con la prestacion de 10s servicios
primarios contratados. De la misma manera. s debe organizar el prestador complementario de los servicios. teniendo
en cuenta la cercania geogréafica y la accesibilidad para el usuario.

Paragrafc 3°. =ntiéndase como puerta de entrada para la atencion integral de salud. los prestadores p-imarios y 10s
definidos en el s'stema de referencia y cortrarreferencia.

Paragrafo 4. =I monitoreo y control de las Redes Integrales de Servicios de Salud del SSMP. busca propender por
una atencior integral en salud que sea oocrtuna, segura, accesible y con calidad para el usuario. por lo tanto. desde
el Sistema Integrado de Gestion -SIG- se hacz necesario que el Sistema de Calidad en Salud de cada subsistema.
establezca los parametros, criterios y estandaras para evaluar las redes definidas.

Paragrafo 5. En cumplimiento a los principios de equidad e igualdac. los usuarios que estan referenciados para la
atencion en 2l Hospital Militar Central (HOWMIC) como unidad prestadora primar.a tendran que ser refersnciados con
los critertos del MATIS. de acuerdo al ambito territorial y puertas de entrada del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares .

Articulo 29. Organizacion por Territorios. Cada Subsistema de Salud se organizara administratvamente por
regionales pare coordinar las Redes Integra ¢s de Servicios de Salud (RISS) segun el territorio: en el caso del
Subsistema 1e Salud de las Fuerzas Militzres se fortalecera la integracion funcicnal para la gestion y la prestacion de
servicios de salud. asi como la administracion y gestion de las RISS - establecidas en virtud del modelo. para asegurar
el acceso a |3 prestacion de servicios a les usuarios asignados en cada territorio.

Paragrafo.- Las Direcciones de Sanidad y los tistablecimientos de Sanidad conservaran la naturaleza. y funcionalidad
eslablecida en la normatividad vigente.

Articulo 30. Enfoque hacia la atencior al usuario y humanizacion del servicio. Cada Subsistema debera
implementar 103 parametros y lineamientos definidos por el CSSMP. enmarcados en los principios de servicio
humanizado v seguro. participacion comuritana, equidad y valores institucionales fundamentados en el respeto.
solidandad. tolerancia. trabajo en equipo v comunicacion. en beneficio del mejoramiento continuo de la prestacion de
I0s servicios y la convivencia laboral.

Paragrafc 1. “rante a la prestacion de sarvic os de salud los usuarios tienen una corresponsabilidad enmarcada en
los deberes / derechos determinacos por la leyslacion y dentro del marco normativo vigente. estos seran divulgados
v comunicados nor cada Subsistema de Salud. Paragrafo 2°. Cada Subsistema de Salud debera propender por realizar
las acciones tend-entes a garantizar la participa:ion de los usuarios, ascciaciones y redes de usuarios en las propuestas
para la formulacion de politicas. planes. programas y proyectos de salud de acuerdo a la competencia. asi como la
implementacion. seguimiento y evaluacié, de 198 mismos.
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TITULO 1l IMPLEMENTACION Y EVALUACION DEL MATIS

Articulo 31. Comité de Implementacion y Control del Modelo de Atencidn Integral en Salud (CIMCO-MATIS).
Organo de gerenciamiento estratégico que se debe instaurar en cada Subs stema de Salud, encargado de coordinar y
gestionar los procesos y actividades que se requieran para la implementacion y control de los objetivos del MATIS que
conlleve a lograr mejores -esultados en salud para los usuarios de SSMP.

Paragrafo 1°. Para el caso del Subsistema de Salud de las Fuerzas Mili-ares el CIMCO-MATIS, estara hdzrado por el
Director General de Sanidad Militar y haran parte los Directores de Saridad de cada Fuerza. los Subdirectores y los
lideres de los procesos que se definan al interior.

Paragrafo 2°. Para el caso del Subsistema de Salud de la Policia Nac onal el CIMCOMATIS. estara liderado por el
Director de Senidad de la Policia Nacional y haran parte de él los jefes ¢ e las oficinas asesoras. de area ¢ quien haga
sus veces y los lideres de los procesos quz se definan al interior.

Paragrafo 3°. La conformacion y la gestion del CIMCO-MATIS se debe ¢videnciar en los documentos y.c actas que se
emitan desde el mismo. Actuara como Secretario en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. el Subdirector
de Salud y pa-a el Subsistema de Salud d= la Policia Nacional sera el jefe del Area de Gestion de Servicios de Salud
o quien haga sus veces.

Paragrafo 4°. EI CIMCO-MATIS aprobara el plan de implementacion cel modelo en cada Subisistema y de manera
trimestral presentara Ics informes de avance al Comité de Salud correspondiente y al CSSMP cuandc lo requiera

Articulo 32. Progresividad y gradualidad. La implementacion del MATIS sera de forma progresive y gradual
articulando el conjunto de politicas. planes. proyectos. normas. giias. lineamientos. protocolos. instrumentos
metodologias y documentos técnicos que emita el Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS y demas entidades
que rigen la materia: los cuales en todo caso deberan ser adoptados para el SSMP.

Articulo 33. Integracion de los moédulos. Los modulos y componentes descritos anteriormente deberan estar
articulados y armonizados entre si, conforme al anexo técnico que hace pate integral del presente Acuerds.

Paragrafo 1-. _a implementacion. desarrollo y mantenimiento de los madulcs y componentes del MATIS -equieren una
adecuada planeacion y coherencia financiera. articulada con todos fos actores del SSMP y otras entidades
intersectoriales.

Paragrafo 2°. El MATIS permite adaptarse a los territorios conforme ai aralisis de la situacion en salud. ia transicion
demografica de la poblacion. la caracterizacion de la poblacion. la identficacion del riesgo en salud. la
georreferenciacion. la disponibilidad de capacidades y cambios normativos aplicables al SSMP.

Articulo 34. Retroalimentacién y planes de mejora. El MATIS requiere de manera dinamica y constante procesos
de evaluacion. medicion, control y retroalirentacion para la mejora de su desempeno y de los resultados en salud. a
través de la formulacion de planes de mejora que desarrollen estrategias de 1ncorporacion de cambios de 3rocesos en
relacion con la participacion social. mecanismos de incentivos. de financiamiento y de difusion e informazicn: desde el
aseguramiento hasta la prestacion de serv cios de salud.

Paragrafo. Cada Subsistema debe definir los indicadores que permitar medir los resultados de implementacion del
MATIS.

Articulo 35. Financiacién y recursos. Los recursos econdmicos, tacnicos :alento humaro. tecnologicos y de
infraestructure para la financiacién e implementacion gradual y progresiva del MATIS. estaran inmzrsos dentro del
presupuesto asignado a cada Subsistema de Salud para la respectiva vigenca

Paragrafo. Si en el desarrollo de la implerientacion del MATIS. se hace necesano la consecucion de retursos para
alguno de sus componentes, se realizara la gestion correspondiente para la fermulacion e inscripcion de proyectos
planes v prog-amas acorde a las necesidades y metodologias establecidas. dzntro del marco del gasto de medianc
plazo establecido por el Gobierno Nacional para el sector Defensa. TITULD 1V DISPOSICIONES FINALZS Articulo

36. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacior y aeroga los Acuerdos 004 da 1997, 047
del 1998. 005 de 2001. 062 de 2015 y las demas normas que le sean contraras.
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MEDICAMENTOS NO POS
ANEXO 1
ACUERDO CSSMP 080/202

FORMATO DE JUSTIFICACION MEDICAMENTOS POR FUERA DEL MANUAL UNICO DE
MEDICAMENTOS Y TERAPEUTICA DEL SSMP, SUPLEMENTOS NUTRICIONALES
AMBULATCRIOS Y MEDICAMENTOS UNIRS

ESTE DOCUMENTO DEBE SER DILIGENCIADO EN FORMA COMPLETA, UNICAMENTE POR
PARTE DEL PROFESIONAL TRATANTE.

EL INCUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE ESTOS ASPECTOS NO PERMITIRA EL ESTUDIO
POR PARTE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE PROFESIONALES DE LA SALUD

| POLICIA NACIONAL

Fecha de solicitud: Departamento:

|. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PACIENTE:

Nombre de! paciente: Edad: Sexo:F: M:__
Tipo de identificacion. C.C __ Tl _ R.C. NUIP No.

Fuerza: EJC: FAC: ARC: PONAL: ~ HOMIC:

Direccion:

Ciudad: Telefono:

IIl. MEDICAMENTO O SOPORTE NUTRICIONAL SOLICITADO:

Ambito de Alznzion: Ambulatorio: Hospitalario: _ Urgencia (vital): __ Mixto:
Tipo de Medicamento: Medicamento: Preparacion Magistral =~~~

Medicamento d= Control Especial: _ Vital no Disponible: o
Tipo de Prescripcion: Unica: Sucesiva: B

Principio Activo en Denominacion Comun Internacional:

Concentracion: Forma Fermacéutica: Via Administracion:
Dosis: _ Cantidad/dia: Cantidad/Mes:
Duracion del tratamiento: . Fecha de Aplicacion

Programa especial de:

Efectos adversos y posibles riesgos poar el uso del medicamento:

Paciente ccn Enfermedad Huérfana: SI NO

JCual?

lll. DIAGNQSTICO:
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Diagnostico Principal: Codigo CIE 10

Diagnostico Relacionado 1: (>6digo CIE 10

IV. DESCRIBA EN FORMA RESUMIDA LA HISTORIA CLINICA.:

V. ALTERNATIVAS UTILIZADAS DEL MANUAL UNICO DE MEDICAMENTOS SSMP:

1. Principio zctivo: Tiempo de utilizacion: -
Respuesta Clinica observada: No mejoria: Reaccién aclvarsa: Intolerancia:
2. Principio &ctivo: Tiempe ce utilizacion: o
Respuesta Clinica observada: No mejoria: _~ Reaccidnadverss: _ Intolerancia:
3. Principio activo: Tiempo de utilizacion: ___~~
Respuesta Clinica observada: Nomejoria: _~ Reaccion adve'sa: __ Intolerancia: __
La respueste clinica negativa ha sido reportada al Comité de Farmacovigilancia: SI ___ NO __

No existe alternativa en el Manual Unico de Medicamentos del SSMP.

VI. CRITERIOS QUE JUSTIFICAN LA PRESENTE SOLICITUD

1. Existe riesgo inminente para la vida y la salud del paciente: SI NO:

Si existe riesgo por favor justifiquelo:

2. Esta autorizada por el INVIMA la comercializacion y expendido en Colombia del medicamento para
este diagnostico: St NO: No sabe:

3. El medicamento a prescribir se encuentra en fase experimental” SI: NO:

4. Existe evidencia cientifica disponible sobre seguridad, eficacia vy efectividad clinica: L

Descripcién de la evidencia:

5. Guia de Practica Clinica actualizada de soporte:
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6. Analisis especializados. antibiogramas u otras pruebas que sirvan de soporte para el uso de esta
medicacion:

VIl. NOTIFICACION SOBRE AUTORIZACION DE URGENCIA VITAL (Diligenciar en caso de que el
medicamerto haya sido autorizado per Urgencia Vital).

Se valico o aprobo por Urgencia Vital o prioridad clinica: Sl NO:

Fecha en gue se aprob¢:

ESMP. Hosp tal. IPS en donde se validd o aprobd: ESMP.
Hospital. 1”S o proveedor que sumin stro: ESMP.
Hospital o I3 donde se administrd:

NO se valida-an o aprobaran tratamientos experimentales. ni medicamentos expresamente excluidos en el
Acuerdo CSSMP de Gestion Farmaceéutica y MUMT vigente. Si se requiere informacion o documentacion
adicional se solicitara al profesional tranan‘e, quien debe suministrarla dentro de los dos dias siguientes.

"Como profesional tratante certifico que lcs datos aqui diligenciados corresponden a las necesidades del
paciente. que esta solicitud es producto de agotar todas las alternativas terapeuticas existentes en el
Manual Unicc de Medicamentos y Terapéutica del SSSMP. constituyéndose en la unica alternativa
disponible jara asegurar la salud del saciente. Igualmente certifico que no poseo vinculo alguno con
companias productoras o distribuidoras cel insumo. dispositivo meédico u otro servicio requerido. ni soy
representante legal, miembro de junta drectiva. administrador y/o socio de ellas, ni tengo vinculo laboral o
contractual con las mismas. y que d2 llegar a faltar al presente compromiso conozco la prohibicion
contenida en el ARTICULO 35 numerales 1°. y 3 de la Ley 734 de 2002 (Cddigo Disciplinario Unico) y sus
consecuencias Juridicas.”

Nombres y Apellidos del profesional Solicitante:

No. Cédula: Fegistro Médico: Especialidad:
Nombre de la IPS ESMP u Hospital en la que labora:
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(Plan de Servicios de Sanidad Policial - Acuerdo (G2 CSSMP de 2001)

(VER ANEXO ARCHIVO EN EXCEL)

(Manual unico de Medicamentos y Terapéutica del SEMP - Acuerdo 080 DEL 2022)

(VER ANEXO ARCHIVO EN POF)

Resolucion No. 057del 07/02/2014 Por la cual se reorqganiza ¢! CTC de la Direccion de Sanidad y la
Resolucion No. 438 del 28/11/2017 Por la cual de modifica parciaimente la Resolucion No. 057 del

07/02/2014)
(VER ANEXO ARCHIVO EN PCF;
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