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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2025) |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO (GT CAUCA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de
Reintegracion - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacién, conforme con
las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN asignada por|
la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral en la formulacién, seguimiento vy
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacién, incorporando
los enfoques diferenciales.

Para el mes de marzo la poblacion total asignada fue: 45 personas caracterizada asi:

Femenino: 12

Masculino: 31

Adultos mayores: 2

Jévenes de camino diferencial de vida: 3

Auto SAR Al 067 de 2021: 3 mujeres

Proyectos productivos individuales: 8

Proyectos productivos colectivos: 31

Sin proyecto productivo: 1 se encuentra en tramite el cambio de cedula y nombre en el SIRR.

Poblacién con pertenencia étnica: 25

Planes individuales de reincorporacién formulados y firmados a la fecha de entrega del presente informe: 40
Planes individuales formulados pendientes de firma: 0

Planes Poblaci6n total caracterizada: 40

Planes priorizados de ciclo anual:9

Planes en ejecuci6n: 9

Planes individuales de reincorporaciéon en seguimiento: A la fecha durante la vigencia no se han realizado
seguimientos a los planes.

Fuente de verificacion: Plataforma SIRR en el médulo Plan de trabajo de la PPR.

2. Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de
los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacién Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Para la vigencia del presente afio, el colectivo asignado para realizar acompafiamiento es la Cooperatival
Multiactiva Agropecuaria de Mandiva Cauca Ecomin - COMAMCE en la cual se encuentran 33 asociados, los
cuales se autoreconocen 11 indigenas, 10 campesinos, 7 afrocolombianos y 4 mestizos.

El 19 de marzo se realizé un reporte mediante correo electrénico institucional a coordinacion del grupo territorial,
sobre el acompafiamiento en el proceso de reincorporacion que articulan las 4 lineas estratégicas a la|
cooperativa COMAMCE y el NAR Luisa Gonzélez.

A la fecha durante la vigencia no se ha realizado formulacién, seguimiento y evaluacion a los planes colectivos
de reincorporacion.

Fuente de verificacion:
"\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\YINA_VANESSA_CALAMBAS_QUINONES\MARZO\OBLIGACION NO.2"

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporaciéon y segin los lineamientos de la
supervisién e incorporando los enfoques diferenciales.

El 11 de marzo se compartié oferta de convocatoria para inscripciones al Servicio de Aprendizaje SENA en la|
cual se ofertaban 14 programas para el Municipio de Santander de Quilichao, esta convocatoria se compartié por|
mensaje de difusién via WhatsApp.

Se participd en reunién con funcionario de la alcaldia encargado de proyectos productivos en la cual los|
firmantes de paz del Municipio de Santander de Quilichao realizaron una propuesta de proyecto macro de
transformacién y comercializacién de café. Para este proyecto se realiz6 una encuesta en la que se solicitaba a
firmantes de paz del Municipio informar quienes siembran café y la variedad con el fin de llenar una base de
datos para tener este registro.

Se realiz6 apoyo a mujer joven de camino diferencial de vida en la adecuacién de hoja de vida para postulacion a|
empleo.

Fuente de verificacion:
"\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\YINA_VANESSA_CALAMBAS_QUINONES\MARZO\OBLIGACION NO.3"

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

SANTANDER DE QUILICHAO (GT CAUCA) I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con
las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Acompaiiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

Linea estratégica de Reincorporacion Politica:

Se compartié por mensaje de difusiébn de WhatsApp las inscripciones a los diplomados en participacion
ciudadana, incidencia y control social y diplomado en gestién electoral, funcionamiento del estado y liderazgo!
politico territorial. Se realiz6 la inscripcion de 5 firmantes de paz al diplomado en participacién ciudadana,
incidencia y control social ofertados por la universidad de Antioguia en convenio con ARN. Se realizé la|
inscripcion de 3 firmantes de paz.

Linea estratégica de Reincorporacién Comunitaria:

Para este mes se participd en reunién con funcionario de la alcaldia en la cual los firmantes de paz socializaron
la propuesta de un proyecto productivo de transformacién y comercializacién de café que beneficiara tanto a|
firmantes de paz como a comunidad del Municipio de Santander de Quilichao.

Linea estratégica de Reincorporacion Econémica:

El 6 de marzo se realizé apoyo en radicacién de documentacion en el banco agrario para cambio de nombre Y|
nimero de cedula de firmante de paz quien no ha podido acceder a su cuenta bancaria y retirar la asignacion
mensual por esta situacion.

Se realizé apoyo a mujer joven de camino diferencial de vida en la adecuacién de hoja de vida para postulacion a|
empleo.

El 19 de marzo se realizé seguimiento No.4 a proyecto productivo individual ubicado en la vereda Carbonero del
Municipio de Santander de Quilichao en el cual se pudo observar que funciona adecuadamente, el beneficiario
lleva un control de los inventarios, costos y ventas de su tienda, esto le ha permitido conocer los productos que|
tienen mayor rotacion y los que no. En este proyecto las ganancias se han reinvertido en la compra de mas
productos para la tienda y abastecimiento del inventario.

Linea estratégica de Reincorporacién Social:
Para este mes se enviaron convocatorias para formaciéon académica del SENA y diplomados de participacion
ciudadana, liderazgo e incidencia politica ofertados por la universidad de Antioquia en convenio con ARN.

Se apoy6 en tramite para portabilidad de servicios de salud de un firmante de paz afiliado a la EPS Mallamas,
también se le orient6 sobre la ruta de acceso a servicios de salud.

Apoyo en la revision de citaciones a pruebas ICFES de dos firmantes de paz
Fuente de verificacion:

"\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\YINA_VANESSA_CALAMBAS_QUINONES\MARZO\OBLIGACION NO.4"

5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

A la fecha durante la vigencia se tienen asignados dos proyectos productivos individuales con estado: En
seguimiento oportuno.

El 19 de marzo se realiz6 seguimiento No.4 a proyecto productivo individual ubicado en la vereda Carbonero del
Municipio de Santander de Quilichao en el cual se pudo observar que funciona adecuadamente, el beneficiario
lleva un control de los inventarios, costos y ventas de su tienda, esto le ha permitido conocer los productos que|
tienen mayor rotacién y los que no. En este proyecto las ganancias se han reinvertido en la compra de mas
productos para la tienda y abastecimiento del inventario.

Fuente de verificacion:
"\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\YINA_VANESSA_CALAMBAS_QUINONES\MARZO\OBLIGACION NO.5"

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Se realiz6 la fidelizacién de la informacién en el SIRR de la siguiente manera:

Envio de planillas de asistencia del mes de marzo para digitalizacion.
O
Programacion de las atenciones y registro de asistencia en plataforma de ARPA mediante el uso de biométrico.

Solicitud de actualizacién estado de matriculas de oferta FA: 2

Se realiz6 Reporte mediante correo electrénico institucional de caso excepcional de firmante de paz por
asistencia telefénica debido a un caso de riesgo activo.

Actualizacién de grupo familiar en el médulo grupo de familia de la plataforma SIRR: mujer firmante de paz que
tuvo una hija el 10 de marzo 2025.

Fuente de verificacion:
"\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\YINA_VANESSA_CALAMBAS_QUINONES\MARZO\OBLIGACION NO.6"

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con
las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

La formulacién de los planes de reincorporacion individual se realizé en la plataforma SIRR en el médulo de
seleccion de acciones, teniendo en cuenta las instrucciones suministradas en el procedimiento para la|
formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes de reincorporacion individual IR-P-45 y el Manual para
formulacién, seguimiento y evaluacion de planes de reincorporacién individual IR-M-08.

Para el registro de asistencias se tuvo en cuenta el instructivo IR-1-29 Instructivo para el Registro de Asistencias.

Para el diligenciamiento de las planillas de asistencia se tuvo en cuenta el IR-P-30 PROCEDIMIENTO PARA EL
REGISTRO DE ASISTENCIAS DE LOS PROCESOS DE REINCORPORACION, REINTEGRACION, JUSTICIA
Y PAZ, ATENCION DIFERENCIAL Y AUTO JEP SAR 067 (FAMILIARES DE EX INTEGRANTES FARC EP
FALLECIDOS),

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

En el mes de marzo se realizé la revisién de los desembolsos econémicos recibidos por los participantes
asignados y se encontraron dos casos de no corresponde a pago por asistencias del mes de enero que no|
fueron digitadas en su momento debido a que no se contaba con profesional digitador por temas contractuales,
se elevo el respectivo reporte para gestion interna. Otros dos firmantes de paz no recibiran renta basica debido!
a IBC mayor a 5SMMLV.

Se realizé reporte de caso excepcional del mes de febrero de firmante de paz con caso de riesgo activo.
Fuente de verificacion:

“\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\YINA_VANESSA_CALAMBAS_QUINONES\MARZO\OBLIGACION NO.8"

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 31 DE MARZO DE 2025) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)| SANTANDER DE QUILICHAO (GT CAUCA) |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con
las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el
marco de sus obligaciones contractuales.

05 de marzo 2025

Asistencia a reunion facilitadores de Santander de Quilichao y Buenos Aires, enlace de coordinacién con enlace
de reincorporacioén. En esta reunién se revisaron las actividades programadas para este afio, una de ellas es la|
incidencia y articulacioén con la alcaldia de Santander de Quilichao para la efectividad de las acciones estipuladas|
en el plan de desarrollo, informacién sobre la oferta del programa de técnico en maquinaria amarilla para|
firmantes de paz en convenio con el SENA y la alcaldia y la propuesta para la formulacién de un proyecto macro
para presentar a la alcaldia Municipal que beneficie a los firmantes de paz del Municipio de Santander de|
Quilichao.

06 de marzo de 2025

Asistencia a reunién virtual programa por la dupla del programa de reunificacion familiar. En esta reunion se
socializé las funciones de los profesionales que conforman la dupla, las caracteristicas del programa y que casos|
aplican. También se emitié reporte de un firmante de paz que selecciono en su plan de reincorporacién acciones|
referentes al programa.

07 de marzo de 2025

Participacién en reunién con firmantes de paz, enlace de coordinacién y profesional de proyectos de la Alcaldia
de Santander de Quilichao. En esta reunién se analiza informacién aportada por los firmantes de paz frente a
una propuesta de un proyecto macro de café. Manifiestan que el Proyecto es de produccion, transformacion y
comercializacién de café que beneficiaria a 160 firmantes de paz y sus familias, los cuales estan ubicados en
las veredas Vilachi, El Toro, El &guila, Canoas y Parnaso. El profesional de proyectos de la alcaldia solicita la
recopilacién de la siguiente informacion, con el fin de agendar una nueva reunién y a con estos datos empezar
la formulacién del proyecto productivo:1.Recopilar informacién sobre proyectos productivos de café formulados
en la ARN,2.Informacién de firmantes de paz del Municipio que tienen sembrado café en el cual se requiere
saber: Areas sembradas de café en las veredas, variedades de café y cantidad de produccién,3.Caracterizacién
socioeconémica de los firmantes de paz cuales son los beneficiarios directos y los indirectos,4.Ajustes de
costos, 5.Revisar otras experiencias y componentes técnicos,6.Metodologia para la formulacién del proyecto
productivo. Se programaré una segunda reunién una vez recopilada toda la informacién.

10 de marzo de 2025

Asistencia a reunién con enlace de reincorporacion, firmantes de paz de Santander de Quilichao, facilitadores
de Santander de Quilichao y orientadora productiva. En esta reunién se expuso la propuesta del macro proyecto
de transformacién y comercializacién de café a la orientadora productiva para que realice un apoyo técnico en la
estructuracion, de esta reunion se genero una base de datos con el fin de encuestar a firmantes de paz que
siembran café. La entrega de los datos se programoé para el 31 de marzo de 2025.

17 de marzo de 2025

Asistencia a reunién virtual del Grupo Territorial convocada por el coordinador. En esta reunién se llevo a cabo
la siguiente agenda: 1.Presentacion del Mandato de la UBPD: esto debido a la labor que desarrolla la ARN
podamos articular algunas acciones en Cauca. 2.Temas administrativos, Registro de informacién y planillas de
asistencia y manejo adecuado de la misma, Solicitudes de desplazamiento, Solicitudes de operador logistico.
3.Roles de cada una de las personas que conforma el GT Cauca.

19 de marzo de 2025
Asistencia a reunion virtual sobre Generalidades, operacion y necesidad de la brigada de emergencias ARN
2025 convocada por talento humano.

20 de marzo de 2025

Asistencia a reuniéon presencial convocada por profesional social en la cual se revisé el seméaforo del PRI con
corte a 10 de marzo de 2025, se actualizé informacién de planes firmados. También se orienté sobre la entrega
de informes mensuales y sus respectivos soportes.

En esta reunién se conto con la participacion del enlace étnico y se programé para el mes de mayo un espacio
de armonizacién que pueda vincular a firmantes de paz y otro espacio para el equipo de profesionales de
Santander de Quilichao.

25 de marzo de 2025
-Asistencia a reunion virtual con la profesional social, en la cual brind6 claridades y orientaciones sobre la
priorizacién de acciones y se realizaron ejercicios practicos.

-Asistencia a reunion virtual Con la profesional de relacionamiento, en la cual se identificaron necesidades de la
poblacién de Santander de Quilichao desde cada una de las lineas estratégicas.

- Participacion en capacitacion proceso AUTO SAR Al 067 de 2021, donde abordaron elementos generales de
la estrategia de acompafiamiento de familiares de firmantes asesinados o desparecidos forzosamente.

Fuente de verificacion:
"\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\SANTANDER_QUILICH
AO\YINA_VANESSA CALAMBAS_QUINONES\MARZO\OBLIGACION NO.9"

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de

Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la

poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de

Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con
las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestién documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

A la fecha del presente informe se realizé tramite y entrega de la siguiente documentacion:

3 planillas de asistencia individuales

10 planes de Reincorporacién Firmados

9 planes de priorizacion ciclo anual

1 base de reporte caso excepcional

3 planillas de asiste

2 Listados de Asistencia a reunién con su respectiva acta.

Fuente de verificacion:
Plataforma SIRR en el médulo Plan de trabajo de la PPR-Asistencia a actividades-plan de trabajo de la PPR.
FUID entregado archivo

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1.Se realizé las actividades de manera independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a|
condiciones distintas a aquellas requeridas para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implicara
exclusividad. En caso de que otras actividades implicaran conflictos de interés, debié informarlo de manera
previa y oportuna a la supervision.

2.Se report6 de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

3.Se entrego los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

4.Se present6 para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
soporte del pago de las Estampillas a las que hubo lugar, las cuales se causaron en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.

5.No se realizaron desplazamientos en este mes.

6.Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales fueron acreditadas para cada pago al supervisor del contrato.

7.Se encarg6 personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le fue entregada y/o
que debié gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

8.Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacién.

9.Se conocié y adopté las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-
01 establecido por la ARN.

10.Se atendi6 los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestién-SIG

11.Se consultaron y aplicaron los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi
como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

12.Se report6 a la ARL e informé a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

13.Se conté con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que fueron necesarios en
el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y se hizo uso de ellos.

14.Se participé activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecutaron en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestién
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

15.Se cumplié con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y
dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.

16.En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurrié en un registro y/o consolidacion de la informacién en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio
econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsé este valor para lo cual expresamente se autorizé a la ARN
descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubriera la totalidad
del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagé con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN
iniciara las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision
o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberia oficializar a la Subdireccién Financiera el detalle
y los valores correspondientes para proceder con el reembolso o descuento.
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El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
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