[} FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Regional 86
SENA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 951810
7AV REGIONAL PUTUMAYO Fecha Elaboracién Junio de 2020
SERVICIO NACIONAL CENTRO AGROFORESTAL Y ACUICOLA ARAPAIMA - PUTUMAYO -SERVICIOS P Version MAYO 2020 - 4,20
DE APRENDIZAJE ID de Proceso 83643-937147
DATOS DEL CONTRATISTA
Comen s o | " e ants " | cc. [ 19151350 _]iomnascono[ 020300
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? Es declarante de renta? NO | Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2019 Superaron $47.978.000 NO Inducciéon SST Sl Presta Servicios Excluidos de IVA ? | Sl
Banco al cual consignar: | BANCOLOMBIA Tipo de cta AHORROS | N°Cuenta | 43074012061
g!estlj:c;rggsitggdo o vinculado dos o més trabajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO
para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2020 superalos $ 117.503.000
[Tiene contratos de prestacion de servicios con otras Entidades Publicas:

NO
ISe acogi6 para el mes anterior, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segun el Art. 3 del Decreto N° 558:

ISe acogi6 para el mes objeto de cobro, al pago parcial del aporte al Sistema General de Pensiones segln el Art. 3 del Decreto N° 558: N/A
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Ne del contrato: 861359718/2020 | N° Compromiso SIIF | 9520|
Valor Total del Contrato $32.213.333] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 20.480.000 5 Del 01/06/2020 Al 30/06/2020 $ 3.200.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 17.280.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.200.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.200.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $2.126.400 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Junio Mayo Valor Base retencion en la fuente| 2.126.400,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS | oot 42650369 Valor Base retencién en la fuente ICA| 2.835.200,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.280.000 [$ 1.280.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 160.000 [$ 160.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 204.800 [$ 38.400 Menos Retencién en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ - [$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.700 |$ 6.700 Reteica - 8299 0,00| 1,000%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - Aporte Voluntario Dec. 568/2020 0,00( 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.560.700 $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el meqd $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobradosenelmes | $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Dependientes hasta $ 1.139.424 $ -
Salud hasta $ 569.712 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.545.680 $ 708.800 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.200.000,00

SON: TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Puerto Asis, Putumayo 01 al 31 de Mayo del 2020 Formacién No Presencial

Ficha 2067967 Programa: Tecnélogo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion

Competencia: ESPECIFICAR LOS REQUISITOS NECESARIOS PARA DESARROLLAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES

Resultados: 436535 Elaborar mapas de procesos que permitan identificar las areas involucradas en un sistema de informacién, utilizand

o herramientas informaticas y las Tic's, para generar informes seg(n las necesidades de la empresa.

436536 PLANTEAR DIFERENTES ALTERNATIVAS, DE MODELOS TECNOLOGICOS DE INFORMACION EMPRESARIAL, TENIENDO EN CUENTA LA PLATAFOR

GICA DE LA EMPRESAY LAS TENDENCIAS DEL MERCADO, PARA DAR SOLUCION A LAS SITUACIONES RELACIONADAS CON EL MANEJO DE LA INFORMA

ORGANIZACION. 80horas

ESTRATEGIA SENNOVA. ejecucién proyecto "Diversidad - composicién y amenazas de primates en el municipio de Puerto Asis" 80horas
PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte

suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|

y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no|

han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningln otro contrato; 3. El nimero

de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en

esta planilla; 4. Toda la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada| MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA

uno de los campos aqui diligenciados. EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Autorizo el presente pago.

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: -
El Supervisor,

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

P.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresps recibidog en‘ el.mes anterior por.medio de la pIaniIIa'PILA relacionada en el JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratistay por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

WILLIAN JAMES RODRIGUEZ ORTIZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO G02
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 18187590 MARLON ARTONIO NIONSALVE CRA 20 14-35 3182639826 | marlon.amonsalve@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS | upC
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS NO 2020-05 2020-05 ! 14/05/2020 42650369 $205.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 160.000 0 0 0 0 0 0 160.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 38.400 0 0 0 0 0 0 38.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 6.700 6.700 0 0 6.700 67 6.700 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - " P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 160.000 160.000
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 38.400 38.400
ICBF Riesgos Laborales 1 6.700 6.700
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 CcCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 ) 0
MEN MEN 0 0 [
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 8 205.100 205.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA e ToRE
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 18187590 MARLON ARTONIO NIONSALVE CRA 20 14-35 3182639826 | marlon.amonsalve@gmail.com | EXONERADO PAGO TIPO | FECHAPAGO | NOMERO | EMPLEADOS | upC
PARA;ESDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRECONTACION AP SUQMBRE CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente PUTUMAYO PUERTO ASIS NO 2020-05 2020-05 ! 14/05/2020 42650369 $205.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2]z 3 L : : Fondo Fondo ) . E': -
No. [ Tipo [ g de. Apellidos y Nombres e £l2[B[812 (2122 ||2[8[5| 4|5 2 || Are | teoare |couzacion | o Ritkso | Aporiame | *"de - |pensionalde | cos.eps | ieceps KRR QR f scare | % fcouzacion | “GE | scccr | Age | FEOCE | AR | AREr [ “Eoap | ew
9« b g solidaridad | Subsistencia g
o 5]
1 cc 18187590 MONSALVE PANTOJA MARLON ANTONIO | 59| O N 231001 | 1.280.000 38.400 0 0 EPS037 1.280.000 160.000 14-23 1.280.000 1 6.700 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Asis Putumayo Junio del 2020

Sefior (a)

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 86 CO1.PCCNTR.1359718
Cargo del supervisor coordinador académico.

Dependencia Coordinacién académica.

Ciudad Puerto Asis, Putumayo.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Junio
del afio 2020

Referencia; No. 86 CO1.PCCNTR.1359718 del afio 2020

Yo MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA. Identificado con la cédula de ciudadania No. 18.187.590
de Puerto Asis Putumayo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacion Profesional Integral
instructor de regular, en cumplimiento del Contrato de Prestacibn de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de TREINTA Y DOS MILLONES
DOCIENTOS TRECE MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($ 32.213.333) M/CTE. incluido IVA si a
ello hubiere lugar. Sin incluir el 4 X mil (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro
contratista). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago
para el mes de febrero por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA'Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS M/CTE ($2.133.333) b). Nueve (9) pagos iguales por los meses de (Marzo) a (Noviembre)
del 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 3.200.000) M/CTE cada
uno c). Un dltimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020, por valor de UN MILLON DOCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS ($ 1.280.000) M/CTE. Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la
cuenta de ahorros No. 43074012061 de Bancolombia, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera hasta el (12) de (Diciembre) de 2020.

CLAUSULA PRIMERA

OBIJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal para desarrollar formacion profesional
integral titulada y/o Complementaria, en el Centro Agroforestal y Acuicola Arapaima del SENA
Regional Putumayo, en los diferentes municipios del Departamento del Putumayo, en el proceso de
gestion de formacién profesional integral, en la especialidad relacionada con el perfil del instructor y de
acuerdo a requerimientos del Centro en la oferta de Formacion Regular.

CLAUSULA CUARTA

GTH-F-062 V.06
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
A Registrar,  verificar y hacer | Verificar en el aplicativo | Aplicativo Sofia Plus.
seguimiento oportuno en el | asignado

sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de
la Formacioén Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificar la
totalidad de los  aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b). Crear
y asociar aprendices en las rutas
de aprendizaje c¢) Registrar
juicios  evaluativos de los
resultados de aprendizaje
ejecutados. d) Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion
(reintegros, traslados,
deserciones, retiros voluntarios,

por la entidad que Ila
totalidad de los aprendices
estén matriculados,
asociados a las rutas de
aprendizaje Registrar
juicios evaluativos de los
resultados de aprendizaje

ejecutados.

Comunicar al coordinador
Académico (reintegros,
traslados, deserciones,

retiros voluntario)

los aprendices en el area
especifica a formar, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de los
proyectos de formacién
programados dentro de los
tiempos que para cada accién se
determine por el centro de
formacion.

y complementarias
asignadas:

Tituladas: TECNOLOGO
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS FICHA
2067967

Horario de la formacién:
Puerto Asis lunes a
Viernes, de 6 am a 12pm
Ambiente TIC, vocero:
Brayan Julian Cundar
Pantoja. 3105601373.
COMPETENCIA:
Especificar los requisitos

etc).

B Formular  proyecto formativo, | Formular Proyecto Equipo de desarrollo
planeacion pedagoégica del | Formativo curricular
proyecto y recursos didacticos | Formular Planeacion Proyecto Formativo
(Guias de aprendizaje, | edagdgica publicado.
instrumentos de evaluacién vy | Realizar diagrama de Planeacion pedagdgica
material de apoyo) para el | gantt segundo trimestre Diagrama de gant
desarrollo de las competencias del | 2020 Guias e instrumentos de
programa de formaciébn segun evaluacion
lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular de
acuerdo a los programas vy
niveles de formacién asignados.

C Impartir formacion profesional a | Impartir FPI en las tituladas Fichas asignadas en la

plataforma Sofia plus y
listados de asistencia
firmados.

GTH-F-062 V.06
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necesarios para
desarrollar el sistema de
informacion de acuerdo
con las necesidades del
cliente. RESULTADOS:
436535 Elaborar mapas
de procesos que permitan
identificar las areas
involucradas en un
sistema de informacioén,
utilizando herramientas
informaticas y las Tic’s,
para generar informes
segun las necesidades de
la empresa. 436536
Plantear diferentes
alternativas, de modelos
tecnoldgicos de
informaciénempresarial,
teniendo en cuenta la
plataforma tecnoldgica de
la empresay las
tendencias del mercado,
para dar solucion a las
situacionesrelacionadas
con el manejo de la
informacion de la
organizacion.
.80 horas

D Realizar la actualizacién de los | Ejecutar la formacion Portafolio de evidencias del
formatos y procedimientos | utilizando los formatos y instructor
relacionado a la gestion de la | procedimientos
formacién profesional integral y asi | estandarizados en
lograr el cumplimiento de las | CompromISO.
obligaciones contractuales.

E Asistir 'y participar en las | Asistir a la reunion Lista de asistencia
reuniones de instructores, | programadas por
conferencias, transferencias de | Coordinacion Academica.
conocimiento y/o actualizaciones
programadas por el Centro de
Formacién.

F Conocer a la suscripcién del | Evidenciar conocimiento Portafolio de evidencias del
contrato y durante su ejecucion, | de lineamientos de instructor.
los lineamientos sobre procesos, | Ejecucion de formacién
procedimientos, programas, | profesional integral
reglamentos, guias y material
pedagégico adoptado por el
SENA para ejecutar el o los
programas asignados con el fin de
garantizar el buen desarrollo de
los programas de formacion.

G Participar y asistir a las sesiones | Participar de las Listado de asistencia
programadas en los grupos de | actividades pprogramadas

omunica

GTH-F-062 V.06
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trabajo cuando el equipo de | por el equipo de desarrollo
desarrollo curricular del area de | curricular
los programas asignados o la
Entidad asilo requiera.

H Usar las herramientas | Interactuar con la Aplicativo Territorium
disponibles en el ambiente virtual | plataforma para apoyar la
de aprendizaje, cuando aplique | FPI.
utilizar mediacion virtual, para
fortalecer la formacion y lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

| Generar y ejecutar una estrategia | Motivar constantemente a | Registro de aprendices en el
que permita la permanencia de los | los aprendices y velar por aplicativo SOFIA PLUS.
aprendices durante el tiempo total | el buen desarrollo de la
del curso o de la accion de | formacion con
formacion responsabilidad y

dedicacion.

J Realizar el seguimiento de cada | Desarrollar la formacion Portafolio del instructor
aprendiz mediante la orientaciéon y | profesional integral de Capeta de Novedades
acompafiamiento a las actividades | acuerdo con
de aprendizaje vy reportar | procedimientos y politicas
avances o dificultades de manera | establecidas.
oportuna a la  Coordinacion
Académica en los formatos,
aplicativos y tiempos que se
dispongan para ello.

K Tener dominio basico de las | Manejar herramientas | Participacion en foros online
herramientas de la tecnologia vV | tecnoldgicas para el sobre uso de las TIC en
la informacion para fortalecer | desarrollo de la formacion procesos formativos.
el proceso formativo.

L Promover que los procesos | Comunicar la informacion Comunicaciones emtidas
comunicativos, donde se da la | completa, clara y precisa cuando sea necesario
formacién, sean asertivos.

M Manejar herramientas | Manejar herramientas | Participacion en foros online
informaticas asociadas al é&rea | tecnoldgicas para el sobre uso de las TIC en
objeto de la formacion. desarrollo de la formacion procesos formativos.

N Atender oportunamente los | Realizar el informe Informe mensual de
requerimientos que haga el | mensual de actividades | actividades correspondiente al
supervisor del contrato y | correspondiente al mes de mes de Junio de 2020.
presentar los informes mensuales | Junio de 2020, de acuerdo
de la ejecucion del contrato o los | a los lineamientos
productos que se le requiera, | establecidos por el
ademas del informe mensual de | supervisor.
actividades segun la fase en que
se encuentre el programa
(analizar, planear, ejecutar vy
evaluar) durante el desarrollo del
proceso de aprendizaje y de las
actividades en general, con sus
respectivos anexos, y un informe
final al terminar la ejecucion del
contrato, de acuerdo al proceso
de formacién profesional integral
establecido  por el Sena y el

GTH-F-062 V.06
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programa asignado por el

Supervisor del contrato.

Instructor, de acuerdo con las
normas legales y reglamentarias
y de conformidad con las
exigencias de la propuesta
pedagdgica.

y complementarias
asignadas:

Tituladas: TECNOLOGO
EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS FICHA
2067967

Horario de la formacion:
Puerto Asis lunes a
Viernes, de 6 am a 12pm
Ambiente TIC, vocero:
Brayan Julian Cundar
Pantoja. 3105601373.
COMPETENCIA:
Especificar los requisitos
necesarios para
desarrollar el sistema de
informacion de acuerdo
con las necesidades del
cliente. RESULTADOS:
436535 Elaborar mapas
de procesos que permitan
identificar las areas
involucradas en un
sistema de informacién,
utilizando herramientas
informaticas y las Tic's,

0 Participar en la programacion y | Estar atento cuando se | Listado de asistencia
ejecucion  del proceso de | requiere
induccion de aprendices de | Emitir juicios evaluativos
formacion titulada y el | del proceso de induccion
reconocimiento de aprendizajes | en el Aplicativo SOFIA
previos. PLUS

P Utilizar las herramientas de la | Mantener equipos del | Equipos en buen estado
entidad para el buen desempefio | Sena en buen estado
de formacion (plataforma
compromISO, Territorium y Sofia
Plus)

Q Entregar oportunamente los | Entregar el informe | Informe mensual de
reportes mensuales y las | mensual de actividades | actividades del mes de Junio
evaluaciones de los programas | correspondiente al mes | de 2020.
que imparte objeto de cobro.

R Participar de los Procesos del | Interactuar de los | Tener usuario y contrasefa
Sistema Integrado de Gestion de | procesos de SIGA. | plataforma compromiso.
Calidad y apoyar desde su rol en | (plataforma compromiso).
las actividades requeridas para
incrementar el nivel de eficacia de
los planes de mejoramiento
implementados en el proceso de
formacién

S Prestar sus servicios como | Impartir FPI en las tituladas Fichas asighadas en la

plataforma Sofia plus y

plataforma TERRITORIUM

ficha: 2067967
Portafolio del instructor

GTH-F-062 V.06
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para generar informes
segun las necesidades de
la empresa. 436536
Plantear diferentes
alternativas, de modelos
tecnoldgicos de
informacidénempresarial,
teniendo en cuenta la
plataforma tecnoldgica de
la empresay las
tendencias del mercado,
para dar solucion a las
situacionesrelacionadas
con el manejo de la
informacion de la
organizacion.

.80 horas
Mantener actualizados los pagos | Realizar pagos de | Soporte de Pago de Planillas
de seguridad social integral, en | Seguridad Social y | de Salud y Riesgos mes de

salud y pensiones, especialmente,
de conformidad con el nuevo
procedimiento legal y acreditar su
pago por los medios legales.

Riesgos correspondientes
al mes de MAYO

MAYO de 2020. Planilla N°
42650369
USUARIO:CC18187590
CLAVE:MON54LV327

Desarrollar su gestion como
Instructor con total autonomia, sin

Impartir formacién
profesional integral a la

Ficha asignada en plataforma

subordinacién alguna, pero | Titulada Tecndlogo en

respetando los principios, | Andlisis y Desarrollo de

normas Yy reglamentos del SENA, | Sistemas de Informacion,

sobre la materia, de orden | cddigo ficha 2067967

pedagégico y de calidad,

especialmente.

Guardar la confidencialidad de | Ser reservado en | Reserva de la informacion

los hechos, datos o informes que
por cualquier causa llegaren a su
conocimiento y que puedan causar
dafio, lesibn o perjuicios a la

comunicar la informacion
confidencial

misma entidad o a los

aprendices.

Prestar su apoyo, concurso Yy | Cooperar con el | Asistencia a reuniones de
decidida colaboraciébn  con el | cumplimiento de la Misién | diferentes equipos de trabajo,

desarrollo del objeto social y

Institucional. Participacién

materiales de formacion,

misional del SENA. en los procesos de | Desarrollo curricular
Vigilancia  cuando la
entidad lo requiera
Obrar con buena fe y lealtad para | Aplicar la normatividad | Seguir la normatividad para
con el SENA. impartidad. cada una de las actividades

de formacion realizadas

Garantizar la calidad de la
capacitacion,
oportunidad,  en investigacion,
superacion y mejoramiento, en el
area de la ciencia o tecnologia de
gue se trate en el objeto del

contrato, especialmente en

su actualizacion y

Realizar los cursos que el
Sena le ofrece

Constancia de los estudios en
sofia plus

GTH-F-062 V.06
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materia de evaluacion y
certificacibn  por competencias
laborales, catedra de
emprendimiento empresarial 'y
tutor virtual, que ofrece Ila
Institucion en sus diferentes
modalidades de formacion
profesional bien sea presencial,
desescolarizada, virtual o mixta.

z Cumplir cabalmente con el | Conocer vy aplicar el | Manual de procedimiento de
Manual de Procedimientos parala | Manual de procedimientos | formacion profesional integral.
ejecucion de Acciones de
Formacién Profesional Integral,

Basado en Competencias del
Sistema de Gestion de la calidad
del SENA

AA | No Utilizar ni total ni Seridéneo y profesional en | Reserva de la Informacién
parcialmente la informacion a la entidad, mantener
gue tenga acceso, en beneficio de | reserva de la informacion
terceras personas o entidades
diferentes a las autorizadas por el
SENA.

BB Participar cuando el centro de Participar en la estrategia | Listado de asistencia, informe
formacion lo requiera, en de SENNOVA. Gestionar | seguimiento mensual.
sensibilizaciones, conferencias, el semillero de | Documentos e informes en
talleres, foros y proyectos de investigacion  SEMINTIP | SECOP del proyecto. Correos
investigacién técnica y/o (Semillero de investigacion | electrénicos y demas
pedagégica en marco de la en tecnologias | evidencias requeridas
estrategia del sistema de informéticas del
investigacién, desarrollo Putumayo)
tecnolégico e innovacion- Ejecucion proyecto de
SENNOVA para fortalecer el investigacion “Diversidad -
proceso de formacién del area composicién y amenazas
tematica objeto del contrato. de primates en el municipio

de Puerto Asis, Putumayo
con herramientas de
ecologia y
computacionales”. Asistir a
reuniones de seguimiento
mensual SENNOVA
asignacion 80 horas.

cC Entregar los soportes del Realizar el proceso de | Documentos entregados en
procedimiento de Ingreso de legalizacién de la ficha del | coordinacién academica
aprendices al programa de programa de formacion | Planilla de asistencia a
formacién tales como: ficha de | asignado para su | matricula GFPI-F-014
matricula; fotocopia del ejecucién de acuerdo al
documento de identidad, y/o procedimiento.
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacién complementaria y/o
titulada.

DD | Enlaformacién complementaria, | Impartir formacion | Listados de aprendices
los instructores deben buscar complementaria de
estrategias que permitan cumplir

GTH-F-062 V.06
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con el nimero de aprendices
requeridos para impartir dicha
formacion.

acuerdo a la necesidad y
requerimientos de FPI.

contratista no cuente con la
certificacién vigente de la norma
de competencia "ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
240201044" o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO,
240201056" debera aplicar al
proceso de certificacion de la
norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacion, o la
evidencia de inscripcion
efectiva al mismo, al informe
de ejecucion contractual, con
plazo maximo a Agosto 31 de
2020.

de la norma.

EE Realizar actividades de Participar en las | Oficio de asignacién de la
seguimiento a etapas productivas | actividades de  etapa | actividad.
en caso de requerirse y asignarse | productiva asignadas por
aprendices por parte del el lider del proceso.
supervisor del contrato.
FF [Impartir formacion virtual, previo | Impartir formacion | Listado de aprendices.
cumplimiento de requisitos para profesional virtual cuando
esta labor, en caso de requerirse | se requiera
y asignarse dicha actividad por
parte del supervisor del contrato.
GG | Reportar en el sistema SOFIA Realizar en el sistema el Aplicativo Sofia plus
Plus en un plazo méaximo de 3 registro del proceso
dias, todas las actividades de formativo de acuerdo a los
acuerdo con los procesos que son | lineamientos establecidos
de su responsabilidad, por la institucion.
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con
el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas
y asociacion de aprendices,
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, Cierre de
fichas.
HH | En caso de que el Instructor Cumplir con la certificacién | Certificado en la plataforma

http://certificados.sena.edu.co/
Certificado Nivel intermedio
en la norma: “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVA, 240201056",
registro No. 496413 -
14/12/2018.

Utilizar y Cuidar los ambientes,
magquinaria, materiales, vehiculos,
equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la

Mantener los ambientes,
equipos en buen estado.

Ambientes, equipos en buen
estado.
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formaciéon. Y una vez finalizado

el contrato reintegrar y/o devolver
los elementos y bienes que, a
manera de inventario, el Centro
de Formacion ponga a su
disposicion, uso y custodia para
la cabal ejecucion del contrato.

1

El Instructor Contratista debera
Dejar constancia explicita en el
contrato de Servicios Personales
de No encontrarse contratado de

Contrato No. . 86
CO1.PCCNTR 1359718
de 2020, de prestacion de
Servicios Unicamente con

Contrato No. . 86
CO1.PCCNTR 1359718

de 2020, de prestacion de
Servicios

manera simultanea en otros
centros de formacion o
Dependencias de la Entidad
durante la vigencia 2020.

KK Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion y el
Sistema de Seguridad de Salud

el Centro Agroforestal y
Acuicola  Arapaima —
Regional Puumayo

Estar atenta a los | Listado de Asistencia
lineamientos SIGA y asistir

a las jornadas progamadas

en el Trabajo y asistir alas por el equipo
convocatorias que el centro
programa.
LL Apoyar y acompafar los Estar atenta al | Listado de Asistencia

procesos de autoevaluacion de requerimientos del Equipor
programas de formacion en nivel | de  Autoevaluacion vy
tecnélogo del Centro de Aseguramiento de la

Formacion Calidad.
MM | Las demas necesarias para Cumplir con el objeto | Contrato No. .86
el cabal cumplimiento del contractual CO1.PCCNTR 1359718

objeto contractual. de 2020, de prestacién de

Servicios

A continuacidn relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INIclo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y recibo de pago de
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aportes a salud, pensiones y ARL, No. 42650369 expedido por miplanilla.com correspondiente al mes
de MAYO del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA
Contratista

C.C. No. 18187590

Recibi a satisfaccion:

Firma

JESUS LEONARDO CABRERA GUZMAN

Supervisor(a) Contrato N° 86 CO1.PCCNTR.1359718 de 2020
Coordinador Académico

GTH-F-062 V.06



M Gmail

Redactar

Recibidos 485

Destacados

Enviados
Borradores 53

I_
(W
*
© Pospuestos
>
[}
»

REGISTRO CALIFICADO

B Iniciar una reunién

EE  Unirse a una reunién

Q

e

in:sent

o 06 § =

REPORTE DE TIEMPOS MARLON MONSALVE MES DE JUNIO  recibidos x

MARLON ANTONIO MONSALVE PANTOJA =mamonsalvel9@misena.edu.co>

para gestiondetiemposbp

Cordial saludo, envio el reporte de tiempos correspondiente al mes de JUNIO de la ficha 2067967.

MARLON MONSALVE

INSTRUCTOR ADSI PUERTO ASIS

SENA REGIONAL PUTUMAY O

reporte de tiempos... 4

@ @

1de719

<>

@ sdb, 6jun. 23:13 (hace 13 dias) ¥y



google.com

L Drive Q

Compartidos conmigo > -+ » 2067967 MARLON MONSALVE > JUNIO -~ 2%

12

De

8 % ©

Nuevo

Carpetas
Mi unidad
Compartidos conmigo 1 PLAN DE TRABAJO B3 SEMANAT
Recientes

Archivos
Destacados

iy [ T
Papelera o =
Almacenamiento o = S8 t c _-

[ QT == e -
66.8 MB de 15 GB = Tﬁ _ o,
utilizado(s) - e o | Bem.
o M  evidenciajpg M evidenciaZ jpg

aimacenamisnto

M sesiones zoom.jpg

B3I SEMANAZ B3 SEMANA3

a be

TR S Lanp
asa 0

o8

M evidenciad.jpg [ll evidencias whatsapp...

Nombre

SEMANA 4

GUIA 2. pdf

T



= google.com

L Drive Q. Buscaren Drive -

Compartidos conmigo > -+ > JUNIO > PLANDETRABAJO - 2ai

I— MNuevo
» Mi unidad s
2 Compartidos conmigo & —
(O  Recientes = — =—
¥  Destacados : - _,___ —
[l Papelera _:_—: — h:"—fi_;_:—‘:?:-i.‘:h -
=  Almacenamiento Bl PLANDETRABAJO ..

£66:8 MB de 15 GB
utilizada(s)

Comprar
almacenamisnto



2

De

2 2% O

Mi unidad
Comparlidos conmigo
Recientes
Destacados

Papelera

Almacenamiento

66.8 MB de 15GB
utilizadofs)

Cm'lpra.r
almacenamiento

Q. Buscar en Drive

Compartidos conmigo >

/NDST:

s T
REN EOTEFCACNEE

GESTION

PORFASGEION

m gEE‘T_I _por_procesos....

NS
isTeias S

ey

Bl sistemas_de_informac...

| __|_‘

f .I’I |1| |~. H""DET \_‘ | =
1 II -I

FLIL CEAT r I!I

TEORIA GENERAL
B e e

E} teoria_general.paf



google.com

Compartidos conmigo » +*= > JUNIO > SEMANAZ2 - 23

I— MNuevo

Archivos
b Mi unidad
2. Compartidos conmigo f’ .;'f /'1,;1"'5' INDSY; ET-l ~ /DST; [_1_‘| DSk
(O  Recientes AN
<%  Destacados
i Papetrs Bl MOTORES NORMAS S REDES | SISTEMAS
e BASES DE DATOS e g e e == ==aTmer 9 OPERATIVODS ]
=  Amacenamiento B motores_bases_de_da.. B nomas_iso.pdf B sistemas_operativos.p..
66.8 MB de 15 GB
utilizado(s)
Comprar

almacenamiento



= google.com

LDrive Q.  Buscar en Drivs -

Compartidos conmigo > == > JUNIO > SEMANA3 - &

I— MNuevo
Archivos

b Mi unidad

2 Compartidos conmigo -

(©  Recientes

5%  Destacados

[l  Papelera

=  Almacenamiento @ casodeestudicarticula... E3 nplantilla_caracterizaci...

66.8 MB de 15 GB
utilizado(s)

Comprar
almecenamisnto



	cuenta de cobro junio.pdf (p.1)
	42650369.pdf (p.2-3)
	GTH_F_062_V06_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCIÓN Actualizado 2020 marlon.pdf (p.4-13)
	Correo de Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA - REPORTE DE TIEMPOS MARLON MONSALVE MES DE JUNIO.pdf (p.14)
	evidencia drive1.pdf (p.15)
	evidencia drive2.pdf (p.16)
	evidencia drive3.pdf (p.17)
	evidencia drive4.pdf (p.18)
	evidencia drive5.pdf (p.19)

