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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizaciéon ARN - Direccion Programatica de
Reintegracion - Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con
las orientaciones dadas por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada por la
supervisiéon que se encuentre adelantando su proceso en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral en la formulacién, seguimiento vy
evaluacion de los planes individuales de Reincorporacion, incorporando los
enfoques diferenciales.

1. En el periodo contractual, para dar cumplimiento a la obligacién: se realiz6 la atencién de 42 personas pertenecientes al
proceso Decreto Ley 899 de 2017 - Firmantes del acuerdo de paz, dentro de los cuales se encuentran: 24 mujeres y 18
hombres.

2. La poblacién relacionada anteriormente se acompafia permanentemente teniendo en cuenta los enfoques diferenciales|
tales como género, grupo etario, etnia y discapacidad.

3. Se realiz6 convocatoria para la atencién del mes de marzo a las y los firmantes asignados ubicados en los municipios de|
Popayéan y Totor6.

4. Se realiz6 atencion a 25 firmantes de paz a quienes se les revisé las acciones seleccionadas en el PRI y realizaron la
firma de su Plan de Reincorporacién Individual.

5. 3 firmantes se encuentran en su proceso de seleccién de acciones.

6. Se establecié conversacion via whatsApp con una de las firmantes que se encuentra fuera del pais y esta a la espera de la
respuesta para su ingreso al PRI.

7. Se realizé articulacién con la profesional de salud de la entidad para la orientacién a dos firmantes con respecto a la
gestion de tramites de salud: novedad de afiliacién para cambio de punto de atencién y orientacion sobre ruta de atencién en|
salud en el marco de los Derechos Sexuales y Reproductivos.

8. El dia 10 de marzo se atendi6 la situacién de una firmante quien luego de salir de la atencién fue retenida por la policia
debido a sus antecedentes. Frente a esto se gestioné su certificado de pertentencia y se articulé con la JEP para que la
abogada que lleva su caso se colocara al frente de la situacion.

9. Se ha compartido informacién y contactos de la JEP con uno de los firmantes a quien necesitan brindarle informacion y
asesoria desde esta entidad.

10. Se brindé informacién mediante correo electrénico y en respuesta a direccionamiento desde el area juridica, al Equipo de
Gestién del Riesgo y Seguridad de la ARN en el marco de un caso de riesgo que comenzé desde el mes de febrero.

11. Se respondi6 y comparti6 mediante WhatsApp, la informacion referente a la eliminaciéon desde el mes de diciembre de
2024 de las atenciones transitorias a firmante que solicita hacer su atencién en el departamento del Putumayo.

Fuente de  verificacion: los soportes se encuentran en la  carpeta compartida. Ruta:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\ADRIANA_ELIZA
BETH_CABRERA_TINTINAGO\OBLIGACION 1

2. Apoyar a la coordinacién del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacién de los
planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del Programa
de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Se esta a la espera de las orientaciones desde el nivel central, para los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion
de los planes colectivos de Reincorporacién, adelantados en el marco del Programa de Reincorporacién Integral.

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que facilite
el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la oferta pablica,
privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los planes territoriales de
reincorporacion y segun los lineamientos de la supervisién e incorporando los
enfoques diferenciales.

1. El dia 18 de marzo se realizé reunién de articulacién entre el GT ARN Cauca y la alcaldia del municipio de Totord, en la|
que se socializé el Decreto 0846 del 4 de julio de 2024, mediante el cual se regula el Sistema Nacional de Reincorporacion-|
SNR y el Programa de Reincorporaciéon. De igual forma, este espacio permitié conocer algunas acciones que desde las|
secretarias de Gobierno, Salud, Planeacién y Desarrollo Productivo, se realizan y en las que se puede incluir y beneficiar a
los firmantes de este municipio.

2. Se realiz6 la difusiéon mediante la aplicacion de Whatsapp de dos convocatorias de gran importancia para la poblacion|
firmante.

- La primera de ellas relacionada con el cierre de las inscripciones para los programas de formacién del Servicio Nacional de|
Aprendizaje SENA, en la modalidad presencial.

- Se comparti6 la invitacion para participar del conversatorio: El Cuidado en la construccion de paz, en el marco de la
conmemoracién del 8M por parte de la ARN, que se realizé el pasado 11 de marzo a las 3:00 p.m.

Fuente de  verificacion: los soportes se encuentran en la  carpeta compartida. Ruta:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\ADRIANA_ELIZA
BETH_CABRERA_TINTINAGO\OBLIGACION 3

4. Acomparfiar a la poblacién en proceso de reincorporacion en las actividades
y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de Reincorporacion
Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral.

Durante el periodo contractual, en cada una de las atenciones hechas a la poblacién firmante asignada, se orient6 vyj
posteriormente se realizé la revisién y seleccion de acciones en las diferentes lineas que garantizaran el plan de
reincorporacion individual de la poblacién firmante. Para esto se tuvo en cuenta la revision de la caracterizacion y los|
horizontes de cada una de las personas para guiar de la mejor manera el proceso.

De igual forma, en el marco de la Estrategia de Reincorporacién Social se realizaron las siguientes acciones:

- 1.2.3.1.4, en articulacién con la Profesional de Relacionamiento del GT ARN Cauca, se logré conseguir un cupo para el
grado sexto en la Institucion Educativa Técnico Industrial de Popayan para el hijo de uno de los firmantes de paz.

- 1.2.4.1.7 se orienté y acompafié a una de las firmantes en la inscripcién y presentacién de la prueba solicitada para
acceder al Técnico en Enfermeria.

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida. Ruta:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\ADRIANA_ELIZA
BETH_CABRERA_TINTINAGO\OBLIGACION 4

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direcciéon Programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con
las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos individuales
de las personas en proceso de reincorporacion asignadas por la supervision,
conforme a los lineamientos operativos establecidos por la entidad.

Durante el periodo contractual, no se tenian seguimientos de proyectos a realizar, sin embargo, se articul6 con la Profesional
de Sostenibilidad, para realizar en el marco de las atenciones individuales, asesoria asi como también resolver inquietudes
de los y las firmantes con respecto al estado de sus proyectos tanto individuales como colectivos y de esta menera, guiarse
un poco mejor al momento de seleccionar las acciones de la linea de Reincorporacién Econdmica.

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de acuerdo con
los lineamientos de la supervision.

En el mes de marzo se realizaron las siguientes actualizaciones en el SIRR:

- 2 actualizaciones de ubicacién

- 25 planes de reincorporacion firmados se adjuntaron a la plataforma en el médulo de documentos adjuntos, con el fin de|
evidenciar en el modulo de procesos el soporte de plan lo que permite realizar la priorizacién de acciones.

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la  carpeta  compartida. Ruta:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\ADRIANA_ELIZA
BETH_CABRERA_TINTINAGO\OBLIGACION 6

7. Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el desarrollo de
las acciones relacionadas con el Programa de Reincorporacion Integral,
utilizando los mecanismos de control establecidos, para proporcionar a la
entidad informacién oportuna y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos,
y proponer planes de mejora para optimizar los procesos.

Con el fin de dar cumpimiento a la obligacién se implementaron los métodos operativos, segln lo determina los siguientes
manuales, procedimientos e instrutivos:

IR-P-45 Procedimiento para la formulacién, seguimiento y evaluacién de los planes de reincorporacion individual y el IR-M-08
Manual para formulacién, seguimiento y evaluacién de planes de reincorporacién individual; se han usado teniendo en
cuenta el proceso individual de cada uno de los firmantes de paz; al momento se encuentran en fase de formulacién, ya que,
como se establecié en la obligacién 1; la poblacién firmante asignada se encuentra en etapa de priorizacién de acciones y en|
priorizacién de siglo anual.

IR-1-29 Instructivo para el registro de asistencias, por su parte este permite hacer el registro individual de cada uno de los|
firmantes teniendo en cuenta el desarrollo de la atencién y la etapa correspondiente al Plan de Reincorporacion Integral.

8. Realizar mensualmente la verificacién de los desembolsos econémicos
recibidos por los participantes asignados, conforme al cronograma de la ARN,
y gestionar los tramites necesarios en caso de detectar alguna irregularidad.

Durante el periodo contractual se realiz6 la revision de la base de desembolsos para las personas en proceso de
Reincorporacién, encontrandose una novedad para uno de los firmantes a quien no le llegé el ingreso del mes de marzo.
Frente a esto, se le solicitaron los documentos respectivos para hacer la solicitud de reclamaciéon de este ingreso,
correspondiente a las planillas de pago de la seguidad social de los meses de diciembre de 2025 y enero y febrero de 2025,
de igual forma, los comprobantes de némina de los mismos meses. Estos documentos fueron enviados a la Técnica de|
Archivo quien a su vez, envio a la Subdireccién Financiera.

De igual forma, se realizé gestién para el caso de una firmante a quien no le llegé el Suministro Econémico de Alimentacion
del mes de febrero. Frente a este caso se envio correo a la Asistente de Informacién quien a su vez remitié al area
encargada y luego de varios dias se obtuvo respuesta al caso, dando como resultado la necesidad de hacer cambio de|
cuenta bancaria por parte de la firmante a donde de ahora en adelante le llegaran sus ingresos sus suministros.

Fuente de verificacion: los soportes se encuentran en la  carpeta  compartida. Ruta:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\ADRIANA_ELIZA
BETH_CABRERA_TINTINAGO\OBLIGACION 8

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o virtuales
que sean convocados o delegados por la supervisién en el marco de sus
obligaciones contractuales.

1. El dia 4 de marzo, se participé de la reunién con los Profesionales Orientadores Productivos en la que se realizé
capacitacion sobre la realizacion de los seguimientos a los proyectos productivos.

2. El dia 11 de marzo, se asisti6 al Conversatorio: El Cuidado en la construccién de paz, en el marco de la conmemoracion|
del 8M por parte de la ARN y en el que participaron como ponentes tres de las firmantes a las que acompafio en el ejercicio|
de mis labores. Es de resaltar que durante el espacio también se apoy6 en el registro fotografico. Se adjunta fotografias del
conversatorio.

3. El dia 13 de marzo, se realizé reunién con las profesionales de Relacionamiento y Comunitaria para acordar los objetivos y
la metodologia a usar en la reunién de articulacién con la Administracién Municipal de Totoré. Se adjunta captura del correo
enviado por la profesional de relacionamiento luego de la reunién con los insumos para la reunién a realizar con la Alcaldia.
4. El dia 17 de marzo, se particip6 de la reunién de equipo convocada por la Coordinacién en la que se trataron diversos
temas entre ellos, la mayoria de indole administrativo, también un espacio de seguridad y salud en el trabajo y la|
socializacion de la misionalidad de la UBPD. Se adjunta listado de asistencia.

5. El dia 25 de marzo, en horas de la mafiana, se asisti6 a la reunién de priorizacién de acciones del PRI solicitada por el
equipo de facilitadores del GT Caucay a la cual asisti6 y presidi6 la profesional social.

6. El dia 25 de marzo, en horas de la tarde, se asisti6 a la capacitacion frente a la Resolucién 0275 de 2025 y Estrategia de|
Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y Victimas de Desaparicion|
Forzada que hacian Parte del Proceso de Reincorporacién, en el marco del proceso Auto SAR Al 067 de 2021.

Fuente de  verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida. Ruta:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\ADRIANA_ELIZA
BETH_CABRERA_TINTINAGO\OBLIGACION 9

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direcciéon Programatica de
Reintegracion - Subdireccion Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de
Reincorporacion Integral mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con
las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos vy
plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas por la
ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

1. Se realizaron las solicitudes correspondientes a la primera y segunda quincena del mes de abril en el aplicativo, conforme
a la tabla de gastos definida por la ARN.
2. Se realizo6 la legalizacién del desplazamiento hacia el municipio de Totor6 el 18 de marzo de 2025 para realizar la reunion
de articulacion con la Administracién Municipal de Totor6 y la atencién colectiva para firma de planes de 3 firmantes.
3. Se hizo entrega de las planillas de atencién a archivo, de acuerdo con las disposiciones internas.

4. Se siguieron los lineamentos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion SIG.

Fuente de  verificacion: los soportes se encuentran en la carpeta compartida. Ruta:
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCAINFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\ADRIANA_ELIZA
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demdas contenidas en el
contrato.

1. Se realizaron las actividades de forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones
distintas a aquellas que se requieren para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad..

2. Se reporté de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

3. Se entregaron los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

4. Se realizaron los desplazamientos que se requirieron para el desarrollo de las obligaciones acorde con la solicitud del
supervisor.

5. Se cumplié con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales
deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato.

6. Se realizéd personalmente la gestién documental y archivo de la documentacién entregada y/o que deba gestionar, de|
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

7. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través
de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

8. Se atendié los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion-SIG.

9. Se presenté como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de|
conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

10. Se consulté y aplicé los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias,
matrices de peligros y planos de evacuaciones.

11. Se cuenta con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del
desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

12. Se participé activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades vyj
acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el
Trabajo.

13. Se cumpli6 con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas,
politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema|
de Gestién Ambiental de la ARN.

Adriana Elizabeth Firmado digitalmente

.. por Adriana Elizabeth
Cabrera Tlntlnago Cabrera Tintinago

ADRIANA ELIZABETH CABRERA TINTINAGO

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Luis Alejandro Firmado digitalmente por
Luis Alejandro Delgado

Delgado Restrepo gestrepo
NOMBRE(S):  LUIS ALEJANDRO DELGADO RESTREPO

Fecha VoBo: 31/03/2025
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