SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada . Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
INFORME DE SUPERVISION
CONTRATO No CO1.PCCNTR.5802085
1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7463986

FECHA DE SUSCRIPCION 12-02-2025
PRESTAR TEMPORALMENTE LOS SERVICIOS PROFESIONALES,
EN LA EVALUACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

OBJETO LABORALES DEL SENA, Y CONSTRUCCION Y REVISION DE
INSTRUMENTOS DE EVALUACION, EN LAS FUNCIONES
PRODUCTIVAS O AREAS CLAVE DE GESTION DE TECNOLOGIA
Y TALENTO DIGITAL O MERCADEO, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN ESTE PROCESO.

CONTRATISTA DIEGO DE JESUS RINCON ESCUDERO

CCoNIT 70136934

LUGAR DE EJECUCION Medellin y Area metropolitana

FECHA DE INICIO 14-02-2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 12-02-2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 48.400.000
PRORROGA NRO. [Incluya el
numero de la prérroga en la que se | N-A
encuentra el contrato]
FECHA DE TERMINACION 13-12-2025
ADICION NRO. [Incluya el nimero
de la adicion que lleva el contrato]
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO 48.400.000

Esta suma serd pagada por el SENA de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de CUATRO MILLONES
FORMA DE PAGO OCHOCIENTOS CUERENTAL MIL ($4,840,000) y el equivalente
por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 13 de diciembre de 2025.

INFORME DE SUPERVISION NRO. 3

PERIODO DEL INFORME 01-04-2025 AL 30-04-2025

N-A

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcidn cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades

desarrolladas para cumplir cada
obligacidon especifica durante el
periodo del informe]

1. Contribuir al desarrollo de las
actividades de la evaluacion de
competencias laborales para los
proyectos establecidos en la
programacion anual del centro
de formacion, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia
del  proceso Gestion  de
Evaluaciéon y Certificacion de
Competencias Laborales del

SENA.

Se normaliza proyecto las
Américas. Norma operar
herramientas informdticas y
digitales.

Prueba de conocimiento para el
dia 10 de abril proyecto P1237I.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucibn contractual
publicado y aprobado en el
SECOP 11.

2. Participar en la transferencia
de conocimientos y/o reuniones
del proceso a desarrollarse para
los evaluadores de
competencias laborales de ECCL.

Reunidén para organizar la BD
docentes de proyecto NOE.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en el
SECOP 11.
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3.Construir 'y entregar un
proyecto de instrumentos de
evaluacion sobre la(s) norma (s)
de

laboral en la(s) que va a evaluar,

sectoriales competencia

por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos y la

metodologia del proceso
Gestion de  Evaluacion vy
Certificacién de Competencias

SENA. Para los

evaluadores que cuenten con

Laborales del

menos de 4 meses de contrato,
y/o
indicadores de desempefio vy
producto, proporcional a
de
concertacién con el dinamizador
de para ECCL
asignado.

deben construir items

los

meses contratacion, en

instrumentos

Construccion de instrumentos en la
matriz de Excel

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP L.

4. Contribuir al cumplimiento de
la meta de los indicadores del
proceso GECCL del Centro de
Formacion, realizando como
de

laborales

minimo 42 evaluaciones
competencias
promedio mes en ejecucién del
contrato.

N/A

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en el
SECOP 11.

5.Participar en mesas técnicas de

estrategias para el
aseguramiento de la calidad de
de

sea

los items e indicadores

evaluacion cuando

convocado por el grupo de

Evaluacién y Certificacion de
Competencias Laborales de la

DSNFT.

N/A

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucidn contractual
publicado y aprobado en el
SECOP 11.
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6.Contribuir en la elaboracién de

Realizar cronograma del mes de

de
competencias laborales, dentro

de la evaluacidn
de los 3 dias habiles siguientes a

su realizaciéon y apoyar la
atencién de reclamaciones a que
haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el

SENA.

informes, reportes y demas @bril de 2025 Ver evidencias relacionadas

documentos relativos al por el c_ontra_tlsta en el informe
de ejecucion contractual

desarrollo de la evaluacion de publicado y aprobado en el

competencias laborales SECORPILI.

7. Informar sobre los resultados N/A

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciébn  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I1.

8. Apoyar en la validacidon de
informacién de la evaluacion de
competencias laborales
registrada en el Sistema

d e Informacién DSNFT.

Digitar candidatos para formalizar
proyecto las Américas y expertos
seguridad, demanda social
orientar formacion

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de  ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

ECCL centro de formacion, los
casos de éxito identificados en el
proceso GECCL.

9.Contribuir en la elaboracién de N/A _ _ )

inf litati d | Ver evidencias relacionadas

Informe  cualitativo e f[as por el contratista en el informe

fortalezas y debilidades de ejecucion  contractual

identificadas en la evaluacién de publicado y aprobado en el
. SECORP I1.

competencias laborales, por

proyecto evaluado.

10. Reportar al dinamizador de N/A Ver evidencias relacionadas

por el contratista en el informe
de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el
SECORP II.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA
30-04-2025 3 4.840.000 12.422.667 35.977.333 25,7%
4, RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
SALUD,
PENSION Y | Periodo reportado marzo Planilla nro. 7962858281
ARL
5.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
N/A para este periodo
5.1 Garantias contractuales
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
ASEGURADORA SEGUROS MUNDIAL
NRO. DE POLIZA M-100255542
CERTIFICADO O ANEXO 0
FECHA EXPEDICION 12-02-2025
FECHA APROBACION 13-02-2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 13-02-2025 23-04-2026 4840000
Devolucion del pago N. A N. A N. A
anticipado
Salarios y prestaciones N. A N. A N. A
sociales
Calidad del servicio N. A N. A N. A
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5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato, que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5.3 Solicitud de modificacion
No aplica.

6.  CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP II, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES

Para constancia se firma el 05-05-2025

LUIS HERNAN OCAMPO HINCAPIE
Supervisor del contrato
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