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1.Asesorar la administracion municipal, con el fin
de establecer las acciones gue le permitan a la
alcaldia municipal de gigante — huila, garantizar el
cumplimiento de las funciones a su cargo con
base en el marco legal que le es aplicable.

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
PARTE DEL CONTRATISTA Y A FAVOR DEL MUNICIPIO, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
| DE APOYO PROFESIONAL DE ASESORIA DE CONTROL INTERNO, EN EL MARCO DE LAS

S DE FORMA AUTONOMA E INDEPENDIENTE POR

|AS FCIOALES ASiGNADA AL ENTE TERRITORIAL".
S 18-2.2025 : i

Realicé el informe del Departamento Administrativo de la Funcién PubiiRAG
- MIPG = MECI. afio 2024 con relacion al Control Interno el cual fue cargado en la
plataforma de dicha entidad

2 Disefiar los procedimientos de verificacion y
evaluacion que garanticen el cumplimiento de los
planes de accion de cada secretaria de despacho.

Realice el plan anual de auditorias para la vigencia fiscal del 2025.

3.Asesorar en los procedimientos que le
permitan el disefio y desarrollo organizacional de
|la alcaldia municipal de gigante de acuerdo con
su naturaleza caracteristicas y propositos que le
son inherentes.

Asesore las dependencias en relacion con los procedimientos que le permitan el
disefio y desarrollo organizacional de la alcaldia municipal de gigante de acuerdo
con su naturaleza caracteristicas y propositos que le son inherentes.

4 Asesorar en los procedimientos de prevencion,
deteccion y correccion que permitan mantener las
funciones  operaciones y  actividades
interinstitucionales en armonia, con los principios
de eficacia, eficiencia y economia.

Actividad a realizar en el mes siguiente con el plan anual de auditorias.

5.Asesorar para establecer los procedimientos
que garanticen la generacion y registro de
informacion oportuna y confiable necesaria para
la toma de decisiones el cumplimiento de la
mision y la rendicion de cuentas a la comunidad.

Asesore al supervisor para establecer los procedimientos que garanticen la
generacion y registro de informacion oportuna y confiable necesaria para la toma
de decisiones el cumplimiento de la mision y la rendicion de cuentas a la
comunidad.

6.Orientar los procesos de verificacion y
evaluacion de control interno.

Realice el informe de rendicion de cuentas afio 2024 del Municipio y fue cargado
en la pagina web del Municipio.

7.Orientar procedimientos que permitan integrar
las observaciones de los organos de control
fiscal, a los planes de mejoramientos establecidos
por la alcaldia municipal de gigante.

Realice respuesta a la Contraloria Departamental del Huila con relacion a auditoria
de cumplimiento de la vigencia 2023.

8.Cumplir el contrato dentro de los términos y las
condiciones  acordadas,  brindando  la
disponibilidad necesaria para la_ejecucion a

Cumpli el contrato dentro de los términos y las condiciones acordadas, brindando
|a disponibilidad necesaria para la ejecucion a satisfaccion del objeto del contrato
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satisfaccion del objeto del contrato dispensado
atencion &gil, oportuna y observaciones a los
requerimientos que se le hagan sin que por ello
se genere dependencia.

dispensado atencion agil, oportuna y observaciones a los requerimientos que se le
hagan sin que por ello se genere dependencia.

9.Tener en cuenta las observacicnes vy
recomendaciones que formule el supervisor del
contrato, con el fin de que el servicio se realice a
entera satisfaccion del municipio, sin que por ello
se genere subordinacion.

No se presentaron observaciones y recomendaciones que formulara el supervisor
del contrato.

10.Informar a tiempo al supervisor del contrato
acerca de cualquier anormalidad o novedades
que se den dentro del marco de cumplimiento de
sus actividades.

Se mantiene informado a tiempo al supervisor del contrato acerca de cualquier
anormalidad o novedades que se den dentro del marco de cumplimiento de las
actividades.

11.Demas necesarias para la correcta ejecucion
del objeto contractual y las que el supervisor del
contrato considere.

Estuve atento a dar cumplimiento a los demas requerimientos necesarios para la
correcta ejecucion del objeto contractual y las que el supervisor del contrato

_considero

7] 01 AL 30 DE
| ABRIL DEL 2025

| 30 DE ABRIL DEL 2025

| Soporte de pago de Salud, Pensiéon y Riesgos Laborales

7. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Los soportes reposan en medio fisico y magnético en la Alcaldia Municipal de Gigante — Huila
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