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3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO |
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3 L INFORMACION SOBRE EL CONTRATO ’ !
OBJETO CONTRACTUAL: -

PRESTAR SERVICIOS COMO PROMOTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
.S E PARA EL CONVENIO MAS DIENESTAR

DURACION:

DESDLE EL FERFECCIONAMIENTO DL CONTRATO EN EL SECOP I HASTATT. 09 DE MAYO 2025

ad

JUSTIFICACION
|.a Sulwod lmtcgrada de Servicios de Salud Centro Onente ES 1 umuum una uh}.\lu expevial de entidad publics descentralizada, con pcnunuh Juridicd, patrunonio propio y sutonomia admumistrativa, cuyo regumen de contratacion
previsto desde ¢l namen 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 ex e de Derecho Privado, y en esc sentido, cuenta con su propio l:ulu(u) M-'mml de Coptratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedumientos en €3t matena Ahora
becn ¥ en la pestion ntegral de ka prestacion de sus seracsos en salud, articula los sistepas de gestion adnunistrativa que garanticen la pn:slhcnhn de Servicias de salud con calidsd, oportunsdad, eficiencia y acorde con las necesidades de los
usuanos, de tal forme que sg han estudiado las pecendades a satisfacer por el Uempo estnctamente idispensable en la Direcsion y/o o oficina de Gestion integral del nesgo pana ¢l desanollo de actividades Asistenciales, iniciando con Ja
venlicacon de porsonal de planta, e caal o o suficenie conforme 3 certificacion ;\pnlsda por el responsable de la Direceion de Talento Humano de la Entidad y las reglas establecidas para este tipo de conlratos, prevista en ¢l Manwal de
C ontratacaon V\gente

“Comveanso Egqupos Bassoos Fxtrausur les Mas beencstar”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Prestar sus servicios con cabdad v oportmmadad, pera el desarrollo de las actnadades del converno Mas bienestar equipos bdsicos extramurales, suscnto entre el FDS y la Subred. 2 Presentar mensualmente el cronograma de acuvidades 3
desarrollar, adicaons bnonte con la fmaliacon del mes e dobe antrepar un mfonme Je las sctividades desarrolladas para la ejecucion de sus acividades 3. Apoyar la prestacion de servicios en el del convemio Mas bienestar equipos basicos
exinmunic prosentando ls mbomacon y/o soparies gue se solicile confonne a los anexos v hinesnuentos téemeos del convenio vigente v suscrito entre ¢l FDS y la Subred. 4 Apovar las acividades inherentes al obyeto del contrato para el
mojoramcnto contmeo de calidad v aguellas defmudas dentro de los planes de mejoramiento de los diferentes estindares de habilitacion y acreditacion de servicios de salud. 5. Realizar apropiacion conceptual desde su perfil con los anexos
v lcamuentos tecmons del conveso Mas bnenestar aguapos basicos extramurales susenito entre el FDS y la Subred 6. Desarrollar procesos de asistencia Wenica desde los diferentes procesos del converno Mas bacnestar equipos basicos
extrumira bes conforme 8 su saber dscplamar v prodessonal. en funcuon de los requeninuentos procesos transversales 7 Realizar la revision, alistammuento y entrega con calidad de cada uno de los formaltos, documentos, bases o informes
gencradon como resuliado de las scoones o mten enciones realizadas en canplimento a los anexos v lincanmuentos 1écnicos del converno Mas biciiestar equupos bdsicos extramurales vigente y suscrito entre el FDS y la Subred 8. Participar
v postionar Jos scercanuentos comumanos ¢ mstitucwona bex que se requicran, pars ¢ desarrollo de las acciones de cada Proceso, 9 Acuvar y notificar los eventos de interés en salud publica detectados en cada una de sus intervenciones. 10
Particapar en las ansteucas lecmca s camocadas por SDS de scoardo 3 Jos provesos asignados ¥ egnilonne a las actividades, netps y productos establecidos en los ancxos y lineanuentos técnicos del convenio Mas bieneatar equipos ba sicos
exiraimunalos suscrto entre o FDIS v la Subwed. 11 Orgamzar o archivo 3¢ ls documentacion gencrada de adwerdo s la mxmluvuhd) labla de retencion documental 12, Realizar las demas obligaciones que se relacionen con el obyeto del
contralo y que scan requendas por s supervision. 13 Realvar casctenzacion soaademogrifica a completitud, eon cahidad v veracidad realzando los tamizajes correspondientes segun lincamiento en el desarrollo de la caracterizacién
(APGAR. wma de modadas aptripomecincas segun resolucion 3280-201K, OMS, FINDRISC, Cucstionano de EPOC y planilla de finnas)_teruendo en cuenta que TODOS los productos son supetos de auditona. 14, Diligencaar la
wilonmaceon Jde bs candamacda socodanogalica en el aplicatno GTAPS de la SDS DIARIAMENTE o complettud, con veracidad y calidad del dato dentro de las primeras 24 horas de la intervencién, teruendo en cuenta que TODOS los
productos son supctos & audinorna. “Converuo Egupos Basicos Extmnuuales Mas bienestar®

6. APROBACION DE LA SOLICITUD
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‘ ' : ‘NTO HUMANO
EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENT e
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
o g ' 48 e 2 . ataci > acuerdo
Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de

- . : >t a inexisterncia o
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexisten
msuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es X
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio, Mooy 10 i b Ch ol e NCNEEL LR SN 71 B RN 2
 JUSTIFICACION :

(—

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: AUXILIAR AREA
SALUD para atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROMOTOR PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD DE LA SUBRED

INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E PARA EL CONVENIO
MAS BIENESTAR, cuya solici

tud fue realizada por DIRECCION GESTION INTEGRAL DEL
RIESGO EN SALUD.

La presente certificacion se expide a los 29 dias del mes de abril del afio 2025

Cordialmente,

o
‘ELIA'GUEVARA GOME
irector Operativo de Gestion del Talento Humano
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