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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, 30 de Abril de 2025

Sefiora

MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7315205 del 28 de enero de 2025
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.
Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Abril del aifio 2025

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7315205 del 28 de enero de 2025

MANUEL GUERRERO APONTE, identificado con la cédula de ciudadania No. 4059328 de Boavita, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Agroindustrial y de Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.7315205 del 28 de enero de 2025, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CINCUENTA Y CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($ 55.827.358) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a). Un primer y ultimo pago proporcional a la ejecucion del mismo, que se cancelara
en el mes correspondiente. b). Los demds pagos por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS VEINTI CUATRO PESOS M/CTE. ($ 5.333.824) MES, incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el (23 ) de (Diciembre) de 2025.

OBJETO: 85_9519_029 rprestar servicios personales de caracter temporal como instructor en modalidad
presencial de 160 horas al mes o proporcional a su ejecucidn, emision de juicios evaluativos y entrega del portafolio
del instructor, de acuerdo con la programacién asignada por el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial
de Casanare en su drea de influencia, segun lineamientos de la Direccién de Formacidn Profesional del SENA, para la
red de conocimiento gestién administrativa y financiera
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir 160 horas al mes, o proporcional
a la ejecucion del contrato, segln
programacion de Coordinacion
Académica, atendiendo la formacién de
aprendices en el drea del programa, en las
competencias, resultados de aprendizaje
y actividades de los proyectos de
formaciéon programados dentro de los
tiempos, que para cada accién se
determine por el centro de formacion.

Atendi formacién de aprendices en la
ficha. Gestidn. contable. 3121359
Elaborar declaraciones tributarias de
acuerdo con guia técnica y normativa
fiscal . Ficha 3154665 Reconocimiento
de Recursos financieros Se ejecutaron
177 horas en el mes de Abril 2025 Se
cobran 160 horas en este Mes

Informacién asociada en plataforma
Sena Sofia plus.. Atendi formacién de
aprendices en la ficha. Gestidn. contable.
3121359  Elaborar  declaraciones
tributarias de acuerdo con guia
técnica y normativa fiscal, y 3154665
Reconocimiento de Recursos financieros
Se ejecutaron 177 horas en el mes de
Abril 2025 Se cobran 160 horas en este
Mes

La formacidén sera de manera presencial y
si lo requiere la Coordinacion Académica
a través de medios digitales

Realicé, atendi formacion en el
municipio Yopal a aprendices de la
ficha 3121359 Elaborar
declaraciones  tributarias  de
acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal, 3154665
Reconocimiento de Recursos
financieros Gestién contable y. de.
informacion financianciera.

Desarrolle talleres de aplicacion. Disefio
y elaboracién guias 3121359 Elaborar
declaraciones tributarias de acuerdo
con guia técnica y normativa fiscal, y
3154665 Gestion contable y de.
Informacion  financianciera para la
competencia de Reconocimiento de
recursos financieros. Plataforma Sofia
plus

https://acortar.link/kFITG1

https://senad-
my.sharepoint.com/personal/mguerr
eroa sena edu co/ layouts/15/oned
rive.aspx?view=0.

Gestionar la aprobacién del proyecto
formativo de los programas de formacion
titulada asignados en el formato
dispuesto para ello, y cargar a Sofia plus
para  viabilizar por  Coordinacion
académica; el formato con cddigo del
proyecto debera ser entregadoa
Coordinacion Académica dentro de los
plazos establecidos por el Coordinador
y/o supervisor del contrato

El programa de formacién ya cuenta
con proyecto formativo y se encuentra
Viabilizado 2704762 y Publicado en
sensofia plus

™

Crear la ruta de aprendizaje y mantenerla
actualizada del(os) grupo(s) de formacién
asignado(s)(ficha de caracterizacion) por
Coordinaciéon Académica, y asociar a los
aprendices en Sofia Plus y/o el aplicativo
institucional dispuesto para ello.

Para este mes N/A

h Para este mes N/A

Alimentar permanentemente el
portafolio asignado por coordinacion
académica, con guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo (con soporte de concertacion con
los aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP’s, Guias de
aprendizaje, actas de entrega de
materiales de formacién firmada por los
aprendices (si aplica), actas de cierre final.
Para formacién titulada adicionalmente
se requiere: acta de induccién con el

Se siguen lineamentos dentro del
proceso de informacién de acuerdo
con los formatos establecidos por la
institucion, para, la ejecucion de la
formacidn y elaboracidn portafolio del
mes de Abril de 2025

Se disefiaron guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién, plan de
trabajo, Planeacién pedagdgica vy
emisién de juicios evaluativos para la
ficha. Gestién. contable. 3121359, y
3154665 Reconocimiento de Recursos

Actividades ejecutadas, desarrolladas
de acuerdo a las guias de Aprendizaje,
disponibles en  Portafolio  del
Instructor ficha.3154665 Informe de
actividades de apoyo a la formacidon
del mes de Abril generado por Sena
Sofia plus.
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respectivo soporte de su evaluacién,
Guias de aprendizaje de competencias
transversales, actas de planes de
mejoramiento (si aplica), reporte de
novedades de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas formatos y
solicitudes por parte de Coordinacién
Académica, aplicando el modelo
pedagogico establecido por el SENA vy el
Procedimiento de Ejecucién de Ia
Formacién Profesional Integral, en los
formatos establecidos por el SIGA vy
lineamientos de la  Coordinacién
Académica

financieros, aplicando el modelo
pedagdgico establecido por el SENA y
el Procedimiento de Ejecucidn de la
Formacién Profesional Integral, en los
formatos establecidos por el

SIGA

https://acortar.link/kFITG1

e a0f

PN 58T CONHLE P DACHUACEN RN

Cumplir con los productos asociados al
proyecto en actividades de formacion del
programa asignado.

Se inici6 la formacion de la ficha

3154665 Gestion Contable,
Reconocimiento de recursos
financieros segin los  criterios

establecidos por Cargue de
actividades En cada ficha en el Drive
para cada ficha asignada en el mes
Abril del 2025.

T
Cargue de actividades en cada ficha
Drive :

5 SCPTRpY—————— ]
https://senad-
my.sharepoint.com/personal/mguerr
eroa sena edu co/ layouts/15/oned
rive.aspx?view=0.

Para instructores lideres de grupo,
socializar el reglamento del aprendiz
vigente durante la etapa lectiva en dos
momentos para el nivel técnico, operario
y auxiliar, y en 3 momentos para los
programas del nivel tecnoldgico,
enfatizando en la seleccion de
alternativas de etapa productiva para que
una vez terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opciéon de etapa
productiva. Enviar a  Coordinacion
académica el cronograma con las
socializaciones a desarrollar, indicando
los grupos, hora y lugar, asi como
novedades que se presenten.

Para este mes N/A

Para este mes N/A

Asistir a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los
cobertura y productos
indicados, y socializaciones, relacionadas

lineamientos,

con la ejecucion de la formacion,

participar 'y asistir a las sesiones
programadas en los grupos de trabajo
cuando el equipo de desarrollo curricular
del area del programa asignado o la
entidad asi lo requiera entre otras citadas

por el supervisor del contrato

N/A

N/A

Mantenerse al tanto de los procesos de

actualizacion de la ejecucion de la

Me mantengo actualizada en los
procesos de la ejecucion de la

N/A
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formacién y demas lineamientos para el
cumplimiento de la formacion.

formacidény lineamientos establecidos
por el supervisor de contrato

10 Para instructores de formacién virtual, | N/A N/A
usar las herramientas disponibles en el
ambiente virtual de aprendizaje para
fortalecer la formacion vy lograr el
cumplimiento de los lineamientos,
cobertura y productos indicados.

11 Generar y ejecutar una estrategia que | Atendi indicaciones de supervisién | Seguimiento a los aprendices por
contribuya a la meta de retencidn de los | Promovi y motivé junto con el equipo | correos — WhatsApp, plataforma o
aprendices durante el tiempo total del | de Bienestar al aprendiz charlas | drive y llamadas telefénicas
programa de formaciéon y/o curso, | motivacionalesy de apoyo para evitar | https://sena4-
reportando oportunamente. Novedades | la desercion. Apoyar al aprendiz en el | my.sharepoint.com/personal/mguerr
de los aprendices (retiros voluntarios, | desarrollo de su proyecto de vida para | eroa sena edu co/ layouts/15/oned
deserciones). insertarlo a la vida productiva del pais | rive.aspx?view=0.

12 Fortalecer la induccién para los | Eneste mes N/A En este mes N/A
aprendices enfatizando en el reglamento
del aprendiz, concretando la opcién de
etapa practica para los aprendices para
que una vez terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opciéon de etapa
productiva

13 Conocer y aplicar a la suscripcién del | Se aplicé adecuadamente la ejecucién | https://sena4-
contrato y durante su ejecucién, los | delaformacion, empleando el modelo | my.sharepoint.com/personal/mguerr
lineamientos sobre programas, pedagdgico del SENA.Conozco vy | eroa sena edu co/ layouts/15/oned

. . - aplico a la suscripcidn del contrato y | rive.aspx?view=0.
reglamento, guias y material pedagdgico o
. todas sus implicaciones y durante su
adoptado por el SENA para ejecutar el ejecucion aplico , los lineamientos
programa asignado con el fin de adoptarlo | sopre programas, reglamento, guias y
y asi garantizar el buen desarrollo de los | material pedagégico y asi garantizar el
cursos. buen desarrollo de los cursos.
14 Planear oportuna y adecuadamente la | se aplic6 adecuadamente la

ejecucion de la formacién consultando
todo el material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo con la Coordinacién Académica
y con el equipo de ejecucion para el
programa de formacion asignado
cifiégndose a los procedimientos de
ejecucion de la formacidn, guias y demas
documentos pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo pedagégico del
SENA

ejecucion de la  formacion,
empleando el modelo pedagdgico
del Sena, realice planeacién de la
ejecucion de la formacion en
idiomas en la elaboraciéon de guias
de aprendizaje y material de apoyo
para los aprendices

fichas: 3154665 Reconocimiento de
recursos financieros, Planeo oportuna
y adecuadamente la ejecucion de la
formacién consultando todo el
material de disefio y desarrollo
curricular en especial el proyecto
formativo viabilizado por
Coordinacion Académica y con el
equipo de ejecucion para el programa
de formacién asignado

https:
my.sharepoint.com/personal/mguerr

sena4-

eroa_sena_edu co/ layouts/15/oned
rive.aspx?view=0.
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15 Mantenerse al tanto de los procesos de | Atendi indicaciones de supervision Uso de Herramientas tecnolégicas
actualizacion y formacién que requiere | Utilice las herramientas informédticas virtuales como plataforma,
para el cumplimiento de las obligaciones | 8'UPO de WhatsApp, , Teems, para WhatsApp, Meet. Teems. Otros
que los aprendices permanezcan en el .

contractuales. . https://sena4-
proceso y se facilite el proceso de -
aprendizaje. De la ficha 3121359 y my.sharepoint.com/personal/mg
3154665 Gestion contable y de uerreroa_sena_edu_co/_layout
informacién financiera, s/15/onedrive.aspx?view=0.

16 Realizar el seguimiento de cada aprendiz | Sensibilicé, divulgué, con aprendices | Listas de asistencia fisicas a formacion
mediante la orientacion y | laimportancia, beneficiosy resultados | y actividades. de la ficha 3121359
acompafiamiento a las actividades de | de desarrollar a cabalidad con la | Elaborar declaraciones tributarias de
aprendizaje 'y reportar avances o | formacidn en las fichas asignadas este | acuerdo con guia técnica y normativa
dificultades de manera oportuna a la | mes. Ficha 3154665 , 3121359 Gestiéon | fiscal y 3154665 Gestion Contable y de
Coordinacion Académica en los formatos | Contabley de informacidn financiera informacion financiera Reconocimiento
y tiempos que se dispongan para ellos y de recursos financieros
teniendo en cuenta el reglamento del 7 =
aprendiz

=

! !
L [ EG el 0 |G T YT TR
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
me/principal.faces

17 Promover que los procesos comunicativos | Promovi procesos Asertivos la comunicacién esencial en todos los
donde se da la capacitacion sean | de comunicacion mediante mensajes | aspectos. nos permite expresar
asertivos. y material claro y objetivo en el nuestras  ideas, necesidades vy

ambiente de aprendizaje, aplicacién . L

WhatsApp, la plataforma y de manera emociones. también nos ay]luda 2

presencial, con cada una de las fichas comprender a los demds, es

asignadas. fundamental para resolver conflictos,
establecer relaciones saludables y
lograr metas comunes. Correos
electrénicos enviados a aprendices,
WhatsApp de ficha 3121359 y 3154665
Gestion Contable y de informacion
financiera

18 Manejar  herramientas  informdticas | Utilice y me apropie de las | Uso de Herramientas tecnoldgicas

asociadas al area objeto de la formacién

herramientas informaticas grupo de
WhatsApp, Teems, para que los
aprendices permanezcan en el
proceso y se facilite el proceso de
aprendizaje. De la ficha 3121359 y
3154665 Gestion contable y de
informacidn financiera

virtuales c o m o plataforma

Teems, WhatsApp, Meet.
Procesadores de texto. Excel, Entre
Otros
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19 Atender oportunamente los | Presenté el informe de ejecucion del Informe de ejecucién del contrato mes
requerimientos que haga el supervisor del | contrato mes de Abril 2025 con las de febrero 2025 y soportes enviados
contrato y presentar los informes respectivas evidencias. correo,
mensuales de la ejecucidn del contrato o coordinacionaccafec@sena.edu.co
los productos que se le requiera, ademas
del informe mensual de actividades segun Reporte de eventos enviado a correo
la fase en que se encuentre la formacién el dia 09 de Abril de 2025:

(planear, ejecutar y evaluar) durante el wmgonzalez@sena.edu.co
desarrollo del proceso de aprendizaje y de

las actividades en general con sus

respectivos anexos.

20 Desarrollar o apoyar las actividades de | N/A en el mes de Abril N/A en el mes de Abril
investigacion aplicada que el Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare inicie o esté
desarrollando en el drea del programa en
acreditacion asignado..

21 Participar en Actividades de investigacién | N/A N/A
y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la actualizacion y
mejoramiento de la formacion
profesional integral y la formacion para el
trabajo del area del programa en
acreditacion asignado.

22 | Acatar los lineamientos y disposiciones | N/A N/A
institucionales en materia de politica
editorial establecidos

23 El contratista podra prestar apoyo técnico | N/A N/A
a la supervision de contratos, asi mismo
podra colaborar con elementos técnicos
en los estudios previos.

24 | El contratista podra hacer parte de los | N/A N/A
comités evaluadores segun designacion
del director o subdirector

25 Programar actividades de ensefianza — | Programe actividades de ensefianza — | Disefio de Guias, Material de apoyo,
Aprendizaje- Evaluacién de conformidad | Aprendizaje- Evaluacién, Apoyo de | Evaluacién en Senasofia plus, Emision
con los moédulos de formacién y el material pedagogico de conformidad | de Juicios evaluativos de acuerdo con
calendario institucional y el manual de con.el m:.:\fwualde procedimientos p;fa el avance del proceso formativo

o . . la ejecucién de acciones de Formacion
procedimientos para la  ejecucion de Profesional http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
acciones de Formacién Profesional me/principal.faces

26 Reportar en el Sistema institucional | Programé las actividades ensefianza, | Emisién de Juicios evaluativos

dispuesto para ello, en un maximo de tres
dias, todas las actividades que de acuerdo
con los procesos que sean de su
responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como Registro
de los juicios evaluativos, creacion de
rutas y asociacidn de aprendices, Registro
de juicios evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, comunicar al
Coordinador Académico oportunamente

aprendizaje para elprograma Gestidn
Contable y de Informacién Financiera
3121359 y 3154665, Disefio de guias,
Material de apoyo, Emision de Juicios
evaluativos
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
me/principal.faces

http://senasofiaplus.edu.co/s
ofia/home/principal.faces
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SENA

anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices, y hallazgos en el Registro de
la informacidn.

e R W SRR

CEWEEG

Reports de Juicios da Evaluacidn

27 Realizar el requerimiento oportuno de | Cuando sea necesario N/A Cuando sea necesario N/A
materiales de formacion.
28 | Realizar seguimiento a las acciones de | Realice seguimiento a las acciones de | http://senasofiaplus.edu.co/sofia/ho
formacidn en etapa lectiva y productiva, | formacidon en etapa lectiva y | me/principal.faces
teniendo en cuenta las directrices de la | productiva, teniendo en cuenta las
Coordinacion de Formacion, garantizar y | directrices de la Coordinacion de
gestionar la  realizacion de las | Formacidn, gestione la realizacion de
competencias, transversales de forma | las competencia, transversal de
oportuna para las formaciones tituladas a | Procesos comunicativos de forma
su cargo oportuna para las formaciones
titulada a mi cargo
29 Se debera cumplir con la ejecucion de 160 | Realicé  seguimiento a los Disefio de Guias, Material de apoyo,
horas mes segun programacion, en caso | aprendices del programa Gestidn Evaluacién en Senasofia plus, Emision
de no cumplirse se pagara en forma | contable y de informacion. de Juicios evaluativos de acuerdo con
proporcional a las horas ejecutadas de | financiera.3121359 y 3154665 el avance del proceso formativo
acuerdo con el honorario establecido | Tecndlogo Gestién contable vy
como instructor de Formacion Profesional | financiera. Centro CAFEC. Se
Integral, para el caso de instructores | ejecutaron 177 horas en el mes de
contratados por horas, se pagard un | Abril 2025 Se cobran 160 horas en
maximo de 160 horas al mes ejecutadas este Mes, de acuerdo con el
honorario  establecido  como http://senasofiaplus.edu.co/s
instructor —de  Formacion ofia/home/principal.faces
Profesional Integral y
programacion asignada por
coordinacion académica
30 En el caso de apoyar formacién para el | N/A N/A

programa de doble titulacion, prestar.
acompafiamiento técnico pedagdgico en
las instituciones educativas articuladas en
la educacién media técnica, aplicando el
modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de
la FPI, aplicando los formatos establecidos
por SIGA y elaboracion del portafolio del
instructor, previa programaciéon del
Coordinador Académico en el drea de
influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare,
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para efectos de pagos se tendrd en cuenta
el calendario académico institucional

31

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en validacion a nivel
nacional

N/A

N/A

32

Los instructores contratistas que se
asignen con horas de dedicacién a
proyectos de investigacion, innovacion y
desarrollo tecnolégico, hasta un maximo
de 80 horas mensuales (equivalente al 50
% del maximo), siempre y cuando le
hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo
de investigacion, el instructor registre
productos concretos en fechas precisas,
segun las lineas programaticas de
SENNOVA, y que correspondan con las
exigencias de las condiciones de calidad,
para los registros calificados de los
programas de formacion que estdn en
ejecucion y los programas de formacién
que tienen proyectados para la vigencia

N/A

N/A

33

Para los instructores asignados a
programas de formacién de educacion
superior, desarrollar actividades
relacionadas con investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion con su
correspondiente registro en el CVLAC de
los productos, los cuales deben cumplir
con la tipologia Colciencias

N/A

N/A

34

Obligacién adicional para Instructores
Virtuales. Para los instructores de
formacidn virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con lo establecido en la
Guia Orientaciéon Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma Compromiso.

N/A

N/A

35

Para los instructores asignados a
seguimiento de etapa productiva,
deberan realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevard a cabo
visitas de seguimiento evidenciadas en
actas, desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los aprendices
que inician etapa productiva; el instructor
debe establecer horarios de atencion
presencial y virtual de acuerdo con los
formatos asignados por coordinacion
académica. El seguimiento realizado por
el instructor debe ser entregado
mensualmente a Coordinacion
Académica como evidencia del resultado
de su asignacion y del portafolio de
evidencias de cada aprendiz.

N/A

N/A
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36

El contratista deberd presentar cuenta de
cobro de manera mensual con los
correspondientes soportes (pago de
parafiscales, informe de actividades y
planilla de pago), en la forma vy
condiciones establecidas en la forma de
pago del contrato. El incumplimiento de
esta obligacion dard lugar a que se
impongan multas al contratista, las cuales
seran descontadas del pago a realizar de
conformidad con lo dispuesto el
paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de
2007. La férmula sera la establecida en la
cldusula de multas del presente negocio
juridico de acuerdo a la cldusula sexta del
anexo del contrato.

Paragrafo: Si el contratista supera los
quince (15) dias de retardo en el cobro del
mes anterior, facultard a la entidad para
imponer la multa, o terminar el contrato
de manera unilateral en el estado en que
se encuentre vy, adicionalmente, de
adelantar actuacién administrativa para
declarar el incumplimiento contractual e
imponer la cldusula penal pecuniaria

Ppresente cuenta de cobro de Abril de
2025 con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales,
informe de actividades y planilla de
pago), en la forma y condiciones
establecidas en la forma de pago del
contrato.

G.CY G.F Subido a la carpeta Drive y
a la plataforma SECOP I

https://acortar.link/apgaEa

37

El contratista deberad informar, en un
término no inferior a 15 dias habiles,
sobre la inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso fortuito o
fuerza mayor), para continuar con la
ejecucion del contrato, de tal manera que
el Centro de Formacion, adelante las
necesarias

acciones para suplir esa

necesidad, evitando la demora o
reprogramacion del proceso formativo. El
incumplimiento de esta obligacién dard
lugar a que se impongan multas al
contratista o se haga efectiva la cldusula
penal, las cuales seran descontadas del
pago a realizar. La féormula serd la
establecida en la cldusula de multas del
presente negocio juridico de acuerdo a la
cladusula sexta del anexo del contrato.

La clausula penal y las multas asi

impuestas se haran efectivas
directamente por el SENA, pudiendo
acudir para el efecto entre otros a los
mecanismos de compensacion de las
sumas adeudadas al contratista, cobro de
la garantia, o a cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo el de la

jurisdiccién coactiva, de conformidad con

Cuando se presente el caso fortuito.
Para este mes N/A

Cuando se presente el caso fortuito.
Para este mes N/A

GTH-F-062 V10



https://acortar.link/apgaEa

SENA

N

lo dispuesto en el paragrafo del articulo
17 de la Ley 1150 de 2007.

38

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los

desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de
ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. de la planilla SOl No.

4592168484, correspondiente al mes de Marzo del 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Anti
tramites”)

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

\‘(r\ ac\ P ascge + C
A\ s -

vt 115 S . 1

Firma. Manuel Guerrero Aponte
Contratista

C.C. No. 4059328 Boavita Boyaca

Recibi a satisfaccion:

Firma
MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA
10
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SUPERVISORA CONTRATO No. O1.PCCNTR.7315205 del 28 de enero de 2025

Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIAS DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.7315205 MES DE ABRIL 2025

FICHA 3121359. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA.
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Impuesto diterido pasivo Impuesto diterido activo

Patrimonio  Patrimonio Patrimonio  Patrimonio
fiscal contable fiscal contable

El patrimonio fiscal inferior al contable El patrimonio fiscal superior al contable
da pistas de la acumulacion de una da pistas de un pago en exceso a la
"deuda’ con la administracion tributaria administracion tributaria y, por tanto, se L
y, por tanto, se entiende un impuesto entiende un impuesto diferido activo

diferido pasivo para el contribuyente. para el contribuyente,
20 ’
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RETENCION EN LA FUENTE
INTRODUCCION

La ley Autoriz6 al gobierno nacional, a establecer retencién en la fuente sobre

pagos o abono en cuenta susceptibles de constituir ingreso tributario para

beneficio de los mismos.

La retencién surgi6 originalmente como mecanismo de recaudo del impuesto
sobre la renta para inversionistas extranjeros sin domicilio en el pais, por concepto
de dividendos. Con la promulgacién de la ley 38 de 1969, se establecié un estatuto
legal sobre retencién en la fuente, de manera inicial para los casos de salarios y
dividendos, indicando los agentes de retencién, cudles serian los pagos sobre los
cuales no se practicaba retenciéon, mecanismo de imputacién de la retencion en
las declaraciones privadas y liquidaciones oficiales.
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SINTESIS DEL I

Las empresas deben calcular el impuesto diferido v reconocerlo en sus estados
financieros. Este impuesto se origina a partir de las diferencias entre la

aplicacién del marco técnico contable v las normativas fiscales del pais.

Es importante entender que el impuesto diferido corresponde al impuesto que
una entidad debe reconocer en sus estados financieros, producto de ingresos y
gastos que no son gravados o deducibles en la declaracion de renta del periodo,

pero que si lo serdn en periodos futuros.

El impuesto diferido tiene el propésito de compensar las diferencias que existen

entre las normas contables v fiscales

Es por eso por lo que dicho impuesto se genera sobre las diferencias

temporarias existentes entre las bases contables v fiscales de los activos y pasivos, -
Pagina1 de 4 532 palabras Espafi i & -+ 150%




Al comparar las cifras contables con las cifras fiscales

Permanentes:

No se revierten ya

que no afectan el

impuesto de renta
futuro

surgen las siguientes diferencias

Temporales:

Son las diferencias
entre la renta liquida
gravable y la utilidad

contable que se
revierten en un

)

Temporarias:

Las diferencias
entre activos y
pasivos contables
con respecto a su
base fiscal que se
revertiran en un

futuro
futuro

Tipo de diferencias temporarias

TIPO DE
DIFERENCIA

IMPUESTO

BASES DIFERIDO

BASE CONTABLE DE
UN ACTIVO SUPERIOR
A LA BASE FISCAL

BASE CONTABLE DE
UN ACTIVO INFERIOR A
LA BASE FISCAL

BASE CONTABLE DE
UN PASIVO SUPERIOR
A LA BASE FISCAL

BASE CONTABLE DE
UN PASIVO INFERIOR A
LA BASE FISCAL

IMPONIBLE PASIVO

DEDUCIBLE ACTIVO

DEDUCIBLE ACTIVO

IMPONIBLE PASIVO
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+ Capacidad de un tributo para lograr una redistribucion del
ingreso que promueva la equidad.

Progresividad

Tres
Principios de
un sistema
tributario

+ Un impuesto es eficiente en la medida en que
minimice las distorsiones econémicas que puede
generar.

= Un sistema tributario simple favorece el recaudo oportuno

Silyfelltells Ele] i
P y reduce los costos asociados a su recaudo.
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EVIDENCIAS DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.7315205 MES DE ABRIL 2025

FICHA 3154665. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
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l O la otra de la otra semana?

1307

FICHA 3154665 reglamento
Higiene.pdf
PDF = 190 kB

Buenas tardes. Adjunto documento pasos para
elaborar reglamento de higiene y seguridad

industrial 13:43
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establecer los articulos mas relevantes sobre la conservacién de:

« Librosy papeles de comercio
*  Mensajes de datos y documentos

Para el desarrollo de esta actividad consulte el Céddigo de Comercio, articulo 60 y siguientes, asi como
la Ley 594 del 2000.

El instructor en sesién presencial realimentard la actividad, este atento a las explicaciones, realice
preguntas y resuelva las inquietudes

33.6Teniendo en cuenta la importancia que conlleva legalizar una empresa, elabore un
folleto informativo donde:

s s —— o
Iden.tlﬂque los Identifique las "
Tramitesy Insilicicnaaante Relacione la
requisitos para los cuales se documentacion Relacione la
‘constituiruna . - necesaria para tal . Normativa
debe realizar este -
mpresa en su i fin.
jocalidad 3
>4 \
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA
DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 3154665

+ Denominacién del Programa de Formacién: Tecnologia en Gestidn Contable y de
Informacién Financiera

+  Cédigo del Programa de Formacién: 123101 Version 2

+ Nombre del Proyecto: CARACTERIZAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LAS PYMES EN EL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE

+ Fase del Proyecto: ANALISIS: Identificar el proceso de estructuracidn de la empresa de

' . ' . '

fiol (Colombia) Ed
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TRIBUTARIARETENCION EN LA FUENTE*” FICHA 3154665 Higiene X |

FICHA 3154665. GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION
FINANCIERA

El Reglamento de Higiene y Seguridad Industriales un documento legal
obligatorio que establece las normas, reglamentos y procedimientos que toda empresa
debe implementar para proteger la integridad fisica y la salud de sus trabajadores. Este
reglamento forma parte integral del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y esta respaldado por el Decreto 1072 de 2015.

Normatividad y Marco Legal
La base legal del reglamento de higiene y seguridad industrial en Colombia se
sustenta en:

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
Resolucién 0312 de 2019: Estandares minimos del SG-SST

Codigo Sustantivo del Trabajo: Articulos 349 y 350

Resolucién 2400 de 1979: Disposiciones sobre vivienda, higiene y
seguridad en los establecimientos de trabajo

02:09 p.m.
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Un anélisis sobre la empresa nos permite acercarnos a

En funcién del nimero de trabajadores, se diferencia

algunas de las clasificaciones que sobre esta materia se entre:
han hecho.
* Microempresas. Su plantilla estd formada por un W
La clasificacion de las empresas no es una tarea facil nimero de trabajadores comprendido entre uno y
en la actualidad, por varios motivos: existe un niimero cinco.

inmenso de organizaciones de este tipo; las actividades
a las que se dedican son variadisimas; también son muy
variadas sus estructuras organizativas y productivas;
pueden tomar tamafos y formas juridicas muy distintas;
existen fines y objetivos innumerables; y como vemos,
los criterios de clasificacion tampoco facilitan la tarea.

Aun asi, intentaremos realizar una clasificacion que nos
centre en el anélisis sobre los tipos de empresas mas
habituales con las que los trabajadores pueden encon-
trarse al incorporarse al mundo laboral.

A. Tipologia de empresas

Los criterios de clasificacion de las empresas que vamos
a estudiar seran los siguientes:

e Pequefias empresas. Tienen de seis a 50 trabajadores.

* Empresas medianas. Cuentan con un nimero de tra-
bajadores que esta comprendido entre 51 y 500.

* Grandes empresas. Cuentan con mas de 500 traba-
jadores.

Otros criterios combinan varios parametros, como
nimero de trabajadores, activo y cifra de negocios.

@ Segiin la propiedad del capital

* (Cuando el capital para la creacion de la empresa se
aporta y estd en manos privadas, estamos ante una

B-&~-0O¢ > 0 /u

© ® D CGIH -~

[

W Segun el coste de la produccién
respecto al valor del articulo

Aurelio Abancens Lépez, en su obra Organizacidn Empre-
sarial (Volumen I. Editorial Donostiarra. San Sebastian,
1994), distingue entre empresas de:

¢ (apital intensivo.

W Segun la delegacién existente
en la toma de decisiones

* Empresas centralizadas. Son aquellas que con-
centran la toma de sus decisiones en algtn o algu-

nos drganos.

* Empresas descentralizadas. Son aquellas que repar-

® Material intensivo.

; i ten la capacidad para la toma de decisiones entre
® Mano de obra intensiva. 3 P

diversos 6rganos de diferentes niveles jerérquicos.
El valor de la maquinaria, de la materia prima y de la
mano de obra, respectivamente, representa un coste muy

grande con relacion al valor del articulo producido. B. Clasificacion delas empresas

segun su forma juridica

@ segun el ambito geografico

de su actividad La clasificacion de las empresas segn la forma juridica
que adoptan es uno de los criterios de clasificacién mas
* Empresas locales. Desarrollan sus actividades enun  usuales (véase Esquema 1.4).

ambito geogréfico inferior al nacional.

* Empresas nacionales. Ejercen su actividad en todo
el territorio de una nacion o Estado.

* Empresas internacionales. EL ambito geografico de
su actividad supera las fronteras nacionales.
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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL FORMATO GUIA
DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE FICHA 3154665

Guia No. 4 Empresa y su constitucion legal

* Denominaciéndel Programa de Formacién: Tecnologia en Gestion Contable y de

Informacidn Financiera

Cédigo del Programa de Formacién: 123101 Version 2

Nombre del Proyecto: CARACTERIZAR EL SISTEMA DE INFORMACION CONTABLE Y
FINANCIERA DE LAS PYMES EN EL MUNICIPIO DE YOPAL CASANARE

Fase del Proyecto: ANALISIS: Identificar el proceso de estructuracion de la empresa de
acuerdo con normativa y el entorno empresarial

Actividad de Proyecto: AP_1: Identificar el entorno empresarial y su estructura
administrativa segun normativa

Actividad de Aprendizaje: AA_4: Identificar la empresa segin normativa comercial,
tributaria, contable y laboral

Competencia:

210303022 Reconocimiento de recursos financieros

Resultados de aprendizaje

210303022 01 Identificar legislacion comercial, tributaria, contable y laboral en
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MANUEL GUERRERO APONTE

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3154665 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucioén politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON

30/04/25 15:39
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

30/04/25 15:39
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70

30/04/25 15:39 Page 3 of 7



DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3121359 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucién politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

01 IDENTIFICAR OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 APLICAR LAS TARIFAS DE IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES EN LAS OPERACIONES, DE ACUERDO CON
03 REVISAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LOS IMPUESTOS TERRITORIALES Y NACIONALES, DE ACUERDO CON NORMATIVA.

04 PREPARAR LA INFORMACION PARA LA ELABORACION DE LOS INFORMES TRIBUTARIOS SEGUN NORMATIVA.

05 PRESENTAR LOS BORRADORES PARA LA ELABORACION DE LAS DECLARACIONES DE IMPUESTOS NACIONALES Y
TERRITORIALES DE ACUERDO CON LA NORMATIVA.

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

30/04/25 15:39
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CONTABLES Y NORMATIVA.

POR LA EMPRESA

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

GENERAR,HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

30/04/25 15:39
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07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . P
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
| FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL |  EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: MANUEL GUERRERO APONTE

CENTRODE  CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE
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[ 3
57;\.V‘A REPORTE DE HORAS MENSUALES ABRIL 2025
REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL MES: ABRIL
INSTRUCTOR: Manuel Guerrero Aponte cc 4059.328 TELEFONO: 3214770930, 3123644689
HORARIO DE CLASE
N° FICHA DE NOMBRE FECHA ABRIL
COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES DE (24 horas) MIM[JTV]S[ D[ L [M[M[J[V[SID[L[M[M[J[V[S]D[L[M[M[J[V]S[D[L[M[™M
APRENDIZAJE
ACION FORMACION INICIO FINALIZA | INICIO | FINALIZA | 1|23 |45 | 6| 7 |89 [10[11[12[13]14]15|16]17|18]19|20|21|22[23[24|25|26]27|28|29|30 177
Gestion Contabley dentificar impuestos Nacionaes,
licar en de Muricpales
smzss | ceimomacon | o et | A | o s y] ©V420% | 16042025, | 18om | 230 |5|5|55(5| | 5|5|5|5|5]5] |55]5] | |5 75
Financiera sa Fundamentacin Juridics.
Gestion Contabley IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORALEN LA |  Idenifca el entorno empresarily su
Reconocimiento de recursos CONSTITUCION ¥ estructura administrativa segin normativa.
3154665 de informacion i DESARNOLLO OEL OBIETO SOCIAL DEL ENTE ECONGMICO DE ACUERDOCON entton mformacin ommaso oot | 1/0412025. | 30/04/2025.. | 12M | 18PM |6[6|6|6[6 6/6|6 6/6/6/6/6(6| (6|66 102
Financiera NORMATIVA inancerayacminstratia egin normativa
0
0

FIRMA INSTRUCTOR ¥ . FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

MANUEL GUERRERO APONTE.




