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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicio profesionales a la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccién Programatica de Reintegracion
- Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacién Integral
mediante la formulacion, el seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas
por la coordinacion del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompaiiar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN asignada por
la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral en la formulacién,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de Reincorporacién,
incorporando los enfoques diferenciales.

1. En el mes de marzo se cuenta con una asignacién de poblacién de 58 personas en proceso de reincorporacioy
activa.

2. Para la presente vigencia se cuenta con poblacién con las siguientes caracteristicas: 50 firmantes hombres
firmantes mayores de 60 afios), 6 mujeres firmantes (1 mujer vinculada a seguimiento Camino diferencial de vida
CDV), 2 mujeres que pertenecen a la ruta de acompafiamiento a familiares de asesinados.

3. En el mes de marzo se realiz6 atencion a una firmante de Camino Diferencial de Vida (CDV). Se realiz6 firn
del soporte de plan de reincorporacién genera y vinculacién al programa del DPS en especies menores.
4. Dando cumplimiento a la Resolucién 2319 del Programa de Reincorporacion Integral- formulacién de plang
individuales, se cuenta con el siguiente avance para las personas en proceso de reincorporacion:

4.1: Se cuenta con 56 caracterizaciones en estado terminada.

4.2: Se realiz6 acompafiamiento para seleccién de acciones de 20 firmantes pendiente diligenciamiento de 2
cartillas del PRI.

4.3: Se realiz6 cargue de 10 cartillas en el sistema SIRR.

4.4: Se realiz6 firma de 27 planes generales. (Soporte plan de reincorporacién individual cargado en SIRR).

4.5: Se realiz6 seguimiento de 3 planes de ciclo inicial, validando el avance de los compromisos adquiridos.
(Soporte planilla de Reincorporacién IR-F-143).Fuente de verificacion:
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2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacién de
los planes colectivos de Reincorporacién adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

En la presente vigencia se realiza acompafiamiento a la Cooperativa Ecomin Multiactiva Agroforestal Santa Clara
CEMAS del municipio de Argeliay SENDAPAZ del ETCR Aldemar Galan. Por parte de las cooperativas no se han
postulado al plan de reincorporacién Colectiva, sin embargo, las acciones seleccionadas en el PRI estan
enfocadas a la estrategia de sostenibilidad econémica que actualmente la cooperativa CEMAS cuenta con un
avance del 65 % en la ruta.

Se adelantaron acciones puntuales en las cuatro lineas del programa de reincorporacién integral PRI.

Linea estratégica de Reincorporacion Comunitaria: En la presente vigencia se espera continuar con el trabajo de
fortalecer el tejido social con firmantes de la cooperativa CEMAS y comunidad del municipio de Argelia.

+Linea estratégica de Reincorporacién Econémica: Se realiz6 visita por parte de profesionales de la entidad FAO,
con el fin de identificar las necesidades puntuales en la planta procesadora de concentrado e iniciar con la
formulacién del proyecto de sostenibilidad (soporte- evidencia fotogréfica).

Se realiz6 reunién con lideres de la cooperativa CEMAS, equipo de tierras de nivel central y profesionales de GT
cauca, con el propdsito de brindar informacién detallada del avance del predio ubicado en el municipio de
Restrepo Valle del Cauca, asi mismo recibir informacién por parte de la cooperativa CEMAS de las personas que
van a ocupar el predio. Soporte - ruta de la carpeta compartida.
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3. Apoyar en las acciones de articulacién y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacién y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segln los lineamientos de la|
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

1. Eldia 05 de marzo se realizé reunién con asesor comercial del proyecto GEA de la ciudad de Popayan con el f]
de brindar informacién para el acceso a vivienda de tres firmantes de paz que estan interesados en adquirir
vivienda nueva y hacer uso de los subsidios estipulados por el Ministerio de vivienda. (Soporte- evidencia|
fotografica de la reunién via Teams). ruta carpeta compartida.
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2. Eldia 17 de marzo se realizé articulaciéon con el operador de la estrategia de sostenibilidad FAO para avanz.
en la formulacién del plan de sostenibilidad a favor de la cooperativa CEMAS. (Soporte-evidencia fotogréfica-acta
de reunion).

3. El dia 20 de marzo se realizé reunién con Misién de Verificacion ONU, enlace de paz de la alcaldia de Argeli
profesional del DPS, con el fin de identificar el avance de las acciones que se desarrollan en el municipio de
Argelia. (Soporte- acta de reunién) Ruta de la carpeta compartida-
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4.Se realizé articulacion de con enlace de paz con el fin de obtener el certificado de uso de suelo de un predio de
un firmante de paz que va a iniciar con la formulacién de su proyecto individual asociativo. (Soporte- certificado
uso de suelo _ Secretaria de planeacién- Argelia).

5.Bn el mes de marzo se adelanté acciones de incidencia con el enlace de paz del municipio de Argelia, misién de
verificacion y DPS, con el fin de identificar las ofertas existentes en el territorio y vinculacién a la poblacién firmante
al programa de soberania alimentaria (Soporte-acta de reunién).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicio profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion
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por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Acompafar a la poblacion en proceso de reincorporacién en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de|
Reincorporacién Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacién Integral.

1. Se adelantd ejercicio de socializacion de la oferta educativa con los firmantes de paz del municipio de Argel
para la vigencia 2025 de los modelos flexibles ofrecidos por la ARN. Se logré identificar que 10 firmantes y 1
familiar estan interesados en continuar y vincularse al programa de educacién. (Soporte- mensaje via WhatsApp).

3. El dia 20 de marzo se recibié certificado de uso de suelo con el fin de iniciar con las acciones para
formulacién del proyecto individual asociativo de dos firmantes de paz ubicados en el municipio de Argelia,
ademas se realiz6 incidencia con el equipo de seguridad y sostenibilidad de nivel central de la ARN para lograr el
cierre definitivo de los casos de riesgo que presentan los dos firmantes de paz. (Soporte- documento uso de suelo
acta de reunién virtual).

4. En el mes de marzo se realiz6 articulaciéon en la linea de reincorporacién social- acceso a vivienda con
firmantes de paz interesados en acceder a vivienda nueva y lograr obtener los subsidios estipulados por el
Gobierno nacional.

5. Linea estratégica de Reincorporacion Social: Se avanzé en el acompafiamiento de tres firmantes de paz
vinculados al programa de vivienda VIS en la ciudad de Popayan, logrando la efectiva entrega a uno de los
firmantes de el subsidio de Mi Casa Ya y del Decreto 650 de la ARN por valor total de $78.000.000 (Soporte-
Resolucién Ministerio de vivienda).

6. En el mes de marzo se realizé socializacion de la Resolucién 0275 de 2025 por lo cual la Agencia para la|
Reincorporacién y la Normalizacién define los criterios para el acceso, beneficiarios, requisitos y condiciones de
vinculacién, término de duracién, causales de terminacion y demas aspectos relacionados con el desarrollo y|
ejecucion de la Estrategia de Acompafiamiento Integral a grupos familiares de personas fallecidas victimas de
homicidio y victimas de desaparicién forzada que hacian parte del Proceso de Reincorporacién (planillas de
atencion psicosocial). ruta carpeta compartida-
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\JHON
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5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacién asignadas
por la supervision, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

1. Para la presente vigencia se tienen asignados 6 proyectos productivos individuales del sector primario y de
comercio. Para este mes de marzo se realizaron dos visitas de seguimiento, evidenciando que uno de los
proyectos individuales no se encuentra en funcionamiento y el otro proyecto se logré evidenciar que se encuentra
en funcionamiento y cumplinedo con el objetivo de la formulacién-. Soporte, ruta de acceso al médulo
ISSPI.http://plank:5555/acrp/main.aspx#803020537

2. Se proyecta postular al proceso de fortalecimiento a 5 proyectos productivos individuales, los cuales se
encuentran en funcionamiento. (Soporte- ruta de acceso al médulo.
http://plank:5555/acrp/main.aspx#803020537,

http://plank:5555/acrp/main.aspx#736156189, http://plank:5555/acrp/main.aspx#924429621,
http://plank:5555/acrp/main.aspx#825036660, http://plank:5555/acrp/main.aspx#603404831.

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

1. En el mes de marzo se realiz6 la actualizacién de una ubicacion y 1 actualizaciones de grupo familiar requerid
para el acceso de los subsidios de vivienda. (Soporte-SIRR ubicacion de contacto y grupo familiar). Ruta de
acceso al médulo- http://plank:5555/acrp/main.aspx#492019059.

2. Durante el mes de marzo se adjuntaron 35 planes de reincorporacion firmados a la plataforma SIRR en
moédulo de documentos adjuntos, con el fin de evidenciar en el médulo de procesos el soporte de plan de|
reincorporacion, que permite realizar la priorizacién de acciones. (Soporte-planes de reincorporacion firmados y
cargados en SIRR). Soporte- ruta carpeta compartida.
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7. Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna vy,
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

1. Con el fin de dar cumplimiento a la obligacién se implementaron los métodos operativos, segun lo determina Id
siguientes manuales, procedimientos e instructivos:

2. IR-P-45 Procedimiento para la formulacién, seguimiento y evaluacion de los planes de reincorporacién individu:
y el IR-M-08 Manual para formulacién, seguimiento y evaluacién de planes de reincorporacion individual; se han
usado teniendo en cuenta el proceso individual de cada uno de los firmantes de paz; al momento se encuentran
en fase de formulacién, ya que, como se establecié en la obligacién 1; la poblacién firmante asignada se
encuentra en etapa de priorizacién de acciones y en priorizacién del ciclo anual.

3. Se realiza revision del Instructivo IR-I-26, manual para aplicaciéon de seguimiento de los proyectos productivd
individuales.

4. IR-1-29 Instructivo para el registro de asistencias, por su parte este permite hacer el registro individual de cada|
uno de los firmantes teniendo en cuenta el desarrollo de la atencién y la etapa correspondiente al Plan de
Reincorporacion Integral.

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdmicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de|
detectar alguna irregularidad.

1. En el mes de marzo se realizd la revision de la base de desembolsos econdémicos para las personas en proced
de Reincorporacién. Se identificaron dos novedades; de las cuales un firmante ubicado en el municipio de Balboa,
quien no recibié ha recibido posiblemente los desembolsos de suministro de alimentacion de los meses de enero
y febrero del presente afio. Por parte del profesional facilitador se procedié a apoyar el proceso de solicitud de
estratos bancarios y radicacion via correo electrénico. (Soporte- solicitud via correo electrénico).

2. Se identificé el caso de un firmante de paz ubicado en el municipio de Argelia que no fue aprobado g
desembolso por concepto de asignacién mensual, por parte del profesional facilitador se tramité un caso de
servicio no conforme por SAPYG con el fin de realizar el cambio del cédigo de asistencia por FORM_PRI. Se esta
a la espera de recibir informacién por parte de la operativa del GT CAUCA para avanzar en la reliquidacion del
pago correspondiente al mes de febrero de 2025. (Soporte- radicado en SAPYG). Soporte- carpeta compartida.
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\JHON
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"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicio profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracion
- Subdireccién Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral
mediante la formulacién, el seguimiento y evaluacién de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas
por la coordinacién del Grupo Territorial y lineamientos emitidos por la Entidad.

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o |1.El dia 05 de marzo se asisti6 a reuniéon con asesor de ventas del proyecto de vivienda GEA, 3 firmantes de paz
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisién en el y el profesional facilitador, con el fin de escuchar el portafolio de servicio que tiene la constructora, ademéas de
marco de sus obligaciones contractuales. programar una visita presencial para el dia 26 de marzo en la ciudad de Popayan. (Soporte- enlace de reunién y
evidencia fotografica de la reunién).

2.Bl dia 14 de marzo se realizé reunién entre lideres de la cooperativa CEMAS, equipo de tierras de nivel central y
profesionales del GT CAUCA, con el fin de avanzar en el proceso de acceso a tierras de la cooperativa. En este
espacio se brind6 informacién del estado actual de la solicitud, articulacion interinstitucional para el
acompafiamiento a las familias que ocuparan el predio y compromiso de la cooperativa para allegar la informacion
de las familias que se ubicaran en el predio de Restrepo Valle del Cauca. (Soporte- acta de reunién).

3.El dia 17 de marzo se asisti6 a reunién dirigida por la Coordinacién del Grupo Territorial Cauca, desarrollando
los siguientes puntos; Saludos y presentacién de los y las asistentes, presentacion del Mandato de la UBPD,
temas administrativos (Registro de informacion y planillas de asistencia y manejo adecuado de la misma,
Solicitudes de desplazamiento, Solicitudes de operador logistico), Roles de cada una de las personas que
conforma el GT Cauca. Estado de atencién (seméforo, PRI).

4.El dia 19 de marzo se asisti6 a reunién de Brigadista, en este espacio se compartié informacion respecto a las
generalidades, operacién y necesidades en cada grupo territorial. (Soporte-listado de asistencia virtual Teams).
5.El dia 25 de marzo se particip6 en reunién con profesional social y equipo de facilitadores con el fin de identificar
acciones concretas de trabajo para la priorizacion en los meses de abril y mayo en el marco del programa de
reincorporacion integral PRI. (Soporte- listado de asistencia).

6.El dia 25 de maro se asisti6 a la jornada de capacitacién proceso AUTO SAR Al 067 DE 202. (Soporte-listado
de asistencia virtual Teams).

7.Se realiz6 reunién con el equipo de seguridad, sostenibilidad econémica y juridico del GT CAUCA, con el fin de
estudiar los casos de dos firmantes de paz ubicados en el municipio de Argelia que presentan casos de riesgo y
por ende no pueden avanzar en la formulacién de su proyecto productivo individual. (Soporte- acta de reunién-
MEM- acta de generacion de ingresos). Soporte- ruta de carpeta.
\\acr.int\gt\Popayan\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\JHON
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10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos|1. Se realizé entrega del informe contractual del mes de marzo del 2025, con los soportes requeridos. (Soporte-
y plazos definidos en las directrices de gestion documental establecidas|correo electronico).

por la ARN, asegurando asi una adecuada administracién de estos. 2. Se hizo entrega a archivo de 10 planillas; 3 individuales y 6 colectivas, de acuerdo con las disposiciones
internas.

3. Se realiz6 entrega de dos instrumentos de seguimiento a proyectos productivos individuales con su respectivo
FUID.

4. Se realiz6 cargue y entrega de informe de desplazamiento realizados en el mes de marzo para los municipios
del Patia, Balboa y Argelia. (Soporte- correo electronico).

Cumplimiento de las obligaciones generales y deméas contenidas en el[1. En el presente mes se realiz6 entrega de informe pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
contrato. 2. Se realiz6 entrega del certificado de supervision correspondiente al mes de marzo, soporte del pago de planilla.
3. Se realiz6 solicitud de desplazamiento de la 1Q y 2Q para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la|
solicitud del supervisor, asi mismo se realizé informe y cargue de los desplazamientos realizados.

4. Se entregé documentacioén correspondiente al mes de marzo a la profesional de archivo.

5. Se realizé cumplimiento de las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la|
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacion.

5. Se adoptaron las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por la ARN.

6. Se siguieron los lineamentos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion SIG.

7. Se present6é como documento anexo, el certificado del examen ocupacional.

8. Se ejecutaron demas actividades correspondientes al rol asignado teniendo en cuenta los riesgos Y
responsabilidades.

9. En el presente mes se participd activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas,
charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementacién de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
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