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SAN GIL

INFORME DE SUPERVISION NO. 002 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° CPS- 190 -2025.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL ESPECIALIZADO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE GESTION Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL EN LOS DIFERENTES  ACTIVIDADES PARA LA ASESORIA A LA
IMPLEMENTACION ADMINISTRACION Y.-SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG —SST) SEGUN  LO ESTABLECIDO EN LA
RESOLUCION 312 DEL 2019 Y EL DECRETO 1072 DE 2015, A CARGO DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA PARA LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE SAN GIL.™".

1. INTRODUCCION
En cumplimiento del inciso 1 y 2 del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 el cual sefala:

“Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de
corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las entidades piblicas
estin obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecucion del objeto contratado a
través de un supervisor o un interventor, segin corresponda.

La supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
Juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad
estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad
estatal podrd contratar personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios
que sean requeridos.”

Se procede a emitir el presente informe de supervision donde se detalla el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable, y juridico realizado al contrato de la referencia.

2. TIPO DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CPS- 190 -2025

3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONAL
ESPECIALIZADO PARA EL FORTALECIMIENTO DE GESTION
Y DIRECCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
TERRITORIAL EN LOS DIFERENTES ACTIVIDADES PARA
LA ASESORIA A LA IMPLEMENTACION ADMINISTRACION
OBJETO Y SOSTENIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG —SST) SEGUN
LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 312 DEL 2019 Y EL
DECRETO 1072 DE 2015, A CARGO DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA  PARA LA ADMINISTRACION
| MUNICIPAL DE SAN GIL
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CONTRATISTA LEIDY ROCIO PINZON FONSECA

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN GIL SANTANDER

SUPERVISOR DIRECCION ADMINISTRATIVA

VALOR INICIAL DOCE MILLONES DE PESOS ( $ 12.000.000)

VALOR ADICIONAL

PLAZO INICIAL TRES (03) MESES.

PLAZO ADICIONAL

FECHA DE INICIO DIECIOCHO (18) DE FEBEBRERO DE 2025.

FECHA DE TERMINACION DIECISIETE (17) DE MAYO DEL 2025.

4. PERIODO DE EJECUCION

El periodo ejecutado y al cual se efectiia el seguimiento y supervision en el presente informe es
del Dieciocho (18) de Marzo de 2025 al diecisiete (17) de Abril de 2025.

5.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Para el cumplimiento del objeto contractual, el contratista realizd las siguientes actividades las
cuales fueron objeto de seguimiento y vigilancia por parte de la supervision:

Investigacion y cierre de causas de los
accidentes y enfermedades laborales.
Gestion de actividades a cargo de
terceros como: ARL, Caja de
Compensacion, EPS, Bomberos, Defensa
Civil y otros.

Atencion de recomendaciones y
requerimientos del Ministerio de Trabajo
Atencién de recomendaciones y
requerimientos de la ARL.

Atencion de recomendaciones y
requerimientos por otras partes
interesadas externas e internas.
Recalificacion de los niveles de riesgo de
los centros de trabajo y los cargos y/o
actividades por OPS.

Atencin de riesgos prioritarios
identificados en los centros de trabajo.

Riesgos Laborales (ARL), con el
objetivo de coordinar y ejecutar
acciones orientadas al cumplimiento
de las normativas en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Durante la reunibn, se
abordaron y gestionaron
los siguientes aspectos:
Capacitacibn en riesgo
cardiovascular, con énfasis
en el area de nutricién.
Solicitud de sefalizacién en
diferentes &dreas de la
entidad.

Solicitud de asesoramiento
por parte del Profesional en
Seguridad y Vigilancia
(PSV).

Verificacion y reporte ante
el Ministerio de Trabajo de
los esténdares minimos del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Planeacién de la
implementacién del riesgo
osteomuscular dentro del
sistema.

No© ACTIVIDAD CONTRACTUAL ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIA
/SOPORTE
1 Nivel de priorizacion | VER INFORME DE
En cumplimiento del Plan Anual de | ACTIVIDADES No.
Para el nivel de priorizacion | se ejecutaran las Trabajo correspondiente al afio 2025, | g1 — ANEXO UNO
siguientes actividades: el c?sntratista llevd a cabo una EVIDENCIA
i la Administrad
reuniéon con la ministradora de FOTOGRAFICA
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e  Solicitud de apoyo para la

valoraci6n de los
funcionarios en relacién
con el riesgo

osteomuscular.

Asimismo, se deja constancia de que
el contratista ha dado cumplimiento
cabal a las actividades previstas,
cumpliendo satisfactoriamente con
los items establecidos en el plan de
accién. Dicho cumplimiento ha sido
manifestado y respaldado mediante
la documentacién correspondiente,
reflejando el compromiso con las
metas trazadas en el marco del SG-
SST.

Nivel de priorizacién I

Para el nivel de priorizacién I y segin el Capitulo
aplicable (Capitulos I, 11 y 1) de la Resolucién 312
de 2019, se ejecutaran las actividades tendientes a:

¢ Seguimiento de No Conformidades,
Acciones Correctivas, Acciones
Preventivas y Oportunidades de Mejora
Derivadas de:

e  Recomendaciones del COPASST
(acompainamiento al comité seg(in la

necesidad).

e  Recomendaciones del CCL
(acompafnamiento al comité seglin la
necesidad).

Durante el desarrollo de las
actividades programadas en el marco
del Plan Anual de Trabajo 2025, el
contratista brindé acompafiamiento
y asesoramiento al Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), con el fin de fortalecer
sus funciones y responsabilidades
dentro del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Entre las acciones realizadas por el
contratista se destacan:

e  Asesoramiento continuo al
COPASST en relacién con
sus actividades diarias.

e Socializacién de
informacién clave para
recordar y reforzar las
funciones asignadas al
comité.

e  Seguimiento a los hallazgos
identificados durante el aflo
2024, con el objetivo de
iniciar la implementacién de
acciones  correctivas Y
preventivas orientadas a la
gestioén de riesgos laborales.

e Impulso a los programas
establecidos  previamente,

promoviendo su
cumplimiente 'y mejora
continua.

VER INFORME DE
ACTIVIDADES No.
002— ANEXO DOS
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Como nivel de Priorizaci6n lII se ejecutarin todas
las actividades que permitan el cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 2.2.4.6.13 del Decreto
1072 de 2015, con el objeto de garantizar la
ejecucion de actividades, la generaci6n de registros
y la custodia documental de los mismos a 20 afos
posteriores al retiro del trabajador, teniendo en
cuenta que las evidencias documentales derivadas
del cumplimiento del articulo referido, son las
solicitadas por la Oficina de Trabajo, ARL y/o
Ministerio de Trabajo en caso de ocurrencia de
accidentes graves o mortales o enfermedades
calificadas como laborales o cualquier otra
investigacién en el &mbito laboral y/o SST.

Como parte del cumplimiento del
Plan Anual de Trabajo 2025 y en el
marco de las acciones de salud
ocupacional, el contratista llevé a
cabo las siguientes actividades:

® Notificacion individual a
cada servidor publico para
la toma de muestras
correspondientes a los
exdmenes médicos
peribdicos.

e Elaboracién del perfil
sociodemogréifico de los
funcionarios, como insumo

VER INFORME DE
ACTIVIDADES No.
003—- ANEXO TRES
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
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De acuerdo con lo expuesto anteriormente se
realizard la revisibn y generacibn de
recomendaciones a los estindares de retencién
documental establecidos, orientadas al
cumplimiento  del  articulo  referido vy
establecimiento de estandares para la organizacion
en fisico y digital de los siguientes documentos:

e  Historias Laborales de Empleados y
Carpetas contratos (Otros tipos de
contratacién de personal) incluyendo

e  Exdmenes Médicos Periédicos.

e  Exdmenes Complementarios
(Paraclinicos, pruebas de monitoreo
biolégico, audiometrias, espirémetros).

e Registros de Reincorporacién y
Reubicacién Laboral.

¢ Registros de Induccién y Reinduccién
en Seguridad y

e  Salud en el Trabajo. o Registros Entrega
de Dotaci6n, EPPS, EPIS y EPCS.

o Perfil Epidemiolégico de Salud de los de
los servidores piblicos

e Registro de Capacitacion Formacién y
Entrenamiento..

para la caracterizacion de la
poblacién laboral,

®  Revisibn e implementacion
del informe de condiciones
de salud, asi como de la
baterfa de riesgo
psicosocial, cuya ejecucién
ha sido programada para el
mes de mayo.

e Planificacibn de una
capacitacién orientada al
fortalecimiento del entorno
laboral y al manejo
adecuado de las emociones,
con enfoque preventivo.

Reporte de tres (3) accidentes de
trabajo a través de la plataforma de la
Administradora de Riesgos Laborales
(ARL).

Apoyo en la elaboracion de las
investigaciones correspondientes a
dichos accidentes, en cumplimiento
de los procedimientos establecidos.

Ejecucién de las actividades de
induccion y reinduccién, dirigidas a
los funcionarios, en concordancia con
el sistema de gesti6n y las normativas
vigentes.

Nivel Priorizacion IV: En el marco de las acciones para VER INFORME DE

fortalecer la seguridad y salud en el ACTIVIDADES No.
Para el nivel de priorizacién IV y segn el Capitulo | trabajo, el  contratista  dio 004— ANEXO
aplicable (Capitulos I, Il y III) de la Resolucién 312 C“’_“l?“mie“m a las ) s?guientes CUATRO EVIDENCIA
de 2019, se ejecutaran las actividades tendientes actividades en la sede principal de la FOTOGRAFICA

a:

e Seguimiento de No Conformidades,
Acciones Correctivas, Acciones
Preventivas y Oportunidades de Mejora
Derivadas de:

o Ejecucion de Inspeccién de Equipos para
la Atencién Emergencia: o
Recomendaciones de las Inspecciones
Planeadas

e  Seguimiento de No Conformidades,
Acciones Correctivas, Acciones
Preventivas y Oportunidades de Mejora
Derivadas de la Inspeccién de Dotacién,
EPP, EPI y EPC y actividades de gestién

del Recurso Humano.
e Listado de Servidores Publico.
o Perfil Sociodemografico

Alcaldia:

Actualizaciébn  del Listado de
Servidores Piblicos, incorporando
nuevos ingresos y realizando ajustes
conforme a los cambios
administrativos recientes.

Revision y ajuste del Perfil
Sociodemografico de la poblacion
trabajadora, con base en la
informacién actualizada,

Desarrollo de actividades en el irea
de Medicina del Trabajo, Promocion y
Prevencién de la Salud, incluyendo la
elaboracién del Profesiograma y la
programacion  de  Evaluaciones
Médicas Ocupacionales.
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e Actividades de Medicina del Trabajo, Revisibn y  consolidacion  de .

Promocién y Prevencion de la Salud. Restricciones y Recomendaciones

Médicas vigentes, asegurando su
correcta aplicacién en el entorno
laboral.

Profesiograma y Programacion de
Evaluaciones Médicas.
*  Restricciones y Recomendaciones

e  Programa de Estilos de Vida y Entorno ’ . .
Ejecuciébn de acciones dentro del

06 Tribaje Saladenies. Programa de Estilos de Vida
*  Programa de Vigilancia Epidemiologica. Entorno de Trabajo Saludable:
e Matriz de Identificacién de Peligros, promoviendo el bienestar fisico y
Valoraciones Riesgos, Determinacién de | mental de los trabajadores.
Controles.
e Matriz de Capacitacién Actualizacién del Programa de
e Matriz de Inspecciones Planeadas Vigilancia Epidemiolégica,

integrando nuevos factores de riesgo
identificados a través de los
exdmenes médicos periédicos.

Revision integral de la Matriz de
Identificacién de Peligros, Valoracién
de Riesgos y Determinacién de
Controles, ajustindola seglin los
resultados recientes y las condiciones
reales del entorno laboral.

VER INFORME DE

Se deja constancia de que el ACTIVIDADES No.
e  Parael nivel de priorizacion V y segiin el | contratista realiz y dio | 005— ANEXO CINCO

Nivel Priorizacién V

Capitulo aplicable (Capitulos I, Il y Ill) de cumplimiento a las siguientes EVIDENCIA
la Resolucién 312 de 2019. actividades, enmarcadas en el FOTOGRAFICA
e Rendicion sobre el desempeiio fortalecimiento de la  gestibn

* Registro y anilisis estadistico de administrativa y de riesgos laborales
Incidentes, Accidentes de Trabajo y dentro de la  administracién

Enfermedad Laboral municipal:
e Medicibn de la severidad de los i
Accidentes de Trabajo y Enfermedad
Laboral
e Medicibn de la frecuencia de los
Incidentes, Accidentes de Trabajo vy

Apoyo en el proceso de creacién de la
sala de lactancia, gestionando los
requerimientos necesarios para su

Enfermedad Laboral implementacién.
e Medicidn de la mortalidad de Accidentes
de Trabajo y Enfermedad Laboral Gestion de la solicitud de horas extras

e Medicién de la prevalencia de incidentes, | para los alféreces y servidores
Accidentes de Trabajo y Enfermedad | piblicos de la administracién
Laboral municipal.

e  Medicién de la incidencia de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y Enfermedad | Asimismo, en relacién con la gestién
Laboral de riesgos laborales, el contratista

*  Medicién del ausentismo por incidentes, | Ilevé a cabo las siguientes acciones:
Accidentes de Trabajo y Enfermedad

Labgal Registro y andlisis estadistico de los
* |Indicadores estructura, proceso ¥ | |ncidentes, Accidentes de Trabajo y
refultado . Enfermedades Laborales.
e Brigada de prevencién conformada,
capacitada.

Mediciébn de la severidad de los
Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Laborales.

e Identificacién de peligros

e |dentificaciébn y priorizacién de la
naturaleza de los peligros (Metodologia
adicional, cancerigenos y otros)

e Se implementan las medidas de
prevencion y control de peligros

e Se verifica aplicacién de las medidas de
prevenci6n y control

*  Inspeccién con el COPASST o Vigia

Mediciébn de la frecuencia de los
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Laborales.

o
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instalaciones, equipos, mdquinas,
herramientas

e Entrega de Elementos de Proteccién
Persona EPP, se verifica con contratistas
y subcontratistas

o Definir acciones de Promocién y
Prevencion con base en resultados del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

e Toma de medidas correctivas,
preventivas y de mejora

o Ejecucién de acciones preventivas,
correctivas y de mejora de la
investigacion de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedad laboral

e Implementar medidas y acciones
correctivas de autoridades y de ARL

e Programa Capacitacién promocién y
prevencién PYP

*  Evaluacidn y seleccién de proveedores y
contratistas
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e Mantenimiento periddico de | Medicion de la prevalencia de

Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Laborales.

Medicion de la incidencia de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Laborales.

Medicién del ausentismo laboral
asociado a Incidentes, Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Laborales.

Todas estas acciones fueron
desarrolladas conforme a los
lineamientos establecidos en el
Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST),
manifestando el compromiso del
contratista con la mejora continua y
la prevenci6n de riesgos en el entorno
laboral.

e Reporte de los accidentes de trabajo y
enfermedad laboral a la ARL, EPS y
Direcciébn Territorial del Ministerio de
Trabajo

¢ Investigacion de Accidentes, Incidentes y
Enfermedad Laboral

e Planificar auditoria con el COPASST

e Objetivos definidos, claros, medibles,
cuantificables, con metas,
documentados, revisados del SG-SST

e Mecanismos de comunicacién, auto
reporte en Sistema de Gestibn de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

e Identificacién, evaluaci6n, para
adquisicién de productos y servicios en
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

e  Evaluacién del impacto de cambios
internos y externos en el Sistema de
Gestiébn de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

e  Evaluacién Médica Ocupacional

e Actividades de Promocién y Prevenci6n
en Salud.

e Informacion al médico de los perfiles de
cargo

e  Realizacibn de los examenes médicos
ocupacionales: peri6dicos

e  Custodia de Historias Clinicas

e Restricciones y recomendaciones médico
laborales

o Estilos de vida y entornos saludables
(controles tabaquismo, alcoholismo,
farmacodependencia y otros)

6. SEGUIMIENTO TECNICO.

Una vez revisadas las actividades ejecutadas por el contratista en el periodo de dieciocho (18) de
Marzo al diecisiete (17) de Abril de 2025, se verifica que las mismas se desarrollaron cumpliendo

las condiciones técnicas contratadas.
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7. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO.

El contratista a la fecha ha venido desarrollando las actividades de conformidad con lo pactado
en el contrato, permitiendo el cumplimiento de las funciones propias de la Administracién
Municipal, que a su vez contribuyen con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de las
actividades funcionales y competencias atribuidas al ente territorial; asi mismo se verifico el
cumplimiento del pago de aportes a la seguridad social integral (salud y pensién y ARL)
correspondiente al periodo ejecutado de las actividades por el contratista allegando las

respectivas planillas, asi:

SEGURIDAD SOCIAL DEL MES DE MARZO DEL 2025

ftem No. De Planilla Valor

SALUD 32592290 $237.300
22

PENSION AEFRAE $ 303.700

ARL 32592290 $19.800

8. SEGUIMIENTO ECONOMICO Y FINANCIERO.

A la suscripcion del presente informe de supervisién el avance financiero del contrato es el

siguiente:
CONCEPTOS VR CONTRATO PAGOS

VALOR INICIAL $ 12.000.000
VALOR ADICIONAL
VALOR EJECUTADO Y PAGADO $ 4.000.000
VALOR ACTA N. 002 $4.000.000
VALOR POR EJECUTAR $ 4.000.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICIPIO --- ---
SUMAS IGUALES $ 12.000.000 $ 12.000.000

9. SEGUIMIENTO JURIDICO

La ejecucién del contrato se realizd dentro de los parametros legales y en cumplimiento de las
obligaciones pactadas en el mismo por las partes, desarrollindose las actividades de acuerdo

con lo programado y los requerimientos legales para tal fin.

Para la ejecucion del contrato se solicitaron las siguientes garantias, las cuales encuentren
vigentes de acuerdo con las condiciones estipuladas en el mismo:

Péliza de Seguro No __NA_. de fecha _.. de ________ del 202___, expedido por
, 1a cual contempla los siguientes amparos:

AMPARO VIGENCIA DESDE | VIGENCIA HASTA | VALOR
ASEGURADO
NA NA NA NA
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NA NA NA NA
NA NA NA NA

Revisados los amparos y vigencias contenidas en las pdlizas analizadas, se encuentra que se
ajustan plenamente con lo requerido en el contrato.

10. OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES

Se deja expresa constancia del cumplimiento del objeto y alcance del contrato para el periodo
del, Dieciocho (18) de Marzo de 2025 al diecisiete (17) de Abril de 2025 de manera responsable
y con las calidades exigidas.

De conformidad con lo anterior, el suscrito en calidad de supervisor, CERTIFICA que se cumpli6
a cabalidad con las condiciones pactadas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N°© CPS-190 -2025, por parte de LEIDY ROCIO PINZON FONSECA,
identificada con cedula de ciudadania N° 1.100.953.831 de San Gil, motivo por el cual estan
dadas las condiciones para autorizar el pago No. 002 por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS MCTE,

($ 4.000.000,00)

Dado a los dos (2) dias del mes Mayo del 2025.

@Jé@ i Ll

Dire Administrativa
SUPERVISOR
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