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Barrancabermeja, 05 de mayo de 2025
Sefiores ]
FUNDACION MAGDALENA MEDIO DE COMUNICACION
Barrancabermeja

Asunto: Invitacion a participar en proyecto

Por medio del presente, quiero informarles que la INSPECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA desea llevar a cabo un proyecto de
sensibilizacion vial, el cual tiene como propésito “DISENO Y EJECUCION DE LA
CAMPANA ESTRATEGICA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN TEMATICAS
DE CULTURA VIAL EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”, y teniendo en cuenta
que la FUNDACION MAGDALENA MEDIO DE COMUNICACION tiene dentro de su objeto
social este tipo de actividades, nos gustaria presentarle lo que se pretende desarrollar, con
el fin de que nos indique si estaria interesado en aunar esfuerzos para llevar a cabo este
importante proyecto y de ser asi se nos indique cuél seria el aporte que estaria dispuesto
a realizar en pro del mismo.

En adjunto presento el presupuesto proyectado.

Adicional a lo anterior, se hace necesario allegar los siguientes requisitos de orden juridico
con el fin de verificar la idoneidad.

e Presentacion de la propuesta

o Certificado vigente de constitucidn, existencia y representacion legal.

* Actade posesion y nombramiento del representante legal o documento que acredite
su condicién.

o Certificado o documento que establezca la autorizacion para contratar en caso de
ser necesaria.

o Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal o su delegado.

* Manifestacién expresa de no estar incurso en inhabilidades & incompatibilidades.

o Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y pago
de aportes parafiscales.

e Registro unico tributario

e Antecedentes (fiscales, disciplinarios, judiciales, medidas correctivas, Redam)

e Consulta de Antecedentes de Delitos sexuales.

Agradecemos su atencién y esperamos su pronta respuesta.

Cordialmente,

o p // .
CES 'GUSTO GUZNAN AREIZA

Director de la Inspeccion de Transito y Transporte de Barrancabermeja.
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INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA COMERCIAL

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, establece “La funcion administrativa esté al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus ordenes, tendré un control interno
que se ejercera en los términos que senale la ley.”

Que el articulo 355 de la Constitucion Politica, sefiala: “Ninguna de las ramas u organos del
poder publico podra decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o
Juridicas de derecho privado. El Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital
y municipal podra, con recursos de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar
programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes
seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la materia.”

Que de conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, prescribe: “Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la observancia
de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas
Jjuridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacion o la creacién de
personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos
y funciones que les asigna a aquellas la ley.”

Que el articulo 92 de la Ley 136 DE 1994 modificado por el articulo 30 de la Ley 1551 de
2012 establece la Delegacion de funciones, consagrando que: “El Alcalde podra delegar en
los secretarios de la alcaldia y en los jefes de los departamentos administrativos las
diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa
prohibicion legal. Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos
a los mismos requisitos establecidos para su expediciéon por la autoridad o entidad
delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas.”

Que el Plan Local de Seguridad Vial Municipio de Barrancabermeja es un Documento
estratégico de Seguridad vial aprobado mediante Decreto 150 del 06 de mayo de 2024,
estructurado en programas y acciones, organizadas de acuerdo con los cinco (5) pilares del
Plan Nacional de Seguridad Vial 2022-2031, de tal ejecucion se espera cumplir la reduccion
de muertes y lesiones provocadas por los accidentes de transito.

El Plan Local de Seguridad Vial para el municipio de Barrancabermeja en su componente
programatico esta estructurado en armonia con el Plan Nacional de Seguridad Vial 2022 —
2031, soportado en los cinco pilares estratégicos los cuales abordan aspectos relacionados
con la gestion institucional de la seguridad vial, el comportamiento de los usuarios, la
atencion y rehabilitacion de las victimas, la infraestructura vial y los vehiculos, articulado a
ello uno de sus principales valores que aplica al desarrollo de la propuesta presentada
consisten en que: “Los actores viales fomentaran la capacidad de vivir en sociedad,
promoviendo actitudes de convivencia y solidaridad en los espacios de movilidad.

En virtud de lo anterior, teniendo en cuenta que se trata de un convenio de asociaciéon regido
por el articulo 96 de la ley 489 de 1998, se hace necesario soportar la capacidad
administrativa y experiencia de la FUNDACION NAGDALENA MEDIO DE
COMUNICACION.
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Que, en cumplimiento de lo solicitado, la FUNDACION MAGDALENA MEDIO DE
COMUNICACION, allegé propuesta, declarando la intencién de ejecutar todas las acciones
y gestiones que debera ejecutar para el cabal cumplimiento del objeto y alcance del
convenio.

En virtud de lo anterior y de conformidad con la invitacién realizada y la propuesta
presentada por el oferente la FUNDACION MAGDALENA MEDIO DE COMUNICACION
NIT. 829.002.093-1 representada legalmente por CESAR ANDRES SERRANO ACONCHA
identificado con cédula de ciudadania numero 30.093.006 de Bogota, se determino, que se
encuentra habilitado para la ejecucién del convenio que tiene por objeto “DISENO Y
EJECUCION DE LA CAMPANA ESTRATEGICA DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION EN TEMATICAS DE CULTURA VIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA”, por sus condiciones de idoneidad y experiencia.

IDONEIDAD:

La FUNDACION MAGDALENA MEDIO DE COMUNICACION NIT. 829.002.093-1
representada legalmente por CESAR ANDRES SERRANO ACONCHA identificado con
cédula de ciudadania numero 80.093.006 de Bogotd, se encuentra registrada en camara
de comercio con matricula No. S05000722 de fecha de 23 de agosto de 2000, la cual se
encuentra renovada para la vigencia 2025, Grupo NIIF: GRUPO Ill - MICROEMPRESAS.

ACTIVIDAD PRINCIPAL: J6020 - ACTIVIDADES DE PROGRAMACION Y TRANSMISION
DE TELEVISION.

ACTIVIDAD SECUNDARIA: S9499 ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
OBJETO SOCIAL:

Los objetivos de la FUNDACION MAGDALENA MEDIO DE COMUNICACION seran: El
objeto principal de la fundacién esta orientado a atender el desarrollo de la comunicacion
social como instrumento de desarrollo y participacién. ademas, la produccion y divulgacion
de informacién de interés general comunitario y de utilidad comun, ya sea por medios
escritos (periédicos, boletines, revistas, etc.), radiales o de televisién con énfasis en una
programacién de contenido social y comunitario, asi como propender por una asistencia
social y programacién humana en todos los érdenes; casos en los cuales el consejo de
fundadores reglamentara la prestacién de cada uno de estos servicios de acuerdo a la ley
a las disposiciones vigentes. también prestara asesorias a otras instituciones: entidades
publicas, privadas, nacionales o internacionales, cuyos objetivos sean afines a los de esta
fundacion. en desarrollo de su objeto social, la fundaciéon podra realizar, entre otras, las
siguientes actividades: de manera general: a. ejecutar todos los actos civiles y comerciales
necesarios para el cumplimiento de sus fines. b. promover eventos cientificos, culturales,
informativos, recreativos y sociales. ¢. adquirir o enajenar toda clase de bienes o cualquier
titulo, negociar toda clase de titulos valores y celebrar toda especie de actos y contratos
autorizados por la ley, previa aprobacioén del consejo de fundadores. d. prestar el servicio
de televisién local, previa autorizacion de la comisién nacional de television, bajo las
condiciones de la ley 182 de 1995, las normas que la modifiquen, adicionan o sustituyan.
e. operar directamente las frecuencias que le autorice la comision nacional de television. f.
realizar, producir, coproducir y enajenar derechos de emision sobre programas de
television, para ser emitidos directamente o por cualquier otro canal de televisidén, o sobre
material audiovisual en general para su exhibicién publica o privada. g. prestar servicios de
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estudios de preproduccién, produccion y posproduccién audiovisual y cualquier otro que
este en capacidad de ofrecer en razén de sus actividades. h. adquirir y enajenar derechos
de autor. i. utilizar los medios técnicos que sean necesarios para la emision, transmision y
recepcion de sefales de television. j. celebrar contratos con instituciones educativas,
publicas y privadas para el desarrollo de |a television educativa. k. participar en sociedades.
asociaciones, instituciones de utilidad comun, fundaciones o corporaciones con objetos
relacionados directa o indirectamente con su actividad. |. celebrar todos los actos y
contratos relacionados directa o indirectamente con su objeto. De forma especifica: a.
fomentar una autentica educacion para la paz, a través de una pedagogia rodeada de
valores éticos y morales que incentiven el respeto, defensa de la vida y el derecho humanos.
b. dinamizar los procesos sociales de participacién comunitaria a fin de asegurar la marcha
de acciones que construyan paz, democracia y reconciliacién. ¢. generar y apoyar procesos
de comunicacién alternativa y comunitaria que busque elevar el nivel cultural, de
participacion e integracion de las comunidades. d. impulsar, asistir, evaluar y asesorar todo
tipo de proyectos de accién social que tiendan al mejoramiento integral de las condiciones
de vida de los grupos humanos de méas escasos recursos econdémicos. e. contribuir al
intercambio y coordinacién a nivel local, regional, nacional e internacional entre los diversos
grupos que desarrollen su trabajo con base en la accion comunitaria. f. estimular y realizar
estudios e investigaciones comprendidos dentro del marco de las ciencias sociales y la
comunicacion. g. realizar y coordinar encuentros, seminarios, talleres y demas. actividades
de este tipo que contribuyan a crear una mentalidad comunitaria y a la preparacion de
dirigentes, gestores comunitarios, promotores que estén al servicio de los sectores de bajos
recursos economicos. h. editar o facilitar la edicion de revistas, periddicos y/o folletos,
sometiéndose al cumplimiento de las normas establecidas para el caso. i. producir o facilitar
la produccién de fono visos, documentales y peliculas cumpliendo normas establecidas. j.
capacitar, desarrollar y promover en procesos radiofénicos comunitarios mediante la
creacion, operacion, funcionamiento y legitimacion. k. desarrollar actividades culturales,
formativas en pro de la organizacién comunitaria. |. promover actividades deportivas,
recreativas, y ambientales hacia la comunidad. m. expresar y rescatar el vivir cotidiano junto
a su historia, los procesos sociales, culturales y de ocupacion del correspondiente territorio.
n. crear espacios de formacion permanentes enfocados en comunicacion, educacién y
cultura. o. fomentar espacios de reflexién alrededor de la comunicacion, educacién, cultura,
participacion y responsabilidad como protagonistas en solucion de conflictos. p. fomentar la
expresion artistica y cultural en los habitantes de la zona, asi como cualquier otro tipo de
expresion que surja de la comunidad. q. fortalecer los proyectos comunitarios desde la
difusién de sus trabajos, igualmente, apoyar la consolidacion y crecimiento de las
organizaciones comunitarias, para intervenir en planeacion, ejecucion y evaluacién de
proyectos de desarrollo a todo nivel territorial. r. fomentar y promover la ecologia, el deporte
y la recreacion como elemento de desarrollo cultural para mejorar niveles de vida. s.
promover la reconciliacién y la paz entre las distintas comunidades. r. generar cultura
ciudadana para la convivencia pacifica. t. capacitacién, asesoria, mercadeo y demas actos
relacionados con el sector salud. u. suministro de personal técnico, profesional y mano de
obra no calificada para el desarrollo de programas y proyectos sociales o comunitarios. v.
asesoria para la adquisicion de materiales y equipos y suministros de los mismos, en
desarrollo de proyectos sociales o comunitarios en las areas de: comunicacion, salud,
educacion, cultura, medio ambiente, deporte, recreaciéon y expresiones artisticas y
culturales.

EXPERIENCIA:
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Que, de conformidad con lo anterior, se procede a verificar la experiencia de la
FUNDACION MAGDALENA MEDIO DE COMUNICACI()N, para lo cual se revisd los
objetos y alcances de los distintos contratos y/o convenios que allegaron junto con la
propuesta, como requisito para suscripcién del Convenio de Asociacion.

iTEM

TIPO DE | OBJETO ENTIDAD ANO VALOR TOTAL | TIEMPO
CONTRATO
1 Convenio de | CONVENIO DE | ALCALDIA DE | 2014 $512.402.546 DIEZ (10)
Asociacion | ASOCIACION  PARA | BARRANCABERMEJA MESES
AUNAR ESFUERZOS
PARA
IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS DE
DIVULGACION Y
SOCIALIZACION A
TRAVES DE LOS
MEDIOS DE
COMUNICACION
PARA EL
FORTALECIMIENTO
DEL PROYECTO
IMPLEMENTACION
DE ESTRATEGIAS
PARA EL
SEGUIMIENTO Y
EVALUACION AL
PLAN DE
DESARROLLO  DEL
MUNICIPIO DE
BARRANCABERMEJA
2 Convenio de | CONVENIO DE | MUNICIPIO DE | 2016 $832.523.189 DOS )
asociacion COOPERACION PARA | BARRANCABERMEJA MESES Y
DIVULGAR Y SIETE (7)
PROMOVER A
TRAVES DE UN PLAN
DE MEDIOS DE
COMUNICACION
NUEVOS PATRONES
DE
COMPORTAMIENTO Y
RESPONSABILIDAD
ETICA EN LA
COMUNIDAD A
TRAVES DE
MENSAJES DE
SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION
AMBIENTAL PARA LA
PROTECCION Y
CONSERVACION DE
LOS RECURSOS
NATURALES..
3 Licitacion PRESTACION DE | MUNICIPIO DE | 2017 $832.523.189 4 MESES
SERVICIO DE | BARRANCABERMEJA
PRODUCCION,
EMISION Y
PUBLICACION DE
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PRODUCTOS
INSTITUCIONALES EN
MEDIOS, RADIALES,
ESCRITOS,VISUALES
Y VIRTUALES EN EL
MARCO DEL
PROYECTO DE
IMPLEMENTACION
DEL PLAN
ESTRATEGICO DE
COMUNICACIONES

POR UNA
BARRANCABERMEJA
INCLUYENTE,
HUMANA Y
PRODUCTIVA

Una vez verificada la experiencia se observa que la FUNDACION DEL MAGDALENA
MEDIO, no registra antecedentes fiscales, ni disciplinarios, lo cual indica que no ha sido
sancionado por lo que hace confiable para el Distrito suscribir el convenio con dicha
fundacién, de igual forma, se concluye que la FUNDACION DEL MAGDALENA MEDIO
llena los requisitos de idoneidad requeridos por el Distrito de Barrancabermeja para realizar

el presente convenio de asociacién.

Se expide a los cinco (05) dias del mes de mayo de 2025.

- /z/
~ , :
\ﬁp
CES ST T%Z&IIAN AREIZA

Director de Transito y Transporte de Barrancabermeja

Proyecto:
ABOGADO EXT ISSO CPS 033-202
ABOGADA EXT JULIANA DIAZ CPS 3-20269'

Revisé:
ABOGADA EXT CLAUDIA LOZA
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ANEXO No. 3 PRESUPUESTO OFICIAL

CONVENIO DE ASOCIACION PARA DISENO Y EJECUCION DE LA CAMPANA ESTRATEGICA DE
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN TEMATICAS DE CULTURA VIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA

DETALLE

VALOR APORTE
TRANSITO

Coordinador S S S
kLt del proyecto UDN 400 100 3.683.333,00 11.049.999,00 11.049.999,00
Comunicador $ $ $
12 Social UDN 350 ¥/a8 3.450.000,00 10.350.000,00 10.350.000,00
Productor
audiovisual $ $ $
13 ylo disefiador N .00 00 3.366.667,00 10.100.001,00 10.100.001,00
D
grafico
$ $ $
Subtotal No 1 31.500.000,00

Campana
mensual
ludico-
estratégica
2,1 | (Personaje
institucional)
simbolo de
cultura
ciudadana

3,00

1,00

$
8.860.000,00

$
26.580.000,00

31.500.000,00

$
26.580.000,00

Creacion de
logo de la
campafia
para
promover la
vision y
mision de la
estrategia
ludico-
educativa

22

3,00

1,00

$
3.016.667,00

$
9.050.001,00

$
9.050.001,00

Jornadas de
sensibilizacio
n "Puestas en
Escena" de la
campana de
cultura de
movilidad vial
seguray
respeto a las
normas de
2,3 | transito enel
Distrito con la
articulacion
estratégica de
un personaje
de cultura
ciudadana de
alto
reconocimient
oenla
ciudad.

3,00

8,00

$
3.850.000,00

$
92.400.000,00

$
92.400.000,00




Creacion,
disefio e
impresion de
insignia
publicitaria
representativ
adela

24 | campana,
calcomania
de 8 cm de
didmetro,
vinilo
adhesivo,
plastificado,
full color.

3,00

$

e 1.150,00

$
16.560.000,00

$
16.560.000,00

Realizacion
video clips de
television tipo
sktech con la
articulacion
estratégica de
un personaje
de cultura

2,5 | ciudadana de
alto
reconocimient
oenla
ciudad, hasta
de un (1)
minuto y
medio de
duracién

3,00

$

<00 3.083.333,00

$
18.499.998,00

$
18.499.998,00

Produccion
audiovisual
capsulas de
sensibilizacio
n en el marco
dela
campafia de
cultura de
movilidad vial
seguray
respeto a las
normas de
transito en el
Distrito. Hasta
5 minutos de
duracién.

2,6

3,00

$

400 3 416.667,00

$
41.000.004,00

$
41.000.004,00

Publicaciones
en
plataformas
digitales

2,7

3,00

$

20,00 316.666,62

$
18.999.997,00

$
18.999.997,00

Emision de
videos en
canal local de
2,8 | television
hasta dos
minutos de
duracion.

3,00

$

L3400 275.000,00

$
127.050.000,00

$
82.992.000,00

$
44,058.000,00

Atentamente,

Subtotal No 2

$
350.140.000,00

$
82.992.000,00

$
267.148.000,00

(ol

CESAR AUGUSTO GUZMAN AREIZA

Director ITTB
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FECHA: 05 DE MAYO DE 2025
MODALIDAD DE SELLECCION: CONTRATACION DIRECTA
TIPO DE CONTRATO: CONTRATACION DIRECTA-CONVENIO DE ASOCIACION

NOMBRE DEL FUNCIONARIO ORDENADOR DEL GASTO: CESAR AUGUSTO GUZMAN AREIZA
DEPENDENCIA QUE PROYECTA: DIRECCION

Constituciéon Politica de 1991, Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el gjercicio del as atribuciones previstas en los numerales 15y 16 del articulo 189 de la
Constitucién Politica y se dictan disposiciones Art.6 Principio de coordinacion y colaboracion.

La Inspeccion de Transito y Transporte de Barrancabermeja, esta sometida al Estatuto General de la
Contratacién Estatal consagrado en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y reglamentado por el Decreto
1082 de 2015.

Ley 80 de 1993 — Estatuto General de Contratacién

Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia (reglamentado por la Ley 80): Permite que las
entidades publicas celebren convenios con organizaciones sin animo de lucro reconocidas legalmente,
siempre que tengan objetos sociales compatibles con las actividades a desarrollar, como la promocién
de derechos, campaiias educativas o culturales.

Que conforme al articulo 5 del Decreto 092. Asociacidn con entidades privadas sin dnimo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacién que celebren las
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estarén sujetos a competencia cuando la
entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una
proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley
a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio, la Entidad Estatal
debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad v justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacién son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 2 y estan
regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 v los articulos 5,6,7 y 8 del presente del decreto.

La Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las entidades
del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para el ejercicio de las
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica y se dictan
otras disposiciones, establece la facultad de asociacién entre entidades publicas en los siguientes
términos:

Carrera 2 # 50~ 25 Sector Comercial Barrancabermeja — Colombia
Teléfonos: Secretario Direccion: 3002787568. Oficina Cobro coactivo {607) 6223474 Ext: 1800
Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes : https://www.transitocbarrancabermeja.qov. co/portal/ Link: Radigue su PQRS
Notificaciones Judiciales : notificacionesjudiciales@transitobarrancabermeja.gov.co




INSPECCION DE TRANSITO Y TRANSPORTE DE BARRANCABERMEJA

ESTUDIO PREVIO

Cédigo: GED-FR003
Version: 2.0

Fecha: enero de 2024 Pagina 2 de 13

ARTICULO 1.- objeto. La presente Ley regula el ejercicio de la funcién administrativa, determina la

estructura y define los principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento de la
Administracién Publica.

ARTICULO 4.- Finalidades de la funcién administrativa. La funcion administrativa del Estado busca
la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios,
finalidades y cometidos consagrados en la Constitucion Politica.

Los organismos, entidades y personas encargadas, de manera permanente o transitoria, del ejercicio de
funciones administrativas deben ejercerlas consultando el interés general.

ARTICULO 96.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las
actividades propias de las entidades publicas con participacion de particulares. Las entidades
estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas
la ley.

Los convenios de asociacidén a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto,
término, obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren
pertinentes.

Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro,
estas se sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad
comun.

En todo caso, en el correspondiente acto constitutivo que de origen a una persona juridica se dispondra
sobre los siguientes aspectos:

a. Los objetivos y actividades a cargo, con precision de la conexidad con los objetivos, funciones y
controles propios de las entidades publicas participantes;

b. Los compromisos o aportes iniciales de las entidades asociadas y su naturaleza y forma de pago,
con sujecién a las disposiciones presupuestales y fiscales, para el caso de las publicas;

c. La participacién de las entidades asociadas en el sostenimiento y funcionamiento de la entidad,;

d. La integracién de los érganos de direccién y administracién, en los cuales deben participar
representantes de las entidades publicas y de los particulares;

e. La duracién de la asociacion y las causales de disolucion.

Por su parte la Corte constitucional en el analisis de exequibilidad de la norma, sefiala que la misma
“(...) tiene como soporte constitucional el precepto contenido en articulo 209, inciso segundo de la Carta,
que impone como un deber la coordinacién de las actuaciones de las autoridades administrativas para
el cumplimiento de fines del Estado”

i
i
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Que atendiendo la finalidad de los convenios del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, es decir la
Constitucién de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades publicos con participacién de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sefialados en el articulo
209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion de
convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades
la relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley.

En desarrollo de lo anterior, se tiene entonces, que los Estudios y documentos previos estaran
conformados por documentos definitivos que sirvan de soporte para la contratacion, es asi como el
Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 determind los aspectos y elementos a tener en cuenta

en los procesos de contratacion de manera que permitan valorar adecuadamente el alcance requerido
por la entidad.

De conformidad con lo anterior la Fundacién Magdalena Medios de Comunicacién cumple con los
siguientes requisitos:

o Es una entidad legalmente constituida, con personeria juridica vigente.

e Tiene como objeto social el desarrollo de actividades acordes con el proyecto propuesto.
e Acredita experiencia y capacidad técnica para ejecutar el proyecto.

e No tiene animo de lucro y reinvierte sus excedentes en su objeto social.

Se considera que esta fundacién es un aliado estratégico idéneo, dada su trayectoria en el area, su
conocimiento del territorio y su capacidad de ejecucién demostrada en proyectos anteriores de
naturaleza similar.

La Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancabermeja, es un Ente Publico Descentralizado del
orden territorial, con autonomia presupuestal y financiera de conformidad con su naturaleza juridica, la
cual depende de sus ingresos y recursos propios para los fines sociales contemplados en el
ordenamiento juridico.

La Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancabermeja, es una entidad de caracter publico que se
encarga de velar por el cumplimiento de las normas nacionales de transito terrestre automotor y de esta
manera mantener la seguridad de las vias del Municipio y de los peatones que las utilizan, a fin de dar
cumplimiento a lo establecido en las normas legales y la Constitucion Nacional.

En el Distrito de Barrancabermeja, los indices de infracciones de transito, especialmente relacionados
con el irrespeto a la semaforizacion, la invasién de pasos peatonales y el comportamiento imprudente
de peatones y conductores, evidencian una problematica creciente en materia de seguridad vial. Segun
los reportes de las autoridades locales de transito y el Observatorio Nacional de Seguridad Vial, las
intersecciones reguladas por seméaforos concentran una proporcion significativa de incidentes viales que
comprometen la seguridad de peatones, ciclistas y motociclistas, siendo estos ultimos actores viales
especialmente vulnerables en el municipio.

Fomentar una cultura de movilidad segura y respeto a las normas de transito es esencial para disminuir
los accidentes y mejorar la convivencia vial. Por ello, es indispensable desarrollar acciones de
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sensibilizacion dirigidas a todos los actores viales, con el objetivo de promover el respeto por la
semaforizacion y el cumplimiento de las normas de transito. En este contexto, la presente camparia se
alinea perfectamente con estos propdsitos, buscando generar conciencia y compromiso por parte de la
ciudadania.

Frente a este contexto, se hace necesaria la implementacion de estrategias de educacion y cultura
ciudadana vial, que logren incidir de manera efectiva en el comportamiento cotidiano de los ciudadanos.
La Fundacién Magdalena Medios de Comunicacién, con mas de una década de experiencia en
campafas pedagogicas de alto impacto social en el municipio, ha desarrollado el personaje "Rufino”,
simbolo consolidado de cultura ciudadana en la ciudad, ampliamente reconocido y aceptado por la
comunidad.

La campafia “No sea Rufino”, propuesta por la Fundacion, no solo incorpora metodologias innovadoras
como puestas en escena en espacio publico, capsulas audiovisuales, interaccion comunitaria y difusion
en medios masivos, sino que ademas contempla el acompafiamiento técnico, creativo y comunicacional
por parte de un equipo profesional y el uso de activos simbolicos ya posicionados. Estas herramientas,
dificilmente replicables por terceros, garantizan una ejecucion efectiva y eficiente en términos de
recursos y tiempo, y permiten maximizar el impacto educativo de la estrategia.

En este sentido, y conforme al Decreto 092 de 2017 (integrado en el Decreto 1082 de 2015), existe
justificacion legal y técnica para celebrar un convenio de asociacion directo con la Fundaciéon Magdalena
Medios de Comunicacién, toda vez que:

e La campana responde a un interés general claramente definido: promover la cultura vial y la
seguridad ciudadana.

e La Fundacion aporta capacidad operativa y un activo comunicacional consolidado que permite
reducir costos y tiempos de posicionamiento.

e Se contempla un aporte propio por parte de la Fundacién, cumpliendo con los requisitos del
régimen especial de contratacion para ESAL.

o Existe experiencia demostrada en la ejecucion de campafias de impacto social en el municipio
de Barrancabermeja.

Por tanto, es juridicamente procedente y técnicamente recomendable formalizar este convenio con la
Fundacion, dado que representa una alternativa efectiva, con alto grado de pertinencia social, econémica
y operativa, para cumplir con los fines misionales de la Inspeccion de Transito y Transporte de
Barrancabermeja en materia de educacion y prevencion vial.

De conformidad con lo sefalado anteriormente, la Inspeccion de Transito y Transporte del Distrito de
Barrancabermeja debe desarrollar e implementar la ejecucion de camparias educativas que permitan en
el presente caso, el fortalecimiento de la cultura de los actores viales en la ciudad y la capacitacion de
todas aquellas personas que hacen parte activa del transito terrestre en el Municipio de Barrancabermeja
a fin de que sean ellos quienes se conviertan en ejemplo de respeto de las normas de transito y de esta
manera crear una conciencia y cultura vial y asi lograr uno de los objetivos primordiales que se encuentra
dirigido a potenciar acciones formativas en materia de seguridad vial.

La tendencia actual de la educacion y la ensefianza se dirige hacia la disminucion de la teoria, o
complementarla con la practica y en este caso en especifico con la ludica.
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De acuerdo con lo anterior, por la naturaleza juridica de la Inspeccidén de Transito y Transportes de
Barrancabermeja, se encuentra obligado a desarrollar estrategias que fortalezcan la cultura de los
actores viales en el distrito.

Asi las cosas, la Inspeccion de Transito y Transporte de Barrancabermeja en atencion a los lineamientos
anteriormente expuestos encuentra la necesidad de adelantar convenio de asociacidn que permita
ejecutar las campafias educativas y de sensibilizaciéon estudiadas y necesarias para la ensefianza a la
poblacion con relacién a las normas de transito terrestre y el uso de medios de transporte alternativos y
de esta forma prevenir y evitar el aumento de la accidentalidad y mortalidad en el Distrito de
Barrancabermeja con ocasién a accidentes de transito.

Con lo anterior, queda sustentada la necesidad y conveniencia del presente proceso de contratacion
régimen especial, asi como la existencia de los elementos que hacen oportuna su contratacion.

OBJETO: “DISENO Y EJECUCION DE LA CAMPANA ESTRATEGICA DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION EN TEMATICAS DE CULTURA VIAL EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”

ALCANCES DEL OBJETO CONTRACTUAL.:

1. Realizar el proyecto “DISENO Y EJECUCION DE LA CAMPANA ESTRATEGICA DE
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN TEMATICAS DE CULTURA VIAL EN EL DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA’, conforme a las cantidades y especificaciones técnicas detalladas en el
presupuesto.

2. Jornadas de sensibilizacion "Puestas en Escena" de la campaiia Disefio y Ejecucién de la camparia
estratégica de sensibilizacién y capacitacion en tematicas de cultura vial en el Distrito de
Barrancabermeja, conforme a las cantidades y especificaciones técnicas detalladas en el
presupuesto.

3. Creacién de un logo de campafia para promover la misién y vision de la camparia estratégica de
sensibilizacién y capacitacion en tematicas de cultura vial en el Distrito de Barrancabermeja,
conforme a las cantidades y especificaciones técnicas detalladas en el presupuesto.

4. Creacion, disefio e impresién de insignia publicitaria representativa de la campana, conforme a las
cantidades y especificaciones técnicas detalladas en el presupuesto.

5. Realizacién video clips de televisién tipo sketch con la articulacion estratégica del personaje de
cultura ciudadana “Rufino”, conforme a las cantidades y especificaciones técnicas detalladas en el
presupuesto.

6. Produccidon audiovisual capsulas de sensibilizacién “Cazarufinos” en el marco de la campaia
estratégica de sensibilizacion y capacitaciéon en tematicas de cultura vial el Distrito de
Barrancabermeja, conforme a las cantidades y especificaciones técnicas detalladas en el
presupuesto.

7. Publicaciones de la estrategia de la campafia estratégica de sensibilizacién y capacitacion en
tematicas de cultura vial el Distrito de Barrancabermeja en plataformas digitales, conforme a las
cantidades y especificaciones técnicas detalladas en el presupuesto.

8. Emisién de video clip en canal de televisiéon como componente de divulgacion de la estrategia
campana estratégica de sensibilizaciéon y capacitacion en tematicas de cultura vial el Distrito de
Barrancabermeja, conforme a las cantidades y especificaciones técnicas detalladas en el
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presupuesto.

9. Disponibilidad de personal profesional y asistencial idoneo de acuerdo con el perfil demandado en
los diferentes alcances y necesidades de la campaiia estratégica de sensibilizacion y capacitacion
en tematicas de cultura vial el Distrito de Barrancabermeja, conforme a las perfiles y especificaciones
técnicas detalladas en el presupuesto.

10. Campafia mensual lidico estratégica (Personaje institucional) simbolo de cultura ciudadana,
autorizacion y disponibilidad del personaje "Rufino” para la ejecucion de la campania estratégica de
sensibilizacion y capacitacion en tematicas de cultura vial el Distrito de Barrancabermeja, conforme
a las especificaciones técnicas detalladas en el presupuesto.

11. Realizar la contratacion del respectivo personal requerido y necesario para la ejecucion de la
camparia conforme a las cantidades y especificaciones técnicas detalladas en el presupuesto.

12. Realizar las demas actividades en temas de publicidad, produccién, entre otros de acuerdo a las
cantidades y especificaciones técnicas detalladas en el presupuesto.

13. Ejecutar las actividades establecidas en el anexo denominado ESPECIFICACIONES TECNICAS en
cual hace parte integral del presente estudio y documento previo y que, a su vez, corresponde al
proyecto aprobado.

14. Acatar las orientaciones e instrucciones del supervisor del convenio.

CLASIFICACION UNSPCS

El objeto contractual se clasifica en los siguientes coédigos del clasificador de bienes y servicios
previamente definidos e incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones publicado en el SECOP, asi:

i i |

|

i

SEGMENTO FAMILIA CLASE

80 8016 80161500
Servicios Editoriales, de Disefio, de | Artistas e intérpretes | Profesionales de las artes
Artes Graficas y Bellas Artes profesionales escénicas

OBLIGACIONES DEL ASOCIADO:

Ademas de la ejecucion del convenio y del cumplimiento de los derechos y obligaciones
establecidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y los convenidos
en el presente convenio, el ASOCIADO se obliga especialmente:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de acuerdo con el alcance y especificaciones
técnicas incluidas en el estudio y documentos previos, la invitacién, la oferta presentada y
su aceptacion, en las condiciones de calidad dentro de los plazos establecidos.

2. Presentar para los desembolsos correspondientes, el original de la factura y/o cuenta de
cobro y/o desembolso debidamente aceptado por el supervisor del convenio.

3. Mantener indemne a la |.T.T.B durante el término de duracién del convenio.

4. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este convenio, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse.
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5. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas.

6. Acreditar afiliacion y pago a salud, pension segun lo establecido en el articulo 50 de la ley
789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley 1150 de 2007, ley 1393 de 2010y
concordantes de su personal. Para el caso de personas naturales allegar declaracion
juramentada de aportes al sistema de seguridad social y planilla del Ultimo pago, en caso
de personas juridicas certificacién de aportes al sistema de seguridad social durante los
ultimos seis meses firmada por el representante legal en caso de que la empresa no cuente
con revisoria fiscal, de contar con revisor fiscal la certificacién debe ser firmada por este,
de igual manera debe aportar copia de la planilla de pago de aportes al sistema general de
seguridad social y parafiscales del Ultimo mes.

7. Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio.

PARAGRAFO: El asociado no podra reclamar ningun mayor valor como consecuencia de su
desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucién generado antes de la
presentacion de su oferta, al igual que declara conocer que la devaluacion del peso colombiano
es una contingencia estudiada por él al momento de formular su oferta, por lo tanto, la entidad
estatal no reconocera suma alguna derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta
presentada por el proponente.

OBLIGACIONES DE LA L.T.T.B
Ademas de lo dispuesto en las normas aplicables, la |.T.T.B se obliga a,

1. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar de
manera oportuna las obligaciones que hayan surgido como consecuencia de la suscripcion
del convenio.

2. Efectuar los desembolsos en los tiempos y condiciones que resulten aplicables.
3. Facilitar la gestién en torno a la ejecucién del objeto del convenio.

4. Ejercer el control y vigilancia de la ejecucidon del convenio por intermedio del
Supervisor desighado.

5. Suscribir las que sean requeridas previa verificacion de la informacion que
suministre el conveniente.

Este convenio se rige por el articulo 355 de la Constitucién y la Ley 489 de 1998. Se verifico que el
gasto esta debidamente programado en el presupuesto vigente, y que no compromete vigencias
futuras. La contratacion directa es una modalidad excepcional permitida por la ley, siempre que se
justifique adecuadamente y se respeten los principios de la contratacién estatal. Su fundamento esta
principalmente en los articulos 24 y 76 de la Ley 80 de 1993, y se reglamenta en decretos como el

1082 de 2015 y el 092 de 2017.
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El convenio de asociacién tendra un plazo de duracién de tres (3) meses, sin que supere la vigencia, el
31 de diciembre de 2025.

VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio, producto de la suma de los aportes de la ITTB y
el aporte de la Fundacién asciende a la suma de TRESCIENTOS OCHENTA'Y UN MIL SEISCIENTOS
CUARENTA PESOS MCTE (381.640.000) distribuidos en un aporte del 70% del valor total por parte de
la L.T.T.B que corresponde DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y
OCHO MIL PESOS MCTE ($267.148.000) y un aporte del 30% del valor total por parte del ASOCIADO
que corresponde a CIENTO CATORCE MILLLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL MCTE
($114.492.000), lo cual incluye los impuestos, tasas, gravamenes, retenciones y contribuciones que se
causen a causa de la celebracion del convenio, ejecucion y liquidacion. Asi, también incluye todos los
costos directos e indirectos que se ocasionen de la ejecucion y liquidacién del convenio.

El valor del aporte de la L.T.T.B se encuentra respaldado a través del Certificado de disponibilidad
presupuestal de conformidad a la siguiente desagregacion:

| cODIGO | FECHA
CDFNO. VALOR VIGENGIA PRESUPUESTAL | | EXPEDICION
0159 $267.148.000 2025 2210101.00505 | 28DE MARZO DE 2025

FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES: Los aportes de la |.T.T.B se entregaran de la siguiente
manera:

1. Un primer desembolso del 30% del valor total del aporte de la entidad previo cumplimiento de los
requisitos de legalizaciéon y ejecucion, que implican tanto la aprobacion de las polizas, la
expedicién del certificado de registro presupuestal y el acta de inicio, presentacion de factura por
parte del conveniente y certificado de apertura de cuenta bancaria a nombre del convenio.

2. Un segundo desembolso del 30% del valor total del aporte de la entidad previa legalizacion del
anterior desembolso con la presentacion del informe parcial de ejecucion del convenio e inversion
de los recursos que incluya los soportes contables, financieros, administrativos y demas a que
haya lugar, se debe allegar récords fotograficos y/o videos que soporten la ejecucién, soportes y
certificaciéon del pago de seguridad social y parafiscales durante el plazo de ejecucion del
convenio, suscripcién de informe de supervision y acta parcial.

3 Un tercer desembolso del 30% del valor total del aporte de la entidad previa legalizacién del
anterior desembolso con la presentacion del informe parcial de ejecucion del convenio e inversiéon
de los recursos que incluya los soportes contables, financieros, administrativos y demés a que
haya lugar, se debe allegar récords fotograficos y/o videos que soporten la ejecucion, soportes y
certificacion del pago de seguridad social y parafiscales durante el plazo de ejecucion del
convenio, suscripcion de informe de supervision y acta parcial.

4 Un ultimo desembolso del 10% restante del valor total del aporte de la entidad previa legalizacion
del anterior desembolso con la presentacién del informe final de ejecucion del convenio e
inversion de los recursos que incluya los soportes contables, financieros, administrativos y demas
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a que haya lugar, se debe allegar récords fotograficos y/o videos que soporten la ejecucion,
soportes y certificacion del pago de seguridad social y parafiscales durante el plazo de ejecucion
del convenio, suscripcién de informe de supervision y acta final de liquidacion.

PARAGRAFO PRIMERO: EL ASOCIADO, se compromete a abrir CUENTA BANCARIA ANOMBRE DEL
CONVENIO, a través de una Entidad Financiera ubicada en el Distrito de Barrancabermeja, para la
entrega de los recursos que el |.T.T.B. le aportara al presente Convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: El desembolso sera realizado a través de la consignacién en cuenta
corriente o de ahorros de la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, y que sefiale en una de las entidades
financieras afiliadas al sistema automatico de pago.

En todo caso la |.T.T.B efectuara las deducciones a que haya lugar sobre el pago, de conformidad con
lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la materia.

En el presente valor se entienden incluidos los costos directos e indirectos que ocasione la ejecucién del
convenio.

Las actividades se desarrollaran en la ciudad de Barrancabermeja y el domicilio contractual es la ciudad
de Barrancabermeja — Santander.

Dentro del presupuesto de rentas y gastos de la Inspeccién de Transito y Transporte de
Barrancabermeja, existe la disponibilidad presupuestal No 0159 de fecha 28 de marzo de 2025, por valor
de DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL PESOS MCTE
($267.148.000), expedida por el Profesional Especializado de la Division Financiera, valores que cubre
las inversiones de la presente vigencia del afio 2025.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, se identifican los
siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el analisis del riesgo, se tuvo en cuenta el Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en el proceso de contratacién adoptado por Colombia Compra Eficiente.

La Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancabermeja identifico para el presente proceso de
contratacion los siguientes riesgos que se relacionan en la siguiente tabla:
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A pesar de tratarse de un convenio de asociacion, se debera solicitar la constitucion de Garantia Unica
a favor de la Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancabermeja, expedida por una compania de
seguros autorizada para funcionar en Colombia, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el decreto 1082 de 2015 que cubra los siguientes amparos:
A. Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones, una garantia por el valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y vigente por el plazo del mismo y seis
meses (6) meses mas.
B. Buen manejo de los recursos: El valor de esta garantia sera del cien (100%) del valor de los
desembolsados por la ITTB y debera extenderse por el plazo ejecucion del convenio.
C. pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. El valor de esta garantia
sera. del cinco (5%) del valor total del convenio y debera extenderse por el plazo del convenio y tres (3)

afios mas.
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D. Calidad de servicio: Para la calidad del servicio, una garantia por el valor equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del convenio y vigente por el plazo del mismo y cuatro meses mas.
E. Responsabilidad civil extracontractual: Una vigencia igual a la duracion del contrato.

CESAR AUGUSTO\GUZNMAN AREIZA
Director de la Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancabermeja

Proyecto:
ABOGADO EXT ISSO CPS 033-20. .
ABOGADA EXT JULIANA DIAZ CPS'Y003-202

Reviso: y
ABOGADA EXT CLAUDIA DIAZ
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CONVENIO DE ASOCIACION CUYO OBJETO ES “DISENO Y EJECUCION DE LA
CAMPANA ESTRATEGICA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN TEMATICAS
DE CULTURA VIAL EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”. Las partes que
mediante la plataforma del SECOP Il se obligan con el presente convenio, ademas de las
condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma,
especialmente el estudio previo para determinar la conveniencia y oportunidad en el
convenio, nos adherimos a las respectivas, clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “DISENO Y EJECUCION DE LA CAMPANA

ESTRATEGICA DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION EN TEMATICAS DE CULTURA
VIAL EN EL DISTRITO DE BARRANCABERMEJA”

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCES DEL OBJETO: Las actividades especificas que el
ASOCIADO debe realizar para el cumplimiento del objeto convenido en la clausula anterior,
se encuentran estipuladas en los Estudios previos y especificaciones técnicas de la
presente contratacion y hacen parte integral del contrato que se aprueba por la plataforma
del SECORP Il

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA FUNDACION MAGDALENA MEDIOS
DE COMUNICACION: Las obligaciones del ASOCIADO se encuentran estipuladas en los
Estudios previos de la presente contratacién y hacen parte integral del contrato que se
aprueba por la plataforma del SECORP II.

CLAUSULA CUARTA. - DECLARACIONES DEL _ASOCIADQ: El asociado hace las
siguientes declaraciones: a) Conoce y acepta los Documentos del convenio. b) Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los Documentos del convenio y
recibio de la Inspeccién de Transito y Transporte de Barrancabermeja respuesta oportuna
a cada una de las solicitudes. ¢) Se encuentra debidamente facultado para suscribir el
presente Convenio. d) Bajo la gravedad del juramento, que se considera prestado con la
firma del presente documento, declara no hzallarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad o conflicto de intereses por tener relacién contractual con
alguna entidad o instituto publico, sujeto por el ente de control respectivo, previstas en la
Constitucién y la Ley; en caso de ocultamiento respondera la FUNDACION MAGDALENA
MEDIOS DE COMUNICACION PARAGRAFO. LLa FUNDACION MAGDALENA MEDIOS
DE COMUNICACION respondera por haber ocultado al contratar con inhabilidad,
incompatibilidad o prohibicién legal para celebrar y ejecutar el presente contrato o por las
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses sobrevinientes. )
Conoce la naturaleza del trabajo por desarrollar, las normas legales que le son inherentes,
los plazos y costos requeridos para ejecutar el objeto contractual; todo lo cual queda bajo
su responsabilidad. f) Estd a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de
seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones del convenio.
g) Conoce que el valor del Convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos,
tasas y demas contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
Convenio. h) La fundacién manifiesta que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrafico, captacion ilegal de
dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de igual manera manifiesta que los
recursos recibidos en desarrollo de este contrato, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas. i) La fundacién se compromete a no contratar menores de edad
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para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no permitir que se subcontrate a menores
de edad para tales efectos, dando aplicacion a la Resolucion N° 3597 de 2013 del Ministerio
del Trabajo y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DE LLAS PARTES:

OBLIGACIONES DE LA FUNDACION MAGDALENA MEDIOS DE COMUNICACION:

Ademas de la ejecucién del convenio y del cumplimiento de los derechos y
obligaciones establecidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes y los convenidos en el presente convenio, el ASOCIADO se obliga
especialmente:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del convenio de acuerdo con el alcance
y especificaciones técnicas incluidas en el estudio y documentos previos,
la invitacién, la oferta presentada y su aceptacion, en las condiciones de
calidad dentro de los plazos establecidos.

2. Presentar para los desembolsos correspondientes, el original de la factura
y/o cuenta de cobro y/o desembolso debidamente aceptado por el
supervisor del convenio.

3. Mantener indemne a la |.T.T.B durante el término de duracion del convenio.
4. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este convenio, evitando
dilaciones y en trabamientos que puedan presentarse.

5. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando
se presenten peticiones o amenazas.

6. Acreditar afiliaciéon y pago a salud, pensién segun lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003, Decreto 510 de 2003, ley
1150 de 2007, ley 1393 de 2010 y concordantes de su personal. Para el
caso de personas naturales allegar declaraciéon juramentada de aportes
al sistema de seguridad social y planilla del ultimo pago, en caso de
personas juridicas certificacion de aportes al sistema de seguridad social
durante los Ultimos seis meses firmadz por el representante legal en caso
de que la empresa no cuente con revisoria fiscal, de contar con revisor
fiscal la certificacion debe ser firmada por este, de igual manera debe

aportar copia de la planilla de pago de aportes al sistema general de
seguridad social y parafiscales del ultimo mes.

7. Las demés obligaciones que se deriven de la naturaleza del convenio.

PARAGRAFO: E| asociado no podrad reclamar ninglin mayor valor como
consecuencia de su desconocimiento de la existencia del tributo, tasa o contribucion
generado antes de la presentacién de su oferta, al igual que declara conocer que la
devaluacion del peso colombiano es una contingencia estudiada por él al momento
de formular su oferta, por lo tanto, la entidad estatal no reconocerd suma alguna
derivada de la pérdida del poder adquisitivo de la propuesta presentada por el
proponente.

OBLIGACIONES DE LA LT.T.B
Ademas de lo dispuesto en las normas aplicables, la |.T.T.B se obliga a,

a) Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera
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para solventar de manera oportuna las obligaciones que hayan surgido
como consecuencia de la suscripcién del convenio

b) Efectuar los desembolsos en los tiempos y condiciones que resulten
aplicables.

c) Facilitar la gestion en torno a la ejecucion del objeto del convenio.

d) Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del convenio por
intermedio del Supervisor designado.

e) Suscribir las que sean requeridas previa verificacion de la
informacion que suministre el conveniente.

CLAUSULA SEXTA. - RESPONSABILIDAD: La fundaciéon sera responsable ante las
autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud
del presente convenio, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros,
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. a) La fundacién es responsable por el
cumplimiento del objeto y las actividades a desarrollar establecidas en los estudios previos
del presente Convenio. La fundacién sera responsable por los dafios que ocasionen en la
ejecucién del objeto del presente Contrato. b) Ninguna de las partes sera responsable frente
a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios indirectos,
derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la Ley.

CLAUSULA SEPTIMA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL_CONTRATO: El
plazo de ejecucién, es decir, el tiempo durante el cual la fundaciéon y la I.T.T.B se
comprometen a prestar a entera satisfaccion el servicio objeto del presente convenio, sera
de tres (3) meses, contados a partir de la fecha del acta de inicio. En todo caso el plazo de
ejecucion se entiende pactado como maximo hasta el 31 de diciembre de la presente
vigencia fiscal 2025, en cumplimiento del principio de anualidad de que trata el articulo 14
del decreto 111 de 1996, salvo que exista aprobacion de vigencias futuras conforme al
articulo 10 de la ley 819 de 2003.

CLAUSULA OCTAVA. - VALOR DEL CONVENIO_ Y FORMA_DE ENTREGA DEL
APORTE: VALOR DEL CONVENIO: El valor total del convenio, producto de la suma de
los aportes del Distrito y el aporte de la Fundacion asciende a la suma de TRESCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL SEISCIENTOS CUARENTA PESOS MCTE (381.640.000)
distribuidos en un aporte del 70% del valor total por parte de la L.T.T.B que corresponde a
DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL
PESOS MCTE ($267.148.000) y un aporte del 30% del valor total por parte del ASOCIADO
que corresponde a CIENTO CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL MCTE ($114.492.000), lo cual incluye los impuestos, tasas, gravamenes, retenciones
y contribuciones que se causen a causa de la celebracién del convenio, ejecucion y
liquidacion. Asi, también incluye todos los costos directos e indirectos que se ocasionen de
la ejecucién y liquidacién del convenio.

1. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES: Los aportes de la LT.T.B se
entregaran de la siguiente manera: Un primer desembolso del 30% del valor total del
aporte de la entidad previo cumplimiento de los requisitos de legalizacion y
ejecuciéon, que implican tanto la aprobacion de las poélizas, la expedicion del
certificado de registro presupuestal y el acta de inicio, presentacion de factura por
parte del conveniente y certificado de apertura de cuenta bancaria 2 nombre del
convenio.

2. Un segundo desembolso del 30% del valor total del aporte de la entidad previa
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legalizacion del anterior desembolso con la presentacion del informe parcial de
ejecucion del convenio e inversién de los recursos que incluya los soportes
contables, financieros, administrativos y demas a que haya lugar, se debe allegar
récords fotograficos y/o videos que soporten la ejecucion, soportes y certificacion
del pago de seguridad social y parafiscales durante el plazo de ejecucion del
convenio, suscripcion de informe de supervisién y acta parcial.

3. Un tercer desembolso del 30% del valor total del aporte de la entidad previa
legalizacion del anterior desembolso con la presentacion del informe parcial de
ejecucion del convenio e inversidn de los recursos que incluya los soportes
contables, financieros, administrativos y demas a que haya lugar, se debe allegar
récords fotograficos y/o videos que soporten la ejecucion, soportes y certificacion
del pago de seguridad social y parafiscales durante el plazo de ejecucidén del
convenio, suscripcion de informe de supervisién y acta parcial.

4. Un ultimo desembolso del 10% restante del valor total del aporte de la entidad previa
legalizacion del anterior desembolso con la presentacion del informe final de
ejecucion del convenio e inversién de los recursos que incluya los soportes
contables, financieros, administrativos y demas a que haya lugar, se debe allegar
récords fotograficos y/o videos que soporten la ejecucion, soportes y certificacion
del pago de seguridad social y parafiscales durante el plazo de ejecucién del
convenio, suscripciéon de informe de supervisién y acta final de liquidacién.

CLAUSULA NOVENA. - IMPUTACION PRESUPUESTAL: El gasto relacionado para la
contratacion objeto del presente documento, corresponde al presupuesto asignado por el
Profesional de la Divisién Financiera, respaldados por el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No CDP 0159 de 28 marzo del 2025.

CLAUSULA DECIMA. - SUPERVISION: La vigilancia, seguimiento y verificacion técnica,
juridica, administrativa, financiera y contable de la ejecucion y cumplimiento del presente
contrato por parte del CONTRATANTE sera ejercido por el Director de la Inspeccion de
Transito y Transporte de Barrancabermeja.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL
RIESGO: A pesar de tratarse de un convenio de asociaciéon, se deberd solicitar la
constitucion de Garantia Unica a favor de la Inspeccién de Transito y Transporte de
Barrancabermeja, expedida por una compafiia de seguros autorizada para funcionar en
Colombia, de conformidad con lo previsto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el
decreto 1082 de 2015 que cubra los siguientes amparos:

A. Cumplimiento: Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones, una garantia por el
valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio y vigente por el plazo
del mismo y seis meses (6) meses mas.

B. Buen manejo de los recursos: El valor de esta garantia sera del cien (100%) del valor de
los desembolsados por la ITTB y debera extenderse por el plazo ejecucidn del convenio.
C. pago de salarios y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales. El valor de esta
garantia sera. del cinco (5%) del valor total del convenio y debera extenderse por el plazo
del convenio y tres (3) aflos mas.

D. Calidad de servicio: Para la calidad del servicio, una garantia por el valor equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del convenio y vigente por el plazo del mismo y cuatro
meses mas.

E. Responsabilidad civil extracontractual: Una vigencia igual a la duracién del contrato.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - INDEMNIDAD: Sera obligacién de la fundacion
mantener indemne a la [.T.T.B, libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. — CESIONES: La fundacién no podra ceder el presente
convenio ni las obligaciones que surgen del presente convenio, no podra subcontratar la

totalidad del presente convenio y debera contar con la capacidad operativa-técnica que
acredita su idoneidad.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Solo en
eventos de fuerza mayor o caso fortuito, las partes podran suspender la ejecucion del
convenio. Este hecho, previo concepto del supervisor, se hara constar en acta que
suscribiran la fundacién y el supervisor, en la misrma se consignaran clara y detalladamente
las razones de la suspensidn y el plazo de la misma. El término de suspensién no se
computara para efectos del plazo extintivo. Expirado en plazo de suspensién, el convenio
se reiniciard dejando constancia del hecho en el acta correspondiente, la cual se
diligenciara en la misma forma que el acta de suspension.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CLAUSU_[_.AS EXCEPCIONALES: Se entienden
incorporadas al presente contrato, las clausulas excepcionales al derecho comun,
contempladas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS: En caso
de incumplimiento de sus obligaciones, la fundacién pagara ala |.T.T.B., a titulo de sancion
pecuniaria y sin necesidad de requerimiento judicial o extrajudicial, una suma igual al diez
por ciento (10%) del valor del presente convenio. En caso de incumplimiento parcial la
I.T.T.B., podra imponer multas sucesivas hasta por el cinco por ciento (5%) del valor del
convenio. El valor de la clausula penal pecuniaria y multa, podran cobrarse de acuerdo el
procedimiento previsto en el articulo17 de la ley 1150 de 2007. PARAGRAFO UNICO. El
procedimiento para la imposicién de multas o clausula penal pecuniaria, se adelantara con
plena aplicacion del derecho al debido proceso (art. 29 de la Constitucion Politica) y en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, para lo cual una
vez constatado por el supervisor, que el ASOCIADO ha incurrido o esta incurriendo en una
o varias de las causales de incumplimiento, pondré en forma inmediata en conocimiento de
aquel el hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefale,
proceda a dar las explicaciones que corresponda y adelante las actividades que le permitan
conjurar la situacion que le puso en condiciones de apremio, so pena de proceder a aplicar
las sanciones a que hubiere lugar y hacer efectiva la garantia unica.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente
convenio no genera relacion laboral alguna entre las partes y en consecuencia tampoco el
pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado
en la clausula novena.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INHABILIDADES E _INCOMPATIBILIDADES. La
fundacion manifiesta bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la
suscripcion del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad e impedimento, previstas en la ley y especificamente en los articulos 8y 9
de la Ley 80 de 1993, asi como en el articulo 122 de la Constitucién Politica, modificado
por el Acto Legislativo Numero 01 de julio 14 de 2009, y concordantes.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MECANISMOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: Las controversias que surjan durante la ejecucion del objeto
contractual, se solucionaran preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y
conciliacion previstos en la Ley 80 de 1993 y normas que la modifiquen o adicionen.

CLAUSULA VIGESIMA — NOTIFICACIQNES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deben hacer en desarrollo del presente contrato deben constar

por escrito y se entenderan debidamente efectuadas solo si son realizadas por medio del
SECORP II.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- CONFIDENCIALIDAD: -La fundacion se obliga con la
[.T.T.B, o, en todo tiempo, incluso después de vencida la vigencia del contrato y de manera
indefinida a mantener en reserva y estricta privacidad la inforrnacién que conozca en virtud
del desarrollo del objeto, la cual se denorninara INFORMACION CONFIDENCIAL. En
desarrollo de tal obligacién, el ASOCIADO se obliga a garantizar la confidencialidad de la
documentacién, datos, claves de acceso, informacién institucional y personal, elementos
de trabajo. Igualmente se obliga a prever la utilizacion de mecanismos para brindar
seguridad a la informacion, a los medios magnéticos utilizados y a los procedimientos para
la administraciéon de la informacién para que esta no pueda ser reproducida, distribuida o
publicada por ningun medio sin la autorizacién de la Inspeccién de Transito y Transporte de
Barrancabermeja.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - LUGAR DE_EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL.: Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar
en el domicilio contractual, acordado por las partes, es el Distrito de Barrancabermeja
(Santander).

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - AFILIACION_ AL _SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES: De acuerdo ala Ley 100 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 789
de 2002. Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Decreto 510 de 2003. La fundacién se
responsabiliza del pago de prestaciones sociales y la seguridad social del personal que
emplee en la ejecucién del objeto del convenio. Dicho requisito sera indispensable para
efectuar el pago (aportes) por parte de la |.T.T.B a la fundacién.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA - DOCUMENTOS INTEGRANTES DEL CONTRATOQ:
Hacen parte del presente contrato todos los documentos de la etapa precontractual,
contractual y post-contractual, publicados en el SECOP II.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - LIQUIDACION DEL CONVENIQ: Para la liquidacion
debera disponerse de los siguientes documentos: 1. Copia del convenio y sus
modificaciones. 2. Copia de las actas e informes que hacen parte del convenio. 3. Relacion
de los pagos efectuados a la fundacién. Se realizara acuerdo con lo previsto en el articulo
60 de la ley 80 de 1993, articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y literal j del articulo 164 del
C.P.A.C.A. En esta etapa las partes acodaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a
que haya lugar. En el acta de liquidacion constaran, ademas, los acuerdos, conciliaciones
y transacciones a que llegare las partes para poder poner fin a las divergencias presentadas
y poder declararse a paz y salvo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIOQ: El presente convenio se considera perfeccionado con la
suscripcion en el SECOP Il y para su ejecucion se requiere de la expedicion del respectivo
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registro presupuestal y suscripcién del acta de inicio. PARAGRAFO UNICO. Las partes
convienen, que, si la fundaciéon no carga los documentos pactados para dar inicio a la
ejecucion del presente convenio dentro de los plazos indicados, la [.T.T.B podra suscribir

nuevo convenio con otra entidad, a fin de satisfacer el interés publico.

CESAR AUGUSTO GUZMAN AREIZA
DIRECTOR ITTB

Proyecté: .

ABOGADO EXT ISSO CPS 033-2025 4
ABOGADA EXT JULIANA DIAZ CPS 083-202:

Reviso: )

ABOGADA EXT CLAUDIA DIA

CESAR ANDRES SERRANO ACONCHA
REP LEGAL: FUNDACION MAGDALENA
FUNDACION DEL MAGDALENA MEDIO
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FORMATQ 11 - APOYO A LA INDUSTRIA NAGCIONAL

Seflores o -
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccién de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir niimero del Procese de Contratacion], en adelante el
“Proceso de contratacion” .
Objeto: [Incluir Objeto del Praceso de Contratacion]

Estimados sefiores:

en mi calidad de representante legal de [Nombre del Proponente - persona juridica] en adelante el
“Proponente”, presento ofrecimiento optando por apoyo a la industria nacional por la prestacién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecuci()n del
objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacnon de servicios
colombianos, de al menos el [por lo menos del noventa por. ciento (90 %), sin perjuicio de incluir un
porcentaje superior] del total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacién, tendra que verificarse la nacionalidad del personal, para lo
que debera presentarse alguno de los docurnentos previstos en la invitacion de las personas con las
cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al [por lo menos del noventa por ciento (90 %)
sin perjuicio de incluir un porcentaje superior]. Adicionalmente, el Contratista, a partir de iniciar la
ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaracién expedida por su representante
legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional y adjuntar el soporte de la
vinculacion laboral o por prestacién de servicios de ese personal.

Atentamente,

Nombre del proponente

Nombre del representante legal
C.C. de

Direccién de correo

Correo electrénico
Ciudad

FIRMA



FORMATO 12A — VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Sefiores R
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir niimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir Objeto del Proceso de Confratacién]
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, &l representante legal de I2 persona juridica ¢ el revisor fiscal,
segun corresponda] identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si
actua como, representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de!la persona juridica (si
aplica)] [identificada con el NIT (si aplica) “ ], certifico que tengo vinculado en la planta de
personal un minimo del diez por ciento (10 %) de empleados en las condiciones de discapacidad
enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados , para lo cual adjunto el certificado expedido por el
Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion, a
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo
de ejecucion del contrato.

En constancia, se firmaen ___| S, alos diasdelmesde || ||| del20 ..

[Nombre y firma de la persona natural] [Nombre y firma del representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o @l representante del
Proponente plurall



FORMATO 12B - VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representente legal o el revisor fiscal de la persona
juridica que tenga dentro de su personal trabajadores mayores de edad vmcplados en la planta de
personal que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, famlhar o de sobrevrirenma y que hayan
cumplido la edad de pension. En el caso de los Proponentes Plurales, este formato lo diligenciara el
representante del Proponente Plural en el cual certificara la totaudad de los trabajadores vinculados en
la planta de personal de cada uno de ios mtegrantes y la totahdad de :ersonas mayores de edad
vinculados de cada uno de sus integrantes, en las condiciones aqui e lgldas @n cuanto a no ser
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia.]

Seriores ' -
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir niiméro del Proceso! de Centratacion]

Objeto: [Incluir Objeto del Proceso de Contratacién]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante Iega! de Iz persona 1und|ca o el revisor fiscal,
segun corresponda, 0 €l representante del Proponente Plural] identificado con [lncl lr, el nimero de
ndentlﬂcacnén] en mi condicién de ) representante legal o revisor fiscal o, representan del Proponente
Plural] de [Incluir la razén social de la persona juridica {si aplica)] lidentificada con el NIT (si aplica)

], certifico que el nimero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la
planta del personal que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley es el que se relaciona a
continuacion:

Numero total de
trabajadores vmculados
la planta de pe_rsonal

Numero total de trabajadores |
vinculados a la planta de personal_:de
los mtegrantes del Proponente Plup




(El Proponente incorporara una de las siguientes dos (2) opc&ones para mamfestar ¢l tiempo de
vinculacion de las personas anteriormente descritas, que cumplen las condmnones definidas en el
numeral 4 del articulo 35 de la Ley 2069 de 2020].

[Opcion 1. Esta opcion la incorporara el Proponente persona natural o el Proponente persona juridica
cuya constitucion sea igual o mayor a un (1) ario]

Asimismo, manifiesto que las personas mayores no beneficiarias de la pensidn de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pensidn, han estado vinculadas a la planta de

personal con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

Para acreditar el tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior, allego el

certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tltimo afio, en el que se demuestran los pagos
realizados por el empleador

(1) aﬁo}

Asimismo, manifiesto que las personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que han cumplido el requisito de edad de pension, han estado vinculadas a la planta de
personal desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

Para acreditar el tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior, allego el
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del tiempo de constitucion de la persona juridica,
en el que se demuestre los pagos realizados por el empleador.

En constancia, se firmaen | |, alos [ll] dias del mes de [[[lil del20[

[Nombre y firma de la persona natural] [Nombre y firma dei representante legal de la
persona Jundlca o el revisor fiscal, segun
corresponda oel representante del Proponente
Plural]



FORMATO 12C - VINCULACION DE PERSONAS NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del Proponente que presenta
la oferta, que no sea beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido
la edad de pension]

Sefiores - §
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso!de Contratacion]

Objeto: [Incluir Objeto del Proceso de Contratacion]
Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal de la persona natural o de la persona
juridica] identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condicién de trabajador vinculado a
[Indicar el nombre de Ia persona juridica o persona natural], [identificada ¢on NIT o CC _ ],
certifico bajo la gravedad del juramento que no soy beneficiario de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y ya cumpli la edad de pension.

Asimismo, manifiesto me encuentro vinculado en la planta de personal lindicar si se trata de la persona
natural o de la persona juridica o del integrante del proponente plural] con una anterioridad [Indicar si el
tiempo de vinculacién es igual o mayor a un (1) eAo contado a partir de la fecha del c:eri'e del Proceso
de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica en los casos que esta
tenga menos de (1) afo de constitucion].

Adjunto a esta certificacién aporto mi documento de identificacion.

En constancia, se firmaen ___| Ul ales [l diasdelmesde | ||| del20_!.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridicz]



FORMATO 12D - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA,
RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacién de este formato contiene datos sensmles los cuales estan sujetos a reserva legal y por
tanto no podran publicarse en el SECOP Il para su conocimignto]

Sefiores ‘ -
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto: [Incluir Objeto del Proceso de Contratacién]

Estimados sefiores:

[Inclunr el nombre del Proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, seglin corresponda, o el representante del Proponente Plural] identificado con [Incluir el
nimero de 1dentn‘" icacién], en mi condicion de [Indicar si actia como persona natural (nombre propio),
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica (si aplica)],
[identificada con el NIT (si aplica) ], certifico bajo la gravedad del juramento que:

i) El numero total de trabajadores vinculados a la némina corresponden a [Diligenciar el nimero de
trabajadores vinculados a la némina]

i) En la nomina estan vinculadas las siguientes personas: [Indlcar a contmuacmn el nombre y nimero
de cédula de las personas que se encuentran v;nculadas al Proponente o |ntegrante de la estructura
plural seglin corresponda y respecto de las cdales se aportan las pruebas correspondaentes para
acreditar la pertenencia a poblacion indigena, negra, afrocolombiang, | raizal, palangquera, Rrom o
gitanal

" Nombre completo ~ Nuamero de identificacion

iii) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una
antigiiedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente Proceso de
Contratacion. [Para los casos de personas jundlcas constituidas con menos de un afo, se tendra
que indicar que las personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el momento de constitucién
de esta].

Sin perjuicio de lo anterior, para probar la pertenencia a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas, aporto la certificacion expedida por el Ministerio del Interior.

En constancia, se firmaen ___ Ul alos [l dias del mes de L1111 del 2011

[Nombre y firma de la persona natural] Nombre y firma del representante; legal de la
persona jurzdtca o el revzsor fiscal, seglin
corresponda, © &l representante ¢ del
Proponente Plural]



FORMATO 12E - PARTICI,PACI(')N MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE
REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el represeniante 1ega| o el revisor fiscal, si estan obhgados a tenerlo, de
la persona juridica en el que mayoritariamente pamcnpan personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. En el evento que la oferta la presente una entidad pnvada sin énlmo de lucro, ya sea,
fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertmente La mformacnén de este
formato contiene datos sensibles los cuales estan sujetos a reserva legal y, por tante, no podran
publicarse en el SECOP Il para su conocimiento]

Sefiores - B
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

Objeto: [Incluir Objeto del Proceso de Contratacién]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante tegal de la persona juridicay el revisor fiscal, si estén obligados a
tenerlo] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [indlcar si actlia como
representante legal o revisor f scal 0o ambos] de [Incluir la razon social dé la persona juridical,
[identificada con el NIT . ], certifico bajo gravedad del juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso reincorporacion y/o reintegracion. Esta informacion esta soportada de acuerdo con
los respectivos certificados de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, del Comité Operativo para
la Dejacion de Armas, de la Agencia para la Reintegracion y la NormallzaCIon y el documento de
identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sedalo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:
Identificacion de las personas en|
proceso de reincorporacion oj| |

reintegracion (Incluir nombre yl
documento de identidad) | ||

Adjunto a esta certificacion aporto los documentos de id'é'htificééién de las be'rsonas" en proceso de
reincorporacion o reintegracion, de acuerdo a la invitacion.

En constancia, se firmaen ___ 1 alos [l dias del mes de (|11l del20L ]

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal



FORMATO. 1 CARTA MODELO DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y fecha,

CESAR AUGUSTO GUZMAN AREIZA
Directora ITTB

REF: OFERTA PARA LA INVITACION PUBLICA No. No. XXXXXXXXX -PROCESO DE REGIMEN

ESPECIAL CON PRESENTACION DE OFERTAS.

Estimados Sefiores:

Por medio de la presente, nosotros (XXXXXX) en calidad de oferente, hacemos entrega de requisitos
habilitantes y propuesta economica de acuerdo a lo solicitado en la invitacion.

Asi mismo declaramos que:

Que ninguna otra persona o entidad, diferente de la nombrada aqui, tiene participacion o interés
comercial en esta propuesta o en el convenio que sera el resultado de esta Invitacion y que, por lo
tanto, solamente el firmante esté vinculado a dicha oferta.

He leido minuciosamente la presente invitacién publica y sus documentos integrales, por lo cual
declaro revisado y aceptado las obligaciones y especificaciones, y demas condiciones e
informaciones necesarias para la presentacion de la propuesta, comprometiéndome a su total
ejecucion y cumplimiento.

Que entiendo y acepto la forma de desembolso de los aportes del convenio, conforme esté definido
en los documentos de la invitacion, incluye los costos directos e indirectos y demas impuestos,
tasas o contribuciones directas o indirectas que sean aplicables.

Que bajo la gravedad del juramento, manifiesto que, ni yo, ni la firma que represento, ni sus
miembros estamos incursos dentro de las causales de inhabilidad o incompatibilidad, o conflicto
de interés para contratar con la entidad.

Que a solicitud de ustedes me obligo a suministrar cualquier informacién adicional necesaria para
la correcta evaluacion de la propuesta, incluso la considerada como de reserva legal.

Que no conozco ningun hecho irregular que comprometa la transparencia de este proceso y si asi
existiere, debe ser denunciado a la entidad

Que en caso de que sea aceptada la propuesta me comprometo a que la ejecucién del objeto
convenido cumplira con la totalidad de los alcances, requerimientos y especificaciones técnicas de
que trata el estudio previo, documento que forma parte de este proceso.

Manifiesto que el Proponente (xxxxxxx) esté a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborales.
Manifiesto bajo gravedad de juramento que no me encuentro (ni la firma que represento) incurso
en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones previstas en la Constitucion
Politica o en la Ley, especialmente en el articulo 8°. de la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley
1474 de 2011, Ley 1801 de 2016 (Cdédigo Nacional de Policia y Convivencia) y demas normas
concordantes, que impidan la participacion del proponente en el presente proceso contractual de
régimen especial con presentacion de ofertas y en la celebracién y ejecucion del respectivo
convenio.

Conozco el Anexo denominado “pacto de transparencia” relacionado en el pliego de condiciones y
me comprometo a darle estricto cumplimiento

Atentamente,

Firma proponente (representante legal)

PROPONENTE:- NIT:

REPRESENTANTE LEGAL: -CEDULA DE CIUDADANIA:
DIRECCION: -MAIL:



FORMATO. 2 CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
Ciudad y fecha,

CESAR AUGUSTO GUZMAN AREIZA
Directora ITTB

REF: OFERTA PARA LA INVITACION PUBLICA No. No. XXXXXXXXX -PROCESO DE REGIMEN
ESPECIAL CON PRESENTACION DE OFERTAS.

[Use la opcion que corresponda, segun certifique el Representante Legal o el Revisor Fiscall

Yo, XXXXXX , identificado con .XXXXXX en mi condicion de Representante Legal de (Razon social de la
ESAL) identificada con Nit XXXXXXX, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de certifico el pago
de los aportes de seguridad social (pension, salud y riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales
(Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de
Compensacion Familiar), pagados por la compafiia durante los Ultimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de
contratacion de régimen especial con presentacion de ofertas. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, , identificado con , y con Tarjeta Profesional No. de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi
condicién de Revisor Fiscal de (Razon social de la compaiiia) identificada con Nit , debidamente inscrito
en la Camara de Comercio de , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente
aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compafiia, certifico el pago de los aportes de
seguridad social (pensién, salud y riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano
de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de Compensacién Familiar)
pagados por la compafiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legaimente exigibles a la fecha de
presentacion de la propuesta, dichos pagos corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la
compafiia durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.

NOTA 1: Para el caso de las modalidades de asociacion, este debera ser presentado por cada integrante.

NOTA 2: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad Social, se
deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24. Asi
mismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE
COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en cuenta el plazo dispuesto para tal
efecto, en el articulo 10 de la ley 21 de 1982, reglamentado por el Decreto 1670 de 2007.

NOTA 3: En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas,
se debera precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del
cumplimiento de esta obligacion.

Presentado para ser valida dentro del proceso de seleccion No. _

Dada en alos () __delmesde del

FIRMA
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA ------mmm-meem




FORMATO. 3 CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Ciudad y fecha,

CESAR AUGUSTO GUZMAN AREIZA
Directora ITTB

REF: OFERTA PARA LA INVITAC|QN PUBLICA No. No. XXXXXXXXX -PROCESO DE REGIMEN
ESPECIAL CON PRESENTACION DE OFERTAS.

PROPONENTE

El proponente debera diligenciar el siguiente formato:

VALOR FECHA DE VALOR
CONTRATO ENTIDAD OBJETO CONTRATADO | TERMINACION | CONTRATADO
No. CONTRATANTE EJECUTADO EJECUTADO
(SMMLV)

[Firma representante legal del Proponente o de la Proponente persona natural] Nombre: [Insertar
informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad : [Insertar informacién



FORMATO. 4 PROPUESTA ECONOMICA

Ciudad y fecha,

CESAR AUGUSTO GUZMAN AREIZA
Directora ITTB

REF: OFERTA PARA LA INVITACION PUBLICA No. No. XXXXXXXXX -PROCESO DE REGIMEN
ESPECIAL CON PRESENTACION DE OFERTAS.

ITEM L oeraLE L unioan T'E”é“(’:i:,s’ GANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
CODIGO 1 ACTIVIDAD 1. Contratar personal para la ejecucion de la campafia cde sensibilizacion y capacitacion en
DANE tematicas de cultura vial
8123 Servicios de desarrollo experimental en ciencias sociales y humanidades
1,1 | Coordinador del proyecto UND 3,00 1,00
1,2 | Comunicador Social UND 3,00 1,00
1,3 | Productor audiovisual y/o disefiador grafico UND 3,00 1,00
SUBTOTAL
ITEM DETAL}.E " . UNIDAD (Mlssf GANTIDAD | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Cg B:J(;EO 2 | ACTIVIDAD 2. Realizar campanas de sensibilizacién y capacitacion en tematicas de cultura vial
8123 Servicios de desarrollo experimental en ciencias sociales y humanidades
21 Qarppa_ﬁa meqsual IUdico-estratégica (Personaje UND 3,00 1,00
institucional) simbolo de cultura ciudadana
22 Qrc_agcién Qg !ogo dela campgﬁalpgra promover la UND 3,00 1,00
vision y misién de la estrategia ludico-educativa
Jornadas de sensibilizacion "Puestas en Escena" |
de la campafia de cultura de movilidad vial segura
23 |V respeto a las normas de trénsito en el Distrito UND 300 8 00
' con la articulacion estratégica de un personaje de 2 2
cultura ciudadana de alto reconocimiento en la
ciudad.
Creacion, disefio e impresién de insignia
24 publicitarig representati}/,a de .la. campaﬁa, UND 3,00 4800,00
calcomania de 8 cm de diametro, vinilo adhesivo,
plastificado, full color. |
Realizacion video clips de television tipo sktech |
con la articulacion estratégica de un personaje de
2,5 |cultura ciudadana de alto reconocimiento en la UND 3,00 2,00
ciudad, hasta de un (1) minuto y medio de
duracion
Produccion audiovisual capsulas de
sensibilizacion en el marco de la campafia de
2,6 |cultura de movilidad vial segura y respeto a las UND 3,00 4,00
normas de transito en el Distrito. Hasta 5 minutos
de duracién.
2,7 | Publicaciones en plataformas digitales UND 3,00 20,00
28 Emision de .videos en cangl local de television UND 3,00 154,00
hasta dos minutos de duracion.
SUBTOTAL
SUBTOTAL

[Firma representante legal del Proponente o de la Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacion]

Cargo: [Insertar informacion]

Documento de Identidad: [Insertar informacion



4A PROPUESTA APORTES ESAL

La suscrita xxxxx identificada con C.C. No. xxx en calidad de representante legal de xxxxx con NIt. Xxxxxx,
quien en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifestamos que aportaremos en dinero o en
especie para la ejecucion del convenio, en caso de ser elegidos del _____ del valor del mismo, el
cual certificaremos en la ejecucién de este.

Dado en Barrancabermeja, a los xxx del mes de xxx de 2022.

XXXXXXXXXX
C.C.

ESAL

Nit.



FORMATO 5 - CARTA DE INTENCION DE PERSONAL Y/O COMPROMISO

Ciudad y fecha,

CESAR AUGUSTO GUZMAN AREIZA
Directora ITTB

REF: OFERTA PARA LA INVITACIQN PUBLICA No. No. XXXXXXXXX -PROCESO DE REGIMEN
ESPECIAL CON PRESENTACION DE OFERTAS.

XXXXXXXXXXXXXX, en mi condicion de (Persona natural, Representante Legal de la empresa/ consorcio o
unién temporal) , identificado (a) con (C.C./I NIT.) , me permito postular al
sefor(a) xxxxxx, identificado con la Cédula de Ciudadania, No. Xxxxxxxxxx,, expedida en xxxxxxxx, para
el cargo de XXXXXXXX, dentro de la invitacion xxxxxxxxxxxxxx CUYO OBJETO ES: “CONVENIO DE
ASOCIACION PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DE LOS ACTORES VIALES EN TEMPORADA DECEMBRINA EN EL. DISTRITO DE
BARRANCABERMEJA".

Hecha la anterior manifestacion entiéndase efectuada la designacién a manera de intencion con la
imposicion de la firma del postulado en el presente instrumento y para lo cual se reportan los siguientes
datos de contacto:
DATOS DEL POSTULADO:

v Nombre completo:

v Domicilio Direccién residencia:

v Teléfonos Atentamente:

Por el Proponente: Por el postulado:
XXXXXXXXXXXKXX ) 9.9.9.0.9.0.0.9.9.090.0.0.04
C. de C. No. C. de C. No.



FORMATO 6- COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

LOS. SUSCHIOS. ....oomesmmmmecisiesmssisiss s v identificado con cédula de ciudadania No.................
AE..... s isssass simasapans B [o] 00][c]][1=To [oJ =1 o [Hp——————— , actuando en mi propio nombre (o en representacion
o = ) ) que en adelante se denominara el PROPONENTE, y los

funcionarios abajo firmantes, debidamente identificados, que en adelante se denominaran LA ENTIDAD,
manifestamos la voluntad de asumir el presente COMPROMISO DE TRANSPARENCIA teniendo en cuenta
las siguientes consideraciones:

Que el |I|T.T.B, adelanta un proceso contractual que tiene el siguiente objeto:
) 0.000000 0000000000000 0000 00009000000 000900900090090000000008600000009004
XXX XXXXXXXXXXX. Que el PROPONENTE tiene interés en apoyar la accion del
Estado Colombiano y del |.T.T.B., en el implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de
la transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la corrupcion.

Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso contractual referido en el primer considerando,
y se encuentra dispuesto a suministrar la informacion necesaria para la transparencia del proceso, y en
tal sentido realiza las siguientes manifestaciones y compromisos.

DECLARACIONES

PRIMERA: Proponente. Declaro no encontrarme incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades
previstas en la Constitucién Politica ni en el articulo 8°. de la Ley 30 de 1993 y demas normas
concordantes, asi como no tener sancion vigente por la trasgresion de alguna de ellas, para contratar con
Entidades Publicas.

SEGUNDA: Proponente. Declaro que toda la informacién que suministré y suministraré al LT.T.B., es
cierta y precisa y que no omiti ni omitiré informacién que sea necesaria para la transparencia en la
celebracién y desarrollo del contrato.

TERCERA: Proponente. Declaro que no he ofrecido, ni ofreceré, no he dado, ni daré, ni directa ni
indirectamente, dadiva o beneficio para obtener una decision a mi favor, ventaja impropia o para perjudicar
a alguno de los proponentes.

CUARTA: Proponente. Declaro que la propuesta presentada es seria y econémicamente ajustada a la
realidad, que asegura la posibilidad de ejecutar el objeto del presente contrato en las condiciones de
calidad y oportunidad exigidas en el Pliego de Condiciones.

QUINTA: Proponente. Declaro publicamente que conozco y acepto las reglas establecidas para el
presente contrato, las modificaciones, adendas, asi como las aclaraciones que se realizaron al Pliego de
Condiciones, en condiciones de transparencia, equidad e igualdad.

SEXTA: Entidad. Declaro que el Pliego de Condiciones esta gjustado a la Ley y que los procedimientos
se llevaran a cabo con transparencia y publicidad.

COMPROMISOS

PRIMERO: Proponente. Si llegare a sobrevenir una inhabilidad o incompatibilidad prevista en la
Constitucion o en la Ley, me comprometo a ceder el contrato, previa autorizacion escrita por el LT.T.B., y
si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucion del mismo, de conformidad con lo previsto en el articulo
9°.de la Ley 80 de 1993.

SEGUNDO: Proponente. Me comprometo a desarrollar todas mis actividades en el marco de principios
éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados con el presente
contrato.

TERCERO: Proponente. Me comprometo a suministrar al I.T.T.B., cualquier informacion sobre actos de
corrupcion, soborno, subjetividad, presién o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del que
tenga o llegare a tener conocimiento.

CUARTO: Proponente. Me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y los términos en general,
previstos en el Pliego de Condiciones de la referencia y en el contrato.

QUINTO: Proponente -Entidad. Nos comprometemos a desarrollar todas nuestras actividades en el
marco de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos relacionados
con el presente contrato.

SEXTO: Entidad. Me comprometo a guardar cautela y reserva absoluta en lo que corresponde a la
informacién y tramite del proceso, incluido el periodo de ejecucion.

SEPTIMO: Entidad. Me comprometo a ser objetivo, y a tratar con igualdad a todos los proponentes.
OCTAVO: Entidad. Me comprometo a responder y a publicar las respuestas a las observaciones
realizadas por todos los participantes.

NOVENO: Entidad. Me comprometo a rechazar y a denunciar cualquier dédiva u ofrecimiento hecho
directa o indirectamente por algun participante o persona interesada en el proceso contractual.



Por el proponente

Por la entidad




FORMATO 7-COMPROMISO ANTICORRUPCION.

Ciudad y fecha,

CESAR AUGUSTO GUZMAN AREIZA
Directora ITTB

REF: OFERTA PARA LA INVITACIQN PUBLICA No. No. XXXXXXXXX -PROCESO DE REGIMEN
ESPECIAL CON PRESENTACION DE OFERTAS.
OBJETO: (Nombre u objeto del contrato)

El (los) suscrito (s) a saber: ., (nombre del representante legal de la entidad proponente)
identificado con la cédula de ciudadania No. , expedida en , quien obra en calidad
representante legal, quien en adelante se denominara EL. PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir
de manera unilateral, el presente compromiso dentro de la INVITACION PUBLICA teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

1. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accién del I.T.T.B., para fortalecer la
transparencia en las modalidades de seleccién, mediante el cual se escoge al contratista, y la
responsabilidad de rendir cuentas.

2. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contratacion precitado,
asi mismo, me encuentro dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar
transparencia y eficacia al proceso contractual, y en tal sentido suscribir el presente Compromiso unilateral
de Anticorrupcion. En mi calidad de proponente; mediante la suscripcion del presente documento, estaré
asumiendo los siguientes compromisos:

A) No ofreceré dinero, dadiva, estipendio u oftra utlidad al servidor publico o realizar promesa
remuneratoria, directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuacién alguna dentro de este
proceso de contrataciéon o para que ejecuten uno contrario.

B) Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus empleados,
dependientes, amanuenses, agentes, asesores, o cualquier otro representante, exigiendo el cumplimiento
en todo momento del ordenamiento legal colombiano y en particular, de aquellas que rigen el presente
proceso contractual.

C) No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi compafiia o empresa independiente, o asesor o
consultor desaten conductas delictivas en el proceso contractual o a su nombre.

D) Asi mismo, me comprometo a imponer a mis dependientes o representante, la obligacidn de:

* No ofrecer pagos, o halagos a los servidores publicos del |.T.T.B., durante el desarrollo del contrato que
se suscriba si llegase a ser favorecida mi propuesta.

* No ofrecer cualquier muestra a los Servidores publicos del I.T.T.B. que pueda influir en la adjudicacion de
la propuesta, bien sea directa o indirectamente.

E) En mi caracter de proponente me comprometo formalmente, a no realizar acuerdos, conductas o actos
que tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso contractual, o desatar delitos
especiales.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de , alos , dias del mes
de , del afio 201X.

[Firma representante legal del Proponente o de la Proponente persona natural] Nombre: [Insertar
informacion]

Cargo: [Insertar informacién]

Documento de Identidad : [Insertar informacién



FORMATO 8. - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBLIDADES.

, identificado (a) con la C. C. No. , expedida en , mayor de edad, en

mi condicién de aspirante a contratista del |.T.T.B., manifiesto bajo la gravedad del juramento que conozco

las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con entidades estatales de conformidad con
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas complementarias, reglamentarias
o modificatorias, relacionadas a este aspecto.

De igual forma, conozco las sanciones a las cuales se incurre por el hecho de trasgredir dichas normas, y
encontrarse inmerso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, de conformidad con lo dispuesto

en el numeral 7° del articulo 26, Articulo 52, y en concordancia con el numeral 1° del Articulo 44 de la Ley
80 de 1993.

En razén a lo anterior, declaro bajo la gravedad del juramento, que se entiende presentado con la firma del
presente documento, que No me encuentro incurso en ninguna causal de inhabilidad o incompatibilidad,
que me impida actuar como contratista ante el estado, representado en la - L.T.T.B..

Dado en Barrancabermeja a los,
Cordialmente

Nombre
cC



FORMATO 9. - CERTIFICADO DE VERACIDAD.

, identificado (a) con la C. C. No. , expedida en , mayor de edad, en

mi condicién de aspirante a contratista del Instituto para el Fomento del Deporte, la Recreacion, el

Aprovechamiento del Tiempo Libre y la Educacién Fisica de Barrancabermeja - |.T.T.B., manifiesto bajo la
gravedad del juramento que los documentos aportados y presentado en el proceso
contractual cuyo objeto es , son VERACES.

Dado en Barrancabermeja a los

Cordialmente

Nombre
CC



FORMATO 10 — AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

[El presente Formato lo diligenciara toda persona (Proponente, socio o trabajador) que al momento de

presentar su oferta contenga datos sensibles, para que la Entidad Estatal contratante garantice el
tratamiento adecuado a estos datos]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Direccion de la Entidad]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto: [Incluir Objeto del Proceso de Contratacion]

Cumpliendo lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, “Por la cual se dictan disposiciones para la proteccion de
datos personales” y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este
documento manifiesto que he sido informado por [Incluir el nombre de la Entidad] de lo siguiente:

1)

2)

La [Incluir el nombre de la Entidad Estatal] actuard como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar
y usarlos para hacer efectivo el factor de desempate previsto en la invitacién relacionados con la
acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

Finalidad Autoriza
s o ST " st ... NO_

Hacer efectivo el factor de

desempate para la acreditacion de

una mujer victima de violencia

intrafamiliar, personas que

pertenecen a la poblacién indigena,

negra, afrocolombiana raizal,

palenquera, Rrom, o gitana, o

persona en proceso de

reintegracién o reincorporacion.

Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido
puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la
orientacion politica, las convicciones religiosas o filoséficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido
politico o que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicion asi como los
datos relativos a la salud, a la vida sexual y los biométricos.

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran seran utilizados para
hacer efectivo el criterio de desempate previsto en la invitacién, relacionados con la acreditacion
de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacion indigena, negra, afrocolombiana
raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

Derechos del titular

Los derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y en la Ley 1581 de 2012,
especialmente los siguientes:

a)

b)

c)

Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

Solicitar la actualizacion y rectificacién de su informacion frente a los datos parciales, inexactos e
incompletos.

Solicitar prueba de la autorizacion otorgada.

- . P I ' R T T ~



e) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion del dato, a menos que exista un deber legal o
contractual que haga imperativo conservar la informacion.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y niflos y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por [Incluir nombre de la
Entidad] para la atencion al publico, la linea de atencion nacional [incluir nimero de atencion de la Entidady],
el correo electronico [incluir el correo electrénico] y las oficinas de atencion al cliente a nivel nacional, cuya
informacion puedo consultar en [incluir pagina web de la Entidad], disponibles de [lunes a viernes de 8:00
am a 6:00 p.m.].

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento a [Incluir nombre de la Entidad] para que trate mi
informacion personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales dispuesta en [Incluir
el link en donde se encuentra la Politica de Tratamiento de Datos Personzales] y que me dio a conocer antes
de recolectarlos.

Manifiesto que esta autorizacion me fue solicitada y puesta de presente antes de entregar mis datos y que
la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre: [Incluir nombre del titular de la autorizacion datos sensibles para la autorizacion de datos]
Firma: [Incluir firma del titular]

Identificacion: [Incluir numero de identificacion del titular de datos sensibles]

Fecha: [Fecha en que se puso de presente la autorizacién y entregé sus datos]



