
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Castillo Melgarejo Cesar Fernando

91076334

cesarfernandocastillo@gmail.com

 CALLE 38  34 42 UMBRAL DEL PRADO PISO 7

77051912805

COLOMBIA SANTANDER

BUCARAMANGA

COLOMBIA

6780428

07 1977

COLOMBIA

SANTANDER

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

OCAMONTE

DATOS PERSONALES1

23

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19941° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
PUBLICA

NA201507X

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS

NA201307X

10PREGRADO
ADMINISTRACION DE EMPRESAS Y
NEGOCIOS INTERNACIONALES

48428200911X

10PREGRADO MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 200106X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

INSTITUCIÓN
NOMBRE DE LOS

ESTUDIOS O TÍTULOS
OBTENIDOS

TERMINACIÓN

MES AÑO

GRADUADO

SI NO
No. TOTAL HORASMODALIDAD

X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
GOBERNACION DE SANTANDER COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6910880 2024 2024

FOMULADOR PROYECTOS SECRETARIA DEL INTERI0R

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 05 Año Día Mes Año1212

CALLE 37 10 36

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
BUCARAMANGA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

3112006948 2023 2023

1828   COORDINADORA AGENCIA  PUBLICA  DE  EMPLEO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 04 Mes 09 Año Día Mes Año1226

CALLE 48 28 40

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
BUCARAMANGA

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

3112006948 2023 2023

REQUIERE CORRECION AGENCI PUBLICA DE EMPLEO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 01 Año Día Mes Año0825

CALLE 48 28 40
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

3015430813 2022 2022

GESTOR  EMPRESARIAL AREA RELACIONES CORPORATIVAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 01 Año Día Mes Año1230

CALLE 15 27 37

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

3015430813 2021 2021

CONTRATISTA RELACIONES CORPORATIVAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 26 Mes 01 Año Día Mes Año1230

CALLE 15   27  37

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6468036 2020 2020

GESTOR RELACIONES CORPORATIVAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 01 Año Día Mes Año1231

 CALLE 17 - 27 37

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE OCAMONTE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER OCAMONTE

7141612 2016 2019

ALCALDE 4112.10. DESPACHO DEL ALCALDE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 01 Año Día Mes Año1217

CALLE 5   3  49

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL

COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER BUCARAMANGA

6851554 2008 2015

PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREAºDEºDIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 10 Año Día Mes Año0215

CARRERA 28   50  32
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
FEDEPANELA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER SAN GIL

6222066 2006 2006

COORDINADOR DE REGISTRO Y CONTROL SEGURIDAD ALIMENTARIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 15 Mes 03 Año Día Mes Año1231

SAN GIL

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ALCALDIA DE OCAMONTE COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SANTANDER OCAMONTE

7241612 2001 2003

PROFESIONAL VETERINARIO UMATA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 13 Mes 08 Año Día Mes Año1231

OCAMONTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

17 9

0 9

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 11
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

5

San Gil, 28 de abril de 2025

Bucaramanga, 28  de abril de 2025

X



PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERÉS

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaración INGRESO Fecha de publicación 2025-03-27 18:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO

Documento de identificación

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Número 91076334

Lugar de nacimiento

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio OCAMONTE

Lugar de domicilio

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre  de  la  entidad/organismo/institución/persona
jurídica  pública  o  privada  que  presten  función  pública  o
servicios  públicos  o  que  administren,  celebren  contratos  y
ejecuten bienes o recursos públicos/Notarías/Curadurías/ u
otra donde trabaje

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER

Lugar de sede

País COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Dirección ["CARRERA 12 N 9  06  "]

Cargo o función que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y jurídica, pública o privada, que
presten función pública, que presten servicios públicos respecto de la información directamente relacionada con la prestación
del servicio público.

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De  acuerdo  con  lo  consagrado  en  la  Ley  2013  de  2019,  a  continuación  procedo  a  publicar  y  divulgar  proactivamente  mi
declaración  de  bienes  y  rentas  y  manifiesto  que  los  únicos  bienes  y  rentas  que  poseo  a  la  fecha,  en  forma  personal  o  por
interpuesta  persona,  son  los  que  relaciono  a  continuación.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el año gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO VALOR

Salarios y demás ingresos laborales $68.000.000,00

Cesantías e intereses de cesantías

Gastos de representación

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL $68.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (País) Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del año
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $8.500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien País Departamento Municipio Valor

TERRENO COLOMBIA SANTANDER OCAMONTE $300.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto Saldo

CREDITO $60.000.000,00

1.2. PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participación en juntas, consejos o directivos: Sí No X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institución Órgano Calidad de miembro País

Tengo participación en corporaciones, sociedades y asociaciones: Sí No X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Nombre corporación,
sociedad o asociación Tipo Calidad de socio País
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1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO

Tengo actividades económicas privadas: Sí No X

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participación

2. CONFLICTOS DE INTERÉS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuación procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de  la  información  que  puede  ser  susceptible  de  generarme  un  conflicto  de  interés,  así  como  aquella  relacionada  con  los
intereses  de  mi  cónyuge  o  compañero(a)  permanente,  parientes  y  socios  de  hecho  o  de  derecho.

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE O COMPAÑERO(A) PERMANENTE

Tengo cónyuge o compañero(a) permanente: Sí X No

Los intereses personales de mi cónyuge o compañero o compañera permanente son susceptibles de
generar una posible situación de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeño: Sí No X

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

MARTHA HELENA GOYENECHE ARENAS

Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Número 63363505

Descripción del potencial conflicto de interés con su cónyuge o compañero(a) permanente:

2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  o  primero  civil  con
Intereses  personales  que  son  susceptibles  de  generar  una  posible  situación  de  conflicto  de  interés
frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño:

Sí No X

A  continuación  presento  la  información  de  los  parientes  hasta  el  cuarto  grado  de  consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y
primero  civil  que  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o  actividad  que  desempeño.

De  acuerdo  con  la  Ley  2003  de  2019,  los  congresistas  deben  registrar  sus  parientes  hasta  el  segundo  grado  de
consanguinidad,  segundo  de  afinidad  y  primero  civil  si  son  susceptibles  de  generar  conflicto  de  interés  frente  a  la  labor  o
actividad  que  desempeñan.
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Parentesco Pariente
Tipo de

documento de
identidad

Documento de
identidad Descripción del potencial conflicto de interés

2.3. INTERÉS DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL AÑO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director,  miembro de
junta  directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con
ánimo o sin ánimo de lucro y esto puede influir  en mis decisiones y acciones en el  desempeño de mi
cargo actual:

Sí No X

Dentro del año anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva  o  socio  de  gremio,  sindicato,  sociedad,  asociación,  grupo  social  u  organización  con  ánimo  o  sin  ánimo  de  lucro
(nacional  o  extranjera),  y  a  continuación  describo  cómo  puede  influir  en  las  decisiones  y  acciones  de  mi  cargo  actual:

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Sí No X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o
encargo fiduciario Calidad Valor País

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Sí No X

Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversión Valor País

Realicé donaciones: Sí No X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta del último año gravable son:

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Sí No X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:
> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de elección popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matrícula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demás denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No. 48428
otorgada a CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, con la cédula de
ciudadanía No. 91076334, se encuentra vigente.

Que CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

Que la matrícula profesional de ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS No. 48428
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administración de Empresas,
mediante la resolución No. 8898 del 15 de Junio de 2011.

Se expide la presente certificación en Bogotá, D.C., el veintisiete (27) de Marzo
de 2025.

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 192087

El presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica y

probatoria. Su impresión será tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrónicos. Para validar la

autenticidad del certificado ingrese a la dirección https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente código de verificación: 

192087-91076334-CP

Firmado digitalmente por: OLGA
LUCIA MONTES GORDILLO
Fecha: 27-03-2025 06:49:06 PM
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Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141124751179

      9 1 0 7 6 3 3 4 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga  4

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 9 1 0 7 6 3 3 4                     

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8    San Gil 6 7 9

CASTILLO MELGAREJO CESAR FERNANDO

COLOMBIA 1 6 9 Santander 6 8 Ocamonte 4 9 8

CL 5   3   49
cesarfernandocastillo@gmail.com

                3 1 1 2 0 0 6 9 4 8                 

7 0 1 0 2 0 2 4 0 1 0 3 7 5 0 0 2 0 1 9 0 1 0 1         1 1 1 0      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                               

                              

                              
  

   

      

 X   0

CASTILLO MELGAREJO CESAR FERNANDO 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 28-01-2025 08:36:21PM



169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

  

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

141124751179

               Impuestos y Aduanas de Bucaramanga  4

2 2

Establecimiento de comerci 0 2

  

  

Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas de 4 7 4 1

    

    

EL GUAMAL PC

Santander 6 8

  

  

Ocamonte 4 9 8    

      

      

CR 4   3   49
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2 0 0 5 0 4 2 5
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 91076334 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 28/04/2025 03:03 PM

Código Verificación: RYPZSCN5HX

Válida hasta: 27/07/2025

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCIÓN AL USUARIO

C E R T I F I C A

Que el señor CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO identificado con Tarjeta de Identidad No. 
77051912805, presenta los siguientes datos referentes a la definición de su situación militar:

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad

Segundo Apellido: MELGAREJO

Número Documento: 77051912805

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

ESTA CERTIFICACIÓN ES GRATUITA
NO ES VÁLIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN MILITAR

NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogotá D.C. a los 27 días del mes de Marzo de 2025, a las 6:52:57 PM.

Cordialmente,

Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJÉRCITO
Cra. 11 B No. 104ª-64  (601) 4261420  Bogotá D.C- Colombia

Generó: Sistema Fénix

Primer Apellido:

Segundo Nombre:

Primer Nombre:

CASTILLO

FERNANDO

CESAR

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJÉRCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS





CÓDIGO

VERSIÓN

AP-JC-RG-89

5
Repsbliea de Colombia

Pupartamente d Santandes

RESOLUCIÓN FECHA DE

1008 2
APROBACIÓN

PÁGINA

RESOLUCIÓN NÚMERO DE

22/05/2017

1 de 1

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABАЈО

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012 y la

Resolución 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDО

Que LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ, identificado (a) con la cédula de Ciudadanía

No. 1098743821, ha solicitado licencia para la prestación de Servicios en Seguridad y Salud en

el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el artículo segundo de la Resolución 04502 del 28 de Diciembre de

2012, el peticionario ha presentado la documentación requerida para la expedición de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestación de servicios en Seguridad y Salud en el

trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTÍCULO 1: Otórguese LICENCIA PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ.

MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadanía No. 1098743821, en las
áreas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigación en área

técnica, Investigación del accidente de trabajo, Educación, Capacitación, Diseño,
Administración y Ejecución del Sistema de gestión de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTÍCULO 2: La licencia de que trata el artículo anterior se concede por el término de Diez

(10) años contados a partir de la fecha de expedición de la presente Resolución.

ARTÍCULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgó esta licencia, en el

término máximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander

para la modificación de la misma.

ARTÍCULO 4: Esta licencia es válida en todo el Territorio Nacional y tendrá carácter personal e
intransferible.

ARTÍCULO 5: Contra la presente Resolución procede los recursos legales.

NOTIFÍQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Bucaramanga a los 19 MAY 2022

JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

VoBo: Luis Felipe Tarazona V.- Director Desarrollo Vigilancia y Control

Proyectó: Helena Gordillo O. - Grupo de Acreditación en salud S.O.G.c.h
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CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 91076334 está
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 91076334
NOMBRES Y APELLIDOS CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE
PARENTESCO CONYUGE
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/09/2013
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 596
SEMANAS COTIZADAS ÚLTIMO AÑO 51

Fecha de generación: 28/04/2025



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la señor/a CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO  identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 91076334, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 28 de abril de 2025.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
C.C 91.076.334

Bogotá D.C., 27 de marzo  2025



Na República de Colombia
y en su nombre

El Colegin Nacional

San Jusé de Buanentá Integrado
Escuela Industrial

de San Gil - Santander
Antorizado por la Gobernación de Santander, Secretaria de Educación según

Resolución No. 6442 del 29 de Noviembre de 1991 y prorrogada por
Resolución No. 7646 del 31 de Octubre de 1994

Lonfierea:

César Fernanda Vastilla Melgareja
T.J. 770519 - 12805 de Oramonte

El Uitulo de

Bachiller Técnico Industrial
Especialidad

Metalistería
Por haber cursado y aprobado los estudias correspondientes al Nitel de

Educación Media Vocacimal, según los Planes y Programas vigentes

Arta de Grado No.1 Kerha DICIEMHRE 3 DE 1.994
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Repabtica de Cetenbin

MENTODE S

ACTA DE LIQUIDACIÓN POR MUTUO

ACUERDO

CÓDIGO

VERSIÓN

FECHA DE
APROBACIÓN

PÁGINA

AP-CCP-RG-36

0

22/03/2023

1 de 3

Gebernaciên de Santander

TIPO DE CONTRATО:

CONTRATO No. Y FECHА:

CONTRATISTA:

Nit o C.C. No.

CONCEРТО:

VALOR INICIAL

VALOR ADICIONAL

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES

No. CO1.PCCNTR.6368445 del 25 de mayo de 2024

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO

91076334

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES CON

ESPECIALIZACIÓN EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR

DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE

ASESORÍA PROFESIONAL DE AΡΟΥΟ Α LA GESTIÓN Y

ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

$35,750,000.00

$0.00

ANTICIPO INICIAL (XXX%): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (XXX%):
PLAZO INICIAL: CIENTO NOVENTA Y CINCO (195) Días calendario

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O

CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR 0

SUPERVISOR:

FECHA DE INICIACION:

OSCAR EDUARDO HERNANDEZ DURAN

Acto Administrativo del 24 de mayo de 2024

28 de mayo de 2024
ACTA DE

No No No ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
SUSPENSION

ACTA DE

REINICIACION:
No No. No ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa

FECHA DE TERMINACION: 12 de diciembre de 2024

MUNICIPIO Bucaramanga

OFICINA GESTORA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 16 días del mes de diciembre de 2024 se reunieron, QUIROS MARIN

SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y CESAR

FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, quien comparece en nombre propio como contratista, con

el fin de suscribir la presente acta de liquidación por mutuo acuerdo.

1.

2

CONSIDERANDО:

Que entre el Departamento de Santander y CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO se
celebro el contrato de CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

CO1.PCCNTR.6368445 del 25 de mayo de 2024, cuyo objeto es PRESTACIÓN DE SERVICIOS

PROFESIONALES CON ESPECIALIZACIÓN EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DENTRO

DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORÍA PROFESIONAL DE APOYO A LA

GESTIÓN Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL

DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo

en cuenta que se cumplió a cabalidad con el objeto contractual.

3. Que en consecuencia se procederá a la liquidación del mismo de conformidad con el artículo 60

de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. Que se verifico por parte del Supervisor Oscar Eduardo Hernandez Duran el cumplimiento del

objeto del contrato, mediante el Acta de recibo final suscrita a los 16 días del mes de diciembre
de 2024



Repubtica de Cotembin

MENTO DE SAA

Gobernación de Tantander

CÓDIGO

VERSIÓN

AP-CCP-RG-36

이

22/03/2023
ACTA DE LIQUIDACIÓN POR MUTUO

ACUERDO
FECHA DE

APROBACIÓN

PÁGINA 2 de 3

5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de
$35,750,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACIÓN Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL

VALOR CONTRATO ADICIONAL

ANTICIPO INICIAL

ANTICIPO ADICIONAL

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE

SUPERVISION PARCIAL 1

$35,750,000.00

$ 0.00

$

$

$ 5.500.000.00

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE

SUPERVISION PARCIAL 2

$ 5,500,000.00

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DЕ

SUPERVISION PARCIAL 3

$ 5,500,000.00

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE

SUPERVISION PARCIAL 4

$ 5,500,000.00

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE

SUPERVISION PARCIAL 5

$ 5,500,000.00

VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE

SUPERVISION PARCIAL 6

$ 5,500,000.00

VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE

SUPERVISION FINAL

$2,750,000.00

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00

SUMAS IGUALES $35,750,000.00 $35,750,000.00

7. Que se han realizado los siguientes pagos:

RELACION DE PAGOS

N° COMPROBANTE DE

EGRESO
FECHA

(DDMMAAAA)
CONCEPTо

(anticipo, desembolsos o
VALOR

o actas)
FUENTE DE

FINANCIACION

ANTICIPO INICIAL $

ANTICIPO ADICIONAL $

CE24005933 2024-07-09 PAGO PARCIAL 01 $ 5,500,000.00 ICLD

CE24007054 2024-08-01 PAGO PARCIAL 02 $ 5.500.000.00 ICLD

CE24008828 2024-09-05 PAGO PARCIAL 03 $ 5,500,000.00 ICLD

CE24010488 2024-10-08 PAGO PARCIAL 04 $ 5.500.000.00 ICLD

CE24011671 2024-10-30 PAGO PARCIAL 05 $ 5.500.000.00 ICLD

CE24013907 2024-12-06 PAGO PARCIAL 09 $5.500.000.00 ICLD

En Tramite En Tramite PAGO FINAL $ 2.750.000.00 ICLD

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento:
le la consignación)

(Se debe anexal

SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO FECHA VALOR $
No. CUENTA Y ENTIDAD EN
LA QUE SE CONSIGNARON

VALOR DESEMBOLSADO NO

EJECUTADO
$

RENDIMIENTOS FINANCIEROS $

TOTAL

Ae
$
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PATRICIA 
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MARIN

Firmado 
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COMUNICACIÓN EXTERNA Nº 351 

FECHA: 30/12/23 

DE: SUBDIRECCION TECNICA Imebu 

PARA: Cesar Fernando Castillo Melgarejo 

          

ASUNTO: CERTIFICACION LABORAL, 

Cordial saludo, El área  de Subdirección técnica del instituto municipal de empleo y fomento 

empresarial del municipio de Bucaramanga IMEBU certifica: 

Que CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, identificado con la cedula de ciudadanía 
número 91076334 de San Gil, Laboro en esta entidad como, Coordinador de la Agencia  de 
Gestión y Colocación de  Empleo AGCE – IMEBU, como se relaciona ; 
 

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES número  CPS 043-2023, 
cuyo objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL 
PARA APOYAR LA COORDINACIÓN, ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO AL 
PROGRAMA MISIONAL DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD EN LA AGENCIA DE GESTIÓN 
Y COLOCACIÓN DE EMPLEO DEL IMEBU. 
 

DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

NUMERO 23-00050 

FECHA ENERO 23 DE 2023 

REGISTRO PRESUPUESTAL 
NUMERO 23-00046 

FECHA ENERO 26 DE 2023 

RUBRO PRESUPUESTAL 
No 

2.3.2.02.02.009.04 Servicios 
para la comunidad, sociales y 
personales – EMPLEO. 

 

VALOR DEL CONTRATO $ 35.700.000= 

TÉRMINO DE DURACIÓN SIETE (7) MESES 

FECHA DE INICIO 26 DE ENERO DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN 25 DE AGOSTO DE 2023 

 
 
 



OBLIGACIONES; 
1. Brindar asistencia profesional a la subdirección técnica, para el diseño, 

implementación y/o mejoras de las políticas, reglamentos , procedimientos, 
formatos de calidad y plan de trabajo, generando compromisos y/o autocontroles 
para la gestión de los procesos y procedimientos de la Agencia  pública  de Empleo 
y Empleabilidad del IMEBU. 

2. Brindar asistencia profesional para el monitoreo, seguimiento y análisis de 
información de los procesos y procedimientos de la Agencia de Empleo y 
Empleabilidad del IMEBU. 

3. Coadyuvar en la generación de informes de gestión de la operación de la agencia de 
empleo y empleabilidad, con el fin   de  apoyar la estructuración de documentos 
técnicos solicitados por la subdirección técnica y la Dirección General de la entidad. 

4. Contribuir para el diseño e implementación de estrategias, alianzas, convenios de 
gestión y/o colocación y/o atencional publico y/o promoción, que permitan ampliar 
la cobertura de los servicios que se prestan  en la agencia pública de empleo y 
empleabilidad. 

5. Apoyar el seguimiento y respuesta de cualquier tipo de comunicación que llegue 
respecto a la agencia de empleo como PQRSD,  sugerencias, denuncias y solicitudes 
desde la unidad de servicio público de empleo, así como servir de enlace de 
comunicación con todos los actores (oferentes, demandantes, entidades públicas y 
privadas, empleados etc) involucrados en la gestión y colocación. 

6. Coadyuvar en el seguimiento mensual a la aplicación de las encuestas de satisfacción 
al cliente y los informes de resultado de la medición trimestral o cuando lo requiera 
la subdirección técnica. 

7. Brindar apoyo  y asistencia profesional en las diferentes mesas de trabajo internas 
o externas que se organicen en temas de la agencia de empleo y empleabilidad de 
IMEBU. 

8. Asistir a las jornadas de capacitación y formación programadas en el marco del 
sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). 

9. Brindar apoyo en las actividades concernientes a la ley general de archivo según los 
documentos que se elaboren en la ejecución de su objeto contractual 

 
 
 
2. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES número  CPS 170 -2023, 

Objeto, PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA 
APOYAR LA COORDINACIÓN, ORIENTACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO AL PROGRAMA 
MISIONAL DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD EN LA AGENCIA DE GESTIÓN Y 
COLOCACIÓN DE EMPLEO DEL IMEBU. 

 
 
 
 
 



DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

NUMERO 23-00260 

FECHA AGOSTO 28  DE 2023 

REGISTRO PRESUPUESTAL 
NUMERO 23-00464 

FECHA 
SEPTIEMBRE 4  DE 
2023 

RUBRO PRESUPUESTAL 
No 

2.3.2.02.02.009.04 Servicios 
para la comunidad, sociales y 
personales – EMPLEO. 

 

VALOR DEL CONTRATO $ 19.210.000= 

TÉRMINO DE DURACIÓN TRES (3) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS 

FECHA DE INICIO 4  DE SEPTIEMBRE DE 2023 

FECHA DE TERMINACIÓN 26 DE DICIEMBRE DE 2023 

 
OBLIGACIONES; 

1. Brindar apoyo a la  subdirección técnica, para el diseño, implementación y/o mejoras 

de las políticas, reglamentos , procedimientos, formatos de calidad y plan de trabajo, 

generando compromisos y/o autocontroles para la gestión de los procesos  que 

requieran   empleadores, oferentes y aliados de la Agencia Pública de Empleo y 

Empleabilidad. 

2. Apoyar el monitoreo, seguimiento y análisis de información de los procesos y 

procedimientos de la Agencia de Empleo y Empleabilidad. 

3. Coadyuvar en la generación de informes de gestión de la operación de la Agencia  

Pública de  Empleo y Empleabilidad, con el fin   de  apoyar la estructuración de 

documentos técnicos solicitados por la Subdirección técnica y la Dirección General 

de la entidad. 

4. Contribuir para el diseño e implementación de estrategias, alianzas, convenios de 

gestión y/o colocación y/o atención al público y/o promoción, que permitan ampliar 

la cobertura de los servicios que se prestan  en la agencia pública de empleo y 

empleabilidad. 

5. Apoyar el seguimiento y respuesta de cualquier tipo de comunicación que llegue 

concerniente a la agencia pública de empleo y empleabilidad como PQRSD,  

sugerencias, denuncias y solicitudes desde la unidad de servicio público de empleo, 

así como servir de enlace de comunicación con todos los actores (oferentes, 

demandantes, entidades públicas y privadas, empleados etc) involucrados en la 

gestión y colocación. 

6. Cooperar con   el seguimiento mensual a la aplicación de las encuestas de 

satisfacción al cliente y los informes de resultado de la medición trimestral o cuando 

lo requiera la subdirección técnica 

7. Brindar apoyo  en la asistencia y participación de las diferentes mesas de trabajo 

internas o externas que se organicen en temas de la agencia pública de empleo y 

empleabilidad. 



8. Coadyuvar en las actividades correspondientes al archivo de gestión de la 

subdirección técnica, de conformidad con las normas archivísticas vigentes. 

 

Bucaramanga, diciembre 30 de 2023. 

Cordialmente,  

 

EMILCE ALEXANDRA GUERRERO MORA 
Sub director técnico IMEBU. 
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 EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO 
ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

HACE CONSTAR 

Que el señor, CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, identificado con cédula No. 
91.076.334 de San Gil, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA el siguiente 
contrato de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.3191650 del 14 de Enero de 2022.

Objeto: Prestación de servicios profesionales en la promoción del 

portafolio de servicios SENA, con el fin de contribuir al logro 
de las metas institucionales. 

Obligaciones Específicas: 

Inicio de ejecución: 

Plazo: 

Término de ejecución: 

Valor: 

1. Atender las solicitudes empresariales y divulgar el 
portafolio de servicios institucional a las empresas regionales 
asignadas 2. Proponer estrategias de seguimiento y planes 
de acción para asegurar el cumplimiento de las metas e 
indicadores asignados a la Regional. 3. Apoyar en la 
preparación de informes y consolidación de información que 
le sean solicitados. 4. Apoyar los procesos de sensibilización 
enfocados en la promoción y divulgación de las estrategias 
institucionales que se lleven a cabo para empresarios, 
aprendices o centros de formación. 5. Las demás que se 
hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto 
contractual.

20 de enero de 2022. 

El plazo de ejecución del contrato fue de once (11) 
meses y doce (12) días contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de ejecución. 

30 de diciembre de 2022. 

El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales fue máximo de CINCUENTA Y CUATRO 
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL 
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 
M.N. ($54.159.975).
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Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES 
SETECIENTOS CNCUENTA MIL OCHOCIENTOS 
SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N. 
($4.750.875). 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ON BASE del SENA, a los 19 días del mes de Diciembre de 2022.  

CAMPO ELÍAS GUTIERREZ POLANÍA 
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto 

Rad: 7-2022-317249 

NIS: 2022-01-430125 

Proyectó: Alvaro Mantilla    

Cargo: Apoyo Contratación 

Revisó: Natalia Salazar Gentil 
Cargo: Líder Contratación 

Firmado digitalmente por CAMPO 
ELIAS GUTIERREZ POLANIA 
Fecha: 2022.12.19 14:35:03 -05'00'
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 EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO 
ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

HACE CONSTAR 

Que el señor, CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, identificado con cédula No. 
91.076.334 de San Gil, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA el siguiente 
contrato de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 
de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus 
demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación: 

1. Número y fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.2164650 del 25 de Enero de 2021.

Objeto: Prestar servicios profesionales a la estrategia de 

relacionamiento empresarial del SENA, permitiendo 
consolidar las Unidades De Atención Integral Al Empresario 
(UAIE), contribuyendo con la canalización de necesidades 
de las empresas regionales. 

Obligaciones Específicas: a) Identificar las características de las empresas regionales

asignadas, generando informes con el fin de facilitar la toma
de decisiones de la Coordinación, en el marco de la Unidades
de Atención Integral al Empresario (UAIE). b) Articular la
Unidad de Atención Integral al Empresario (UAIE), con las
diferentes áreas misionales de la entidad. c) Promover la
realización de proyectos de impacto a nivel nacional con las
empresas regionales, con el fin de cumplir las metas
establecidas, así como realizar seguimiento a programas,
convenios, alianzas y planes operativos que den respuesta
institucional a las necesidades en el marco de las Unidades
de Atención Integral al Empresario (UAIE). d) Divulgar el
portafolio de servicios institucional a las empresas regionales,
en el marco de las Unidades de Atención Integral al
Empresario (UAIE). e) Diligenciar las atenciones diarias en el
aplicativo CRM o el que haga sus veces, de los
requerimientos de las empresas regionales asignadas, hacia
el grupo integrador. f) Las demás que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Inicio de ejecución: 26 de enero de 2021. 

Plazo: El plazo de ejecución del contrato fue de once (11) 

meses y seis (06) días contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de ejecución. 
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Término de ejecución: 30 de diciembre de 2021. 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 
fiscales fue máximo de CINCUENTA Y UN MILLONES 
NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS 00/100 M.N. 
($51.912.000).  

Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES 
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS 
00/100 M.N. ($4.635.000). 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el 
sistema ON BASE del SENA, a los 23 días del mes de Diciembre de 2022.

CAMPO ELÍAS GUTIERREZ POLANÍA 
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto 

Rad: 7-2022-317253
NIS: 2022-01-430133

Proyectó: Alvaro Mantilla    

Cargo: Apoyo Contratación 

Revisó: Natalia Salazar Gentil 

Cargo: Líder Contratación 

Firmado digitalmente por 
CAMPO ELIAS GUTIERREZ 
POLANIA 
Fecha: 2022.12.26 10:13:20 
-05'00'
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO 
ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA 

 
HACE CONSTAR 

 

Que el Señor, CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, identificado con cédula 
No. 91.076.334 de San Gil, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA 
los siguientes contratos de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto 
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se 
describe a continuación: 

1. Número y fecha del Contrato:  CO1.PCCNTR.1317794 de Enero 28 de 2020. 

 

Objeto:  Prestar servicios profesionales que contribuyan al 

relacionamiento empresarial, permitiendo al SENA 
consolidar las Unidades De Atención Integral Al Empresario 
(UAIE), como principal dinamizador de las empresas 
regionales, buscando generar impactos positivos en la 
empleabilidad de la regional asignada. 

 

Obligaciones específicas: a) Identificar las características de las empresas regionales 

asignadas, generando informes con el fin de facilitar la toma 
de decisiones de la Coordinación, en el marco de la Unidades 
de Atención Integral al Empresario (UAIE). b) Articular la 
Unidad de Atención Integral al Empresario (UAIE), con las 
diferentes áreas misionales de la entidad. c) Promover la 
realización de proyectos de impacto a nivel nacional con las 
empresas regionales, con el fin de cumplir las metas 
establecidas, así como realizar seguimiento a programas, 
convenios, alianzas y planes operativos que den respuesta 
institucional a las necesidades en el marco de las Unidades 
de Atención Integral al Empresario (UAIE). d) Divulgar el 
portafolio de servicios institucional a las empresas regionales, 
en el marco de las Unidades de Atención Integral al 
Empresario (UAIE). e) Diligenciar las atenciones diarias en el 
aplicativo CRM o el que haga sus veces, de los 
requerimientos de las empresas regionales asignadas, hacia 
el grupo integrador. f) Las demás que se hagan necesarias 
para el cabal cumplimiento del objeto contractual 

Inicio de ejecución:  30 de Enero de 2020. 
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Plazo:  El plazo de ejecución del contrato fue de once (11) meses y 

dos (02) días contados a partir del cumplimiento de los 
requisitos de ejecución. 

Término de ejecución:   31 de Diciembre de 2020. 

 

Valor:  El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales fue máximo de CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100 
M.N. ($49.800.000).  

  Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES 
QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($4.500.000). 

 

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la información registrada en el sistema 
ON BASE del SENA, a los 17 días del mes de Noviembre de 2022.  
 
 
 

 
CAMPO ELÍAS GUTIERREZ POLANÍA 
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto  

 
Rad: 7-2022-299002 

NIS: 2022-01-403661  

Proyectó: Alvaro Mantilla          

Cargo: Apoyo Contratación 
 
Revisó: Natalia Salazar Gentil. 

Cargo: Líder Contratación 

Firmado digitalmente por 
CAMPO ELIAS GUTIERREZ 
POLANIA 
Fecha: 2022.11.17 17:25:38 
-05'00'
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Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan 
disposiciones generales para la protección de datos personales" y de conformidad 
con lo señalado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento 
manifiesto que he sido informado por Corporación Autónoma Regional De Santander 
- CAS de lo siguiente: 

 

 

1. La CAS actuará como Responsable del Tratamiento de datos personales de los 
cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podrá recolectar, usar y 
tratar mis datos personales conforme la Política de Tratamiento de Datos 
Personales la CAS disponible en SGC en página web de la entidad. 

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recolección de los datos 
personales, la cual consiste en: La suscripción del contrato. 

3. Es de carácter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre 
Datos Sensibles o sobre menores de edad. 

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitución y la 
ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi 
información personal, así como el derecho a revocar el consentimiento 
otorgado para el tratamiento de datos personales. 

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el 
CAS y observando la Política de Tratamiento de Datos Personales del CAS. 

6. Mediante la página web de la entidad www.cas.gov.co , podré radicar cualquier 
tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales. 

7. La CAS garantizará la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, 
transparencia, acceso y circulación restringida de mis datos y se reservará el 
derecho de modificar su Política de Tratamiento de Datos Personales en 
cualquier momento. Cualquier cambio será informado y publicado 
oportunamente en la página web. 

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explícita, 
informada e inequívoca a la CAS para tratar mis datos personales y tomar mi 
huella y fotografía de acuerdo con su Política de Tratamiento de Datos 
Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines 
legales, contractuales, misionales descritos en la Política de Tratamiento de 
Datos Personales la CAS. 

9. La información obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he 
suministrado de forma voluntaria y es verídica.  

 

Se firma en la ciudad de San Gil, a los 28 días del mes de Abril del año 2025. 
 

Firma:   
 

Nombre: CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO. 
Identificación: CC 91076334 de San Gil. 



San Gil  28 de abril de 2025 

 

Doctora  

GLORIA MILENA DURAN VILLAR 

 Secretaria General – CAS  

 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de 

edad  

 

Estimada Doctora,  

 

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO , identificado con C.C. No. 

91076334 expedida el  24  de enero de 1996 en San Gil , autorizo libre, expresa e 

inequívocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos señalados en la 

Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporación 

autónoma Regional de Santander - CAS con NIT. 804.000.292-0, a consultar mis 

datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos 

contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policía 

Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculación laboral, 

contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses 

a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente. Así mismo, declaro 

reconozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de conformidad 

con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la 

Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos 

Personales publicada en www.cas.gov.co, manifestando que he sido informada de 

forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.  

 
 
 
 
CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO. 
Identificación: CC 91076334 de San Gil. 
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