FORMATO UNICO

Y HOJA DE VIDA

A
_ Persona Natural
Liberod y Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Castillo Melgarejo Cesar Fernando
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

cc. @ce O pas O No. 91076334 FOW ) 2 (0) S (g PURMIERD O  coomsia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 77051912805 D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA OIA | " | VES | e | ARG | P | CALLE 38 34 42 UMBRAL DEL PRADO PISO 7

PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER

DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA

MUNICIPIO OCAMONTE TELEFONO 6780428 EMAIL cesarfernandocastillo@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° xe MES | 12 | ANO | 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA
POSTGRADO 2 X UBLICA 07 2015 NA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X o OvECT s 07 2013 NA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS v
PREGRADO 10 X NEGOCIOS INTERNACIONALES 1 2009 48428
PREGRADO 10 X MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 06 2001

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

) GRADUADO NOMBRE DE LOS TERMINACION
INSTITUCION MODALIDAD No. TOTAL HORAS ESTUDIOS O TITULOS -
sl NO OBTENIDOS MES ARO
X

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA
R B MB R B MB R B MB
INGLES X X X

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
GOBERNACION DE SANTANDER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6910880 Dia | 28 | Mes | 05 | Afio | 2024 Dia | 12 | Mes | 12 | Afio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
FOMULADOR PROYECTOS SECRETARIA DEL INTERIOR CALLE 37 10 36
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112006948 pia | 04 [ Mes| 09 | ano| 2023 pia [ 26 [ mes[ 12 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1828 COORDINADORA AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO CALLE 48 28 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL X COLOMBIA
BUCARAMANGA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3112006948 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 25 | Mes | 08 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
REQUIERE CORRECION AGENCI PUBLICA DE EMPLEO CALLE 48 28 40




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3015430813 Dia | 20 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR EMPRESARIAL AREA RELACIONES CORPORATIVAS CALLE 15 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3015430813 Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RELACIONES CORPORATIVAS CALLE 15 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6468036 Dia | 30 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GESTOR RELACIONES CORPORATIVAS CALLE 17 - 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ALCALDIA DE OCAMONTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER OCAMONTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7141612 Dia | 01 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 17 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ALCALDE 4112.10. DESPACHO DEL ALCALDE CALLE5 3 49
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD X COLOMBIA
SOCIAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6851554 pia | o1 [ mes| 10 | ano| 2008 pia [ 15 [ mes[ 02 | ano | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ESPECIALIZADO

AREACDE°DIRECCION

CARRERA 28 50 32




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
FEDEPANELA ~ COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER SAN GIL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6222066 Dia | 15 | Mes | 03 | Afio | 2006 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2006
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE REGISTRO Y CONTROL | SEGURIDAD ALIMENTARIA SAN GIL
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE OCAMONTE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER OCAMONTE
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7241612 Dia | 13 | Mes | 08 | Afio | 2001 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2003
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL VETERINARIO UMATA OCAMONTE

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | '\/Ies: | lAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 17 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 9
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 11
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento Bucaramanga, 28 de abril de 2025
[

l‘\ 26 \M(/ /x,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
N f

SOPORTE.
San Gil, 28 de abril de 2025 1( h\ ,m\u
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2025-03-27 18:43

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 91076334

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio OCAMONTE

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio SAN GIL

Direccion ['CARRERA12N9 06 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$68.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$68.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $8.500.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento

Municipio

Valor

TERRENO COLOMBIA SANTANDER

OCAMONTE

$300.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

CREDITO

$60.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . i e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARTHA HELENA GOYENECHE ARENAS
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63363505

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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CEDULA DE CIUDADANIA
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REPUBLICA DE COLOMBIA
gmasa;gmo DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

H CONSEI&&IOFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
%ﬁitncula Ne. 48428

"H)Pmsndeln:e y ol Secretario del Consejo Profesional de Administracién de Empresas,

en uso de la facultad que'Tes otorga el Articulo 20 del Decreto 2718 de 1984,

CERTIFICAN
Que CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJQ *******+stseennrimsersastansansasosny
u
91076334 aeiaeiisieinhinid
con cédula de ciudadanfa N¢ 0 de extranjerfa N° de

SANGIL-SANTANDER » fue matriculado(a) como Administrador de Empresas, al tenor de lo ordenado

en la Resolucién Namero 8608 de fecha 15/06/2011

que por su parte resolutiva se copia asi: Articulo Primero: Otorgar Matricula Profesional a

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO i

91076334
identificado(a) con cédula de ciudadania Ne o de extranjeria

Ne RAPRARARPSEE B SAN GIL-SANTANDER

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON ***+*+++

graduado(a) en la Universidad

para habilitarle en el ejercicio legal de la profesién de Administrador de Empresas en el territorio de la
Repiiblica, en los términos definidos por la Ley 60 de 1981, Ley 20 de 1988 y el Decreto Reglamentario
2718 de 1984.

Dada en Bogots, D. C,alos  Quince (15) dias del mes de Junio del afo dos mil once

(2011)

moe(c&yﬁ(mm e

LUZ DEICY FLO ESPINAL

Presidente

ULIO ENRIQUERUARTE GARCIA

——
Secretario

17700
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' CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 48428
otorgada a CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, con la cédula de
ciudadania No. 91076334, se encuentra vigente.

Que CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracién de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No. 48428
fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de Empresas,
mediante la resolucion No. 8898 del 15 de Junio de 2011.

Se expide la presente certificacion en Bogot4, D.C., el veintisiete (27) de Marzo
de 2025.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Firmado digitalmente por: OLGA

LUCIA MONTES GORDILLO
P S Se s

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 192087

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresién serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el
siguiente codigo de verificacion:

192087-91076334-CP

cpae.gov.co

Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803



COMVEZCOL
CONSEJO PROFESIONAL DE MEDICINA

MATRICULA PROFESIONAL

ACUERDO No. 344/ 2007

El Consejo Profesional de Medicina Veterinaria y de Zootecnia de
Colombia, COMVEZCOL, de conformidad con lo establecido en la Ley
073 de 1985, el DecretoReglamentario 1122 de 1988 y el Acuerdo arri-
bacitado, otorga la Matricula y Registro Profesional :

i

No.: 12570

Nombres CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
Cédula No. 91-076.334 de SAN GIL (SDER)
Profesion MEDICO VETER!NARIO ZOOTECNISTA
Universidad |NS. UNIVERSITARIO DE LA PAZ

La presente Matricula lo autoriza para ejercer la profesién en el
territorio nacional.

Bogota D.C., 15-Mar-07

Secretana

Présidente
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

0) 00001

212489984(802

141124751179

4112475117 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

9 1 0 7 6 3 3 4 2 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 910763334
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 8 | San Gil 6 79
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
CASTILLO MELGAREJO CESAR FERNANDO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 | Ocamonte 4 9 8
41. Direccion principal
CL5 3 49
42. Correo electrénico cesarfernandocastillo@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3112006 9 4 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
701 0[[2024,01,03]|[7 500}/204,9,01,0 1 | | | 111 0]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53.Cod|go|5 |2 2|4 9| | _J_'J_ N |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

CASTILLO MELGAREJO CESAR FERNANDO

Fecha generacién documento PDF: 28-01-2025 08:36:21PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

020) 00001

212489984(8

pagina 2 de 2 Hoja 6

141124751179

4112475117 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

14./Buzén electrénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negogios-entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica |
Establecimiento de comerci g 2 |Comercio al por menor de computadores, equipos periféricos, programas del A /74 1 |
162. Nombre del establecimiento
EL GUAMAL PC
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Santander 6 8 | Ocamonte 4 98
l —
165. Direccién
CR4 3 49
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de’lazmatricula mercantil
1211509 l20.050 42 5|
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
724809502 - [2 007120 5]
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econémica
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
2 1 —N
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil _| 167, Fecha de la matricula mercantil
— — | 1 1 |
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
_ | L
160. Tipo de establecimiento P61 Actividad-econdmica
162. Nombre del establecimiento:
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
3
165. Direccién
166. Nimero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
| L
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
| .

Fecha generacién documento PDF: 28-01-2025 08:36:21PM



TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacibn CC 91076334 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
namero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/04/2025 03:03 PM

Cadigo Verificacion: RYPZSCN5HX
Valida hasta: 27/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO identificado con Tarjeta de Identidad No.
77051912805, presenta los siguientes datos referentes a la definicion de su situacion militar:

Primer Nombre: CESAR

Segundo Nombre: FERNANDO
Primer Apellido: CASTILLO
Segundo Apellido: MELGAREJO

Tipo Documento: Tarjeta de Identidad
Numero Documento: 77051912805
Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 27 dias del mes de Marzo de 2025, a las 6:52:57 PM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Genero: Sistema Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

@

icontec

PATRIA HONOR LEALTAD

g Y
COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO %
Cra. 11 B No. 104%-64 (601) 4261420 Bogoté D.C- Colombia
CamipCcA0®




Laboral Salud LPS.

Medicina Laboral y Sistemas de Gestion
Nit. 901017957-6

Direccion: Carrera 29 # 40 - 44 Bucaramanga - Colombia
Cel: 3114764772 Tel: 6323511 E-mail: administrativo@laboralsaludips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

N° 74.311

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
EMO EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
v CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Cludadania, CE. Cedula de Extranjerfa, T1. Tarjeta de identidad, PT. Pasaporte)
Documento de Identificacién

Genero
CASTILLO MELGAREJO CESARF
. 3 g MASCULINO 91076334
Talla: 180 om MC:  28.70 - SOBREPESO
Cargo
INDEPENDIENTE

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES LABORALES

Observaciones: NO APLICA
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
TIPO VIGENCIA RECOMENDACIONES
NO APLICA NO REFIERE NO APLICA

—

RESTRICCIONES LABORALES

NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:

SR oo [
OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
HABITOS SALUDABLES

INCLUIR EN ACTIVIDADES DE P Y P EN SALUD VISUAL

CONTINUAR MANEJO MEDICO : CONTINUAR
CONTROLES CON MEDICO TRATANTE

CONTROL PERIODICO POR OPTOMETRIA EN SU EPS :

CONTROL DE PESO : SOBREPESO

INCLUIR EN ACTIVIDADES DE P Y P DE RIESGO
CARDIOVASCULAR (RCV) Y ESTILO DE VIDA

SALUDABLE
PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL

DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
TRABAJADOR APTO SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO. REFIERE PATOLOGIA CARDIOVASCULAR CONTROLADA QUE NO RESTRINGE PARA

EL CARGO, SE RECOMIENDA CONTINUAR CONTROLES POR EPS, ESTILO DE VIDA SALUDABLE, REALIZACION DE PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE
POSTURAL. CONTROL DE PESO. CUMPLIR CON LAS NORMAS ESTABLECIDAS Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA.
MEDIDAS PREVENTIVAS COVID 19: USO DE TAPABOCAS Y LAVADO FRECUENTE DE MANOS

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propogsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el

propdsito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger |a
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legisiaci on, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalimente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han

sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
Ok=A0
E | SR -

Aspirante o Trabajador

8 { & DNz

Nombre: CASTILLO MELGAREJO CESAR FERNANDO

R TR N R ——

P3aina 1 do 1 T —
Powered by CamScanner —

~~~~~



T cODIGO AP-JC-RG-89
Popuslion b Collm s VERSION 5
!ﬁ RESOLUCION FECHA DE 22/05/2017
st APROBACION
Bttt F Lo v 10082
% = PAGINA 1 de 1
RESOLUCION NUMERO DE

POR LA CUAL SE OTORGA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO

Que LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ, identificado (a) con la cédula de Ciudadania
No. 1098743821, ha solicitado licencia para la prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre de
2012, el peticionario ha presentado la documentacion requerida para la expedicion de la

Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en el
trabajo.

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.

RESUELVE:

ARTICULO 1: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS FRANCISCO MENDOZA GONZALEZ.
MEDICO Y CIRUJANO - ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO identificado(a) con la cédula de Ciudadania No. 1098743821, en las
areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacion en area
técnica, Investigacion del accidente de trabajo, Educacién, Capacitacién, Disefio,
Administracion y Ejecucion del Sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

ARTICULO 2: La licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion.
ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgd esta licencia, en el

término maximo de un mes se debe informar a la Secretaria de Salud de Santander
para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter personal e
intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, A TTI
Dado en Bucaramanga a los 19 MAY 2UiZ

=
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ
Secretario de Salud Departamental

: i i -Di llo Vigilancia y Contr
VoBo:  Luis Felipe Tarazona V.- Director De}sarrg T
Proyecté: Helena Gordillo 0. - Grupo de Acreditacion en salud S.0.G.c_Ji ‘.

Escaneado con CamScanner
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VIGILADO Supersalud v

EPS SUrd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 91076334 esta
registrado(a) en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 91076334

NOMBRES Y APELLIDOS CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
TIPO DE AFILIADO SEGUNDO COTIZANTE

PARENTESCO CONYUGE

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/09/2013

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 596

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 28/04/2025

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



N
(<<. V| DA C1.)(:O|.pensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 91076334, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2016 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 28 de abril de 2025.

ol

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccién: Carrera 10 No.72 — 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co



El servicio publico Funcién
es de todos Pablica

Funcion Publica hace constar que:

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO

C.C91.076.334

Participo y completé con éxito el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
Con una duracion de 20 horas.

Bogotd D.C., 27 de marzo 2025

o

Adriana Vg:sT mayo 4cligo: 76108711
Directora de Participacion, Transparencia ervicio a¥ Ciudadano de la Funcion Publica
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T Repitblica de Colombia

i en sax wombre

&l Aolegio Nacional
San Just de Guanents Integrado

Esenela Jrdustrial

de San Gil - Santander
Autorizade por la Bobernaciin de Santunder, Seeretaria de Tduencion segin
Resolucion No. 6442 del 29 e Nofriembre de 1991 y prorrogada por
Resolucisn No. 7646 del 31 de Octubre de 1954

Gonfiere a:

Uesar Hevvamdo Castillo Melgarejo

@.3J. 770519 - 12805 de Oramonte

Bl Titulo de
WRachiller Técnico Industrial
T specialidad

Metalistera
Hor haber cursada y aprobado los estudios correspondientes al Nitel de

Fducacidn Medin Voeacional, segin los Planes y Programus figendes

Arta de Grado No. _ 1 Hechn DICINONE I DE 1.9
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CORPORACION
UNIVERSITARIA

REMINGTON

Personeria Juridica Resolucién 2661 del 21 de junio de 1996
del Ministerio de Educacién Nacional - ICFES

En nombre de

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Y por autorizacién del Ministerio de Educacion Nacional

En atencién a que

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
c.c. 91.076.334

Ha completado todos los estudios que los estatutos de la Corporacién
exigen para optar al grado en Administracién de Empresas y Negocios
Internacionales, le expide el presente diploma, al mismo tiempo testifica
y garantiza bajo la fe piblica de que se haya investida por El Ministerio

de la Ley, que es idéneo para desempefiarse como:

ADMINISTRADOR DE EMPRESASY
NEGOCIOS INTERNACIONALES

En testimonio de ello se firma el presente diploma en Medellin,

a los 28 dias del mes de Noviembre de 2009
Registrado en ¢l Folio 8400 Libro de Registro de Diplomas No. 05

Scanned with CamScanner
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. CORPORACION
. .. UNIVERSITARIA

=  REMINGTON

RES. 2661 MEN-ICFES

Persomerfa Juridica Resolucidn 2661 del 21 de Junio de 1996 |
del Ministerio de Educacion Nacional - ICFES |

ACTA DE GRADUACION

Programa:  Registro icfes 283343826580500112300
Fecha: Noviembre 28 de 2009
Luger: San GlIl

Enhfmywﬂmm.umdemydeMcmd
propdsito de otorgar el Titulo de;

AW!NISMDOR DE EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES
Conferido a:

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
. Cédula  91.076334

o
E! aspirante cumplié todos los requisilos exigidos pof los Acuerdos y Reglamentos de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, para obtener el grado en el programa de
Administracion de Empresas y Negocios Internacionales.

Prestd el juramento de rigor en los siguientes términos:

Jura a Dios y promete a la Patria, acatar y cumpiir la Constitucion y las leyes de la
Republica, sostener su independencia y libertad; practicar su profesion de acuerdo con las
npormas de le moral y de la ética profesional, trabajando por la paz de Colombia, y el
progreso de la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON.

A lo cual contesté el graduando: Sl JURO.

El Secretario General agregd, si asi lo hiciere, Dios, la Patria y la Universidad se los
premien, si no El y Ellas se lo demanden.

Seguidamente, se le hizo entrega del Diploma registrado en el Libro 05 — Folio 8400, por
medio del cual la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y en nombre de la
Repdblica de Colombia, lo declara idéneo para el ejercicio de la profesion de
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS Y NEGOCIOS INTERNACIONALES.

Se ta cludad de inalos 28 dias de! mes de
UE

J O URIBE PARDO

Rector .

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
Tituler :

ORGULLO

Scanned with CamScanner
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-- INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LA PAZ

BARRANCABERMEIA

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION
No.233

En Barrancabermeja, a los veintinueve (29) dias del mes de junio del ano dos mil uno
(2001), se hace entrega por ventanilla de! diploma que otorga el grado a:

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO

C.C. No.91'076.334 de San Gil

Quien por su trayectoria académica y de conformidad con el articulo 77 del Acuerdo N°.
05/88 recibe el titulo de: '

MEDICO VETERINARIO ZOOTECNISTA

E! graduando presento el trabajo de grado titulado:

“DETERMINACION DEL FACTOR DE CONDICION (INDICE DE ROBUSTEZ) Y
DENSIDAD CORPORAL EN MOJARRA ROJA Ore ochromis spY CACHAMA BLANCA
Piaractus brachypomus EN EL MOMENTO DE LA COSECHA EN EL CENTRO DE
INVESTIGACION SANTA LUCIA™

Obtuvo una calificacion de MERITORIA segun Sesion Extraordinaria No.01 del Consejo de
Escuela de Medicina Veterinaria y Zootetia, realizada el 21 de junio del 2001

En testimonio de lo anterior se firma la presente ACTA DE GRADO, en la ciudad
de Barrancabermeja a los veintinueve (29) dias del mes de junio del ano dos mil uno (2001).
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ACTA DE GRADO NUMERO 8

Registro No. C68267 Folio No. 428 Libro No. 13

En Ibagué. a las 9:00 de la MANANA dcl sabado 6 de julio del afio 2013, se reunieron en el Auditorio 1 Blgque
33 de la Universidad del Tolima, presididos por el doctor JOSE HERMAN MUNOZ NUNGO, Rector de la
Universidad dcl Tolima, el doctor WILSON JAIMES MARTINEZ, Rector de la Corporacién Escliela
Tecnologica del Oriente, cl doctor LUIS ALBERTO MALAGON PLATA, Director del Instituto de Educacipn a
Distancia, el doctor OMAR ALBEIRO MEJIA PATINO, Secretario General de la Universidad del Tolimaly el
doctor ORLANDO GONZALEZ BONILLA, Secretario General la Corporacion Escuela Tecnolégica del Orignte,
con el objeto de proceder a la graduacién de Castillo Melgarejo Cesar Fernando, identificado con Cédulp de
Ciudadania nimero 91076334 expedida en San Gil. como Especialista cn Gerencia de Proyectos.

Opcién de Grado: Estudio de Mercadeo para la Creacion de una Empresa de Servicios Integrales de churLind
Industrial que Opere en Bucaramanga y su Area Metropolitana. Calificacion: Meritorio

El seifior rector recibié el juramento al graduando y le entregé el titulo que lo acredita como Especialistq en
Gerencia de Proycctos.

A las 10:00 AM dei dia, se dio por termunada la ceremonia de grado.

El Secretario General leyo la presente acta. la cual se firmé a continuacion.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) JOSE HERMAN MUROZ NUNGO
EL RECTOR DE LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE
(Fdo.) WILSON JAIMES MARTINEZ
EL SECRETARIO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(Fdo.) OMAR ALBEIRO MEJIA PATINO
EL SECRETARIO GENERAL DE LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE

(Fdo.) ORLANDO GONZALEZ BONILLA

OMAR ALBEIRO MEJIA PATINO
Secretario General

Es copia
[bagué, 6 de julio dc 2013

25660
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ACTA DE GRADO No 53796

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia a los
NUEVE (9) dias del mes DICIEMBRE del afio DOS MIL QUINCE (2015) se reunid el
Consejo Académico de la UNIVERSIDAD DE SANTANDER

Presidio la sesion JAIME RESTREPO CUARTAS y

obré como Secretario JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Considerando el Consejo que CESAR FERNANDQ CASTILLO MELGAREJO

Con cédula de ciudadania nimero 91.076.334 Expedida SAN GIL (SANTANDER)

y libreta militar numero Expedida por
Cumplié con las disposiciones legales, reglamentarias, presentd el proyecto de grado con
el titulo

CARACTERIZACION Y SEGUIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
IMPLEMENTADAS POR EL PROGRAMA RUTA DE INGRESOS Y EMPRESARISMO (RIE)
EN EL MUNICIPIO DE GIRON, SANTANDER.

y obtuvo un promedio ponderado en su carrera (4.40) CUATRO PUNTO CUARENTA

sobre cinco.
En consideracion a lo anterior y obrando en nombre de la Republica de Colombia se le
ororgé el tirulo de

ESPECIALISTA EN GERENCIA PUBLICA

Bajo la gravedad de juramento, el graduando prometié cumplir con los deberes propios del
ejercicio de su profesién.

En constancia se extiende y firma la presente acia.

Rector, JAIME RESTREPO CUARTAS

Secretario General, JOSE ASTHUL RANGEL CHACON

Hay un sello que dice: REPUBLICA DE COLOMBIA, BUCARAMANGA, UNIVERSIDAD
DE SANTANDER.

Es fiel copia de su original tomada ¢! dia NUEVE (9) del mes de DICIEMBRE de DOS -
MIL QUINCE (2015).

Registrado cn el Folio No. 52181, Libro D-2 Diploma No. 42466
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGARE]JO

Con Cédula de Ciudadania No. 91.076.334

Cursd y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
Y cumplid con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

g Titulo de

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN

GESTION DE PROYECTOS

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Girdn,
& los diecisiete (17) dfas del mes de agosto de dos mil once (2011)

Firmado Digi Jxr
CLAUOIA CELINA MARIN ARIZA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
REGIONAL SANTANDER

3887517 - 20110817
FECHA REGISTRO
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REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA
|

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencidn a que

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO

Con Cédula de Ciudadanfa No. 91.076.334

Cursd y aprpbo el programa de Formacion Profesional Integral
¥ cumplié con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

ESPECIALIZACION TECNICA EN
SISTEMA DE HSEQ

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Buc
a los veinte (20) dias del mes de julio de dos mil doce (2012)

Firmado Digitalmente
JOSE ANTONIO FORE LOPEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Autenticidad del Documento
Bogots - Colombia
JOSE ANTONIO FORERO LOPEZ
SUBDIRECTOR CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO Y LA MANUFACTURA

REGIONAL SANTANDER

7542423 - 2007/2012
No y FECHA REGISTRO
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cODIGO AP-CCP-RG-36
CIONPORMUTUO  LonoON 0
ACTA DE LIQUIDA FECRATE
ACUERDO APROBACION 22/03/2023
PAGINA 1de3

TIPO DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATO No. Y FECHA:

No. CO1.PCCNTR.6368445 del 25 de mayo de 2024

CONTRATISTA: CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO

Nito C.C. No. 91076334
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR

' DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE

RENSSEES ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION Y
ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER

VALOR INICIAL $35,750,000.00

VALOR ADICIONAL $0.00

ANTICIPO INICIAL (A% %): 0.00

ANTICIPO ADICIONAL (% %):

PLAZO INICIAL:

CIENTO NOVENTA' Y CINCO (195) Dias calendario

PLAZO ADICIONAL:

INTERVENTOR CONTRATO O
CONVENIO:

Nit o C.C. No. DEL INTERVENTOR

0

OSCAR EDUARDO HERNANDEZ DURAN

WURERVISOR: Acto Administrativo del 24 de mayo de 2024

FECHA DE INICIACION: 28 de mayo de 2024

At TR ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
SUSPENSION

AE TR ddmmaaaa ddmmaaaa ddmmaaaa
REINICIACION:

FECHA DE TERMINACION: 12 de diciembre de 2024

MUNICIPIO: Bucaramanga

OFICINA GESTORA:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

En Bucaramanga, a los 16 dias del mes de diciembre de 2024 se reunieron, QUIROS MARIN
SANDRA PATRICIA, en calidad de SECRETARIA ADMINISTRATIVA del Departamento y CESAR
FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, quien comparece en nombre propio como contratista, con
el fin de suscribir la presente acta de liquidacién por mutuo acuerdo.

CONSIDERANDO:

1. Que entre el Departamento de Santander y CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO se

celebro el contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.6368445 del 25 de mayo de 2024, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA SECRETARIA DEL INTERIOR DENTRO
DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASESORIA PROFESIONAL DE APOYO A LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

Que por voluntad de las partes hemos acordado dar por terminado el citado contrato, teniendo
en cuenta que se cumplié a cabalidad con el objeto contractual.

Que en consecuencia se procedera a la liquidacion del mismo de conformidad con el articulo 60
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

Que se verifico por parte del Supervisor Oscar Eduardo Hernandez Duran el cumplimiento del
objeto del contrato, mediante eIWO final suscrita a los 16 dias del mes de diciembre
de 2024
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5. Que con base en el acta anterior se ha constatado que la ejecucion del contrato fue de

$35,750,000.00 equivalente al 100 % del valor total del contrato.

6. Que el balance financiero del contrato y/o convenio es el siguiente:

RELACION Y BALANCE

VALOR CONTRATO INICIAL $35,750,000.00
VALOR CONTRATO ADICIONAL $ 0.00
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 1
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 2
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 3
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 4
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 5
VR. PAGADO ACTA DE RECIBO O INFORME DE $ 5,500,000.00
SUPERVISION PARCIAL 6
VR. A PAGAR ACTA DE RECIBO O INFORME DE $2,750,000.00
SUPERVISION FINAL
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO $0.00
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $0.00
SUMAS IGUALES $35,750,000.00 $35,750,000.00
7. Que se han realizado los siguientes pagos:
RELACION DE PAGOS
N° COMPROBANTE DE
EORESO (DD:IE?M::M) (anticipo, m%z;;%s o actas) VALOR F&ﬁ%ﬁgfm
ANTICIPO INICIAL $
ANTICIPO ADICIONAL $
CE24005933 2024-07-09 PAGO PARCIAL 01 $ 5,500,000.00 ICLD
CE24007054 2024-08-01 PAGO PARCIAL 02 $ 5,500,000.00 ICLD
CE24008828 2024-09-05 PAGO PARCIAL 03 $ 5,500,000.00 ICLD
CE24010488 2024-10-08 PAGO PARCIAL 04 $ 5,500,000.00 ICLD
CE24011671 2024-10-30 PAGO PARCIAL 05 $ 5,500,000.00 ICLD
CE24013907 2024-12-06 PAGO PARCIAL 06 $ 5,500,000.00 ICLD
En Tramite En Tramite PAGO FINAL $2.750.000.00 ICLD

8. Reintegro de Saldos y Rendimientos Financieros a favor del Departamento: (

)

SALDOS A FAVOR DEL DEPARTAMENTO FECHA VALOR § e b ]
VALOR DESEMBOLSADO NO .
EJECUTADO
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $
TOTAL A $
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9. De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en

cuenta la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

10. Que, durante la ejecucion del contrato, se verific6 el cumplimiento de las obligaciones del
contratista frente a los aportes al sistema de seguridad social, cajas de compensacién familiar,
ICBF y SENA, de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

11. Se deja constancia que el servicio objeto de este contrato fue entregado al Departamento,
mediante acta de recibo final suscrita a los 16 dias del mes de diciembre de 2024

ACUERDAN

Dar por liquidado el Contrato de CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. CO1.PCCNTR.6368445 del 25 de mayo de 2024, declarandose las partes a Paz y Salvo entre
ellas, libres de toda desavenencia, no manifestando observacién u objecion alguna.

Conforme a la funcion de control y vigilancia asignada al Supervisor del contrato, estos declaran:
Que una vez la Tesoreria del Departamento efectue el ultimo desembolso por valor de
($2,750,000.00) correspondiente al pago del acta final, resulta procedente que las partes
intervinientes se declaren a paz y salvo por todo concepto derivado de la ejecucion del contrato No
CO1.PCCNTR.6368445 del 25 de mayo de 2024, comprometiendose la SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Departamental a surtir los tramites necesarios para efectuar el pago del saldo por
cancelar.

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por los que en ella intervinieron y se declaran
a paz y salvo por todo concepto, una vez se haga efectivo el pago del acta de que trata el numeral
anterior, a los 16 dias del mes de diciembre de 2024

SANDRA Firmado

digitalmente por

PATRICIA SANDRA PATRICIA

’ " QUIROS QUIROS MARIN
Fecha: 2024.12.21
MARIN 08:42:20 -05'00'
QUIROS MARIN SANDRA PATRICIA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

OSCAR EDUARDO HEE
SUPERVISOR(A)

2o lod
CESAH'?ERNA cgséc;‘MELGAREJo

CONTRATISTA

PROYECTO: CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO
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COMUNICACION EXTERNA N2 351
FECHA: 30/12/23
DE: SUBDIRECCION TECNICA Imebu

PARA: Cesar Fernando Castillo Melgarejo

ASUNTO: CERTIFICACION LABORAL,

Cordial saludo, El area de Subdireccidn técnica del instituto municipal de empleo y fomento
empresarial del municipio de Bucaramanga IMEBU certifica:

Que CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, identificado con la cedula de ciudadania
numero 91076334 de San Gil, Laboro en esta entidad como, Coordinador de la Agencia de
Gestidn y Colocacién de Empleo AGCE — IMEBU, como se relaciona ;

I. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES numero CPS 043-2023,
cuyo objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA APOYAR LA COORDINACION, ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO AL
PROGRAMA MISIONAL DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD EN LA AGENCIA DE GESTION
Y COLOCACION DE EMPLEO DEL IMEBU.

DISPONIBILIDAD NUMERO 23-00050

PRESUPUESTAL FECHA ENERO 23 DE 2023
NUMERO 23-00046

REGISTRO PRESUPUESTAL FECHA ENERO 26 DE 2023

2.3.2.02.02.009.04 Servicios
para la comunidad, sociales y
personales — EMPLEO.

VALOR DEL CONTRATO $ 35.700.000=

TERMINO DE DURACION | SIETE (7) MESES

FECHA DE INICIO 26 DE ENERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION | 25 DE AGOSTO DE 2023

RUBRO PRESUPUESTAL
No




OBLIGACIONES;

1.

Brindar asistencia profesional a la subdirecciéon técnica, para el disefo,
implementacién y/o mejoras de las politicas, reglamentos , procedimientos,
formatos de calidad y plan de trabajo, generando compromisos y/o autocontroles
para la gestién de los procesos y procedimientos de la Agencia publica de Empleo
y Empleabilidad del IMEBU.

Brindar asistencia profesional para el monitoreo, seguimiento y analisis de
informacién de los procesos y procedimientos de la Agencia de Empleo y
Empleabilidad del IMEBU.

Coadyuvar en la generacién de informes de gestion de la operacion de la agencia de
empleo y empleabilidad, con el fin de apoyar la estructuracién de documentos
técnicos solicitados por la subdireccién técnica y la Direccion General de la entidad.
Contribuir para el disefio e implementacién de estrategias, alianzas, convenios de
gestion y/o colocacidn y/o atencional publico y/o promocidn, que permitan ampliar
la cobertura de los servicios que se prestan en la agencia publica de empleo y
empleabilidad.

Apoyar el seguimiento y respuesta de cualquier tipo de comunicacién que llegue
respecto a la agencia de empleo como PQRSD, sugerencias, denuncias y solicitudes
desde la unidad de servicio publico de empleo, asi como servir de enlace de
comunicacion con todos los actores (oferentes, demandantes, entidades publicas y
privadas, empleados etc) involucrados en la gestién y colocacién.

Coadyuvar en el seguimiento mensual a la aplicacién de las encuestas de satisfaccién
al cliente y los informes de resultado de la medicidn trimestral o cuando lo requiera
la subdireccidn técnica.

Brindar apoyo vy asistencia profesional en las diferentes mesas de trabajo internas
o externas que se organicen en temas de la agencia de empleo y empleabilidad de
IMEBU.

Asistir a las jornadas de capacitacién y formacién programadas en el marco del
sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).

Brindar apoyo en las actividades concernientes a la ley general de archivo segun los
documentos que se elaboren en la ejecucion de su objeto contractual

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICOS PROFESIONALES nimero CPS 170 -2023,
Objeto, PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
APOYAR LA COORDINACION, ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA
MISIONAL DE EMPLEO Y EMPLEABILIDAD EN LA AGENCIA DE GESTION Y
COLOCACION DE EMPLEO DEL IMEBU.



DISPONIBILIDAD NUMERO 23-00260

PRESUPUESTAL FECHA AGOSTO 28 DE 2023
NUMERO 23-00464

REGISTRO PRESUPUESTAL FECHA ;EZ'I;EM BRE 4 DE

2.3.2.02.02.009.04 Servicios
para la comunidad, sociales y
personales — EMPLEO.

RUBRO PRESUPUESTAL
No

VALOR DEL CONTRATO $19.210.000=

TERMINO DE DURACION | TRES (3) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS

FECHA DE INICIO 4 DE SEPTIEMBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION | 26 DE DICIEMBRE DE 2023

OBLIGACIONES;

1.

Brindar apoyo a la subdireccion técnica, para el disefio, implementacién y/o mejoras
de las politicas, reglamentos, procedimientos, formatos de calidad y plan de trabajo,
generando compromisos y/o autocontroles para la gestién de los procesos que
requieran empleadores, oferentes y aliados de la Agencia Publica de Empleo y
Empleabilidad.

Apoyar el monitoreo, seguimiento y analisis de informacién de los procesos y
procedimientos de la Agencia de Empleo y Empleabilidad.

Coadyuvar en la generacion de informes de gestidon de la operacién de la Agencia
Publica de Empleo y Empleabilidad, con el fin de apoyar la estructuracién de
documentos técnicos solicitados por la Subdireccién técnica y la Direccién General
de la entidad.

Contribuir para el diseno e implementacion de estrategias, alianzas, convenios de
gestion y/o colocacién y/o atencidn al publico y/o promocion, que permitan ampliar
la cobertura de los servicios que se prestan en la agencia publica de empleo y
empleabilidad.

Apoyar el seguimiento y respuesta de cualquier tipo de comunicacién que llegue
concerniente a la agencia publica de empleo y empleabilidad como PQRSD,
sugerencias, denuncias y solicitudes desde la unidad de servicio publico de empleo,
asi como servir de enlace de comunicacidn con todos los actores (oferentes,
demandantes, entidades publicas y privadas, empleados etc) involucrados en la
gestion y colocacion.

Cooperar con el seguimiento mensual a la aplicacién de las encuestas de
satisfaccion al cliente y los informes de resultado de la medicién trimestral o cuando
lo requiera la subdireccién técnica

Brindar apoyo en la asistencia y participacion de las diferentes mesas de trabajo
internas o externas que se organicen en temas de la agencia publica de empleo y
empleabilidad.




8. Coadyuvar en las actividades correspondientes al archivo de gestion de la
subdireccién técnica, de conformidad con las normas archivisticas vigentes.

Bucaramanga, diciembre 30 de 2023.

Cordialmente,

EMILCE ALEXANDRA GUERRERO MORA
Sub director técnico IMEBU.

4 Instituto Municipal de Emplec y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga - IMERU
@ Calle 48 No 28 - 40 Pisa 2 - Bucaramanga
€ MMAMAN | Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu_gov.co
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CONTRATO No 043 de 2023

CONTRATISTA Y No CEDULA:
CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO CC
N° 91.076.334

SUPERVISOR
EMILCE ALEXANDRA GUERRERO MORA
SUB DIRECTORA TECNICA

ANO DEL CONTRATO 2023

NUMERO DE CONTRATO
CPS 043-2023

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR LA COORDINACION, ORIENTACION Y
ACOMPARNAMIENTO AL PROGRAMA MISIONAL DE EMPLEO Y
EMPLEABILIDAD EN LA AGENCIA DE GESTION Y COLOCACION
DE EMPLEO DEL IMEBU.

NUMERO | 23-00050
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL FECHA ENERO 23 DE 2023
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CON NUMERO | N/A
ADICIONAL FECHA N/A
NUMERO | 23-00046
REGISTRO PRESUPUESTAL FECHA ENERO 26 DE 2023

REGISTRO PRESUPUESTAL CON
ADICIONAL

NUMERO | N/A

FECHA N/A

2.3.2.02.02.009.04 Servicios para la comunidad,

RUBRO PRESUPUESTAL sociales y personales — EMPLEQ.
POLIZAS. NUMERO | N/A
FECHA N/A
VALOR DEL CONTRATO $ 35.700.000=
VALOR DEL ADICIONAL N/A
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 35.700.000=
TERMINO DE DURACION INICIAL SIETE (7) MESES
TERMINO DE DURACION CON ADICIONAL N/A

DURACION TOTAL DEL CONTRATO

SIETE (7) MESES

FECHA DE INICIO

26 DE ENERO DE 2023

FECHA DE INICIO DE ADICIONAL N/A
FECHA DE TERMINACION 25 DE AGOSTO DE 2023
| FECHA DE TERMINACION CON ADICIONAL | N/A

En Bucaramanga, a los veintiocho (28) dias del mes de Agosto del 2023, el Dr(a) EMILCE ALEXANDRA
GUERRERO MORA actuando como supervisor (a) del presente contrato y con base en los informes
presentados por el (la) contratista CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO respecto a las actividades
ejecutadas en el periodo 26 de enero de 2023 al 25 de agosto de 2023, certifica que éstas cumplen a

cabalidad con el

jeto y las obligaciones espec

ificas del contrato antes mencionado, dejando constancia

que los soported, documentos, archivos fisicos y digitales reposan en el expediente del contratista.

En constancia de

EMILCE ALEXAND ERRERO MORA
Supervisor(3)

nterior se firma por quien en ella intervino.

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU

ALCALLILA [
BUCARAMASTA

Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga

Colular- 221 287 5787 — Pagina weh www imehit onv o
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ASESORIA JURIDICA

GESTION JURIDICA

ACTA DE TERMINACION Y/O
102 LIQUIDACION DE CONTRATO
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Version: 04
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CONTRATO No 043 DE 2023

CONTRATISTA Y No CEDULA:
CESAR FERNANDO CASTILLO
MELGAREJO CC N° 91.076.334

SUPERVISOR
EMILCE ALEXANDRA GUERRERO MORA
SUB DIRECTORA TECNICA

ANO DEL CONTRATO 2023

NUMERO DE CONTRATO
CPS 043-2023

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA APOYAR LA COORDINACION, ORIENTACION Y
ACOMPANAMIENTO AL PROGRAMA MISIONAL DE EMPLEO Y
EMPLEABILIDAD EN LA AGENCIA DE GESTION Y COLOCACION DE
EMPLEO DEL IMEBU.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO | 23-00050

FECHA ENERO 23 DE 2023

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
DEL ADICIONAL

NUMERO | N/A

FECHA N/A

REGISTRO PRESUPUESTAL

NUMERO | 23-00046

FECHA ENERO 26 DE 2023

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL
ADICIONAL

NUMERO | N/A

FECHA N/A

RUBRO PRESUPUESTAL:

2.3.2.02.02.009.04 Servicios para la comunidad, sociales y
personales — EMPLEDO.

N/A
POLIZAS NUMERG

FECHAS | VA
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 35.700.000=
VALOR DEL ADICIONAL N/A
TERMINO DE DURACION INICIAL SIETE (7) MESES
TERMINO DEL ADICIONAL N/A
FECHA DE INICIO 26 DE ENERO DE 2023
FECHA DE INICIO DEL ADICIONAL N/A
FECHA DE TERMINACION 25 DE AGOSTO DE 2023
FECHA DE TERMINACION DEL NJA

CONTRATO CON ADICIONAL

V/R DEL CONTRATO $ 35.700.000=
DESARROLLO ECONOMICO DEL V/R TOTAL PAGADO A LA FECHA $ 31.450.000=
CONTRATO V/R A PAGAR EN ESTA CUENTA $ 4.250.000=

SUMAS IGUALES $ 35.700.000=

En Bucaramanga, a los veintiocho (28) dias del mes de Agosto de dos mil veintitrés (2023), se reunieron
en este Despacho EMILCE ALEXANDRA GUERRERO MORA en su calidad de Supervisor (a), el Dr (a). LUIS
GONZALO GOMEZ GUERRERO en su calidad de Director (a) General segun decreto No. 0146 del 10 de
noviembre de 2021 y posesiéon No. 0237 de 10 de noviembre de 2021 de la Alcaldia de Bucaramanga y el
contratista CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJIO CC N° 91.076.334 beneficiario del Contrato No. 043 de
2023, con el fin de realizar la terminaciéon del mismo.

B

ALCATDIA DE
BUCARAMANGA

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 — 40 Piso 2 Bucaramanga
Celidar: 2321 ARD K282 — Pasina weh: wwana imehi onv rn
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Una vez verificado el cumplimiento del objeto contractual por el supervisor a través de los informes de actividades
presentados por el contratista con sus respectivos soportes de evidencia que reposan en los CD’S de la carpeta y
revisadas las planillas de pago a la seguridad social en los periodos de cotizacion: Enero a Agosto de la vigencia
2023, sin que se hallara ninguna inconsistencia, procedera a darse por terminado el presente contrato. Realizado
el pago correspondiente al periodo ejecutado, las partes se declaran a PAZ Y SALVO.

En constancia de lo anterior se firma la presente por quienes en ella intervinieron.

| S5 n \Are 4

Cesar Fernando Castillo Melgarejo
C.C. 91.076.334 de San Gil

Contratista

@ Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU

ALCALDIA ¥
BUCARAMANGA
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Certificacion No. 364

o
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO MIXTO DELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior, CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, identificado con cédula No.
91.076.334 de San Gil, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente
contrato de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y fecha del Contrato:

Objeto:

Obligaciones Especificas:

Inicio de ejecucidn:

Plazo:

Término de ejecucion:

Valor:

CO1.PCCNTR.3191650 del 14 de Enero de 2022.

Prestacion de servicios profesionales en la promocion del
portafolio de servicios SENA, con el fin de contribuir al logro
de las metas institucionales.

1. Atender las solicitudes empresariales y divulgar el
portafolio de servicios institucional a las empresas regionales
asignadas 2. Proponer estrategias de seguimiento y planes
de accion para asegurar el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados a la Regional. 3. Apoyar en la
preparacion de informes y consolidaciéon de informacién que
le sean solicitados. 4. Apoyar los procesos de sensibilizacion
enfocados en la promocion y divulgacion de las estrategias
institucionales que se lleven a cabo para empresarios,
aprendices o centros de formacion. 5. Las demas que se
hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

20 de enero de 2022.

El plazo de ejecucién del contrato fue de once (11)
meses y doce (12) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

30 de diciembre de 2022.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue maximo de CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100
M.N. ($54.159.975).

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Santander

Direcciodn calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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Certificacion No. 364

W

Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS CNCUENTA MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.
($4.750.875).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 19 dias del mes de Diciembre de 2022.

G. g Firmado digitalmente por CAMPO
ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Fecha: 2022.12.19 14:35:03 -05'00"

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Rad: 7-2022-317249
NIS: 2022-01-430125

Proyecté: Alvaro Mantilla
Cargo: Apoyo Contratacion

. WAL Y@\ WS o
Revisé: Natalia Salazar Gentit’ \ \
Cargo: Lider Contratacién

Certificado No.
SC-CER339681

Ministerio de Trabajo m

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE S EzNet =

Regional Santander w
Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500 e N i

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2



Certificacion No. 372

®
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO MIXTO DELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA
HACE CONSTAR

Que el sefior, CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, identificado con cédula No.
91.076.334 de San Gil, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA el siguiente
contrato de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Namero y fecha del Contrato:

Objeto:

Obligaciones Especificas:

Inicio de ejecucidn:

Plazo:

CO1.PCCNTR.2164650 del 25 de Enero de 2021.

Prestar servicios profesionales a la estrategia de
relacionamiento empresarial del SENA, permitiendo
consolidar las Unidades De Atencién Integral Al Empresario
(UAIE), contribuyendo con la canalizaciéon de necesidades
de las empresas regionales.

a) ldentificar las caracteristicas de las empresas regionales
asignadas, generando informes con el fin de facilitar la toma
de decisiones de la Coordinacion, en el marco de la Unidades
de Atencién Integral al Empresario (UAIE). b) Articular la
Unidad de Atencion Integral al Empresario (UAIE), con las
diferentes areas misionales de la entidad. c) Promover la
realizacion de proyectos de impacto a nivel nacional con las
empresas regionales, con el fin de cumplir las metas
establecidas, asi como realizar seguimiento a programas,
convenios, alianzas y planes operativos que den respuesta
institucional a las necesidades en el marco de las Unidades
de Atencién Integral al Empresario (UAIE). d) Divulgar el
portafolio de servicios institucional a las empresas regionales,
en el marco de las Unidades de Atencion Integral al
Empresario (UAIE). e) Diligenciar las atenciones diarias en el
aplicativo CRM o el que haga sus veces, de los
requerimientos de las empresas regionales asignadas, hacia
el grupo integrador. f) Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual

26 de enero de 2021.

El plazo de ejecuciéon del contrato fue de once (11)
meses y seis (06) dias contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Santander

Direcciodn calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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Certificacion No. 372

Término de ejecucion:

Valor:

W

30 de diciembre de 2021.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue maximode CINCUENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.
($51.912.000).

Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
00/100 M.N. ($4.635.000).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, a los 23 dias del mes de Diciembre de 2022.

Rad: 7-2022-317253
NIS: 2022-01-430133

Proyecté: Alvaro Mantilla  _.

Cargo: Apoyo Contratacion e |
N O IO A t

Revisé: Natalia Salazar Gentil |

Cargo: Lider Contratacién

Fecha: 2022.12.26 10:13:20

-05'00'
CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Firmado digitalmente por
e CAMPO ELIAS GUTIERREZ
% POLANIA

Certificado No.
SC-CER339681

Ministerio de Trabajo m

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE S INet =
Regional Santander w

Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500 e N i
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pag?2



Certificacion No. 344

®
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO MIXTO DELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el Sefior, CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, identificado con cédula
No. 91.076.334 de San Gil, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
los siguientes contratos de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se

describe a continuacion:

1. Namero y fecha del Contrato:

Objeto:

Obligaciones especificas:

Inicio de ejecucion:

CO1.PCCNTR.1317794 de Enero 28 de 2020.

Prestar servicios profesionales que contribuyan al
relacionamiento empresarial, permitiendo al SENA
consolidar las Unidades De Atencién Integral Al Empresario
(UAIE), como principal dinamizador de las empresas
regionales, buscando generar impactos positivos en la
empleabilidad de la regional asignada.

a) Identificar las caracteristicas de las empresas regionales
asignadas, generando informes con el fin de facilitar la toma
de decisiones de la Coordinacion, en el marco de la Unidades
de Atencién Integral al Empresario (UAIE). b) Articular la
Unidad de Atencion Integral al Empresario (UAIE), con las
diferentes areas misionales de la entidad. c) Promover la
realizacion de proyectos de impacto a nivel nacional con las
empresas regionales, con el fin de cumplir las metas
establecidas, asi como realizar seguimiento a programas,
convenios, alianzas y planes operativos que den respuesta
institucional a las necesidades en el marco de las Unidades
de Atencién Integral al Empresario (UAIE). d) Divulgar el
portafolio de servicios institucional a las empresas regionales,
en el marco de las Unidades de Atencion Integral al
Empresario (UAIE). e) Diligenciar las atenciones diarias en el
aplicativo CRM o el que haga sus veces, de los
requerimientos de las empresas regionales asignadas, hacia
el grupo integrador. f) Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del objeto contractual

30 de Enero de 2020.

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Santander

Direcciodn calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-131V03 Pagl
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Certificacion No. 344

W

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato fue de once (11) meses y
dos (02) dias contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

Término de ejecucion: 31 de Diciembre de 2020.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales fue maximo de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N. ($49.800.000).

Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N. ($4.500.000).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 17 dias del mes de Noviembre de 2022.

Firmado digitalmente por

G_" CAMPO ELIAS GUTIERREZ
% POLANIA

Fecha: 2022.11.17 17:25:38
-05'00'

CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto

Rad: 7-2022-299002
NIS: 2022-01-403661

Proyecté: Alvaro Mantilla
Cargo: Apoyo Contratacién

Revis¢: Natalia Salazar Gentil.
Cargo: Lider Contratacion "~ )

Certificado No.
SC-CER339681

Ministerio de Trabajo m

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SIGENet o
Regional Santander w
Direccion calle 16 No. 27-37, Bucaramanga. - PBX (57 1) 5461500 e
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, ALCALDIA MUNICIPAL DE OCAMONTE -SANTANDER
/jm CESAR ' SECRETARIA DE GOBIERNO
Cawior(e &;_f%ﬁ“ff% CONSTANCIA LABORAL
— 08igo: 110317 |  Venidn:2 Pigina 7 de 1

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO
DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE OCAMONTE - SANTANDER.

HACE CONSTAR:

Que revisada 1a hoja de vida que reposa en el archivo general de esta alcaldia, se constato
queel Doctor CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREIO, Identificado con cédula de
ciudadania No 91.076.334 expedida en San Gi - Santander, viene laborando por NOMINA
en esta Alceldia desde e 01 de Enero de 2016 hasta la fecha, sin intermupdién aiguna,
como ALCALDE DEL MUNICIPIO DE OCAMONTE- SANTANDER. CODIGO 0OS.
GRADO 07 en horerio de Lunes a Viemes de 07:30 am a 12:00 m y de 2:00 pm 2 6:00

pm, desempefiando las siguientes Funciones:
IDENTIFICACION DEL CARGO DESEMPENADO COMO ALCALDE:

CARGO RELACION DE DEPENDENCIA |
Denominacién del Emplen: Alaide Dependencia: Despacho del Akaide
005 Grado: 07 0. de carpos: 1
IL PRINCIPAL:

Dirigir 13 accidn administrativa en cumplimiento de Ia misién cbservada en la constitucion,
Ia ley y el Plan de Desarrolio Municipal; para construlr €l progreso econdmico y promover
la partidpacién comunitaria y e mejoramiento social y culural de los habitantes del
Municipio de Ocamonte.

Fundones Econdales:

1. Plancarel :mmwvmucumm
2. Actuer como legal dal Municipio de Ocamonte.
3. Ejercer b General de la Orgenizadén sdministrativa y de sis

4. Impiantar los procedimientos Juridicos, € control administrativo, interventorias y o

controd Inderno.
5. Reslizar tas fundiones indicadas en el articulo 91 de b ley 136 de 1994; descritas

—  —
Alcaidia Munidpal de Ocamonte — Santander
Calle S No 3 —49 Teléfones: 097 - 7241612 Fax: 097 - 7241812
akadia@ocgmonte-santander.eov.cO

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner



ALCALDIA MUNITIPAL DE OCAMONTE -SANTANDER
j CE‘;' SECRETARIA DE GOBIERNO
CQM()’?ﬁ’.gj STLL . CONSTANCIA LABORAL

Cddigo: 110-3.17 Versidn: 2 PiginaBdel

e Sanclonsr y promuigar los Acuerdos que hublere aprobado el coneejo y
objetar los que considere inconvenientes 0 contrarios al ordenamiento

o Envisr 3l Gobemador, dentro de sus cinco (5) dias siguientes a su sanddn
o epediddn los Acuerdos del concejo, los Decretns de carécter general
que epida, los actos mediante los cuzsles se reconozca y decrete
Honorarios a los Concejales y los deméds de Carécter particular que e
Gobemador soficite.

B) EN RELACION CON EL ORDEN P(BL100:

s instrucciones del Presidente de la Replblica y del respectivo
Gobernador. ummwuumémmnymm
Ordenes que le imparta e Akalde por conducto del respectivo
Comandante,

o Dictar para &l mantenimiento del Orden Pébiico 0 su restablecimiento de
conformidad con fa Ley, si fuera del caso, medidas tales como: Restringir
y vigiar b cirasladién de las personas por vias y lugares piblicos -

Decretar e toque de queda, restringir o prohibir o expendio y consumo
bebidas embriagantes — Requerir ¢l awdiio de ka fuerza armada en

adicionen.
C) EN REIACION CON (A NACION, EL DEPARTAMENTO Y LAS
AUTORIDADES JURISDICCIONALES:

o Conceder permiscs, aceptar renundias ¥ posesionar a lbs empleados que
ejerzan sus fundones en el Municipio, cuando no haya disposicidn que
determine la autoridad que deba hacerio, en casos de fuerza mayor 0 caso
fortuito o cusndd reciba tal delegacion.

o Coordinar y supervisar los sesvicios que presten en ¢ Municipio entidades
Nacionales o Departamentales, e informar a los supervisores de su marcha
y del cumplimiento de los deberes por perte de sus funcionarios en
mmdaﬂmbsuumymmdemw

o Visitar periédicamente [2s dependencias y l2s obras que se efecuten en o
territario de Ia Jurisdicdidn.

o Ejercer las funciones que le Delegue el Gobemador.

o Colaborar con las autoridades jurisdiccionales asendo éstas requieran de su

apoyo e
D) EN RELACTON CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL:
M -1

Alcsldfa Municipal de Ocsmonte - Santander
CalleS5No 3~ asrmm 'mmzm:m 7241612

Escaneado con CamScanner

Escaneado con CamScanner



ALCALDIA MUNICIPAL DE OCAMONTE -SANTANDER
SECRETARIA DE GOBIERNO
CONSTANCIA LABORAL

Cidigo:1103.17 |  Versién:2 | Pigina9det

e Dirigir la accidn administrativa del Municipio; asegurar e cumplimiento de
las funciones y de la prestacién de los Sesvicios a su cargo; representario
judicial y edrajudiciaimente,

e Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes
y directores de ks establecimientos piblicos y las empresas industriales y
Comercidles de cardcter local, de acuerdo con las disposiciones

*  Suprimir o fusionar entidades o dependencias Municipales, de conformidad
con los acuerdos

e Los acuerdos que scbre este perticular expida ef Concejo, facudtardn al
Alcaide pera que ejerza Ia atrbucién con  miras al cumplimiento de los
principios de igualdad, moralidad, eficacls, economfa, celeridad,
imparcialided y publicidad definidos por el articulo 209 de la constitucién

£ & m‘::xe ‘
. el desanrollo de su gestién a3 bs cludadania, a través de
bandos y medios de comunicacién local que se
 Convocar por fo menos dos veces al afio a las organizaciones sociales y

6. En general ejercer atribuciones del asticlo 315 constitucional y las Funciones
m&mm,mMMdenuo&iayw

——
Acaldia Municipal de Ocamonte — Santander
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UBICACION: DIRECCION REGIONAL SANTANDER
ULTIMO CARGO DESEMPENADO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 14
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Que mediante Resolucion No. 06638 del 19 de septiembre de 2008, y acta de posesion No. 098, fue nombrado
y posesionado, a' partir def 01 de octubre de 2008, para desempefiar el cargo de Profesional Especislizado
Caodigo 2028 Grado 13, de ia Planta de Personal de la Agencia Presidencial para la Accién Social y la
Cooperacion Internacional — Accion Social, ubicado en la Direccién Regional Santander.

Que segun Resolucion No. 01870 del 29 de febrero de 2008, las funciones asignadas al cargo de Profesional
Especiglizado Codigo 2028 Grado 13, eran las siguientes:

1. Resolver, a Nivel Nacional y territorial Ias consultas que le sean formuladas, prestar asistencia técnica y
emitir conceptos en los asunios relacionados con su cargo.

2. Asesorara las diferentes dreas y dependencias a nivel nacional en aspectos de cardcter administrativo y
velar por el cumplimienio de los procesos y procedimientos establecidos por la entidad en materia de
manejo de recursos, bienes y sistemas de informacion.

3. Realizar el acompafiamiento a las diferentes dependencias de la Entidad, a fin de garantizar el

cumplimiento de Ias normas establecidas por los diferentes Organos de Control y velar por la presentacion

oportuna de los informes por ellos requeridos.

Fomentar en lodos los niveles de la organizacién, una cultura permanente de_autocontral con el fin de

contribuir al mejoramiento continuo y al cumplimiento de la mision institucional.

Mantener comunicacion permanente con Coordinadores de las Unidades Territoriales, obteniendo a

informacion actualizada de cada region con relacion a programas especificos de la Accion Social.

Lievar un registro de taress especificas de ceda Programa de la Accion Social, utilizando 10s sopories

técnicos disponibles .

Realizer estudios @ investigaciones tendientes al logro de los objetivos, planes y programas de la entidad

y preparar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

Asislir y participar, en representacion de la Entidad o de la dependencia, en reuniones, consejos, juntas o

comités de cardcter oficial, cuando sea convocado o delegado por la autoridad competente. )

Monitorear la informacion actualizada de Ia siluacion de programas en cada una de les Unidades

Tesritoriales y apoyer la realizacion de jas gestiones requeridas.

10. Gestionar la cooperacion y la participacion de las diferentss instituciones del Estado y entidades no
gubernamentales del Departamento, en la elaboracion, ejecucion y seguimiento de los programas y

proyectos emprendidos por la Entidad y que correspondan al area de jurisdiccion de la Unidad Torrglonai.

11, Diseflar @ implementar los mecanismos que permitan la participacion y organizacion de la eornumdgd Y
entidades territoriales del Departamento en los programas y proyecios adelantados por ia Accion Social.

12. Asesorar  las entidades pablicas o privadas ejecutoras de los programas de la Accion Social, con el fi
de garantizar la concumrencia, la arliculacdién permanente de esfuerzos, Ia integridad de les acciones, el

trabejo solidario y el saguimiento efectivo a la inversién social.
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13. Coordinar técnicamente |a conceptualizacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los progremss y
proyectos adelantados por la Entidad en el grea de jurisdiccion de la Unidad Termritorial, haciendo uso
efectivo de los instrumentos disefiados para tal fin.

14. Analizar, proyectar, perfeccionsr y recomender las ecciones que deban adopterse pera el logro de los
objetivos y las metas de las Unidades Territoriales.

1S. Para profesionales del derecho, atender requerimientos, derechos de peticion, tutelas y todo lo relacionado
con |a disciplina juridica.

16. Atender directamente las solicitudes, inquietudes y sugesrencias que realice la pobiacion objeto de los
programas institucionales y dar pautas de procedimiento para fa sokicion a las mismas.

17. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe Inmediato, acordes con la neturaleza de la
dependencia y del cargo.

Que mediante Resolucion No. 00067 del 24 de enero de 2011, y acta de posesion No. 014, fue encargado de
las funciones asignadas al cargo de Asesor Codigo 1020 Grado 07 (Coordinador Unidad Territorial de
Santander) a partir del 31 de enero de 2011. Que las funciones asignadas al cargo fueron las siguientes:

1. Representar a la “"Agencia Presidencial para 1a Accibn Social y s Cooperacion Intemacional — ACCION
SOCIAL" en la coordinacion interinstitucional y construccian de alianzas estratégicas con administraciones
departamentales, municipales, organizaciones sociales, comunitarias y ONG, qus favorezcan a los grupos
de poblacion mas wuinerable en su region, de acuerdo con los planes de desarrolio institucional y las
politicas trazadas por el Gobiemo Nacional.

2. Procurar la optimizacion de la gestion, hacer el seguimiento y verificacion de resultados de ACCION

SOCIAL en el territorio, de acuerdo con los lineamientos y paliticas del Gobierno Nacional para su temitorio.

Ejercer el liderazgo para la implementacion y mantenimiento de los Sistemas de Gestion Integral, Modelo

Estandar de Control Interno - MEC| y de Desarrolio Administralivo, an busca de la excelencia en la

prestacion del servicio en el Nivel Territorial.

4. Ejercer el liderazgo en las Unidades Territoriales de los procescs que garanticen la eficiencia y eficaciade
la funcidn administrativa con et fin de prester un sesvicio de calidad que afecte la satisfaccién del usuario.

§. Coordinar en el nivel Regional, el desarrollo de los procesos de apoyo relacionados con el funcionamiento
administrativo, financiero, fecnoldgico y demas necesarios o convenientes.

6. Coordinar, ejecutar y asesorar en el nivel Tesritorial, el desarralio de las actividades relacionadas con las

7

8

w

areas de planeacion, seguimiento y demés procesos de soporte.
Ejercer el control interno de las funciones propias del cargo.
Las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia y del cargo.

Que mediante Decreto No. 4155 del 3 de noviembre de 2011, se ransformd la Agencia Presidencial para la
Accién Social y la Cooperacion Internacional — Accion Socisl, en el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social

Que de acuerdo con la Resolucion No. 00087 del 13 de febrero de 2012 y acta de posesion No. 203 de fecha

14 de febrero de 2012, fue incorporado en el cargo de Profesional Especializado Codigo 2028 Grado 14, en 1a
Direccién Regional Santander

Que de acueido con {a Resolucion No. 0070 del 05 de febrero da 2012, las funciones asignadas al cargo de
Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado 14, fueron las siguientes:

1. Asegurar y socializar documentos, lineamientos e informacion que emita el Departamento Administrativo
para que fodo el personal de la Direccion Regionat esté actualizado de manera Integra.

2. Soclalizar y promover la implementacion del sistema de gestitn integral en cada uno de sus componentes
en todos los procesos presentes en Ja Direccion Regional.

3. Transmitir y evaluar el sistemna de control interno en relacién 2 su implementacion y desamolio en todos
los cargos presentas en |a Direccién Regional.

4. Ejercer control en el manejo de los recursos, bienes y sislemas de informacion, y recomendar los

1. cofreciivos que Sean necesarios.
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S. Asegurar la elaboracion del plan de accidn, promover su cumplimiento y realizar ef respectivo seguimienio
en forma mensual para emitir los respectivos informes.

6. Garantizar que la informacion oficial del Departamento Administrativo, sea la Unica fuente de informacion
que utifice el personal de la Direccion Regional para der a conocer los procesos de la entidad.

7. Parficipar en representacion de la Direccidn Regional en los espacios de evaluacion y seguimiento
mr:;oturiﬂ referentes ala gestion y la politica pablica, cuando sea convocado o delegado, por autoridad
competente

Que segin la Resolucion No. 1802 del 01 de julio de 2014, las funciones asignadas al cargo de Profesional
Especializado Cédigo 2028 Grado 14, son as que se describen a continuacion:

1. Aricular y hacer seguimiento, a la implementacion de las politicas, planes, programas y proyecios de la
Entidad, en la regional segin las (ineas de accion definidas en el mapa estratégico.

2 Onentarladoc\nnarmm referente a los lineamientos de la operacion del Sector de ia inclusién Social y
Reconciliacién, en el territorio, de acuerdo con las politicas institucionales y de las Direcciones Misionales.

3. Preparar los informes de geslion y operacion en materia de alianzas pGblico privadas adeiantadas a nivel
regional, de acuerdo con los requerimientos organizacionales y lineamientos institucionales.

4. Efectuar actividades de difusion de la oferta institucional con el fin de para reslizar una intesvencion

territorial integral y articulada, que genere mayor impacto sobre ia pobiacién beneficisris del Sector

Administrativo de Inclusidn Social y Reconciliadon de acuerdo con Ias politicas y los lineamientos de las

Direcciones Misionales.

Dar asistencia técnica a las Entidades del nivel temitorial en la adopcion de paliticas, planes y proyectos

del sector de acuerdo con los procedimientos establecidos.

Generar respuestas a los asuntos de cardcter juridico requeridos en el tesritorio de acuerdo con los

lineamientos definidos por la Oficina Asesora Juridica.

Preparar la informacién sobre la gestién de la dependencia en el ferritorio para la repuesta a los

requerimientos de los entes de control, de acuerdo con los procedimientos establecidos por s Entidad.

Adelantar seguimiento y monitoreo a la intervencion de la Direccidn Regional en el tervitorio, de acuerdo

con las directrices institucionales.

Prayectar y hacer seguimiento al plan de accion de ia dependencia de acuerdo con las directrices

institucionales.

10. Mantener ol sjercicio de la participacidn y control social de la gestion y ejecucién de los procesos
misionales en Ia regional de acuerdo con las politicas institucionales y normatividad.

11. Gestionar y desarroliar la implementacion del modeio integrado de planeacién y gestidn, con el fin de
garantizar la prestacién de los servicios de la Entidad de acuerdo con los procedimientos, metodologias y
normatividad vigente,

12. Proyectar, de acuerdo con su competencia, respuesias a las consultas, peticiones, quejas y reclamos
radicadas en la dependencia por los clientes internos y externos, fomando en consideracion los bérminos
de Ley y los procadimientos intemos establecidos.

13. Aplicar métodos y procedimientos de control inlerno para asegurar la calidad, eficiancia y eficacia an su
gestion, de acuerdo con las normas vigentes y las directrices de la Entidad.

14. Responder por el registro y cargue de informacion en el sistemas de Gestion documental adoptado por ia
Entidad y atendiendo los lineamianios internos establacidos.

15. Ejercer actividades de supervisitin de los contralos que celebre la dependencia y que le sean asignados,
con el fin de facilitar el logro de los objetivos y estrategias institucionales dando cumplimiento a las normas
legales vigentes.

16. Participar en la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias, a nivel nacional
y regional, de acuerdo con su competencia, con el fin de dar cumplimiento a las metas del Sector, de la
Direccién General del Departamento y de la dependencia a la que pertensce.

17. Preparar, analizar y consolidar informacion necesaria para ls elaboracion de informes refacionados con fa
ejecucian de planes, programas, proyectos y acividades propias de los procesos de la dependencia, con
el objeto de hacer seguimiento y proponer acciones de mejora, de acuverdo con ios procedimientos
definidos y (a normatividad aplicable.
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18. Las demas funciones que le sean asignadas por el Jefe de la dependencia de acuerdo con la naturaieza
dei cargo.

Que mediante Resolucion No. 00125 del 22 de enero de 2015, se acepia la renuncia presentada por el sefior
CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO. al cargo de Profesional Especializado Cadigo 2028 Grado
14, de la Planta de Personal Global del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, ubicado en
la Direccién Regional Santander, a partir del 16 de febrero de 2015.

Que Segun Resolucién No.000B6 del 15 de Febrero de 2013, la jornada laborsl para los servidores pablicos
del Nivel Temitorial del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social es de lunes a viemes, entre
las 7245am. y las 6:00 p.m.

Se expide en Bogota, el 20 de junio de 2018.

Eiveand Rosaan Y Cone miows g0 Trebaw.
B D MARIEED
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Federcian Nacional de Productores de Panala

Bogota, Enero 15 de 2007

LA FEDERACION NACIONAL DE PRODUCTORES DE
PANELA.
FEDEPANELA

CERTIFICA QUE.

EL DR. CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO, medico veterinario y
zootecnista, identificado con la CC. N* 91.076.334 DE San Gil, Presto sus
servicios como coordinador Departamental del programa de seguridad
alimentaria ReSA PANELERO convenio 163 de 2005, desde el 15 de Marzo
hasta el 31 de Diciembre de 2006.

Cordialmente,

N
ALFO SOMAMA IAS
Coordinador N cional ReSA PANELERO

|
FEDEPANELA.




DEPARTAMENTO DE SANTANDER
“ ALCALDIA MUNICIPAL — =t

OCAMONTE

EL SUSCRﬁO ALCALDE DEL MUNICIPIO
DE OCAMONTE SANTANDER

CERTIFICA

Que, el Doctor CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREIQ, identificado con la
cédula de dudadania N°. 91.076.334 expedida en San Gil Santander, labord como
Director de la Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria, UMATA del
Municipio de Ocamonte, desde el trece (13) de Agosto de 2001 al treinta y uno
(31) de Didembre de 2003.

Destacandase por su eficiencia y compromiso en el desempefio de las funciones
asignadas.

| ek

Se expide la presente a solicitud del interesado, hoy treinta y uno (31) de
Diciembre de 2003 para los fines pertinentes.

_—
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C A Corporacion Autonoma

Regional de Santander .
NIT: 804000292-0 r

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se dictan
disposiciones generales para la proteccién de datos personales" y de conformidad
con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento
manifiesto que he sido informado por Corporacion Autonoma Regional De Santander
- CAS de lo siguiente:

1. La CAS actuara como Responsable del Tratamiento de datos personales de los
cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, usar y
tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos
Personales la CAS disponible en SGC en pagina web de la entidad.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccion de los datos
personales, la cual consiste en: La suscripcién del contrato.

3. Es de caracter facultativo o voluntario responder preguntas que versen sobre
Datos Sensibles o sobre menores de edad.

4. Mis derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucién y la
ley, especialmente el derecho a conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacién personal, asi como el derecho a revocar el consentimiento
otorgado para el tratamiento de datos personales.

5. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales dispuestos por el
CAS y observando la Politica de Tratamiento de Datos Personales del CAS.

6. Mediante la pagina web de la entidad www.cas.gov.co , podré radicar cualquier
tipo de requerimiento relacionado con el tratamiento de mis datos personales.

7.La CAS garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad,
transparencia, acceso Yy circulacion restringida de mis datos y se reservara el
derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en
cualquier momento. Cualquier cambio sera informado y publicado
oportunamente en la pagina web.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita,
informada e inequivoca a la CAS para tratar mis datos personales y tomar mi

huella y fotografia de acuerdo con su Politica de Tratamiento de Datos cas gouco
Personales para los fines relacionados con su objeto y en especial para fines E%E &
legales, contractuales, misionales descritos en la Politica de Tratamiento de 3_%;.{_

Datos Personales la CAS. J"Eﬁ"

9. La informacion obtenida para el Tratamiento de mis datos personales la he

suministrado de forma voluntaria y es veridica. -
@

icontec

Se firma en la ciudad de San Gil, a los 28 dias del mes de Abril del afio 2025.
Firma: ( 2 A /\/J'CZN\

Nombre: CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO.
Identificacion: CC 91076334 de San Gil.

©
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Linea Gratuita 018000917600 - contactenos@cas.gov.co
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San Gil 28 de abril de 2025

Doctora
GLORIA MILENA DURAN VILLAR

Secretaria General — CAS

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de
edad

Estimada Doctora,

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO , identificado con C.C. No.
91076334 expedida el 24 de enero de 1996 en San Gil , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Corporacion
auténoma Regional de Santander - CAS con NIT. 804.000.292-0, a consultar mis
datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos
contra personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa- Policia
Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacion laboral,
contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses
a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente. Asi mismo, declaro
reconozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos
Personales publicada en www.cas.gov.co, manifestando que he sido informada de
forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

A
{\ 2 6 ’/‘\\/\j’ (4{;:/:\'\

CESAR FERNANDO CASTILLO MELGAREJO.
Identificacion: CC 91076334 de San Gil.
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