ol st

.@_

% TURISMO, CULTURA

INSTITUTO MUNICIPAL DE

Y FOMENTO

del Instituto municipal de turismo, cultura y fomento.

| administracion publica en cada uno de los proceses con observancia de los principios

| ualdad toda vez que la funcion plablica se encuentra al servicio de los intereses generales,

| De acuerdo al Plan de Desarrcllo del Municipio, con la presente contratacion se da
| cumplimienta al PROYECTO: 2024253070026 NOMERE DEL PROYECTO: APOYO A LA
| EJECUCION DE PROGRAMAS ENCAMINADOS A LA PROMOCION TURISTICA EN EL

| TURISMO, NOMBRE DEL PROGRAMA: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL

| una persona que cumpla con el siguiente perfil:

municipal, la junta directiva del instituto, el concejo municipal y demas drganos que
resolver procesos en lo relacionado con la gestion administrativa, financiera y contra

Que os obligacion del instituto guardar, reglamentar y cumplir con los principios de la
orientadores de economia, celendad, eficacia, imparcialidad, publicidad, meralidad e
dando cumplimiento a los fines del Estado.

Clue las entidades estatales pueden acudir a los contratos coma instrumentos juridicos con
la colaboracion de particulares para el curnplimiento de sus finalidades, y el logro de los
objetivos sociales,

Lo anterior en cumplimiento a los lineamientos de las politicas de la funcién plblica en
especial aquellas relacionadas con la planeacion estratégica y las dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn MIPG,

Con fundamento en lo antes expuesto, el Instituto de Turismo, cultura y Fomento de
Girardot, requiere realizar la contratacién de un profesional administrador plblico con
conocimientos en gestidn pablica y contratacidn estatal, que brinde asesoria en aspectos
administrativos y de contratacion, en aras de garantizar un acompanamiento idoneo en pro
de los intereses del instituto y prevencidn del riesgo por cambios normativos, con el objeto
de lograr los propdsitos enmarcados en la Constitucion Politica, en especial los imperativos |
de la funcion publica, con el fin de garantizar el fortalecimiento institucional de la
administracion municipal y que son tramitados en la Entidad.

DESCRIPCION DE LA META DEL PLAN DE DESARROLLO

MUNICIPIO se encuentra incluido  en el PLAN DE DESARRCLLO MUNICIPAL
“GIRARDOT SOCIALMENTE JUSTA”, LINEA ESTRATEGICA: GIRARDOT COMPETITIVA
E INNOVADORA SECTOR: 35 NOMBRE DEL SECTOR: COMERCIO, INDUSTRIA Y

IMTCF ¥ ESTUDIO DE REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO,
META DEL PRODUCTQ: 159, PRODUCTO: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
CODIGO DE PRODUCTO: 3502049,

lgualmente, el servicio que se pretende contratar se encuentra incluide en el plan de
adquisiciones elaborado conforme al articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015 para
la vigencia 2025,

. ' |
En consecuencia, dentro del personal de planta vinculado a esta dependencia no existe el |
perfil que permita satisfacer la necesidad, por tanto, se hace necesaria la contratacion de

PERFIL QUE PERMITE SATISFACER LA NECESIDAD:

Se requiere una persona natural, profesional en el area de 1a administracion pablica yfo
afines, que acredite como minimo un (1) afo de experiencia profesional en actividades
iguales o similares al objeto a contratar, en especial dedicada a la asesoria de procesos
administrativos en lo referente con la gestion pablica de las entidades estatales y en lo
relacionado con la gestion contractual en todas sus etapas en cada una de sus modalidades
de seleccion.

———— i — —_—— - S |

.??,.. Caim 37 Carrera 30 Cobtes 08 RS ¥ EXpmainonss Jos
e N sTTyTo MUNICIPAL DE alprgn Dncandtn - e CGaitie, Grarcod, Cundinamarta
% ;ﬁﬁﬁ&EUme mﬂmrﬂanIﬂQM-mnm sl O3 pm
et Codmga Pontel 152431

— i LT ROl U T it

PR [ St e L g S 08 Bariamo, Culters ¢ Farters e Ciandi




T=" / Y FOMENTO

INSTITUTO MUNICIPAL DE
TURISMO, CULTURA

ESTUDIOS PREVIOS

Conforme lo estipulado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, en los1+ articulos
221.1.211., 221.1.1.4.1. y siguientes de la subseccitn 4 del Decreto 1082 de 2015 y las
directrices de Colombia Compra Eficiente, se realizan los presentes estudios previos, lo cuales
contienen los siguientes elementos

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.

El Municipio de Girardot esta ubicado en la region del Alto Magdalena, en la que por su |
importancia turistica, cultural y agropecuaria se ha consolidado como uno de los &jes
centrales dentra del grupo de municipios que componen el Departamento de Cundinamarca.

| Debido a lo, anterior, la Alcaldia de Girardot y el Concejo Municipal decidieron asignar la

| proyeccion y planeacion de las politicas de turisma, cultura y fomento del municipio a una

| entidad descentralizada con el fin de consolidar a la Ciudad de las Acacias como un
verdadero desting turistico, biodiverse, artistico, artesanal, industrial y comercial,

| Conforme a lo anterior, se cred el Instituto Municipal de Turismo Cultura y Fomento (IMTCF)
| mediante Acuerdo Municipal No. 017 del 17 de junio de 2004, gue en su articulo pnmerc lo
| describe;

{..) “como establecimignto publico de orden Municipal descentralizado, el
cual lendrd como domiciio la ciudad de Girardot, Departamento de
Cundinamarca, Republica de Colombia, con duracién indefinida y con
personeria juridica autonomia administrativa y patrimonio independiente y
para el cumplimiento de las determinaciones que en adelante se determinaran
v en especial para la planeacin, programacion, promocion, integracion,
coordinacion y financiacion de las Actividades Turisticas, Culturales, asi como
también las de cardcter economico-agropecuarias”(..)

Cue el articulo segunde del Acuerdo No. 022 de 2021, indica: "Modifiquese el articuio cuarto
| del Acuerdo Municipal 017 del 17 de junio del 2004, el cual quedara asi: ARTICULO 4°: JLa
Direccidn del INSTITUTC MUNICIPAL DE TURISMO CULTURA Y FOMENTQ, estara a
cargo de ia Junta Directiva y del Director General, quien sers su represemtante legal,

| Bl Director General serd de libre nombramiento y remocidn del Alcalde Municipal (...)
{Subrayado fuera de texto)

Que la Besolucion del IMTCF 052 de 2013, modificada por la Resolucion del IMTCF N* 001
del 3 de energ de 2021, indica que el Instituto cuenta con la siguiente planta de personal:

Director General

Profesional Universitario
Técnico Administrativo

Auxiliar de Servicios Generales
1. Auxiliar Administrativo

L L TRt

Dentro de las funciones que ejecutan las personas nombradas para los anteriores cargoes,
no se encuentran aguellas correspondientes al manejo de asuntos administrativos,
contractuales en sus elapas precontractuales, contractuales y poscontractuales de acuerdo
| con el manual de contratacién del Instituto, asi como asuntos publicos relacionados con la
gestin administrativa y contractual del Instituto frente a las entidades de control, entidades
| descentralizadas del orden nacional y departamental asi como ante la administracion
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a. Tipode | PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES

EXIGIDAS

____ Contrato = Al ¥
: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
b. Objeto ASESORIA EN LO RELACIONADO CON LA GESTION
i (Especifico CONTRACTUAL ¥ ADMIMNISTRATIVA DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE TURISMO CULTURA ¥ FOMENTO DEL
)- | MUNICIPIO DE GIRARDOT, CUNDINAMARCA,
TRES (3) meses contados a partir del perfeccionamiento del
& Plass contrato y la firma del acta de imicio por las partes y su |
| i putlicacion en la plataforma de SECOP 2.
! _
Oficinas del Instituto Municipal de Turismo Cultura y Fomento
a. Ll_..lgar de de Girardot. 5
Ejecucion
yio
entrega.
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL PESOGS
&, Nialer | MICTE, {_59.315.'30'5}}
El Inshtuto cancelara el valor del contrato, asi
. ;’2::?5?;05 Tres (3) pagos mensuales vencidos consecutivos, cada uno
de pago. ipor la suma cde TRES MILLONES CIENTO CINCO MIL

PESOS MICTE. ($3.105.000).

Los anteriores pagos se realizardn en un plazo de hasta
sesenta (60) dias calendario previa a la aceptacion de la
Factura, Lo anterior en virtud de lo dispuesto en el articulo 12
de la Ley 2024 de 2020. La factura se aprobard una vez se

cuente de manera idénea con los documentos que se indican |

en el siguiente paragrafo.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA debera presentar los
siguientes documentos mensualmente, previa y debidamente
aprobados por la supervision del contrato, a efectos de gque el
INSTITUTD lleve & cabo cada uno de los pagos mensuales
respectivos:

1. Formato de Informe de Supervision en &l que se avale
cumplimientc de las obligaciones a cargo del

CONTRATISTA, asi como la ejecucion a entera |

satisfaccion  del objete  contractual, en el
correspondiente pericdo de servicios.

2. Informe de actvidades ejecutadas presentado y
suscrito por el CONTRATISTA relacionando el
cumplimento de cada obligacidn especifica sefialada
en ef presente estudio previo. La presente obligacidn
no excluye los informes que pueda solicitar la
supervisidn del contrato para dar cuenta de la ejecucion
de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA.

3. Formato de cuenta de cobro yo factura por pare del
CONTRATISTA.

4. Planilla de pago mensual de los aportes al Sistema de

o
prlcks
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I “Segunidad Social Integral, segun lo dispuesto
| Decreto T80 de 2016 Unico Reglamentario del Se
I | Salud y Proteccibn Social Pago de cotizaciones de los

[ 5. trabajadores independientes al Sistema de Seguridad

. | Social Integral; el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

gue madificd el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y las

| demas normas aplicables a la materia para los
contratistas independientes.

| & Formato de retencion sobre |a renta por trabajadores a

| cargo.
q. Vigilancia DIRECTOR GENERAL CON APOYQ DE LA PROFESIONAL
. y | UNIVERSITARIO DEL IMTCF.
' Supervisio |
1L n. !
' h. Criterios | Se realizara el analisis correspondiente a la hoja de vida del

| para | contratista, verificanco que cumpla con &l perfil requendo y
seleccion | dejaré constancia de que el contratista cuenta con la idoneidad
de la oferta | para la gjecucion del objeto contractual.
mas
 favorable |
i
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

| En desarrolio del objeto del contratd, se tendran que cumplir las siguientes obligacienes.

[

[ 4. Brindar apoyc en 2 astructuracion  de los documentos precontractuales,
| contractuales y poscontractuales en cada una de las modalidades de selecciones

adelantadas por el Instituto.

5. Participar de los comités de contratacion adelantados por la entidad a fin de brindar |
asesoria acerca de la cormecta escogencia de las modalidades de selecciones de los
procesos contractuales adelantados por el Instituto. |

3, Coadyuvar en |a proyeccian de respuestas a oficios allegados al nstitute de otras
entidades publicas, entidades del orden nacional, departamental, local y entes de
control.

4 Prestar asesoria en las audiencias requendas en la gestion contractual adelantada
por &l Instituto,

5. Apoyar en la emisitn de conceplos juridicos y administralivos en lo relacionado con
¢l objeto del presente contrato.

§. Apoyar la estructuracion y revision de instrumentos de planeacion ejecucion
[ presupuestal en lo referente con el Modelo Integrade de Planeacion y Gestion MIPG.

=

Asistir a las reuniones a las cuales sea citado en lo relacionado con la ejecucion del |
presente proceso contractual,

5. Realzar las demas actividades asignadas por el supervisor y que sean de la
[ competencia y naturaleza del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Firmar el acla de inicio die comun acuerdo con el supenyIsor. =
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2. Cumplir con el objeto del contratd, ohligaciones y demas condiciones, termi
estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligacione
definidas en el contrato, incluyendo Su anexa técnico v acatar las instrucciones que

durante el desarrolle del contrato se le impartan a través del supervisor, siempre y
cuande estas no impliquen modificacion al contrato.

| 3. Cumplir con las obligaciones frente al sisterna de salud, pensiones y resgos laborales.

| 4. Obrar con leattad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones ¥
trabamientos.

5. Desarrollar el contrato con idoneidad y dentro de los principios y conceptos éticos ce
pulgritud vy oportunidad que 12 comupidad espera; la ley y las buenas costumbres que
| exigen a todo contratista del Estado. '

6. Atender de manera oportuna l1as recomendaciones del supenisor, quien velard por el
| cumplimiento de las obligacionas aqui establecidas.

i 7 Presentar mensualmente la cuenta de cobro o sU documento equivalente, dependiendo
el riégimen tributario al que pertenezca el contratista.

| 8. Entregar los informis y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el contrato
y los gue le solicite el supenisor para el control y supervision en el desarrollo y ejecucion
dial contrato.

9. Mo acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

10. Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en el gjercicio de las
actividades que desarrolie en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la
Administracion O a tercercs.

11. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y economicas presentadas en la
[ propuesta.

| 42, Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que ¢l objeto del
contrato se curmpla y sea de la mejor calidad.

| 13. Responder portocosy cada uno de 1os insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios o materiales que le sean pueslos a su disposicion para ia
prestacion de servicio realizados, por lo que estos guedaran a su cargo, de tal suerts
que deberd responder por su pérdida o dafio, autorizando que su valor sea descontado
automaticamente de los honorarios pactados en caso de pérdida o extravio injustificade.
de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmersa en el contrato. Para elio debera
suscribirse acta de entrega y recibo por el supervisor y el contratista, dejando constancia

[ del estado en que se le entregan y Su valor,

14. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la gjecucion |
del obieto contractual, asi como de todos aquelios relacionados con este.

15. Asequrar la conservacion de memarias, archivos y en general todos los documentos
que se produzcan durante la gjecucion del contrato, oS cuales podran ser solicitades
durante la misma ejecucion o aun después de que haya culminado su vigencia,
remitiendo al archivo gue le indiquen los onginales que se produzcan.

i_j_ﬁ_. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasidn de 1a gjecudion
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del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con este.

17. Constituir las garantias solicitadas en el presente contrate (si aplica}.

18. Acreditar el cabal cumplimiento mensual de las obligaciones establecidas por la Ley

789 de 2002 v la Ley 828 de 2003, frente al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud,
Pension y ARL), en los porcentajes correspondientes y entregar los soportes respectivas

al supervisor del contrato junto con el informe mensual de actividades. Excepcion hecha

| a partir del mes de junio de 2019, toda vez que én virtud a lo normado en los articulos
2541.1.7,.3.27.2 3273y 32.7.6del Decreto 780 del 2016 modificado por el Decreto

| 1573 del 2018, a partir del mes de septiembre de 2018, fecha de entrada en vigencia del
pago mes vencido de los aportes a la Seguridad Social de los trabajadores
independientes, ninguna entidad contratante podra exigir a sus contratistas el pago de

: | los aportes de manera anticipada.

| OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

7. Facilitar al contratista las condiciones (suministra de informacion, documentacion y
demas elementos), gue le permitan cumplir en ia forma y oportunidad convenidas y
coordinar al interior de sus dependencias y funcionarios lo necesario con la misma

| finahdad

4. Controlar la calidad de los senvicios contratados vy el cumplimiento de los requisitos
y condiciones convenidas

0. Rocibir los servicios contratados en |3 oportunidad estipulada y expedir, en el menor
tiempo posible, los documentos correspondientes a la ejecucion del contrato.

10. Cancelar el respective pago, ¢on oportunidad, v conforme a la forma de pago
estipulada, a fin de garantizar la buena marcha del contrato.

[ 11, Avalar, previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones del estudio previo,

los informes presentados por el contratista ajustados a la ley 734 de 2002 y 1474 de

| 2011, J

5 FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE '
| SELECCION

El presente procesc de contratacion se fundamenta en la
CONTRATACION normatividad  vigente  para  la contratacion  directa,
| DIRECTA |espe:ificamenle en la causal sefalada en el Literal h del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1130 de 2007, “Para la
| prestacion de senicios profesionales y de apoyo a la gestion, ©
para la efecucion de rabajo  artisticos que S0i0 pueden
| encomendarse 8 determinadas personas naturales”

! De igual manera se fundamenta en Io establecide en el Decreto
| 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de

|serwcms profesionales o de apoyo a 1a gestion, el cual
establece:

“(...) Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo  pueden encomendarse 2 deferminadas  personas
| naturales.

| as entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
| contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad 0 experiencia
requerida y relacionada con el area de gue se frate. En esle |
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[ caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya o
| previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador dal
debe dejar constancia escrita.

los servicios profesionales y de apoye a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
lIns de consultoria que se derivan del cumplimignic de las
| funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales. {...)"

| La prestacion de servicios es el género de una modalidad de
| contrate definida en el articule 52, numeral 3 de la Ley 80 de |
1993, indicando que corresponde

| *(..) contratos de prestacion de servicios los que

[ celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o

| funcionamiento de la entidad. Estos contratos soio |
podran celebrarse Con PErsONas naturales o juridicas
cuando dichas actividades no puedan realizarse con

‘ persanal de planta © requigran  conocimientos
especializados.

| Estos contralos no generan en ningun caso relacion
faboral ni prestaciones sociales. Los conlratos a que se

| refiere este ordinal, se celgbraran por el término
estrictamente indispensable.”(...)'

| De igual manera, sefiala el Consejo de Estado que este tipo de
contratos se celebran para suplic diferentes necesidades que |a
administracion debe satisfacer, pero el legislador determind que
solamente se podria llevar a cabo a partir de ciertas premisas
gue sa sefialan a eontinuacion®;

“93- Se puede afirmar, sin lugar a8 mayor dubitacion,
I que la realidad material de las expresiones legales =...
para la prestacion de Servicios profesionales y de apoyo
a la gestion..." engloba necesanaments una misma
sustancia juridica: la del contrato de prestacién de
servicios definido en el articulo 32 No 3 de ia ley 50 de
1983 y que no es olre que aquel que tiene por objeto
apoyar la gestion de la entidad requirente en relacion con
sy funcionamiento o el desarrollo de actividades
| relacionadas con la administracion de la misma, [2] que

en esencia no implican en manera alguna el ejercicio de
funciones publicas adrministrativas [3].

04.. En realidad se trata de contratos a traves de los
cuales. de una u otra manera, se fortalece ia gestion
| administrativa y el funcionamiento de las entidades
| plblicas, dando ef sopore O gl acompanarmianto

necesano ¥ requendo para &l cumplimiento de sus
| propositos y finalidades cuanda estas por sf splas, ¥y a
fravés de sus medios y mecanismos ordinanos, na los
|  pueden satisfacer; 0 1a complejidad de las actividades |

Articulo 32, Ley 80 de 1993
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| administratvas o del funcionamiento de la
' publica son de caracteristicas tan especiales, o de
| complejidad  fal  que  reclaman canocimient
[ gspecializadas que no se puaden ob tenar porlos medios

¥ MEecansmos normales que la ley le concede a las
| entidades estalales,

95.- El contrato de prestacion de servicios resulla ser
[ | ante todo un contrato vital para la gestion y el
[ funcionamiento de as entidades estatales porque suple
las deficiencias de estas.”

| | frah

| | "98. En consecuencia cualguier aproximacion en
[ . relacion con el contenido de esta norma habilitante de la

_ “contratacion directa” citada, debe hacerse sobre el

i entendido de que el legisiador delimité su campo de
f [ accién. esto es, restringic su operatividad y procedencia
4l ambito del contrato de prestacion de servicios
legalmente definido, generando de esta forma una |
armonia sistematica para su aplicacion y por lo tanto
configurando la procedencia sustancial de la causal.

Lz

| “a) El contrato de prestacion de servicios de simple
! apoyo a la gestion,

[ 00.- En este sentido, y efectuando un analisis
' | exclusivaments

contratos de “prestacion de Servicios
| profesionales” lodos _aquellos  cuyo abjeto _este
‘ determinado _materialmente _por el desarrollo de

aetividades identificables e intanaibles que impliguen =1

desernpefic_de un_esfuerzo o actividad tendiente a
| satisfacer necesidades de las entidades estatales en fo
[ relacionade __con _la __gestion adminisirativa o
| funcionamiento _que _ ellas requigran, bien  sed
| acompafiandolas apoyandolas o soportindolas, al iqual
{ que a desarrollar estas mismas actividades en aras de
proporcionar, _apodar, apuntalar,__reforzar_ia gestion
[ administrativa o su funcionamiento con conocimientos
| especializados, siempre y cuando dichos objelos esten

encomendados a personas catalogadas de acuerdo con
[ of ordenamiento juridico como profesionales. En suma.
| lo caracteristico es el despliegue de actividades que
demandan la aprehensién de compelencias ¥
habilidades propias de la formacion profesional o
gspecializada de la persona nalural o juridica, de
manera que se trata de un saber intelectivo cualificado.

[ 101.- Por consiguiente, el uso de esla concreta figura
contractual queda supeditado a las necesidades a
satisfacer por parte de la Adminisiracion Pablica y la
—  sujecién al principio de planeacion: lo gue gncuenira su |
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manifestacion practica en la elaboracion de los
previos a la celebracion del negocio jurigico, pues
donde deberan guedar motivadas con suficiencia la
razones que justifiguen que la Adrministracion recurra a
un contrato de prestacion de servicios profesionales.”

| Par o sefalado anteriormente, es procedente aplicar lo
| dispuesto en la Ley 1150 de 2007 en el articulo segundo,
| numeral 4 literal h, pues &l Instituto no cuenta con una persona
de planta que pueda apoyar la gestion resefiada en este estudio
orevio, pues no cuentan con los conocimientos profesionales en
la materia, lo cual es una de las justificaciones para preceder a
|2 contratacion directa de este tipo de apoyo a la gestion.

En cumplimiento de lo anterior, se expide la certificacion
| respectiva por parte de la Profesional Universitaria Codigo 219,
Grado 05, en el sentide de sefalar la ausencia de una persona
que redna las caracteristicas para el cumplimiento de las
abligaciones sefaladas en este estudio previo.

4 ANALISIS DE LAS VARIABLES QUE SOPORTAN EL VALOR ESTIMADO DEL
[ CONTRATO

|
| Para determinar el valor estimado del contrato se tuvo en cuenta el nivel de complejidad del
objeto, el grado de formacion academica requerido, la experiencia requerida y el térming de
gjecucion del mismo.

Para la fijacion del monto a pagar, se Vo como referencia varios aspectos tales como la
carga tributaria del contrato y que en razon al tipo de contrato al contratista al que le
| corresponde asurmir toda la carga econdmica por concepto de los aportes al sistema de
| sequridad social Integral,

Adimenalmente se tuvo en cuenta el valor histbrico que |a entidad ha venido pagando por
prestaciones de servicios similares a los de la presente contratacidn asi:

MODALIDAD DE SELECCION DEL | CONTRATACION DIRECTA
CONTRATISTA I

PRESTACION CE SERVICIOS
: PROFESIONALES PARA LA ASESORIA
OBJETO DEL CONTRATO EN LO RELACIONADO CON LA GESTION
CONTRACTUAL ¥ ADMINISTRATIVA |
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE
| TURISMO CULTURA Y FOMENTO DEL

MUNICIPIO DE GIRARDOT, |

| ) | CUNDINAMARCA.
[l TIEMPO TRES (3) MESES CONTADOS A PARTIR
| DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE

e ! _ | INICIO. |
| VALOR TOTAL NUEVE  MILLONES  TRESCIENTOS | |
[ e QUINCE MIL PESOS MICTE, ($9.315.000) |

GARANTIAS NO APLICA

PRESUPUESTO ESTIMADO PARA LA PRESENTE CONTRATACION:
| ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL |
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[ CONTRATO

1

|

| Estudio de Mercado: El IMTCF, teniendo en cuenta el presente proceso de seleccion y con

| el fin de ostimar el valor del servicio a ejecutar, tuvo en cuenta no solo los valores gue han

| sido cancelados por diferentes entidades en esta clase de servicios, sing también la
doneidad, expenencia y numero de actividades a desarrollar para la gjecucian del mismao.

WALOR VaLOR

CONTRATG | mEnsuaL | FLAZO | CONTRATISTA

EJECUCION S | OBJETO

FRESTACION DE SEAVICIOS |
PROFESKINALES GOMOD i
AORIMISTRADOR PUBLIGT ARNE
PaRA EL FORTALECIMIENTD S 14,000,000 5 3.500.000 W i ._:EH:N%
| A LA SECRETAHW DE - N
| L SARROLLD SOCIAL
z DISTHITAL
PRESTACION DE SERMICIOS
| PROFESMINALES COMD
|| ADRMRIS TRADOR PUBLICD,
| PRHA REALITAR
GOBERMACION el - ;
| CESNARY | comum | ACURUMENSNey | smisemy | sammn | 0, | anss
|| Primero s Gende LA EJECUCION DEL PLAN
| ANTI GONTRABANDO EN EL
| | CEPARTAMENTO DE
| CALOAS
Corralo da prostaciin de
| merveon prodaRicnales parn Qs
Eoey0 Edmanstraineg an o
| meankas Pl Eoonmdos con el
- sEUimImN A s cifprermas
| MILNHE:E&DE "it':i_':t:;q vt G o OFRMININD
QUINDG | DE 2025

ALCALDNA
DISTRITO DE
RICHACHA

CRISTIAN

FREDY
AMDRES
SERAANG |

sl (o i secretaris. FUALAT0D FATOR000 e

| infores # wntes oo conirol ¥
| | Fomyn o salau 06 geshion e
colidvd e lis Sectaria de | |
InfrossalFuCiLnG | |
| ADMIMIETHADOH i-_'l..'HlI{.:") o] =

my = e

Asi misma y dentro de los costos administrativos, se tuvieron en cuenta los impuastos, tasas,
contribuciones, etc., establecidos por las diferentes autoridades.

Die acuerda con lo anterior, el IMTCF tiene presupuestade para esta contratacion la suma
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL PESOS M/CTE, ($9.315.000)

| Calidades del persanal que se busca para satisfacer la necesidad:
| |

| [EXPERIENCIA UN ANO RELACIONADA |
|
NIVEL DE ESTUDIOS PROFESIONAL - AﬂMlms-rmm:-R|
: | FUBLICO
I
: Mo. 2025000085 Valor
Rubro

DISPONIBILID |22 3502049,2024253070026.2.3.2.02.02.008.85940. .
|| AD 159.902
||PRESUPUEST |Fuente de recursos: 902- Transferencias| 3$9.315.000

AL Municipales
. Nombre: Apoyo a la ejecucion de programas
(1 | encaminadas a la promacidn turistica en el municipio.
| [ToTAL | $9.315.000 ||

5. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE |
RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
| ECONOMICO DEL CONTRATO

= Cae 22 Carrarn 30 Criisa e Ferian y Dxposiciones Jotk
INSTETUTO MUNICIPAL DE onan Excancin - e Gansn, Gramol, Qundiratasia
[ ———
%‘ "II'rUR‘ISH?‘.T%ULTUM ;m.m;;;m-uwm-zwnm s E00am
patea, FQ‘ '1:E Cisadigo Poatal

= w1 FRACOLCUNCLAa R e £0

UM [ eemearatepe i il [ VeI recf e v, Cuture ¢ POt S Leaao



INSTITUTO MUNICIPAL DE
TURISMO, CULTURA
Y FOMENTO

| De acuerdo al articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de rie
| expedide por Colombia Compra eficiente esta entidad ha definido los riesgos dentro de |
| gjecucidn del presente contrato de servicios profesionales el
Cultura y Fomento de Girardot, de acuerdo can la siguiente matriz de riesgos:

| Instituto Municipal de Turismo

]
| l | = 3
DESCRIPCIO | ¢ g
1)
| S b (Cius - r:f . Consecuencia de |2 = 2 5 &
|2 3|8|8| & pUsde pasar y cém ocurrencia del evento - 3
e pusede aourrir] 2 E 5 E
1= .
-
i - 5 | -T" Que | dafinicidn di la nocesided
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Impacto despuis -E_ i: Monitorec y revisién
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6. GARANTIAS

Con fundamento en el articulo 2.2,.1.2,1.4.5., del Decreto 1082 de 2015, segun el cual:
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“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
la exigancia de garantias establecidas en la Seccitn 3, que comprende fos arti
991 251.1al 2.2.1.235 1.del presente decrelo no es obligatoria y la justificacio
para exigiras o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

| El Instituto Municipal de Turismo, Cultura y Fomento considera que No €s Necesarnio exigir |
garantia de cobertura de las obligaciones surgidas en virtud del conlrato a celebrar, puesio

| que la cuantia del mismo se sustenta predominantemente en las actividades que realizara

| 1a contratista, El Instituto no entregara elementos que se puedan sustraer al contratista, con
lo que se disminuye considerablemente el riesgo de pérdida de elementos o informacion,
pues incluso sobre ésta Gitima se mantiene un estricto control de entradas v salidas de las

| carpetas y documentos que pueda conocer el contratista.

1

| 7. RESPONSABLES

o

| NOMBRE: JUAN FELIPE ROBLES VANEGAS |
CARGO: Director General del Instituto
[ | Municipal de Turismo, Cultura y Fomento ot e

Revisa: Yina Camacho — Abogada canltratista \
Eiabarg: Caros Camacho — Abogado Contratista
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