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DEL 1 DE MARZO AL 31 DE MARZO DE 2025 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GRUPO TERRITORIAL CAUCA- SILVIA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA SUS SERVICIOS PROFESIONALES A LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION
ARN - DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION - SUBDIRECCION TERRITORIAL PARA EL ACOMPANAMIENTO DE LA POBLACION SUJETO DE ATENCION QUE
SE ENCUENTRE ADELANTANDO SU PROCESO EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE REINCORPORACION INTEGRAL MEDIANTE LA FORMULACION, EL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PLANES INDIVIDUALES Y EL ACOMPANAMIENTO A LOS PLANES COLECTIVOS DE REINCORPORACION, CONFORME CON LAS ORIENTACIONES
DADAS POR LA COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Acompafiar a la poblacién sujeto de atencion de la ARN asignada
por la supervisiéon que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacién,
seguimiento y evaluacion de los planes individuales de
Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales.

Se logré reconocer la poblacion asignada para atencién en la vigencia del presente contrato, encontrando que se|
contara con la asignacion de 49 firmantes del acuerdo de paz, todos en el proceso de reincorporacion, todos
residentes en el municipio de Silvia, ,46 de ellos se encuentran en el en estado activo y 3 en estado Investigacion
por privacion de la libertad, en el marco del proceso. En relacion con la atenciéon en el marco de los diferentes
enfoques diferenciales y de género se logré indicar que: a la fecha se cuenta con 1 firmante que presenta
discapacidad fisica, 1 firmante hace parte de poblaciéon adulto mayor, 49 firmantes refieren autorreconocimiento
como parte de una comunidad indigena, en este caso hacen parte del pueblo Nasa en diferentes resguardos Y|
finalmente se puede reconocer que 11 del total de la poblacion total asignada son mujeres.

Para el periodo correspondiente a marzo se generaron acciones de convocatoria para seleccion de acciones con
10 firmantes del acuerdo logrando terminar cargue de 13 cartillas al Sistema de Informacion para la|
Reintegracion y Reincorporacién SIRR con su respectiva su caracterizaciéon y cargue en sistema y 10 firmas de
plan de reincorporaciéon general, adicionalmente se logré ain no se han logrado desarrollar 3 acciones de
reflexion y andlisis para priorizaciones de acciones. Fuente de verificacion Reporte de Programaciones ARPA,
pantallazo en documento de soportes honorarios semaforo del PRI corte 10/03/2025.
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\DAVID_FRANCISCO_
ROSERO\Obligacion_1

2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que se
delegue en los procesos de formulacion, seguimiento y evaluacion de
los planes colectivos de Reincorporacion adelantados en el marco del
Programa de Reincorporacion Integral, incorporando los enfoques
diferenciales.

Con referencia a la formulacién, seguimiento y evaluacion de planes colectivos en el mes de marzo no se han
asignado teniendo en cuenta que la poblacién objeto del municipio de Silvia hace parte de Cooperatival
COOMEP, que ain no ha optado por formular plan colectivo, sin embargo, se ha desarrollé visita de|
acompafiamiento a los proyectos ubicados en el municipio de Silvia, vereda Valle Nuevo para firmantes del
acuerdo de Paz el dia 20 de marzo encontrando que los proyectos se encuentran funcionando con normalidad,
se registra la novedad de dificultades en el proyecto de piscicultura por temas climaticos y contaminacién del
agua ademas del desarrollo de proyecto de ganado en la finca del proyecto de aguacate sin novedades. Fuente
de verificacion, Informe de legalizacion de desplazamietos, documento soporte de honorarios.
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\DAVID_FRANCISCO_
ROSERO\Obligacion_2

3. Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial que
facilite el acceso de la poblacién en reincorporacion y sus familias a la
oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con los
planes territoriales de reincorporacién y segin los lineamientos de la
supervision e incorporando los enfoques diferenciales.

Se logré retomar contacto con la institucionalidad del municipio de Silvia, esto considerando que durante el afio|
2024 se logr6 consolidar unas lineas de accién para oferta publica en el marco del Programa de|
Reincorporacion Integral PRI y se desarrollaron 2 reuniones para en el mes de marzo una con Salud para|
articulacion en desarrollo de acciones, y Cultura para articulacién en apoyo en espacio con casa ancestral de|
pensamiento, adicionalmente se adelantd gestion para espacio de encuentro con UNP para atencion a quejas de
firmantes en materia de seguridad para el resguardo de Tumburao el dia 27 de marzo y para socializacion de
acciones TOAR el 15 de abril con JEP de firmantes del acuerdo de paz en el municipio. Se desarrollé solicitud de|
formaciones con profesional de relacionamiento para afio 2025 en SENA, adicionalmente se desarroll6 apoyo en
presentacion de pruebas de ingreso SENA para para de un hijo de firmante de paz. Fuente de verificacion
evidencia de presentacion de la prueba, actas de reuniébn en documento soporte de honorarios.
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\DAVID_FRANCISCO
ROSERO\Obligacion_3

4. Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas de
Reincorporacion Politica, Social, Econémica y Comunitaria en el marco
del Programa de Reincorporacion Integral.

Se logré desarrollar cuatro jornadas de reflexion y andlisis acciones del PRI, como afianzamiento de seleccion de|
acciones con firmantes de paz, en este sentido se logré adelantar proceso de selecciéon de acciones en las|
diferentes lineas estratégicas del PRI de 15 firmantes del acuerdo de paz. fuente de verificacion, médulo de|
Individuo Reporte de plan general de Reincorporacion
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\DAVID_FRANCISCO_
ROSERO\Obligacién_4

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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5. Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion asignadas
por la supervisién, conforme a los lineamientos operativos establecidos
por la entidad.

No se realizaron seguimientos a proyectos productivos ni individuales, en tanto no se cuenta con la asignacion
de estos, sin embargo, en funcién de la busqueda de oferta en el marco del PRI se encuentra en construccion
una caracterizacion de las iniciativas productivas autogestionadas sin recursos de ARN individuales o familiares|
de los y las firmantes del acuerdo de paz para la busqueda de oferta publica para fortalecimiento. Fuente de|
verificacion matriz de caracterizacion productiva
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\DAVID_FRANCISCO_
ROSERO\Obligacién_5

6. Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y la Reincorporacién SIRR o en el que se defina de
acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Durante el mes de marzo se logré desarrollar registro de 9 Actualizaciones de datos de contacto y ubicaciéon en
SIRR, 2 seguimientos de matriculas de Formacién Profesional en SIRR, 9 Actualizaciones de grupo familiar en
SIRR y se realizd el cargue de 15 cartillas de seleccion de acciones PRI. Fuente de verificacion SIIR, médulo de|
Individuo Reporte de plan general de Reincorporacion, Pantallazos en documento de soporte de honorarios.
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\DAVID_FRANCISCO_
ROSERO\Obligacién_6

7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de
mejora para optimizar los procesos.

Durante el mes de marzo se desarrollé estudio y revisién a la resolucién 0275 de 2025 “por la cual se adopta la|
Estrategia de Acompafiamiento Integral a Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y de
Desaparicién Forzada del Proceso de Reincorporaciéon”, ademés de los documentos: IR-F-178 Malla de
acciones PRI, y la guia IR-G-11_guia de orientacién para atencién durante plan ciclo inicial, y el instructivo IR-I-
29 Instructivo para el registro de asistencias, esto con el fin de desarrollar acciones de cargue de cartillas en SIR
y cargue de planes de reincorporaciéon general y para cargue de asistencias virtuales desarrolladas durante
marzo, asi como esta al dia en los nuevos lineamientos de la entidad.
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\DAVID_FRANCISCO_
ROSERO\Obligacion_7

8. Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso de
detectar alguna irregularidad.

Durante el mes de marzo se desarrollé consulta via electrénica a los y las firmantes del acuerdo de paz en
relacion con novedades de desembolsos econémicos y revision minuciosa de la base de desembolsos
encontrando inconsistencia en el no pago para 1 firmante del acuerdo de paz en relacién a suministro de|
alimentacion y asignacién mensual, en este sentido se generd reporte para reprogramacion de pago. Fuente de|
verificacion, pantallazo correo de reporte.
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\DAVID_FRANCISCO_
ROSERO\Obligacion_8

9. Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
virtuales que sean convocados o delegados por la supervisiéon en el
marco de sus obligaciones contractuales.

Durante el mes de marzo se particip6 de los siguientes espacios de reunién convocados por el grupo territorial:

El dia 17 de marzo reunién de equipo de caracter presencial, con coordinacién de grupo territorial con el fin de
generar presentacion de nuevos integrantes del equipo GT Cauca, reconocer lineamientos administrativos,
reconocer la misionalidad de la unidad de busqueda de personas dadas por desaparecidas, y finalmente
recomendaciones y dudas del PRI, ademdas de realizar presentacion con nuevo coordinador y presentar|
informacion de avances en el municipio de Silvia, el dia 20 de marzo reunién con UNP y firmante del Resguardo
de Tumburao, con el fin de registrar hechos sobrevinientes y generar recomendaciones de seguridad, el dia 24
de marzo se participd en la reunién virtual de la estrategia de AUTO-SAR Al 067, para la socializacién de Ia|
Resolucién 0275 de 2025 y el dia 25 de marzo, se asistié a la reunién de priorizacién de acciones solicitada por
el equipo de facilitadores del GT Cauca, y la cual fue dirigida por la profesional social en la sede Popayan. Fuente
de verificacion listados de asistencia, documento soporte de|
honorarios.W:\12025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\DAVID FR
ANCISCO_ROSERO\Obligacion_9

10. Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
y plazos definidos en las directrices de gestiéon documental establecidas
por la ARN, asegurando asi una adecuada administracion de estos.

Durante el mes de marzo se realizé entrega de 2 planillas de atencién 1 individual y 1 colectivas, y una planillaj
virtual, ademas de 10 planes de reincorporacién individual en el formato establecido por la entidad en los tiempos
establecidos por el grupo territorial. Fuente de verificacion scaner de planillas.
W:\2025_ARN_CAUCA\INFORMES_HONORARIOS_SUPERVISION\POPAYAN\MARZO\DAVID_FRANCISCO_
ROSERO\Obligaciéon_10

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el mes de marzo se dio cumplimiento estricto a las obligaciones descritas en los items: 1. Se desarrollé
labores en punto de ejecucion del contrato diferente a oficina, en el municipio de Silvia de manera auténoma 2.
se report6 de manera inmediata las diferentes novedades o anomalia al supervisor del contrato.3. Se entrego6 los|
informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato en los tiempos establecidos. 4. Se realizaron
desplazamientos 3 desplazamientos durante el mes de marzo, al municipio de Popayan, 17 de marzo, resguardo
de Pitayo, 20 de marzo y Resguardo de Tumburao 31 de marzo, de los cuales se presento los debidos informes
en el tiempo y formatos establecidos por la entidad. 5. Se present6 para verificacion de la supervision los|
documentos y soportes del pago de las obligaciones de seguridad social, afiliacion a ARL y las demas solicitadas
en el momento de la suscripcion del contrato conforme a la normatividad vigente requeridos para el desarrollo de|
las obligaciones acorde con la solicitud del supervisor. 6. Se realiz6 entrega del 90% de los documentos
generados durante el mes. 7. Se cumplié con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos vy
proteccion de la informacion. 8. Se adoptaron las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de
Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. Y se reconocieron las demés obligaciones generales del
contrato sin presentarse novedad en los numerales 10, 11,12,13 y 14.
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