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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, D. C. 31 de Agosto de 2020

Sefior (a)

Alba Lucia Olmos Trujillo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1338146/2020

Cargo del supervisor Coordinador

Dependencia Centro de Tecnologias para la construccién y la madera
Bogotd

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de Agosto del afio 2020

Referencia: No (1338146) del afio (2020))

Edward Leonardo Baquero Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 80.165.189 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en Propiedad Horizontal, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y
CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/CTE ($39.164.883).A) Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO
TREINTAY CINCO PESOS M/CTE (S 3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo a noviembre de 2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE ($ 3.790.150), y C) Un (01) dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020 por valor
de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE (S
1.642.398).Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Regional Distrito Capital, en la Cuenta de 481670013467 AHORROS DAVIVIENDA cuyo titular es el
contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos,
impuestos, tasas, contribuciones y demas emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto
contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacion
expedida por el supervisor del contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes al sistema
general de salud, pension y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pago y los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2020.
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OBIJETO:

Prestar servicios de cardcter temporal, para impartir formacién en el centro de tecnologias para la
construccion y la madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la regidén o zona de
influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacion. Alcance del
objeto: el contratista cumplira sus obligaciones en el programa de GESTION DE LA PROPIEDAD
HORIZONTAL

CLAUSULA CUARTA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

| Cumplir con la programacién con

la  programacién  académica
predeterminada por la
Coordinacion Académica

correspondiente, de acuerdo con
las norma,
metodologias
estrategias

formacion por proyectos y los

procesos y
pedagdgicas
didacticas activas,

productos institucionales.

Se cumplié con las tareas asignadas
acorde a la programacion asignada

Se imparti6 formacién a las fichas

asignadas en los espacios asignados

apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de
institucional para los diferentes

respuesta

grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

programa de formacién, manejo de
guias de aprendizaje, etc.

2 Presentar los reportes de notas de | Diligenciar en la plataforma Sena
los alumnos y demds informes | Territorio, las evaluaciones de las
dentro de los plazos estipulados | evidencias solicitadas a los
por el Centro para tal efecto. aprendices, pertinentes a la

formacion en las fichas e ==
[}
D: googl 10404dT OE_6yOmOzjOWFi-T-

3 Evaluar el proceso de Se diligencian formatos _—
aprendizaje, las estrategias correspondientes _
pedagdgicas, el medio ambiente _
educativo, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

ps:, i il dr '10404dT: OE_6yOmOzj0Wfj-T-
5 Preparar, orientar, desarrollar, | Se orienta procesos formativos del | Manejo de guias de aprendizaje, plan de

trabajo y material de apoyo.

p: googl 104044T: OE_6yOmOzjOWfj-T-

www.sena.edu.co

®® ® SENAComunica
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6 Desarrollar  mecanismos que | Orientar a los aprendices en su | Orientacién para el desarrollo de la
faciliten la reflexién, la | parte creativa, apoyo de | Propuesta de investigacion para mejorar
innovacion, es espiritu | metodologia de la investigacion. la gestion de adminstrativa de una
investigativo, la creatividad y la copropiedad objeto de estudio.
autoevaluacién en los alumnos i
para su mejoramiento continuo. = '

cipmgl s oo dEcsies
&= e
rQ
il '10404dT:; OE_6yOmOzjOWfj-T-

9 Colaborar en el disefio y ejecucion | Se actualizaron las guias de | Desarrollo de guias, material de apoyo, se
de programas de actualizacién de | aprendizaje correspondientes a la | evidencia en el siguiente link.
instructores del SENA y de otras | competencia: Procesar la
entidades, en aspectos | informacién de acuerdo con las Je siga I
pedagdgicos y de la especialidad | necesidades de la organizacidon, de P
en que imparte Formacién | acuerdo al proceso GFPI-F-013., se o ——

Profesional. encuentra en proceso de
aprobacién.
! 104044 OF_6y0mOZOWT-

10 Participar activamente en el plan | Capacitaciones, COMPLEMENTARIA | Se participo en EDT’s:
de Mejoramiento y Actualizacién Capacitacion Territorium
de los docentes. e

e B

14 Participar en procesos de | Participar en actividades dispuestas | Correo electronico, solicitando
promocién de los programas de | por la supervision y Coordinacién | complemetaria MERCADEO Y SERVICIO AL
Formacion Profesional Integral, | para el apoyo a los procesos de | CLIENTE
servicios y actividades de | promocién de laformaciony/o EDT.

Divulgacién Tecnoldgica, — -
programados por el centro de
Formacion.

17 Responder por la integridad y | Conservar y mantener en buen | Plataforma Inventario actualizado.
buen uso de materiales, equiposy | estado los materiales y equipos
demas elementos de la institucion | asignados
puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la
ejecucion de su contrato.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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18 Incorporar las tendencias | Capacitacion auténoma continua | Planeacidon y ejecucion de sesiones de
tecnoldgicas, pedagdgicas y de | en pedagogia y en manejo de | formacion a través de plataformas
gestion, al disefio  técnico | plataformas virtuales para el | virtuales como Zoom, Hangount Meet.
pedagdgico de las diferentes | desarrollo de formacion
acciones de formacion profesional | desescolarizada
en su especialidad.

{{ 10404dT; OE_6y0mOzj0Wfj-T-

19 Participar en los comités de | Asistencia a comités y a las clases | Realizacion de actas comité N°111, 112 Y
evaluacion, asistir puntualmente | programadas en las siguientes | 113 de la ficha 1906490, donde soy jefe de
a las clases programadas, | fichas: esta.
colaborar activamente con las
disposiciones sobre aseo y orden | 1906490, 1906477, 1906488, e slga
de los salones de clases y tener | 1989380, 1964037, 1957770
sentido de pertenencia con la
institucion.

24 Reportar en el Sistema Sofia Plus | Asistir y participar activamente en | Registro de Juicios y competencias

en un plazo maximo de tres (3)
dias de iniciado el trimestre y /o
antes de la terminacion del mismo
seglin corresponda, todas las
actividades de acuerdo con los
procesos que son de su

las actividades programados por la
Coordinacion  Académica  y/o

Supervision del Contrato.

www.sena.edu.co

® ® ® SENAComunica
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responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de
los juicios evaluativos, Creacién
de rutas asociadas de aprendices,
Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, Comunicar al Coordinar
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la

informacion.

drive/folders/10404dT7GpRWRXCIOE_6y0mOzjOWfj-T-

26

Atender
requerimientos que haga el
contrato vy

oportunamente  los

supervisor  del
presentar informes mensuales
dela ejecucion del contrato.

Se entregaron informes mensuales
de acuerdo a las indicaciones del
supervisor de contratos

Realizar cuenta de cobro, informe de
actividades mensual, soporte de seguridad
social.

27

Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESECNIALES CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
240201044” o la actualizacion
“ORENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO  TECNICO Y
NORMATIVO, 240201056” Y
aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucién
contractual.

Se realizd el proceso de

certificacion

Se evidencia en el link

http://certificados.sena.edu.co/

Cédula: 80.165.189

31

Presentar en debida forma, y en
los plazos requeridos por la
Coordinacién académica, cuenta
de cobro e informe de ejecucién
mensual.

Se entregaron informes mensuales
de acuerdo a las indicaciones del
supervisor de contratos

Realizar cuenta de cobro, informe de
actividades mensual, soporte de seguridad
social e informe ejecutivo de evidencias.

32

Las demas que se hagan
necesarias para el cumplimiento

del objeto contractual.

Asistir y participar activamente en
las actividades programados por la
Coordinacion  Académica  y/o

Supervision del Contrato.

Correos electrénicos. Formatos

diligenciados soporte del proceso.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla recibo de pago de
aportes a salud, pensiones y ARL, (44646809) expedido por mi planilla correspondiente al mes de Julio del afio
2020.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

Edward Leonardo Baquero Guerrero
Contratista

C.C. No. 80.165.189

Recibi a satisfaccion:

Firma
Alba Lucia Olmos Trujillo
Supervisor(a) Contrato 1338146 de 2020

GTH-F-062 V.06



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. 1338146/2020

SIIF No 8620

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISOR; ALBA LUCIA OLMOS

INFORME EJECUTIVO EVIDENCIAS DE GESTION CONTRACTUAL
VIGENCIA AGOSTO

A continuacion se relacionan las obligaciones del contrato con las acciones y evidencias para su
desarrollo.

1. Cumplir con la programacién con la programacién académica predeterminada por la
Coordinacion Académica correspondiente, de acuerdo con las norma, procesos y
metodologias pedagdgicas estrategias diddcticas activas, formacidn por proyectos y los
productos institucionales.

e Se cumplid con las tareas asignadas acorde a la programacidén asignada.
e Seimpartid formacidn a las fichas asignadas en los espacios asignados

& EDWARD LEONARDO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

1694758 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 16 de julio de 2020 @
1694764 - FORMULACION DE PROYECTOS 16 de julio de 2020 (5]
1734210 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 16 de julio de 2020 (5]
1753670 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 01 de octubre de 2020 0!
1756345 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 09 de septiembre de 2019 0!
1906477 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 21 de julio de 2021 (5]
1906488 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 21 de julio de 2021 (5]
1906490 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 21 de julio de 2021 (5]
1957770 - GESTION DE LA PROFIEDAD HORIZONTAL 29 de julio de 2021 |
1964037 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 06 de octubre de 2021 (5]

[l Anterior 4 [RIPEY siouiented B]
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& EDWARD LEONARDO e = Bandeja de tareas & Cambiar Clave Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

No se encontraron fichas de caracterizacion con LMS asociadas al aprendiz.

Instructor

1323170 - GESTION EMPRESARIAL 22 de enero de 2019 @
1439766 - GESTION EMPRESARIAL 17 de julio de 2019 |
1564091 - GESTION EMPRESARIAL 31 de octubre de 2019 5
1616604 - GESTION EMPRESARIAL 15 de abril de 2020 5]
1616608 - GESTION EMPRESARIAL 15 de abril de 2020 (5
1652205 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 02 de abril de 2020 5
1671135 - FORMULACION DE PROYECTOS 16 de abril de 2020 [
1671139 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 16 de abril de 2020 @
1671140 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 16 de abril de 2020 |
1676326 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 23 de abril de 2020 5

L} Aroriord [RIERY Souenep L]
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. 1338146/2020

SIIF No 8620

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISOR; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO 2] = Bandeja de tareas 7 LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 04 de noviembre de 2021
2130833 - MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE 28 de julio de 2020

[l Anieiord [RIEY siouicnieh B}
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e Dado que el drive del correo @misena.edu.co, se encuentra casi lleno, se vio la
necesidad de crear un drive con otro correo donde los aprendices a través del link
puedan ingresar a revisar las grabaciones de las video conferencias. Por cada ficha a
cargo se cred un drive y solos los aprendices pertenecientes a cada ficha puedan
ingresar a ese drive.

e Ellink de cada drive se les compartié por anuncio en la plataforma Territorium.

e Videoconferencias Ficha 2142560

e https://drive.google.com/drive/folders/1vgldOf9CRUYNSrWA4FE 9YZ7z0QSIxxs?usp=
sharing

e Videoconferencias Ficha 1906488

e https://drive.google.com/open?id=1wDY3XkKx1z4-Yti3gHZ0 NTbMPwIrM44

e Videoconferencias Ficha 2025132

e https://drive.google.com/drive/folders/14TYsWKWVINs 90Xs4yOvBigHCVhT1zDV?usp
=sharing

e Videoconferencias Ficha 1964037

e https://drive.google.com/drive/folders/1mj2 9PalCHnJCbkCWmCIiMVoFex6Y5i?usp=
sharing

e Videoconferencias Ficha 2026531

e https://drive.google.com/drive/folders/1RXTDOhOejkQt3cicp9diSOI31G7UgDp?usp=s

haring

2. Presentar los reportes de notas de los alumnos y demas informes dentro de los plazos

estipulados por el Centro para tal efecto.
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzjOWfj-T-
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. 1338146/2020

SIIF No 8620

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISOR; ALBA LUCIA OLMOS

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
27/07/20 28/07/20 29/07/20 30/07/20 31/07/20 01/08/20
00:15 - 07:00;  (00:15 - 07:00: Disponible |00:15 - 07:00:  |00:15 - 18:00: Disponible  [00:15 - 13:00: » (00:15 - 23:45: Disponible

i _ms.,om.,.e _Dlsmme

11:59 - 23:45: Disponible 21:59 - 23:45: Disponible D0:15 - 23:45: Dispenible

11:59 - 18:00: 11:59 - 18:00:

Disponible - Disponible - 1? 59 - 18 00: -

03/08/20 04/08/20 05/08/20 06/08/20 07{08!20 08/08/20

00:15 - 18:00: Disponible [00:15 - 18:00: Disponible |00:15 - 06:00: 00:15 - 23:45: Disponible  |00:15 - 18:00: Disponible [00:15 - 23:45: Disponible

_- o
22:00 - 23:45: Disponible

-09!08’20
00:15 - 23:45

: Disponibl
21:59 - 23:45: Disponible 21:59 - 23:45: Disponible 1spanibiE
11:59 - 18:00: =

10/08/20 11/08/20 12108\120 13/08/20 14/08/20 15/08/20
00:15 - 18:00: Disponible |00:15 - 18:00: Disponible |00:15 - 06:00: 00:15 - 23:45: Disponible |00:15 - 18:00: Disponible [00:15 - 23:45: Disponible

_ oo
16/08/20
22:00 - 23:45: Disponible

00:15 - 23:45: Disponible

21:59 - 23:45: Disponible 21:59 - 23:45: Disponible
1] 59 - 18100: <

17/08/20 18/08/20 19}0&120 20/08/20 21/08/20 22/08/20
00:15 - 07:00: 00:15 - 07:00: 4 |00:15 - 06: 00:15 - a |00:15 - 23:45: Disponible

ponible isponible Disponible _ ponible

11:59 - 23:45: Disponible TE i i

11:58 - 18:00: 11:58 - 18:00: 11:58 - 18:00: 00:15 - 23:45: Disponible
Disponible + |Disponible - 11 55 - 18:0[]: - Disponible -
24/08/20 25/08/20 25!08!20 27/08/20 28/08/20 29/08/20
00:15 - 07:00: ~ (00:15 - 07:00;: =~ |(00:15 - 06:00; + (00:15 - 07:00: Disponible 00:15 - 07:00: » (00:15 - 23:45: Disponible
Disponible Disponible Disponible ponible

& EDWARD LEONARDO 2] = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz
Instructor
Programas en los que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa Link de acceso

1694758 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 16 de julio de 2020 @
1694764 - FORMULACION DE PROYECTOS 16 de julio de 2020 [
1734210 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 16 de julio de 2020 Q
1753670 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 01 de octubre de 2020 Q
1756345 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 08 de septiembre de 2019 @
1006477 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 21 de julio de 2021 @
1006488 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 21 de julio de 2021 @
1906480 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 21 de julio de 2021 @
1857770 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 29 de julio de 2021 Q[
1964037 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 06 de octubre de 2021 Q

BY " ricror < REEY sovemer B
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EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. 1338146/2020

SIIF No 8620

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISOR; ALBA LUCIA OLMOS

& EDWARD LEONARDO = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

Instructor

1089380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 04 de noviembre de 2021 Q
2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 27 de enero de 2022 Q
2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 27 de enero de 2022 &
2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 03 de agosto de 2022 &
2174938 - BASICO MERCADEQ Y SERVICIO AL CLIENTE 11 de septiembre de 2020 Q

QY o « REEY sioverer 1)
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3. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagdgicas, el medio ambiente
educativo, el rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

e Acompaiamiento y asesoria a las fichas; 2142560, 1906488, 2025132, 1964037 Y
2026531

e https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0Wfj-T-

e Talleres entregables.
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0OmOzj0Wfj-T-



https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
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Registro fotografico
e Ficha 2025132

e 1564037
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e 2026531

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
b = DOMINGO
27/07/20 28/07/20 29/07/20 30/07/20 31/07/20 01/08/20
00:15 - 07:00: 00:15 - 07:00: Disponible  |00:15 - 07:00: 00:15 - 18:00: Disponible |00:15 - 13:00: 00:15 - 23:45: Disponible
Disponible 07:00 - 11:59: Disponible 18:00 - 21:59: Disponible
07:00 - 11:59: (2130833)MERCADEQ Y 07:00 - 11:59: (1989380)NIVELACION 13:00 - 17:59:
(2130833)MERCADEQ Y SERVICIO AL CLIENTE (1906488)NIVELACION TEORICA II TRIMESTRE (1906490)PROCESAR LA 02/08/20
SERVICIO AL CLIENTE 11:59 - 23:45: Disponible |[TEORICATII TRIMESTRE 21:59 - 23:45: Disponible |INFORMACION. 00:15 - 23:45: Disponible
11:59 - 18:00: 11:59 - 18:00: (ESTADISTICA) ’ o
Disponible Disponible 17:59 - 18:00:
. Ll
03/08/20 04/08/20 05/08/20 06/08/20 07/08/20 08/08/20
00:15 - 18:00: Disponible  |00:15 - 18:00: Disponible |00:15 - 06:00: 00:15 - 23:45; Disponible  |00:15 - 18:00: Disponible  |00:15 - 23:45: Disponible
18:00 - 22:00: 18:00 - 21:59: Disponible 18:00 - 21:55:
(2142560)DIRIGIR EL (I%QSED)H}OCESAR LA 06:00 - 11:59: (ZDZBSSI}H}OCESAR La
TALENTO HUMANO INFORMACION. (2025132)PROCESAR LA INFORMACION 09/08/20
22:00 - 23:45: Disponible (ESTADISTICA) INFORMACION ESTADISTICA 00:15 - 23:45: D bl
21:59 - 23:45; Disponible |ESTADISTICA 21:59 - 23:45: Disponible : 51 Bisponibe

11:59 - 18:00:

o L
10/08/20 11/08/20 12/08/20 13/08/20 14/08/20 15/08/20
00:15 - 18:00: Disponible [00:15 - 18:00: Disponible  |00:15 - 06:00: 00:15 - 23:45: Disponible  [00:15 - 18:00: Disponible |00:15 - 23:45: Disponible
18:00 - 22:00: 18:00 - 21:59: Disponible 18:00 - 21:59:
(2142560)DIRIGIR EL (1989380)PROCESAR LA 06:00 - 11:59: (2026531)PROCESAR LA
TALENTO HUMANO INFORMACION. (ZUZSJSZ)PBOCESAR LA INFORMACION 16/08/20
22:00 - 23:45: Disponible |(ESTADISTICA) INFORMACION ESTADISTICA ST -

21:59 - 23:45: Disponible |ESTADISTICA 21:59 - 23:45: Disponible L e e

11:59 - 18:00:

P bl
17/08/20 18/08/20 19/08/20 20/08/20 21/08/20 22/08/20
00:15 - 07:00: 00:15 - 07:00: 00:15 - 06:00: 00:15 - 07:00: Disponible |00:15 - 07:00: 00:15 - 23:45: Disponible
Disponible Disponible Disponible 07:00 - 11:59: Disponible
07:00 - 11:59: 07:00 - 11:59: 06:00 - 11:59: (2174938)MERCADEO Y 07:00 - 11:59:
(2174338)MERCADEQ Y (2174338)MERCADEQ Y (2025132)PROCESAR LA \SERVICIO AL CLIENTE (2174938)MERCADEQ ¥ 23/08/20
SERVICIO AL CLIENTE SERVICIO AL CLIENTE INFORMACION 11:59 - 23:45: Disponible |SERVICIO AL CLIENTE R e
11:59 - 18:00: 11:59 - 18:00: ESTADISTICA 11:59 - 18:00: ’ e bisp
Disponible Disponible 11:50 - 18:00: Disponible

o i
24/08/20 25/08/20 26/08/20 27/08/20 28/08/20 25/08/20
00:15 - 07:00: 00:15 - 07:00: 00:15 - 06:00: 00:15 - 07:00: Disponible  |00:15 - 07:00: 00:15 - 23:45; Dispeonible
Disponible Disponible Disponible 07:00 - 11:59: Disponible




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
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SUPERVISOR; ALBA LUCIA OLMOS

‘0\ -%abel:ctcn@yury ‘ ol &

O~ e : 1-15de 18

Denny, yo, Alba 4 Recibidos 2 Nuevos aprendices a 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL a jueve.. @&  13ago. %
Denny Alejandro Ces. Urgente nuevos aprendices en listados de la noche. - Respetados Compafieros, Anexo los listad.. & 12 ago.
YURY, yo 3 ficha 2142560 - Cordila Saludo; Reenvio correo con el acta de inicio. Forwarded message.. @  11ago. 4
carmina.1972 Fwd: Confirmacion de Matricula - ——— Mensaje reenviado De: senasofia@senavirtual.e... 10 ago. ‘ N
Igaci digf Aceptado: Invitacion actualizada: 2142560 Dirigir El Talento Humano Cada semana de 6pm a 7:... B 10 ago. +
digf72@hotmail.com . Aceptada: 2142560 Dirigir El Talento Humano Cada semana de 6pm a 7:30pm el lunes (COT) (E.. [ 10ago
estradarosac8s Aceptada: 2142560 Dirigir El Talento Humano Cada semana de 6pm a 7:30pm el lunes (COT) (E.. [  10ago
dianap.bernalt Rechazada: 2142560 Dirigir El Talento Humano lun 10 ago 2020 6pm - 7:30pm (COT) (Edward L.. (8]  10ago.
Monica .. brein., yo 4 Re: Invitation: 2142560 Dirigir El Talento Humano @ Weekly from 6am to 7:30am on Monday (C... 9 ago. ‘
johann.grisales Aceptada: 2142560 Dirigir El Talento Humano Cada semana de 6pm a 7:30pm el lunes (COT) (E.. [ 9 ago. .
johann.grisales Aceptada: 2142560 Dirigir El Talento Humano lun 10 ago 2020 6pm - 7:30pm (COT) (Edward Le.. (&) 9 ago.
jmmisaei8 Aceptada: 2142560 Dirigir El Talento Humano Cada semana de 6pm a 7:30pm el lunes (COT) (E.. [ 9 ago.

\ dianap.bernalt Aceptada: 2142560 Dirigir El Talento Humano Cada semana de 6pm a 7:30pm el lunes (COT) (E.. [ 9 ago. 3

e Asociar aprendices a las rutas respectivas

&¥ Correo: Edward Leonardo Baque: X | & 2 Nuevos aprendicesa 2142560 X [5§ Sofia plus =
& C {1 O Noesseguro | senasofiaplus.edu.co, hom o O

i Aplicaciones @ Google [ Gmail gLm Coreo SENA [ Portaldecfertaed.. @ Temitorium || S| Contratistas 5] SuccessFactors: Peo... [E| PHPSimplex: Métod... Wolfram|Alpha: Co... ¢ PELISPLUS

Instructor v -
e — . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion >
Administrar Ruta de Aprendizaje ~ Ficha de caracterizacion® 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

s
Consultar Ruta del Aprendiz
R EETEEs RUTA DE APRENDIZAJE 2142560 Q
Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje v

Aprendices
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje Sefior Instructor: Antes de proceder a asociar la ruta de aprendizaje al Aprendiz, debe indicarie a cada Aprendiz que verifique sus datos basicos (Tipo
de documento, nimero de documento, nombres, apellidos), esto, con el fin de evitar ermores en el proceso de certificacion del Aprendiz. Recuerde que
Evaluar Ruta de Aprendizaje una vez asociada la ruta no es posible adelantar modificaciones sobre la informacion basica del Aprendiz.
L
Bl e pEn A e CC 52316154 GINA PATRICIA SANTAMARIA RIOS Induccion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 53130928 INGRID MARLEIDY DIAZ GARCIA Induccion

Pégina 1 de 1

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

ar Ruta de Apren

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.34 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a187;
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&% Correo: Edward Leonardo Baque X | & 2 Nuevos aprendices a 2142560 X Sofia plus =
<« C Y @ Noessequro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/prin fro o 4 RS
ti Aplicaciones @ Google [ Gmail L Comeo SENA Portal de oferta ed.. rritorium || S| Contratistas  BJj SuccessFactors: Peo... [E] PHPSimplex: Métod... Wolfram|Alpha: Co.. ¢ PELISPLUS
Instructor v -
R i Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
(& Disefio Curricular <
- Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion &
Administrar Ruta de Aprendizaje v Ficha de 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL ms

caracterizacion®
7

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Arendizaier  RUTA DE APRENDIZAJE 2142560 m4a
Generar Excel de Plangacion p
Pedagdgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de |a Ruta de Aprendizaje

La operacién Asociar aprendices a ruta se realizo exi | Resultado: 2 diz(s iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA DE

Asociar Aprendiz a una Ruta de APRENDIZAJE 2142560. Se ha enviado un correo electranico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

SOFIA Plus Version 9.0.34 Powered by SENA - @ SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- *-a187,

) 4o

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de
las estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto
de Formacién Profesional Integral.

e Se orienta procesos formativos del programa de formacion, manejo de guias de
aprendizaje, etc.

e Acompaiamiento y asesoria a las fichas; 2142560, 1906488, 2025132, 1964037 Y
2026531
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6yOmOzj0Wfj-T-

e Manejo de guias de aprendizaje, plan de trabajo y material de apoyo.
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0Wfj-T-



https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
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e a= | v LEwO BT @)
Rogrsnar ‘
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (1989330
PRY 693742) -
PROPIEDAD HORIZONTAL (1
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
@ TR S 'PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
VETODOLOGIADE LA 1NV - LEONARDO A\ ‘GUIA DE APRENDIZAJE
o

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:
GUIA DE APRENDIZAJE N* 1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
« Competencias

Procesar ka informacion de acuerdo con las necesidades de la organizacion

+ Resubados de Aprendizaje Alcanzar:
Especificos

Presentar los resultados de la informacion tabulada de acuerdo con las politicas de la organizacion

Recopilar l info de acuerdo con el porla

Identificar las necesidades de de I unidad aplicando la y

normas vigentes de la organizacion

Tabular la mformacion recolectada de acucrdo con las téemicas para el procesamicnto de datos

* Duracion de la Guia: 12 Semanas (Trabajo directo: 64 horas — Trabajo independiente: 128 horas)

- # © 101 @
« >
*®
Regreear - <
GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL (1659350
CETIOND . MATERIAL DE APOYO
- Ocuttar descripeion
PROPIEDAD HORIZONTAL (1040250
Aqui encontraran el articulos, videos, 4n para
A @ 161 @

INV. - LEONARDO

Material de Apoyo

- A @ 1det @
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e Territorium

= scorm
= Sesién en line

B Evalusciones - EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
fecha de inicio: 10 de Agosto del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Septiembre del 2020
W wikis
© Asstencia Asunto: Dirigir Talento Humano
© Galeria.
© chat
o Compatencias
£ Portafoio de Evidencias
o5 Gamificacién
1 Eniaces.
Centro de Calificaciones.

Bienvenidos;

= Grupo

8 o £S un gusto compartir esta aventura comlistedes
555; N=~para la competencia de dirigir el Talente’"Humano.
© Conbqracn En la carpeta denominada Dirigir el Talento

e a Humano — Lgbnardo Baquero, pueden encontrar su
------- ; ' ial g€ apoyo, guias de trabajo, el plan de

CARLOS

&3::‘;; $ i@ las evidencia segun correspondan a las

MARTINEZ
instructor
DENNY
ALEJANDRO
cesPEDES
RAMOS
nstructor

IGNACIO DIAZ.

Ribricas & 0 Me gusta © 0 Comentario(s)
Blogs

Seguimiento

EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO
plaboradores fecha de inicio: 04 de Agosto del 2020 - fecha de vigencia: 30 de Septiembre el 2020

EDWARD

LEONARDO Asunto: Metodologia de Ia Investigacion
BAQUERO

GUERRERO

Instructor

Cenfiguracién

ANA CAROLINA
OROZCO
CORREA
Instructor
CIROANTONIO
CALDERON
RAMIREZ
Instructor
PABLO EMILIO
GOMEZ
AGUILAR
Instructor

camLos
ENRIQUE
SANCHEZ
TOLEDO
Instructor
LILANA
PATRICIA
JIMENEZ
MURILLO

Instructor

CARMEN
EUGENIA

BRAVO
0BANDO

Bienvenidos;

ERIKAEILEEN

5. Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacién, es espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los alumnos para su mejoramiento continuo.
e Realizacidon de actividades ludicas. (Foros, debates, videos)
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0WTj-T-



https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
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6. Colaborar en el disefio y ejecucién de programas de actualizacién de instructores del SENA
y de otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la especialidad en que imparte
Formacién Profesional
e Acompaiamiento y asesoria a las fichas; 2142560, 1906488, 2025132, 1964037 Y

2026531
e Desarrollo de guias, material de apoyo, se evidencia en el siguiente link.
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0mOzj0Wfj-T-



https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
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PROCESC DIRECCION DE FOBMA.CIéN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE AFRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE:

Denominacidin del Programa de Formacidn: Gestidn en Propiedad Harizontal
Codigo del Programa de Formacidn: 122201 102
Mormbre del Proyecto Creacidén de empresas en Gestidn de Propiedad Horizonta
Fase del Proyecto: Formulacidn

GUIA DE APRENDIZAJE N* 2. GESTION DE LA INFORMACION - ESTADISTICA

= Denominacidn del Programa de Formacidn: Propiedad Horizontal
= Competencias:

FProcesar |a informacidn de acuerdo con las necesidades de la organizacion
= Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

Especificos
Fresentar los resultados de la informacicn tabulada de acuerdo con las politicas de |la organizacicn.

Recopilar la informacién de acuerdo con el instrumento disefiado por la onganizacidn.

dentificar las necesidades d= informacidn de la unidad administrativa, aplicando |a metodologia y normas.
vigentes de la organizacidn.

Tabular |z informacidn recolectada de acuerdo con |las téenicas para el procesamiento de datos..

= Duracion de la Guia: 12 Semanas {Trabajo directo: 84 horas — Trabajo independients: 128 horas)

7. Participar activamente en el plan de Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.
e (Capacitaciones, COMPLEMENTARIA
e Serealizé inscripciones a Eventos de Divulgacion Tecnoldgicas: CAPACITACIONES

= Edward Leonard.. e

&
N

® & Q

Limpiar 51 Movera ~ <7 Categorizar ~ (© Posponer

Sesiones Capacitacion Centro de calificaciones de la plataforma Territorium y otras herramientas
asociadas al proceso de ejecucion de la formacion - Diferido
Agradezco compartir las siguientes 5 sesiones de |la capacitacion:

Sesion 1: hitps:/fyoutu.be/es5T2 FB2I0g

Sesién 2: https//youtu.be/-N-UTvY2Y-c

Sesion 3: https://youtu.be/IGjdKKVGHGS

Sesidn 4: hitpsy/fwww.youtube.com/watch?v=vP7IGPLpWU

Sesion 5: hitps:voutu be AVHR qeSIPxg =5

Cordialmente,

Enrique Romero Contreras

SENA Director Regional )
Despacho Regional Distrito Capital

Tel:+57(1)5461600 17

Carrera 13 No. 65-10

© f v o

www.sena.edu.co
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8. Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias de iniciado el
trimestre y /o antes de la terminacion del mismo segun corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de Ia
informacidn y su coherencia en el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacidn de rutas asociadas de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, Comunicar al Coordinar Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias , novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

e Acompaifiamiento y asesoria a las fichas; 2142560, 1906488, 2025132, 1964037 Y
2026531
e https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6yOmOzjOWfj-T-

e Registro de Juicios y competencias
e https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE 6y0OmOzjOWfj-T-

LSBUE S /v senasofiaplus.edu.co sofia/home/p
- Sofis plus

'
Generar Excel de Pianeacion - oo )
Podagigica CC 1015443828 JORGE LEGNARDO MORALES RODRIGUEZ omacion
O CC 52854428 LIDA PATRIGIA VACA CARDENAS Fomacion
Generar PDF de Proyecto Formalivo v T 1005524914 LINARKYS DEL SOCORRO PARDO MEZA Fommacion
Geslion de a Rula de Aprendizale ~ O cC 80857083 MIKEEN STEWENN TELLEZ RODRIGUEZ Fomacion
= cC 1014307427 MIKOLLE TATIANA JOA RAMOS Fomacion
Asociar Aprendiz a una Rula de
[ = cC 51781741 HILSE GUINETTE LOPEZ BUITRAGO Fomacion
W CC 1096483822 MAYITH CAROLINA 'VELASCO ROJAS Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
O CC 1072420819 DINANELLY HECERRA ROMERO Fomacion
Evaluar Ruts de Aprendizale Masivo =} ©C 30703772 ROSAMARIA CELIS CORTES Fomacion
Listar Apredicas Asociados a Futa = CC 1060361116 HEILAMERY CARABALI CARABALI Fomacion
= CC 52453226 SONIA JOHANNA PARRA POVEDA Fomacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo = 711003607255 DARLY JULIETH ZURIGA VARGAS Fomacion
Pégina 1 de 1
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos . TABULAR LA INFORMACION A o
Reniad de sprancirsje RECOLECTADA, DE ACUERDO CON v E4
TFCNICAS PARA FI PROCFSAMIFNTN
Reportes ¢
Juicio Evaluatio® Aprobada [
Solicitud de Segunda Evaluacién ¢
Guardar || Cancelar
Complementaria Virtual ¢ (Retauiead
Eventos de Divulgacién Tecnoldgica ¢
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosaments
(¥ Gestion de Ambientes «

SOFIA Plus Versidn 9.0.33 Powered by SENA —© SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~2204



https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
https://drive.google.com/drive/folders/10404dT7GpRWRXcIOE_6y0mOzj0Wfj-T-
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Competencia -

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

Funcionario que registro el juic

T -
2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS 277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, |APROBADO CC 80165189 - EDVWARD LEOMAR
WECESINANES NE | A ORCAN OE ACIERNO CON L
2910 - PROCESAR LA INFORMAC\ON DE ACUERDO CON LAS 277054 - PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, |APROBADO CC 80165189 - EDVWARD LEOMAR
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9. Participar en actividades dispuestas por la supervision y Coordinacion para el apoyo a los
procesos de promocion de la formacion y/o EDT.

de agosto y septiembre

Limpiar 53 Mover a

<7 Categorizar

® =

Fosponer

Solicitud complementaria Agosto

De: Edward Leonardo Baquero Guerrero <leonardo.ba@misena.edu.co>

Enviado el: lunes,

10 de agosto de 2020 1:1

2p. m.

Para: Alba Lucia Olmos Trujillo <aclmos@sena.edu.co>

Asunto: solicitud complementaria

Cordial Saludo:

Agosto

Por medio del presente me permito selicitar el curso complementario en "MERCADEQ Y SERVICIO AL

CLIENTE"
En la tabla adjunto

solicitado por la fundacién Rosas de Carmelo
se colocan los datos solicitados. adicionalmente se adjunta la carta de solicitud por parte
de 1a fundacién. documento en excel de los datos de los aspirant

- los formatos de ac

de compromiso de los participantes para el curso

Gltimos se adjuntan por este medio dada la situacién de la pandemia a nivel nacional)

CODIGO DE PROGRAMA 41310366
MERCADEO Y SERVICIO AL

NOMBRE DEL PROGRAMA CLIENTE

HORARIO DE FORMACION

07:00 a 12:00 Horas para los dias;
Lunes, Martes, jueves y Viernes

fotocopias de las
mplementaria (Estos

Correo electrdnico, solicitando complementaria MERCADEOQO Y SERVICIO AL CLIENTE mes

Edward Leonard.. e

10. Participar en los comités de evaluacidn, asistir puntualmente a las clases programadas,

colaborar activamente con las disposiciones sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la institucion.

Comités, equipo ejecutores y realizacion de las respectivas actas



EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. 1338146/2020

SIIF No 8620

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISOR; ALBA LUCIA OLMOS

¢ 7lqa

ACTA No. 111

NOMEBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:COMITE DE EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO ACADEMICO | Y
Il TRIMESTRE 2020, APRENDIZ JOHANA GOMEZ GARCIA; TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA 1906430

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 30 de julio de 2020 | HORA INICIO: HORA FIN:
13:30 Horas 14:00 Horas

LUGAR: Teams — Videoconferencia CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA.

TEMA (5):
1.Comité seguimiento a la Aprendiz JOHANA GOMEZ GARCIA identificada con cedula No 52.270.705
perteneciente a la ficha No. 1906480 del programa titulado de Tecndlogo en Gestion de la Propiedad
Horizontal, conformado de acuerdo al articulo 31 del Acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA.
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de la aprendiz JOHANA GOMEZ GARCIA
de Ia ficha 1906490 del programa Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal, competencia
240201502 Producir textos en inglés de forma escrita y auditiva ", de acuerdo a lo establecido en el
reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral y la guia de
desarrollado del proceso formativo publicadas en plataforma Compromiso SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo a lo establecido en el articulo 31 del Acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz SENA, se
desarrolla el presente comité de evalua(lon y seguimiento, para el cual se designa al instructor (a)
Leonardo Baguero, jefe dag dlogo en Gestion de |a Propiedad
Horizontal como secreta

Se desarrnlla el ciouiente orden del dia:

¢ rqo

ACTA No. 112

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO I Y
Il TRIMESTRE 2020, APRENDIZ ANGELA ROSA MONTALVO; TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA 1906490

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 30 de julio de HORA INICIO: HORA FIN:

2020 14:30 Horas 15:59 Horas

LUGAR: Teams — Videoconferencia CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA.

TEMA (S):

1.Comité seguimiento a la Aprendiz ANGELA ROSA MONTALVO AVILES identificada con cedula No
43.893.880 perteneciente a la ficha No. 1906490 del programa titulado de Tecndlogo en Gestién de la
Propiedad Horizontal, conforme de acuerdo al articulo 31 del Acuerdo 007 de 2012, Reglamento del aprendiz
SENA.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar, analizar y verificar |a situacion académica y disciplinaria de la aprendiz ANGELA ROSAMONTALVO
AVILES de |a ficha 1906490 del programa Tecndlogo en Gestidn de la Propiedad Horizontal, competencia
210601008 - organizar la documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de la organizacién norma
técnica y la legislacion vigente y 210601011 Procesar la informacion de acuerdo con las necesidades de la
organizacion, de acuerdo a lo establecido en el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucion de la
formacién profesional integral y la guia de desarrollado del proceso formativo publicadas en plataforma
Compromiso SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

De acuerdo a lo establed Pagina 1 / 8 jer: Q + Reglamento del aprendiz SENA, se
desarrolla el presente [uls] e de5|gna al |n5truct0r (a) Leonardc




EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. 1338146/2020

SIIF No 8620

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISOR; ALBA LUCIA OLMOS

¢ /iqa

ACTA No. 113

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO ACADEMICO | Y
Il TRIMESTRE 2020, APRENDIZ; BLANCA DILIA PIZA SANCHEZ, TECNOLOGO EN GESTION DE LA
PROPIEDAD HORIZONTAL FICHA 1906490

CIUDAD Y FECHA: Bogota, 30 de julio de 2020 | HORA INICIO: HORA FIN:
16:00 Horas 17:15 Horas

LUGAR: Teams - Videoconferencia CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA.

TEMA (S):

1.Comité seguimiento a la Aprendiz BLANCA DILIA PIZA SANCHEZ identificada con cedula No
52.465.021 perteneciente a la ficha No. 1906490 del programa titulado de Tecnélogo en Gestion de la
Propiedad Horizontal, conformado de acuerdo al articulo 31 del Acuerdo 007 de 2012, Reglamento del
aprendiz SENA.

OBIETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar, analizar y verificar la situacién académica y disciplinaria de la aprendiz BLANCA DILIA PIZA
SANCHEZ de la ficha 1906490 del programa Tecndlogo en Gestion de la Propiedad Horizontal,
competencia "210601008 - organizar la documentacién teniendo en cuenta las normas legales y de la
organizacion norma técnica y la legislacidn vigente, 240201502 Producir textos en inglés de forma escrita
y auditiva y 210601011 Procesar la informacién de acuerdo con las necesidades de la organizacién, de
acuerdo a lo establecido en el reglamento del aprendiz, procedimiento de ejecucién de la formacion
profesional integral y la guia de desarrollado del proceso formativo publicadas en plataforma Compromiso
SENA.

DESARROLLO DE LA REUNION

Pagna 1 / 10 — @ 4

De acuerdo a lo establed Reglamento del aprendiz SENA, se

11. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS PRESECNIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS,
240201044"” o la actualizacion “ORENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" Y aportar el respectivo certificado
aprobado al informe de ejecucion contractual.

e Serealizé el proceso de certificacion
o Se evidencia en el link http://certificados.sena.edu.co/ Cédula: 80.165.189



http://certificados.sena.edu.co/

EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

C.C. 80.165.189

CONTRATO No. 1338146/2020

SIIF No 8620

COORDINACION DE EMPRENDIMIENTO Y PROPIEDAD HORIZONTAL
SUPERVISOR; ALBA LUCIA OLMOS

Seleccione opcion de busqueda

« Consultar por Documento » Consultar por Registro

Tipo de Documento: [ CEDULA DE CIUDADANIA v

|

Nimero de Documento: | 80165189

RESULTADOS

COMPLEMEN IARI ||Certificado  ||EN AMBIENTES 13 Junio, 16 Junio, | Descargar |
A VIRTUAL EN de Notas VIRTUALES DE 2017 2017
APRENDIZAJE

BLACKBOARD 9.1

NIVEL AVANZADO -
Certificada (Orientar formacion 30 Agosto 01
500240201056CC80165189C Competencia Certificado  ||presencial de acuerdo bo17 * ||Septiembre, |[/——
Laboral con procedimientos 2017
tecnicos y normativa

JORNADA DE
CONTEXTUALIZACION
PARA NUEVOS 18 Marzo, 20 Marzo, |||
INSTRUCTORES DE 2019 2019
CONTRATO DEL SENA
VIGENCIA 2019

DESARROLLO DE
PROYECTOS
- |InnovaDORES Y DE

(Constancia [ ——

200153736CC30165139C EN de B L DCICA |piciembre,  |j26 Febrero. | Destargan]

Participacion AMIENTO DEL 2019

TECNOPARQUE

NODO CAZUCA

3001445068CC80165183E

Constancia
300136487CC80165189C EN de
Participacion




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2130833 - MERCADEO Y SERVICIO AL CLIENTE
DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

APLICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS

SERVICIOS ENFOCADOS EN LOS CONOCIMIENTOD DE PRODUCTO, PRECIO, PROMOCION Y PUBLICIDAD.

CALIDAD ESTABLECIDOS POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADEO

REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION, PARA ASI GENERAR LA COLOCACION DE PRODUCTOS Y
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE VENTAS ENFOCADOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 1906490 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

15/08/20 01:19 PM Page 1 of 16



CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )\ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION, PARA ASI GENERAR LA COLOCACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENFOCADOS EN LOS CONOCIMIENTOD DE PRODUCTO, PRECIO, PROMOCION Y PUBLICIDAD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE VENTAS ENFOCADOS
EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADEO

15/08/20 01:19 PM Page 2 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

15/08/20 01:19 PM

Page 3 of 16




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 1906488 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

15/08/20 01:19 PM Page 4 of 16



DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION, PARA ASI GENERAR LA COLOCACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENFOCADOS EN LOS CONOCIMIENTOD DE PRODUCTO, PRECIO, PROMOCION Y PUBLICIDAD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE VENTAS ENFOCADOS
EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADEO

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

15/08/20 01:19 PM Page 5 of 16



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y LA ORGANIZACION, PARA ASI GENERAR LA COLOCACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENFOCADOS EN LOS CONOCIMIENTOD DE PRODUCTO, PRECIO, PROMOCION Y PUBLICIDAD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE VENTAS ENFOCADOS
EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADEO

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTQOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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FICHA 1964037 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA QESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION, PARA ASI GENERAR LA COLOCACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENFOCADOS EN LOS CONOCIMIENTOD DE PRODUCTO, PRECIO, PROMOCION Y PUBLICIDAD.

15/08/20 01:19 PM Page 9 of 16



IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE VENTAS ENFOCADOS
EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADEO

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 1957770 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION, PARA ASI GENERAR LA COLOCACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENFOCADOS EN LOS CONOCIMIENTOD DE PRODUCTO, PRECIO, PROMOCION Y PUBLICIDAD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE VENTAS ENFOCADOS
EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADEO

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 1906477 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )\ cJERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR SOLUCIONES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE INTERNO Y EXTERNO, TENIENDO EN CUENTA LOS
REQUERIMIENTOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y LA ORGANIZACION, PARA ASI GENERAR LA COLOCACION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS ENFOCADOS EN LOS CONOCIMIENTOD DE PRODUCTO, PRECIO, PROMOCION Y PUBLICIDAD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD ESTABLECIDOS POR MEDIO DE TECNICAS DE ESCUCHA PARA ASI IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

VERIFICAR LA APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS DE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, DE ACUERDO CON LA
POLITICA INSTITUCIONAL Y LOS ESTANDARES DE CALIDAD ESTABLECIDOS, POR MEDIO DE TECNICAS DE VENTAS ENFOCADOS
EN LOS ELEMENTOS BASICOS DE MERCADEO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,30

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2020 31/07/2020 DESARROLLO CURRICULAR 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.
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ORGANIZACION

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2142560 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION
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PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 1989380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

16/08/20 09:01 PM

Page 6 of 12




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TIEMPOS Y RECURSOS.

ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2025132 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VIGENTES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 1964037 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION SEGUN TECNICAS ESTABLECIDAS Y METAS DE LA ORGANIZACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E INDICADORES DE GESTION SEGUN
TIEMPOS Y RECURSOS.

EVALUAR LA GESTION DEL TALENTO SEGUN NIVELES DE RENDIMIENTO, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

REALIZAR EL ENTRENAMIENTO Y EL SEGUIMIENTO DEL TALENTO HUMANO DE LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO EN EL PUESTO
DE TRABAJO SEGUN PLANES DE MEJORAMIENTO ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
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DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE INFORMACION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, APLICANDO LA METODOLOGIA Y NORMAS
VIGENTES DE LA ORGANIZACION

PRESENTAR LOS RESULTADOS DE LA INFORMACION TABULADA, DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.
RECOPILAR LA INFORMACION, DE ACUERDO CON EL INSTRUMENTO DISENADO POR LA ORGANIZACION.

TABULAR LA INFORMACION RECOLECTADA, DE ACUERDO CON TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO DE DATOS.

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 91,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDWARD LEONARDO BAQUERO GUERRERO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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