Alcaldia de
MONTERIA

FORMATO DE RADICACION DE CUENTAS

NOMBRE: ESE VIDASINU
FECHA: 05/05/2025

HORA: 8:00 A.M

TELEFONO CELULAR: 7848910

CORREOQ ELECTRONICO: GERENTE@ESEVIDASINU.GOV.COM

NIT 812005726

RECIBIDO CONTRATISTA

NOMBRE:
FECHA:

HORA:

FIRMA QUIEN RECIBE EN LA OFICINA DE TESORERIA MUNICIPAL.



RP No. |
jueves 03 abril 2025

ALCALDIA DE MONTERIA

Oficina de presupuesto
Constancia de registro presupuestal No: 25001098

Alcaldia de,

MONTERIA
REGISTRO PRESUPUESTAL
NIT: 812005726

812005726 - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDA SINU

Beneficiario:
Contrato No: CD-SSM-568-2025

No. del Certificado de disponibilidad 25001121
8 MESES Y 10 DIAS

Tiempo de Ejecucion:
IMPUTACION PRESUPUESTAL
. Rubro Descripcion Tipo de Financiacion Producto CPC Valor R.P.
Servicios para la ¢ idad, 1.2.4.2.02 - SGP-SALUD-SALUD
e PUBLICA 1905054 $ 2.972.244.900,00
Total Reserva.. $2.972.244,900,00

2.3.2.02.02.009.24 Soclalas  pecsonulbs

CON SITUACION DE FONDO
Objeto

Total reserva en letras: DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA
y CUATRO MIL NOVECIENTOS Pesos
EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE MONTERIA

it

Dairo I[{oyoslBedoya

ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA.

Profesional Especializado

IP Imprimié: 186.145.71.80, 172.68.7.100, 10.0.0.103

Solicito: LORENA PORTILLO JIMENEZ
| Jmprimio; ANGELICA LLORENTE RAMOS
Pagina 1 de 1

Elaboré: ALLORENTE

Alcaldia de MONTERIA




E.S.E. VIDASINU
NIT: 812005726-7
Calle22B # 4W - 33
7848810

Monteria - Condoha

vidasing  Céd. Habilitacién: 230010055301

Sede: ADMINISTRACION
CONSULTAEXTERNA 3

Factura electronica de venta FE5263583 I BN 2

=

Nombre Gliente: MUNICIPIO DE MONTERIA
Identificacion: NIT 8000967341

Teléfono: 7823379 - 7918403
E-Mail: salud@alcaldiamonteria gov.co

Direccian: CALLE 27 N° 3-16 - MONTERIA - CORDOBA

Fecha Generacion: 5.MAY.2025 15:03
Fecha Validacion: 5.MAY .2025 15:.06
Fecha Vencimiento: 4.JUN_2025

Cubre Desde: 1,MAY 2025
Hasta:31.MAY 2025

No. Contrato: CD-SSM-568-2025 Tipo Contrato: Administrativo Otro
Cédigo ERP: :
Codigo Descripcion Vr. Servicios VA Valor Total
Area Funcional: 4110 CONSULTA EXTERNA
FOO1 VALOR FACTURA 1,486,122,450.00 0.00 1,486,122,450.00
Subtotal Area: 1,486,122,450.00
VALOR SERVICIOS: 1,486,122,450.00
. VALOR COPAGOS: 0.00
VALOR CUOTA MODERADORA: 0.00
VALOR PAGO COMPARTIDO: 0.00
VALOR DESCUENTOQ: 0.00
VALOR TOTAL FACTURA: 1.486,122,450.00
Detaiies informativos del Contrato:
Servicio Descripcion Valor
001 -PRIMER PAGO ANTICIPADO EQUIVALENTE AL 50% DEL CONTRATO 0.00
INTERADMINISTRATIVO N° CD-SSM-568-2025. PARA EJECUTAR ACCIONES
DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL
MUNICIPIOC DE MONTERIA CON LA ESE VIDASINU, ESTABLECIDOS EN EL
PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA.
TOTAL
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS MILLONES CIENTO VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA 1.486.122.450.00
pESOS CON CERO CENTAVDS FERE mEEE KRR RAEE FEER RRAR FARE ARER kAEk  kkAE  ddEk dERE kdR rRRR R 7 ) g =
La ;;rfesenle faclura de venta se asimila en sus efeclos a una tetra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). El contratante declara haber recibido los servicios a entera
Observacion:
Afiliado: Se hace conslar que Ia firna distinta al comprador supone que dicha persona esta autorizada para famar y

recibir, corfesar la deuda y obligar al contratante. Recibl conforing la mercancia, Acepto esta factura.

Firma Fecha recibo factura, nombre, identificacion, firma
RES.DIAN 18764076269653 DE RA-ELECTRONICR DE VENTA PREFIJO FE DESDE 5225753 AL 6000000, VIGENCIA 12 MESES
AUTORIZA. Proveedor The Factory HKA Colombia NIT:300390126-6 Software: TFHKA_C0900390126 SoftwareiD:82d21092-144e-4b66-b720-6cdfoi661767
Forma de Pago:Credito Medio de Pago: Transferencia Electronica Plazo: 30 Dias
ALOPEZZU Impreso por Clintos - UNICIA SAS Nit 900.731.143-6 COPIA Pag.No.: 1

CUFE:d0dbfa582 1bfflicald 1841842b1 1556242&164%ﬂkddwﬁﬁa83¢50d&04062dc053§8acfQS?fcaZ?BTSEd‘ 90437560



Calte 228 No. 4W - 33 / Bario Bl Ampne

Monteria ~ Cordoba

Call Centar: Q1800

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE LA ESE VIDASINU

CERTIFICA:

Que para efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002, modificado por el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, la E.S.E
VIDASINU de la ciudad de Monteria, identificada con el NIT No. 812.005.726-
7, durante el periodo comprendido entre el 1° de marzo al 31 del mismo mes,
presento y canceld oportunamente los Aportes a la Seguridad Social, salud,
pension, Riesgos Profesionales y Parafiscales, a que tenian derecho los
funcionarios de la entidad, por lo tanto se encuentra a Paz y salvo con
éstos.

Para constancia de lo anterior se expide y firma el presente en la ciudad de
Monteria a los tres (03) dias del mes de abril de 2025

Atentamente,

IA ((OMEZ/VALVERDE
T.P. 44322-T
C.C. 6.870.984 de Monteria.
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AOEARISTRATIVA

rsece. DE CONTADORES

Certificado No:

ES4REPRPDSEePe® @@

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JOSE MARIA GOMEZ VALVERDE identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 6870984 de MONTERIA (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No 44322-T Sl tiene
vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde los tltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % % s s & & ok ok sk ko ok ke ke kb o e

******************************************************************

LR R T T R R R R RS T A PR AV T A AT

Dado en BOGOTA a los 11 dias del mes de Febrero de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion,

SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

gndim Q?pf'“ﬂ“--q

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado



| )
Bancolombia®

Monteria, 30 de abril de 2025

Senores:
A quien pueda interesar
Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDA
SINU/ PIC MUNICIPAL MONTERIA con NIT 812005726 a la fecha de expedicién de esta
certificacion, tiene con el Banco los siguientes productos:

Nombre Producto No Producto Estado ]
CUENTA DE | 569-000089-91 activa
AHORROS

El manejo de este (os) producto es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA.

Estamos a su disposicién para confirmar la anterior informacicn, en el teléfono 4047780
de Monteria, o en nuestra sucursal calle 44 nro 8 43 local B 209

Atentamente,

SIRLEY OLASCOAGA QUINTERO

Asesor Pyme

Calle 68 nro 68-72 local 253 CC Buenavista
Monteria




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Numero de formulario

12489984

lfllﬂ}?JJ)'?lJ' H“ 8| (BCIJG) 0000

141167961869

186 9

14116796

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV

12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

8 12000572686 7 Impuestos y Aduanas de Monteria 2
IDENTIFICACION LN
24. Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de lentficacten. - 4
Persona juridica 1
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento 30. Eiudadm‘.unicipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre P |34, O::-o-; nombres
q& Razon social e
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDA SINU
36, Nombre comercial e 37. Srlrg;n-_
al o T P
UBICACION
38. Pais 39, Departamento g 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cérdoba 2 3 |Monteria 00
41. Direccion principal NN
CL22B 4W 33 BRR EL AMPARO
42. Correo clectronico gerente@esevidasinu.gov.co o N
43. Cédigopostal 2 3 0 O 1 44, Teléfone 1 AN 6 047 8489 1 0[45. Teléfono 2 320524137
5  CLASIFICACION
Actividad aconémica oy QOcupacidn
Actividad principal Ac:e.ldad 5cu;1n_ua:|a__ Otras actividades 52. NGmiero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48, Codigo 49, Fecha inicio sctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
s621]p0020528||ls 61020020528 | | |

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

sacosgol6 |7 |8 |9 |1 4|1 8l4 205 2]

1 2 3 4 3 6 7 8 9

10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20

N Y N O B

21 22 23 24 25 26

06- Ingresos y patrimonia.

07- Retencién en la fuente a titulo de rent

08- Retencidn timbre nacional

09- Retencion en la fuente en el impuesto

14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes

42- Obligado a llevar contabilidad

52 ~ Facturador eloctronico

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ ‘ l | I l | | ‘ | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo [57_ Modo i
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 | | 1] ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicic de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovaci¢

59, Anexos

SiD NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: Ij

La informacion suminislrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actual

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexaclilud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionalorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el lrdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

lizacion, suspensicn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

984, Nombre YUNEZ LUQUETTA LILIANA

985, Cargo Representante legal Certificado

FFecha generacion documento PDF: 15-04-2025 10:05.0



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservade para la DIAN

4. Numere de formulario

Pagina 2

141167961869

(415)77072 4(8020) 000014116796186 9

1248998

8 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8. DV | 12. Direccion seccional

200567 26|7

Impuestos y Aduanas de Monteria

14. Buzon electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naluraleza

65, Fondos

68. Sin personeria juridica

[l

63. Formas asociativas

66. Cooperativas

69. Otras organizaciones no clasificadas

L |

64, En_tidadeé 1 institutos de derecho nuslico de orden nacional, departamental,
municipal y desteriralizados / .

67, Suciadades y orgarismos

extrinjeros

70. Beneficio

[T

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

78. Fecha de registro

7. No. Matricula mercantil

20020528

2 Reforma

Composicién del Capital

Documento 1. Constitucién
1. Clase @ 2
72. Numero D005 A
73. Focha 200205 28 s
/4. Numero de notaria ' ‘
7%. Enlidad de registro ﬁ T

88, Entidad do vigilancia y conlrol

8. Departamenlo 2 3
9. Ciudad/Municipio 001 4
Vigencia e
80. Dasde 20 020528 o
81. Hasta 30001231

82. Nacional 10 0 %
83, Nacional publico 100 . 0
84, Nacional privado 0. 0

85. Extranjero 0 %
86. Extranjero publico 0. 0
87. Extranjero privado 0 .., 0

Entidad de vigilancia y control

Superintendencia Nacional de Salud

[ o]

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual CJ._F}El cambio Je estado 91. NOmero de [dentificacién Tribularia (NIT) 92, DV
1 8 3 20150101 -
e =_ L L | :
3 ]l 1 L | b
4 | . -
5 | 1 1 I )

Vinculacién econémica

93, Vinculacion
cconomica

94, Nombre del grupo econémico ylo empresarial

95, Numero de Identificacion Tributarla (NIT) dela g5 [
Matriz o Centrolante .

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

otorgado en el exterior

170. Numero de identificacion tributaria

171. Pais

172. Namero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2025 10:05:0



D] AN BN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Lspacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

(415)770721248998

Pagina

141167961869

I

11679618

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional L 14..Buzdn electrénico
8120057 2 6|7 Impuestos y Aduanas de Manteria 1 -2
Representacién L2
98. Representacidn 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 20240327
L sl T L
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 3 102DV 103, Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 [3 9 0 1 4 7 1 0 \ !
1 Y
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre. 107. Otros nombres
YUNEZ |LUQUETTA LILIANA |
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal .
98, Representacion 99, Fecha inicio ejercicio represe:itacicn e
' |
) e
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacian 102. DV [103. Nimero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105, Segundo apellide 108, Primer nombre 107, Otros nombres
|
| 2y
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon sociai representante legal
98. Representacidn 99. Feche inicio ejzreiric :epres_en!acidn
T AL 1 1 ‘
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV [103. Nimero de tarjela profesional
3 | | Ao |
104. Primer apellido 105. Seyunac apzllido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109, DVI 110. Racon soeial representante legal
i
stieet] |
98. Representacion Y inici i ils
L . |
100. Tipo de documento ~01 Numero de idenlificacidn 102. DV | 103. Numero de tarjela profesional
i N |
104. Primer apellido 105, Sejunde apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacidn Tributaria (MIT) 109. DV 110. Razdn sogial representante legal
98. Representacidn 98. Fecha inicio gjercicio representacion
| , |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellide 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2025 10:05:0



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Coiisorcios, Uniones Temporales

‘

Pagina 4 de 7 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141167961869
Hl]‘]t‘)H!HUJ!IQél‘BlljjﬂlJ‘(lJ(‘)‘)‘U(“L |J].4116796135 9
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electrénico
8192006572 6|7 impuestos y Aduanas de Monteria 1 2
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consercios, Unlones Temporales g
111. Tipo de documente 112. Nimero de identificacion 113, ov| :mcﬁaﬁq'ad W
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 7 7 0 7 3 1 ! I COLOMBIA™ 16 !
115, Primer apellido 118. Segundo apellido 117. Primer nombre ’ - 118: Otros nombres
KERGUELEN |GARCIA |HUGO |FERNANDO
! 119, Razon sccial L ’
120. Valor capital del socio 121. % Participacion _1227;1"%9“350 123. Fecha de retiro
A 120072 409 0 1] L
111. Tipo de documento 112. Nimero de identificacion 113 [V | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 0 6 4 9 8 0 8 0 9 J‘ COLOMBIA 16 !
115, Primer apellido 116. Segundo apellido _TT-‘ Primer r;:)mhre 118, Otros nombres
PORTILLO JIMENEZ |LORENA "
2 119, Razon social
120. Valor capital del socio 121, % Parlicipaciory. " . 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
7 44 2024121 1] co
111. Tipo de documento 112. Ndmero de idenlificacion 113. DV | 114, Nacionalidad
Cédulade Ciudada 1 3 |3 g g 1 4 7 1 0 COLOMBIA 1 6 !
115, Primer apellido 116. Segurdu apcllido e 117. Primer nombre 118, Otros nombres
YUNEZ LUQUETTA LILIANA
. 119, Razon segtal T
120. Valor capital del socio i 121.% Pamcipa_ad;‘n_ 122. Fecha de ingresg 123. Fecha de reliro
TN N 2024040 1] L
| 111. Tipo de documento 112. Numare de identificasian 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan{ 3 |1 0 6 7 9 0 1 8 7 2 COLOMBIA 16 ¢
115. Primer apellido 11 ;Sogun.!f):peilido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
SOTO !AGUAS GILBERTO BILLY
3 119. Razdn social N
120. Valor capital del socio — 121. % Parlicipacion 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
! 2024101 7| ;
111. Tipo de documento 112, Numory de identificacion 113. DV [ 114, Nacionalidad
CéduladeCiudadan1 3 |1 0 6 7 9 2 3 5 7 7 ‘ COLOMBIA 16 ¢

115. Primer apellido

RUIZ

116. Segundo apellido
MEZA

117. Primer nombre

LINA

118. Otros nombres

MILENA

119. Razén social

120. Valor capital del socie

121. % Parlicipacion

122. Fecha de ingreso
|202305.1 0]

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 15-04-2025 10:05:0




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

tspacio reservado para la DIAN

Pagina 5

4. Namero de formulario

IO

de 7 Hoja 4
141167961869

[0

11679618

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV

12, Direccion seccional

14. Buzdn electrénico

8 -1 2 0 0 5 7 2 6 ? Impuestos y Aduanas de Monteria

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113, BV 1114, Nacicnaidad
CéduladeCiudada 1 3 |1 1 0 2 8 1 2 4 5 3 | COLOMBIA
1
115, Primer apellido 116, Segundo apellido 117, Primer nombre, e 11n Otros nombres
WILCHES |UPARELA ICARMEN |ANA
1 255, -
118, Razon soclal p
.' 120. Valor capital del socio 121. % Participacion l 122. Feciha de ingreso 123. Fecha de retiro
f |
/27072 4.1\0 1 5 ,
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113 [V | 114. Nacionalidad
|
o |
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
2 |
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 1%2. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
T | J— I | 1 L
111. Tipo de dacumento 112. Namero de identificacion 113. DV | 114, Nagcionalidad
115. Primer apellido 116. Segurdu anellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
. |\
119. Razén social
. N N L
120. Valor capital del socig ! 121. % Parlicipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
N2 NN | o .
111. Tipo de documento 112. Nomare de identificasidn 113, DV | 114, Nacicnalidad
115, Primer apellido 116, Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
|
4 e Y
119. Razdn social
120, Valor capital del socio 121. % Parlicipacién 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
— J 1 1 | 1 1
111, Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115, Primer apellido 116. Segundo apellide 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120, Valor capilal del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| L 1

Fecha generacién documento PDF: 15-04-2025 10:05:0




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

tspacio reservado para la DIAN

4, Namero de formulario

(415)7707212489984(8020) 000

Pagina

141167961869

0141 869

167961

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT)

812006567 2 6|7

6. DV

12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Monteria

14. Buzén electronico

Revisor Fiscal y Contador

.

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126. DV 1127, Namerd de tarjeta"profesional
§ |Cédula de Ciudadania 1 3 |16 & 7 0 9 8 4 | 4 4 3 2 2T
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre / 131. Otros nombres
=
; GOMEZ |VALVERDE JOSE EMARIA
| O = o
0}_‘ 132, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV| 134, Sociedad o firma designada
5 |
3 ——— —
¢ | 135, Fecha de nombramiento
|2025031 2] o
136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138, DV | 139. Numero de tarjeta profesional
@ |Cédula de Ciudadania 1 3 |7 8 3 2 1 3 § 2 4 8 8 0 4 T
= A . WP % A A
@«
?:L 140. Primer apellido 141, Segundo apellido 142. Piimer nombrg 143. Otros nombres
g GONZALEZ ‘MEZA iFREDYS JOSE
g = G S
£ | 144, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV| 146. Sociedad o firrna desianada
|
£ a4 TN, W
¥ | 147. Fecha de nombramiento
2025031 2]
148, Tipo de documento 149. Numero de identificacion . 150. DV| 151. Numero de tarjeta profesional
Cédula de Ciudadania 1 3 |1 0 7 7 2 6 8 6 0 18 9 019 T
152. Primer apclido 153. Segundo apellida 154. Primer nombre 155, Olros nombres
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@ Departamento de Cordoba

"“ﬁ?J“ Concejo Municipal de Monteria
2N X
| et | ACUERDO N°% 7 “DE 2016

0 4 AGO 7015

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL. NOMBRE DE LA ESE CAMU EL
AMPARO DEL MUNICIPIO DE MONTERIA"

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE MONTERIA
En uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en el articulo 313 de la
Constitucion Politica de Colombia, e pardgrafo 2 del articulo 32 de la Ley 136 de
16884, el numeral & literal A del articulo 91 ibl[dem, el articulo 194 de la Ley 100 de
1993, articulo 1 del decreto 1876 de 1989, ley 1551 de 2012.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el nombre de la Empresa Social del Estado

Camu EI Amparo del municipio de Monterfa, por el de
‘Empresa Social del Eslado Vida Sind.

ARTICULO SEGUNDO: La nueva denominacién de la Empresa Social del
Estado, no afectara su actual estructura institucional y
funcional, ni afectara la prestacion de los servicios a su
cargo de acuerdo a sus competencias institucionales y
su nivel de complejidad.

ARTICULO TERCERO: Facultese al sefior Alcalde de Monteria y a los érganos
de direccion de la Empresa Social del Estado en cabeza
de la Junta Directiva y su Gerente, para que realicen los
ajustes y expidan los actos administrativos para la

modificacion de la nueva denominacién de la ESE Vida
Sind.

ARTICULQ TERCERO: £ presente acuerdo rige a partir de la fecha de sy
sancion y publicacién y modifica el Acuerdo N° 005 de
fecha 27 de mayo de 2002 en las disposiciones que le
sean contrarias.

Dado en Monterla, a los. . g h AGO 7018

o

Anpaen, Ovees A
ANDREA MELISA MACEA LOPEYZ
Secretaria Genearal

CERTIFICO: Que el presente Acuerdo fue discutido ¥ aprobado en los términos de
la Ley 136 de 1994, en sus debates reglamentarios, asl: Primer Debate en la
Sesién de la Comision Segunda Permanente de Gobierno y Asuntos Sociales el

dia 26 de julio de 2016 y Segundo Debate en la Sesidn Plenaria de la
Corporacion, el dia 31 de julio de 20186,

Monteria, 31 de julio de 2016.

Acen Ooen \
ANDREA MELISA MACEA LOPEZ
Secretaria General




Monteria, Agosto 01 de 2016

SECRETARIA GENERAL. Recibld enlafe

cha, pasa al despacho del sefior Alcalde, para su
correspondlente sancign.

AOSE GABRIEL mE NEGRA
Secretarlo General

//}{/ /@C . /f{m;f/uf/j

DESPACHO DEL SENOR ALCALDE, MONTERA 04 AGU 7016 IMPARTE sancion AL

ACUERDO No. 0 1 7 DE 2.016 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL NOMBRE
DE LA ESE cCAMU EL AMPARO DEL MUNICIPIO DE MONTER(A”
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. ELCONCEJO MUMICH AL DE MONTERIA
ciaa e sas alnbciones Sonstitucionales provicdtas er el Adicnlo 200 ¢ s leaales consingnadas
cicelAhienlo AU de B b ey 1A de Junio deo 1994 eneoncardancia can L Loy 100 ge 1992 0
Vircreln 1922 de 1994 Decreto 789 de 1998 y Decrelo 1876 de 1994
AGHERDA :

. ARTICULO To- Tiansfdnmese el CAMU L AMPARO on Fmpiesa Social del Patado CARU
AMPARD encel Monicipio de Monleria de acoerda con el siguiente articulado.

/,.\
- /
CAPITULO! { .1
S ———e ey . « /\r
Ly
OE LA DEFINICION, OBJETIVO Y FUNCIONES GENERALES i
ARTICULO Zo.- DERINICION.- La FMPRESA SOGIAL DEL ESTARO CAMU UL AMUARO o V%! i
cnlicked de detecha piblico descentralizada que (1(““1!;(;[!1 ol conjunlo de aclividades coonnnucas
apzaddas para 1a produceidn y prestacion de Servicios de Satud de Primer Mivel en ol Simbito
teiional y como pante del Sistema General de Sequiidad Social en Salud
ARTICULO 3o NATURALEZA L enlidad denominada EMPRESA SOGIAL DEEL T.STADO CAMU Gl
AMPDARD . fs una FNMPRESA SOCIAL {)! SALUD del Orden Municipal, dolada de personorin Jurichica,
autunomia adounistrativa y Loancicra y pattimonio independiente, gue se rige de asuerdo a 1as nonmas
det derecho piiblico en especial por ol Decreto 1876 do agosto 2 de 1994 y oxcepoonatmente en
matetizde conlinlacion por el derecha privado,
. ARTICULO 4o - DOMICHIO Y JURISDICCION - IF] domicitio y juisdiceion do la 2MPRESA SOCIAS
DD L STADD CAMU EL ANMPARO, soia I aieclad do Monteria
ARTICUL O 5o.- ORJFTO.- La FMPRESA SOCIAL OFL COTADO CAMU L AMPAIROD . L comn
aljeto fuidamoental by prestacion delos servicios de satud dol Dimor niviel do atension, como Senvivic
prabkco esoncial, dealro det Sistema Territonal doe Sequiidad Social en Salud, en osus fmen o )
pHamocion, prevencian y intamiento dela salsd |

ARTICULO 6o - FUNCIONES GENERALES.- Para o ('umpi:rmm: o desooobjelivo fundamental, A

UMPRESA SOCIAL DEL FSTADO CAMU EL AMPARO. ¢ Ll a siguientes funciones

boPrestar el Sevicio Pitilico esencial de Salud correspondionte al Primer nivel de atencion a los
alliados y beneficiarios del Sislema General de Seguiidad Social en Salud

20 Prestar Servicios integrales de Salud, que husquen satistacer de una manera aptima,  las
necesidades y expectativas de la poblacion en sus fases do Promocion, Prevencion y tratamicento de
[ Sabid,

booGaramtizar B alencidn aos usuanos sin discriminacion por racones oo odad, sexa, raza, relioion,
crede politico o condicidn worial y en las imejores condiciones de calid:ud, oportunadad, accesibilidad y
eauidad en la ateocion

A Realzac of proceso de planeacian Inshitucional came pale de Erabvickadd qerercial, que conllnve o
la f!l‘ mcion de '-3U‘-' f‘f“r‘l( iE”!(V-" @ L)I\i‘( H/\H\f\ S, MISION VISION v oa la formmolacion de
O3 1\’0'“ ESTRATEC ! /‘\M 8 Oi’!"i \/O y PROYECTOS, basados on diagnasticas

Ve e b .—n‘\“fl-«\-\.‘. syt
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ACUERDO NUMEROO 0 0 ‘L DEL 2002

“Darmedio del cual se hansfonma el Camu FLAmparo on
Empresa Social del Esladoe Camu £ Ampao”

aliccen o se han prestado, cuando sea tequetido por sus usuanios y en donde sea posible eaptar s
quejas y reclhimaos de estos

Fomentar y cumplir con 1a gjecucion de los convenios docenle-asislenciales celebrados con cenlios
educalivos y basados en la normatividad vigenle sobre v materia,

Implementar y desarrollar un modelo de Control Infegrado de Gestian Institucional, gque garantice ol
cimplimiento de nonmas de Conbiol Infermo, Contiol de Geslidn y Control de Alencion al Hsaanio,

anentacdas al famento de a calidad y al mejormicnto conlinug de tos servicios de salud gque e
pmesian

Adaplar un Sislema de Informacion Gerencial, en el que se apoye la toma de decisiones del nivel
directivo y T formulacion de eslialegins para alcanzar los objetivos organizacionales y o mejorar el
ohrecimiento de tos Servicios

Programarn de acuerdo con los planes operativos y do manera tecnica y racional, 1o distibucion y uso
defos recursos: lisicos, financieros, logislicos y humanas,

Estimutar la Participacion Ciudadana, Comunitaiia ¢ Instilucional en los 1érminos  legales y

regiamaentanios que son de la competencia de la Empresa Social,

P Gatantizar el cumplimiento de las politicas y Nonnas Téenico cientificas y administiativas, trazadas

por el Gobicrmao Nacional a través del Minisierio de Salud o de las Instiluciones de contiol y por el
gobicino Municipal, a traves de Ia Seoretaria de Salud y Sequridad Social del Municipio de Monteria

Desanollarun plan anual de Formacion, adiestramiento y educacién continua (plan de capacitacion),

basado en caiterios téonicos de planeacion, de necesidades de adecuacion o aumento de la
produccion de servicios o del mejoramiento en la ealidacd de jos mismos.

Actuar de acuerdo con los parametros establecidos denlro de las REDES DE SERVICIOS de arden

Departamental, Nacional y Municipal, fomentande la aplicacion de la normatividad en la materia yen
especial del Régimen de Referencia y Contranefleronsia,

Velrr por el complimien'o de (as normas sobre bic-seguiidad, seguidad industial, salud ocupacional
y sanitarias exigidas por 1a ley,

Ajasiar el porlalolio de servicios, 1o estructura organizacional y 12 dinamica de tuncionamicnlo de In

institucion, de acuerdo con las necesidades de adaptacion que se presenten al entomo y i su propio
nterior.

Prrastar los servicios de Salud acorde con la demanda de servicios requeridos por la poblacion y que
2 empiesa social este en capacidad real de ofrecer,

Ofrecer a las Cntidades Prestadoras de Salud (FPS), Administradoras del Régimen Subsidiado
(ARS), Empresas Solidarias de Salud (£SS) y demas personas naturales y juridicas que los

demanden servicios y paqueles de servicios a tarifas compelitivas y justas dentro del mercado local
y regional.

CAPITULOTI

DE LOS PRINCIPIOS

ARTICIH O 7. CALIDAN . | A EAADRITOA SOCTAL YT FEOTADY CARMIEL T ARADATDMN buindard

i
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AcUERDO NUMERO{) () () [DEL 2002

“Por medio del cual se transforma el Camu EL Amparo en
Empresa Social del Estado Camu EF Amparo®

ARTICULO 90- LIBRE CONCURRENCIA EN LAS ACCIONES.- La EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CAMU EL AMPARQO, prapendera por la libre concurrencia de sus acciones, proveyendo
nformacian opottina, suliciente y veraz a sus usuanios y evitando el abuso de posicion dominante en el
sislema

ARTICULO 100- AUTONOMIA ADMINISTRATIVA - La FMPRESA SOCIAL DI FSTADO CAMU EL
AMPARD, adoplard una estructura organizacional, gerencial y de gestion teenica-ndminishiatva y

(inanciera, que forlalezea su aperacion descentalizada on desanollo de su cardeler de cmpresa
anlonoman

ARTICULO 11o- LIBRE COMPETENCIA Y FUNCION SOQCIAL.. La EMPRESA SOCIAL DEL
FSTADO CAMU EL AMPARO se enmarca entre ol Derecho a la libie compelencia economica y 1a
Obligacion de pestar una funcion social (el servicio pablico esencial de o sald), con el tin de
conseguir ol mejoramiento de Ia calidad de vida de los habitantes del Deparliunento.

CAPITULO M

DEL PATRIMONIO Y OBLIGACIONES

ARTICULO 120.- ACTIVO PATRIMONIALL-EI activo palrimonial del o EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CAMU ELL AMPARO quada confornmado:

1. Los CAMUS El Ampaio, Camilo Torres, Villa Margarila, los Centros de Salud de Canlnclaro, Seis de
Marzo, Rancho Grande, Edmundo Loperz, La Candelatia, El Dorado, Simon Bolivar, Mogambo,
Nuevo Horizonte, La Vicloria, Las Palomas, Morindo, Nuevo Paraiso, Loma Veide, Mnr;w:n;,rc),
Martinica, Leticia, Cafo Vicjo, Santa Clara, San Isidro, los Puestos de Salud de Guateque, 1as
Babillas, Kim 15, Mochila y Guasimal, los bienes y recursos que actualmente sean de su propicdacd o
se encuenlien en cabeza do la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU ELL AMPARO

2. Las transferencias recibidas por los recursos convenidos provenienles de la Nacion,  del
departamento, o municipios, o las que se incluyan como parle del presupuesto de ingresos y ientos

de la Empresa Social en cada vigencia fiscal, confonme a  la ley arganica Jde presupuesio y 18
reglamentacion respoctiva,

3. Las donaciones y aportes voluntarios de los particulares.

4 Las cuotas de recuperacion que deben pagar los usuatios de acuerdo con su o clasticacion
sociocconomica, para acceder a los servicios.

5. Los ingrosos por venla de servicios,

6. Los ingiesos por conceplo de sequro de riesgos catastioficos y accidentes de Liansito, conforme a la
reglamaentacion que se expida sobre la materia,

7. Los aportes provenientes de los fondos asignados a entidades que financien programas de seguridad

social on salud, en los términos en los que lo definan los reglamentos presupuestales a ellos
aplicables

8. Los ingresos por venta de medicamenlos.
9 Lostecuisos provenionles de fa cooperacion infernacional

10. Los rendimientos financicros par la inversion de sus 1ecursos.

=
b
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ARTICULO 130- DESTINACION DEL PATRIMONIO.- I patiinomo de La FMPRESA SOCIAL DEL

FSTADO CAMU EL AMPARO so destinard, de modo exclusivo, al camplimiento de su objetivo y ‘

fnciones legales y estalutarias, por lo tanto 1as aclividades o inversiones que realice, los .'.n los que (

ciecute y los bicnes y valores que destine, tendian el claro propdsilo de atilizarse en da prestacion de los \ :
senvicios doe salud de Pamer nivel de atencion. kl
\/

ARTICULO 140.- TRASPASO DE OTROS BIENES.- La EMPRESA SOCIAL DFLEFSTADO CAMU L

AMPARO geslionard ante ¢l nivel Nacional, Departamental y Municipal o hhaspaso de olios bienes que

feqalmente le correspondan o que pueda arbitrar

CAPITULO IV
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

ARTICULO 150-La Dircccion, Administracion y Gobiemo de La FMPRESA SOGIAL DFL FSTADO

CAMU EL AMPARO, estara a cargo de la Junta Ditechiva y del Gerente

ARTICULO 160 COMPOSICION DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junla Dirccliva sora o maximo

drgana de Direccidn y estard inlegrada por:

1. El Alcalde del Municipio de Monleria o su delegado, quien la presidind

2. El Secretario de Salud Municipal y Sequridad Social del Mumicipio de Monleria o su delegado

3 Un (1) representante del sector cienlifico, elegido poi voto popular por todo el personal profesional
del Area de Salud de la Instilucion.

4. Un (1) representante del seclor cienlifico, designado por el Seaelario de Salud Municipal y
Seqgundad Social del Municipio de Monleria, de lemas presentadas por cada una de las nsociaciones
cientificas de las diferenles profesiones de la salud, legalmaente constituidas, que funcionen en ol
Departamaento.

5. Uno (1) representante designado por las  Alianzas o Asociaciones de usvarios.  legalmente
eslablecidos mediante convocatoria realizada por ol Departamento Administiative de Salud de \\/\
Cordaba,

6. Un (1) representanle designado por los gremios de i produccion del dapatlamento, cuya
designacion serd coordinada por la Camara de Comercio a pelicion del Sacretario de Salud
Municipal y Seguridad Social del Municipio de Monleria. La Camara de Comercio se eneaigard de
que el representante de los medios de 1a produccién esté sicmpre vigente.

Paragrafo Uno. El Gerenle asislird a 1as reuniones de la Junta Direcliva por derecho propio con voz
pero sinvolo y hard las veces de secretario.

Paragrafo Dos. La Junta Direcliva podid autorizar la asislencia de olras PErsonas a sus sesiones, con el
proposito de ilustrar su criterio.

ARTICULO 170.- REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para ser
miembro de la Junla Direcliva de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, se

reduiene;

I Los delegados del Alealde, del Scoretario de Salud Municipal y Sequridad Social del Municipio de

Mantorin  dahen  mnense Blola rmbomeeaie e e i,
1 i
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3 Los epresentantes del Sector Cientifico deberan poseer tiluo profesional en cualquicia de las
disciplinas de la salud y no hallaise incurso en ninguna de las inhabilidades ¢ incompatibilidades de
la Loy,

Paragralo: Los requisitos de que trata el numeral uno (1) del presente aticulo no se aplican al Alcalde, y
o

al Secretanio de Salud Municipal y Seguidad Social del Municipio de Monleria quicnes acluan on razon
desu envestidura,

ARTICULO 180- ACEPTACION Y POSESION.- Una ver comunicada por esciile la designacion y
funciones como miembro de ta junta directiva, por parle de a0 Secretaria de Salod Mioniaipal y
Sequndad Social del Municipio de Menteria, ia persona en qguien recaiga el nombramicnto, deberd
manifestar por escrito su aceplacion o declinacidon dentro de los diez (10) dias habiles siguienles a st
nolificacion. En enso de aceptacion, tomard posesion ante ¢l Sccretario de Salud Municipal y Soquridad
Social del Monicipio de Monteria, acieditando los requisitos y calidades requenidas y quedando
consignada tal posesion, en el libro de actas que se levard para lal efecto. Copia del acla serd enviada

alGerente de la .5 B CAMU EL AMPARO. Los micmbras de 1o Junta Direcliva tendian an periodo de
res anos en el ejrrcicio de sus funciones y podran ser reclegidos.

ARTICULO 190- CARACTER DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los micimbios de 1
Junta BGirecliva que no sean empleados publicos, aunque ejerzan funciones publicas, no adauieren por
ese solo hecho la calidad de funcionarios pablicos. Sus responsabilidades, lo mismo que inhabilidades e
meompatibilidades se regiran por las leyes y decrelos sobie In mateda y por las noimas de estos
esialutos

ARTICULO 200- FUNCIONES: La Junla Directiva de la CMPRESA SOCIAL DEL BESTADO CAMLU Fl
AMPARO realizard las siguientes funcionas;

b Expedir, adicionar y reformar ¢f ESTATUTO INTERNO
2. Disculir y aprobar los planes de desamollo de 1a .58, CAMU EL AMPARO.

3. Analizar y aprobar el proyecta de presuptesto anual, de acuerdo al plan de desarrollo institucional y
al plan operativo para la vigenaia.

4. Aprobar los planes operalivos anuales.

5. Aprobar las maodificaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que proponga ol gerente pais
ajustarse a las politicas establecidas,

6 Aprobar Ia planta de personal y las modificaciones a la misma, para su posterior adopeion por el
Goerente,

£ Aprebar los manuales <o funciones y procedimicnlos para su poslerior adopcion por el Gerente.
8. Establecer y modificar of Reglamento interno de la E.S E. CAMU EL AMPARO

9. Analizar informes financieros y los de ejecucion presupuestal presentados por ol Gerente y omitie
conceplos y sugerencias sobre 10s mismaos para mejorar el desempeno instilucional.,

1(

2

Supervisar ol complimiento de los planes y programas definidos paa 1a E.SE CAMU Fi. AMPARO

11 Senvir de voceros de la E S E. CAMU EL AMPARO, ante las mstancias polilico-administralivas y

ante los diferentes niveles de direccion del Sistema de Salud. apoyando 1a lahor del Gerenle

‘j/‘!
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16 Defenminar el monto maximo hosta ol coal podid of Goiente compromeler a1 empiesa eno1a
colebhiacion de conlralos o travas doe los cuales la misma adaguicn o stministie bienes o servicios.

17 Autorizar al Gerente de la Empresa para la celebracian de contratos, para adouirr o prestar bicnes y
servicios, cuya cuantia exceda del monto a que se relicre ol numeral anterior

18.Las demas que legalmente le comespondan o que le alribuyan en los actos de creacion y
olganizacion.

ARTICULO 210- QUORUM Y DECISIONES.- La Junla Direcliva podrd sesionar validamenle con la
presencia de cualro (4) de sus miembros y para deliberar, de la milad mas uno di sus asistenles,

ARTICULO 220- LIBROS DE ACTAS.-De cada una de las sesiones de la Junla Direcliva se levantard
i respectiva acta en el libro que para tal efecto se llevara, El libro de aclas debe sar reqistrado ante 1a
Superintendencia Nacional de Salud, o en quien ella delegue y serdn finmadas par ¢l presidente o su
delegado y ol secrelario de 1a Junta Directiva y se numerardan consecutivamente, fovando un aiden
cronolgico.

ARTICULO 230- ACUERDOS.- Los aclos administralivos propios de la Junta Directiva de La
CMPRESA SOCIAL DELL ESTADO CAMU EL AMPARO s denominaran acuerdos y deberan llevar la
firma del Presidente o su delegado vy el secretario de la Junta y suiliran efecto a parlir de la fecha de su

expedicion,

Los acuerdos se numeraran sucesivamenle por anualidades con indicacion del dia, mes y afio en que
se expidan y estaran bajo la custodia del Seorelario de'la Junta, De los Acueidos se debera llovar un
archivo conseculivo,

ARTICULO 240- COORDINACION CON LAS POLITICAS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL -
Los miembros de la Junta Direcliva deberan obrar siempre consullando las politicas de  1a
Administracion Municipal y teniendo en cuenta lo prescrile en el ailiculo 259 de 1a Conslitucion
Nacional, sobre el volo programatico de los Alcaldes, ademas de los planes y programas gue se fijon o
nivel nacional y seccional,

ARTICULO 250.- REUNIONES: La Junta Direcliva se reunira ordinariamente cada mes vy
extraordinaiamente, a solicitud del Alcalde, el Gerente o la mitad mas uno de sus miembros,

Paragrafo.- La inasistencia injustificada a tres (3) reuniones conseculivas o cinco {(9) reuniones durante
el afo, serd causal de pérdida del caracter de miembro de la Junla Direcliva y el Gerenle de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, solicilara Ia designacion del reemplazo sequn
las normas correspondientes, excepto: en los integrantes del Seclor Politico-Administraliva para los
cunles regiran las sanciones establecidas por la Loy

ARTICULO 260- HONORARIOS: Para los miembros de |a janta directiva, que no sean servidores
publicos, el CONCEJO MUNICIPAL, fijard los honorarios por asislencia a cada sesion, los cuales no
podran ser superiores a medio salario minimo mensual por sesion. sii peruicio de reconocer en cuenta
separada, los gaslos de desplazamiento de sus integrantes. Los costos que impliquen  estas
disposiciones se imputaran al presupuesto de la E.S.E. CAMU ElL AMPARO.

ARTICULO 270- DEL. GERENTE.-EI, Gerente de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL
AMPARO es el representante legal de la entidad y sera nombrado par ¢l Alcalde de terma presentada
porla Junla Direcliva para un periodo de ties (3) anos pronogables

ARTICULO 280- CALIDADFS Y REOQIISITOS Parn anr (rronle dn 1 a ERDIITCA SOvial O

)
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Paragrato. Cltitulo especihico de posl-grada podid ser homologido poer suatro (4) afins de experiencia
en caigos del nivel directivo, asesor, ejeculivo o profesional, an organismos o enlidades publicas o
privadas que conforman el Sistema General de Sequridad Social en Satudd.

ARTICULQO 290- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.- Para la scloccion de la lema para 1a Provision
del cargo de Gerento de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD CAMU EL AMPARO, se publicara
convocatoria por prensa o radio por el ténnino de quince (16 dias calendario, periodo en el cual se
recepcionaran hojas de vida de aspirantes, con las cunles una vez revisadas por la Junta Directiva, se
procederd ala escogencia de la respectiva tema por fr misma junta de acoerdo a lo eslipulado en el
Atticulo 21 del presenta Estatuto y ef Reglamento interno de la Junta Directiva,

ARTICULO 300- PROCESO INDUCCION GERENTE DE LA E.S.E. CAMU ELL AMPARO .- Una vez
posesionado y dentro del primer mes de tabores, el gerente de la ES.E. CAMU EL AMPARQO,
paiticipara en un curso deinduecion en geslién a cargo de 1a Secrelaria de Salud Municipal y Seqguridad
Social del Municipio de Monteria,

ARTICULO 310- FUNCIONES DEL GERENTE.- El Gerente de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
CAMLUIEL AMPARQO realizara las siguientes funciones:

1. Girigir la empresa manteniendo 1a unidad de inlereses en tomo a I mision y objelivos de famisma.

2 Realizar la gestion necesaria para lograr el desamollo de la empresa de acucrdo a los planes y
programas establecidos, teniendo en cuenta los perfiles epidemioldgicos el Departamento, as
caracteristicas del entomo y 1as intemas de la E.S.E. CAMU EL AMPARO.

3. Adlicular el trabajo que realizan los diferentes niveles de la organizacion, dealio de una CONCENGION
paticipaliva de la gleslion,

4 Desanollar iniciativas de salud que contemplen la reatidad cullusal del departamento.

5 Padicipar en el disefio, elaboracion y ejecucion del plan de salud, de los programas de prevencion y
promaecion, de los proyeclos especiales y adecuar el trabajo inslitucional a dichas aricntaciones,

6. Plancar, oiganizar y cvaluar las aclividades de la Enlidad para [ aplicacion de las normns que
requlan el Sisterma Nacional de Seguridad Social en Salud.

7. Velar por la utilizacion eficiente de fos recursos humanos, 1Genicos, fisicos y financicros de la entidad
y por el cumplimiento de metas y programas aprobados por la Junta Directiva.

8. Promover la adaplacion y adopcion de las normas {éenicas y modelos arientados a mejorar a
calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios de salud y velar por la validez cientifica y lécnica
de fos procedimientos wilizados en el diagndslico y Iratamiento.

9. Presentar para aprobacion de la Junta Direcliva el plan anunl, los programas anviles do desarrallo
de la entidad y ¢! presupuesto prospectivo de acucrdo con la loy organica de presupuesto y las
normas reglamentaiias,

—
[

Adaplar 1a enlidad & 1as nuevas condiciones empresariales establecidas en el marco de la ley de

Seguridad Social en salud garantizando 1a eficiencia social y ccondimica de la entidad, asi como
compeliividad de lainstitucion.

B i B R I, DR (R O - viieime voseaneesfor nae T aficinnto
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15 1 omentas el ttabajo interdisciplinario y 1a coordinacion inha e intersectonial

16, Desanoliar objelivos, esteategias y aclividades conducentes a mejorar las condiciones lnborales, el

clima organizacional, la salud ocupacional, e nivel de capacitacion y entrenamicnto y €n pspecial
ejecutar un plan de educacion continua para todas los funcionarios de [y empresa.

17 _Presentar a la Junta Ditectiva ol Proyecto de Planta de Personal

e

Mombrar y emover los funcionaiios de 18 institucion de acueido con las nonmas que tigen las
diferentes cateqotias de empleos,

i

Diseiar modelos y metodologias para estimular y garantizan I paddicipacion ciudadana y propender
por 1a eficacia de las aclividades extramurales en las acciones tendienles o logriv las metas en
calud y et mejoramiento de la calidad de vida de 1a poblacion

20, Diseiar mecanismos de facil acceso a la comundad gque permitan evaluar 1 salistaccion de los
asuatios, atender las quejas y sugerencias y diseiar en consecuencia polilicas y coneclives
anentados al mejoramiento continuo del servicio.

Representar legalmente @ la entidad y ser ardenador del gasto.

Propiciar y desarollar investigaciones cientificas y tecnologicas con ol fin de eslablecer [as causas y
soluciones a los problemas de salud en su area de influencia

Adelantar actividades de transferencia tecnoldgica y promover la teahizacion de pasantias con el fin
de ampliar los conocimientos cientificos y teenoldgicos de los luncionarios de la entidad

24 Danticipan y contiibuir al desarrollo del sistema de red de trgencias en su area de influencin

25 Pramocionar el conceplo de gestion de calidad y de acieditacion que implique contar con caliategias
cohorentes de desarrollo organizacional

26 Las domas que establezea la Loy y los reglamentos.

ARTICULO 320- ACTOS DEL GERENTE.Los actos o decisiones del gerente, que cumpla en
doaareollo de ses funciones o facultades s~ denominman RESOULUCIONES, las cuales se crumeraran

sucesoomente por asunlidades, con indicacion del dia, mes y ano cigue se expadan y seran hnmadas
nor el gerente,

ARTICULO 330- FUNCIONES DEL GERENTE COMO SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA.-EI

aorenle como secretaro do la Junta Directiva de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL
AMPARO, ejercerd las siguientes funciones.

1. Comunicar las convocalonias para las reuniones de la Junta Directiva y velar por el cummplimiento de
los Lenminos y citaciones.

2 Elaborar las aclas correspondientes a las sesiones de la Junta Direclivay firmaitas.

L Mancjar, custadiar y conservar los archivos correspondientes a la Junta Directiva y suministrar 12
mfonmacion conforme con 1as normas sobre informacian de documentas publicos y correspondencin
y archivo que se expida en la entidad.

ARTICII O 2a DE T A REMOCION DFI GFRENTE - Fl agerenln soln pndra ser remaovido cuando se
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ARTICULO 350- ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA BASICA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CAMU EL AMPAO.- La EMPRESA SOCIAL DEL EDTADO CAMU FL AMPARO cumplird
sus funciones a traves de una estructura basica que incluye es aieas asi:

I Dieccion. Canfonmada pos I Junta Ditectiva y el gerente, iene asu caigo mantener la unidad de

objelivos oonlereses de la organizacion en tomo a li mision y chijchivos inslitucionates. desianolla las

achividades de gerencia, planeacion, control, uridicay moercadeo

2 Alencion al ueuario. s el conjunto de unidades funcionales encingadas de todo ol proceso de
produecion y prestacian de servicios de salud con sus respectivos procedimientos y ae lividades

3 De logistica. Comprende las unidades funcionales de produccion encargadas de ejecutar en
coodinacion con 1as demas areas los procesos (e plancacion, adquisicion, manejo, utilizacion,
oplimizacinn y conttol de recursos humanos, financieros, fisicos y de infounacion y realizar ¢l
manteimicnto de la planta fisica y su dotacion,

ARTICULO 360 UNIDADES FUNCIONALES DE PRODUCCION.- i Gerenle de la Empresa Social,

en cumplimiento del principio de integralidad conformard mediante resolucion, Unidades Funcionales de

Produccion, de tal manera que se logre una integracion verlical de objetivos y una coordinacion
hanzontal de Ias acciones,

Paragrafo Uno. Entiendase por Unidad Funcional de Produccion, {a agrupacion de procesos sequn su
naturaleza y o abjelivos, que con relative autonomia adminishiativa, redundan en ta efliciencia
adimmistialiva, elicacia orgamzacional y calidlad en el servicio que se presla

Paragrafo Dos. Las Unidades Funcionales de Produccion serdn conformadas en conespondencia con
Jreas luncionales do DIRECCION, ATENCION Al USUARIO Y LOGIETICA.

Paragralo Tres. 71 Gorenle mediante aclo adminishativa asignaa las funciones de comdinacion,
supervicion y control de las unidades funcionales o empleadaos de planta

ARTICULO 370- ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL.-La Estiuchiuia Organizacional de La EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARQ, scrd la siguiente:

AREA DE DIRECCION
I JUNTA DIRFCTIVA
2 GERENCIA
2 1. OFICINA CONTROL INTERNO
2.2. OFICINA DE VIZEDURIA
2.3 OFICINA JURIDICA
AREA DE ATEMCION AL HSUARIO
3 SUBDIRECCION CIENTIFICA
ARTCALOGISTICN
4 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

ADYTIATI A 0. P ACIOR TR AT A Uey apabeamifos e dappaiea inlepana docoane oo 1o banta
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eshiicto, el conlrol de legilimidad de sus aclos sobre consecucion, adiministracion y deslinacion de sus
bienes y rocurses,

- La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO csld adscrita a o Seaelaria de Salud/

mencionada on el presente articulo.

’ DE LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS
ARTICULO 410.- FUNCIONES DE LA GERENCIA - Son lunciones de o Getencia
I Mantener nunicdad deinlereses en tomo ata mision y objelivos dae la Zmpresi,

2 Impulsar el desanollo de 1o ampresa de acuerdo @ las planes y prograimas establecidos, leniendo en
cuenta los perfiles epidemiologicos del Municipio, las caraclerislicas del entorno y las intermas de fa
£.5.E. CAMU ELL AMPARO.

3 Coadinar el funcionamiento de las difnrenies dependencias de la oiganizacion, denbio de una
concepeion patticipativa de Ia gestion. i

4  Colaborar en ol disefio, elaboracion y ejecucion del plan Muanicipal de salud, de los programas de
prevencion y promocion, de los proyeclos especiales y adecuar el trabajo inslitucional a dichas

: orientaciones.
- 5. Plancar, organizar y evaluar las aclividades de la Enlidad para la aplicacion de las nonmas que
i requlan el Sislema Nacional de Seguridad Social en Salucd,

6 Promover la adaplacion y adopaion de las nonmas 1eenicas y modelos ariientados o mejorar la
calidad v eficiencia on la prestacion de os servicios do salud y velan por la validez cienlifica y tecnica
de jos procedimientos ulilizados en el diagnoslico y tratamienlo

7. Elaborar ¢l plan trianual, los programas anuales de desanollo de la entidad y el piesupuesto
prospeclivo de acuerdo con la ley organica de presupuestlo y ias normas reglamentarias

8 Adaplar la enlidad a las condiciones empresariales eslablecidas cn el marco de la ley de Sequridad

Social en salud, garantizando la eficiencia social y cconomica de la enlidad, asf como su
compelitividad,

9 Desanollar objelivos, estrategias v actividades conducentes a mejorar tas condiciones lahorales, el
clima organizacional, Ia salud ocupacional, el nivel de capacilacion y enbicnamicnlo y en especial
ejecutar un plan de cducacion continta para todos tos funcionatios de 1a empresa.

10 Elaborar el Proyecto de Planta de Personal.

11 Eslablecer modelos y metodologias para estimular y garanlizar la parlicipacion ciudadana y
} propender por la eficacia de las aclividades extramurales en las acciones lendientes a lograr [as
metas en salud y el mcjoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

12 Definir mecanismos de fécil acceso a la comunidad que permilan evaluar la satislacecion de los
usuarios, atender las quejas y sugerencias y diseiiar en consecuencia politicas y coneclives
oricntados al mejoramiento continuo del servicio,

Mimnicipal y Sequridad Social del Municipio de Monteria, quien ejercetd el control de atela lécnica y ol K
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I Disenar, proponer e implantar sistemas, metodos 'y procedinientos de contiol inlemo que (aranhicen
¢l camphimiento de las dircctices generales, de las nonmas y de 1o capacidad de desempeno del
potencial humano o todo nivel

2 velar por la adecuada aplicacion y cumplimiento de 05 procesos, procedimionlos operaciones y
actividades disefiadas por el sistema de control interno de la U 5 2 CAMU CLAMPARO

3 aphcar procodiminnlos do seguimicnlo y verilicacion, que gatanticen a nivel direchivo la utilizacion
del presupuesto como herramienta gerencial para 105 diferentes centros de gestion y estuciar 1as
Vil ciones

A Presentar allemalivas y recomendaciones i Ins areas on donde se presenten pooblemas de geslion
adimnistiativa

5 Realizan los estudios necesarios con el objelo de estabilecer larelacion de los servician prestados con
critenios de eficiencia.

6 Verilicar en las diferentes dependencias el cumplimiento de continles y la aphicasion cotecla de los
reglamentos y disposiciones.

7 Veriticar ol cabal cumplimiento de las funciones y procedimiontos de cada dopendencia de la £.8 8
CAMU EL AMPATRO

8 Proponer, dirigic y controlar planes, programas y proyectos tendientes a1 sinpliicacion y
racionalizacion de los tramites, mediante estrategias de desconcentracion y delegacion

9 Desaoollar olins luncienes relacionadas con el cinnplinmiento de b ley 87 de 16994

ARTICUL O 420 - FUNCIONES DE LA OFICINA DF VEETIRIA - Con Lmomnnea oo Ta Ohicing ofo
Vahina

1. Veiificar que se cumplan los tramites ordenados y se adelanten las invesligaciones disciplinanas que
se inicien contra los funcionanios de La Empresa Social del Estado CAMU EL AMPARO

2 Informar a la Comision de Personal de los resullados y conclusiones de s investigaciones
disciplinaiins y revisar los conceplos de esta.

3 Actuar en defensa de los intereses de la Empresa Social en relacion con las acciones y juicios
promovidos por tazon de las providencias que decreten la destitucion y demas sanciones impuestas
a los servidores publicos de la Empresa Social del Eslado.

4 Inlervenic en 1os procesos que sean necesanos para proteqger of patiimonio de 1o E.S.E. CAMU EL
AMPARO, la prestacion eficiente y eficaz de las funciones a caigo de la entidad y 1o buena conducta
de los empleados

5 Adelantar las diligoncias en desarrollo de los procesos invesligalivos en contra de los funcionarios do

IS ECAMU T AMPARO
6 Suslanciar las investigaciones administiativas y disciplinanns que sean ordenadas en conlia de los
hncionmios de 1o 55 £ CAMU EL AMPARQ, para of conocimiento del Gerente y de 1n Comision de

Personal

Py v al b v Mleyciany o redacdan cnn e caneinnne
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20 Preparar proyectar yoo revisar los proyeclos do actos adminisleativos modiante los cuales se
pronuncie i Empresa,

30 Alender los litigios juridicos on que se encuentre [ BEmpresa y adelantar fas gestiones que estos
requeran

4 Proponet y proyectar los criterias juridicas que requicia iy Empresa y velar porque semanlenga ana
adecuada coortinacion y unidad 1ecnicn juridica entre 1as dependencias,

O Aconcepn oy apoyar al Goente y Subdiectores on los asuntos juridicos relcionados con lasg
aclividades propias de cada una de ollas

6 Coordma I compilacion y actuatizacion de o legistacion y jomispradence elahivae o s achividadens y
finaones prapias de o Binmpresa, realizar so ditusion y velar por su aplicacion

7 Sumiishar al Ministerio Pablico 1z informacion y documentacion necesarnias para los mlereses de la
Empresa en les juicios on que la misma sea parte, sequis el cuiso de 1os mistns ¢ informar al
Genente sobre su estado y desanollo,

8 Conocer, vigilar y mantener actualizado el estado de las domandas instauradas contra 1a Fmpresa.

9 Preparar las consullas que eleve In Empresa ante otras inslancias administiativas o judiciales de
conformidad con las disposiciones Ingaies sobre 1a materia

10.Mropiciar mecanismos  de  coordinacion  inlrainstitucional o insleninstilucional en Jos  asunlos
relacionados con su competencia,

11 Las demas que se requicran de acterdo con las nonmas y reglimentos.

ARTICULO 450- FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION CIENTIFICA-Gon funciones de 1a
SUBDIRECCION CIENTIFICA:

1. Planear, organizar, coordinar, evaluar y controlar conjuntamente con los conrdinadores de las
unidades a su cargo fodas las aclividades relacionadas con la prestacion de los servicios de salud
que busquen satisfacer de una manera éptima las necesidades esenciales y las expectativas de los
usuanos, en la recuperacion y conservacion de 1a satud, de acuerdo con el tipo de servicios que
olicce la Emprosa Social.

2. Planear, dirigir, coordinar, evaluar y controlar todas 1as actividades del personal médico, buseando el
aptimo funcionamiento y la mejor coordinacion de sus actividades, con las Unidades funcionales de
Produccion (seccciones) a las cuales les presia el seivicio y dentio de 1as direcliices trazadas por 1a
gerencia y la subdireccion de Atencidn al Usuario,

3. Propender por ol cumplimiento de la misién y objetivos de [a Empresa Social, buscando que Ias
achividades desarolladas permilan fa recuperacion del equilibno bio-psico-social del individuo y su
readaptacion mediante procesos integrales de intervencion a través de los diferenles servicios que
presta la entidad.

4. Detinr politicas de atencion, lipo y cantidad de recursos requenidos, basado on estudios situacionales
de ofeita y demanda de servicios, que identifique tas formas y caracleristicas de atencion

Gy}

Realizar procesos thenicos de plancacidn, que conduzcan a definir el tipo de caracteristicas de
servicios a oliccer y los recinsos equendos. Dicha proyeccion debe electuarse, basada enoun
diagnostico situacional de ofeita y demanda e servicios, deliniendo estralegias que orienten su
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GO Oiganizar, coordinar, ejecatar, controlar y evaluar 1as aclividades (o procedimienlos dingnosticos
necesatings, parn apoyar 1a confirmacin de valoraciones clinicas diagnisticas y/o de conlrol y
seaguimionto de procesos lerapéulicos, generadas en olras secciones o instituciones,

OL Realicar las actividades de laboratorio clinico bisico ¢ imaginologia basica, contenidas on ol
poitafolio de servicios de la E S E. CAMU EL AMPARO.

G2 Realizar las actividades o Soporte Terapéulico en Terapia, conlenidos en el portafolio de servicios
dela Limpresa Soeial,

63 Establecer 1elaciones de organizacion y coordinacion funcional con todas 1as demas secciones v 1
division de Alencion Médicn e Ia E.5 E CAMU ELL AMPARO. '

Ga Apoyae las aclividades do mvestigacion epidemiologica, cientifica y de medicing legal que le secan
asignadas. '

G5 Garantizar la mayor satisfaccion de las necesidados y expectativas de los usuarios y sus familias al
recibir la prestacion de los servicios, de tal manera, que as accionos faciliten la recuperacion y Ia
mejor readaptacion del individuo al entomo de donde proviene.

66. Disponer y adaplar téenica y cienlilicamente log recirsos, fecnologias y el lipo de servicios que se
oficcen , a las caracterislicas particulares de atencion requeridas por los usuarios

67

~J

Las demds lunciones generales definidas para la Subdireccion de Alencion al Usuario, on ¢l nivel de
st competencia y aquellas que le sean asignadas acordes con In naturaleza de la Seccion.

ARTICULD 460- FUNCIONES DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA.-Son funciones de la
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA:

I Prestan servicios de administracion y desarmollo de los sislemas de informacion Instilucional,

2. Prestar servicios doe caplura, codificacion, analisis, almacenamienlo, disttibucion, retroalimentacion y
controt de la infonmacion Que genera la inslitucion, de acuerdo a los pardmetros y normas vigentes

dentro de los sislernas Basicos de informacion y apoyandose en el uso de recursos tecnolégicos
apropiados

3. Mantener un sisterma e informacion gerencial actualizado que facilile las aclividades gerenciales y
de geslion, incluidas In plancacion y el control,

4. Preslar seivicios de adiministracién de |a Infonmacion, admision, quejas y reclamos, tipo y costos de
los servicios que se ofrecen buscando satisfacer las necesidades y expeclativas de los usuarios de
una forma inlegral, accesible, confiable y oportuna, huscando agregar valor a los servicios prestados.

¢

Manlener v controlar o sistema e ORGANIZACION Dk PRESTACION DEL SERVICIO a los
usuarios integrando lodos los Procesos y dinamica institucional a dicho sistema.

6 Planear, organizar, dingir, coordinar y contiolar la Red de Sislemas de I Empresa Social,
garanlizando su adecuado funcionamiento, apoyando la modernizacién y mejoramicnlo de los
Pocesos y procedimiontos, proponiendo dreas de dosarrolio prioritario y adecuando el flujo de

informacion a los niveles Gerenciales de la Entidad segun los 1equerimiontos de las diferentes
dependencins,

7. Disediar normas, madelos, procedimientos y sislemas que haciendo ol maximn 1se de i toenlanis
IO ATy v Vel £ #i -
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29 Viglar el manejo transparente y uso ~ficienle de las 1ecusos inancioros y por el pago oporluno de
Ias abligaciones con 1ns clientes inteinos y los proveoedores

W Gananlizar I prestacion de sevicios basados on of Factor Homano yoadministiar su adecuado
desarrolto y utilizacion,

implementar, coordinar y supervisar los procedimientos peitinentas, con el fin de aplicar el régimen
disciphninio y Iy aptima utilizacion del Cactor himano

32 Aphear Tas nomas o implementar los  procedimiontos pata el echdanuenlo,  seleceon,
nombramicalo, evaluacion del desempeiio y retiro del personal de 13 E.S £ CAMU ELAMPARO

cstimulando Ins actividades de educacian, eapacitacion, salud y recroacion

34 Prestar seivicios téenicos de administracion de rocuisns fisicos: suminishios, dotacion de equipos,

fatmacia ¢ insumos hospitalaiios esencialos

35 Desamollar un proceso 1éecnico, transparente y eficionle de plancacion, programacion, adquisician,
almacenamiento v distribucion de recursos fisicos.

y Velar por el cumplitniento de los principios de oportunidad, celendad y elicienan on i prestazion de
sevicios de administracion de recursos fisicos y velar por el mejoramionto y modemizacion de los
procedimientos ulitizacdos,

37.Las demas funciones generales definidas para In Subdineccion Administiativa, en el nivel de sy
compelencia y aquellas que le sean asignadas acordes con 1a naturalesa de 14 Seccion

28 Meslar servicios de Manlenimionto prevenlivo y conrectivo o infracshioshnn fesica de In E.OE
CAMU L AMPARO, mancjo de planos, especilicaciones toenicas de couipos y desanolio de
recursos tecnoldgicos,

3G9 Predtin Sepvicios Basicos a la inslilucion y alos clicnlos inleinos de aseo, omamaoenl aeion. segutidad,

CoMucaciones, mensajera, correspondencia y transpaorte,

40. Pieslar servicios indirectos a 1os clientes extemos, de alimentacion, aseo, roperia y transpoile de
ambulancia

41 Disponer de 10s recursos necesanos para la prestacion oportluna y de catidad de ios servicios,
haciendo un uso racional v eficiente de cllos.

42 Las demas funciones generales definidas para 1a Subdireceion Administraliva, en el nivel de su
compelencia y aquellas que le sean asignadas acordes con la naturaleza de la Seccion

ARTICULO 470- COMITES TECNICOS CIENTIFICOS Y ADMINIS TRATIVOS.-Los diferentes Comitas
Técnicos de la 2.8 E. CAMU EL AMPAFROD son:

COMITES TECNICO-CIENTIFICOS: Comité de Vigilancia  Epidemiologica (COVE), Comité de
Emergencias, Comilé de Infecciones Intrahospitalarias, Comite Cientifico, Comité de Clica.

COMITES TECNICO-ADMINISTRATIVOS: Comilé Palitario de Salud Ocupacional, Comision de
Personal, Comilé de Compras, Comilé de Contiol Inteino.

ARTICULO 480- FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS COLEGIADOS.- Las Funciones de los
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ARTICULO 490- DEDBLRES. Addemirode Tos e SeDalinn gl noamas e eopeent b ey 260 de 1995,
y ¢l preseates Acueidoe oy B Antonicdo e nornodus, o deleses de ot cervidores publicas de
0T CAMU EL AMPARQO, Tor sepuentet
1. Respetar, cumplhr y hacer camphie kb Consttucion, las Leyes, los Acuerdos Municipales, los Acucrdos
de Tn Junta Dircctiva v los Reatamentos de 1 cnbidid.
2. Desempeiar personalmente con chaenci, choacin e imparcialidad s funciones de su ¢argo.
3. Obedecer y respelar a tun SUPCTOICS JeRIguIcos . de acuerdo con 1 ormaniZacion JORHEUICa Y
adminiateativa de Lo EMPETSA SOCIAL DEL L5 TADO CAMU EL AMPARO.
4 Dar un lralamicnto cores a sus CoMpancros y a sus subordinados y compaitir sus labores con
espirilu de solidaridad y unda de proposilo.
i 5. Qbservar penmanentemenke, e s relaciones con o publico, toda 1 consideracion y corlesia
dehidn
G. Reahzar las lareas que o sean cncomendadas y responder por ¢l wjercicio de la autosidad que fe
haya sido otorgada y de by ejecu o de las ardenes que puedan impathin, sin que en nngun caso
queden excnlos de responsabilliad que les mcwmbe por 1 que corresponda g sus subordinados.
7 Guardar la reserva que requieran tos asuntos relacionndos con su trabajo en razon e su naturalezn
! o on virtud doinstruccionss espeales, ann despucs de haber cesadao en el eargo y sul perjuicio de
0 Ia obligacion de denuncior cualgquicr heeho dehehnoso.
N '
;: 8. Vigilar y salvaquardar los inlereses de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARQ.
1
. 9. Dedicar 1a Yolalidad del hempo realamentang (e ltabajo al desempeilo de las funciones que le han

sido asignadas.

10 Responder por i contenaao de dos documieilus, alile, Coapos muebles y enes confiados a su
! fgunrdin o At ncon y tenda oporlinanente cuenia e s atth s acon,

11.Poner en conociniento del supenon los hechos que puedan pegudicar al Lo EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CAMU CL ANMPARO y las inicialivas que 5¢ cstimen uliles para ¢l mejoramicnto del
SCIVICI, -

i 12 Obmervar una canducta cormpalible con su condicion de Funcionario Pablico.

12 Reasumir las funciones al vencinuenty de una licencia, penmiso, vacaciones, comision o denlro de
los Ireinta (30) dias siguicntes ol vencimienlo de la preslacion del servicio militar.

14 No separarse del camo anles de serle concedida aulorizacion o cn caso de renunciar antes de lreinla
(30) dias.

ki
{521

_Cumplir con la comision de senvicios que le sen conferida, no conslituyendo, fonna de provision de
cmpleos,

16, Dar cumplimiento esmeracddo al trahnjo asignado, tanto cuaniitalivi cOmo cualilalivamenle.

17. Acalar con fidelidad las ondenes de nus supenoies respeclo del rabajo.

10 Tomme meclan v eaaealey ooy on) r‘r\rnrl:\lf")llﬁf‘ﬂlr\
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| Recibir trato adecuado, basado en el respeto humano y en los pincipios hiateos de las relaciones
humanas

<)

Oblener el ingresa a ta carrera administiativa cuandao reana los requisitos que para tal efecto

3 Las demas que delermine ia ley y as disposiciones goe eoanen del Sislema Geneml de Sequridadd
Socind en Galud

ARTICULO 510- PROHIBICIONES -Ademas de las consagrindas en fa Loy 200 de 1995, les QF.I;\
prohibido o Ios servidores publicos de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADG CAMU EL AMPARD), 1o

siientes
;\
I Coleliar por sioo por interpuesta persona contralo alguno \
3 \

2 Gedhionar negocios piopios o ajenas, salvo cuandn contra cllos se establecen acciones por dichas \,
enlidades o se trate de reclamos para el cobro de impuestos o [asas que se hagan 4 1os misimas, o a '
Su canyuge o a sus hijos menores o del cabro de prestaciones o salaios propios

'

[

Aceplar, sin permiso del Alcalde dol Municipio, cargos, merced, invitaciones o cualquier olia clase de
benehicios provenienies de entidades o de gobicmos nacionales o extranjeros.

4. Solicitar o recibir, dircclamente o por interpuesta persona, gratiicaciones, dadivas o recompensas
como rettbucion por aclos inherentes a su cargo.

e - 5 2 ) . %
S0 Golicilar o aceptar comisiones en dinero o en especie por concepto de adquisicion de bienes y ) '
SeIvicios para el organismo, sin perjuicio de las demas sanciones @ que hubicte ngar, quien viole las
disposiciones establecidas en este aiticula deberd ser destituido,

6. Pormanccer en la entidad fuera de las horas de la joinada, salvo aulorizacion axpresa del jele
mmediato

[ Anjurian y/o calimniar o superiores y compaieros de trabajo

8. Ocupar o ulilizar indebidamente oficinas, edificios, inslalaciones y equipos de fa Empresa Social,

9. Disminuir el ritmo de las labores con ol fin de obstaculizar [a prestacion del servicio

Paragrafo Uno.- Las prohibiciones 1 y 2 tendran vigencia duante el ejercicio de 1as funciones y dentro
del ano siguiente al retira de la entidad. Estas mismas personas tampoco podrén intervenir por ningtn
molivo y en ningan tiempe, en negocios que hubieren conocido o adelantado durante el deseimpeiio de
sus funciones.,

Paragrafo Dos.- Quienes como funcionarios o miembros de la Junla Directiva admitieren la
intervencion de cualquier persona afoclada por las prehibiciones e incompaltibilidades que en estos
estatulos y demas normas se consagran, incurrirdn en causal de mala conducta y deberan ser
sancionados de acuerdo con la ley.

CAPITULO VIII

DEL REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES Y DEL REGIMEN
DISCIPLINARIO ’

ARTIFIIL A B9 IE 1 A IMDENMERTOS  Adamac fe loae imoedimentae o iahabiliddariac s on
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7 Como empleados pablicos do cualguier orden hubiesen sido suspendidos die ciplinanamente por dos
veces o destituidos ' ' :

£ Durante el ano anterior a 1a fecha de su nombramicnto hubiesen ejeicido el conlrol seal o Contiol
Intemo de ta EMPREGA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO.

Paragrafo: No podran ser clegidos representanles de la comunidad los funcionating del sector salud.

ARTICULO 530- DE LAS INHABILIDADES -l .os miembros do la Junta Direcliva no podian tener entre
S0 con el Gerenle, parentesco dentro del coato grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
primero civil, exceplo para los integrantes del componente Polilico - Administralivo. Habrd Tugar de
modificar la ultima eleccion o designacion que se hubiese hecho, si con ella se viold 1o regla aqui
establecicda

ARTICULO 540- DESIGNACION DE FAMILIARES EN CARGOS.- El Gerenle no podiit nombrar como

empleados de la entidad a personas con las cuales lenga parentesco hasta el cuarlo giadn de
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, o con quien esté ligado por matiimono o union
permanente. Esta prohibicidn también es aplicable para quicnes mantengan los mismos vinculos con
los miembios de la Junta Directiva. Se exceptuan 10s cargos que se provean por concuiso fe méritos

ARTICULO 550-SANCION A MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Sin petjuicio de ias demas
sanciones que provean as disposiciones vigentes, seran destituidos los micmbios de la Junta Diectiva,
de la EMPRESA SOCIAL DEL FSTADO CAMU EL AMPARO, que con ocasion del ejeicicio de sus
funciones o facullades, ilicitamente reciban o hagan dar o prometer dinero u olra utilidad para si o para
wn tercern o den a conocer documentos o noticias gue deben mantener en scciclo o que valiendose de
su carqo. cjeculen funciones publicas distintas a las que legalmente les correspande

PARAGRATO-La sanacn de deslilucion prevista en el articulo anterior, seré aplicada por I antonidad
que hizo I1a designacion o el nombramiento o por Ia Procnadutia General de la Nacion, una vez
nstablecidos los hechos que den lugar a la misma. Dicctamenie o mediante un funciopario de su
dependencia ta autoridad nominadora haia las averiguaciones perfinenles o adelantard ta inveshigacion
a que hubiese lgar, ciiiéndose a lo previsto porla Ley 200 de 1995

ARTICULO 560- SANCION A FUNCIONARICS PUBLICOS MIEMBROS DE LA JUNTA.-Cuando
conforme con las normas vigenles y los presentes estatitos, fuere destituido un miembio de la Junta
Directiva que sea funcionario piblico y asistiere a la misima por mandato legal o por delegacion, la
antoridad nominadora hard las averiguaciones perdinentes o adelantard la investigacion a que hubiese
ligar, cinendase a lo previsto por la Ley 200 de 1985

ARTICULLO 570- APLICACION DE OTRAS NORMAS.-Las inhabilidades, incompatibilidades vy
responsabilidades establecidas en eslos estalulos, se consagran sin perjuicio de las previstns en olras
disposiciones para las mismas personas o funcionarios.

lqualimente las sanciones previstas en estos eslatulos e aplicardn sine perjuicio a las demas
establecidas en otras disposiciones para los mismos hechos.

ARTICULO 580- PROHIBICION DE LOS MIEMBROS DE LA CONTRALORIA Y PERSONERIA.-No
podian ser micmbros de la Junta Direcliva de 1o EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO CAMU EL
AMPARQ, quicn sea funcionario de la Contraloria o Porsonedia Municipal

CAPITULO IX

NCCAAMATRTDANIAL V M AN DT DRSNS FCDECIAL EQ
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CAPITULO X

VE LA ADMINISTRACION DE PERSONAL

ARTICULO 600.- DE LA CLASIFICACION DE LOS CARGOS.- it conconlancia con aliculo Ho dela
Loy 447 de 1098 toe empieos L EMPRESA SOCIAL DEL ESTANO CAMU FIL AMPARO, <on de ibie
nombramicilo y remocion, de carrera administaativa, de teomino tiln y tabajudores oficiales

ARTICULO 610.-DE LOS EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION.- Son empleos de
litne nombramiento y remocion los Sutxlirectores, los Jefes de Oficing Juridica, de Veeduwia, de Control
Interno, quienes cumplan funciones de asesoria institucional asistenciales o de apoyo, que esien al
servicio diecto del Gerenle y gquienes ejerzan funciones de adiministracion y manejo diceclo de bienes,
dincros yio vatores del estado.

ARTICULO 620~ DE LOS TRABAJADORES OFICIALES.-Gon abajadores  oficiales, aquienes
desempefion cargos no directivos destinados al mantenimiento de la planta fisica de la £.5.E. CAMU
EL AMPARO o de servicios generales, segun 1o dispuesto en el Paragrafo del articulu 26 de la Ley 10
Air 1990

ARTICULO 630.- DE LOS EMPLEOS DE TERMINO FIJO.- Los empleos de términa fijo son aquellos
que deben ser pravistas por un tiempo determinado previamente, de acuerdo con la normas legales
vigente, dentio de los cuales se incluyen el Gerente, Cadigo 0120, Médico en Servicio Social
Obligatario, coédigo 3220, Enfenmmero en Servicio Social Obligatorin, cadigo 3205, Odontdlogo en
Servicio Social Obligalorio, cadigo 3225, Bacteriologo en Servicio Social Obligatorio, codigo 3250.

ARTICULO 640.- DE LOS EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.- Los demas empleos no
contenidos rilos articulos anleriores son de carrera administrativa.

Paragrafo fo.- Quienes a le techa de expoedicion de la Ley No. 443 de 1998 tuvieren derechos de
carrera, conservaran dichos dercchos hasta su retiro.

Paragrafo 2o.-Los empleados de canera podran st dosignados on comision en cargos de libie

nombramicnto y remocién, sin perder su permancencia a la carera adminisirativa hasta por tres (3) anos,
no prorrogables

ARTICULO $50.- DE LAS NORMAS APLICABLES EN ADMINISTRACION DE PERSONAL.- A todos
los empleos de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARQ, se les aplicaran las normas
consaqiadas en la Ley 10 de 1990, la Ley 443 de 1998 y sus Decretos reglamentarios y demds normas
de administracion de personal del subsector Oficial del Sector Salud.

ARTICULO 660~ DE LA PROVISION DI LOS CARGOS.- La provision de los cargos de libre
nombramicnlo y rermocion y de carrera administrativa seran provistos en los términos del articulo 7o. de
la Ley 443 de 1988; Ios trabajadores oficiales lo seran por contrato de trabajo, los demas se hardn por
nombramienlos a término fijo.

ARTICULO 67.- DE LA CALIFICACION DE SERVICIOS.- La calilicacion de servicios de conformidad
con el Titulo 11 de la Ley 443 de 1998 y las normas que lo reglamenten, modifiquen n deroguen.

Paragrafo Uno.- Cuande un funcionario asuima las runciones de coordhinacian, supervision y control de
una unidad funcional creada nor la gerencia, sera calificado con base en dstas y las delinidas en el
respectivo manual de funcienes de la institueon, s cual rondra lodes tas efectos jurinicos para estimulos

i R e e
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ARTICULO 680- REGIMEN PRESUPUESTAL.-[ régimen presupuestal serd el que prevea. en funcion
desuoespeciatidad, en la ey organica de presupuesto de foima que se adople un egimen de
presupuestacion, con base en el sistema de reembolso contray prostacion de SRIVICINS

ARTICULO 690- PRESUPUESTACION PROSPECTIVA.- La prosupnestacion prospectivi, permile
calabitener un presupaesto predefinido con ol cuat dehe operar la Fmpresa Social pard alcanzar metasy
abjetivos a curmplic

. ARTICULO 700- ANALISIS PROSPECTIVO.-Consiste en proyectar los ingresos para los anos que Se
mctiyan en el Praceso de Planificacion, teniendo en cuenta las metas © indicadores MAacioeconomicos
y haciendo los ajustes necesanos que se requicran en los planes operativos anaales

ARTICULO 71o- FINANCIACION DEL PRESUPUESTO.-La financincion de La FMPRESA SOCIAL
UEL CSTADO CAMU FL AMPARO se realizard medinnte contralacion con s diferentes FIPS ARS
y otias enlidades

Paragrafo. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARQ, recibitd en su presupuesto un
poreentaje variable para subsidiar ia oferta de SCIVICIOS

ARTICULO 720- PRESUPUESTO GENERAL DE LA E.S.E. CAMU EL AMPARO.-T presupuesto doe
1 EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO, aprobiada mediante acto adonistialivo
computa anlicipadamente 1as rentas e ingresos y asigna partidas para 105 gastos publisos, dentro e un
periodo fiseal el cual debe controlarse mediante cuentas de oden.

ARTICULO 730- PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS.-El presupuesto de Rentas e [gresos
conliene la estimacion de lo que se espera recaudar o recibir en el ano fiscal. Su compulo se adopta
bajo el principio de 1a universalidad, la cual implica incluir todos los Ingresos provenientes de bienes,
. servicios o adtividades de 1a E.S.E. CAMU ELL AMPARO sequn su renduniento bruto. '

ARTICULO 74o- PRESUPUESTO DE GASTOS.-l piesupuesio de gaslos conticne 10 relacion
detallada por secciones, capitulos, programas y articulos de las aprapiaciones auluizadas mediante
draposicion logal preexistente que se espera regitan anicamente en ol aito hmeal para el cunl se estimai

ARTICULO 750- PERIODO FISCAL.-Tomese como periodo fiscal ol que comicnza ¢l 1o de enero y
lermina el 31 de diciembre de cada afio, lapso durante el cual puede aleclarse el presupuesto

ARTICULO 760- SOMETIMIENTO A PRESI!PUESTO.-El manejo del patrimonio de la EMPRES
SOCIAL DEL ESTADO CAMUL EL AMPARO, se hara conforme al presupueslo, que debe sameterse €n
su elaboracion, trémite y publicidad a las nomas que para los establecimientos plblicos, establece la
ley orgamea del presupuesto y las disposiciones especiales del ente terrilonial, las demas disposiciones
legales sobre 1a materia y los presentes eslatutos.

ARTICULO 770- PRESENTACGION.-El proyecto de presupuesto de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO CAMU EL AMPARO para Ia siguicnte vigencia fiscal sera presentado por el Gerente a 1a
Junta Directiva, en el tiempo pravisto de acuerdo con fas nonnas legales.

ARTICULO 780- EJECUCION PRESUPUESTAL.-La cjecucion del presupuesto se acomodard a las
notmas organicas sobie la materia y a los presenles estalunlos y deboerd ealizarse con base al acuerdo
de ordenacion de gastos, que para el efeclo expide la Junta Directiva Los credifos, contra crédios,
adiciones y raslados del presupuesto, seran aprobados por laJunla Ditecliva, con sujecion a las normas
sobie la maleria y 1os que requiera la aptobacion del Ministeno doe Salud estarZi supetos i norma
*vigenle
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ARTICULO 800- CONTABILIDAD.-L a conlabilidad de [ EMPRESA GOCIAL DEL ESTADC Y OAMULE
AMPARD, se lovard de acuerdo con ias normas del Plan Unico de Cuenlas  expoedido por C(mlmm
reneral dela Nacion o por las nonmas que lo modificuen o deoguen

ARTICULO 81o- BALANCE GENERAL DE LA E.S.E. CAMU FL. AMPARO .-Balance Generabde | a
EMPRESA GOCIAL DEL ESTADO CAMU 'L AMPARQ son tadas los aclivas y pacivos que iene 19
ompresa, cuya diferencia constituye ol patrimonio.

ARTICULO 820- BALANCE INICIAL DE LA ES.E. CAMU ELL AMPARG .11 Balimee mical
comprende los elementos de los estados Tinancieros, es dear, los activos, los pasivos, el paliimaonio y
a5 cuentas de orden, sin peruicio de considerar ef resultado derivado de los ingresos, fos costos v los
gastos durante el ejercicio contable correspondiente

Los aclivos, los pasivos y el patrimonio, deben ser reconocidos en forma tal que ab relacionar unos con
olios se pueda determinar razonablemente |a siluacién financiera de in E.S.E. CAMU EL AMPARO a

una fecha dada. f N

(

ARTICULO 830- PREPARACION Y FORMULACION DEL BALANCE INICIAL.-Para [ preparacion y [

formulacion del balance inicial se podra dar aplicacion al precepto contable del teconommiento de
errores de ejercicios anleriores.

ARTICULO 840- SISTEMA CONTABLE.- La ESE. CAMU L. AMPARO conlard con un sisterma
contable que le pennila registrar 1os coslos de los servicios efrecidos, conforme a las nommas 1écnicas
de calidad. Este sistemna se aplicara a través de centros de costos, tanto general como operalives y con

base en la casificacion de fos costos y de la productividad de la Empresa.

ARTICULO 850- CENTROS DE COSTOS.- -Los Centros de Coslos son el conjunto de recursos

humanos, fisicos y tecneldgicos que interaclian coordinadamente para la venta o la prestacion do los
servicios que oftece 1a Empresa Social,

El Sistema Contable de costos se aplicara a traves de Coentros de Costos, lanto operativos como
general y con base enia clasificacion de los costos y de la productividad de la Empresa Social

Centius de Coslos Operativos, son los que producen fos seivicios de salud que se oliccen a los
HSLANOS

Centros de Costos Generales, son los que apoyan ¢l nonmal funcionamienlo y recopila la informacion de
los Centros de Costos Operativos.

ARTICULO 86.- FACTURACION.- E! usuario de los servicios hospilalarios por via del sistema de
facturacion deberd conocer los servicios recibidos y sus respectivos cosles, discriminando cuando
sea del caso la cuantia subsidiada por el Sistema General de Sequridad Social

CAPITULO Xl

REGIMEN CONTRACTUAL

ARTICULO 87o0- NORMAS APLICABLES -Los contralos que celebre ol la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CAMU EL AMPAROQO, se regirdn por el derecho  privicdo, pero podid
discrecionalmente ufilizar las cldusulas exorbitantes previstas en ol estaluto general de la
conlratacion de la administracidn pablica
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reqistrados en la camara de comarcio.

ARTICULO 890- PROGRAMACION DE ADQUISICIONES - La B ST CAMU LY AMPARO en los
don allimos meses de cada ana elabord 1o progiamacion de adousicion s de anaomons y
clementos necesaios pam su funcionamietio Lo progiamacion b elaboraran les subdpectiones y
fa gerencia, previa detenninacion de las neceswdades con los jeles de seceion

ARTICULO 90o- ADQUISICION DE INSUMOS.-La adguisicion de insumos se haa de
conformudad con lo estipulado en los Codigos Civil y dn Comereio

Fal 51 CAMU L AMPARO eatablecerd procodimionlos y amecansmos de control gue garanhboen
Ly cotrectivy oportuna utllizacién de los insumos distribuidos

ARTICULO 910- CONTRATO DE EMPRESTITO -Los conttalos de emprestilo que celebre La
EMPREGA SOCIAL DEFEL ESTADO CAMUL EL AMDPARO, se saomelen o los regquisilos y
formahdades que seidalen las disposiciones legales vinentes

Los contiatos de crédito interne no requerirdn para s valider 0 awlovzacian previa o iy

aprobacion posterior de auloridades nacionales

CAPITULO XIV

PATRIMONIO Y CONTROL FISCAL

ARTICULO 920- CONTROL DEL GASTO-La Gerencia  establecerd  procedunientos v
mecanisimos de control que garanticen el manejo presupuestal y financiero, asi comn In conecta y
oportima utilizacion de los insumos distribuidos, conforme a los principing de 1o funcion
administrativa,

ARTICULO 930- DEL CONTROL ¥ LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SALLD - | 0 EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO CAMU ELL AMPARO contard con un sistema de garantia de calidad de Ia
atencion en salud, que incluye ta auditoria médica, con ol abyjelo de garantizar la adecuada calidad
en la prestacion de os servicios, '

ARTICULO 940- MANEJO DE LOS BIENES.- El manejo de los hienes y recursos de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARQ, se hara confonme con su presupuesto y
las demds normas vigentes sobre la materia,

ARTICULO 950- CONTROL FISCAL-EI Control Fiscal de los Bienes y Recuisos do o La
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO carrespande a la Contratoria Municipal, en
forma posterior y selectiva conforme 1o consagra el arlicuto 272 de ta Constitucion Nacional

ARTICULO 96o- CONTRIL INTEGRADO DE GESTION.- la ESE. CAMU EL AMPARO
desarroliard un sistema de controf integrado de gestion, ef cual esta compuesto por control interno,
anditoria del servicio y control de gestion.

CAPITULO XV

PLANEACION Y MERCADEO

ARTICULO 970.- PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL - La I"S.0 CAMU F'L AMPARO
dendid un Plan de Desarrollo Instifucional, el cual dobe estar en armonia cor el Plan Local de

Satud y con las normas nacionales que se expidan
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"Pormedio del cual se transtonma ef Camu L Amparo on
Empresa Social del Eslado Camu E1 Ampato”

ARTICULO 1000- PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL HOSPITALARIO.- La CMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO CAMU L AMPARO claborard un plan de seqguiidad integral hospitalano, que
garnlice o prestacion de los servicios de salud, en caso do situaciones de emergencia y
desastres, de acoerdo ala normalividad existente sotie 1o malarin

El plan sera coordinado por el Gerente v los Subdirectores

ARTICULO 101o- ESTRATEGIAS DE MERCADEO -Se disciiaran estialegias de mercadeo
basadas en el conocimiento del tipo de necesidades de demanda en servicios de salud en el
mercado de las caracleristicas poblacioniles y de las necesidades y expectalivas de los clientes
usuatios «e los servicios, vara darle la oportunidad a la E.S E. CAMU EL AMPARD de desanollar y
vender nuevos servicios

ARTICULO 1020- POSICIONAMIENTO EN ELL MERCADO -Se bustard un mejor posicionamiento
de la BESE CAMU EL AMPARO en el mercado a pailit del mejoramiento de 1a ealidad de los
servicios que se ofrecen y buscando brindar mayor comodidad, sequridad y vinlajas tncnologicas
y del servico, que le dé una mayor capacidad compelitiva

ARTICULO 1030- PORTAFOLIO DE SERVICIOS.- 1a ESE CAMU EL AMPARO definitd un

VAN

partalolio de servicios acorde con su capacidad de ofoita, segon ol lipo de demanda y los |

segmentos de In peblacion usuaria definiendo unas tarifas que beneficien a la mpresa y que sean
socialmente competilivas,

Paragrafo. La E.8 €. CAMU EL AMPARO podra definir un incremenlo o variaciones a los
produclos del Portalolio de Servicios, dentro de Planes Complementaios de Salud, de acuerdo
con s capacidad de ofeda y competitividad de sus productos

CAPITULO XVI

REGIMEN JURIDICO DE LOS ACTOS

ARTICULLO 1040- ACTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARO -Los
actos que realice la Emi-esa Social del Estado CAMU L AMPARO, en cumplinnento de sy
objetivo y funciones que 1© son propios, son administralivos y estardn sujelos al procedimiento
qubernativo contemplado en el Decreto-Ley 01 de 1984 y las normas que lo reqglamenten,
adicionen, modifiquen o suslituyan, salvo las excepciones que eslabiczea la ley.

CAPITULO XVII
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 1050.- APLICACION DE NORMAS NACIONALES -En Ias materias no requladas por
el presente estaluto se aplicaran en cuanto fuere perlinente las disposiciones contenidas en la ey
para la organizaclon y el funcionamiento de las entidades descentralizadas nacionales

ARTICULO 106.- PUBLICIDAD DE LLOS ACTOS.- Los aclos de 1 Junta Direchiva, del Gerenle y
los que expidan otros funcionarios de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CAMU EL AMPARQ
por delegacion o autarizacion legal que creen situaciones juridicas impersonales y abjelivas o que

tengan aleance o interés general deberan publicanse en los 1Gnminos y condiciones sefialadas en Ia
Ley 57 de 1985,

ARTICULO 1070.- ACCESO CIUDADANO A LOS DOCUMENTOS -Toda peisona tendrd derecho
a consullar los documentos que reposen en las oficinas de La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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CAPITULO TRANSITORIO
ARTICULO 1090 REGIMEN DE PRESUPUESTACION.-Mientias so adopla ol |e"(]|mr‘|_| o
T presupuestacion prospectiva, con base en el sislema de reembolso conla prestacion de servicios,

chicqunen presupuestal de la E S E CAMU Bl AMPARO, e cefiird a las siquicnies ieglas

I Bl presupuesto de rentas, se basara en asignacion de recursos, asic Prosupuesto Hislonco
y Presupuesto por productividad,

20 Presupuesto histdrico, equivale ol valor 1ecibida por b b5 Y CAMU T L AMEPARCY oy
coneeplo de hansferencias a pesos eonstanles del ailo antenion

-

Presupuesto por prosiuctividad, equivale al valor de ia produceidn. en o las Unidades
Funcionales, hasado el Pago Integral por Giagnaostico (PHDAY o por ver g de servicios

Lo dhracion de Ia elapa de lransicion serd la concrrlada, con la Secelain do Salud Municipal y
Seqgunidad Social del Municipio de Monteria, para la suslitucion de transferencias poe ki contialacion
de servicios y la implementacion de los subsidios a la demancda en salud

L1 presupuesto por productividad o ingresos por venta de seivicios, se eslimara en hineion delf
volumen de sewvicios proyectados en condiciones de eficiencia y recuperacion de coslos,
aplichndo para esto las tarifas por coslos de las actividades que se pretendan realizar y cuya
recuperacion se oblenga a través de contralos e contraprestacion de sefvicis o convenios para
subsidios a la demanda,

“ARTICULO M10.- VIGENCIA -El presente Actierdo rige a patlic de su sandonly bublicacion,
Dado en Monteriaalps 28 MY 2002

 SALGADO ESCOBQ LUIS EDUARDO

JOSA SALAZAR
Soecretario

LUIS JAVP(;
i"ms;i(imb 4
El. SECRET/RIO GENERAL DEL CONCEJG DE MONTER'A
CERTIFICA:

Que el presente acuerdo recibié los dos debates reglamentarios asi: Priner debate en

comision G{f lercoles 22 de mayo. Segundo debate en plenaria el sabado 25 de mayo
del ano dds\m\ dos (2002), siendo aprobado en ambos debates

Monteria, 2§ 1ayo del 2002,

\
LUHS EDUARDO F{)SA SALAZAR
Socretario General
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' Solicitud
P

Alcaldia de Monteria | e B
| CDP No. \

NEPQTES

CARPEANT TUA

OFICINA DE PRESUPUESTO | o
martes 25 marzo 2025

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Alcaldia de,
MONTERIA
CERTIFICA
Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones Alcaldia de Monteria Para la vigencia Fiscal de 2025 se tiene Disponibilidad

Valor Disponbile.

Presupuestal para las siguientes partidas asi:
Rubro Descripcion Tipo de Producto CPC Valor C.D.P.
Servicios para la . . 3
2.3.2.02.02.009.24 comunidad, sociales y :;)iltfﬁ(:fmjnﬁ?clﬂsm un 1905054 $2.972,244.900,00 $ 2.972.244.900,00
personales =
Totales... $ 2.972.244.900,00 $2.972.244.900,00

CON SITUACION DE FONDO
Total CDP en letras: DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA y DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA y

CUATRO MIL NOVECIENTOS Pesos
£l certificado No. 25001121 se emite en Monteria el dia martes 25 de marzo de 2025 como requisito previo a:

EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA.

+ 1 4

L

i
Dairo Hoyos(jBedoya

Profesional Especializado

I Imprimié: ANGELICA LLORENTE RAMOS IP Imprimio: 186.145.71.80, 172.68.12.163, 10.0.0.103
Pagina 1 de 1

Solicito : HUGO F. KERGUELEN GARCIA

Elabord: ALLORENTE

Alcaldia de MONTERIA
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Alcaldia del
MONTERIA

s

SECRETARIA DE SALUD

ACTA DE INICIO

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD No.
CD-SSM-568-2025

CONTRATO No.. CD-SSM-568-2025 |
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONTERIA

CONTRATISTA: ESE VIDASINU

N. DE IDENTIFICACION: NIT. 812.005.726-7

REPRESENTANTE LEGAL . LILIANA YUNEZ LUQUETTA

N. DE IDENTIFICACION: 39014710

EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE
SALUD  PUBLICA DE INTERVENCIONES
OBJETO DEL CONTRATO COLECTIVAS DEL MUNICIPIO DE MONTERIA
ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL DE
SALUD PUBLICA

DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y
VALOR DEL CONTRATO CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE
($2.972.244.900) INCLUIDOS COSTOS
DIRECTOS E INDIRECTOS.

"TIEMPO DE EJECUCION: ~ [ OCHO (08) MESES Y DIEZ (10) DIAS
FECHA DE INICIO: 10 DE ABRIL DE 2025
| FECHA DE TERMINACION: 20 DE DICIEMBRE DE 2025

En la ciudad de Monteria, a los diez (10) dias del mes de abril de 2025, se reunieron en la
oficina de la SECRETARIA DE SALUD del Municipio de Monteria LORENA PORTILLO
JIMENEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.064.980.809 de CERETE en calidad
de supervisor(a) del contrato y LILIANA YUNEZ LUQUETTA, identificado con cédula de
ciudadania No. 39.014.710 del Banco — Magdalena, representante legal de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO VIDA SINU, identificada con NIT: 812.005.726-7, en su calidad de

contratista, con el proposito de suscribir la presente Acta y dar inicio al contrato de la
referencia.

Para conslancia se expide y se firma por los que en ella intervinieron.
LORENA
PORTILLO
JIMENEZ

LORENA PORTILLO JIMENEZ

SECRETARIA DE SALUD
SUPERVISOR(A)

F/’
\
WETTA
. G€739.011.710 del Banco - Magdalena
Representante legal P
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDASINU
NIT: 812.005.726-7 )
CONTRATISTA \

|
ety /
Proyecto: Sebastian Trespalacios — Contratista SSMM\J,/! b

Edlificio Antonio de la Torre y Miranda, CI 27 # 3 - 16 Monteria - Cérdoba Tel. 604 791 07 20 www.monteria.gov.co
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MONTERIA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD No. CD-

SSM-568-2025

CONTRATANT | MUNICIPIO DE MONTERIA
E
ESE VIDA SINU
CONTRATIST | NIT. 812.005.726-7
A R.L. LILIANA YUNEZ LUQUETTA,
C.C.39.014.710 '
CLAUSULA | EJECUTAR LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTVAS DEL
PRIMERA- | MUNICIPIO DE MONTERIA ESTABLECIDAS EN EL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICA
OBJETO
EL VALOR DEL PRESENTE CONTRATO ES POR LA SUMA DE DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y DOS
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE (§ 2.972.244.900)
INCLUIDOS COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS,
PARAGRAFO: EL MUNICIPIO DE MONTERIA CUENTA CON EL CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL NO. 25001121 DE FECHA 25 DE MARZO DE 2025, POR VALOR DE §2.972.244.900,
EXPEDIDO POR EL JEFE DEL MUNICIPIO DE MONTERIA.
.;‘ o aa;lnﬂ:;: f
Alcaldia de Monteria
TOP Mo,
OFICINA OF PRESUPUEETO _
R CERTIFICADO DE DISPORIBILIDAD oS s ared il o
MONTERIA
Que en el P{eéupuésia de Gastos e Inversiones Alcaidia d= Monters Para la \'igérié:ia Fisrat de 2025 se tiene Disponibifidad
Fresupuestal para las siguientes partidas asi
Runro Deacripeian Tipo te Brompoto €  Vstor cop. Varor DREpONDYE.
CLAUSULA
SEGUNDA - PARGLI 024 m&fﬁ?ﬁm &Lgm%m POTEE £ 290 364 0062 561 5 2ATE S B 08
VALOR R
Totales. . F 2 STER44 300,00 $ 2870244 SGA G0
LCON SITUACHIN DE FONDD
Total CDP en jetras: DOS MIL NOVECIENTOS SETENTA vy DOS MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA ¥
CUATRO MIL NOVECIENTDS Pesos
El certificado No. 25001121 se emite en Monieria el dia martes 25 de marzo de 2025 como requisito previo a:
F-JECUT&R LAS ACCIONES DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE iﬁTERVEN’GBONE‘S COLECTIVAS DEL BAUNICIPIO DE
MONTERIA ESTABLECIDAS EN EL PLAM DECEMAL DE SALUD PUSLICA,
© v
i 4/
Eairo l{é&wsllgeedcy-&
Profesional Esbecizlizada
EL VALOR DEL CONTRATO SE PAGARA DE LA SIGUIENTE MANERA. 1) UN PAGO ANTICIPADO,
oLk EQUIVALENTE AL CINCUENTA POR GIENTO (50%), UNA VEZ SE HAYA SUSCRITO LA RESPECTIVA ACTA
LAUSULA | bE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION. 2) UN SEGUNDO PAGO,
TERRCERA oz | EQUIVALENTE AL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL CONTRATO, UNA VEZ SE HAYA
gAGgA VERIFICADO LA EJECUCION SATISFACTORIA DE UN 70% DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO.

3) UN TERCER PAGO, EQUIVALENTE AL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL VALOR DEL CONTRATO, UNA

VEZ SE HAYA VERIFICADO LA EJECUCION SATISFACTORIA DE UN 90% DE LAS ACTIVIDADES OBJETO
DEL CONTRATO.4) UN PAGO FINAL, CORRESPONDIENTE AL DIEZ POR CIENTO {10%) DEL VALOR DEL
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD No. CD-

SSM-568-2025

CUARTA - | PARAGRAFO: EN NINGUN CASO, EL PLAZO DEL CONTRATO PODRA EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE
PLAZO 2025.
1. CONTAR CON CUATRO (4) EQUIPOS BASICOS DE SALUD, PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
OBJETO DEL CONTRATO, CONFORMADOS DE LA SIGUIENTE MANERA:
PRIMER EQUIPO BASICO: 1 MEDICO, 1 ENFERMERA PROFESIONAL, 4 AUXILIARES DE ENFERMERIA, 2
PROFESIONALES COMPLEMENTARIOS DE EBS (ODONTOLOGO, DIETISTA, NUTRICIONISTA) Y 1
INGENIERO AMBIENTAL Y/O BIOLOGO.
SEGUNDO EQUIPO BASICO: 1 MEDICO, 1 ENFERMERA PROFESIONAL. 4 AUXILIARES DE ENFERMERiA, 2
PROFESIONALES COMPLEMENTARIOS DE EBS (ODONTOLOGO, DIETISTA, NUTRICIONISTA) Y 1
INGENIERO AMBIENTAL Y/O BICLOGO.
TERCER EQUIPO BASICO: 1 MEDICO, 1 ENFERMERA PROFES!ONAL, 4 AUXILIARES DE ENFERMERIA, 2
PROFESIONALES COMPLEMENTARIOS DE EBS (ODONTOLOGO, DIETISTA, NUTRICIONISTA) Y 1
INGENIERO AMBIENTAL Y/O BIOLOGO.
CUARTO EQUIPO BASICO: 1 MEDICO, 1 ENFERMERA PROFESIONAL, 4 AUXILIARES DE ENFERMERIA, 2
PROFESIONALES COMPLEMENTARIOS DE EBS (ODONTOLOGO, DIETISTA, NUTRICIONISTA) Y 1
INGENIERO AMBIENTAL Y/O BIOLOGO.
1.1. PERFILES DE LOS INTEGRANTES DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD:
PERFILES CANTIDADES DISTRIBUCION REQUERIMIENTOS PARA EL DESARROLLO (ESPECIFICACIONES
CLAUSULA | | TECNICAS PARA LA EJECUCION)
QUINTA - PROFESIONGE — i
TiTuLo DE FORMACION PROFESIONAL
OBLIGACIONE EXPERIENGIA PROFESIONAL: 25 A 3 MESES
§ DEL MEDICO 4 1PORCADAEBS | SEGUN RESOLUCION NO. 002 DE ENERO 2 DE 2025: "POR LA CUAL SE
CONTRATIST ESTABLEGEN LAS PAUTAS, PERFIES Y HONORARIOS DE LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
A APOYO A LA GESTION DE LA ALCALDIA DE MONTERIA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2025"
PROFESIONAL Il
TITuLo DE FORMACION PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL: 13 A 24 MESES
ENFERMERA 4 1PORCADAEBS | SEGUN RESOLUCION NO. 002 DE ENERO 2 DE 2025 "POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LAS PAUTAS, PERFILES Y HONORARIOS DE LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION DE LA ALCALDIA DE MONTERIA, PARA LA VIGENCIA
FISGAL 2025"
TECNICO I
TITULO DE FORMACION TECNICA
EXPERIENGCIA: 2 0 MAS MESES
EH’;'EL;{AWEERS[A DE 16 4PORCADAEBS | SEGUN RESOLUCION NO. 002 DE ENERO 2 DE 2025: ‘POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LAS PAUTAS, PERFILES Y HONORARIOS DE LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION DE LA ALCALDIA DE MONTERIA, PARA LA VIGENGIA
FISCAL 2025
PROFESIONAL ]
TITuLo DE FCRMACION PROFESIONAL
EXPERIENCIA PROFESIONAL: 0 A 12 MESES
PSICOLOGO 4 1PORCADAEBS | SEGUN RESOLUCION NO. 002 DE ENERQ 2 DE 2025 "POR LA CUAL SE
ESTABLECEN LAS PAUTAS, PERFILES Y HONORARIDS DE LOS
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION DE LA ALCALDIA DE MONTERIA, PARA LA VIGENCIA
FISCAL 2025"
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' SSM-568-2025

PARTICIPAN EN EL PIC (SECRETARIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL, ICBF, EAPB, EPS, IPS, ENTRE
OTROS); COMO EVIDENCIA QUEDARA UN ACTA DE REUNION FIRMADA POR TODOS LOS
PARTICIPANTES, EN CADA ENCUENTRO REALIZADO, CON SU LISTADO DE ASISTENCIA Y DOS (2)
FOTOGRAFIAS DE LA REUNION A CARGO DEL GONTRATISTA.

4, REALIZAR UNA (1) REUNION DE SEGUIMIENTO DE AVANCES CON LOS REFERENTES DE APOYO
ASIGNADOS AL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC DE LA SECRETARIA DE SALUD,
COORDINADOR DE SALUD PUBLICA O SUS DELEGADOS, PARA REPORTAR EL PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DESCRITAS EN EL ANEXC TECNICC U OBLIGACIONES PACTADAS,
SEGUN CRONOGRAMA DE TRABAJO Y REPORTE DE INDICADORES DE GESTION DE SEGUIMIENTO A
RESULTADOS (PROPORCION DE HOGARES INTERVENIDOS A TRAVES DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD,
PROPORCION DE HOGARES CON ACCESO A INTERVENCIONES COLECTIVAS (ENTORNO HOGAR,
PROPORCION DE PERSONAS CON ACCESO A INTERVENCIONES COLECTIVAS EN TODOS LOS
ENTORNOS DEL MICROTERRITORIO (ENTORNO HOGAR + ESCOLAR + COMUNITARIO + INSTITUCIONAL +
LABORAL INFORMAL), Y DEMAS INDICADCRES DE MONITOREQ CONTENIDOS EN LOS LINEAMIENTOS
OPERATIVOS PARA EL FUNGIONAMIENTO DE EQUIPOS BASICOS DE SALUD. COMO EVIDENCIA,
QUEDARA UN ACTA DE REUNION FIRMADA POR TODOS LOS PARTICIPANTES, EN CADA ENCUENTRO
REALIZADO, LISTADO DE ASISTENCIA Y DOS (2) FOTOGRAFIAS POR CADA REUNION A CARGO DEL
CONTRATISTA.

5. REALIZAR UN (1) INFORME INIGIAL, DURANTE EL PRIMER MES DE EJECUCION DEL CONTRATO,
SOBRE EL PROCESO CONTRACTUAL DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD QUE EJECUTARAN LAS
ACTIVIDADES EN LOS DIFERENTES TERRITORIOS ASIGNADOS, PARA LO CUAL, DERERA PRESENTAR LA
SIGUIENTE INFORMACION: A) RELACION DE CONTRATISTAS DESIGNADOS PARA LOS DIFERENTES
TERRITORIOS, CON SU HOJA DE VIDA Y SUS ANEXOS. B) RELACION DE LOS CONTRATOS SUSCRITOS
CON LOS CONTRATISTAS DEBIDAMENTE LEGALIZADOS. C) ENLACE SECOP PARA VERIFICACION DE
PUBLICIDAD DE LOS CONTRATOS DESARROLLADOS POR LA ENTIDAD QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE
ACUERDO. EL INFORME SOLICITADO DEBERA SER RADICADO FORMALMENTE EN LA SECRETARIA DE
SALUD MUNICIPAL. EN CASO QUE EXISTA MODIFICACIONES EN LA INFORMACION INICIALMENTE
REPORTADA A ENTIDAD DEBERA INFORMAR DE LOS CAMBIOS DE LA MISMA Y LA JUSTIFICACION
RESPECTIVA.

6. PRESENTAR INFORME EJECUTIVO MENSUAL, EN EL QUE, SE RELACIONE EL PORCENTAJE DE
AVANCE POR ACTIVIDAD, POR TERRITORIO, AVANCE EN EL PORCENTAJE DE LA INTERVENCION DE
LOS HOGARES Y LA DEMAS INFORMACION QUE SEA REQUERIDA POR LA SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL,

7. REALIZAR UNA (1) REUNION FINAL CON LA SECRETARIA DE SALUD, COORDINADOR DE SALUD
PUBLICA Y LOS REFERENTES DE LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS PIC
DE LA SECRETARIA DE SALUD DE MONERIA, PARA PRESENTAR INFORME FINAL, CON LOS
RESULTADOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR CADA UNA DE LAS ESTRATEGIAS, NUMERO
DE PERSONAS INTERVENIDAS E IMPACTO EN LA COMUNIDAD, ENTRE OTRAS. COMO EVIDENCIA,
QUEDARA UN ACTA DE REUNION FIRMADA POR TODOS LOS PARTICIPANTES, EN CADA ENCUENTRO
REALIZADO, LISTADO DE ASISTENCIA Y DOS (2) FOTOGRAFIAS POR CADA REUNION A CARGO DEL
CONTRATISTA.

8. ARTICULAR TEMAS REFERENTES A METODOLOGIA Y LOS TEMAS A DESARROLLAR EN LAS
ACTIVIDADES DESCRITAS EN CADA UNA DE LAS ESTRATEGIAS, ELABORAR PLAN DE TRABAJO (QUE
INCLUYA LA PREPARACION DE LOS CONTENIDOS) Y DAR A CONOCER LOS MECANISMOS DE
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES. ADEMAS, DEFINIR LOS ACOMPANAMIENTOS Y
SOLICITUDES DE INFORMACION A CADA UNO DE LOS DIFERENTES ACTORES QUE PARTICIPAN EN EL
PIC (SECRETARIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL, ICBF, EAPB, EPS, IPS, ENTRE OTROS), COMO
EVIDENCIA QUEDARA UN ACTA DE REUNION FIRMADA POR TODOS LOS REFERENTES O APOYOS A LA
SUPERVISION DE CADA REUNION REALIZADA,

9. ENTREGAR CON CADA UNA DE LAS CUENTAS DE COBRO, INFORMES PARCIALES Y FINAL DE
EJECUCION, LOS CUALES DEBERA CONTENER: 1. COMPILADO DE INFORMES DE EJECUCION DE CADA
UNA DE LAS ACTIVIDADES DESARRCOLLADAS POR LOS CONTRATISTAS EN CADA UNO DE LOS
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SANTA LUCIA 500
CUCHARAL 83

EL HUESO 50

EL CASCARON 30
AGUAS VIVAS 291
TOTAL, DE HOGARES 954

TERRITORIO NO 4: CORREGIMIENTO DE LOMA VERDE Y SUS VEREDAS

CUARTO EQUIPO BASICO EN SALUD - ZONA RURAL

MICROTERRITORIO il
LOMA VERDE 627
EL CAOBA 10
DOS BOCAS 40
CANA FLECHA 11
VERDINAL 51
SAN DIEGO 7
SAN FRANCISCO 44
TOTAL, DE HOGARES 790

9. RELACION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD (EBS),
ESTABLECIDOS EN LOS CUATRO (4) TERRITORIOS Y MICROTERRITORIOS ASIGNADOS EN EL NUMERAL

ANTERIOR AS:

NO,

- TOTAL, DE

PROGRAMADAS FOR TERRITORI0 | SANTIDADA | yeore | acTiviDADES A

EJECUTAR REALIZAR

DESCRIPCION

REQUERIMENTOS PA
EL DESARROLLO
(ESPECIFIGACIONES
TEGNICAS PARA LA
EJECUCION)

DESARROLLAR UNA (1) JORNADA 1 8 & JORNADAS

EDUCATIVA

MENSUAL
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EL VEHICULO DEBE CONTAR CON
EL SEGURO OBLIGATORIO DE
TRANSITO SOAT, TARJETA DE
OPERACIONES VIGENTE,
REVISION TECNICO-MECANICA Y
DE EMISIONES CONTAMINANTES
VIGENTE, EL CONDUCTOR DEBE
CONTAR CON  LICENCIA DE
CONDUCCION VIGENTE Y DEMAS
DOCUMENTACGION DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE,

DESARROLLAR UN {1} CICLO
EDUCATIVO MENSUAL, PARA LA
PROMOCION DE LAS CONDICIONES
Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,
CONTROL DE CONDUCTAS DE

RIESGO, PREVENCION,
ADHERENCIA AL TRATAMIENTO,
CUIDADO PALIATIVO,

REHABILITACION EN LA
POBLACION DE RIESGO,
DETECCION TEMPRANA DE LAS
ALTERACIONES DE LA SALUD

BUCAL, VISUAL, AUDITIVA Y
COMUNICATIVA Y DEMAS
CONDICIONES ~ CRONICAS  NO
TRANSMISIBLES  INCLUIDO EL
CANCER.

CADA  CICLO EDUCATIVO
(PRESENCIAL), TENDRA  UNA

DURACION DE CUATRO (4) HORAS
Y DEBERA CONTAR GON LA
PARTICIPACION MINIMA DE VEINTE
(20) PERSONAS ENTRE LIDERES
COMUNITARIOS Y COMUNIDAD EN
GENERAL,

ALQUILER DE SONIDO AGTIVO
(AUTO AMPLIFICADO) PARA 100
PERSONAS PARA YOZ CON
CABINA 15" 500W - ESPACIO
ABIERTO ¥ _ CERRADO,
SEGUN RESOLUGION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LoS
PRESUPUESTCS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025

ALQUILER DE PLANTA ELECTRICA
7.500 i
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA GCUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENGIA PARA LS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
¥ CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO  DE  MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."

ALQUILER  DE  PUNTQO O
EXTENSIONES ~ ELECTRICAS.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPIO DE MOMNTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE A TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
¥ CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL

MUNICIPIC  DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."
ALQUILER MIGROFONO 1

INALAMBRICO DE MANO CON
FREGUENCIA MAXIMA 12000 KHZ.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO  DE  MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025 "

CUADERNILLO DE  TRABAJO
ANILLADO, CON PASTA EN
PROPALCOTE DE 300 GR, CON 30

RELACIONADA CON LA
TEMATICA DE LA

20
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MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL

MUNICIPID  DE  MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."
ALQUILER MICROFONO 1

INALAMBRICO DE MANO CON
FRECUENCIA MAXIMA 12000 KHZ.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA GCUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."

SERVICIO DE TRANSPORTE -
VEHICULD TIPO CAMIONETA 4X4
DOBLE CABINA, CON EMPRESA
AUTORIZADA POR EL MINISTERIO
DE TRANSPORTE, PARA
DESPLAZAMEENTO  EN  ZONA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA. (RECORRIDOS DA
Y YUELTA POR DIA, INCLUIDO
COMBUSTIBLE, CONDUCTGR Y
PEAJE).

EL VEHICULO DEBE CONTAR CON
EL SEGURO OBLIGATORIO DE
TRANSITG SOAT, TARJETA DE
OPERACIONES VIGENTE,
REVISION TECNICO-MECANICA Y
DE EMISIONES CONTAMINANTES
VIGENTE, EL CONDUCTOR DEBE
CONTAR CON LIGENCIA OE
CONDUCCION VIGENTE Y DEMAS
DOCUMENTACION DE ACUERDO A

LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
DESARROLLAR UNA (1) JORNADA
EDUCATIVA MENSUAL, EN LAS ;
INSTITUCIONES EDUCATVAS DISENO E  IMPRESION  DE | RELACIONADA CON LA [ 20
PUBLICAS DEL TERRITORIO, PARA CUESTIONARIO ~ FANTASTICO, | TEMATICA DE LA
LA PROMOCION DE HABITOS Y PAPEL BOND TAMANO OFICIO, EN | ACTIVIDAD

ESTILOS DE VIDA SALUDABLES EN
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE
MONTERIA EN CONCERTACION
CON SECRETARIA DE EDUGACION
MUNIGIPAL.

EN CADA  JORNADA, SE
EVALUARAN LOS FACTORES MAS
RELEVANTES DE ESTILOS DE VIDA
SALUDABLE EN LA POBLACION
ESTUDIANTIL ADOLESCENTE,
MEDIANTE TEST  FANTASTICO
PARA REALIZAR EL SEGUIMIENTO
Y ENTREGA DE RESULTADOS A
LAS DIFERENTES INSTITUCIONES
EDUCATIVAS VISITADAS Y
SELECCIONADAS  POR LA
SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL ARTICULADO CON LA
SECRETARIA DE EDUCACION

CADA JORNADA TENDRA UNA
DURACIGN DE CUATRO (4) HORAS

UNA SOLA TINTA.

ALQUILER DE SONIDO ACTIVO
[AUTO AMPLIFICADO) PARA 100
PERSONAS PARA VOZ CON
CABINA 15" 500w - ESPACIO
ABIERTO Y CERRADO.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERQO DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR

MEDIO DE A CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE

REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
¥ CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."

ALQUILER DE PLANTA ELECTRICA
7500 ) KVA.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
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PSICOACTIVAS, REDUCIENDO LA
VULNERABILIDAD A SUFRIR
RIESGOS Y DANOS CONTINUOS,
EVITABLES Y PREVENIBLES DE LAS
PERSONAS, LA FAMILIA Y LA
COMUNIDAD.

CADA JORNADA VA DIRIGIDA A LA
POBLACICN EN GENERAL, CON
UNA DURACION DE CUATRO (4)
HORAS Y CONTARA CON UN
MINIMO DE VEINTE (20) PERSONAS.

ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025"

ALQUILER DE PLANTA ELECTRICA
7500 KVA,
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VICENCIA 2025."

ALQULER DE PUNTO O
EXTENSIONES ELECTRICAS.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIOC DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS CE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSGRIBA EL

MUNICIPIO  DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."
ALQUILER MICROFONO

INALAMBRICO DE MANO CON
FRECUENCIA MAXIMA 12000 KHZ.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE A TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENGIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE  MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025 "

SERVICIO DE TRANSPORTE -
VEHICULO TIPQ CAMIONETA 4x4
DOBLE CABINA, CON EMPRESA
AUTORIZADA POR EL MINISTERIO
DE TRANSPORTE, PARA
DESPLAZAMENTO EN  ZONA
RURAL ¥ URBANA DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA. (RECORRIDOS DA
Y VUELTA POR DIA, INCLUIDO
COMBUSTIBLE, CONDUCTOR Y
PEAJE).

EL VEHICULO DEBE CONTAR CON
EL SEGURO OBLIGATORIO DE
TRANSITO SOAT, TARJETA DE
OPERACIONES VIGENTE,
REVISION TECNICO-MECANICA Y
DE EMISIONES CONTAMINANTES
VIGENTE, EL CONDUCTOR DEBE
CONTAR CON  LICENGIA DE
CONDUCCION VIGENTE Y DEMAS
DOGUMENTACION DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR EN VEINTE (20)
FAMILIAS, INTERVENCION
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EL SEGURO OBLIGATORIO DE
TRANSITO SOAT, TARJETA DE
OPERACIONES, REVISION
TECNICO-MECANICA Y DE
EMISIONES CONTAMINANTES
VIGENTE, EL CONDUCTOR DEBE
CONTAR CON  LICENCIA DE
CONDUCCION VIGENTE Y DEMAS
DOCUMENTAGION DE ACUERDO A
LA NORMATVIDAD VIGENTE,

REALIZAR UNA (1) JORNADA DE
EDUCACION Y COMUNICACION
MENSUAL EN DONDE SE TRATEN
LAS SIGUIENTES TEMATICAS:
CIBER  ACOS0, BULLYNG,
RAGISMO, XENOFOBIA, DERECHOS
HUMANQS, DISCRIMINACIGN DE
GRUPOS VULNERABLES, TIPOS Y
FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA
NNA, MECANISMOS DE DENUNCIA
Y LA DESCRIPCION DE RUTAS DE
ATENCION ¥ SU RESPECTIVO
ACCESO, PARA LA PREVENCION
DE LA VIOLENCIAS, EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
TERRITORIO,

CADA JORNADA TENDRA UNA
DURACION DE CUATRO (4) HORAS,
CON UN MINIMO DE VEINTE (20)
ESTUDIANTES POR JORNADA Y VA
DIRIGIDA A LA POBLACION
ESTUDIANTIL Y CONCERTADA CON
SECRETARIA DE  EDUCACION
MUNICIPAL.

SE DEBE PRESENTAR INFORME DE
LA ACTNVIDAD REALIZADA Y
NOMERO  DE  ESTUDIANTES
IMPACTADOS.

VOLANTES TAMARNO 21 X 15 CM,
FULL COLOR, PAPEL
PROPALCOTE DE 150 MGR

RELACIONADA CON LA
TEMATICA DE LA
ACTIVIDAD

1000

ALQUILER DE SONIDG ACTIVO
(AUTO AMPLIFICADO)] PARA 100
PERSONAS PARA VOZ CON
CABINA 15" 500W - ESPACIO
ABIERTOY CERRADO.

SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR

MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS

PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."

ALQUILER DE PLANTA ELECTRICA
7500 KVA,
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES ~COMERCIALES  DE
REFERENCIA  PARA 108
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO ~ DE  MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."

ALQULER DE PUNTO O
EXTENSIONES ELECTRICAS.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPIO CE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL

MUNICIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."
ALQUILER MICROFONO 1

INALAMBRICO DE MANO CON
FRECUENCIA MAXIMA 12000 KHZ.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERC DE 2025, DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIOC DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSGRIBA EL
MUNICIPIO DE MONTERIA
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ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS

PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL

MUNICIPIO  DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."
ALQUILER MICROFONO 1

INALAMBRICO DE MANO CON
FRECUENCIA MAXIMA 12000 KHZ.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO  DE  MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."

SERVICIO DE TRANSPORTE -
VEHICULO TIPO CAMIONETA 4x4
DOBLE CABINA, CON EMPRESA
AUTORIZADA POR EL MINISTERIO
DE TRANSPORTE, PARA
DESPLAZAMIENTO  EN  ZONA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA. (RECORRIDOS IDA
Y VUELTA POR DiA, INCLUIDO
COMBUSTIBLE, CONDUCTOR Y
PEAJE).

EL VEHICULO DEBE CONTAR CON
EL SEGURO OBLIGATORIO DE
TRANSITO SOAT, TARJETA DE
OPERACIONES VIGENTE,
REVISION TECNICO-MECANICA Y
DE EMISIONES CONTAMINANTES
VIGENTE, EL CONDUCTOR DEBE
CONTAR CON LICENCA DE
CONDUCCION VIGENTE Y DEMAS
DOCUMENTACION DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR UNA (1) INTERVENCION
EDUCATVA Y  COMUNICATIVA
MENSUAL, SOBRE TEMAS DE
SENSIBILIZACION EN BUEN TRATO
E INCLUSIGN SOCIAL, EVITANDO
LA DISCRIMINACION Y EL
ABANDONO DE LAS PERSONAS DE
LA TERCERA EDAD,
PROMOVIENDO LA IMPORTANCIA
DE LA IDENTIFICACION DE SIGNOS
Y SENALES DE ALARMA PARA LA
PREVENCION Y ATENCION AL
RIESGO, PRACTICAS ADECUADAS
DEL CUIDADOS Y CONTROL DE
ENFERMEDADES DE  ALTA
INCIDENC A EN DICHA POBLACION.

CADA INTERVENCION EDUCATIVA,
TENDRA UNA DURACION DE
CUATRO (4) HORAS, DIRIGIDA A
FAMILIARES Y/O CUIDADORES DE
POBLACION VULNERABLE
“ADULTO MAYOR" Y CONTARA
CON GRUPO MINIMO DE VEINTE
(20) PARTICIPANTES.

DISENAR E IMPRIMIR GUIA Y/O
MANUAL EN TAMANO CARTA CON
PORTADA DE 150 GRS Y 4
PAGINAS INTERNAS DE 75 GRS
FULL COLOR.

RELACIONADA CON LA
TEMATICA DE LA
ACTIVIDAD

2

ALQUILER DE SONIDO ACTVO
(AUTO AMPLIFICADO) PARA 100
PERSONAS PARA VOZ CON
CABINA 15" 500W - ESPACIC
ABIERTO Y CERRADC,
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE A TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTCS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025

ALQUILER DE PLANTA ELECTRICA
7.500 KVA.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
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ANTERIOR SE PODRAN ARTICULAR
CON LOS PROGRAMAS
EXISTENTES DEL ICBF EN EL
TERRITORIC.

CADA SESION EDUCATIVA,
TENDRA UNA DURACION DE (4)
HORAS Y VA DIRIGIDO A VEINTE
(200 MUJERES GESTANTES Y
LACTANTES.

PERSONAS PARA VOZ CON
CABINA 15" 500W - ESPACIO
ABIERTO Y CERRADO.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR

MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE A TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE

REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTCS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."

ALQUILER DE PLANTA ELECTRICA
7.500 KVA.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR

MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE

REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."

ALQULER DE PUNTO O
EXTENSIONES ELECTRICAS.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR

MEDIO DE A CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE

REFERENCIA PARA [Lek}
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL

MUNICIPIO  DE  MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025
ALQUILER MICROFONO

INALAMBRICO DE MANO CON
FRECUENGIA MAXIMA 12000 KHZ.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LoS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025 "

SERVICIO DE TRANSPORTE -
VEHICULO TIPO CAMIONETA 4X4
DOBLE CABINA, CON EMPRESA
AUTCRIZADA POR EL MINISTERIO
DE TRANSPORTE, PARA
DESPLAZAMENTO EN  ZONA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA. (RECORRIDOS DA
Y VUELTA POR DiA, INCLUIDO
COMBUSTIBLE, CONDUCTOR Y
PEAJE).

EL VEHICULO DEBE CONTAR CON
EL SEGURO OBLIGATORIO DE
TRANSITO SOAT, TARJETA DE
OPERACIONES VIGENTE,
REVISION TECNICO-MECANICA Y
DE EMISIONES CONTAMINANTES
VIGENTE, EL CONDUCTOR DEBE
CONTAR CON CEDULA ¥ LICENCIA
DE _CONDUCCION VIGENTE Y
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DESPLAZAMENTO  EN  ZONA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA. (RECORRIDOS IDA
Y VUELTA POR DIA, INCLUIDO
COMBUSTIBLE, CONDUCTOR Y
PEAJE).

EL VEHICULO DEBE CONTAR CON
EL SEGURO OBLIGATORIO DE
TRANSITO SOAT, TARJETA DE
OPERACIONES VIGENTE,
REVISION TECNICO-MECANICA ¥
DE EMISIONES CONTAMINANTES
VIGENTE, EL CONDUCTOR DEBE
CONTAR CON LICENCIA OE
CONDUGCION VIGENTE Y DEMAS
DOCUMENTACION DE ACUERDO A
LA NORMATVIDAD VIGENTE.

REALIZAR UNA (1) SESION
EDUCATIVA MENSUAL, DIRIGIDAS
A MADRES GESTANTES, MADRES

LACTANTES, MADRES DE
HOGARES DE BIENESTAR
FAMILIAR, LIDERES DE LA
COMUNIDAD, REPRESENTANTES

DE ALIANZAS DE USUARIOS Y EN
EL CUAL, SE ABORADARAN TEMAS
RELACIONADOS GON: EL GUIDADO
DEL  BINOMIO  MADRE-HIJO
DURANTE LA GESTACION, PARTO,
PUERPERIO Y LOS PRIMEROS 1000
DIAS DE VIDA, CUIDADOS EN LAS
DIFERENTES ETAPAS, LACTANGIA
MATERNA, NUTRICION Y
PLANIFICACION FAMILIAR Y LOS
DEMAS RELACIONADO, CON BASE
EN LA RESOLUCION 3280 DE 2018
DEL MINISTERIO DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL.

CADA  SESION  EDUCATIVA,
TENDRA UNA DURACION DE
CUATRO (4) HORAS Y CONTARA
CON LA PARTICIPACION DE
MINIMO VEINTE (20) PERSONAS,

LOS  PROFESIONALES  QUE
INTERVIENEN EN LA ACTIVIDAD
TENDRAN A SU CARGO EL
DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA,
FORMATOS Y DISENO DEL
CONTENIDO EDUCATIVO.

DISENAR E IMPRIMIR GUIA YiO
MANUAL EN TAMANO CARTA CON
PORTADA DE 150 GRS Y 4
PAGINAS INTERNAS DE 75 GRS
FULL COLOR.

RELACIONADA CCN LA
TEMATICADE LA
ACTIVIDAD

20

ALQUILER DE SONIDO ACTIVO
(AUTC AMPLIFICADO) PARA 100
PERSONAS PARA VOZ CON
CABINA 18" 500W - ESPACIO
ABIERTO Y CERRADO,
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
¥ CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."

ALQUILER DE PLANTA ELECTRICA
7500 , KVA,
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICFIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE A GCUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA  PARA  LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
¥ CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICPIO  DE  MONTERiA
DURANTE LA VIGENCIA 2025

ALQUILER DE PUNTO O
EXTENSIONES ELECTRICAS.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIC DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES  COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATCS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL

MUNICIPIO  DE  MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025
ALQUILER MICROFONO 1

INALAMBRICO DE MANO CON
FRECUENCIA MAXIMA 12000 KHZ.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIO _DE _MONTERIA: "POR
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ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS

PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL

MUNIGIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."."
ALQUILER MICROFONO 1

INALAMBRICO DE MANO CON
FRECUENCIA MAXIMA 12000 KHZ,
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIC DE MONTERIA: "POR
MEDIC DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LoS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO  DE  MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025 "

SERVICID DE TRANSPORTE -
VEHICULO TIPO CAMIONETA 4x4
DOBLE CABINA, CON EMPRESA
AUTORIZADA POR EL MINISTERIO
DE  TRANSPORTE,  PARA
DESPLAZAMENTO  EN  ZONA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA, (RECORRIDOS IDA
Y VUELTA POR DI, INGLUIDO
COMBUSTIBLE, CONDUGTOR Y
PEAJE).

EL VEHICULO DEBE CONTAR CON
EL SEGURO OBLIGATORIC DE
TRANSITO SOAT, TARJETA DE
OPERACIONES VIGENTE,
REVISION TECNICO-MECANICA Y
DE EMISIONES CONTAMINANTES
VIGENTE, EL CONDUCTOR DEBE
CONTAR CON LICENCIA DE
CONDUCCION VIGENTE Y DEMAS
DOCUMENTACION DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DESARROLLAR UNA (1) BUSQUEDA
ACTIVA COMUNITARIA MENSUAL
CASA A CASA CON UN MiNIMO DE
CINCUENTA  (50)  HOGARES
SUJETOS DE LA BUSQUEDA, EN LA
QUE SE REALICE IDENTIFICACION
DE SINTOMATICOS
RESPIRATORIOS, APLICANDO LOS
INSTRUMENTOS  QUE  SEAN
DESIGNADOS POR PARTE DE LA
SECRETARIA DE SALUD
MUNICIPAL.

LOS SINTOMATICOS, QUE SEAN
DETECTADOS, DEBERAN SER
NOTIFICADOS A LA SECRETARIA
DE SALUD Y A LA RESPECTIVA EPS
PARA SU GESTIGN EN SALUD.

DURANTE LA ACTIVIDAD, SE
BRINDARA ORIENTACION SOBRE
MEDIDAS DE PREVENCION, USQ
ADECUADO DEL TAPABOCAS,
IMPORTANCIA DEL LAVADO DE
MANOS Y ACCESO A LOS
SERVICIOS DE SALUD, ADEMAS DE
GARANTIZAR LA REFERENCIA

OPORTUNA DE LOS CASOS
SOSPECHOSOS PARA  SU
VALORACION MEDICA Y

DIAGNOSTICO. ESTA ESTRATEGIA

VOLANTES TAMARO 21 X 15 CM,
FULL COLOR, PAPEL
PROPALCOTE DE 150 MGR

T RELAGIONADA CON LA

TEMATICA DE LA
ACTIVIDAD

20

ELABORAR  FORMATOS  DE
IDENTIFICACION DE
SINTOMATICOS RESPIRATORIOS
Y CANALIZACION PARA REMISION
A EPS, EN HOJA DE PAPEL BOND,
TAMANO OFICIO, DOS TINTAS

SERVICIO DE TRANSPORTE -
VEHICULO TIPO CAMIONETA 4X4
DOBLE CABINA, CON EMPRESA
AUTORIZADA POR EL MINISTERIO
DE  TRANSPORTE,  PARA
DESPLAZAMENTO EN  ZONA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA, (RECORRIDOS 1DA
Y VUELTA POR DiA, INCLUIDO
COMBUSTIBLE, CONDUCTOR Y
PEAJE).

EL VEHICULO DEBE CONTAR CON
EL SEGURO OBLIGATORIO DE
TRANSITO SOAT, TARJETA DE
OPERACIONMES VIGENTE
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SERVICIO DE TRANSPQRTE -
VEHICULO TIPO CAMIONETA 4X4
DOBLE CABINA, CON EMPRESA
AUTORIZADA POR EL MINISTERIO
DE TRANSPORTE, PARA
DESPLAZAMEENTO EN  ZONA
RURAL ¥ URBANA DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA. (RECORRIDOS IDA
Y VUELTA POR DIA, INCLUIDO
COMBUSTIBLE, CONDUCTOR Y
PEAJE).

EL VEHICULO DEBE CONTAR CON
EL SEGURO OBLIGATORIO DE
TRANSITG SOAT, TARJETA DE
OPERAGIONES VIGENTE,
REVISION TECNICO-MECANICA Y
DE EMISIONES CONTAMINANTES
VIGENTE, EL CONDUCTOR DEBE
CONTAR CON LIGENCIA DE
CONDUCCION VIGENTE Y DEMAS
DOCUMENTAGION DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

REALIZAR UNA (1) JORNADA
MENSUAL DE EDUCACION, EN
TEMAS DE PREVENCION DE LA
INFECCION POR EL VPH Y EL
CANCER GERVICOUTERINO EN LA
POBLACION VULNERABLE (NINAS
Y NINOS), INFECCION POR EL
VPH, CANGER DE CUELLO
UTERINO Y OTROS CANCERES
RELACIONADOS CON EL VPH, SUS
CAUSAS Y SU EVOLUCION
NATURAL, HACER FRENTE A LA
INFORMACION ERRONEA Y A LOS
RUMORES QUE LIMITAN LA
ACEPTACION DE LA VACUNACION
CONTRA EL VPH, AUMENTAR LA
CONCIENTIZACION ACERCA DE
LOS SIGNOS Y SINTOMAS,
ABORDAR LA [GNORANCIA, EL
MIEDO, LA VERGUENZA Y LA
ESTIGMATIZACION RELACIONADAS
CON LA INFECCION DEL VPH Y EL
CANCER DE CUELLO UTERINO,

CADA JORNADA VA DIRIGIDA A LA

COMUNIDAD  EN  GENERAL
{ADOLESCENTES, JOVENES Y
ADULTOS) Y TENDRA UNA

DURACION DE CUATRO (4) HORAS
Y CON UN MINIMO DE VEINTE (20)
PERSONAS POR JORNADA.

DISENAR E IMPRIMIR GUIA YIO
MANUAL EN TAMANO CARTA CON
PORTADA DE 150 GRS Y 4
PAGINAS INTERNAS DE 75 GRS
FULL COLOR.

RELACIONADA CON LA
TEMATICA DE LA
ACTIVIDAD

20

ALQUILER DE SONIDO ACTIVO
(AUTO AMPLIFICADO) PARA 100
PERSONAS PARA VOZ CON
CABINA 15" 500W - ESPACIO
ABIERTO ¥ CERRADO.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO  DE  MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."

ALQUILER DE PLANTA ELECTRICA
7.500 KVA.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENGIA PARA LS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO  DE  MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."

ALQULER DE PUNTO O
EXTENSIONES ELECTRICAS.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO  DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."
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DURANTE LA VIGENCIA 2025."
ALQUILER DE  PUNTO O 1
EXTENSIONES ELECTRICAS.

SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA  LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
¥ CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL

MUNICIPIO  DE  MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."
ALQUILER MICROFONO 1

INALAMBRICO DE MANO CON
FRECUENCIA MAXIMA 12000 KHZ,
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO  DE  MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."

SERVICIO DE TRANSPORTE
VEHICULO TIPO CAMIONETA 4X4
DOBLE CABINA, CON EMPRESA
AUTORIZADA POR EL MINISTERIO
DE TRANSPORTE,  PARA
DESPLAZAMENTD  EN  ZONA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA. (RECORRIDOS IDA
¥ VUELTA POR DIA, INCLUIDO
COMBUSTIBLE, CONDUCTOR Y
PEAJE).

EL VEHICULO DEBE CONTAR CON
EL SEGURO OBLIGATORIO DE
TRANSITO SOAT, TARJETA DE
OPERACIONES VIGENTE,
REVISION TECNICO-MECANICA ¥
DE EMISIONES CONTAMINANTES
VIGENTE, EL CONDUCTOR DEBE
CONTAR CON LICENCIA DE
CONDUCCION VIGENTE Y DEMAS
DGCUMENTACION DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

18

DESARROLLAR UNA 1)
INTERVENCION DE EDUCACION
MENSUAL, DIRIGIDA A DISTINTOS
SECTORES DE LA ECONOMIA CON
EL PROPOSITO DE FORTALECER
LOS PROCESOS PARTICIPATIVOS
QUE FOMENTEN LA
FORMALIZACION ~ LABORAL Y
PROTEJAN LA SALUD EN EL
TRABAJO, ASI MISMO, INCLUIRA
LA PROMOCION DE MEDIDAS DE
AUTOCUIDADO PARA PREVENIR
RIESGOS LABORALES,
CAPACITANDO A LOS
TRABAJADORES EN PRACTICAS
SEGURAS Y CONCIENCIANDOLOS

SOBRE LA IMPORTANCIA DE
REPORTAR CONDICIONES
INSEGURAS.

CADA INTERVENCION TENDRA UNA
DURAGION DE CUATRO (4) HORAS
Y CONTARA CON UN MINIMO DE

DISENAR E IMPRIMIR GUIA Y/O
MANUAL EN TAMARNO CARTA CON
PORTADA DE 150 GRS Y 4
PAGINAS INTERNAS DE 75 GRS
FULL GOLOR.

RELACIONADA CON LA
TEMATICA DE LA
ACTIVIDAD

20

ALQUILER DE SONIDO ACTIVO
(AUTO AMPLIFICADO) PARA 100
PERSONAS PARA VOZ CON
CABINA 15" 500W - ESPACIO
ABIERTO Y CERRADO.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR

MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS

PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE MONTERIA
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UN  COMPONENTE  ETNICO,
SIGUENDO LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL
MINISTERIO NACIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL Y DE
ACUERDO CON LA RESOLUCION
3280 DE 2018, ADEMAS DE TRATAR
ASUNTOS RELACIONADOS CON LA
PROMOCION Y PREVENCION EN

SALUD CONSIDERANDO
CREENCIAS, TRADICIONES Y
COSTUMBRES. LAS

INTERVENCIONES SE CENTRARAN
EN LA PROMOCION DE DERECHOS,
EL APOYO COMUNITARIO, LA
ELIMINACION DE BARRERAS Y EL
AFRONTAMIENTO ANTE LA
ADVERSIDAD.

LA INTERVENCION MENSUAL, VA
DRIGDA A  POBLACIONES
VULNERABLES CON ENFOQUE
DIFERENGIAL, TANTO NINOS COMO
ADULTOS Y SE LLEVARA A CABO
CON UN GRUPQ DE UN MAXIMO DE
VEINTE (20) PERSONAS CADA
INTERVENCION.

ALQUILER DE SONIDO ACTIVO
(AUTO AMPLIFICADO) PARA 100
PERSONAS PARA VOZ CON
CABINA 15" 500W - ESPACIO
ABIERTO Y CERRADO.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIC DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO  DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."

ALQUILER DE PLANTA ELECTRICA
7,500 KVA.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERC DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIOC DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES  COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPID  DE  MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025,"

ALQUILER DE PUNTO O
EXTENSIONES ELECTRICAS.
SEGUN RESOLUCIGN 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025 DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIC DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA - LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENICS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025 "

ALQUILER MICRGFGNO
INALAMBRICO DE MANO CON
FRECUENCIA MAXIMA 12000 KHZ.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CCNTRATOS
¥ CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICPIO  DE  MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."

SERVICIO DE TRANSPORTE -
VEHICULO TIPO CAMIONETA 4X4
DOBLE CABINA, CON EMPRESA
AUTORIZADA POR EL MINISTERIO
DE TRANSPORTE, PARA
DESPLAZAMENTO  EN  ZONA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA. (RECORRIDOS IDA
Y VUELTA POR DIA, INCLUIDO
COMBUSTIBLE, CONDUCTOR Y
PEAJE).

EL VEHICULO DEBE CONTAR CON
EL SEGURO OBLIGATORIO DE
TRANSITO SOAT, TARJETA DE
OPERACIONES VIGENTE,
REVISION TECNICO-MECANICA Y
DE EMISIONES CONTAMINANTES
VIGENTE, EL CONDUCTOR DEBE
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DE  TRANSPORIE,  PARA
DESPLAZAMENTO ~ EN  ZONA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA. (RECORRIDOS IDA
Y VUELTA POR DIa, INCLUIDO
COMBUSTIBLE, CONDUCTOR Y
PEAJE).

EL VEHICULO DERE CONTAR GON
EL SEGURO OBLIGATORIO DE
TRANSITO SOAT, TARJETA DE
OPERACIONES VIGENTE,
REVISION TECNICO-MECANICA Y
DE EMISIONES CONTAMINANTES
VIGENTE, EL CONDUCTOR DEBE
CONTAR CON LICENCIA DE
CONDUCCION VIGENTE Y DEMAS
DOCUMENTACION DE ACUERDO A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

2

DESARROLLAR UNA U}
INTERVENCION PSICOSOCIAL
MENSUAL, CONSISTE EN DISENAR
SESIONES  INTERACTIVAS QUE
ABORDEN EL MANEJO DEL
ESTRES,  HABILIDADES  DE
COMUNICACION Y PROMOCION DE
LA SALUD MENTAL. ESTAS
INTERVENCIONES SERAN
CULTURALMENTE RELEVANTES Y
ACCESIBLES, FOMENTANDO UN
AMBIENTE ~ SEGURO  PARA
COMPARTIR  EXPERIENCIAS Y
CONSTRUIR REDES DE APOYO

COMUNITARIO PARA EL
ABORDA.JE PSICOSOCIAL.

CADA INTERVENCION
PSICOSOCIAL, TENDRA  UNA

DURACION DE CUATRO (4} HORAS
Y CONTARA CON UN GRUPO
MINIMO VEINTE (20) PERSONAS,
PRIORIZANDO A LAS
POBLACIONES CON ENFOQUE
DIFERENCIAL,

DISENAR E IMPRIMIR GUIA Y/O
MANUAL EN TAMANO CARTA CON
PORTADA DE 150 GRS Y 4
PAGINAS INTERNAS DE 75 GRS
FULL CCLOR,

RELACIONADA CON LA
TEMATICA DE LA
ACTIVIDAD

20

ALQUILER DE SONIDO ACTIVO
(AUTO AMPLIFICADO) PARA 100
PERSONAS PARA VOZ CON
CABINA 15" 500w - ESPACIO
ABIERTO Y CERRADO.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR

MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS

PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."

ALQUILER DE PLANTA ELECTRICA
7500 . KVA,
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPID DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATGS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE  MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025 "

ALQUILER  DE  PUNTO O
EXTENSIONES ~ ELECTRICAS.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL

MUNICIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."
ALQUILER MICROFONO 1

INALAMBRICO DE MANO CON
FRECUENCIA MAXIMA 12000 KHZ.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE__ENERO DE__ 2025 DEL
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MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES  COMERCIALES  DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
Y CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."

ALQUILER MICROFONO
INALAMBRICO DE MANO CON
FRECUENCIA MAXIMA 12000 KHZ.
SEGUN RESOLUCION 0020 DE 20
DE ENERO DE 2025, DEL
MUNICIPIO DE MONTERIA: "POR
MEDIO DE LA CUAL SE
ESTABLECE LA TABLA DE
VALORES COMERCIALES DE
REFERENCIA PARA LOS
PRESUPUESTOS DE CONTRATOS
¥ CONVENIOS QUE SUSCRIBA EL
MUNICIPIO DE MONTERIA
DURANTE LA VIGENCIA 2025."

SERVICIO DE TRANSPORTE -
VEHICULO TIPO CAMIONETA 4X4
DOBLE CABINA, CON EMPRESA
AUTORIZADA PCR EL MINISTERIO
DE TRANSPORTE, PARA
DESPLAZAMIENTO  EN  ZONA
RURAL Y URBANA DEL MUNICIPIO
DE MONTERIA. (RECORRIDOS DA
Y VUELTA POR DiA, INCLUIDO
COMBUSTIBLE, CONDUCTOR Y
PEAJE).

EL VEHICULO DEBE CONTAR CON
EL SEGURC OBLIGATORIO DE
TRANSITO SOAT, TARJETA DE
OPERACIONES VIGENTE,
REVISION TECNICO-MECANICA Y
DE EMISIONES CONTAMINANTES
VIGENTE, EL CONDUCTOR DEBE
CONTAR CON LICENCIA DE
CONDUCCION VIGENTE Y DEMAS
DOCUMENTACION DE AGUERDO A
LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

a)

0)

PARA EVIDENCIAR EL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION SE DEBERA PRESENTAR:

HOJAS DE VIDA EN EL FORMATO DE LA FUNCION PUBLICA, CON SUS RESPECTIVOS ANEXOS
DEL PERSONAL QUE CONFORMA LOS EQUIPOS BASICOS: PROFESIONALES, AUXILIARES DE
ENFERMERIA Y DEMAS DE ACUERDO CON EL PERFIL EXIGIDO, CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS, PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL.

PRESENTAR ACTAS DE CONCERTACION INICIAL Y REUNION FINAL CON LA SECRETARIA DE
SALUD, LISTADOS DE ASISTENCIA Y DOS (2) FOTOGRAFIAS POR CADA REUNION

ENTREGAR INFORMES MENSUALES DE AVANCE DE ACTIVIDADES EN DONDE INCLUYA
MINIMAMENTE LO SIGUIENTE: A} CONTRATISTAS DESIGNADOS PARA LOS DIFERENTES
TERRITORIOS, B) RELACION DE LOS CONTRATOS VIGENTES QUE SE HAYAN CELEBRADO EN
OCASION A LOS RECURSOS QUE SE HACEN REFERENCIA EN EL PRESENTE ACUERDO, C)
PORCENTAJE DE AVANCE POR ACTIVIDAD, POR TERRITORIO Y AVANCE DE EJECUCION DE
ACTIVIDADES POR CONTRATISTA, D) RELACION DE PAGOS REALIZADOS A CONTRATISTAS A
FECHA DE PRESENTACION DE CADA INFORME, E) ENLACE SECOP PARA VERIFICACION DE
PUBLICIDAD DE LOS CONTRATOS DESARROLLADOS POR LA ENTIDAD QUE SE DERIVEN DEL
PRESENTE ACUERDO. EL INFORME SOLICITADO DEBERA SER RADICADO FORMALMENTE EN
LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL.

PRESENTAR CONTRATO DE SERVICIO DE TRANSPORTE TIPO CAMICNETA 4X4 DOBLE CABINA,
CON EMPRESA AUTORIZADA POR EL MINISTERIC DE TRANSPORTE, PARA DESPLAZAMIENTO
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T T ASEGURADO
'CUMPLIMIENTO | HASTA LA | 10% DEL VALOR
GENERAL DEL | LIQUIDACION | DEL CONTRATO

CONTRATO Y EL PAGO | DEL
DE LAS MULTAS Y LA | CONTRATO

CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA QUE SE LE
IMPONGAN

CALIDAD DEL SERVICIO | HASTA LA | 10% DEL VALOR
LIQUIDACION | DEL CONTRATO
DEL

CONTRATO

PAGO DE SALARIOS, | PLAZO  DEL | 10% DEL VALOR
PRESTACIONES CONTRATO Y | DEL CONTRATO
SOCIALES LEGALES E | TRES (3) ANOS
INDEMNIZACIONES MAS.

LABORALES DEL
PERSONAL QUE EL
CONTRATISTA HAYA DE
UTILIZAR EN EL
TERRITORIO NACIONAL
PARA LA EJECUCION
DEL CONTRATO

DEVOLUCION DEL PAGO | DURANTE LA | POR EL 100%
ANTICIPADO VIGENCIA DEL | DEL VALOR DEL
MISMO Y SEIS | pmismo

(6) MESES MAS

. PARA LAS PERSONAS JURIDICAS: LA GARANTIA
DEBERA TOMARSE CON EL NOMBRE O RAZON SOCIAL Y TIPO
SOCIETARIO QUE FIGURA EN EL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE
COMERCIO RESPECTIVA, Y NO SOLO CON SU SIGLA, A NO SER
QUE EN EL REFERIDO DOCUMENTO SE EXPRESE QUE LA
SOCIEDAD PODRA DENOMINARSE DE ESA MANERA.

. NO SE ACEPTAN GARANTIAS A NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL O DE ALGUNO DE LOS INTEGRANTES
DEL CONSORCIO. CUANDO EL CONTRATISTA SEA UNA UNION
TEMPORAL O CONSORCIO, SE DEBE INCLUIR RAZON SOCIAL,
NIT Y PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE CADA UNO DE LOS
INTEGRANTES.

. PARA EL CONTRATISTA CONFORMADO POR UNA
ESTRUCTURA PLURAL (UNION TEMPORAL, CONSORCIO): LA
GARANTIA DEBERA SER OTORGADA POR TODOS LOS
INTEGRANTES DEL CONTRATISTA, PARA LO CUAL SE DEBERA
RELACIONAR  CLARAMENTE  LOS  INTEGRANTES, SU
IDENTIFICACION Y PORCENTAJE DE PARTICIPACION, QUIENES
PARA TODOS LOS EFECTOS SERAN LOS OTORGANTES DE LA
MISMA.

TOMADOR

INFORMACION NECESARIA | o NUMERQ Y ANO DEL CONTRATO
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD No. CD-

SSM-568-2025

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES QUE EMANEN DEL MISMO.
PARAGRAFO: PARA SU IMPOSICION SE SEGUIRA EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO EN LA LEY 1474

DE 2011 O LANORMA QUE LO ADICIONE, MODIFIQUE, DEROGUE O SUSTITUYA.

CLAUSULA
DECIMA
TERCERA -
CLAUSULA
PENAL
PECUNIARIA:

EN CASO DE INCUMPLIMIENTO TOTAL DE LAS OBLIGACIOCNES A CARGO DE EL CONTRATISTA, EL
MUNICIPIO PREVIO AVISO ESCRITO Y ADELANTADO EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO PARA EL EFECTO,
PODRA HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA EN UN MONTO EQUIVALENTE AL DIEZ POR
CIENTO (10%) DEL VALOR TOTAL DEL CONTRATO, COMO ESTIMACION ANTICIPADA Y PARCIAL DE LOS
PERJUICIOS QUE SE CAUSEN, SIN PERJUICIO DE QUE EL MUNICIPIO PUEDA SOLICITAR A EL
CONTRATISTA LA TOTALIDAD DEL VALOR DE LOS PERJUJICIOS CAUSADOS EN LO QUE EXCEDAN DEL
VALOR DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. PARAGRAFO: EL CONTRATISTA AUTORIZA QUE EL
MUNICIPIO DESCUENTE DE LAS SUMAS QUE LE ADEUDE, LOS VALORES CORRESPONDIENTES A LA
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA,

CLAUSULA
DECIMA
CUARTA .
SOLUCION DE
CONTROVERS
IAS Y
CLAUSULA
COMPROMISO
RIA:

LAS PARTES BUSCARAN SOLUCIONAR EN FORMA AGIL Y DIRECTA LAS DIFERENCIAS Y
DISCREPANCIAS SURGIDAS DE LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL, MEDIANTE LA CONCILIACION,
TRANSACCION Y DEMAS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS QUE LAS
PARTES ACUERDEN SEGUN LOS PROGEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA LEY. LAS CONTROVERSIAS
O DIVERGENCIAS RELATIVAS A LA CELEBRACGION, EJECUCION O LIQUIDACION DEL CONTRATO QUE NO
PUEDAN SER RESUELTAS MEDIANTE LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE SOLUCION DIRECTA DE
CONTROVERSIAS, SERAN SOMETIDAS A UN TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO, QUIEN DECIDIRA EN
DERECHO, EL CUAL SERA INTEGRADO POR EL CENTRO DE ARBITRAJE Y CONCILIACION DE LA CAMARA
DE COMERCIO, PARA EFECTOS DE SU FUNCIONAMIENTO SE APLICARA LO PREVISTO EN EL
REGLAMENTQ DE DICHO CENTRO.

CLAUSULA
DECIMA
QUINTA -
CADUCIDAD:

EL MUNICIPIO, PREVIO REQUERIMIENTO POR ESCRITO AL CONTRATISTA, DECLARARA LA CADUCIDAD
DEL PRESENTE CONTRATO, CUANDO SE PRESENTE INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A CARGO
DE EL CONTRATISTA, AFECTEN DE MANERA GRAVE Y DIRECTA SU EJECUCION Y AMENACE CON SU
PARALIZACION. IGUALMENTE LA DECLARARA, CUANDO EL CONTRATISTA INCUMPLA LA OBLIGACION
PREVISTA EN EL NUMERAL 5° DEL ARTICULO 5° DE LA LEY 80 DE 1.993

CLAUSULA
DECIMA
SEXTA DE LA
REVISION DE
PRECIOS:

EN CASO DE ROMPERSE LA ECUACION CONTRACTUAL POR CAMBIOS O ALTERACIONES EN LAS
CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO, PODRA EFECTUARSE UNA REVISION DE PRECIOS MEDIANTE
ACTA SUSCRITA, EN LA QUE SE INCLUIRAN CUANTIA Y CONDICIONES DE PAGO ACORDADAS.

CLAUSULA
DECIMA
SEPTIMA -
PERFECCIONA
MIENTO Y
REQUISITOS
DE
EJECUCION:

ESTE CONTRATO QUEDARA PERFECCIONADO CON LA SUSCRIPCION DE LAS PARTES Y LA EXPEDICION
DEL RESPECTIVO REGISTRO PRESUPUESTAL; REQUERIRA PARA DAR INICIO A SU EJECUCION DE LA
CORRESPONDIENTE PRESENTACION Y APROBACION DE LAS GARANTIAS.

CLAUSULA
DECIMA
OCTAVA .

EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PAGAR LOS IMPUESTOS MUNICIPALES A QUE HAYA LUGAR EN VIRTUD DEL
PRESENTE CONTRATO.
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CION,

MODIFICACIO
N Y
TERMINAGION
UNILATERAL

CLAUSULA
VIGESIMA
OCTVA
DOMICILIO
CONTRACTUA
L:

LAS PARTES ACUERDAN COMO DOMICILIO CONTRACTUAL, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A
QUE HUBIERE LUGAR, EL MUNICIPIO DE MONTERIA.

PROYEGTG JURIDICAMENTE: ARR,"\ZOLA ABOGADOS ASOCIADOS YCONSULTORES S.A.S. — ASESORES EXTERNOS‘?IG\
Vo.Bo. Katya Cabrales Bechhara- JO(; k]
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PREVISORA

SEGUROS

LA SUSCRITA GERENTE DE LA PREVISORA S.A. COMPANIADE SEGUROS
SUCURSAL MONTERIA
NIT: 860.002.400-2

CERTIFICA:

Que, la prima de la pdliza de Cumplimiento No. 3020681certificado 0 se encuentra
pagada en su totalidad, en estado vigente en nuestro sistema.

Tomador: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDA SINU

NIT: 812.005.726-7

TOTAL, PAGADO: $21,473,513.00

Asi mismo certificamos que las garantias contenidas en la péliza en mencion no
expiran por falta de pago de la prima de la pdliza o de los certificados o anexos que
se expidan con fundamento en ella o por revocacion unilateral por parte del tomador
0 de la compania, de conformidad con lo previsto en el numeral 19 del articulo 25

de la ley 80 de 1993.

Esta certificacion se expide en Monteria a los 10 dias del mes de abril de 2025

Cualquier aclaracion adicional gustosamente sera atendida en el teléfono:
6013485757 ext.: 4101.

Atentamente,

E)fem (Cableso C.

DIANA CABALLERO CONEO
Gerente Sucursal Monteria

La Previe S.A., Compatia de o5 NIT: 860.002.400-2

Lineas de Atencidn al Cliente y Asistencia

Desde el celular: 5145 | Linea Naclonal: 018000 910 554
Bogota: | +57) 601 348 7355 [ PBX Bogotd: {+57) 601 14A 5787
Correo electronico; conts Gov.co

APP; Frevisora bequros {Andrond v 105}

lenns@previsor:

Defensor del Consumidor Financiero

Principal; Dr. José Fedenco Ustariz Genzalez

Suplente: Ora. Bertha Garcia Meza

Direccién: Carrera 11A No, 96-51 Ofic, 203 Bogota
Teléfono: (+57) £01 6108141 Horario: L-VBam.a6pm,

{7 PREVISCRA.SEGUROS

PREVISORASEGUROS

' PREVISORA SEGUROS S.A

Correo electrénico oriaprevisora@ustarie com i PREVISORA SEGUROS
. ) APP: Delensaria dei Consumidor Finanziero {Androwd
Woww revisora. oOv.CoQ J 4
[ P S 9 www.ustarizabogados.com @SomosPREVISORA



REPUBLICA DE COLOMBIA
E.S.E. E.S.E VIDASINU

’ 1218 ! 57267 N
vidasinu NIT. 812005

COMPROBANTE DE EGRESO

Comprobante COMP. EGRESO 02 28731 Fecha 09/04/2025 Péagina 1 de 1
Nit 860002400 LA PREVISORA S.A

BANCOLOMBIA CTA AHORRC Documento ND7783
Cheque Nro ND7783 Cuenta Corriente No: 56944568935 Codigo Banco:07

**$21,293,063.00**
SON: VEINTIUN MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SESENTA Y TRES PESO(

MOVIMIENTOS CONTABLES

Cuenta Causacion Descripcion Detalle D. Origen Movi.Debito Movi.Credito
24902801 42151 POLIZAS DE SEGURO LA PREVISORA S.A 42151 21,293,063.00 .00

00605 42151 CTA AHO BANCOLOMBIA 8935 LA PREVISORA S.A ’ 42151 00 21,293,063.00
‘ 7 ' Sumas 21,293,063.00 21,293,063.00

Detalle

PAGO ODS 070 EXPEDICION DE POLIZA PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO
CDSSM-568-2025 SUSCRITO ENTRE ECMUNICIPIO D MONTERIA Y LA ESE VIDASINU. FACTURA 1

\ "y 4 Siliaea awey. Lugur
@ . ot E’Jf..‘ (;.‘-,it}.N'H'
e 20— —r AT ‘t@f{
¥ E.S.= ¢ M e s e
W Lo & Revisado @mw—,' : Recibido por
@i ) eﬁsmu LILIANAYUNEZ LUQUETTA

TESORERG GELERAL
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i NIT. £60.002 400.%

{ 3020681

[ eouzan } LA PREVISORA 5 A, COMPANIA DE SEGUROS

E_J SEGURO CUMPLIMIENTO POLIZA UNICA A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES PREVI Ssﬁﬁ

1 o TmES D Ao l CERTIFICADODE N* CERTIFICADO GIA. FOLIZA LIDER N° CERTIFICADO LIDER N* AP, |

S |4 Jawes | EXPEDICION 0 NO

TOMADOR  1245789-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDA SINU NIT 812.005.726-7

BIRECCION KR 3B W 21 C 3 BR £L AMPARQ, MONTERIA, CORDOBA TELEFONO 7848910

ASEGURADO  4260-MUNICIPIO DE MONTERIA NIT B800,088.734-1

(DIRECCION  CL 27 KR 3 16, MONTERIA, CORDOBA TELEFONO 7823379

EMITIDOEN  MONTERIA centeal e EXPEDICION . VIGENCIA | NUMERO

MONEDA  Pesos Sren L low | Mesl Ao | wn wes AR aiag | bia ves A A g, | 7 DS

| TiFo cAmMBIO 1,00 1203 112 |9 14 12025 |2 Ifl I 2025 { 00:00 |17 |12 [2028 I 00:00 1355

FoRMA OF FAGO TVALOR ASFGURADG TOTAL I

CARGARA: EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDA SINU 1. CONTADO $2.377.795.920,00 E
BENEFICIARTOS:
MUNTCIPIO DE MONTERIA NIT: 800.096.734-1
No. Amparo Valor Asequrado AcumVA Vig. Desde Vig. Hasta Prima ]
1 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 297.224.490,00 51 02/04/2025 17/06/2026 1795561 ,:65 :
2 PAGO DE SALARIQOS PRESTACI 297.224.490, 00 - o 02/04/2025 17/12/202%8 2.336.975;12 i
3 CALIDAD DEL SERVICIO 297.224.490, 00 51 Q2/04/2025 17/06/2026 1.785.561, 65 {
4 DEVOLUCION DE PAGOS ANTIC 1.486.122.450,00 Sl Q2/04/2025 17/06/2026 B.926.870,49

CUpP-003-16
POLIZA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DF ENTIDADES ESTATALES

ORJETO DE LA GARANTIA: ?

3o

AFLANZADO EN VIRTUD DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACION DE SERVICIO DE SALUD No. ©D
568-2025, DE FECHA 02 04 2025 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES, RELACIONADC CON "EJECUTAR LAS ACCIO
PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS BEL MUNICIPIC DE MONTERIA ESTABLECIDAS EM
DECENAL DE SALUD pUBLICA"

SE AMPARAN LOS PERJULICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ASUMIDAS POR EL CONTRATIS

(@ mora on ol pago de Ja prma do 1o poliza & 86 108 coriiicados o Anexos Gus 58 expidan con . o e, s e
tundamants en olla, praducird la terminacidn automatica del contrata y dard daracha al asegurador para PRIRA SAY18.034, 968, 91

axigir 2l pago de la prima devengada y de los gastos causados con ncasion de la expedicién del contrato, | GASTOS
(articulos 81y B2 de la Ley 45/90 y articulo 1068 del Codigo del Comercio). El pago tardio de ia prima no
rehabifita el contrato. En este caso la compaitia solo se obliga a savoiver la parte no devangada de Ia A
prima extemporaneamernts,

La prima pactada en moneda oxtranjora en la presento pbliza, sera pagada por el lomador de la polla, :
en 9sos colomb 2 fa tasa repr iva del morcado (TRM) sertificada por la Superintendencia N e 7
Financiera de Colombia, vigante pars 18 fecha en la cual se electie el pago. El Impussto sobre las ventas TOTAL VALOR A PAGAR EN PESOS Srw¥21.475.513,00 |
que grava los conlralos de seguros on moneda exiranfers, se pagard on pasos colombianos a la tasa {
fepresentativa del mercado (TRM) cerlificada por Ia Superintendencia Financiera de Colombla, vigente g - T

para ka fechs en ia cual se emila la poliza, anexe, renovacion cancelacién, nota crédite o nola debilo. La factura elecyonica de 1a  presente  poliza podra  ser  descargoda  desde el b

hitps flacturaseguros transfinendo comAFacturaPravitoraiponatadquinentalpagesiautnpotialiog:n, en ios
campos Lsuano y Conirassia, digiar e Ko, (dentficacion. i

~ Somos Grandes Contribuyentos segun Reslucion No. BU61 del 10 de digembra de 2020, ) i
& a ngﬁpnmas dp sagures no son sujelas 4 retencién en la fusnta, segun Decreto Reglamantans No 2508 4o |
by ; b ‘ é‘m adicionade  an el ariculo 12493 4 f)}iié &t matsia !ibuiami ;éiéii msm !?" i
hre) - 0y antidad da ecanomia mivta, en 13 qus el e Lado lipns. participacidn/Superior g por o tams, |
- i 4 et S iom M
? % ,ng 6 &{{:} ) abstenerse de practicar rqt: a8 O industriny W.I LIy S gecsss
=2 \ =R EMTE
Q \ 1 -
g L\ \/%\ & i ;
=1 e 54 :
FIRMA Y SELLO AUTORIZADO ek TOMADOR )
DISTRIBUCION < INTEAMBOIARIOS . ; i 1
|_conico COMPARIA % CULAVE CLASE HMOMBRE __{ e B cgﬁs:x
6913 2 CLARR EUGEKIA ARTEAG

OFICINA PRINGIPAL. CALLE 57 NO. 907 - BOGOTA, LINEAS DE ATENCION AL CLIENTE. EN BOGOTA ME7T885, A NIVEL NACIONAL 018000 910 653 ¥ OESDE GELULAR # 495 PRESENTE SUS A8 TICIONES, QUEJAS, RECLAMOS O
SUGERENCIAS VIA TELEFOMNICA. PAGINA WES, contactenosihprevisoragov.co, SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA © POR EL DEFENSOR DEL COMSUMIDOR FINANCIERD TELEFAX {1} 6108181 / 6750323

- o - ORIGINAL - SISEAT0.T




IDENTIFICACION DEL PAGO @ )

(e < et S S e

| POLIZA No. ' . -
iPOL A 0. 3020681 CERTIFICADO Noo ] pm EV'SORA

PREVISORA 3.4, GCOMPARIA DE SEGUROS . NIT. 860.002,406.5 SEGUROS

! LLAME GRATIS: EN BOGOTA AL 3487555, Y FUERA DE BOGOTA AL 018000910554
Ramo Sucursal
CUMPLIMIENTO MONTERIA
Valor Prima Valor IVA Tomador
$18.034.968,91 $3.428.544,09 1705522-EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDA SINU
F. Pago Gastos Valor Prima Valor IVA F. Pago Gastos .Valor Prima Valor IVA
09/04/2025 §H4040,.000,00 $*18.034.968.01 §$+°**3.428 544 09

°

APRECIADO CLIENTE
Recuerde lo dispuesto en el Articulo 1068 " la mora en el pago de la prima de la poliza o de los certificados o anexos que
se expidan con fundamento en ella, producird la terminacién automatica del contrato y dard derecho al asegurador a
exigir el pago de la prima devengada y de los gastos causados con ocasion de fa expedicion del contrato”

( CONVENIO DE PAGO: ou

f{ PREVISORA S A_COMPARIA DE :é;uncnso- NIT. m,oaﬁég T g - PRE‘Z\{!_%{E}R‘A
( CONVENIO DE PAGO DE PRIMAS CELEBRADO ENTRE LA PREVISORA S.A. COMPARIA DE SEGUROS Y

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO VIDA SINU

En cjercicio de la facultad conferida por @l articulo 1066 del Codigo de Comercio, las pares de eomun acuerdo establecen que las primas,
mpueslos a las ventas y gastos que se causen por concepto de expedicion de las pdliizas que se refacionan en este dosumenlo por valor iotal

521473513,00
Cta. No, Fecha Gastos Valor Prima Valor Iva. Cta. No. Fecha  Gastos Valor Prima Valor tva,
1 09/04/2025  $**"**10.000,00 $'°*18.034.968,91 $7°""3.428.544,09

La mora en el pago de cualquiera de las presantss cuotas, producira la terminacion automatica del contrato de sequros, a partir de la fecha en que dste
se presente, y dara derecho a la Aseguradora al cobro de las primas devengadas y de los gastos causados con ocasion de la expedicidn del contrato.
El prasente anexo forma parte intagral de las sigulentes pofizas :

POLIZA RAMO CERTIFICADO VALOR ASEGURADO

3020681 CUMPLIMIENTO 0 $2.377.795.920,00

En constancia se firma el presente documento en la ciudad de MONTERIA a los 09 dias del mes de abril de 2025

AUTORIZACION PARA CONSULTA Y REPORTE A LAS CENTRALES DE RIESGO

El tomador o0 asegurado autoriza expresamente a la COMPANIA , para consultar las bases de datos o centrales de riesgo refativas al manejo financiero
y al cumplimiento de obligaciones crediticias, que permitan un corocimienta adecuado del tormador, asi como para reportar & dichas hases da dates los
aspeclos que la compafnia considere pertinentes en relacion con el conirato  de seguros  al Que accede la presante  cidusuln

APRECIADO CLIENTE ) . , -
Recuerde lo dispueslo en el adiculo 1068 "La mora en et payo de la prima de {a pdiiza o de los cerlificados o anexos que se expidan con fundamento en ella, producird la ter-
minacion automatica del contrato y dara derocho al asegurador a exigir el pago de la prima devengada y de los gaslos causados con ocasidn de la expedcion del contrate

e - SIEEEANEG:




SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE CoLoMBaIA

VIGILADO

POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES 5},
ESTATALES ik y
CUP-003-016 F’F?‘EVF;%C’)RQ

CONDICIONES GENERALES

LA PREVISORA S.A. COMPARIA DE SEGUROS, DENOMINADA EN ADELANTE PREVISORA Y EL TOMADOR, EN
CONSIDERACION A LAS DECLARACIONES QUE EL TOMADOR HA HECHO EN LA SOLICITUD, HAN CONVENIDO EN
CONTRATAR EL PRESENTE SEGURO, CONFORME LOS TERMINOS Y CONDICIONES QUE SE DETALLAN EN EL
PRESENTE CLAUSULADO GENERAL Y CON SUJECION A LAS CONDICIONES PARTICULARES Y ESPECIALES QUE SE
CONSIGNEN EN LA CARATULA DE LA POLIZA Y/O SUS ANEXOS Y/O ENDOSOS.

LOS TITULOS Y SUBTITULOS QUE SE UTILIZAN A CONTINUACION SON ESTRICTAMENTE ENUNCIATIVOS Y
POR LO TANTO DEBEN SER INTERPRETADOS DE ACUERDO AL TEXTO QUE LOS ACOMPARNA.
1 CLAUSULA PRIMERA: AMPAROS
1.1 SERIEDAD DE LA OFERTA

ESTE AMPARO CUBRE LA SANCION DERIVADA DEL INCUMPLIMIENTO DE LA OFERTA, EN LOS SIGUIENTES
EVENTOS:

I. LA NO AMPLIACION DE LA VIGENCIA DE LA GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA, CUANDO EL
PLAZO PARA LA ADJUDICACION O PARA SUSCRIBIR EL CONTRATO ES PRORROGADO, SIEMPRE QUE
TAL PRORROGA SEA INFERIOR A TRES (3) MESES.

II. EL RETIRO DE LA OFERTA DESPUES DE VENCIDO EL PLAZO FIJADO PARA LA PRESENTACION DE LAS
OFERTAS.

III. LA NO SUSCRIPCION DEL CONTRATO SIN JUSTA CAUSA POR PARTE DELADIUDICATARIO.

Iv. LA FALTA DE OTORGAMIENTO POR PARTE DEL PROPONENTE SELECCIONADO DE LA GARANTIA DE

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

1.2 CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL, LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE:

L EL INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL CONTRATQ, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES IMPUTABLE
AL CONTRATISTA.
I1. EL CUMPLIMIENTO TARDIO O DEFECTUOSO DEL CONTRATO, CUANDO EL INCUMPLIMIENTO ES

IMPUTABLE AL CONTRATISTA.

I11. LOS DANOS IMPUTABLES AL CONTRATISTA POR ENTREGAS PARCIALES DE LA OBRA, CUANDO EL
CONTRATO NO PREVE ENTREGAS PARCIALES.

Iv, EL PAGO DEL VALOR DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENALPECUNIARIA.

.
w

BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO

ESTE AMPARO CUBREA LA ENTIDAD ESTATAL, LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE:

I. LA NO INVERSION DELANTICIPO.,
IL. EL USO INDEBIDO DELANTICIPO.
I11. LA APROPIACION INDEBIDA DE LOS RECURSOS RECIBIDOS EN CALIDAD DEANTICIPO.

LA PREVISORA S.A., Compania de Seguros

30/07/2021-1324-P-05-CUPO0O3VERSIONO16-DROI 1 30072021-1324-NT-P-05-CUMPLIMIENTO0006




POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES
ESTATALES (L ]:
CUP-003-016 W?@EVE&E&?F@_@
1.4 DEVOLUCION DE PAGOS ANTICIPADOS

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL, LOS PERIJUCIIDOS DERIVADOS DE LA NO DEVOLUCION TOTAL
O PARCIAL DEL DINERO ENTREGADO AL CONTRATISTA A TITULO DE PAGO ANTICIPADO, CUANDO A ELLO HUBIERE
LUGAR.

1.5 PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL, LOS PERIUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES LABORALES DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE LA CONTRATACION DEL PERSONAL UTILIZADO EN
EL TERRITORIO NACIONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO.

ESTE AMPARO, NO CUBRE LOS CONTRATOS QUE SE EJECUTEN FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL CON
PERSONAL CONTRATADO BAJO UN REGIMEN JURIDICO DISTINTO AL COLOMBIANO.

1.6 ESTABILIDAD Y CALIDAD DE LAOBRA

. ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL, DE LOS PERIUICIOS DERIVADOS DE CUALQUIER TIPO DE
DANO O DETERIORO IMPUTABLE AL CONTRATISTA SUFRIDO POR LA OBRA ENTREGADA A SATISFACCION,

ESTE AMPARO COMENZARA SU VIGENCIA A PARTIR DE LA EXPEDICION DEL ACTA DE RECIBO A
SATISFACCION TOTAL DE LA OBRA DEBIDAMENTE FIRMADA POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE.

1.7 CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOSSUMINISTRADOS

ESTE AMPARO CUBRE LA CALIDAD Y CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES Y EQUIPOS QUE
RECIBE LA ENTIDAD ESTATAL, EN CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO GARANTIZADO.

ESTE AMPARO COMENZARA SU VIGENCIA A PARTIR DE LA EXPEDICION DEL ACTA DE ENTREGA DE LOS
BIENES.

1.8 CALIDAD DEL SERVICIO

ESTE AMPARO CUBRE A LA ENTIDAD ESTATAL, LOS PERJUICIOS DERIVADOS DE LA DEFICIENTE CALIDAD
DEL SERVICIO PRESTADO POR EL CONTRATISTA.

ESTE AMPARO COMENZARA SU VIGENCIA A PARTIR DE LA EXPEDICION DEL ACTA DE ENTREGA DEL SERVICIO
CONTRATADO. EN LOS CONTRATOS DE INTERVENTORIA, LA VIGENCIA DE ESTE AMPARO SERA IGUALAL PLAZO
DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD DEL CONTRATO PRINCIPAL, CONFORME DISPONE EL PARAGRAFODEL
ARTICULO 85 DE LA LEY 1474 DE 2011.

1.9 OTROS AMPAROS

ADICIONALMENTE, EN LA MEDIDA EN QUE FUEREN EXIGIDOS POR LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE,
DENTRO DEL PLIEGO DE LICITACION, PREVISORA OTORGARA LOS AMPAROS REQUERIDOS PARA CUBRIR LOS
DEMAS INCUMPLIMIENTOS DE OBLIGACIONES QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE CONSIDERA DEBEN SER
AMPARADOS DE MANERA PROPORCIONAL Y ACORDE A LA NATURALEZA DEL CONTRATO Y QUE SE DEFINAN EN LA
CARATULA O EN LOS ANEXOS QUE SE EXPIDAN A LA PRESENTE POLIZA.

PARAGRAFO: LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA POLIZA, SON INDEPENDIENTES UNOS DE OTROS
RESPECTO DE LOS RIESGOS Y VALORES ASEGURADOS. EN CASO DE SINIESTRO, EL VALOR MAXIMO A INDEMNIZAR
SERA EL SENALADO EN LA CARATULA DE LA POLIZA PARA EL AMPARO AFECTADO SIN QUE SE PUEDA ACUMULAR
CON EL VALOR DE LOS OTROSAMPAROS.

2 CLAUSULA SEGUNDA: EXCLUSIONES

LOS AMPAROS PREVISTOS EN LA PRESENTE POLIZA NO SE EXTIENDEN A CUBRIR LOS PERJUICIOS
DERIVADOS DE:

I. CAUSA EXTRANA: ESTO ES LA FUERZA MAYOR Q CASO FORTUITO, EL HECHO DE UN TERCERO O LA

CULPA EXCLUSIVA DE LA VICTIMA.
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11, DANOS CAUSADOS POR EL CONTRATISTA A LOS BIENES DE LA ENTIDAD ESTATAL, NO
DESTINADOS AL CONTRATO GARANTIZADO.

II1. EL USO INDEBIDO O INADECUADO O LA FALTA DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A QUE ESTE
OBLIGADA LA ENTIDAD ESTATAL.

V. EL DEMERITO O DETERIORO NORMAL QUE SUFRAN LOS BIENES ENTREGADOS CON OCASION DEL
CONTRATO GARANTIZADO, COMO CONSECUENCIA DEL MERO TRANSCURSO DELTIEMPO.

3 CLAUSULA TERCERA - VIGENCIA

LA VIGENCIA DE LOS AMPAROS OTORGADOS POR LA POLIZA, SE HARA CONSTAR EN LA CARATULA O EN SUS
ANEXOS.

PODRA AMPLIARSE LA VIGENCIA DE LA POLIZA, CUANDO SE ACUERDEN PRORROGAS EN EL CONTRATO
GARANTIZADO CON ELCOBRO DE LA PRIMA CORRESPONDIENTE.

4 CLAUSULA CUARTA - SUMA ASEGURADA

LA RESPONSABILIDAD DE PREVISORA RESPECTO DE CADA AMPARO, SE LIMITA AL VALOR ESTABLECIDO
COMO SUMAASEGURADA EN LA CARATULA DE LA POLIZA O EN SUS ANEXOS, Y NO EXCEDERA EN NINGUN CASO
DE DICHO MONTO DE CONFORMIDAD CON LO PREVISTO EN EL ARTICULO 1079 DEL CODIGO DE COMERCIO.

5 CLAUSULA QUINTA - PAGO DE PRIMA E IRREVOCABILIDAD

LA POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA, NI PODRA SER REVOCADA UNILATERALMENTE

6 CLAUSULA SEXTA - VIGILANCIA SOBRE EL TOMADOR EN LA EJECUCION DEL CONTRATO

PREVISORA, TIENE DERECHO A EJERCER LA VIGILANCIA SOBRE EL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DEL
CONTRATO GARANTIZADO PARA LO CUAL LA ENTIDAD ESTATAL LE PRESTARA LA COLABORACION NECESARIA. EN
LOS EVENTOS EN LOS CUALES EL CONTRATO GARANTIZADO TENGA POR OBJETO ASUNTOS RELACIONADOS CON
EL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD NACIONAL, LA ENTIDAD ESTATAL PODRA PROHIBIR O LIMITAR ESTA
FACULTAD A PREVISORA.

7 CLAUSULA SEPTIMA - CERTIFICADOS O ANEXOS DE MODIFICACION

EN LOS CASOS EN QUE EL VALOR DEL CONTRATO O LA VIGENCIA DEL MISMO, FUEREN AUMENTADOS O
DISMINUIDOS, O EN GENERAL, CUANDO LAS ESTIPULACIONES DEL CONTRATO ORIGINAL FUEREN EN ALGUNA
OTRA FORMA MODIFICADAS DE ACUERDO CON LA LEY POR LAS PARTES, LA RESPECTIVA MODIFICACION DEL
SEGURO A QUE HUBIERE LUGAR, PARA QUE SEA EXIGIBLE A PREVISORA, DEBERIA HABER SIDO PREVIAMENTE
ACEPTADA POR ESCRITO POR ESTA MEDIANTE LA EMISION DE UN CERTIFICADO O ANEXO DE MODIFICACION DEL
SEGURO.

IGUALMENTE, PREVISORA PODRA EXIGIR AL CONTRATISTA, PREVIO A LA EXPEDICION DEL ANEXO
RESPECTIVO, EL PAGO DE LA PRIMA Y LA FIRMA DE LAS CONTRAGARANTIAS A QUE HUBIERE LUGAR CON MOTIVO
DE LA MODIFICACION.

8 CLAUSULA OCTAVA - RESTABLECIMIENTO O AMPLIACION DE LA GARANTIA
CUANDO CON OCASION DE LAS RECLAMACIONES EFECTUADAS POR LA ENTIDAD ESTATAL EL VALOR DE LA

GARANTIA SE REDUZCA, SE PODRA SOLICITAR LA AMPLIACION DEL VALOR DE LA GARANTIA Y/O DE SU VIGENCIA
SEGUN ELCASO.

EN TODO CASO, CUANDO SE SOLICITE EL RESTABLECIMIENTO, EL INCREMENTO DEL VALOR Y LA PRORROGA
DEL PLAZO DE LA GARANTIA ENTRE OTROS, SE DARA ORIGEN AL COBRO ADICIONAL DE PRIMA LA CUAL DEBERA
SER PAGADA PREVIAMENTE A LA ENTREGADEL CORRESPONDIENTE CERTIFICADO,
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9 CLAUSULA NOVENA - PROHIBICION DE LA TRANSFERENCIA DEL SEGURO o

NO SE PERMITE HACER CESION O TRANSFERENCIA DE LA POLIZA SIN EL CONSENTIMIENTO ESCRITO DE
PREVISORA. EN CASODE INCUMPLIMIENTO DE ESTA DISPOSICION, EL SEGURO TERMINARA AUTOMATICAMENTE Y
PREVISORA SOLO SERA RESPONSABLE POR LOS ACTOS DE INCUMPLIMIENTO QUE HAYAN OCURRIDO CON
ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA CESION OTRANSFERENCIA,

10 CLAUSULA DECIMA - EFECTIVIDAD DE LA GARANTIA

LA ENTIDAD ESTATAL, CUANDO SE PRESENTE ALGUNO DE LOS EVENTOS AMPARADOS POR LA POLIZA PARA
PODER OBTENER EL PAGO DE LA CORRESPONDIENTE INDEMNIZACION, DEBERA DEMOSTRAR LA OCURRENCIA DEL
SINIESTRO Y LA CUANTIA DE LA PERDIDADE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1077 DEL
CcODIGO DE COMERCIO, PREVIO AGOTAMIENTO DEL DERECHO DE DEFENSA Y, CON SUJECION AL DEBIDO PROCESO
QUE LES ASISTE TANTO AL CONTRATISTA, COMO A PREVISORA, DE CONFORMIDAD CON LAS NORMAS LEGALES
VIGENTES.

EL PROCEDIMIENTO QUE DEBE SEGUIR LA ENTIDAD CONTRATANTE, PARA HACER EFECTIVOS LOS AMPAROS
OTORGADOS POR ESTA POLIZA, SEGUN LO PREVISTO EN LAS NORMAS VIGENTES, SERIA EL SIGUIENTE:

1. EN EL EVENTO DE CADUCIDAD:

POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO, DEBIDAMENTE MQTIVADO, EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL
DECLARE LA CADUCIDAD DEL CONTRATO Y ORDENE EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE, BIEN SEA DE LA
CLAUSULA PENAL, CUANDO SE HUBIERE PACTADO,O DE LOS PERIUICIOS QUE HA CUANTIFICADO. EL ACTO
ADMINISTRATIVO DE CADUCIDAD CONSTITUYE EL SINIESTRO.

2 PARA HACER EFECTIVO EL PAGO DE MULTAS:

POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEBIDAMENTE MOTIVADO EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL
IMPONE MULTAS, DEBE ORDENAR EL PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE CONSTITUYE EL SINIESTRO.

3. EN LOS DEMAS EVENTOS:

POR MEDIO DEL ACTO ADMINISTRATIVO, DEBIDAMENTE MOTIVADO, EN EL CUAL LA ENTIDAD ESTATAL
DECLARE EL INCUMPLIMIENTO Y PROCEDA A HACER EFECTIVA LA CLAUSULA PENAL SI ESTA PACTADA EN EL
CONTRATO GARANTIZADO Y A ORDENAR SU PAGO AL CONTRATISTA Y AL GARANTE. EL ACTO ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE ES LA RECLAMACION PARA LA COMPARNIA DE SEGUROS.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMERA - REDUCCION DE LA INDEMNIZACION

SI LA ENTIDAD ESTATAL, AL MOMENTO DE TENER CONOCIMIENTO DEL INCUMPLIMIENTO O CON
POSTERIORIDAD A ESTE O DEL RESULTADO DE LA LIQUIDACION DEL CONTRATO GARANTIZADO Y ANTES DEL PAGO
DE LA INDEMNIZACION FUERE DEUDOR DEL CONTRATISTA POR CUALQUIER CONCEPTO, SE APLICARA LA
COMPENSACION DE OBLIGACIONES Y LA INDEMNIZACION SE DISMINUIRA ENEL MONTO DE LAS ACREENCIAS DE
CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN LOS ARTICULOS 1714 Y SIGUIENTES DEL CODIGO CIVIL.

IGUALMENTE, SE DISMINUIRA DEL VALOR DE LA INDEMNIZACION DE LOS BIENES QUE LA ENTIDAD ESTATAL
HAYA OBTENIDO DEL CONTRATISTA JUDICIAL O EXTRAJUDICIALMENTE, EN EJERCICIO DE LAS ACCIONES
DERIVADAS DEL CONTRATO CUYO CUMPLIMIENTO SE GARANTIZA POR LA POLIZA.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGO DE SINIESTRO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1080 DEL CODIGO DE COMERCIO, PREVISORA
PAGARA EL VALOR DEL SINIESTRO, ASI:

i. PARA EL PRIMER EVENTQO DE AFECTACION PREVISTO EN LA CONDICION DECIMA PRIMERA, DENTRO DEL
MES SIGUIENTE DEL ACTO ADMINISTRATIVO EJECUTORIADO CORRESPONDIENTE Y DEL ACTA DE LIQUIDACION
DEL CONTRATO O DE LA RESOLUCION EJECUTORIADA QUE ACOJA LA LIQUIDACION UNILATERAL.
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ii. PARA EL SEGUNDO EVENTO DE AFECTACION PREVISTO EN LA CONDICION DECIMA PRIMERA, DENTRO
DEL MES SIGUIENTE DEL ACTO ADMINISTRATIVO EJECUTORIADO CORRESPONDIENTE, JUNTO CON LA CONSTANCIA
DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LA NO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO DE LOS CUALES
SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATA LA CONDICION DECIMA SEGUNDA DE ESTE CLAUSULADO O
EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR EN VIRTUD DE LA COMPENSACION.

iii. PARA EL TERCER EVENTO DE AFECTACION PREVISTO EN LA CONDICION DECIMA PRIMERA, DENTRO DEL
MES SIGUIENTE DEL ACTO ADMINISTRATIVO EJECUTORIADO QUE CONSTITUYA LA RECLAMACION, JUNTO CON LA
CONSTANCIA DE LA ENTIDAD ESTATAL DE LANO EXISTENCIA DE SALDOS A FAVOR DEL CONTRATISTA RESPECTO
DE LOS CUALES SE PUEDA APLICAR LA COMPENSACION DE QUE TRATALA CONDICION DECIMA SEGUNDA DE ESTE
CLAUSULADO O EN LA QUE CONSTE LA DISMINUCION EN EL VALOR A INDEMNIZAR ENVIRTUD DE LA
COMPENSACION.

PARAGRAFO: DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1110 DEL CODIGO DE COMERCIO, PREVISORA PODRA
OPTAR POR CUMPLIR SU PRESTACION MEDIANTE EL PAGO DE LA INDEMNIZACION O CONTINUANDO LA EJECUCION
DE LA OBLIGACION GARANTIZADA, PARA ESTE ULTIMO EVENTO SE REQUIERE LA ACEPTACION EXPRESA DE LA
ENTIDAD ESTATAL.

13 CLAUSULA DECIMA TERCERA - NOTIFICACIONES Y RECURSOS

LA ENTIDAD ESTATAL, DEBERA NOTIFICAR A PREVISORA LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
ATINENTES A LA EFECTIVIDAD DECUALQUIER AMPARO DE LA POLIZA, PREVIO AGOTAMIENTO DEL
DERECHO DE DEFENSA DEL CONTRATISTA Y GARANTE.

14 CLAUSULA DECIMA CUARTA - SUBROGACION

EN VIRTUD DEL PAGO DE LA INDEMNIZACION DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 1096
DEL (,:(’JDIGO DE COMERCIO, EN CONCORDANCIA CON EL ARTICULO 203 DEL DECRETO 663 DE 1993 (ESTATUTO
ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERQ), PREVISORA SE SUBROGA HASTA LA CONCURRENCIA DE SU IMPORTE,
EN TODOS LOS DERECHOS QUE LA ENTIDAD ESTATAL TENGACONTRA EL CONTRATISTA.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - COASEGURO

EN CASO DE EXISTIR COASEGURO AL QUE SE REFIERE EL ARTiCULO 1095 DEL CODIGO DE COMERCIO, EL
IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE LOS ASEGURADORES EN
PROPORCION DE LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS, SIN QUE EXISTA SOLIDARIDAD ENTRE LAS
ASEGURADORAS PARTICIPANTES Y SIN EXCEDER DE LA SUMA ASEGURADA BAJO EL CONTRATO DE SEGURO,

EN TAL VIRTUD, LA ENTIDAD CONTRATANTE RECLAMARA A CADA UNA DE LAS ASEGURADORAS SU PARTE
CORRESPONDIENTE DE LA INDEMNIZACI(:)N, DEBIENDO LLAMAR IGUALMENTE A CADA UNA DE ELLAS AL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y/O TRAMITE JURISDICCIONAL PERTINENTE DESDE SU INICIO, CON MIRAS A
GARANTIZAR LOS DERECHOS DE DEFENSA Y CONTRADICCION DE TODASLAS ASEGURADORAS.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGUROS COEXISTENTES

EN CASO DE EXISTIR AL MOMENTO DEL SINIESTRO OTRO SEGURO DE CUMPLIMIENTO CON RELACION AL
MISMO CONTRATO GARANTIZADO, EL IMPORTE DE LA INDEMNIZACION A QUE HAYA LUGAR SE DISTRIBUIRA ENTRE
LOS ASEGURADORES EN PROPORCION A LAS CUANTIAS DE SUS RESPECTIVOS SEGUROS CONFORME LO DISPONE
EL ARTICULO 1092 DEL CODIGO DE COMERCIQ.

17 CLAUSULA DECIMA SEPTIMA - CESION DEL CONTRATO
EN EL EVENTO QUE, POR INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA, PREVISORA RESOLVIERA CONTINUAR COMO
CESIONARIO O A FAVOR DE QUIEN DETERMINE ESTA, CON LA EJECUCION DEL CONTRATO GARANTIZADO Y LA

ENTIDAD ESTATAL ESTUVIESE DE ACUERDO CON ELLO, EL CONTRATISTA ACEPTA DESDE AHORA LA CESION DEL
CONTRATO A FAVOR DE PREVISORA.
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EN TAL EVENTO, LAS PARTES SUSCRIBIRAN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE Y PREVISORA
PRESENTARA GARANTIAS EN LOSTERMINOS EXIGIDOS POR LA LICITACION O CONTRATO.

18 CLAUSULA DECIMA OCTAVA - PRESCRIPCION

LAS ACCIONES DERIVADAS DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO, SE SUJETAN A LOS
TERMINOS DE PRESCRIPCIONDISPUESTOS EN EL ARTICULO 1081 DEL CODIGO DE COMERCIO Y DEMAS
NORMAS QUE LO ADICIONEN Y/O MODIFIQUEN.

19 CLAUSULA DECIMA NOVENA - DOMICILIO

SIN PERJUICIO DE LAS DISPOSICIONES PROCESALES, PARA LOS EFECTOS RELACIONADOS EN EL
CONTRATO DE SEGURO SE FIJA COMO DOMICILIO DE LAS PARTES LA CIUDAD Y DIRECCION INDICADAS EN LA
CARATULA DE LA POLIZA EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA.

20 CLAUSULA VIGESIMA: PROCESO DE RESPONSABILIDAD FISCAL

EN VIRTUD DE LO SENALADO EN EL ARTICULO 44 DE LA LEY 610 DE 2000, CON SUJECION A LOS AMPARDS
OTORGADOS MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, SE CUBREN LOS PERJUICIOS CAUSADQOS A LA ENTIDAD ESTATAL
COMO CONSECUENCIA DE LA CONDUCTA DOLOSA O CULPOSA, O DE LA RESPONSABILIDAD IMPUTABLE AL
CONTRATISTA GARANTIZADO, DERIVADOS DE UN PROCESODE RESPONSABILIDAD FISCAL, SIEMPRE Y CUANDO
DICHOS PERJUICIOS DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS A CARGO DEL
CONTRATISTA GARANTIZADO RELACIONADAS CON EL CONTRATO AMPARADO POR LAGARANTIA.

EN CASO DE QUE PREVISORA FUERE VINCULADA A DICHO PROCESO EN CALIDAD DE TERCERO CIVILMENTE
RESPONSABLE, ESTA TENDRA LOS MISMOS DERECHOS Y FACULTADES DEL CONTRATISTA IMPLICADO. LA
VINCULACION DEBERA SURTIRSE MEDIANTECOMUNICACION AL REPRESENTANTE LEGAL DE PREVISORA O AL
APODERADO DE LA MISMA, DEL AUTO DE APERTURA DEL PROCESO,CON INDICACION DEL MOTIVQO DE
PROCEDENCIA DEAQUELLA.

21 CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LEY Y JURISDICCION APLICABLE

TODOS LOS TERMINOS Y CONDICIONES INCLUYENDO CUALQUIER CUESTION RELACIONADA CON LA
CELEBRACION VALIDEZ, INTERPRETACION, DESARROLLO Y APLICACION DE ESTE SEGURO SE RIGE POR LAS LEYES
DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA CONFORME LO DISPONE EL ARTICULO 869 DEL CODIGO DE COMERCIO.

ADICIONALMENTE, CUALQUIER DESACUERDQO ENTRE EL TOMADOR Y/O ASEGURADO Y PREVISORA CON
RESPECTO A CUALQUIER ASPECTO DE ESTE CONTRATO SE SOMETERA A LOS TRIBUNALES DE LA REPUBLICA DE
COLOMBIA, YA SEA ANTE JUSTICIA ORDINARIA OLA ARBITRAL, EN CASO DE QUE SE PACTE CLAUSULA
COMPROMISORIA EN LAS CONDICIONES PARTICULARES O ESPECIALES DE ESTA POLIZA O SE LLEGUE A CELEBRAR
UN COMPROMISO DE ACUERDO CON LA LEY.

22 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: OBLIGACIONES EN MATERIA DE PREVENCION YCONTROL
DE LAVADO DE ACTIVOS Y/O FINANCIACION DELTERRORISMO

EL TOMADOR SE COMPROMETE A DILIGENCIAR fNTEGRA Y SIMULTANEAMENTE A LA CELEBRACIC)N
CONTRATO DE SEGURO, EL FORMULARIO DE VINCULACION O CONOCIMIENTO DE CLIENTES QUE LE SERA
ENTREGADO POR PREVISORA Y, QUE RESULTA, DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA SATISFACER LOS
REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS Y LA FINANCIACION
DEL TERRORISMO- SARLAFT.

SI ALGUNO DE LOS DATOS CONTENIDOS EN EL CITADO FORMULARIO SUFRE MODIFICACION EN LO QUE
RESPECTA AL TOMADOR, DURANTE LA VIGENCIA DEL SEGURO, ESTE DEBERA INFORMAR TAL CIRCUNSTANCIA A
PREVISORA, PARA LO CUAL DILIGENCIARA NUEVAMENTE EL RESPECTIVO FORMATO.

ES REQUISITO PARA LA RENOVACION DEL SEGURO QUE, EL TOMADOR DILIGENCIE NUEVAMENTE EL
FORMULARIO DE VINCULACION O DE CONOCIMIENTO DEL CLIENTE.
30/07/2021-1324-P-05-CUPO03VERSION0O16-DROI 6 30072021-1324-NT-P-05-CUMPLIMIENTO0006




POLIZA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ENTIDADES £,
ESTATALES = d

CUP-003-016

T
Iz
m
=
7
0
i
D

PARAGRAFO CUANDO EL BENEFICIARIO DEL SEGURO SEA UNA PERSONA DIFERENTE AL TOMADOR, LA
INFORMACION RELATIVA AL BENEFICIARIO DEBERA SER DILIGENCIADA POR ESTE AL MOMENTO DE LA
PRESENTACION DE LA RECLAMACION, CONFORME AL FORMULARIO QUE PREVISORA SUMINISTRARA PARA TAL
EFECTO.

23 CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL/ CONSULTAY
REPORTE A LAS CENTRALES DE RIESGO

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO AUTORIZA EXPRESAMENTE A PREVISORA, IDENTIFICADA CON NIT. 860.002.400-2 A
REALIZAR EL TRATAMIENTO DE INCLUIR LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL QUE RECOPILE EN VIRTUD Y TODOS LOS
DATOS POSTERIORES, QUE ESTEN RELACIONADOS CON EL CUMPLIMIENTO DE LA SOLICITUD PRESENTADA DE FORMA
FISICA, TELEFONICA Y/Q ESCRITA, ASI COMO DEL PRESENTE CONTRATO DE SEGURO Y LOS QUE SURJAN DURANTE SU
DESARROLLO, YA SEAN ESTOS DE NATURALEZA PUBLICA, PRIVADA O SEMIPRIVADA, INCLUYENDO DATOS DE
IDENTIFICACION, DATOS DE CONTACTO Y DATOS FINANCIEROS, RELACIONADOS CON EL TOMADOR Y/O ASEGURADO.
ESTOS DATOS PODRAN SER ALMACENADOS EN LAS BASES DE DATOS DE PREVISORA, FISICAS Y/O DIGITALES, POR
LAS QUE ES Y SERA RESPONSABLE, DURANTE EL TIEMPO QUE SE MANTENGA LA RELACION QUE SE REGULA POR MEDIO
DEL PRESENTE CONTRATO O AUN DESPUES DE FINALIZADO, POR EL TIEMPO QUE PREVISORA LO REQUIERA PARA
DAR CUMPLIMIENTO A SUS OBLIGACIONES LEGALES, ASf COMO A LAS SIGUIENTES FINALIDADES:

i LA EJECUCION Y CUMPLIMIENTO DE LOS FINES CONTRACTUALES QUE COMPRENDE LA ACTIVIDAD
ASEGURADORA, ASI COMO TODO LO QUE INVOLUCRE LA GESTION INTEGRAL DEL SEGURO CONTRATADO;

iils CONOCIMIENTQ AL CLIENTE Y EL CONTROL Y LA PREVENCION DE FRAUDE;

iii. REALIZAR EL TRAMITE DE LA VINCULACION COMO CONSUMIDOR FINANCIERO, DEUDOR, Y¥/O CONTRAPARTE
CONTRACTUAL DE PREVISORA;

iv, VERIFICAR LA INFORMACION ENTREGADA EN CUALQUIER MOMENTQ ANTES O DURANTE LA RELACION
CONTRACTUAL COMO TOMADOR/ASEGURADO CON DIFERENTES FUENTES, SEAN ESTAS PUBLICAS Y/O
PRIVADAS DE CONSIDERARSE PERTINENTE CON EL FIN DE COMPROBAR EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
PECUNIARIAS Y CONTRACTUALES;

V. REALIZAR CONTACTOS viA CORREC ELECTRONICO, CORREO POSTAL, MENSAJES DE TEXTO MMS/SMS
TELEFONICAMENTE, O MEDIANTE PLATAFORMAS DE MENSAJERIA INSTANTANEA (COMO LO ES WHATSAPP)
COMO ACTIVIDAD PROPIA DE LA EJECUCION Y/O CUMPLIMIENTO DE LA RELACION CONTRACTUAL INCLUYENDO
ACTIVIDADES DE LOCALIZACION Y COBRANZA;

vi. REALIZAR LA LIQUIDACION Y PAGO DE SINIESTROS;

vii. ENVIAR CORREOS ELECTRONICOS, CORREO POSTAL, MENSAJES DE TEXTO MMS/SMS O CONTACTARME
TELEFONICAMENTE O MEDIANTE PLATAFORMAS DE MENSAIJERIA INSTANTANEA (COMO LO ES WHATSAPP) EN
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE MERCADEQ, CON FINES COMERCIALES Y/O PARA OFRECERME PRODUCTOS
Y SERVICIOS PROPIOS DE PREVISORA Y/O DE OTRAS EMPRESAS, ALIADAS DE PREVISORA.

viii. LA ELABORACION DE ESTUDIOS TECNICO-ACTUARIALES, ESTADISTICAS, ENCUESTAS, ANALISIS DE
TEN[?ENCIAS DEL MERCADO Y, EN GENERAL, ESTUDIOS DE TECNICA ASEGURADORA;

ix. ENVIO DE INFORMACION RELATIVA A LA EDUCACI()N' FINANCIERA, ENCUESTAS DE SATISFACCION DE
CLIENTES Y OFERTAS COMERCIALES DE SEGUROS, ASI COMO DE OTROS SERVICIOS INHERENTES A LA
ACTIVIDAD ASEGURADORA DE PREVISORA;

X. ENVIO DE INFORMACION DE POSIBLES SUJETOS DE TRIBUTACION EN LOS ESTADOS UNIDOS AL INTERNAR
REVENUE SERVICE (IRS) Y/O A LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DE COLOMBIA (DIAN),
EN LOS TERMINOS DEL FOREIGN ACCOUNT TAX COMPLIANCE ACT (FATCA), O LAS NORMAS QUE LO
MODIFIQUEN Y LAS REGLAMENTACIONES APLICABLES;

Xi. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES DE PREVISORA EN SU CALIDAD DE ASEGURADORA;

xii. ATENDER REQUERIMIENTOS DE AUTORIDADES COMPETENTES EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES;

xiii. ATENDER PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS;

Xiv. CONSERVARLA PARA FINES ESTADISTICOS E HISTORICOS Y/O PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES LEGALES EN CUANTO A LO QUE A CONSERVACION DE INFORMACION Y DOCUMENTOS SE
REFIERE;

XV. INTERCAMBIO O REMISION DE INFORMACION EN VIRTUD DE TRATADOS Y ACUERDOS INTERNACIONALES E
INTERGUBERNAMENTALES SUSCRITOS POR COLOMBIA.

SE AUTORIZA A PREVISORA PARA QUE CONSULTE EN CUALQUIER MOMENTO, EN LAS CENTRALES DE INFORMACION
CREDITICIA, TODOS LOS DATOS RELEVANTES PARA CONOCER MI CAPACIDAD DE PAGO, O PARA VALORAR EL RIESGO
PRESENTE O FUTURO DE CELEBRAR CONTRATOS; ASI COMO PARA QUE REPORTE A LAS CENTRALES DE INFORMACION
CREDITICIA DATOS SOBRE EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO O EL INCUMPLIMIENTO, SI LO HUBIERE, DE LAS
OBLIGACIONES O DEBERES LEGALES DE CONTENIDO PATRIMONIAL, DERIVADOS DEL PRESENTE CONTRATO. SE
AUTORIZA PARA QUE LAS NOTIFICACIONES O COMUNICACIONES PREVIAS RELACIONADAS CON EL REPORTE NEGATIVO
DE INFORMACION FINANCIERA Y CREDITICIA SEAN REMITIDAS DE FORMA FISICA, AL CORREQ ELECTRONICO, A TRAVES
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DE MENSAJES DE TEXTO SMS Y/O A TRAVES DE MENSAJES ENVIADO MEDIANTE APLICACIONES DE MENSAJERIA
INSTANTANEA, COMO LO ES WHATSAPP, TODO ESTO TOMANDO COMO INSUMO LA INFORMACION QUE SE ENCUENTRA
DENTRO DE LAS BASES DE DATOS DE PREVISORA.

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO CONOCE EL CARACTER FACULTATIVO QUE OSTENTA LA ENTREGA DE DATOS
PERSONALES DE NATURALEZA SENSIBLE Y AUTORIZA EXPRESAMENTE EL TRATAMIENTO DE ELLOS PARA LAS MISMAS
FINALIDADES INFORMADAS MEDIANTE EL PRESENTE CONTRATO.

DE IGUAL FORMA, EL TOMADOR Y/O ASEGURADO ACLARA QUE POR MEDIO DE ESTE DOCUMENTO NO HACE ENTREGA
DE DATOS PERSONALES DE N;NOS, NINAS Y/O ADOLESCENTES; SIN EMBARGO, EN CASO DE QUE SEA REQUERIDO
PARA LA CORRECTA EJECUCION DEL CONTRATO DE SEGURO Y EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LA
PREVISORA COMO COMPANIA ASEGURADORA Y DEMAS FINALIDADES ANTERIORMENTE INDICADAS, LOS DATOS
PERSONALES SE SOLICITARAN RESPETANDO EL INTERES SUPERIOR DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
TITULARES DE LA INFORMACION, Y ASEGURANDO EL RESPETO DE SUS DERECHOS FUNDAMENTALES.

LOS DATOS PERSONALES RECOPILADOS POR PREVISORA PODRAN SER COMPARTIDOS, TRANSMITIDOS,
TRANSFERIDOS NACIONAL E INTERNACIONALMENTE, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS FINALIDADES MENCIONADAS
EN EL PRESENTE CONTRATO, CON (I) LOS PROVEEDORES CONTRATADOS PARA EL EFECTO, TALES COMO, SIN
LIMITARSE, AJUSTADORES, CALL CENTERS, INVESTIGADORES, COMPARNIAS DE ASISTENCIA, ABOGADOS EXTERNOS,
ADMINISTRADORES DE CARTERA, ENTRE OTROS. II) LAS PERSONAS CON LAS CUALES PREVISORA ADELANTE
GESTIONES PARA EFECTOS DE CELEBRAR CONTRATOS DE COASEGURO O REASEGURO. III) FASECOLDA, INVERFAS S.A.
Y INIF, PERSONAS JURIDICAS QUE ADMINISTRAN BASES DE DATOS PARA EFECTOS DE PREVENCION Y CONTROL DE
FRAUDE, LA SELECCION DE RIESGOS, ASI COMO LA ELABORACION DE ESTUDIOS ESTADISTICOS ACTUARIALES. 1V)
EMPRESAS ALIADAS DE PREVISORA QUE REQUIERAN LA INFORMACION PERSONAL SUMINISTRADA PARA HACER
VERIFICACIONES Y ESTUDIOS DE PREVENCION DEL RIESGO, FRAUDE Y LAVADO DE ACTIVOS DE FORMA
INDEPENDIENTE CON EL FIN DE OTORGAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PROPIOS, SIN QUE SEA NECESARIO REALIZAR
UN TRAMITE ADICIONAL ANTE DICHAS EMPRESAS.

EL TOMADOR Y/O ASEGURADO PODRAN HACER VALER EN TODO MOMENTO LOS DERECHOS DE CONOCER EL USO QUE
SE LE DA A SUS DATOS PERSONALES, ACTUALIZARLOS, RECTIFICARLOS, SOLICITAR PRUEBA Y REVOCAR SU
CONSENTIMIENTO, ACCEDER GRATUITAMENTE A SUS DATOS OBJETO DE TRATAMIENTO POR PARTE DE PREVISORA
AL MENOS UNA VEZ AL MES Y/O SOLICITAR LA ELIMINACION DE CUALQUIER DATO QUE SE ENCUENTRE EN LAS BASES
DE DATOS DE PREVISORA, ESTO ULTIMO QUE PROCEDERA UNICAMENTE EN LOS CASOS EN QUE NO TENGA UNA
OBLIGACION LEGAL O CONTRACTUAL VIGENTE CON PREVISORA, O LA ASEGURADORA NO TENGA UNA OBLIGACION
LEGAL DE CONSERVACION DE INFORMACION, COMUNICANDOSE AL CORREQ ELECTRONICO
CONTACTENOS@PREVISORA.GOV.CO, ENVIANDO COMUNICACION A LA CALLE 57 # 9 - 07 EN BOGOTA, EN EL
TELEFONO +1 3487555 O A TRAVES DEL SISTEMA DE ATENCION DE PQR DISPONIBLE EN LA PAGINA
WWW.PREVISORA.GOV.CO, MISMA PAGINA WEB EN LA QUE PODRA CONOCER SU POLITICA DE PRIVACIDAD.

EN EL CASO DE QUE EL TOMADOR FACILITE A PREVISORA INFORMACION RELATIVA A ASEGURADOS O TERCEROS,
DICHO SUMINISTRO SE HARA BAJO EL ENTENDIDO DE QUE DICHOS ASEGURADOS Y/O TERCEROS HAN MANIFESTADO
PREVIAMENTE SU AUTORIZACION AL TOMADOR PARA QUE SUS DATOS PERSONALES LE SEAN COMUNICADOS A
PREVISORA CON LA FINALIDAD DE PODER CUMPLIR CON EL CONTRATO DE SEGURO.
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