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TIPO DE SEGUIMIENTO NOMBRE SUPERVISOR
 CÉDULA

ADMINISTRATIVO 
(COORDINADOR)

TÉCNICO
JURÍDICO

SUPERVISOR

CONTABLE/FINANCIERO

LEONARDO ANTONIO 
CARVAJAL 71.689.297

TIPO DE SUPERVISIÓN C

ORGANISMO ASOCIADO DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACIÓN

INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
CONVENIO NÚMERO 4600017928 DE 2025

OBJETO: REALIZAR PRUEBAS EGMA A LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA DE LAS 
INSTITUCIÓNES EDUCATIVAS DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTOQUIA

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO 
EN SECOP II 16404

NOMBRE FUNDACIÓN CARVAJALCONTRATISTA / 
ASOCIADO C.C. / CE / NIT NIT. 890.314.970-7 

VALOR [$] INICIAL 

CIENTO CINCUENTA MILLONES CIENTO 
TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS 
OCHENTA Y CINCO PESOS M/L (150.138.785) 
TRIBUTOS INCLUIDOS

PLAZO INICIAL Cuatro (04) meses contados a partir del acta de 
inicio

FECHA DE TERMINACIÓN ACTUAL 31 de Diciembre de 2025.

De conformidad con los términos del Manual de Supervisión adoptado por la entidad, en 
concordancia con el Estatuto General de la Contratación Pública consignado en la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007, y demás leyes que regulen la materia, el Decreto 1082 de 2015 en 
su Artículo 2.2.1.1.1.2.1. El Departamento de Antioquia, como entidad pública administrativa, 
tiene la 
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obligación de vigilar permanentemente la adecuada y correcta ejecución de todos sus objetos 
contractuales a través de la supervisión e interventoría, según corresponda; en virtud del 
artículo 83 de la Ley 1474 de 2011, lo que en todo caso pretende ‘‘proteger la moralidad 
administrativa, prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y tutelar la transparencia de la 
actividad contractual’’. 

De conformidad con el citado artículo, la labor de la supervisión consistirá en el seguimiento 
administrativo, técnico, financiero, contable y jurídico respecto del cumplimiento del contrato. 
Esta es ejercida por el personal de la misma entidad, siempre y cuando no se requiera de un 
conocimiento especializado. 

Así las cosas, en el cumplimiento y ejercicio de supervisión del objeto contractual, será deber 
y obligación del supervisor encargado, verificar la ejecución de las obligaciones/compromisos 
descritos en la minuta/aceptación de oferta, estudios y documentos previos, pliegos de 
condiciones/invitación pública y demás anexos correspondientes.

Para el cabal cumplimiento de las funciones allí detalladas, así como lo preceptuado en el 
artículo 83 de la Ley 1474 de 2011 y demás normas vigentes, el supervisor deberá:
1. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida 
ejecución del convenio y realizar los informes de supervisión parcial y final.
2. Elaborar la certificación de cumplimiento y/o recibo a satisfacción del objeto contractual, 
con el fin de proceder al pago correspondiente.
3. Verificar el cumplimiento por parte del CONVENIANTE de sus obligaciones con el 
Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales en caso de ser procedente, so 
pena de incurrir en causal de mala conducta, de conformidad con lo previsto en el artículo 23 
Parágrafo 1° de la Ley 1150 de 2007. 
4. Verificar el cumplimiento de la suscripción de pólizas por parte del CONVENIANTE que 
se designe para la ejecución y desarrollo del objeto contractual.
5. Impulsar el trámite del pago a favor del CONVENIANTE en los términos establecidos 
para tales efectos.
6. Informar oportunamente sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente 
en la ejecución del convenio. 
7. Elaborar y presentar periódicamente informes sobre la ejecución del convenio, suscribir 
las diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidación del convenio acorde con lo 
señalado en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudirá a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, y demás normas que modifiquen o complementen la materia.
8. Informar por escrito al Ente Territorial, sobre los hechos o circunstancias que puedan 
constituir actos de corrupción, tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo el 
cumplimiento del 
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convenio o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente. 
9. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al convenio cuando sea 
procedente. 
10. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad 
industrial, trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean 
aplicables. 
11. Garantizar la publicación oportuna en el SECOP II de todos los documentos inherentes 
al convenio y la rendición de estos en Gestión Transparente y en la actualización del 
expediente físico, en los plazos y términos descritos por la normatividad vigente. 
12. Revisar la evaluación del SG-SST emitida por la ARL respectiva, según la Resolución 
0312 de 2019.
13. Atender demás obligaciones contenidas en el Manual de Supervisión e Interventoría del 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en particular las contenidas en los Numerales 12 y 13, y 
no incurrir en las prohibiciones contenidas en el Numeral 16.

La entidad ha puesto a disposición herramientas como: el Manual de Supervisión e 
Interventoría, Manual de Contratación y el Comité Orientador en Supervisión e Interventoría 
del Departamento de Antioquia, en el evento de que se presente cualquier inquietud.

En caso de que el servidor (es) designado (s) se encuentre incurso en alguna de las causales 
de inhabilidad, incompatibilidad, prohibición y/o conflictos de intereses previstas en la 
Constitución o en la Ley para el desempeño de la supervisión, deberá informarlo al ordenador 
del gasto en un plazo máximo de dos (02) días hábiles siguientes a la comunicación de la 
presente designación, en cuyo caso se dará aplicación a lo consagrado por los artículos 11 y 
12 de la ley 1437 de 2011 y en la circular 035 del 15 de enero de 2013.

Del mismo modo, es obligación del supervisor(es) informar, en los términos antes descritos, si 
durante la ejecución del contrato/convenio llegase a sobrevenir inhabilidad y/o incompatibilidad 
y/o conflicto de intereses y/o prohibiciones.

Para mayor orientación respecto de las inhabilidades e incompatibilidades y, conflicto de 
intereses se debe consultar lo dispuesto en la ley 2013 de 2019, las directrices expedidas por 
la Secretaría General del Departamento de Antioquia y el capítulo del Manual de Supervisión e 
Interventoría del Departamento de Antioquia. 

Constituye un deber del supervisor, informar al ordenador del gasto cada vez que se 
presenten situaciones que impliquen ausencia temporal en el ejercicio de la supervisión, para 
que se proceda a designar supervisor suplente.
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Se recuerda que se debe tener en cuenta la responsabilidad que se está asumiendo con la 
presente designación. 

En consecuencia, de todo lo anterior, se designa como supervisor el servidor público 
identificados en el encabezado, con las asignaciones correspondientes, quien a partir de la 
fecha de radicación se encargará de realizar el seguimiento, control y vigilancia al 
contrato/convenio, hasta el cierre del expediente.

Cordialmente,

 MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
 SECRETARIO DE DESPACHO
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