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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, 31 de Agosto de 2020

Sefiora
ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
SUPERVISORA CONTRATO No.C0O1.PCCNTR.1338544 /2020

Cargo del supervisor Coordinador de Emprendimiento

Dependencia CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes agosto del afio 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1338544 /2020

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDOQ, identificado con la cédula de ciudadania No. 19.425.111
de Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de la Tecnologias para la
Construccion y la Madera, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma TREINTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M/L
($39.164.884) A).Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS ONCE MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MI/CTE.
($3.411.135), B) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a noviembre de
2020 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($3.790.150), y C) un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2020
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
OCHO PESOS MI/CTE ($1.642.398). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma definido por la Regional Distrito Capital, en la cuenta de No. 4752003797
AHORROS COLPATRIA, cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El valor del
contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuesto, tasas, contribuciones y demas
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO:
El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor det contrato con el
fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFQO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar
los tramites administrativos para el pago, el Contratista debe presentar la certificacion expedida por
el supervisor de! contrato de cumplimiento y la certificacion de pago de aportes ai sistema general
de Salud, Pensidn y Riesgos Laborales, asi como el informe de gjecucidn, la planilla de pago y los
demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el dia 13 de Diciembre del 2020.
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OBJETO:

LA PROPIEDAD HORIZONTAL.

Prestar de servicios de caracter temporal, para impartir formacién en el Centro de Tecnologias
para la Construccion y la Madera para cubrir las necesidades del sector productivo de la region
o zona de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formacidn.
Alcance del objeto: El contratista cumplira sus obligaciones en el programa de GESTION DE

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

académica a las

la Coordinacion siguientes fichas:

Académica
correspondiente, de | Ficha No. 2142568
acuerdo con las Ficha No. 2069780
Ficha No. 2128657

normas, procesos ¥ | richa No. 2157509
metodologias

pedagdgicas,

estrategias de
didacticas  activas,
formacion por
proyectos y los
productos

institucionales.

No Obligaciones | Acciones realizadas Evidencias
1. 1. Cumplir con la | Se cumplioconlas — A S
programacion obligaciones 5
académica especificas a cumpli A
predeterminada por en la programacion e

2 Presentar los | Diligenciar en la
reportes de notas de | plataforma Sena

los alumnos y demas | Territorio, las

informes dentro de | evaluaciones de las

los plazos | evidencias solicitadas a
estipulados  por el | |os aprendices,

Centro para fal | partinentesala

efecto. formacién en las fichas

Ficha No. 2142568
Ficha No. 2069780
Ficha No. 2128657
Ficha No. 2157509

Reporte en la plataforma territorio LMS
SENA
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Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera

Atencidn de grupos en
formacion titulada Fichas No.
Ficha No. 2142568

Plan de Trabajo, Guia de

5 | de las estrategias de respuesta institucional Ficha No. 2069780 Aprendizaje en formacion
para los diferentes grupos poblacionales Ficha No. 2128657 Titulada y listas de asistencia.
objeto de Formacidn Profesional Integral Ficha No. 2157509

Practicas de diferentes
estrategias metodoldgicas para ”
b I A faciliten | el desarrollo de la formacion, se
— mecamsn*uos que ,a.c: I_En a. ) efectuaron talleres en todas las

6 refexion, la innovacién el espiritu investigativo, fichas
la creatividad tla au'.cceval.uamcn en _Eos Ficha No. 2142568 > —
alumnos para su mejoramiento continuo. Ficha No. 2069780

Ficha No. 2128657
Ficha No. 2157508 —
Guias de aprendizaje
actualizadas.
v % : = Se actualizaron las guias de = ) -
Colaborar en el disefio y ejecucion de _— ; i '
N . aprendizaje correspondientes a
programas de actualizacion de instructores del | |, S
. ética y comunicacion, de
9 | SENA vy de otras entidades, en aspectos
. - acuerdo al proceso GFPI-F-013,,
pedagdgicos y de la especialidad en que
: 0 : se encuentra en proceso de
imparte Formacion Profesional. .
aprobacion
Vldeocnferenma y Correos,
Participar en procesos de promocion de los
programas de Farmacion Profesional Integral, | Divulgacidn en las redes sociales

14 | servicios y actividades de Divulgacidn y empresariales de programas

Tecnologica, programados por el Centro de de formacion.

Formacion.

Responder por la integridad y buen uso de

materiales, equipos y demas elementos de la | Conservar y mantener en buen Blatstorns TveitEs

17 | institucién puestos bajo su cuidado para|estado los materiales y equipos ksl T
desarroilar labores propias de la ejecucién de | asignados
su contrato.

Informacién técnica actualizada
W RErEE o e impartida descolarizadamente
mpartir formacidn e .
= r plataforma Territorio.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, programas solicitados porp rrit
18 pedagdgicas y de gestion, al disefio técnico cumpliendo con las tendencias | =~ = -

pedagogico de las diferentes acciones de
formacion profesional en su especialidad.

laborales de manera
descolarizada por la plataforma
territoriun.
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19

Participar en los comités de evaluacion, asistir
puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la
institucion.

Asistencia a comités y a las

clases programadas en las Ficha
Ficha No. 2142568
Ficha No. 2069780
Ficha No. 2128657
Ficha No. 2157509
conservar los ambientes de

formacion en orden y aseo.

Listas de asistencia que se
custodian. Actas de comités de
evaluacién, de los grupos de
formacitn profesional titulada,
por cada una de las fichas.

24

Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres {3) dias de iniciado el trimestre
y/ o antes de la terminacion del mismo segin
corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia en el proceso
formativo, tales como: Registro de los juicios
evaluativos, Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, registro juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices
y hallazgos en el registro de la informacidn

Registrar en la plataforma
Territorio, Sena Soffa Plus la
informacidn pertinente para el
desarrollo del proceso
formativo como Plan de
evaluacidn, Guias de
aprendizaje, material de apoyo,
foros entre otros.

Plataforma Sofia Plus y
Territario.

26

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y
presentar informes mensuales de la ejecucion
del contrato

Diligenciamiento del informe
Mensual de Ejecucidn
Contractual

Informes mensuales Sofia e
informe mensual de ejecucién
contractual GTH-F -062 V. 06

31

Presentar en debida forma, y en los plazos
requeridos por la coordinacion académica,
cuenta de cobro e infarme de ejecucion
mensual. '

Presentar las cuentas de cobro
respetando las fechas
establecidas por coordinacién
para ello.

Cuentas de Cobro

32

Las demas que se hagan necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto contractual.

Verificacién documental de
acuerdo a los lineamientos
establecidos para este proceso.

Videoconferencias, correos
electrénicos y whatsapp.
Formatos diligenciados soporte
del proceso
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.18129620 de la
planilla, Asopagos S.A., de julio del afio 2020. operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 - “ Decreto
Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Carlos Enrique Sanchez Toledo
Contratista
C.C. N0.19.425.111 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1338544 /2020
Cargo Coordinador de Emprendimiento

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
TEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE ; -
DE VIAJE ERBLATARIERTD INICIO FINALIZACION
1.
2.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLDS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
CENTRO DE CENTROC DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION:  MADERA

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  31/07/2020 23:55:59
B ACTIVIDADES ACADEMICAS - COMPETENCIA DE APRENDIZAE:
FICHA 2026531 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCEA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo s

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTREILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS CRGANIZACIONALES.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMTRATAR LOS BIENES ¥ SERVICICS BN LOS TERMINOS. CONDICITHES ¥ CELA TREOMTEL
E3Y VIGENTE

i . D OLLAR PROGRAMAS DE MEJO ENTO DE |« COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE:
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE.
 COMPETENGIA DE APRENDIZAJE.  DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN NECESIDADES DE LA |« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
ORGANIZACION.
13I08Z0 0535 FY Pegelofl 15/08/20 04:35 PM
APLICAR TECHICAS DE CULTURA FISICA PARKA EL ME. CE N ¥ 1. DESEMPEN0 LABDRAL SEGUN

LA NATURALEZA Y COMPLEIIAT DEL AREA DOLFACIONAL
ASUMIR ATICAS , TIVAS ¥ PROPOGITIVAS EH FUHCIGH DF LA RESQLUCION OF PROBLEMAS DE
CARACTER PROGUSTIVO Y SOCHE,
ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU FROYECTD
CEviDA
ASURIR RESSCHSABLEMENTE LGS CRITERIGS DE PRECETIVACION ¥ CONSERVACION DEL METHD AMBIENTE ¥ DF DESARRILLD
SOSTEMBLE, BN EL F.ERCICIO OF 5U DFIEMPERD LABORAL ¥ SOCIAL.
CONCERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACTIONES DE F M.}N PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMAGION, CON BASE EN LA POLITICA IN5 TITUCICHS

DEIARROLL LAS HARIL ¥ oE DN LA EJECUCICN DE LOS
PROCESDS DE APRENDZAA. |
uesww;aaﬁm_soecouummmnsmm;ﬁs ¥ AZERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIDNALIDAD OUE

ISHMLITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTARLECHRAENTD DE ACUSRDOS. LA OON..TRUG:IJN COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RSN i PRORLEMAS BE CARASTER FRODUCTIVE ¥ SoBnE
GENERAR HASITOS SALUDABLE: LA PREVENCION DE RIESGOS GCUPACIONALES DE
ACUERDO COH EL GIAGNOSTICD BE 5U G\M&CION h::l(.a INLH\1LXML Yia M\'ILR‘J.EZJ\ ¥ COMPLEADAD DE SU DESEMPERD
LABORAL
GENERAR PROCESOS AUTONCMOS ¥ DE TRABAKD COLABORATIVO PERMANENTES. FORTALECIERDO EL EQUILIBRIO 0E LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES CRIENTADDS HACIA 5L DES, HUMANC NTEGRAL
GESTHINAR LA IMFORMACICH DE ACUERDO CON LOS PROCEDWIENTOS FSTABLECIDGS ¥ CON LAS TECHOLOGIAS DE LA
IHFORMACION ¥ LA COMURICATION CISFONIBLES.
IDENTIFKCAR LAS OPCHTURIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA PORMACION FROFESICNAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTC NACIGNAL E THTERNACICHAL

CONTRATAR LOS BENES ¥ SERVICIOS BN LOS TERMINGS, COMMICIGNES ¥ REC
W NORRAATIVICAD VIGEHTE

PRACTICAS COMERCIALLS

ITERACTUAR EN 108 CONTEXTOS BRODUCTIVOS ¥ SOCIALES N FUNCION DE LOS PRIGIPIOS T VALORES UMVERSALES.

EL ROL DE LOS 1, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAE ¥ LA
METODOLOGIA DOE FORMACION. OE ACUERDD Conia Drmrau:a OREANIZACICNAL DEL SERA

WIDA DF ACUERDO COM LAS CIRCUNSTANDIAS DEL DONTEXTO Y CON

WISIGH PROSPESTIVA.

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1580

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE:

FICHA 2128657 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:;

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

= COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENGIA O APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJIE:

COMPETENCEA DE APRENDIZAJE:

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNDS ¥
EXTERNOS DE AGUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DELA
ORGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL QBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACGION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACEON DE ACUERDC GON LAS
MNECESIDADES DE L& ORGANIZACION

PROGUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMIMISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TEGCNICA Y LA LEGISLACIGN WIGENTE,

PRODUGIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMO,
COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.
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CONTABILIZAR OFERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS CRGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDD CON NORMAS ¥
LEGISLACION VIGENTES,

D L& FRON

o RROLLAR PRO: E MEJ O DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGI-.:U\C{ON UIGEN‘FE

DIRIGIR EL TALENTO HUMAND SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACIGN.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO GON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPDS ¥ ELEMENTOS,
TENIENDO EN GUENTA LAS POLITICAS DE LA
DRGANIZACION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDC EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.
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INTERACTUAR BN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVES ¥ SOCIALES BN FUNCICHN DE LS PRINCEFS0E ¥ VALORESR UNIVERSALES.
- COMPETENGIADE APRENDIZAJE:  CROANIZAR LA DOCUMENTACION TERIENDO ENCUENTA | RECNOCER EL AL 05 108 PARPAICANTES o £ FRocikats ESRAATIVE o BAPEL S 16 ANBIEIES 08 Aementczat i
METODOLOSEIA DE FORMASIEN, DE ACUERDO SO LA DINAMCSE ORGANZASIONG DEL SENA

B4 PROYECTD DE VDA OE ACUSADO COM LAT CIRCUNSTANTIAS DEL COMTEXTD ¥ 0OH

VISHiN PROSPECTIVA

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o oreinn e ne | A4 OREANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:  qppy, FICHA 1889380 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL
| DE APRENDIZAJE:
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGD MISMD, ;
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS |+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥
COMTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL. AUDITIVA
AFUICAR YECHICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJCRAMENTD DE SU EXPRESICN CORPORAL, DE:‘MPEM LABDRAL SEGUN
LA HATLIRALEZA ¥ COMPLEANAD TEL AREA DOLPACICHAL CONTABILIZAR OPERACICNES DE ACUERDO CON LAS
ASUIIR ACTITUDES CRITICAS | ARGUMENTATIUAS ¥ FROPOSITIVAS SN FLINCION DE LA RESOLUEISN OF BROBLEMAS OE -+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES,
CARACTER PROQUCTIVO Y SOCIAL
ASUMIR LOS DEBERES ¥ DERECHDS CON BASE EN LAS LEYES ¥ LA NORMATIVA oML EN EL.
DEVIDA ——
4 SPOHSA » CRITERIIS S MEIEN GARACLL
TEIB S A/ T R0 B S DECEMPERG LAGARAL ¥ SOCAL RIS ISR CONTRATAR FRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA
CONCERTAR ALTERMATIVAS Y SCCIONES TE FORMACICN FARA EL DESARROLLO DE LAS COMFETENCIAS DEL PROGRAMA - COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y
Hjﬁfm COMN BASE EN LA POLITICA SIS TITUCIONAL. LEG[SLACEQN WGENTES
DESARROLLE LA COMOTRICES ¥ DE O B LA EMCUCION DL LaS |

PROCES0S D€ AFRENDIZAJE.

CESARROLLAR PROCESOE COMUNICATIVOS EFICACES ¥ ASERTIVOS
POSEIITER LA CORVIVENCIA, EL ESTABLECIMENTD DE ACUERDOS LA GONSTRLICCION GOLECTIVA DEL CENMENTO Y LA
REGCRLUCIZN DS FROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVE Y SOGIAL

GENERAR HARITOS SALUDARLES EN SU ESTILO DS VIDA FARA GARANTIZAR LN FREVENCISN DE RIESEOS OCUPACIDNALES DE
k..lERDO COfEL DIAGHSS TICD DE SU CONDRCION FISICA INTHVIDLUAL ¥ LA NATURALEZA ¥ COMFLERDAD DE SU DESEMEERDS

CONTRATAR LOS SISHES Y SERVICICS B4 LOS TERMINGS, CONDRCIDNES ¥ REGUIRIMIENTOS D¥ LA PROFSUA HORIZONTAL,
PRACTICAS COMERCALES ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

|
|
|
. DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
GENERAR PROCESOS ALTANOMOS ¥ DE TRARA. ATIVG FERMANENTES, FORTALECIENDG zr_ ECUILIBRIS DE LOS | = COMPETENCIA DE APRENDIZAJE; ACUERDO CON NORMAS ¥ L EGISLACION VIGENTE.

K COL AR
COMPONENTES RATICHNALES Y EMOCIONALES CRIENTADOS HACIS EL DESARROLLD HUMAND INTEGR,
GESTICHATR LA INF FSTABLECIDOS ¥ SO LAS TECMOLOGIAS D LA

R CEMASIR © (A LOMONIEHET o DIESCHRLES, |

IDENTIFIGAR LAS DPORTUNIDRDSS (U EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FOAMADIGN BROFESICMAL DE ACUERDO CON EL
CONTEETO NACIONAL E INTERNATIONAL.
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PROMOVER LA INTERACCION |DONEA CONSIGD MISMO,

|- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DI BL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA |- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA, EN LOS
: CONTEXTOS LABORAL Y SQCIAL,
| APLICAR TECHICAS DX CULTURA HISICA PARA EL ME. DESU i EFiCs LABORAL SEGUN
DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, LA HATURALEZA ¥ COMPLENDAD DEL AREA COUPACIONAL.
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA ASLMIR 4T CAS TIVAZ ¥ EROPOSITIVAS EN FUNCION DF LA RESCLUCION DE PROBLEMAS DE
ORGANIZACION CARACTER PROCLCTIVO ¥ SOCIAL
BSLMER L0 DEBERES ¥ CERECHOS CON BASE £ LAS LEYES Y LA MORMATIVA INSTITUCIOHAL EN EL MARGS DE 3U PROYECTD
D Viga
" rag 4 DR PRESEEVACH 5 ; "
FACILITAR EL SERMICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y il Rs'mﬁ?agﬂ"ﬁ?f:s?;{mlm “—f;ff;%ﬁf‘{'&',ﬁmwm OEH MR T ARCS AR
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDD CON LAS POLITICAS DE LA e e Doy L L
ORGAMIZACION. FORMATICN, CON BATE EN L& PO ITICATNETI TITIGNAL
e Fi voE (AR oELos
PROCSS0S DE APRENDEALE
o £ Eraas
INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS, L EtAk ECRREHTO BE b e “‘,.“'9. ESTHIA BE. BENCCRNENTD ¥ L
- COMPETENGCIA DE APRENDIZAJE:  TEMIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA n%lwa:lgpﬂﬁm DS CARACTER FROPUCTIVO ¥ SOOI
ORGAMIZACION. GENERAR HASTOS SALUDABLES EN VIDA PR ENTION DE RIESGOE DCUPACIORALES NE
ACUERDOD COM EL DIAGNGSTICO DE 5U CONDRCION FISICA INDIVIDUAL Y {75 Nﬂ TUHALEZA Y COMPLENDAD DE 51U DESEMFERD
LABORAL
Gl i1 3, TAl 1LIBR 08
ORGANIZAR EVENTOS OUE PROMUEVAN LAS RELACIONES SN r NS AACHENAL S ¥ VACNAL£5 SR A8 1AL LGS SARROLLE A BANG S
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL O8JETO GESTIDHAR LA INFDRMACION DE ACUERDO CON LOS SROCEDIMIENTSS ESTABLECIDOS ¥ CON LAS TECHOLOGIAS DE LA
SOCIAL DE LA EMPRESA. mrmuoonvmomuwuou CESPONIBLES

JE EL SENA GIRLCE BN FL MARGO BE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDD CONEL
CONTEXTD hRGON‘-.LEIN'I'ERIm

ENLOS TOE PROCUCTIVOS ¥ SOCIALES BN FUNCION DE LOE FRINCIFIDS ¥ VALDRES UNVERSALES.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

1 RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES BN EL PROCESOF EL PAPEL OE LCx LE VLA
LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA DRGANIZACION METOROLOGHA DE FORMACICN, DE ACUERDO CON LA DINAMIGA DREAMEZACIONAL DEL SEMA

04 DOF ACLUERDO GO LAS CIRCUNSTANCIAS DFL CONTERTO ¥ CON

= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VESICN PROSPECTIVA.

3 PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  piecesinanES DE LA DRGANIZAGION

= COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETARA FRACTICA
PRODUGIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS

~ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDD LA NORMA P —
TECHNICA ¥ L& LEGISLACION VIGENTE. HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

= COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: ORAL

| TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

106520 04:35 PM PageTof2 15/02/20 04:35 FM Papsfof 9



TOTAL TIEMFPO EDT s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

OHAFEDZ0 JATIE020 DESAREOLLO CURRICULAR 7200

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: Tz00

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO
CENTRO DE

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: mMADERA

1500 3435 PM Page Sl 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRODE

FORMACION:  MADERA

FECHA INICIAL: 01/08/2020 D0:00:00

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR EL PLAN DE

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
MORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS ¥ SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDO CON NORMAS Y

LEGISLACION VIGENTES.

CONTRATAR £05 SIENES ¥ SERVICICS EN LOS TERMINGS, CONDICIONES ¥ REQUERIMIENTOS OE LA PROPIZDAD HORIZONTAL,
FRACTICAS COMERCIALES ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

|u*lDf_|!lENE,5Y

DE ACUERDO CONLA

RECUERIDGS EN LA GESTION D8 LA PROPILDAD HOMHZONTAL
oL

FECHA FINAL:  31/08/2020 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2157509 - SOLUCION DE CONFLIGTOS LABORALES
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AJUSTAR LA PROPUSSTA DE SOLLICHSN DE COb

ESPECIFICACIONES DE LOS PRODUCTOS ¥ GER!

ELABCRAR PROPUESTA DE SOLUCIGN CON BASE EN

s Ses
METODOLOGIAS ¥ PROCEDIMIENTO TECNICO . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HSERAAR PROFAIESTA DE SOLUCION DE CONFLICTOS

SEGUN LA VALID: EALEAL.

£6 SEOUM NECESIDAGES DEL EQUIRO DE TRABAK. + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:

EETASIECSR SOLUCIOHES A CONFLICTOS BITERPERSCHALES BN EL ECUIPD B TRANAKD LE ACUERDG CUN METODOLOGIAS

CREATIVAS.

WALIDAR PROPUESTA DE SOLUTION DE COMNFLICTOS [#

ES STOUN R WEHICas.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDHCADAS EN LA FICHA @ 25,80

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 212B657 - GESTION DE L4 PROPIEDAD HORIZONTAL

| DE APRENCHZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1H08Z0 04:20 PM

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

= COMPETENCIA DE ARRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

AUDITIVA

Page 1 of & RMDE20 04:26 PM

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETOD
S0CIAL DE LA EMPRESA.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

LAS NORMAS LEGALES ¥ DE LA ORGANIZAGION ~COMPETENGIA [IE ARRENDIZAIE:

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DE L& ORGANIZACION +COMRETENGE: DE AFRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DELAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDD LA NORMA

CONTRATAR LOS BIENES ¥ SERVCIOS EN LOS T5i
FRACTICAS COMERTIALES ¥ NORMATHVIDAD VIGE!

ELABORAR EL PLAM DE CONTRATACION O SIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS EN LA GERTION DE LA PROPIE0AD HORIZONTAL,
Lﬂs

0E 0 LOG ORGANDS DF IHRECC0N ¥ CONTR)

MENTIFICAR FROVEEDORES POTENGISLES OE BENES Y .,En\qcm PaRA LAPROHIEDAD HOREZONTAL, MhDMH TE PRU(‘E!:OG
O SLASIFICACKSN Y CALFICACION DF LA BIFORMACION CORERCL

=NER EL RECISTRO DL PROVEEDCHES OE BIENES

COMERDIALE:

A COFROFIEDAD, DE
WVICIOS, mﬁru.s “'L‘I;‘SLnC(‘N\I'OER’I—S

i LA

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDOD CON NORMAS Y LEGISLAGION VIGENTE.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANG SEGUN MECESIDADES DE LA
CRGANIZACION,

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS ¥ ELEMENTOS~—.
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERMOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CLENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

Page2of &

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
AUDITIVA

CONTABILIZAR GPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
HNORMAS VIGENTES ¥ LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
PROPIEDAD HORIZONTAL DE ACUERDD CON NORMAS Y
LEGISLACION VIGENTES.

MHOS, CONDICIONES ¥ REQUERIMIENTOS DE LA PROPIEDAD HORZONTAL,

TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE. D= ACUERDD SOM L O VIGENTE

GANGS DE DEECTION Y CONTROL.

¥ | METHANTE PROCESDS

PR DE SIENES
DE CLASIFCACION YEA}JHGHGQN BELA Ir“l‘)m‘-"ION MFRCZAL EL_NA.: PRACTICAS COMERCIALLS ¥ HORMATIACAD

DF PROVEEDORES OF 55

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL.

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
PROMOVER LA INTERACCION IDONER CONSIGD MISMO,

CON LOS DEMAS ¥ COM LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPR PRACTICA

+ COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00
FICHA 2142568 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL FEBMPETENSIRTRE AN
DE APRENDIZAJE:
|
L
1508120 04:28 PM Page 3ol G 150820 04:29 PM

EL i
ESFECIFICATIONES OF LI PRODUCTES ¥ SERVICIOS, HORMAS Y L‘GISIMIUN VIGENTES

, DE ACUERDO COM LAS

DESARROLLAR PROGRAMAS DE MEJORAMIENTO DE
ACUERDO CON NORMAS Y LEGISLACION VIGENTE. |

DIRIGIR EL TALENTO HUMANC SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISTRIBUIR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOE Y
EXTERNOS DE ACUERDO COM LAS POLITICAS DE LA
CRGAMZACION.

Paged ol B



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

| * COMPETENCIA DE APRENDIZAIE:

| = COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

| » COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

|+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

14/DEME0 0420 FM

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPDS Y ELEMENTOS,
TENIENDO EN CUENTA LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZAGION.

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN GUENTA EL OBJETO
SOCLAL DE La EMPRESA

DRGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN GUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

EROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO COM LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDC LA NORMA
TECHICA ¥ LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEATOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
ORAL,

PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 53,80

FageSol &

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 135,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EOT's: .00

ACTIVIDADES ADICIONALES

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

1508720 0429 PM

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO

CENTRC DE TECNCOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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