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Bogotiá D.C, 31 de Agosto de 2020

Séñora
ALBA LUCIA OLXIOS TRUJILLO
SUPERVISORA CoNTMTo No.col.pccNrR.r338544,2020
Cárgo del supérvisor Coordinador de Emprendimiento
Dependencia CTCM
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecuc¡ón conhactual
mes agosto del año 2020

Referonc¡a: No. cO1.PCCNTR.1338544i2020

CARLOS ENRIQUE SANCHEZ TOLEDO, ident¡ficádo con la cédula de ciudadanía No. 19.425.111
de Bogotá, en m¡ calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Ia Tecnologlas para la
Construcción y la Madera, en cumplimiento dél Contrato de Prestac¡ón de Servicios de la referenc¡a,
a continuación presento el lnforme de activ¡dades reálizadas en el mes objeto de cobro.

valory formá dG Pago: El valor total del presente contrato asc¡énde a la suma TREINTAY NUEVE
fI¡IILLONES CIENTO SESENTAYCUATRO IIIIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS M'L
($39.f6a.88a) A).Un (01) primér pago correspondiente el mes de febréro de 2020 por valor de TRES
IIIIILLONES CUATROCIENTOS ONCE fiIIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS TI'CTE.
{$3,4'11,135), B) Nueve (09) pagos iguales conespond¡entes a los meses de marzo a nov¡embre de
2020 por valor de TRES MILLoNES SETEG¡ENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS lf,rCTE. (§3.790.150), y C) un último pago correspondiente al mes de d¡ciembre de 2020
por valor de UN MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL ÍRESCIEN?OS NOVENTA Y
OCHO PESOS M/CTE (§1.6/f2398). Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de
acuerdo al cronograma detinido por la Regional Di$rno Cap¡tal, en la cuenta de No. 4752003797
AHORRO§ COLPATRIA, cuya titular es el contratista. PAMGRAFo PRIMEROT El valor del
contrato incluye todos los gastós, costos, derechos, ¡mpuesto, tasas, contribuciones y demás
emolumentoa relacionados con el cumplimiento del objeto contrac,tual. PARAGMFO SEGUNDO:
El cambio d6 cueúa por parte del contratista deberá ser informada al superv¡sor del contrato con el
f¡n d6 suÍtir los tám¡tes pert¡nentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar
los trámites adm¡nistrativos para el pago, el Contratista debe presentar la certificac¡ón expedida por
el superv¡sor del contrato de cumplimiento y la certificación de pago de aportes álsistema general
de Salud, Pensión y Riesgos Laborales, a6í camo el informe de ejecución, Ia planilla de pago y los
demás documentos necesarios para e¡ pago.

Plazo: Sera hasta el d¡a 13 de Oic¡embre del 2020.

PROCESO GESNÓN OEI. fAI,EI,ITO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIóN CONIRACTUAI.
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OBJETO:

Prestar de servicios de caráctgr temporal, para impartir formación en el Centro de Tecnologías
para la Construcción y la Madera para cubr¡r las necesidades del sector productivo de la región
o zgna de influencia que atiende este centro, para el cumplimiento de las metas de formación.
Alcance del objeto: El contratista cumplirá su6 obligaciones en el programa de GESTION DE
LA PROPIEDAD HORIZONTAL,

CLÁUSULA (No. de cláusula donde se encuentren las obligac¡ones del contratista)

NÓ Obligaciones Acciones realizadas Evidencies

1. 1. Cumplir con la
progfamacióñ

p.edeterminada por
la Coord¡¡ación

cofrespondiente, de
acLrefdo con las
normas, pfocesos y
meiodologÍas
pedagógicas,

estfategias de
didácticas aciivas,
formación po¡
p.oyecios y los

Se cumplió con las
obligac;ones
especiicas a cumpli
en la programación

Ficha No.2142568
Ficha No. 2069780
Ficha No.2128657
Ficha No- 2157509

2 Presenlar los
feportes de nota§ de
los alumnos y demás
infomes dentro de
los plazo§

estipulados por el
Centro para tal

Diligenclaren la
pl¿taforma sena

Territo.io, las

ev¡denc¡as solicitadas a

formación en las fichas
Ficha No.2'142568
Ficha No.2069780
Ficha No.2128657
Ficha No.2157509

Reporte en la plataforma territorio LMS
SENA
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5

Prepara., orientaL desárrollar, apovár y

evaluar procesos de aprendizaje e¡ cualquiera
de las estraiegias de respuesta iñstitucional
par¿ los d iferentes grupos poblacionales

objeto de Formación Profesionai lntegr¿l

Aten.ión degrupos en
formáción tituladá Fich¿s No.
Ficha No. 2'142568
Ficha No. 2069780
Ficha No.2128657
Fichá No 2157509

Plan de Trábájo, Guía de
Aprendizaje eñ formació¡

Titulada y listas de ¿sistencia.

6

De5arrollar mecanismos que faciliten la
refexion, la innovación el espíritu investigativo,
la creatividad t la autoevaluación en los

alumnos para su mejoramiento conti¡uo.

Practlcas de d¡ferentes
estratesias metodológ¡cas para

eldesarrollo de la formación, se
efP.hrá.on taliFré< én rodás lás

Ficha No.2142568
Ficha No.2069780
Ficha No. 2128657
Fichá Nó 2157509

I

Colaborar en eld¡seño y ejecución de
programas de actualiza.ión de inst.uctores del

SENAy de otras entidades, en aspectos
pedasógicosy de l¿ espec¡alidad en que

impalte Formación Profesional.

Se actLralizaron las s!ias de

apre.ldizaje correspondieñtes a

étlca y comunicáclon, de

acuerdo ai proceso GFPI F 013.,

se encuentra en proceso de

Guias de aprendizaje

14

Participár en procesos de prornoción de los
progra.mas de Formación Profesional lntegral,
servicios y áclividades de Divulgación

Tecnológica, prosramados por elCentro de

Divulgac¡ón er las redes sociales
y empresariales de programas

Videoconferencia y Correos.

17

Responder por la intesridad y buen uso de
materiaies, equipos y demás elerñentos de la
institución puestos bajo su cu¡dado para

desarro,lar labores propias de la ejecuc'ón de

Conservar y mantener en buen
estado los materiales y equipos

Plat¿forma lnveñtario

18

lncorpora. las tend€ncias te.noló8icas,
pedagógicas y de gest¡ó¡r, aldiseño técnico
pedagóeico de las difere¡tes accio¡es de

forma€ión profesional en su especialidad.

lmparti. formación en
programas solic¡tados

cumpliendo con las tendencias
labo¡ales de maner¿

descolarizada por la plataforma

lnforma.ión técnica actuali¿ada
e impartidá des.olarizadamente
por pl¿taforma Territorio.



/qo

Párticiparen los comités de evaluación, asistir
puntualmente a las clases programadas,

colaborar a[t¡vamente con las disposiciones
sobre aseo yorden de los salones de.lases y
t€ner sent¡do de pertenencia con la

Iñstitución.

Asistencia a comitésya {as

clases programadas en las Ficha
Fi.ha No 2142568
Ficha No.2069780
Ficha No.2128657
Fichá No.2157509

conserÉr los ambient€s de

formación en orden y as€o.

L¡stas de asistencia que se

.ustod¡an. Actas de comités d€

evaluac¡ón, de los gruposde
fo.mac¡ón profes¡on al titulada,
por cada uná d€ lasfichas.

24

Reportar elen sistema Sofíá Plus en un plazo

máximo de tres {3)días de iniciado eltrimestre
y/o antes de latermináción delmismo según

corresponda, todas las actividádes de acuerdo
con los pfocesos que son de su

responsab¡lidad, garant¡zando la cal¡dad de la

informadón y5u coherencia en elproceso
formativo, tales como: Registro de losjuicios
evaluativos, Crea.ión de rutas y asoci¿ción de

aprendices, reg¡stro juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes previos,

Comunicar al Coordinador Académico
oportun¿mente anomalías,
inconsistencias, novedades de apreñdices
y hallazgos en el registro de fa información

Registrar eñ la plataforma
TerrÍtor¡o, Sena Sofía Plus la

info.mación pertinente para el

desarrollo delproceso
formativo como Plan de
evalua€ión, Guíasde
apreñd¡zaje, rnaterial de apoyo,

Plataforma Sofiá Plus y

Ateñder oportu namente los reque.imientos
qse haga €lsupervisor dei contrato y

presentar intormes mensuales de la ejecuc¡ón

Diligenci¡miento del lnforme
Meñsualde Ejecuc¡óñ

Contractual

Informes mensua¡es Sofía e

informe mensual de ejecución
contractuaIGTH-F -062 V- 06

31

Presentaren deb¡da forma, y en los plazos

requeridos por la coordinación académicá,

cueñtá de cobro e informe de eje€u€ióñ

Presentar Ias cuentas de cobro
respetando las fechas

establecidás por coordinacióñ
para ello.

32
Las demás quese hagan ne.esarías para el

cabal cumplimiento del objeto cont.áctüal.

Verificación documental de

acuerdo a los lineam¡eñtos
establecidos para este proceso,

Videoconf erencias, correos
electrónicos y whatsapp-
Formatos diligenciados soporte
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A continuación relaciono los desplazarnientos que realicé previo a la presentac;ón de este ¡nforme U¡a vez

finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato lñforme
Legalización Desplazamiento Contratjsta GTH-F-087, en el que 5e describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con elvisto bueno delSupervisor.

se l¡sta a continuación elsoporte de la legalización de los desplazamlentos realizados,los cualesforman parte

integral del presente informe de ejecución coñtra€tual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAIE

LUGAR DE

DESPI.AZAMI ENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

tNtcto FrNAt-tzactÓN

1_

2.

Nota 7: Por codo desplozomiento que haya reol¡zodo el contrat¡sto, adiuntaró el respect¡vo ¡nforme que la

sopoÍte. En cdso de hobet redlizodo el desplazdm¡ento en fecha postetior a lo presentoc¡ón del ¡nforme de

ejecuc¡óñ contructuo¡, debeñ reporttlrla en elsigu¡ente ¡nfarrne de eiecuc¡ón contracfuil-

Pa.a el trámite de la cuenta me perm¡to adjuntar: Documentos enunciados .omo evidencias del

cumplim¡ento de las obligaciones contractuales Y ios desplazamientos realizados y el No 18129620 de la

plañilla, Asopagos S.A., de julio del año 2020. operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019'" Decteto

Ley Ant¡trám¡tes")

Evidencias en (5) fol¡os

Cord¡almente,

Ca¡los Enrique Sanchez Toledo
Contratista
C.C. No.19.425.111 de Bogotá

Recibí a satisfacción:

ALBA LUCIA OLMOS TRUJILLO
Supervisor cont.ato col.PcCNTR-1338544 /2020
cáreo Coordinador de Emprend¡miento
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