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MUNICIPIO DE GARZON

Nit: 891180022-6
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Numero: 2025000450

30/04/2025
EL SECRETARIO DE HACIENDA MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que una vez revisado el libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2025 se
encontré que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

" RUBRO / FUENTE ' NOMBRE Valor|

2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE 12,000,000.00
PRODUCCION
AUXILIAR:4.2.001-Honorarios
UNIDAD EJECUTQRA: 1-Administracién central
CPC: 82199-Otros servicios juridicos n.c.p.
FUENTE:110102-LIBRE D TASAS

B ] Total Disponibilidad;  12,000,000.00|

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES BRINDANDO ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO A LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA, EN CUMPLIMIENTO AL
ICONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 000003-2025 Y EL PLAN DE DESARROLLO "GARZON
ADELANTE 2024 - 2027
Son: DOCE MILLONES PESOS

Dependencia Solicitante: SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

Responsable: CRISTIAN ANDRES RUIZ MORALES Cargo: SECRETARIO DE DESPACHO
Cadigo Proyecto: 0

Meta:

NOTA: Este certificado tiene validez para su utilizacion hasta: 30/07/2025

ALD ”Nrgzcﬁaoep. BUSTOS

Secretaria de Hacienda Municipal

Elaboro: JAVIERMENDEZ
Modificd:



COMPONENTE DE FUNCIONAMIENTO

MUNICIPIO DE GARZON
SECRETARIA DE HACIENDA

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Por medio de la presente solicito expedir CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para :

OBJETO DE LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES BRINDADO ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO A LA
PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE GARZON, HUILA EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
NO. 000003-2025 Y EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO "GARZON ADELANTE 2024-2027".

DESCRIPCION DE AFECTACION PRESUPUESTAL

Codigo Nombre
RUBRO/S PRESUPUESTO 2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
AUXILIAR PRESUPUESTO 4.2.001 HONORARIOS
CPC - Clasificacién Central de 82199 OTROS SERVICIOS JURIDICOS N.C.P.
Productos
AFECTACION FINANCIERA
FUENTE DE FINANCIACION VALOR EN LETRAS VALOR EN PESOS
LIBRE D TASAS DOCE MILLONES DE PESOS M/CTE. $ 12.000.000

DIA MES ARNO

Fecha 28 4 2025
Nombre SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO,

SOLICITADA POR
Funcionario  |CRISTIAN ANDRES RUIZ MORALES.

Cargo SECRETARIO DESPACHO

| _ELABORO CRISTIAN F MARTINEZ

APROBO CRISTIAN ANDRES RUIZ MORALES.

< = __ORBENADOR DE GASTO/

USO EXCLUSIVO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

LT 772

FECHA PRESUPUESTO e SECRETARIA DE HACIENDA

r

DECRETO 361 DE 2024 - LIQUIDACION PRESUPUESTO 2025
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO.

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO.

CERTIFICA QUE:

Que en la planta global del personal del Municipio de Garzén no se cuenta con
servidores publicos disponibles para desarrollar las labores con UN (01) PERSONA
NATURAL PROFESIONAL EN EL DERECHO., con una experiencia general de
Minima de UN (01) ANO contado a partir de la obtencién de la tarjeta profesional y
una experiencia especifica de CINCO (05) meses, en el desarrollo de actividades
juridicas con entidades publicas o privadas., para desempenar el siguiente objeto:
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES BRINDADO
ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO A LA PERSONERIA DEL
MUNICIPIO DE GARZON, HUILA EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No.000003 DEL 2025 Y EL PLAN DE DESARROLLO
"GARZON ADELANTE 2024-2027"

Para constancia de firma en Garzén (Huila), a los dos (02) dias del mes de mayo
de 2025.

Atentamente,

“~ IZ MORALES

@ Gobierno.

. Edificio Alcaldia Municipal de Garzon ik
Carrera 8 No.7-74 Esquina Cadigo postal
_e~GOBIERNO
Q%?;D[G ITAL contactenos@garzon-huila.gov.co 414020

i Garzén - Huil
www.garzon-huila.gov.co oS e
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

PROCESO DE CONTRATACION

Rt PRSIl | DIRECTA
GENERALIDADES PROCESO DE CONTRATACION

ENTIDAD: MUNICIPIO DE GARZON HUILA.

'DEPENDENCIA

;;GENERADORA DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

NECESIDAD: = "\

'“RESPONSABL_E_: e CRISTIAN ANDRES RUIZ MORALES

PLAZO DE EJEC_ czén Y

.VIGEN CIA:

El plazo de ejecucién del presente contrato es de CUATRO (04) MESES contados
a partir del inicio de ejecucién establecida en plataforma, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

i | En todo caso el plazo de ejecucion contractual no sobrepasara la vigencia fiscal del
afio en que se suscribié el contrato; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre

de 2025 y el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el contratista
como el contratante aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de
Garzon la suma no ejecutada. Esta obligacion debe quedar consignada en el
contrato que se suscriba.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES BRINDADO ACOMPANAMIENTO
JURIDICO Y ADMINISTRATIVO A LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE

| GARZON, HUILA EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No.000003 DEL 2025 Y EL PLAN DE DESARROLLO "GARZON ADELANTE 2024-
2027"
_PRESUPUESTO AS[GNADO: DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000) M/CTE.
. oL _RUBRO ___ FUENTE PRESUPUESTO
'-DISPONIBIL]DAD = 110101
.PRESUPUESTAL“ s 2.1.2.02.02.008 LIBRE D TASAS $ 12.000.000 202500450
CONCEPTO DEL _GASTO: SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
PLAN ANUAL DE CODIGO UNSPSC- 80111607 NECESIDADES DE DOTACION DE PERSONAL

‘| JURIDICO TEMPORAL

ADQUISICIONES:

RELACION CON EL PLAN

" | BPIN: N/A

EJE PROGRAMATICO: N/A

| SECTOR: N/A

DE DESARROLLO
PROGRAMA: N/A
= PRODUCTO: N/A
TIPO DE CONTRATO | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
'LUGAR DE EJEcucmN ~ | MUNICIPIO DE GARZON HUILA
'ANTICIPO: : sI NO | X PORCENTAJE %
Pagina 1 de 39 o :
__ Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
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Alcaldia Mumcmai
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

mono DE'SEGUIMIENTO = INTERVENTORiA | SUPERV!SION X
: "ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD =

La Conshtucuﬁn Polltlca preve en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la comumdad promover Ia
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y
cultural de la Nacién.”.

De igual manera, en virtud del articulo 311 se menciona que “al Municipio, como entidad fundamental de la divisién
politico administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las
obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién y las
leyes.”

La Constitucion Politica en los articulos 314 y 315 y el literal b de numeral 3 del articulo 11 de la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 autoriza la ordenacién de gastos y ademas otorga competencia para dirigir las licitaciones o concursos
y para celebrar contratos estatales respectivamente.

De conformidad con los postulados definidos en el numeral y del articulo 25 de la ley 80 de 1993, corresponde a la
entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones y
aprobacicnes para ello, por lo que se analizara o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato, segln sea el caso. El mismo en el numeral 12 establece que con antelacién
a la apertura del procedimiento de seleccidon o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios, disefios y
proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias del contrato.

La actividad de las entidades publicas debe estar enmarcada dentro de los principios que orientan la funcién
administrativa sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y ajustada a los parametros establecidos en la
normatividad vigente, siendo la celebracién y ejecuciéon de los contratos, un instrumento a través del cual las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y
la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Que, dentro del municipio de Garzén Huila, se desarrollan diferentes actividades sociales, culturales, artisticas,
econdmicas, agropecuarias, ambientales, infraestructura, vial y entre otras, permitiendo los cometidos del gobierno
municipal, facultados y establecidos por la constitucién politica de Colombia, la ley y el plan municipal de desarrollo
“GARZON ADELANTE 2024-2027" aprobado mediante Acuerdo Numero 012 de 31 de mayo de 2024 por el
honorable concejo municipal, en el cual se dispuso metas y objetivos para la consecucion de los fines del Estado.

El Municipio de Garzén Huila, posee dentro de su estructura organica administrativa la Secretaria General y de
Gobierno, la cual cumple dentro de sus funciones el apoyar, fortalecer, dirigir y coordinar las politicas que adopte la
Administracién en materia de funcionamiento y de bienestar social en cada una de las esferas del ente territorial.

Que dentro del CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 000003 DE 2025 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE
GARZON Y LA PERSONERIA MUNICIPAL se establecieron acciones con el fin de brindar apoyo desde la entidad al
convenido apoyo con personal para cubrir la demanda de servicios asistenciales o profesionales en el cumplimiento
de su gestién administrativa, a su vez concuerdan que para prestar un mejor servicio a la comunidad se requiere
personal adicional para desarrollar exclusivamente actividades temporales de indole administrativa, atendiendo los
principios de la Administracién Publica de Coordinacién, colaboracion y concurrencia interinstitucional.

Que, dentro de los aportes definidos en el respectivo convenio, fueron los siguientes:

S S D 0 e T U PO
Edsﬁcuo Alcaldia Mumc:pal de Garzon
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

APORTE DEL MUNICIPIO DEL GARZON -HUILA: El municipio del Garzén-Huila, representara su aporte para la
ejecucion y desarrollo del presente convenio mediante el apoyo profesional y/o asistencial en temas desarrollados
por la personeria municipal de Garzén Huila, relacionados con el acompafiamiento a procesos administrativos,
operativos y entre otros.

APORTE DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GARZON HUILA: La personeria efectuar4 un aporte en especie,
el cual se vera representado mediante el apoyo, acompariamiento y prestacién continua e ininterrumpida de los
servicios asistenciales y/o profesionales aportados por el municipio, lo cual dispondra de la infraestructura requerida
y demas bienes y servicios para el efectivo servicio.

Que para aplicacion de los principios rectores de la contratacién administrativa, como el de planeacién, economia
transparencia, publicidad, responsabilidad, eficacia, entre otros, en los procedimientos y procesos de contratacion
que se adelantan en la Secretaria General y de Gobierno, se requiere de los servicios profesionales en el area del
derecho, que brinde asesoria juridica y administrativo a la Personeria Municipal, conforme al apoyo entre entidades

publicas emitido por la ley y la jurisprudencia.

Para lo anterior, se requiere una persona natural que haya culminado y aprobado sus estudios en la carrera de
derecho para el efectivo cumplimiento de sus fines, para que apoye a la Personeria Municipal, con el propésito de
dar celeridad, eficiencia a los procedimientos juridico - administrativos que se requiera por dicha entidad.

Adicionalmente, el Ente Territorial cuenta con la disponibilidad de recursos que, junto con la necesidad, encuentra
justificada y oportuna la contratacion de la prestacion de servicios de profesionales por cuanto al interior de Entidad
no hay el suficiente personal para cumplir a cabalidad con todas las funciones a cargo de la Secretaria General y de

Gob!emo el
T R LA NECESIDAD

De acuerdo con el artlculo 1° del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998 “Por eI cual se modifican parcna mente Ios
Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998” se establece que los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para
realizar las actividades que se contrataran. Y agrega la norma: Se entiende que no existe personal de planta en el
respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de
planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para
la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacién que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del respectivo érgano, ente o entidad contratante.

Esta autorizacion estara precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar.

El fortalecimiento de la gobernanza local, radica en la prestacion administrativa eficiente, eficaz y efectiva de los
bienes, servicios y acciones a cargo del Estado a todos los ciudadanos y ciudadanas que tienen derecho, para lo
cual, este requiere del fortalecimiento asistencial, técnico, tecnoldgico, profesional y asesor en las diferentes
dependencias de la entidad, proporcionando un verdadero cambio de mentalidad del asociado, orientado a la
concrecion y salvaguarda de los derechos y garantias, a través de la implementacion de politicas publicas, que
conlleven una actitud verdadera al cambio y |la posibilidad de llevar a la practica aquéllas que guardan relacién con la
confianza ciudadana en las instituciones del municipio.

La Secretaria General y de Goblerno reqmere contratar los servicios profesionales como ABOGADO, con el fin de

Pagma 3de 39 g s
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

brindar apoyo desde la entidad al convenido apoyo con personal para cubrir la demanda de servicios asistenciales o
profesionales en el cumplimiento de su gestion administrativa, a su vez concuerdan que para prestar un mejor
servicio a la comunidad se requiere personal adicional para desarrollar exclusivamente actividades temporales de
indole administrativa, atendiendo los principios de la Administracién Publica de Coordinacién, colaboracion y
concurrencia interinstitucional.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a
los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente pueden encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

El Decreto 26 de 1998, reglamenté los contratos de consultoria y los de prestacion de servicios sefialando que las
entidades estatales s6lo podran celebrar contratos de consultoria o de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas, cuando no exista personal de planta especializado para la labor requerida (art. 23). Finalmente,
conmind a las entidades territoriales a que adoptaran medidas similares a las planteadas para el sector nacional y en
lo relacionado con la racionalizacién de los gastos publicos (art. 25).

De acuerdo con el articulo 1°, del Decreto 2209, del 29 de octubre de 1998, se establece que los contratos de
prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de
planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Y agrega la norma: Se entiende que no existe
personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la
actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la
actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion del servicio, 0 cuando aun existiendo
personal en la planta, este no sea suficiente (la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del
respectivo organismo).

Tampoco podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del respectivo érgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar.

Que el MUNICIPIO DE GARZON HUILA, a través de la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO, suscribio
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 000003 DE 2025, con la PERSONERIA MUNICIPAL, con el fin de brindar
apoyo al ministerio publico a través personal asistencial ¢ profesional para cubrir la demanda que tiene dicha unidad
administrativa, en el cumplimiento de su gestién administrativa, a su vez concuerdan que para prestar un mejor
servicio a la comunidad, atendiendo los principios de la Administracién Publica de Coordinacién, colaboracién y
concurrencia interinstitucional.

Que, conforme a los compromisos adquiridos por el municipio, es necesario suscribir la contratacion de una persona
natural, profesional en el derecho con capacidad de ejecutar el objeto del contrato, teniendo en cuenta la
responsabilidad, compromiso, eficiencia y eficacia para el desarrollo de las actividades certificadas en la hoja de
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SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

vida, de conformidad con la necesidad expuesta ya que es conveniente, necesario y oportuno mediante proceso
establecido para la contratacion.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES ESENCIALES E IDENTIFICACION

DEL CONTRATO A CELEBRAR 4l

3.1.0BJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES BRINDADO ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO A LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE GARZON, HUILA EN CUMPLIMIENTO AL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No0.000003 DEL 2025 Y EL PLAN DE DESARROLLO "GARZON
ADELANTE 2024-2027"

3.2. NATURALEZA DEL CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

3.3. ALCANCE DEL OBJETO: El alcance del objeto contractual es dar CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No.000003 DEL 2025 que tiene por finalidad garantizar el apoyo institucional
entre entidades publicas, frente a los diferentes procesos administrativos llevados por la personeria
municipal, permitiendo garantizar la eficiencia y eficacia administrativa y el cumplimiento de las metas de
manera indirecta misionales de ambas entidades.

3.4. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Clasificacion UNSPSC | SEGMENTO | FAMILIA CLASE Descripcién

Necesidades de dotacién de personal
80111620 80000000 80110000 80111607 juridico temporal

3.5. MODADLIDAD DE SELECCION

MODALIDAD DE Licitacion Seleccion Concurso de Minima Contratacion
SELECCION Publica Abreviada Méritos Cuantia Directa
X

3.6. FUNDAMENTO JURIDICO MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta que la necesidad de la entidad es la prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, la contratacion se regiré conforme a lo ordenado para la modalidad de seleccion de contratacion directa con
fundamento en el numeral 3, del articulo 32, de la Ley 80 de 1993; Ley 1150 del 2007 y lo preceptuado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 en el cual, se estipula lo siguiente:

“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
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la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas
personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.

En razon a la necesidad planteada, a la fundamentacién anterior y a la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios profesionales, la Entidad no se encuentra obligada a la obtencién de varias ofertas, sin embargo, ello no es
Obice para que no se establezcan unos condicionamientos de idoneidad y experiencia necesarios para garantizar la
seleccion objetiva.

Por consiguiente, se contrata directamente con la persona natural que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el drea de que se trata; entendiendo
como tales los servicios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de
las funciones de la entidad.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se pude ejecutar con una persona natural que acredité idoneidad y
experiencia, condiciones que son tenidas en cuenta como los factores de selecciéon para la prestacion de servicios
profesionales. Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros definidos
por la ley, se justifica entonces la contratacion directa del profesional.

Que la respectiva contratacion esta respaldada, conforme a los acuerdos suscritos dentro del CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO 00003 DE 2025 por parte del MUNICIPIO DE GARZON HUILA-SECRETARIA GENERAL
Y DE GOBIERNO y la PERSONERIA MUNICIPAL DE GARZON HUILA.

" 4. DESCRIPCION PRESUPUESTAL

JUSTIFICACION DEL PRECIO

Para establecer el valor de los honorarios mensuales se tuvo en cuenta la
naturaleza intelectual de los servicios a contratar que demanda conocimientos
profesionales en el desarrollo de actividades relacionadas con procesos juridicos y
de procedimientos administrativos a entidades de caracter publico o privado, y por
ende por ende los honorarios se calcularon teniendo en cuenta la multiplicidad y
|| complejidad de las actividades a realizar, el alto nivel de responsabilidad y la
| dedicacién temporal requerida para la ejecucion y cumplimiento del objeto
/| contractual, asimismo se procedié a realizar el respectivo andlisis de sector de
contratos suscritos con anterioridad por el Municipio cuyo objeto haya sido igual o
similar al de presente proceso que se pretende adelantar, asi como también los
costos de legalizacion contractual y cotizacién al sistema de seguridad social. Por
lo cual se estimd el valor de los honorarios en la suma de TRES MILLONES DE
PESOS ($3.000.000) M/CTE mensuales.

De acuerdo con lo anterior, y teniendo en cuenta el plazo estimado para la
ejecucion del Contrato, el presupuesto oficial para el presente proceso es de
DOCE MILLONES DE PESOS ($ 12.000.000) M/CTE. El cual incluye todos los
costos requeridos para la ejecucion del objeto del contrato.

i O s PLAZO DE EJECUCION e
| $ 3.000.000 CUATRO (04) MESES $ 12.000.000
& 5 e L L
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Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento e inicio de ejecucién en la
. | plataforma, el Municipio de Garzén pagara al contratista el valor del presente
contrato asi:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el acta de inicio del
contrato hasta el dia ultimo del respectivo mes.

2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el dltimo
dia de cada mes, cada uno por valor de TRES MILLONES DE PESOS
($3.000.000) M/CTE mensuales y/o un pago final proporcional a los dias
ejecutados hasta el acta de terminacién del contrato. Previa certificacion del
- supervisor del contrato y verificacién del cumplimiento de la obligacién contenida
EORMA DE PAGO: en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO 1: En todeo caso, el pago a que se obliga el Municipio de Garzén en
virtud del presente contrato estaré supeditado al flujo de caja y a los desembolsos
que por razon del presente contrato se requieran.

PARAGRAFO 2: La supervisién del presente contrato sera realizada por el
secretario general y de Gobierno o quien designe.

Para efectos de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar el cumplimiento de
.| sus obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los
articulos 15 y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828
de 2003 y la Ley 1753 de 2015, el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.
El plazo de ejecucién del presente contrato es de CUATRO (04) MESES contados
a partir del inicio de ejecucion establecida en plataforma, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

PLAZO EJECUC!ON Y En todo caso el plazo de ejecucion contractual no sobrepasara la vigencia fiscal del
VIGENCIA: afio en que se suscribi el contrato; de tal forma que si llegado el 31 de diciembre
de 2025 y el contrato no se hubiere ejecutado en su totalidad tanto el contratista
como el contratante aceptan liquidar el contrato liberando a favor del Municipio de
Garzon la suma no ejecutada. Esta obligacion debe quedar consignada en el
contrato que se suscriba.

LUGAR _EJECFIC!GN: Municipio de Garzén Huila.
5. FACTOR DE SELECCI(’)N OFERTA MAS FAVORABLE =~

De acuerdo con el Decreto 1082 de 2015, la entidad determina que el factor de seleccién del presente proceso es:

. '.E:j: i FACTQR DE SELECC'GN """ L ! i
Menor Precio (Blenes y serwcms de condiciones técnicas umformes y de coman
utilizacién y/o minima cuantia)

Calidad (Concurso de Méritos)

Ponderacion Calidad y Precio

Ponderacion Calidad y Precio con Mejor relacién costo / beneficio

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
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CRITERIOS DE SELECCION Y EXIGENCIAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION:

De acuerdo con lo sefalado en el 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan
factores de escogencia y calificacién, por cuanto la seleccién de la persona (natural o juridica) se realiza en atencién
a su idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto contractual. De acuerdo con lo anterior, para el desarrollo del
contrato que se suscriba como consecuencia de los presentes estudios previos, se requiere contratar una persona
natural que asegure un acompafiamiento a la ejecucién de los procesos adelantados en el marco del objeto
contractual y que acredite los requisitos de formacion académica y experiencia referidos en el presente documento.

Ahora bien, para efectos de adelantar el proceso de contratacion pertinente, la entidad verificara las condiciones del
contratista a traves de los siguientes documentos, que deberan ser aportados junto con la solicitud de contrato.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Certificado de Disponibilidad de Personal
Concepto de viabilidad de Inversion
Certificado Banco de Proyectos (Si Aplica)
Estudios previos

Certificado Existencia y Representacién Legal (Para personas juridicas)

Formato Unico de Hoja de Vida (Departamento Administrativo de la Funcidn Publica) SIGEP |l cuando aplique
Declaracién de bienes y renta y conflictes de interés - Aplicativo por la Integridad Publica - Departamento
Administrativo de la Funcién Pdblica

9 | Anexo No. 1 — Declaracion Decreto 1070 de mayo 28/2013 — DIAN

10 | Copia cédula de ciudadania legible

11 | Consulta Situacién Militar a través del Enlace: https://www.libretamilitar.mil.co (Menores de 50 afios) legible

12 | Copia del RUT con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2019

13 | Certificado de antecedentes fiscales (Contraloria) con fecha de expediciéon. No superior a 30 dias calendario
Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) con fecha de expedicion. No superior a 30 dias
calendario

15 | Certificado de antecedentes judiciales (Policia) con fecha de expedicién. No superior a 30 dias calendario
Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC) con fecha de expedicién. No superior a
30 dias calendario

17 | Certificado del registro de deudores alimentarios morosos — REDAM. No superior a 30 dias calendario

18 | Anexo No. 2 - Manifestacién de no encontrarse incurso en conflictos de interés

19 | Anexo No. 3 - Manifestacién de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

Anexo No. 4 - Autorizacion y copia de la consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra mencres de edad,
para quienes prestaran servicios que involucren una relacién directa y habitual con menores (Ley 1918 de 2018)
21 | Examen Ocupacional de ingreso (vigencia 3 afios — para Conductores 1 afio).

Certificacién de afiliacion como independiente a Salud y Pensién — Activo Cotizante o ultima planilla de pago de
salud y pensién y de aportes parafiscales (si esta obligado a ello)

23 | Paz y Salvo Municipal. No superior a 30 dias calendario

Certificado de entidad financiera con numero de cuenta bancaria del futuro contratista. No superior a 30 dias
calendario

25 | Pantallazo del perfil como proveedor del Secop |l

Certificados de Estudios

26.1 Diploma de bachillerato (Cuando se requiera)

26.2 Diploma de Pregrado (Cuando se requiera)
26.3 Diploma de Posgrado (Cuando se requiera)

27 | Copia de Ia tarjeta profesional o matricula profesional, para las profesiones reguladas.

28 | Vigencia de la Matricula

29 | Certificado antecedente disciplinario del consejo o colegio que regule la profesion

30 | Certificaciones y/o actas de terminacién y/o Liquidacién de contratos que acreditan la Experiencia Especifica
31 | Anexo No. 5 - Certificado experiencia e idoneidad

32 | Licencia de Conduccién (Si Aplica)

@ |~ o]
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33 | Curso de Manejo Defensivo (Si Aplica)
34 | Certificado de Altura (Si Aplica)

SE REQUIERE UNA PERSONA NATURAL PROFESIONAL EN EL DERECHO.

Debera acreditar la siguiente experiencia:

| General: Minima de UN (01) ANO contado a partir de la obtencién de la tarjeta
| profesional.

Especifica: Experiencia de CINCO (05) meses, en el desarrollo de actividades juridicas
con ent;dades publlcas 0 pnvadas L

1.

2.
3.

Neos

:OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATESTA

10.
1.
12.
13.
14,

15.

OBLIGACIONES GENERALES

Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal y las demas normas concordantes
y complementarias.

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima organizacional de la dependencia,
manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una
adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las metas
definidas a la dependencia.

Realizar los pagos correspondientes a salud, pensién y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del contrato

Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30 dias calendario.

Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucién del contrato.

En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los diferentes procesos de
seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacion de manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole
prioridad a esta obligacion, en cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta obligacion, verificando y
controlando la ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado en el contrato y las obligaciones que le corresponden
al supervisor.

Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion, con los soportes
correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |, al supervisor del contrato.

Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le sean
efectuados por el supervisor del contrato en desarrolio del objeto contractual.

Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demas
elementos del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales.

Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucion de las actividades contractuales.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién No. 000042 de 2020, y 000094 de 2020 emitidas por la
DIAN, el contratista deberd cumplir con la facturacién electronica si ello estuviere obligado conforme la
reglamentacion vigente.

Debe contar con los elementos de proteccion personal, conforme a los factores de riesgo a los cuales estara
expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones contractuales

Las demas obligaciones que sean andlogas y de uso comin de acuerdo con el objeto y obligaciones del
contractuales.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS
El contratista, conservando su autonomia, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Asesorar juridicamente a la Personeria Municipal de Garzén sobre asuntos del derecho administrativo, derecho
constitucional y demas temas juridicos que sean requeridos por el organismo.

2. Proyectar respuestas y hacer seguimiento a los derechos de peticién, quejas y solicitudes allegadas a la
Personeria municipal de Garzén Huila.

3. Brindar acompafamiento y asistencia juridica en los procesos y actuaciones de la Personeria Municipal de
Garzoén dirigida a la atencién de la poblacion vulnerable, especialmente victima del conflicto armado.

4. Proyectar, realizar seguimiento y/o dar respuesta a las autoridades judicial frente a las acciones de tutela,
amparos de pobreza, desacatos, y demas temas relacionados con los derechos fundamentales que requiera la
poblacién victima y la Personerfa ante las distintas autoridades del SNARIV.

5. Proyectar actos administrativos y actas que sean requeridos para la creacién y/o terminacién de veedurias
ciudadanas.

6. Apoyar a la personeria municipal en el desarrollo y cumplimiento de las funciones como secretaria técnica de la
MMPEYV de Garzén establecidas en el protocolo de participacion efectiva de victimas.

7. Acompanar la realizacién de visitas especiales o diligencias en desarrollo de procesos administrativos y
misionales de entidades del orden nacional o territorial, en aras de velar por la garantia de los derechos
humanos de la poblacién victimas, nifios, nifias o adolescentes.

8. Cumplir como contratista independiente con los pagos y/o aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensién y Riesgos laborales de conformidad con las normas legales vigentes, para lo cual debe
presentar los recibos de pago correspondientes.

9. Presentar informes mensuales de las actividades ejecutadas durante el periodo ante el supervisor del contrato.

10. Ejecutar en forma idénea, diligente y responsable de acuerdo con las normas propias de su profesion o actividad
y conforme a la propuesta que hace parte integral del texto de este contrato.

11. Hacer por su propia cuenta los desplazamientos a que haya lugar para darle cumplimiento al objeto contractual.

12. Las demas que, en relacion con el objeto, sean necesarias y/o le sean solicitadas por el Supervisor del contrato
y/o delegado por la Alcaldia de Garzén.

OBLIGACIONES A CARGO DEL MUNICIPIO

Exigir al Contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de 6ptima calidad.

Pagar el valor del contrato en la forma y tiempo pactado en el mismo.

Verificar el pago de seguridad social, pension y riesgos laborales.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
gue hubiere lugar.

Supervisar y controlar la debida ejecucion del objeto del contrato.

Resolver las peticiones que le sean presentadas por el contratista en los términos consagrados en la Ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él hacen parte.

O s 0) By =2

0o, N

8. SUPERVISOR

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la ley 1474 de 2011, con el fin de proteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la trasparencia de la actividad
contractual, se establece que el contrato que se deriva del presente proceso de seleccion, sera vigilado a través del
SECRETARIO (A) GENERAL Y DE GOBIERNO y/o a quien designe.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del
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contrato ejercida por la misma entidad. La supervisién contractual implica el seguimiento al gjercicio de cumplimiento
obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre desarrollo de la ejecucion contractual y serén responsables de mantener informada a la entidad
de loe hechos o circunstancias que pueda constituir actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que
puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por los hechos y
omisiones que se le fueren imputado en los términos previsto en el articulo 84 de la ley 1474 y de las demas normas
legales y reglamentarias que regulen el ejercicio de la supervisién de los contratos, ejerciendo control, vigilancia y
cumplimiento de este contrato a través de la SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO y/o a quien desgine, quien
tendra las siguientes funciones:

1. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones descritas en el presente contrato.

2. Informar respecto a las demoras o incumplimientos del contratista.

3. Certificar respecto al cumplimiento del contratista. Dicha certificacion se constituye un requisito previo para cada
unc de los pagos que debe realizar el Municipio de Garzén, el cual debera ser cargado en la plataferma del
SECOPII.

4. Elaborar los proyectos de acta de iniciacion, suspension, Terminacién y/o liquidacién en contrato

5. Verificar el pago mensual que por la Ley debe realizar el contratista sobre los aportes al Sistema de Seguridad
Social (salud, Pensiones y riesgos laborales) y el pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Y CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR), si esta cbligado a ello.

6. Enviar al Departamento Administrativo Juridico del contrato ya ejecutado con sus respectivos pagos de
Tesoreria General y el informe final de ejecucion firmado por el supervisor. Lo anterior para ser liguidado.

9. ANALISIS DEL SECTOR QUE JUSTIFIC S CRITERIOS DE SELECCION

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia de Elaboracion
de Estudios de Sector GEES — Version 2 de 24 de junio de 2022, como parte del Proceso de Contratacion en
cumplimiento de los principios de planificacién, se procede a realizar el alcance requerido de manera proporcionada
teniendo en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion desde la perspectiva del sector a partir de tres areas:

A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

ESTUDIO DEL SECTOR:

RAMA: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

DIVISION: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIEN:I'iFICAS Y TECNICAS

GRUPO: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.
ACTIVIDAD: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

SNAA

A. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

El estudic del sector correspondiente a rama econdmica de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
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TECNICAS, en especial a la actividad econémica de las OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS
Y TECNICAS N.C.P., teniendo en cuenta que la actividad econbémica clasificada como "Otras Actividades
Profesicnales, Cientificas y Técnicas N.C.P." bajo el cédigo ClIU 7480, comprende un amplio rango de servicios
especializados que no encajan en categorias mas especificas, pero que requieren de profesionales con
conccimientos técnicos, cientificos o administrativos altamente calificados. En Colombia, esta categoria esta
estrechamente vinculada al contrato de prestacion de servicios profesionales, definido como un acuerdo mediante el
cual una persona natural o juridica se compromete a realizar tareas especializadas para otra entidad, conservando
autonomla en la ejecucién de dichas tareas y sin que exista subordinaciéon ni vinculo laboral.

Este tipo de contrato es especialmente apropiado para labores que demandan experticia puntual y especifica,
permitiendo al contratista total independencia en la planificacién y realizacion de las actividades encargadas. Aunque
tradicionalmente se asocia con servicios de consultoria, también es frecuente su uso en tareas administrativas
especializadas que requieren formacion profesional avanzada, como gestion de proyectos, anélisis y manejo de
datos, organizacion documental, apoyo en contratacion publica y asistencia técnica en procesos administrativos o
juridicos tanto en entidades publicas como privadas. Asimismo, es cominmente empleado para asesorias
especializadas en la formulacion e implementacién de politicas publicas, administracién y supervision de recursos y
elaboracién de informes técnicos o peritajes.

En este contexto, la Alcaldia del Municipio de Garzén encuentra en los contratos de prestacion de servicios
profesionales una herramienta estratégica para optimizar su gestion administrativa y operativa, especiaimente por
las siguientes razones:

1. Acceso oportuno a conocimientos especializados: La implementacion de proyectos y politicas publicas
requiere frecuentemente asesoria técnica, juridica o administrativa altamente especializada en areas tales como
ingenieria, derecho, contabilidad, administracién, economia, entre otras, que no siempre pueden cubrirse de
forma permanente con el personal propio del municipio.

2. Fortalecimiento operativo y administrativo: La contratacién puntual de profesionales permite robustecer
areas clave como planeacion, gestion documental, seguimiento y evaluacion de proyectos o procesos
contractuales, especialmente en épocas criticas o de alta demanda operacional, asegurando eficiencia y
continuidad en los servicios publicos.

3. Flexibilidad y adaptacion a necesidades temporales: Las necesidades del municipio suelen ser temporales y
orientadas a objetivos especificos fales como la ejecucién de obras publicas, gestion de emergencias o
implementacion de planes estratégicos. La contratacién por servicios profesionales permite atender estas
necesidades sin generar compromisos laborales permanentes que afectarian negativamente la estructura fiscal
municipal.

4. Optimizacién del gasto piiblico: La contratacion temporal de profesionales implica una utilizacién eficiente de
los recursos financieros, evitando costos adicionales asociados con relaciones laborales permanentes, como
prestaciones sociales y beneficios econémicos continuos.

5. Cumplimiento efectivo de objetivos estratégicos: La contratacion especializada facilita la planificacion,
ejecucion y seguimiento de proyectos estratégicos en sectores vitales como infraestructura, educacion, salud y
desarrollo econémico, asegurando una implementacion efectiva y alineada con las metas del plan de desarrollo
municipal.

El impacto econémico y social derivado de la contratacion de servicios profesionales en Garzén es significativo,
generando beneficios como:

v Dinamizacién de la economia local: Los ingresos obtenidos por profesionales contratados se reinvierten en la
economia local a través del consumo de bienes y servicios, potenciando sectores como comercio, transporte,
alimentacion y entretenimiento, con efectos multiplicadores positivos sobre la actividad econémica municipal.

v Generacion de empleo calificado: Este modelo de contrataciéon facilita oportunidades laborales para
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profesionales locales, reteniendo talento humano en el municipio y promoviendo la formacion de redes
profesionales que fortalecen el mercado local de servicios técnicos y especializados.

v Fortalecimiento sectorial estratégico: La participacién activa de profesionales expertos en la ejecucion de
proyectos mejora la calidad de vida local y fortalece sectores estratégicos mediante la adecuada planificacion y
gestion de obras publicas, programas educativos y de salud, e iniciativas de desarrollo econémico.

v Incremento de la competitividad municipal: Al mejorar la capacidad de gestién técnica y administrativa, se
incrementa la eficiencia en los servicios publicos y en la infraestructura local, aumentando asi el atractivo del
municipio para inversiones privadas y proyectos de emprendimiento.

v Fomento al desarrollo profesional y empresarial: La contratacion temporal estimula el desarrollo de
habilidades y experiencias profesionales, facilitando la creacién de emprendimientos locales y consultorias
especializadas que fortalecen el tejido empresarial y econémico del municipio.

v Mejora en la ejecucién eficiente de recursos publicos: La participacion de profesionales altamente
calificados en la gestién publica incrementa la eficiencia y eficacia en el uso de recursos, generando confianza
institucional y atrayendo nuevas inversiones provenientes del gobierno nacional, organismos internacionales y

del sector privado.

Por tanto, la contratacién de prestacién de servicios profesionales no solo dinamiza la economia local de Garzon a
corto plazo, sino que también fortalece su institucionalidad y sostenibilidad econémica, promoviendo el empleo
especializado, la calidad en la prestacion de servicios pablicos y el desarrollo integral del municipio.

Aunado a lo anterior, la administracion publica ha desempefiado un papel crucial en el crecimiento econémico de
Colombia entre 2016 y 2024, particularmente después de la crisis generada por la pandemia de COVID-19 en 2020.
Durante este perfodo, la inversion publica se ha consolidado como uno de los principales motores para impulsar la
recuperacién econémica, facilitando la implementacién de politicas que estimulan la actividad productiva y fortalecen
el desarrollo econémico.

La gestién eficiente de los recursos publicos y la implementacién de iniciativas estratégicas han contribuido
significativamente a la recuperacién sostenida observada en diversos sectores econémicos. En particular, sectores
como la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca han mostrado un crecimiento notable del 8,1%, impulsados
en gran medida por politicas publicas enfocadas en fortalecer estos rubros econémicos. De igual forma, la
administracién publica, defensa, educacién y salud registraron un crecimiento del 4,2%, evidenciando el impacto
positivo de la inversién y la planificacion estatal.

Segun cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), el Producto Interno Bruto (PIB)
presenté en 2024 un crecimiento preliminar del 1,7% con respecto al afio anterior, destacando especialmente el
crecimiento del ultimo trimestre que alcanzé un 2,3%. Estas cifras reflejan una recuperacion consistente tras la fuerte
contraccién sufrida en 2020, gracias a politicas gubernamentales efectivas y adaptativas que han respondido
adecuadamente a los desafios econémicos internos y externos.

El crecimiento econémico reciente resalta la importancia de mantener y profundizar politicas publicas sélidas y
flexibles que garanticen un desarrollo econémico equilibrado y sostenible en el largo plazo. En este contexto, la
administracion publica sigue siendo un actor determinante para fomentar un entorno econémico estable,
promoviendo el bienestar general y la prosperidad nacional; tal como lo demuestran los datos expuestos por el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica - DANE, a saber:
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Asl las cosas, de acuerdo con el Departamente Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, el Producto Interno
Bruto crece 1,7% en el afio 2024pr respecto al afio 2023p. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variaciéon
anual).

Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2% (contribuye 0.7 puntos porcentuales a la

variacién anual).

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y ofras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

En el cuarto trimestre de 2024pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3% respecto al mismo
periodo de 2023p. Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

Y
-
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Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades
de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0% (contribuye 0.7 puntos porcentuales a la

variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variaciéon
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,2%.

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades
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de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 1,3%.

4+ Industrias manufactureras crece 1,1%.

En la siguiente grafica, el DANE resume el comportamiento del PIB para los periodos analizados anteriormente:
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Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Division 74 “Otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se
encuentran identificadas bajo el cédigo 7490 correspondiente a las “Otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.p.”. Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general
a clientes comerciales. Abarca las_actividades para las que se requieren niveles de conocimientos

profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de

poca duracién. En tal sentido, dicha actividad econémica incluye las siguientes actividades:

Las actividades de traduccion e interpretacion.

Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestién de la compra o venta de pequefias y medianas
empresas, incluidas précticas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca
raiz.

Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestién de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiedades, joyas,
etcétera).

La auditoria de efectos e informacién sobre fletes.

Las actividades de pronostico meteoroldgico.

La consultoria de seguridad.

Pagina 15 de 39

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon
Carrera 8 No.7-74 Esquina
contactenos@garzon-huila.gov.co
www.garzon-huila.gov.co

41402

s

| Eodigo postai
Garzén - Huila



Alcaldia Mumclpal

Garzon

Nit: 8911800226 - Cod. DANE 41298

SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultorfa técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestién.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en
peliculas, obras de teatro y otros espectéculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras
de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

Asi las cosas, en el afio 2024pr el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
» Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

v Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
v'  Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece en 0,1%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

*

% Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,0%.
% Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%.

Estos comportamientos del sector correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS se refleja en la siguiente grafica:
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Cgmo se puede evidenciar, la rama correspondiente a las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS presenta una recuperacién respecto al comportamiento econémico de los trimestres anteriores, a pesar
de las condiciones y a la reactivacion econdémicas como respuesta a la situacion del mercado generada por el
coronavirus SARS-CoV-2 COVID-19.

Si se analiza el PIB desde la produccion del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y
TECNICAS desde el primer trimestre del afio 2016 hasta el cuarto trimestre del afio 2024, se puede observar la
variacién ciclica de la produccion pero en general con tendencia positiva, como resultado de la pandemia por el
SARS-CoV-2 COVID-19; como podemos observar:
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Por otra parte, si se analiza el comportamiento del PIB desde el gasto, en los dos ultimos trimestres de 2020 el
consumo aumenté de manera leve por parte del gobierno; sin embargo, el consumo en el primer trimestre de cada
afio se disminuye dado que el recaudo de impuestos y tributos se concentra en dichos trimestres para proceder a
ejecutar al final del afio, igualmente esta situacion tiende a disminuir en el tercer y cuarto trimestre de 2024, como
resultado de la crisis econdémica que se ha presentado por la guerra de Rusia — Ucrania, aumento en la tasa de
cambio, aumento de los niveles de inflacién, aumento en las tasas de interés; como se demuestra a continuacion.

Para el caso del consumo final (gasto) por parte de las Familias y el Gobierno (miles de millones de pesos); sin

embargo, el gasto de las familias ha aumentado durante lo corrido del afio 2023 pero el gasto plblico y el consumo

de las familias, presenté un aumento en el cuarto trimestre de 2024, a saber:
S
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De igual manera, de acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios EMS del mes de enero de 2025, diecisiete de
los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con
enero de 2024; tal como se demuestra:

Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
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En tal sentido, las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS tuvieron un incremento en dicho
mes en los ingresos por servicios de 0,2 puntos porcentuales, una variacién de 0,1 p.p. en venta de mercancias y
una variaciéon de 0,0 en otros ingresos, como se representa:
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Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de ing » segiin subsector de
servicios
Total nacional
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Por otra parte, respecto al PIB del Departamento del Huila, para el afio 2023 el PIB nacional es 1.572.458 miles de
millones de pesos, a precios corrientes, lo que refleja un aumento de 102.667 miles de miliones de pesos respecto
al afo 2021, como consecuencia de la crisis econémica generada por la pandemia del COVID-19. Los
departamentos con mayor PIB son Bogota D. C. y Antioquia con 393.237 y 231.052 miles de millones de pesos,
respectivamente. Por su parte, los departamentos con menor PIB son Guainia y Vaupés con 556 y 420 miles de

millones de pesos, respectivamente.

De acuerdo con los resultados preéentados por el DANE para el periodo 2023, el PIB Departamental fue 26.370
miles de millones de pesos; 2.358 miles de millones de pesos mas frente al afio 2022 y lo que representa un 1.68%
del PIB Nacional y siendo el departamento nimero 14 en términos de produccion:
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Products Interno Bruto por departamento
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Ahora bien, respecto a la produccién del departamento del Huila durante el afio 2023 en referencia con las
actividades econdmicas, se evidencia que el departamento continia con una producciébn de mayor vocacion
agricola, seguida por el comercio al por mayor y al por menor y el gasto de la administracion publica:

- PIB-DEPARTAMENTD DEL HUILA 2023 oo
PRECIOS CORRIENTES - MLES DE MILLONES
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En cuanto al andlisis de la actividad econémica objeto del presente proceso contractual, si se analiza el
comportamiento del sector de las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, se puede
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observar el comportamiento de los Ultimos 10 afios se a pesar de las consecuencias generadas por la pandemia
generada por el COV|D-1 9, como se puede evidenciar;
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En cuanto a| valor agregado por municipios tenemos que e| Mmunicipio de Garzén concentra la tercera ma or
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produccién del departamento del Huila para el afio 2022, superada por el Municipio de Neiva como ciudad capital y
por el municipio de Pitalito, como se expone:
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En el caso del municipio de Garzén, de acuerdo con los registros del Dane el valor agregado para el afio 2022, fue
de 1.079 miles millones de pesos; representando una importante produccién tanto a nivel departamental como a
nivel nacional, como se evidencia el analisis desde el afio 2011:
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En cuanto al valor agregado del Municipio de Garzén respecto a las grandes actividades econdmicas, tenemos que
en los ultimos seis afios se evidencia que la mayor vocacién productiva corresponde a las actividades terciarias, de
acuerdo con la desagregacion de actividades econémicas:

* Actividades de agricuitura, ganaderia, silvicultura y pesca; y explotaciéon de minas y canteras.

** Actividades de industrias manufactureras y construccion.

*** Actividades de electricidad, gas y agua; comercio; reparacion de vehlculos automofores; transporte;
alojamiento y servicios de comida, informacién y comunicaciones; actividades financieras y de seguros;
actividades inmobiliarias; actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios
administrativos y de apoyo; administracion publica; educacién; salud; actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacién; actividades de los hogares individuales.

En tal sentido, tenemos la produccién del municipio de Garzén de acuerdo con las grandes actividades economicas,
de la siguiente manera:
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Por otra parte, el crecimiento econémico del pals se vio afectado de manera considerable por la Inflacién, teniendo
como resultado para el afio 2023 una inflacion de 9,28% respecto al afio anterior; el cual fue de 13,12% dadas las
condiciones econémicas presentadas por el COVID-19, lo que conlleva a que a pesar de que la inflacion
| disminuyera, los costos de los productos durante el 2023 se encarecieron y contribuyeran a la pérdida del poder
adquisitivo de las personas; sin embargo, se puede evidenciar la disminucién de los precios durante el afio 2024 e
inicio del afio 2025, como se relaciona:
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En cuanto al incremento en el mes de FEBRERO de 2025, el IPC registré una variaciéon de 1,14% en comparacion
con enero de 2025, tres divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,14%): Educacién (5,57%),
Transporte (1,57%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (1,16%). Por debajo se
ubicaron: Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,97%), Recreacién y cultura (0,93%), Restaurantes y hoteles (0,82%),
Bienes y servicios diversos (0,81%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar
(0,65%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,60%), Salud (0,54%), Prendas de vestir y calzado (0,54%) y por
Ultimo, Informacién y comunicacién (-0,02%); a saber:

! - ndico de Precios o Consumidor (PC)

IPC Variaciones -
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (1,14%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Educacién, Transporte, Alimentos y bebidas no alcohdlicas y Restaurantes y
hoteles, las cuales aportaron 1,00 puntos porcentuales a la variacion total; como se relaciona a continuacion:
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Asimismo, es pertinente tener en cuenta el comportamiento de los precios de la canasta familiar durante el afio 2024
e inicio de 2025, y ver céme la inflacion disminuyé el poder adquisitivo de las familias, dade que en el mes de
febrero de 2025, el IPC registrd una variacion de 5,28% en comparacion con febrero de 2024.

En el ultimo afio, las divisiones Restaurantes y hoteles (7,73%), Educacion (7,38%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (6,58%), Transporte (5,64%) y por dltimo, Salud (5,42%) se ubicaron por encima del
promedio nacional (5,28%). Entre tanto, las divisiones Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,92%}), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (4,56%), Bienes y servicios diversos (3,43%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (2,46%), Prendas de vestir y calzado {1,44%), Recreacién y cultura (0,81%) y por ultimo,
Informacion y comunicacién (-1,24%) se ubicaron por debajo del promedio nacional; como se relaciona:

Esto ha generado una disminucién de los precios de los bienes y servicios, tal como se ha evidenciado en lo corrido
del afio 2024 e inicio de 2025, donde la tendencia del costo de los colombianos ha tenido una tendencia variable
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durante todo el afio corrido.

En relacién con el desempleo, para el 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 10,2%, manteniéndose
igual a la registrada en el afio 2023. La tasa global de participacién se ubicé en 63,9%, lo que significé una
disminucion de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023 (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,4%, lo
gue representé una reduccién de 0,2 puntos porcentuales respecto al 2023 (57,6%), como se demuestra en la
siguiente grafica:
Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
nacional
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Asimismo, la tasa de desocupacion del trimestre mévil noviembre 2024 - enero 2025 fue 9,6%, lo que representd
una disminuciéon de 0,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil noviembre 2023 - enero 2024 (10,6%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,1%, mientras que en el mismo periodo del afio anterior fue 63,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,9%, lo que representdé un aumento de 0,9 puntos porcentuales respecto al
trimestre moévil noviembre 2023 - enero 2024 (57,0%); a saber:

Tasa global de participacidn (TGP), Tasa de ocupacitn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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En ENERO de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 11,6%, lo que representd una disminucion de 1,0
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (12,7%). La tasa global de participacién se ubico en 64, 1%,
mientras que en enero de 2024 fue 63,3%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 56,7%, lo que representd un
aumento de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes del afio anterior (55,3%); de la siguiente manera:
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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De igual manera, la ocupacién a nivel departamental para el afio 2023, la tasa de desocupacion de Huila fue 8,1%,
mientras que en 2022 se ubic6 en 8,4%. La tasa de ocupacion se ubicé en 54,4%, mientras que en el afio anterior
fue 53,6%. Finalmente, la tasa global de participacion fue 59,2% frente al 2022 que se ubic6 en 58,5%; presentando
una disminucién significativa durante el afio 2023 respecto al afio 2022; presentando una variacion de 0,3 puntos
porcentuales al pasar de 8,4 en el afio 2022 a 8,1 en 2023, reflejando las graves consecuencias en materia de
empleabilidad generadas por la pandemia del COVID-19 en el afio 2020, a saber:

Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
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En cuanto a la afectacién presentada en el empleo en el departamento durante el afio 2022, se puede evidenciar
que la rama correspondiente a la administracién puablica es la segunda rama que més aporta a la empleabilidad en el
departamento con una participacién del 9,37%; y por otra parte, la rama de las ACTIVIDADES PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y TECNICAS aporta a la generacion del empleo con un 7,11%, a nivel departamental.
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OCUPACIGN POR RAMA - 2023

DEPARTAMENTO DEL HUALA
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En cuanto al comportamiento del empleo y desempleo en Garzén, mercado laboral ha mostrado recientemente una
leve mejoria, reflejada en la reduccién gradual de la tasa de desempleo, que pasé del 14,4% en 2020 al 11,3% en
2021 y posteriormente al 10,2% en el tercer trimestre de 2022, Paralelamente, la tasa de ocupacién ha
experimentado un crecimiento sostenido, aumentando de 47,8% en 2020 a 54,4% en el tercer trimestre de 2022.
Este comportamiento sugiere una recuperacion econémica paulatina tras los efectos negativos generados por la
pandemia.

El mercado laboral en Garzédn se caracteriza por una marcada dependencia del sector agropecuario, que constituye
el principal moter econémico del municipio, concentrando el 37,3% del total de ocupados, cifra superior al promedio
departamental del Huila. Otros sectores clave incluyen el comercio, restaurantes y hoteles (18,7%), servicios
sociales, comunales y personales (16,8%) y la industria manufacturera (7,6%), indicando una estructura econémica
diversificada pero con fuertes concentraciones sectoriales.

Al analizar el desempleo por grupos poblacionales especificos, se evidencia una brecha importante por género, con
tasas de desempleo significativamente mayores en las mujeres (12,1%) comparadas con los hombres (8,8%) en el
tercer trimestre de 2022. Asimismo, los jévenes (14-28 afios) presentan niveles preocupantes de desempleo,
alcanzando un 18,1%, mientras que los adultos (29-59 arios) tienen una tasa considerablemente menor, del 9,2%.
Esto refleja las dificultades especificas de acceso al mercado laboral que enfrentan tanto mujeres como jovenes.

Entre los principales desafios que enfrenta Garzén se destacan la alta tasa de desempleo juvenil, la informalidad
laboral generalizada y la escasez de oportunidades de empleo formal. La informalidad laboral limita el acceso a la
seguridad social y afecta negativamente la calidad de vida y las condiciones laborales de una amplia proporcién de
la poblacion trabajadora.

En respuesta a estos desafios, Garzon ha implementado estrategias locales, particularmente la creacion del Centro
de Empleo y Emprendimiento, cuyo objetivo es fomentar la generacion de empleo formal, promover el

emprendimiento local y mejorar |a insercién laboral mediante capacitaciones y apoyo al desarrollo empresarial. Para
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avanzar hacia una recuperacién econdémica sostenible, sera crucial fortalecer estas iniciativas, promover la
diversificacion econémica y disefiar politicas publicas especificas dirigidas a jovenes y mujeres, buscando asi reducir
las inequidades y aumentar las oportunidades laborales de calidad.

En referencia de la contribuciéon del sector respecto al empleo a nivel nacional, la rama de las ACTIVIDADES
PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, ésta aport6 a la generacién de empleo en un 7,6% del empleo a
nivel nacional; sin embargo, durante el mes de ENERO de 2025 respecto al mismo periodo del afio 2023, se
presentd una variacion de -118 mil empleos; lo que se traduce en que dicha rama presenté una variacion en la
empleabilidad de -0,5 puntos porcentuales respecto a la poblacién ocupada a nivel nacional, como se relaciona:

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segin rama de actividad

Total nacional

Enero (2024 - 2025)
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Ahora bien, respecto al comportamiento del salario minimo éste ha sido positivo y ha aumentado $85€_5.800 en I_os
dltimos 14 afios, aumentando el poder adquisitivo de los trabajadores colombianos que devengan dicho salario,

como se demuestra a continuacion:
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Respecto a la variacién para el mismo periodo, en el afio 2025 present6 una variacion negativa en términos reales
respecto al periodo inmediatamente anterior, como se puede evidenciar en la siguiente grafica:
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El auxilic de transporte ha presentado un comportamiento positivo proporcional al incremento del salaric minimo;
presentando un incremento de $132.200 en los dltimos catorce afios:
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Este comportamiento se ve reflejado en los mismos términos del comportamiento del salario minimo, presentando

una variacion en términos reales frente al periodo anterior, evidenciando una variacién positiva del auxilio del
transporte respecto al afio 2024:
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Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del
orden nacional como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Garzén, los valores por concepto de
estampillas en virtud de lo establecido en el ACUERDO No. 031 DE 2024 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ACTUALIZA Y COMPILA EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE GARZON Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”; valor que puede oscilar dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto
puede estar entre el 8% y 10% del valor total del contrato, a saber:

APLICA CUANDO EL

ADULTO MAYOR| 316 TRATOY | \ALOR SEAIGUAL O
MAYOR A $1

APLICA CUANDO EL

PROCULTURA| 332 VALOR SEA IGUAL O
MAYOR AS1

PRO- APLICA CUANDO EL

UNNERSIDAD | 345 VALOR SEAIGUAL O

SURCOLOMBIAN MAYOR A $28.470,000

APLICA CUANDO EL

s 359 VALOR SEAIGUAL O

PMLAR O [T [T MAYOR A $14.235.000

TASAPRO | . |25% DELVALORTOTAL DEL KPARATODO TPO DE CONTRATOY | APLISACURIDO &
DEPORTE CONTRATOANTESDE VA | ™ GUANTIA APLICAN EXCEPCIONES o

Por lo tanto, los honorarios deben cubrir los costos y gastos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacién de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, conforme se
desprende del articulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo, donde se define al contratista independiente como:
“(...) las personas naturales o juridicas que contraten la ejecucion de una o varias obras o la prestacion de servicios
en beneficio de terceros, por un precio determinado, asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios
medios y con plena libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensacién econémica por los servicios prestados se denomina honorarios, constituyendo la remuneracion
por servicios en los que predomina esencialmente el factor intelectual frente al componente técnico, material, manual
0 mecanico. La Real Academia Espafiola define los honorarios como el estipendio o sueldo entregado a alguien por

su trabajo en algdn arte liberal; siendo "liberal" entendide como contrario a la subordinacién propia de una relacién
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laboral. En consecuencia, los honorarios tienen una naturaleza juridica eminentemente civil o comercial,
descartando cualquier posibilidad de considerarlos pagos de tipo salarial o laboral en términos del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

Dado que el trabajador independiente no tiene una vinculacién subordinada con la empresa contratante, debe
asumir de manera auténoma varias obligaciones de caracter laboral. Entre ellas se destacan el pago al sistema de
pension, correspondiente al 16% sobre el 40% del valor de los honorarios, lo que implica un aporte efectivo del 6,4%
sobre el valor total del contrato, sin considerar la retencién en la fuente.

Asimismo, el trabajador por prestacion de servicios debe asumir integramente el pago a salud (EPS), equivalente al
12,5% del 40% de los honorarios, es decir, un 5% del valor total del contrato, adicional al aporte que debe realizar a
Riesgos Laborales (ARL). Frente a un contrato laboral convencional, es claro que el contratista independiente deja
de percibir multiples beneficios y contraprestaciones asociadas al salario, como primas, cesantias, vacaciones
remuneradas, auxilio de transporte y aportes parafiscales, especialmente evidentes cuando la remuneracién laboral
corresponde al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV), a saber:;

Co__rppunante % Valor 2025
Salariodnimo :
Auxilio de'l'rampode

8,50%
it 12100%
1 052%]
e b
] 883%| %
as | . .]833%
Intereses de cesantias - | 1,00%)]
Vacaciones . 4 " 1 417%)
Dotacion aproximada —..{ 5,00% $71.175,00

Total j $2.432.759,75

Por lo anterior, es fundamental que la fijacion de los honorarios del contratista contemple integralmente estos
aspectos salariales y prestacionales, buscando una compensacién econémica justa y equilibrada respecto a un
salario laboral comparable. En este sentido, los honorarios deben ser congruentes y suficientemente robustos para
cubrir plenamente la carga prestacional que el contratista asume de forma auténoma, como licencias de maternidad,
incapacidades medicas, primas, cesantias, pensiones, salud, vacaciones y aportes parafiscales. Dado lo anterior, el
contrato por prestacion de servicios podra establecerse por cualquier monto, siempre y cuando este sea equitativo,
justo y suficiente para compensar adecuadamente todas las obligaciones sociales que, por ley, le corresponden al
contratista independiente.

Adicionalmente, es importante considerar aspectos macroeconémicos como el Indice de Precios al Consumidor
(IPC), el cual en 2024 supero la barrera del 5,20% anual segun el DANE, destacandose incrementos especialmente
marcados en rubros como Educacién (10,62%), Restaurantes y hoteles (7,87%) y Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (6,96%), afectando significativamente el consumo y presionando al alza los indicadores de
pobreza debido al aumento del costo de las canastas basicas familiares, limitando su acceso por parte de hogares

vulnerables.

Asimismo, también resulta relevante sefialar incrementos significativos en otras divisiones de gasto, como Bebidas
alcohodlicas y tabaco (5,57%), Salud (5,54%) y Transporte (5,19%), factores que influyen directamente en la
economia de los hogares colombianos.

Por todo lo anterior, es necesario tener en cuenta estas variables macroecondmicas al establecer el valor de los
honorarios en los contratos por prestamén de servicios, con el fin de garantizar que estos sean suficientes no solo
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para cubrir la canasta familiar bésica, sino también para permitir al contratista solventar dignamente gastos
esenciales como vivienda, transporte, servicios publicos y educacion, entre otros.

Dicho esto, el Municipio de Garzén cancelara a titulo de honorarios el valor del contrato ajustado a la formacion
académica, idoneidad profesional y experiencia general y especifica del contratista, considerando adecuadamente
las prestaciones sociales y cargas econémicas que el contratista debe asumir de manera auténoma.

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO — ESTUDIO DE LA DEMANDA

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, la Entidad procedio revisar los Contratos relacionados con el
presente proceso contractual de las vigencias anteriores por la administracién municipal, relacionando los procesos
celebrados por el municipio de Garzén, e igualmente, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las
caracteristicas requeridas, la Entidad procedi6 a analizar los contratos similares realizados por otras Entidades:

Municipio de Garzén:

No. CONTRATO ylo VALOR TOTAL TIEMPO (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD

PROCESOQ y/fo vigencia afios)
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES

BRINDADO ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO A LA PERSONERIA DEL
MUNICIPIO DE  GARZON, HUILA  EN o
000496 DE 2024 $ 9.000.000 TRES (03) MESES CUMPLIMIENTO AL CONVENIO Contratacién directa.
INTERADMINISTRATIVO N0.000020 DEL 2024 Y EL
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO "GARZON
ADELANTE 2024-2027".
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
FORMA AUTONOMA E INDEPENDIENTE COMO
ADBOGADA ADSCRITA AL DEPARTAMENTO
2023 $21.890.000 05 meses ADMINISTRATIVO  JURIDICO, RELACIONADOS Contratacién directa.
CON APOYO JURIDIGO EN LAS DISTINTAS
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS PROPIAS DE LA
DEPENDENCIA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA REALIZAR EL ACOMPANAMIENTO EN

: TEMAS JURIDICOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS
e 1940900 04 MESES QUE SE ADELANTEN EN LA SECRETARIA
GENERAL Y DE CONVIVENCIA CIUDADANA DEL
MUNICIPIO DE GARZON HUILA
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL APOYO JURIDICO EN LOS
PROGEDIMIENTOS GCONTRAGTUALES Y DEMAS
2023 $17.380.000 158 DIAS PROCESOS JURIDICO ADMINISTRATIVOS QUE SE Contratacion directa.
ADELANTEN EN LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPDRTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE
GARZON HUILA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO
JURIDICO AL AREA DE CONTRATACION DE LA
had $6.600.000 4 MESES SECRETARIA GENERAL Y DE CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA

Contratacién directa.

Contratacién directa.

Asimismo, se realizd la consulta en la plataférma SECORP ll, para la identificacién de procesos adjudicados por
diferentes contratantes a nivel Nacional con caracteristicas iguales o similares al objeto del presente estudio:

No. CONTRATO y/o TIEMPO (Meses
Pl ENTIDAD VALOR TOTAL it OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD
PRESTACION DE  SERVICIOS
ggg'é'g?g PROFESIONALES PARA APOYAR
150 $ 4.704.000 2 MESES JURIDICAMENTE AL CONCEJO | Contratacién directa.
MUNICIPIO DE
ANl MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
SAN ANTERO, CORDOBA"
CPS-003-2024 ANTIOQUIA - $31784.036 4MESES “PRESTAR ___LOS __ SERVICIOS | _ Contiatacion directa.
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ALCALDIA
MUNICIPIO DE
DABEIBA

PROFESIONALES DE ABOGADO
PARA QUE EJERZA LA
REPRESENTACION Y DEFENSA
JURIDICA COMO APODERADO EN
TODOS LOS PROCESOQOS
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES
EN QUE EL MUNICIPIO DE LA
PALMA SEA PARTE DEMANDTE O
DEMANDADA, ASI COMO VALIDAR,
REGISTRAR Y ACTUALIZAR LOS
DIFERENTES PROCESOS A SU
CARGO PARA LOS DIFERENTES
INFORMES Y PLATAFORMAS DE
DEFENSA JUDICIAL".

CP8-003-2024

CUNDINAMARCA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE LA
PALMA

$18.000.000 04 MESES

“‘PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE ABOGADO
PARA QUE EJERZA LA
REPRESENTACION Y DEFENSA
JURIDICA COMO APODERADO EN
TODOS LOS PROCESOS
JUDICIALES Y EXTRAJUDICIALES
EN QUE EL MUNICIPIO DE LA
PALMA SEA PARTE DEMANDTE O
DEMANDADA, ASI COMO VALIDAR,
REGISTRAR Y ACTUALIZAR LOS
DIFERENTES PROCESOS A SU
CARGO PARA LOS DIFERENTES
INFORMES Y PLATAFORMAS DE
DEFENSA JUDICIAL".

Contratacion directa.

Como se puede evidenciar, existen procesos realizados por el municipio de Garzén y otras Entidades a nivel
nacional relacionados con la prestacion de servicios; donde la modalidad de seleccién del contratista, el objeto del
contrato, el servicio y valor de los contratos y forma de pago es coherente con el presente proceso contractual.

C. ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a
reportar informacién ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el cédigo ClIU
7490 correspondiente a las “Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las
actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados,
pero no las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracién. En tal sentido, dicha actividad incluye las
siguientes actividades:

e Las actividades de traduccién e interpretacion.

* Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas
empresas, incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca

raiz.

« Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

« Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigiedades, joyas,

etcétera).

e La auditeria de efectos e informacion sobre fletes.

e Las actividades de pronostico meteorolégico.
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s |a consultoria de seguridad.
e Laconsultoria de agronomia.

s La consultoria ambiental.
+ Otros tipos de consultoria técnica.

e Las actividades de consultorfa distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

* [Las actividades de asesoramiento.

e Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en
peliculas, obras de teatro y otros espectaculos culturales y deportivas, y para ofertar libros, guiones, obras
de arte, fotografias, etc., a editores, productores, etcétera.

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 260 empresas, sin tener en cuenta el sinntimero de personas
naturales gue pueden prestar los servicios requeridos; sin embargo, dada la naturaleza, objeto, modalidad y
tipologia contractual, como lo es el contrato de prestacion de servicios profesionales (Intuitu personae), la Entidad
tomo como referencia la experiencia general, experiencia especifica, formacion académica e idoneidad del futuro
contratista, para el desarrollo de las actividades requeridas por el Municipio de Garzon.

"Intuito personae” es una expresion latina que se traduce como "en razén de la persona" o "por la consideracién a la
persona" y por lo tanto utiliza en el ambito legal y contractual para referirse a la naturaleza personal e inherente de
una relacién contractual, en la cual el rendimiento del contrato depende en gran medida de las habilidades,
caracteristicas o cualidades especificas de una de las partes contratantes.

Cuando un contrato tiene una fuerte componente "intuito personae”, significa que la relacion contractual se establece
en funcién de las cualidades especificas de una perscna en particular, mas que en funcién de la entidad en si
misma. Esto es comun en acuerdos en los que las habilidades, talentos o caracteristicas personales de una de las
partes son fundamentales para el cumplimiento exitoso del contrato.

Por lo tanto, dentro de los elementos o factores a tener en cuenta al contratar un profesional en una entidad publica:

» Experiencia:
- Aros de experiencia en el campo profesional.
- Experiencia especifica en el drea de trabajo que requiere la entidad.
- Exitos y logros en proyectos similares.
» Formacion académica:
- Nivel educativo (titulo profesional, posgrados, etc.).
Instituciones donde se formé.
- Relevancia de la formacion con el cargo a desempefiar.
» Capacidades y habilidades:

- Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.
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- Capacidad de analisis, resolucién de problemas y toma de decisiones.
- Habilidades de comunicacion, trabajo en equipo y liderazgo.

Entre otras.
D. ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De conformidad con el marco normativo aplicable a la suscripcidén de contratos estatales de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, integrado principalmente por las Leyes 80 de 1893, 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, se establece que dichas disposiciones no contemplan limites especificos en cuanto al valor de estos
contratos, permitiendo, por lo tanto, que su suscripcién se realice mediante la modalidad de contratacion directa.

En consecuencia, en el actual sistema de contratacién publica no existe una norma juridica expresa que imponga un
limite maximo para los honorarios asociados a contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion. Esto responde al principio constitucional y legal de la autonomia de la voluntad, segun el cual las partes
cuentan con plena libertad para acordar y determinar el contenido contractual, asi como para definir las condiciones,
clausulas o estipulaciones que estimen necesarias para garantizar el adecuado desarrollo y cumplimiento del objeto
contractual, siempre que estas no contravengan la Constitucién Politica, la ley o el orden pliblico.

En ese contexto normativo, corresponde a las entidades estatales definir y justificar el monto de los honorarios
pactados para los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, con base en analisis
previos del sector respectivo, estudios técnicos, economicos o juridicos pertinentes, y documentos que evidencien la
necesidad contractual especifica.

En este orden de ideas, el valor de los honorarios del personal a contratar ha sido determinado tomando en
consideracion diversos criterios objetivos, tales como la complejidad y alcance de las obligaciones contractuales, las
responsabilidades asumidas, el tiempo requerido para la ejecucién satisfactoria del objeto contractual, asi como la
tasa promedio de honorarios que habitualmente se aplican para contratos de esta naturaleza en la Secretaria
General y de Gobierno.

Adicionalmente, en el proceso de definicion del valor contractual se han tenido en cuenta factores relacionados con
los costos que necesariamente debe asumir el contratista, como son las prestaciones sociales, aportes a seguridad
social integral, impuestos territoriales como estampillas y demas cargas econémicas obligatorias. Ilgualmente, se han
considerado aspectos como las condiciones actuales del mercado, referencias histéricas de contratos similares
suscritos previamente por la Administracion Municipal, los salarios promedio vigentes del personal administrativo, asi
como la formacién académica y la experiencia profesional general y especifica requerida para la correcta ejecucion

del contrato.
: 10. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

.En desarrollo de lo sefialado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de
2015, el Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la
asignacién del riesgo ente las partes.
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La presentacion de las ofertas implica la aceptacion por parte del proponente, de la distribucién de riesgos
previsibles asi efectuada por la entidad y ajustada, si a ello hay lugar, durante las etapas subsiguientes. Con todo, el
valor de la oferta presentada debe comprender (Y asi se entendera con su presentacién) los costos directos e

indirectos en que incurra la ejecucion del objeto a contratar, segun Ia descripcion gue del mismo se ha hecho.
e 11.GARANTIA el

Teniendo en cuenta el objeto del contrato, plazo y la forma de pago asi como la inexistencia de antecedentes
sustanciales respecto a la declaratoria de siniestros por incumplimiento del contrato en contratacién de prestacion de
servicios, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, no se exigira la constitucion de garantia alguna, ya que se trata de servicios profesionales,
con pago de honorarios mensuales vencidos, cuyo pago debera ser autorizado por el supervisor asignado previa
verificacion del cumplimiento de la prestacion de servicios, es decir contra entrega a recibo y satisfaccion del
servicio.

12. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES: Mediante el Decreto 0207 de 2020, Modificado parcialmente por el
Decreto No.004 del 2025, el Alcalde Municipal deleg6 en el Secretaria General y de Gobierno, el ejercicio y la
facultad para tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar terminar, liquidar, adicionar, resolver,
suspender y madificar convenios y contratos con personas de derecho publico o privado que requiera el Municipio,
cuyos objetos y cuantias correspondan al ejercicio propio de sus funciones o delegaciones y su pagos se efectien
con cargo al presupuesto de gastos de funcionamiento del Municipio; en la presente contratacion la Secretaria
General y de Gobierno acttia como generadora de la necesidad requerida y ordenara del Gasto.

DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO: (FRENTE A DISENOS Y
CONSTRUCCION): No Aplica.

INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL:

No Aplica.

~ 13. CONDICIONES COMPLEMENTARIAS |

DOCUMENTOS sl NO
Certificado de inscripcién en el Banco de Programas y Proyectos (Proyectos de Inversion) X
Certificado de viabilidad de Inversién (Proyectos de Inversién) X
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Certificado de disponibilidad presupuestal X

Certificacién de No disponibilidad de Personal (Prestacion de servicios) X
- 14 RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO :

SECRETARIA GENERAL Y GOBIERNO

CRISTIANFERNANDMTINE ANCHEZ % Z /M 5

Proyectd y reviso: Contratista profesional SGCC 79 A2 77

e ANDRES ROBERTO PARDO RA T 4
A Asesor juridico SGCC
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FO RMATO UN tCO ENIIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA el Je Guzdn

i Persona Natural
i Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998
Libertad y Orden (Leyes 190 de y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMEBRES

Poveda | Cabrera Silvia Carolina
DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION | SEXO NACIONALIDAD PAlS
cc®ce (O pPas() No. 1075317.288 FMO ! coL X exTrRANJERO )
LIBRETA MILITAR

o e ,

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE (U  NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA [ 1,6, MES |03 ANO [1,9,9,9| | _Calle 1N 14a-32
PAIS Colombia PAIS _Colombia pepTo Hula
DEPTO Huila MUNICIPIO  Garzén
MUNICIPIO Garzon TELEFONO 3214614234 EMAIL abgsilvia.povedac@gmail.com

2% FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60.A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
| PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO |

Q 'lzo. 5: |48, 1 ms, .. 6o. po.i Bo. | go. | 10 | ) MES |42! ANO [2,0,1,5 j

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADQ O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | No | O TITULO OBTENIDO | MES |  ARO | PROFESIONAL
UN | 10 | X Abogada 10 | 2/0|2 0| 394807
ES 2 bl Especialista en Derecho Procesal Penal 1212024

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B} O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCREBE )
R|B IM[R B [MB|R [B [MB]

‘ IDIOMA

Espariol | | | x | | | X | %

|
| | |
o B




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
Abogados asociados X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Garzon abgsilvia.povedac@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO . FECHA DE RETIRO
3214614234 pia [0,1] mes[04] ano [2.02.8] |pia [ ] mesl , aRol |
CARGO O GONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA | DIRECCION
Abogada N/A Calle 7 N° 9-43
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pals
Personeria Municipal de Garzén X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Huila Garzén personeria@garzon-huila.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
N/A DIA MES Ao (2,02 1) | pia [30] mest 2] aro (20,22
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Apovyo Juridico a las victimas del conflicto Personeria Municipal de Garzén Calle 8 N° 7-74
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ‘ CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3 I , ] =

oia [ ] miesl 1 ane [ ) ol d aes ] agoli 8

CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1 1 = s | = |

DiA|l , | MES ANO DIA MES | ANO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =

AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 2 8 ‘
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 , 10 J

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI 3.::1 NO '.g’ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

; ; /
Ciudad y fecha de diligenciamiento__Garzon - HUMM 2025

el

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



@ PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacion 2025-04-03 11:25

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

SILVIA CAROLINA POVEDA CABRERA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1075317288

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GARZON

Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GARZON

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y ALCALDIA DE GARZON
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento HUILA Municipio GARZON

Direccion | ["Carrera 8 No. 7-74"]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

$35.708.904,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$35.708.904,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del ano
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $35.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MUEBLE COLOMBIA HUILA GARZON $18.000.000,00

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2, PARTICIPAGION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOGIEDADES Y/O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucidn

Organo

Calidad de miembro

Pais

Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

SooloindD s tiacien Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARA_CTER.PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1, INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero(a) permanente: Si No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A_contlnugt_:ién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeian.

Tipo de
Parentesco Pariente docdumento de Doit;!uenr:gg;?j ol Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con
animo o sin 4nimo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : B
encargo fiduciario Calidad Valor Bals
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del dltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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ANEXO 1

Garzoén, abril de 2025

Sefiores,
ALCALDIA DE GARZON
Ciudad

Asunto: Informaciéon solicitada por el ART. 1 Decreto 1070 de mayo 28/2013 y
adicional Decreto 3032 del 27 de diciembre de 2013.

Dando cumplimiento a los establecido con el articulo 1 del decreto 1070 de mayo 28/2013
y al articulo 6 del decreto 3032 de diciembre de 27/2013 como persona actualmente
residente en Colombia que durante el 2025 afio calendario actual les estara cobrado renta
de trabajo (Salario u Honorarios o Servicios personales), certifico bajo la gravedad de

juram

1.

ento la siguiente informacion:

Durante el afio gravable 2024, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron
en una relacién laboral o legal y reglamentaria.

Durante el afio gravable 2024, el 80% o mas de mis ingresos brutos S| provinieron
de la prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones
liberales o de la prestacién de servicios técnicos.

Por el afio gravable 2024, soy una persona natural que Sl queddé obligada a
presentar declaracion anual del impuesto del régimen al gobierno colombiano.

Por el afio gravable 2024 NO obtuve ingresos superiores brutos totales superiores
a 1400 UVT ($ 47.065 * 1400= $65.891.000).

En el afio gravable inmediatamente anterior NO desarrollé una de las actividades
sefialadas en el articulo 340 del estatuto tributario y normatividad vigente y si las
desarrolle no generdé mas del 20% de mis ingresos totales.

Durante el afio gravable inmediatamente anterior NO presté servicios técnicos que
se requieran de material o insumo especializado, o maquinaria o equipo
especializado, cuyo costo representa mas del 25% del total de los ingresos
percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

SILVI

A CAROLINA POVEDI&CABRERA

C.C. 1.075.317.288 de Neiva - H
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DIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepta | 0 Actualizacién
4. Numero de formulario 141162461544
(415)7707212489984(8020) O |1‘|l
5, Nimero de ldentificacion Trbulara (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional ik 1‘.4.,=EBuzér1 alectrénico
107531728 8 1 Impuastos y Aduanas de Maiva ’(.:{ 4
IDENTIFICACION LG
24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documenio 26. NOmero de Identificaciéon ,/(5,-\
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 1075317288 )
Lugar de expedicion 28. Pals 28. Departamento s Mﬁ‘a?ﬂqﬁmiplo
COLOMBIA 1 6 9 [Huila 4N\ Neiva | | 00
31. Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre N .-".r/' .“’) 34-Gtr6s nombres
POVEDA CABRERA SILVIA oS O LA
35, Razén social ‘\,‘ . / Nt
I / N
P ona e, L, Y
36. Nombre comercial \\ 1 3TS s
70 >/
{3
. UBICARION, ,_\\Q
38. Pals 39. Dapartamanto \\\‘ T \ 40. Ciudad/Municipio
| COLOMBIA 1 6 9 |Huila .-‘ S 4 1 | Garzén 29
41, Direccién principal
VDA MAJO
42, Correo electrénico abgsilvia.povedac@gmail.com Lo ™ / :
43, Codigo postal |44. Teléf_qnod:_ / ) .'*\3 2146142 3 445 Teléfono2
Lol c'.gsmc.qr;lon
Actividad e “cor?é;nicdi \; 257 Ocupacion
Actividad principal sﬁctw‘{dad/a:cunuar( Otras actividades 52, NGmero
46, Cadigo 47. Fecha Inicio actividad 48. Cé’;ﬁ'gr‘«- 49 Fa:ha— n|<10,.? wdacl 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
i
s 9102022101 1| [{ ot | t | | | | J
. ‘g?;pbnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 10 1 12 13 14 15 16 17 18 13 20 21 22 23 24 25 26
| sacoagols o | | R N N Y N [ O N [ W I - e
49 - No responsable de VA
|
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
| l l l ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 55. Forma 56, Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | |57, odo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L 1 | I | | | - |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendrd vigencia finida y en cc fa no se exigira su re 10

59, Anexos

s [ ] wo[x]

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. da Folios: Ij

Sin parjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma aulorizada:

La informacidn suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actuallzacidn, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en casu de mnstata:
inexactitud en alguno de los datos jos se ac los procedi 05
[ sancionalonios o de suspensién, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
! del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos lay 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

954. Nombre POVEDA CABRERA SILVIA

985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 17-02-2025 10:44:02AM



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ’

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy miércoles 23 de
abril de 2025, a las 09:44:41, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1075317288

Codigo de Verificacion

107531728825042309444 1

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados. '

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la RESolﬁciéﬁfil"ZQ del 5 de octubre d
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

N
/.r)} z/
/ s
/ &7 L
/‘.-;_f.,:'_.\..-__-;___.,__"/_ S

- -’.-'. e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

la firma mecdnica aqui

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraleria General NC, BOGOTA, D.C.

(O —
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00

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIIB

PROCURADURIA w
GENERL O L AN M o L L

Bogota DC, 23 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) SILVIA CAROLINA POVEDA CABRERA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1075317288:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2018.

il
NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co



23/4/25, 9:46 Policia Nacional de Colombia

, POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:46:26 AM horas del 23/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1075317288
Apellidos y Nombres: POVEDA CABRERA SILVIA CAROLINA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Diregcion: Avenida E| Dorado # 75
— 25 barrip Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 arma 1200 pmy
200 pma 500 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000270112
E-rnail: dijin.araic-
ato@policia.gov.co

&M

https.//antecedentes.policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes xhtml
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23/4/25, 9:53 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

{~ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/04/2025 10:53:48 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1075317288 y Nombre:

SILVIA CAROLINA POVEDA CABRERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114738955 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direction General - Cra. 59 N° 26 - 21 (’ POTENCIA DE LA
Centra Admirmstrativo Nacional CAN, Bogotad D.C VI DA

Linea de atencion: 018000-510112

R L
el el

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/rm_cnp_consulta.aspx

111



MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1075317288 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO0OS

Esta certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 23/04/2025 09:57 AM

Codigo Verificacion: TECY3KBNUS
Vélida hasta: 22/07/2025

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



ANEXO No. 2

Garzon, abril del 2025

Sefores
ALCALDIA DE GARZON
Carrera8 No. 7 -74

Asunto: Declaracién de la no existencia de conflicto de interés

Respetuoso saludo.

SILVIA CAROLINA POVEDA CABRERA, identificado con la cédula de ciudadania
No.1.075.317.288 de Neiva - H, obrando a nombre propio, bajo la gravedad de juramento, declaro
que conozco y entiendo las posibles situaciones — causales de conflicto de interés, y doy fe de
que NO tengo afiliacién o relacion causal de conflicto de interés que pueda impedirme contratar
con el MUNICIPIO DE GARZON

Atentamente;

Pagina lde1



ANEXO No. 3

Garzén, abril del 2025

Sefiores
ALCALDIA DE GARZON
Carrera8 No. 7 -74

Asunto: Manifestacidén de no encontrarse en ninguna inhabilidad e incompatibilidad

Respetuoso saludo.

Silvia Carolina Poveda Cabrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.75.317.288 de
Neiva - H, obrando a nombre propio, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro
incursa en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad y prohibiciones establecidas
en la Constitucién Politica, normas generales, especialmente las contenidas en la Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas normas aplicables.

Atentamente;

Paginalde1l



ANEXO No. 4

Garzén, abril del 2025

Sefiores
ALCALDIA DE GARZON
Carrera8 No. 7 -74

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad

Respetuoso saludo.

SILVIA CAROLINA POVEDA CABRERA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.075.317.288 de Neiva - H, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753
de 2019, al MUNICIPIO DE GARZON con NIT. 89180022-6 - Cédigo Dane: 41298, a consultar
mis datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra
personas menores de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de
Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria
y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de esta y mientras se
encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales
publicada www.garzon-huila.gov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y
suficiente de los fines de su tratamiento.

Atentamente;

Nombre: SILVIA CAROLINA POVEDA CABRERA

Paginaldel
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:42:12 horas del 02/05/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1075317288,
Apellidos y Nombres POVEDA CABRERA SILVIA CAROLINA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa MUNICIPIO DE GARZON, con NIT
891180022-6 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018" con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demads normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co.8080/consulta
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3/4{25, 15:06 Certificado Aptitud || Software Administracion de la Seguridad y Salud Ocupacional

DR. ALFONSO BENAVIDES SUAREZ
MEDICO-ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL
R.M Registro Médico No. 972/1997 - 1.S.0 1180 DE 2022

CERTIFICADO DE APTITUD
EECHA DE CRTIFIGACION; 05042025

NOMBRE Y APELLIDO: SILVIA CAROLINA POVEDA CABRERA CCNo: 1075317288
CABGD APOXO MRIDICY DEPENDENCIA: EDAD: 26 ANOS -

EMPRESA: INDEPENDIENTE DIRECCION: VERAD MAJO GARZON

EXAMENES G e e

EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL @ | RAYOS X: NO REALIZO

il it s e . e

AUDIOMETRIA OPTOMETRIA: NO REALIZO

OTROS LABORATORIOS T A B s i IR

VERTIGO-MANIOBRAS ESPIROMETRIA: NO REALIZO

ESPIROMETRIA N S U WP e B T4 o e b LA e S s = s

ESPACIOS CONFINADOS PSICOLOGIA: NO REALIZO

bl nhwiretetr bt tns A s roms e
VERTIGO - MANIOBRAS: POSITIVO[ ] NEGATIVO ]

Fis i [T TEXAMEN A REALIZAR DE INGRESO / PERIODICO / EGRESK : i R

APTO PARA EL CARGO: SIN PATOLOGIA APARENTE | F— CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA SU LABOR: [ X |

APTO CON RESTRICCION : — MOROT e it S

APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS. 1 D, e sommpc— )

APLAZADO. e B e — .

RECOMENDACION: SE REALIZA EXAMEN DE INGRESO, POR MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL, CON ENFASIS OSTECMUSCULAR, A LA REVISION FISICO
GENERAL POR ORGANOS Y SISTEMAS, CARDIOVASCULAR, NEUROLOGICO, PULMONAR: NORMAL. A LA INSPECCION SE VISUALIZA MULTIPLES CICATRICES A NIVEL DEL
TRONCO Y ESPALDA POR PATOLOGIA URTICARIA IDIOPATICA AUTOINMUNE LO CUAL SE SUGIERE CONTINUAR CONTROL POR DERMATOLOGIA, IMC: SOBREPESQ,
CONTROL NUTRICIONAL POR EPS, SE RECOMIENDA MANEIO ADECUADOQ DE CARGAS, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL. USO DE EPF. AFTA PARA LABORAR COMO:
APOYO JURIDICO. EMPRESA:INDEPENDIENTE.

— e

EXAMEN PERIODICO”

PERIODICO: PUEDE CONTINUAR CON SU LABOR | iy

SE SUGIERE REUBICACION LABORAL  TEMPORAL[ ] PERMANENTE [ ] REASIGNAR TAREAS [ |

APTO PARA TRABAJAR EN ALTURAS

SOSPECHA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL s | NO
TR T RECOMENDACIONES DE/SALUD OCUPACIONAL
REMISION A E.RS  E— INICIO DE ACTIVIDAD FISICA =%
CONTINUAR A AR.P I DEJAR DE FUMAR |
SEGUIMIENTO CASO POR A.R.P — REDUCIR CONSUMO DE ALCOHOL ,
CONTROL DE PESQ Cx
Incluir VISUAL 7 [auprmvo ) |RESPIRATORIO O [ERGONOMICO O
len SVE CARDIOVASCULAR 7 |PSICOLABORAL 7 |BIOLOGICO O |QuIMICO 8]
FIRMA DEL TRABAJADOQR
C.C. No: 1075317288
Desarrollade por: Ing, JHON FAIBER CERQUERA SANCHEZ [ Impreso por: AN['_:_[-‘-: TATIANA ANAYA DRTIZ / Fecha Impreso: 03-04-2025 Calle 7 No, 13-18 Arriba del Hospital - Telefono: 0988 330027 - 3104897897

https://software-saludocupacional.com/Imprimir_Certificado_Aptitud.php?id_aptitud=25625&Id_paclente=1075317288 11



CERTIFICA

Que la persona relacionada a continuacion, en cumplimiento a lo establecido en las
normas legales vigentes, ha cotizado al Sistema General de Seguridad Social en Salud a
través de esta Entidad Promotora de Salud las siguientes semanas de cotizacion:

Datos del COTIZANTE
CC 1075317288 SILVIA CAROLINA POVEDA CABRERA

Estado Cotizante: Vigente
Causal: ACTIVO4
Semanas Cotizadas Nueva EPS S.A.: 0

Fecha Afiliacion: 05/09/2022

Fecha Ultimo Periodo Cotizado:

Fecha Cancelacion:

La presente certificacion se expide el dia 3 de Abril de 2025 a solicitud del (de la)
interesado(a).

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS

Cordialmente,

K“ér( Plaf

Gerencia de Afiliaciones
Nueva EPS S.A.



Al

porvenir

sélo hay uno

Pensiones Obligatorias

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR S.A

En condicién de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

SILVIA CAROLINA POVEDA CABRERA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.075.317.288,
se encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR desde el 17 de
diciembre de 2020.

La presente certificacion se expide el 17 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerente de Clientes

En Porvenir nos transformamos pensando en tu comodidad, por esto, ponemos a tu disposicion los canales
digitales para que consultes y obtengas la informacién de tus productos.

App Porvenir | www.porvenir.com.co

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A.
hit- 20V "



5/6/25, 11:41

caja-1/sgpysfrepor04.php

MUNICIPIO DE GARZON
NIT: 891.180.022-6

SECRETARIA DE HACIENDA DIVISION TESORERIA, FISCALIZACION Y COBRO

CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO MUNICIPAL ORIGINAL
No. 12259pt5SnqYmuUnK
CONTRATACION Fecha y hora de expedicion: 2025-05-05 11:36 am

olicitante: SILVIA CAROLINA POVEDA C.C. / NIT:1075317288

PAZ Y SALVO MUNICIPAL PARA CONTRATACION

VALIDO HASTA: 2025-05-31 11:41 am

//ﬁ?// TN

ULADISLAO GOR it |\“
@; 12259pt5nqYmUnK
! ELABORO:

Direccion: Carrera 8 # 7 - 74 Esquina, Edificio Municipal -

o GOBIERND Teléfonos: (098) - 833 2000 - Fax: (098) 833 3943 Pagina Web:  [REECIECSClzay
ST DIGITAL www.garzon-huila.gov.co - Correo electrénico: 4 1 4020 .

contactenos@garzon-huila.gov.co
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& DAVIVIENDA

CERTIFICADO

GARZON, HUILA, 27/03/2025
COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que la sefiora SILVIA CAROLINA POVEDA
CABRERA con Cédula de Ciudadania numero 1075317288

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550488407155164
Fecha de apertura 18/07/2019

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda SA
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



17/2/25, 1513
I"‘ipégina principal

Bitisqueda Mis procesos I ieni ] Ira
eserizic — Configuraciones de perfil

Mis datos de usuario

Noticias SECOP

—

Informacion del usuario

Ver

=

|UTC -5 15:13:08
Silvia Poveda

Buscar...

Editer

Mis registros

Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

N

Carga
Titulo
Nombre

Apellidos

Fecha de nacimiento

ivel educative
Género

¢ Tiene alguna

discapacidad?

Nombre y apellido

Tipo de documento

Numero de

documento

Direccion

Cddigo postal

Estrato

Ubicacion

Pais

Correo electrénico

Teléfono

Celular

Configuracion

Silvia Carolina
Poveda Cabrera

16/03/1999 ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)
Usted pertenece a un grupo joven

Posgrado

Mujer

S No
Silvia Carolina Poveda Cabrera

Cédula de ciudadania

1075317288

1
Garzon
COLOMBIA

abgsilvia.povedac@gmail.com

32145614234

Zona horaria

Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Espafiol (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad

Respuesta

SMS para recuperar la

© 2012 VORTAL Témmincs de usa  Normatvae  Soporte Remoto

Ayuda

contrasena

Espafiol (Colombia) v

;Cudl es el nombre de su abuelo?

José

3214614234

https:/ivwww.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307

018000-52-0808 wyrw.colombiacompra.gov.co/soporie Lunes a Viemes 7:00 am a 7:00 pm
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- Ynstitucidn Educativa D14 :'

Luds Calixto Leiva Géarry ¢

W

Sarzdn - Huila DS

Gnseripeisn Dane: N 141298000415 D4 I

Nit: 813.004.410-4 P

Cidiga Tefes: N 122596 © T

Tel- 8332040 {ﬂ

Acta Individual de Sraduacién g |

En Sarzdn — THuila, a los 03 dias del mes de diciembre de 20135, se reunrecon con t_?[ /;:ﬂ de
fr)z'maft'zw' la Sraduacién de los alumnos de ullimo Srado, los suscrilos Wec/ora}‘ Secrelarioen . Ik
la Recloria de la Institucidn Educaliva Luts Calixto Lesva GA&‘!‘?:% Gnstitucien Educativa :
gn{eyranfa segin Decrelo No. 0579 del ¢ de /}w.u'o de 2003, Reconocimriento Oﬁb‘b/ g, dn  $Q
Resolucion No. 2104 del & de ma 290, cfe 2015, emanadbs afe f.:.r Secretaria de Educacidn :

0€paf'/amen/df

Comprobada la sifuacién !:."yaf y académica de cada uno de los alumnos gue cursaron y

s i 4 P | >
aprobaron los estudios correspondientes al Navel de Educacisn Media Tcadémica, se procedid a

oforgar el lilulo de:
Bachiller Académico

T Graduando cuyos nombres, apellidos e :b’en/:f:cacron, se ref&c:onan a conlinuacron:

Stlvia Carolina Soveda Oabrera g
i

Fdentificado (a) con T.I. No. 990316-05450 de Farzdn -- ¢

Es /:"e/ copra def Aecta Onr'yrhaf N 013 Folios No. 36 al 38 de ﬁcﬁa 03 de diciembre de 2015. R

Gu.vgpﬁ'o’ con 80 horas de Oeroicro So m'a/_ o 50 boras de Constitucidn Foltlica Colombrana.

Firmada por: 8.3/), C )fya Narvdez ,"Zr‘w'r'o G.C. No. 26.467.670 de Gampom@yre f Reclora ) " i
’9 Orlando 7057ur'ca DBarrros, C. G No. 12.197.237 de Garzén(" Secrelario / X

Dada en Garzén, Haila, a fos 03 Slas del mes de df.;'cf'emfre de20is Did |

Piq
- ‘ -

~ -.l v

ﬁ:;::—— P g ‘_:,_,z._._..._.....__ nid b

Csp. € M’.’arﬁéa.zﬁkwm—) Orlands Toguica W arrids ‘ i

GO N E/WWO e Gﬂmpaa};:yre C.C. Xz 12.197.237 de Sarzén 0» ‘
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DEEDUCACIONNACIONAL

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personeria Juridica, Resolucidn 24195 del 20 de Diclembre de 1983 del Ministeric de Educacién Nacional,
Resolucién No. 501 del 7 de Mayo de 1974 deia Superintendencia Nacional de Cooperativas.
Resolucion No. 1850 del 31 de Julio de 2002.emanada de! Ministerio de Educacidn Nacional,

Acta Individual de Graduacién No. 06-2358-2022

PROGRAMA: DERECHO

CODIGO SNIES: 9001

FECHA GRADO: 07 DE OCTUBRE DE 2022

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, CAMPUS NEIVA

En atencion a que SILVIA CAROLINA POVEDA CABRERA
con Cédula de Ciudadania No 1.075.317.288 de Neiva

cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide el titulo

de: ABOGADA.

Lo anterior, atendiendo la aprobacién del Consejo Académico del Campus Neiva, mediante
acta No 016 en sesion del dia 19 de septiembre de 2022.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de
Campus, Decano(a) facultad y Secretario(a) General de la Universidad, asi:

Rector(a): MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de Campus: OLGA PATRICIA SANCHEZ RUBIO
Decano(a) facultad: JOSE LISARDO SOTO CORTES
Secretario (a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de Neiva el dia 07 DE OCTUBRE DE 2022

Clonia Poctmciar Rowp 1
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario (a) General

CION

VEGILADA MiNE]



REPUBLICADE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACIONNACIONAL

COOPERATIVA DE COLOMBIA

Personeria Juridica, Resolucion 24195 del 20 de Diciembre de 1983 del Ministerio de Educacion macional.
Resolucién No. 501 del 7 de Mayo de 1974 de la Supenntencancia Macional de Cooperalivas.
Resolucion No. 1850 del 31 de Julic de 2002.emanada del Ministedo de Educacidén Naoonal.

Acta Individual de Graduacion No. 09-1900-2024

PROGRAMA: ESPEGIALIZACION EN DERECHO PROCESAL PENAL

CODIGO SNIES: 13296

FECHA GRADO: 06 DE DICIEMBRE DE 2024

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA = DE COLOMBIA, CAMPUS
POPAYAN

En atencion a que SILVIA CAROLINA POVEDA CABRERA
con Cédula de Ciudadania No 1.075.317.288 de Neiva

cumplié todos los requisitos exigidos por las normas legales y estatutarias, le expide el titulo
de: ESPECIALISTA EN DERECHO PROCESAL PENAL.

Lo anterior, atendiendo la aprobacion del Consejo Académico del Campus Popayan,
mediante acta No 020 en sesion del dia 12 de noviembre de 2024.

Para constancia se citan en este titulo las autoridades competentes: Rector(a), Director(a) de
Campus, Secretario(a) Académico y Secretario(a) General de la Universidad, asi:

Rector(a): MARITZA RONDON RANGEL
Director(a) de Campus: LINA MARCELA ZAPATA GIL
Secretario(a) Académico: JAVIER SOLARTE CAMAYO
Secretario (a) General: GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS

Se expide la presente Acta en la ciudad de Popayan el dia 06 DE DICIEMBRE DE 2024

Clomia Patmacia Rong I
GLORIA PATRICIA RAVE IGLESIAS
Secretario (a) General

a la legislacitn colombiana vigente.

e
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Ramna Judicial
Cirevsimgo Superioe de s Judicmusa

s s et ‘ i | midad Registro Naginmal
U BFepiblica de Cotombia @ e Abogades (URNAI
Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Registro Macional de Abogados y Auxiliares de la Justicia

Consrjo Superior de Ia Judicatura

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS Y
AUXILIARES DE LA JUSTICIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

CERTIFICA

Certificado de Vigencia N.: 334090

Que de conformidad con el Decreto 196 de 1971 y la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
le corresponde al Consejo Superior de la Judicatura regular, organizar y llevar el Registro Nacional de Abogados y
expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de Abogado, duplicados y cambios de formatos, previa verificacion de
los requisitos sefialados por la Ley. También le corresponde llevar el registro de sanciones disciplinarias impuestas en
el ejercicio de la profesion de abogado, asi como de las penas accesorias y demas novedades.

Una vez revisados los registros que contienen la base de datos de esta Unidad se constato que el (la) sefior (a) SILVIA
CAROLINA POVEDA CABRERA , identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1075317288, registra la siguiente
informacion.

VIGENCIA
CALIDAD NUMERO TARJETA FECHA EXPEDICION ESTADO
Abogado Inscrito con Tarjeta Profesional 394807 31/10/2022 Vigente

En relacion con su domicilio profesional, actualmente aparecen registradas las siguientes direcciones y numeros
telefonicos:

DIRECCION DEPARTAMENTO CIUDAD TELEFONO
Oficina CARRERA 8 NO.7-74 ESQUINA GARZON HUILA GARZON 3214614234 - 3214614234
Residencia VEREDA MAJO HUILA GARZON 3214614234 -
Correo KAROLPOVEDA316@GMAIL.COM

Se expide la presente cerfificacién, a los 17 dias del mes de febrero de 2025.

/e
ANDRES CONRADO PARRA RIOS
Director

Notas 1- Si el nimero de cédula, los nombres y/o apellidos presentan error, favor dirigirse a la Unidad de Regislro Nacional de Abogados y Auxiliares de la Justicia.
2- El documento se puede verificar en la pagina de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a través del numero de certificado y fecha expedicion.
3. Esta certificacion informa el estado de vigencia de la Tarjeta Profesional, Licencia Temporal, Juez de Paz y de Reconsideracion

% @ludicaturaCs)
0 Consejo Superior de la Judicatura

&b vvewramajudicial. gov.co ® Conscjosuperiorudicatura
£ Correra 8 9 120 - 82, Pito 4 ® Rama Judicial - Consejo Superior de 1a fudicatura
€4 3817200 @ Administrando Justicia Podcast

L3 regnalicendoj ramajudicial govico B Consejo Superior de ka Judicatura



CERTIFICADO No.

COMISION NACIONAL DE
20250328-1262245 \

- Disciplina

Judicial

CERTIFICADO DE SANCIONES VIGENTES
PARA ABOGADOS

EL SUSCRITO SECRETARIO JUDICIAL DE
LA COMISION NACIONAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

pagina1de1l

CERTIFICA

Que revisados los archivos de antecedentes de esta corporacion, el(la) doctor(a) SILVIA CAROLINA
POVEDA CABRERA |, identificado(a) con numero de documento 1075317288 y tarjeta profesional No.
394807, NO registra sanciones vigentes.

Este certificado no acredi lidad d d

ADVERTENCIA: Esta certificacion se expide de conformidad con lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 238 de la Ley 1952 del afo 2019, gue cita «la certificacion de
antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se
encuentren vigentess.

De conformidad con el inciso cuarto ibidem, cuando se trate de nombramiento o posesion
en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro.

Por lo que, para esos efectos, se hace necesario informar que los certificados de sanciones
vigentes y el de antecedentes disciplinarios en donde se registran aquellas sanciones que el
abogado haya presentando durante el ejercicio profesional, se encuentra regulado por
medio del Acuerdo PCSJA25-12286 del 13 de marzo de 2025, proferido por el Consejo
Superior de la Judicatura, “Por medio del cual se reglamenta la expedicion de los certificados

de sanciones vigentes y de antecedentes disciplinarios de abogados reportados por la
Comision Nacional de Disciplina Judicial”.

NOTA: Si el nimero de cédula, el de la tarjeta profesional o los nombres y/ o apellidos, presentan
errores, favor dirigirse a la Unidad de Registro Nacional de Abogados (URNA).

DADO EN BOGOTA D.C., EL DIA VIERNES 28 DE MARZO DE 2025.

Firmadeo Por:
William Moreno Moreno
Secretario
Comisién Nacional
De Disciplina Judiclal
Bogota, D.C. - Bogota D.C.,

Este documento fue generado con firma electrénica y cuenta con plena validez juridica,
conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cédigo de verificacion: 01e46fe79b3809e6e3b144b6304fb44c879958dsf712b0e55696c860386bSbb4
Documento generado en 28/03/2025 09:20:52 AM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica



PERSONERIA MUNICIPAL DE GARZON

Garante de sus Derechos

EL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE GARZON HUILA

CERTIFICA

AROLINA POVEDA CABRERA, identificada con cédula de

ciudadania No. 1.075.317.288 de Neiva-Huila, celebré y ejecuté con la Personeria
Municipal de Garzon contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion No. 002 del
2022, desde el veinticinco (25) de julio hasta el veinticuatro (24) de diciembre del 2022
cuyo objeto fue: ... Prestar los servicios de apoyo a la gestién con la asistencia juridica
y acompafiamiento juridico en la promocion de los derechos Jhumanos y de las victimas del
conflicto armado en el Municipio de Garzén.”, cumpliendo con las siguientes actividades

u obligaciones:

Que la abogada SILVIA C

cia juridica en los procesos y actuaciones de la

|. Prestar acompafiamiento y la asisten
igida a la atencién de la poblacién vulneraba

personeria Municipal de Garzon dir

Especialmente victima del conflicto armado.
Apoyar con la proyeccion y claboracion de derechos de peticion, reclamaciones,

tutelas, entre otros, que requiera la poblacion victima ante las distintas autoridades
del SNARIV para garantizar sus derechos.

3. Apoyar a la Personeria con la proyeccién de oficios, documentos o actos
administrativos mediante los cuales se da respuesta a los derechos de peticién o
requerimientos o en desarrollo de las actuaciones administrativas de la entidad.

4. Brindar apoyo misional en la promocion y divulgacién de los derechos humanos a
través de las actividades que se realicen por la Personeria Municipal de Garzon.

5. Apoyar en a la personeria municipal en el desarrollo y cumplimiento de las
funciones como secretaria técnica de la MMPEV de Garzén establecidas en el
protocolo de participacion efectiva de victimas.

6. Brindar el acompaiiamiento y orientacion juridica a la poblacién victima y lideres
sociales que requieran de medidas de prevencion y/o proteccion.

7. Acompaiar la realizacion de visitas especiales o diligencias en desarrollo de
procesos administrativos y misionales de entidades del orden nacional o territorial,
en aras de velar por la garantia de los derechos humanos de la poblacién victimas,

nifios, nifias o adolescentes.

S

o Edificio Municipal - Direccion: Carrera 8 No.7-74 Esquina Garzén - Huila
\ - 5 )
Pagina Web: www.personeriggorzon.gov.co - Cotreo electronico: personerig@garzon-huilg.gov.co




PERSONERIA MUNICIPAL DE GARZON _}-

Garante de sus Derechos \&

8. Presentar informe mensual de las actividades desarrolladas para la ejecucion del
contrato.

9. Las demds que sean necesarias e inherentes a las actividades y obligaciones
relacionadas con el objeto contractual.

10. Desarrollar las actividades de una forma eficiente y oportuna para el logro de los
objetivos de la personerfa municipal.

I. Entregar a la finalizacién del contrato, el carné que fue entregado por la Personeria

para la ejecucion de las actividades en desarrollo del objeto contractual.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Garzdn a los doce (12) dias del mes de
enero del dos mil veintitrés (2023) a solicitud del interesado.
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Personero de Garzon
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ANEXO No. 5

CERTIFICADO DE IDONEIDAD DEL CONTRATISTA Y VERIFICACION
DE SOPORTES DE HOJA DE VIDA

El suscrito CRISTIAN ANDRES RUIZ MORALES, en calidad de Secretario General y de Gobierno, de acuerdo con los
soportes de idoneidad y experiencia del sefiora SILVIA CAROLINA POVEDA CABRERA quien se identifica con la cédula
de ciudadania No. 1075317288 expedida en Neiva-Huila, allegados con su hoja de vida para la ejecucion del contrato
cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES BRINDADO ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y
ADMINISTRATIVO A LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE GARZON, HUILA EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No.000003 DEL 2025 Y EL PLAN DE DESARROLLO "GARZON ADELANTE 2024-2027"
procede a realizar andlisis y verificacion de estos documentos. En consecuencia, certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los FORMACION ACADEMICA
Estudios Previos del proceso de contratacién Directa. CUMPLE NO CUMPLE
FORMACION: ABOGADO X
FECHA: 07 DE OCTUBRE DE 2022
TP. NO. 394807 DEL 31 DE OCTUBRE DE 2022.
EXPERIENCIA Experiencia Relacionada
. FECHADE i -
_ . ENTIDAD ~ INGRESO DIAS
e iy | (DD/MMIAAAA) g
PERSONERIA MUNICIPAL DE GARZON 26/07/2022 24/12/2022 5
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO CONTRACTUAL 5 MESES

Nota: Los certificados y documentos que aporta el contratista para acreditar la experiencia exigida en el
presente proceso contractual se presumen auténticos en atencion a los postulados de la buena fe que establece

el articulo 83 de la constitucién politica de Colombia.

Dado en Garzén (Huila), a los dos (02) dias del mes de mayo del 2025.
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/é i / Setretario|General y de Gobierno,
Proyecté: i eas b

CRISTIAN FERNANDO MARTINEZ SANCHEZ
Contratista SGG

Edificio Alcaldia Municipal de Garzon i ;
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