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INTRODUCCION

Este pliego de condiciones ha sido elaborado siguiendo los postulados sefnalados por, el Decreto 092
de 2017 y demas normas que lo reglamentan, la modifican, complementan o adicionen y con arreglo a
los principios consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, en el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en la Ley 489 de 1998, las disposiciones del Cédigo
Civil y Cadigo de Comercio que le sean aplicables; para tal efecto, se han realizado los estudios previos
con base en los requerimientos de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION,
DEPORTE Y RECREACION, CULTURA Y TURISMO, los cuales se plasman en las condiciones del
presente documento.

Teniendo en cuenta el objeto del proceso, la presente convocatoria se desarrollara a través de la
modalidad de PROCESO COMPETITIVO CONFORME AL DECRETO 092 DE 2017.

En cuanto sean compatibles con la finalidad y los principios de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007,
las normas que rigen los procedimientos y actuaciones en la funcion administrativa seran aplicables en
las actuaciones contractuales y a falta de éstas, regiran las disposiciones del Cédigo General del
Proceso. Se solicita seguir en la elaboracion de la propuesta la metodologia sefalada en este
documento, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole que permitan una
seleccion objetiva, transparente y responsable y asi evitar la declaratoria de desierta de esta seleccion.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el
Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo, en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple
una funcion social que implica obligaciones, sin perjuicio de los derechos que la misma ley le otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se cansideran particulares que
cumplen actividades de caracter publico en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucién y liquidacion
del contrato, razdn por la cual estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia senala la ley para
los servidores publicos.

Anexos al Pliego de Condiciones se adjunta documento de anexos o formatos requeridos en el presente
proceso.

No obstante, si el proponente considera que es conveniente para complementar su propuesta o anexar
otra informacion adicional a la solicitada por el Departamento del Huila en los Anexos o formatos
eslablecidos, podra anexarla haciendo referencia al formato que complementa.

a. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucién Politica de Colombia, establece en su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucién, facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia
de un orden justo... Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

La Constitucién colombiana prevé en su articulo 13: "Todas las personas nacen libres e iguales ante la

ley, recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva
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y adoptara medidas a favor de grupos discriminados y marginados. El Estado protegera especialmente
aquellas personas que por su condicidn econdmica, fisica o mental se encuentren en circunstancias de
debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellos se cometan”.

Asi mismo, instruyé en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante |a descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion
de funciones... Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

El Municipio de Gigante (Huila), al tenor del articulo 311 de la Constitucion Politica, y en tanto eje
fundamental de la divisién politico administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios
publicos que determine Ia ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes
y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le
corresponde al alcalde, entre otros asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio,
asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, ordenando los
gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en esto, la
Ley 80 de 1993 en concordancia con la Lev 1150 de 2007 v Decreto 1082 de 2015, autoriza a los
ordenadores del gasto a adelantar procesos de contratacién que garanticen el cumplimiento del Plan
Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes modalidades de contratacion, entre ellas, la
contratacién directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo 2.2, 1.2.1.4.4,
"Convenios o conlratos interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacién entre
Entidades Estatales es la contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto"”.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 355 de la Constitucién, los servicios publicos son
inherentes a la finalidad social del Estado, el cual tiene como obligacion la prestacion eficiente a todos
los habitantes del territorio nacional. Que el articulo 366 establece que el bienestar general y el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado, siendo la
contratacion estatal el mecanismo a través del cual la Administracion materializa estos deberes a ella
impuesta, el Municipio de manera conjunta con los particulares y otras Entidades del orden Estatal
guardando los lineamientos dispuestos en el Estatuto de la Contratacion Publica y los Decretos que lo
reglamentan y demas normativa vigente, debe ejecutar las actividades necesarias para alcanzar
objetivos conforme los fines y las necesidades propias de la poblacién.

En el marco del sistema regional de Derechos Humanos, en la Organizacion de Estados Americanos
(OEA) de la cual hace parte Colombia, se promueve la proteccion especial de los derechos de los
adultos mayores, lo que puede observarse en la Convencion Americana sobre Derecho Humanos de
1969y el Protocolo de San Salvador de 1988. Este (iltimo, reconoce que las personas de edad avanzada
gozan de unos derechos exclusivos y en el articulo 17° senala que: "Toda persona tiene derecho a
proteccién especial durante su ancianidad. En tal cometido, los Estados partes se comprometen a
adoptar de manera progresiva las medidas necesarias a fin de llevar este derecho a la practica y en
particular a: i) proporcionar instalaciones adecuadas, as/ como alimentacion y atencion meédica
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especializada, a las personas de edad avanzada que carezcan de ella y no se encuentren en
condiciones de proporcionarsela por s/ mismas; ii) ejecutar programas laborales especificos destinados
a conceder a los ancianos la posibilidad de realizar una actividad productiva adecuada a sus
capacidades respetando su vocacion

o deseos; iii) estimular la formacién de organizaciones sociales destinadas a mejorar la calidad de vida
de los ancianos”.

De tal manera a este proceso le son aplicables la normatividad de la contratacion estatal que es un
mecanismo a través del cual la Administracién materializa estos deberes a ella impuesta, el Municipio
de manera conjunta con los particulares y otras Entidades del orden Estatal guardando los lineamientos
dispuestos en el Estatuto de la Contrataciéon Publica y los Decretos que lo reglamentan y demas
normativa vigente, debe ejecutar las actividades necesarias para alcanzar objetivos conforme los fines
y las necesidades propias de la poblacién.

Que la Ley 789 de 2002, crea el Sistema de Proteccion Sacial, definido corno el conjunto de politicas
publicas orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los colombianos,
especialmente los mas desprotegidos. Las fuentes de riesgo y niveles considerados por este Sistema
(asi como lo anotado en el Decreto 205 de 2003) son base para la concrecién de los lineamientos de
politica respecto a la garantia de los derechos durante la vejez, partiendo de la idea que la ancianidad
puede determinar la vulnerabilidad de las personas mayores a partir de situaciones tales como
discapacidad, abandono y los riesgos econémicos.

De igual manera la Ley 1251 de 2008, establece corno deber de las entidades del Estado el de proteger,
promover, restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en
cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del estado, la sociedad civil y la
familia y regular el funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo
integral de las personas en su vejez, de conformidad con el Articulo 46 de la Constitucion Nacional.

Que la ley 1850 de 2017 en su articulo 15 expresa: Modifiquese el articulo 3° de la Ley 1276 de 2009 A
través de la cual se maodifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001, el cual quedara asi: “Modifiquese el
articulo 3° de la Ley 1276 de 2009 A través de la cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001.
El cual quedara asl: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y
municipales para emitir una estampilla, la cual se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor,
como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacién, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales.
El producto de dichos recursos se destinard, como minimo, en un 70% para la financiacién de los
Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley, y el 30% restante, a la dotacion y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que
puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién internacional. Pardagrafo. El recaudo
de la estampilla sera invertido por la Gobernacién, Alcaldia o Distrito en los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros Vida de su Jurisdiccion, en proporcién directa al nimero de Adultos Mayores de los
niveles I 'y Il del Sisbén, los adultos mayores en condicién de vulnerabilidad y en situacion de indigencia
0 pobreza extrema que se atiendan en estas instituciones.”
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El articulo 16 ibidem indica: Modifiquese el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se
modifica el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Articulo 8°. Modifiquese el articulo 5°
de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o
Distrital sera el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los
programas que se deriven de su inversion en la respectiva jurisdiccién, dando cumplimiento a lo
relacionado en su plan de desarrollo para el grupo pablacional al que se refiere la presente ley, y
delegara en la dependencia competente, la ejecucion de los proyectos que componen los Centros Vida,
Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, creando todos los sistemas de
informacién que permitan un seguimiento completo de la gestién realizada por estos. Paragrafo. La
ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podra realizar a través de
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del
Anciano y Granjas para adullo mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.”

Que la Ley 1315 de 20089 define los centros de proteccion social para el adulto mayor como
instituciones de proteccién destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y
cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.

El desarrollo de los rece tos constitucionales sefnalados el literal n del articulo 3 de la Le 152 de 1994
"Por la cual se establece la Ley Orgéanica del Plan de Desarrollo: dispuso que los Planes de Desarrollo
de los niveles Nacional y Territorial estarian conformados por una parte general de caracter estratégico
y por un Plan de Inversiones de caracter operativo. Adicionalmente, el articulo 36 de esta normatividad
dispuso que las Entidades Territoriales, en su deber de elaborar, aprobar, ejecutar, hacer seguimiento
y evaluar los planes de Desarrollo, debian aplicar, en cuanto fueren compatibles, las mismas reglas
previstas para el Plan Nacional de Desarrollo, segun se establece en la ley 715 de 2001 en su articulo
76: "Dispone proyectos nacionales, departamentales o municipales de interés municipal.

Asl mismo, el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, reglamentd lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucién Politica, precisando los requisitos y formalidades necesarias para la
celebracién de eslos convenios, y la Guia para la contratacidn con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, brindando lineamientos para el desarrollo del presente proceso.

Una de las reglas previstas en el Decreto 092 de 2017 en su articulo 5 respecto a la asociacion con
entidades privadas sin 4nimo de lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales
sefnala que "Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con
los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de la
Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor
total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de
cooperacion internacional ( ... )".

El artfculo 6° ibidem establece que, en virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las

autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, colaborar con las demas entidades para facilitar el
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ejercicio de sus funciones y abstenerse de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos,
dependencias, organismos y entidades litulares.

De acuerdo y en sujecién a las normas y directrices del orden nacional respeclo a los convenios, es
importante destacar que la FUNDACION DAMAS VOLUNTARIAS HOGAR SANTO ANGEL DEL
MUNICIPIO DE GIGANTE DEPARTAMENTO DEL HUILA REPUBLICA DE COLOMBIA, que tiene como
objeto’ “/a fundacibn damas voluntanas hogar santo angel se constituye con el objeto de acoger y dar
cuidado a adultos de la tercera edad Para tal efecto, la fundacion perseguird los siguientes objetivos
especificos: 1. Propender por que las personas de la tercera edad a quienes atiende, tengan una vejez
digna y util 2 Apoyarlos para que reciban la atencién médica y los cuidados que su salud exige. 3.
Realizar actividades encaminadas a la obtencién de fondos que ayuden a su sostenimiento. 4. Vincular
a las fuerzas vivas del municipio y del departamento para que apoyen a la fundacién y concurran a la
proteccion de las personas de la tercera edad.” Que ademas es una entidad no gubemamental, sin
animo de lucro (ESAL) de caracter privado, con mas de 25 afios de experiencia, con completa
autonomia técnica, administrativa y operacional, que cuenta con patrimonio independiente, auténomo y
de utiidad comun, con fines de beneficencla. Asi mismo cuenta con una personeria juridica segun
resoluciéon No. 596 del dos (2) de noviembre de 1982 de la Gobernacién del Hulla.

Que el adulto mayor es un ser humano muy vulnerable. Independientemente de su estado social y
economico, tiene dificultad para comprar, preparar, consumir y aprovechar bioldgicamente los
alimentos. Mas aun si -el adulto mayor posee deficiencias afectivas, se encuentra solo o padece de
depresion, el ambiente grato a la hora de alimentarse y el apetito se pierde. Estas condiciones
predeterminan su estado nutricional, haciéndolos maés fragiles.

Uno de los avances mas significativos, ha sido la politica publica nacional construida en los ultimos
anos, que plantea como parte de sus objelivos propiciar una vejez auténoma, digna e integrada, en el
marco de los derechos humanos y en condiciones de Igualdad y de vida saludable. El aporte mas
imporante de esta, es el reconocimiento de las personas adultas mayores como sujetos de derecho,
socialmente activos, con garantfas y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad.

Que entre los derechos mas vulnerados para ellos estd, tener una alimentacién sana y adecuada,
también contar con medios para su mantenimiento fisico, psicolégico, espiritual, moral, cultural y social,
hospedaje y también tener una atencién medica prioritaria, entre muchas cosas mas.

Como medida alternativa para la solucién de este problema, se debe garantizar el desarrollo del
fortalecimiento, acompafamiento y direccién para la gestién de programas de adulto mayor que se
encuentran en desproteccién social o familiar - discapacidad. Donde se busca desarrollar estrategias
que requieran mejorar las condiciones de las familias vulnerables, poblacién adulto mayor.

Que El Municipio de Gigante, posee dentro de su estructura administrativa la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION, CULTURA Y TURISMO tiene
dentro de sus funciones administraciéon en materia de planes y de programas de atencion integral los
adultos mayores.

Teniendo en cuenta que la atencidn integral al adulto mayor es el conjunto de servicios que se ofrecen
en los Centros de Bienestar del Anciano, orientados a garantizar la satisfaccién de sus necesldades de
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alimentacion, hospedaje, salud, interaccidn social, deporte, cultura, recreacion y actividades productivas
es fundamental para el adecuado desarrollo personal, y el cual tiene un caracter de bien publico y el
acceso del mismo no puede estar condicionado a la dinamica del devenir econdmico, es por lo que
desde la Administracién Municipal, se tiene como objetivo brindar herramientas que permitan el
mejoramiento de las condiciones de seguridad alimentaria y nutricional del Municipio de Gigante - Huila
contemplando la atencion integral a la poblacion adulto mayor que padecen dificultades en su entorno
familiar y en la satisfaccion de sus necesidades basicas.

Para ello, en el Plan de Desarrollo Territorial para el Municipio de Gigante 2024-2027, se defini6é dentro
de la dimensién 3: “Sofiemos con una Sociedad Gigante” cuyo objetivo es: “Atender a las necesidades,
demandas y requerimientos de los diferentes sectores vitales de la sociedad tales como la salud, la
educacion, la cultura, el deporte, la proteccion de la poblacién mayor y actuando como vinculo efectivo
entre el Estado y la comunidad a través de la ejecucién de programas sociales. De igual forma en el
marco de la mentada dimension se encuentra el siguiente programa “4104 — Atencién integral de
poblacién en situacién permanente de desproteccion social y/o familiar”, en el cual se visualiza el
proyecto denominado “Asistencia integral de poblacion en situacién permanente de desproteccion social
y/o familiar en el municipio de Gigante® identificado con cédigo BPIM 202400000004501.

Asi las cosas, lo que se pretende con el presente proceso es brindar atencién integral al adulto mayor,
orientada a garantizar sus necesidades de alimentacion (desayuno, almuerzo, refrigerio y cena),
hospedaje, servicios de salud, interaccién social, cultural, recreacion y actividades ludicas, brindando al
adulto mayor un ambiente familiar de interaccién con otros. Frente a ello, es imperioso manifestar, que
la cobertura del presente proceso va encaminado a satisfacer las necesidades descritas de 15 adultos
mayores las cuales estaran a cargo del Municipio. Seran beneficiarios de los Centros de Bienestar del
Anciano, de acuerdo con el articulo 15 de la Ley 1850 de 2017, los adultos mayores de niveles | y |l del
SISBEN, en condicién de vulnerabilidad y en situacion de indigencia o pobreza extrema. Frente a lo
anterior, se anexa listado de la poblacion adulto mayor que se beneficiaran al inicio de la ejecucion
contractual.

A través de esta estrategia, se espera no solo brindar atencién y cuidado a los adultos mayores, sino
también promover su participacion activa en la comunidad y fortalecer los lazos sociales entre ellos. Al
centrarse en actividades que fomenten el ejercicio fisico, la interaccion social y el aprendizaje continuo,
se busca empoderar a los adultos mayores y reafirmar su importancia como miembros activos y valiosos
de la sociedad.

Que es por ello la necesidad de contar con un lugar que cumpla con la normatividad vigente y los
lineamientos de calidad expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién resoluciéon 055 de 2.018, en
donde se garantice la atencion Integral de adulto mayor en situaciones de abandono, soledad y cualquier
tipo de vulnerabilidad en las mejores condiciones. Es importante manifestar que cuidar, es un acto de
vida que tiene por objetivo en primer lugar, u por encima de todo, permitir que la vida continie y se
desarrolle con calidad y bienestar.

Por lo anterior y tomando en cuenta que la Alcaldia de Gigante por medio de la SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION, CULTURA Y TURISMO no
cuenta en la actualidad con instrumentos necesarios para realizar y garantizar sus necesidades de
alimentacioén, vivienda, Interaccién social, cultural, recreacion, servicios de salud, actividades ludicas y
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demas actividades, brindando al adulto mayor un ambiente familiar de interaccion con otros, ni mucho
menos con la infraestructura, se requiere suscribir mediante el decreto 092 del 2017 un convenio con la
FUNDACION DAMAS VOLUNTARIAS HOGAR SANTO ANGEL DEL MUNICIPIO DE GIGANTE
DEPARTAMENTO DEL HUILA REPUBLICA DE COLOMBIA, la cual garantiza las necesidades
integrales de una manera sana y balanceada con el fin de brindar un bienestar y calidad de vida a la
poblacion de adulto mayor. Asi mismo, cuenta con la capacidad técnica, idoneidad y experiencia
requeridos para dar cumplimiento a la necesidad planteada, ademas de ser la opcién mas favorable
desde el punto de vista técnico, econémico y juridico, para solventar lo requerido por esta
administracion, para realizar y ejecutar el objeto contractual “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA PARA GARANTIZAR LA ATENCION
INTEGRAL A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA"

b. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

Los convenios constituyen instrumentos eficaces de gestion de la administracién publica, al permitir
la articulacién entre entidades publicas y particulares para alcanzar propositos de interés general que
benefician a las comunidades, facilitando la aplicacion de los principios de la funcién administrativa
sefalados en la Constitucién Politica. Esta tipologia contractual se erige como una herramienta eficaz
de gestion de la administracion publica moderna, que le permite a una administracion propositiva,
dinamica y protagonista dentro del contexto del modelo de Estado Social de Derecho, el logro de los
fines estatales encomendados.

Que la Constitucién Politica erradico la posibilidad de decretar auxilios o donaciones en favor de
personas naturales o juridicas de derecho privado.

Por otra parte, la Ley 489 de 1998, en el articulo 96, establece la facultad que le asiste a las Entidades
publicas de suscribir convenios de asociacidn con personas juridicas particulares, con el fin de dar
cumplimiento a las actividades o funciones que les ordena la ley, el cual reza: “ARTICULO 96.-
Constitucion de asociaciones y fundaciones para el cumplimiento de las actividades propias de las
entidades publicas con participacién de particulares. Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observacién de los principios sefalados en el
articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la celebracion
de convenios de asociacién o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de
actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

El Gobierno Nacional, en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, expidié el Decreto 092 de
2017, que dispone las reglas para las contrataciones que realicen las entidades estatales con las
ESAL. El Decreto regula dos eventos: i) los contratos de colaboracion o de interés publico con el fin
impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccionales de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucion Politica; y ii) los
convenios de asociacion, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones
de las entidades estatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998. Los primeros estan
regulados en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, mientras que los segundos en los articulos 5, 6,
7 y 8 ibidem. Es posible diferenciar, pues, los convenios de asociacion, se encuentran regulados en
el articulo 5 y de los contratos de colaboracién, establecidos en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017.

Los convenios de asociacion “Tienen como finalidad que la entidad estatal, cualquiera que sea su
naturaleza y orden administrativo, se asocien con personas juridicas particulares para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a aquellas conforme

a la Constitucion y a la Ley” (Concepto del 3 de septiembre de 2019, emitido en el radicado No.
2201913000006512).

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DEPARTAMENTO DEL HUILA CODIGO:
T
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1 .
NIT: 891.180.176 -1 !
FECHA PROBACION: i

INVITACION PUBLICA

En estos convenios no existe contraprestacion o pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos,
exclusivamente, a lograr la ejecucion del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del
asociado. De todos modos, la entidad debe adelantar un proceso competitivo, cuando la ESAL
comprometa recursos en dinero para la ejecucién de estas actividades, en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio. (Concepto C — 483 de 2020 del 06 de agosto de 2020, emitido
por Colombia Compra eficiente con radicado N° 2202013000007203.

En suma, las entidades estatales son auténomas en la configuracion del proceso competitivo en
desarrollo del articulo 5 del Decreto 092 de 2017. En todo caso, el proceso competitivo que definan
las entidades estatales para sus convenios de asociacién debe garantizar la libre concurrencia y la
pluralidad de interesados y la comparacion objetiva de las ofertas; este procedimiento puede ser
analogo a otros donde existe competencia, como la licitacién publica.

El articulo 4 del Decreto 092 de 2017 establece los parametros para adelantar un Proceso competitivo
de seleccioén cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, que si
bien este articulado no corresponde para los convenios relacionados al articulo 5 este se toma por
analogfa.

La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar un
proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista, cuando en la etapa
de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar es
ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro en razén de los aportes que puedan ofrecer.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicién y
publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo
del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas: (ii) definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas son animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a
la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacién de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.

Considerando que se requiere celebrar un Convenio de Asociacion adelantado bajo un proceso
competitivo en los términos del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, para ““AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS PARA PARA GARANTIZAR LA
ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE
GIGANTE HUILA" ", para lo cual se debe garantizar la seleccién objetiva, la entidad verificara el
cumplimiento de la idoneidad y experiencia requeridas para la ejecucion del objeto convenido. En
este caso se realizara un PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION al existir mas de una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad con el ARTICULO 4° del Decreto 092 de 2017 en el cual
se establece que “ La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin @nimo de lucro contratista,
cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro”

El Gobiemno nacional, en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion, expidio el Decreto 92 de 2017,
que dispone las reglas para las contrataciones que realicen las entidades estatales con las ESAL.

El Decreto regula dos eventos: i) los contratos de colaboracién o de interés publico con el fin impulsar
programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan Nacional o los planes seccionales
de desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Palitica; y ii) los convenios de
asociacién, para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con las funciones de las
entidades eslatales, en desarrollo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, Los primeros estan regulados
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en el articulo 2 del Decreto 92 de 2017, mientras que los segundos en los articulos 5, 6, 7 y 8 ibidem.
Es posible diferenciar, pues, los convenios de asociacion, regulados en el articulo 5, de los contratos
de colaboracion, establecidos en el articulo 2 del Decreto 92 de 2017.

De otro lado, los convenios de asociacién tienen como finalidad que la entidad estatal, cualquiera
que sea su naturaleza y orden administrativo, se asocien con personas jurldicas particulares para el
desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas a aquellas
conforme a la Constitucién y a la Ley (Concepto del 3 de septiembre de 2019, emitido en el radicado
No. 2201913000006512).

En estos convenios no existe contraprestacién o pago, sino aportes, los cuales estan dirigidos,
exclusivamente, a lograr la ejecucién del convenio y no a remunerar la actividad o actuaciones del
asociado. De todos modos, la entidad debe adelantar un proceso competitivo, salvo cuando la ESAL
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de estas actividades, en una proporcion no inferior
al 30% del valor total del convenio. (Concepto C — 331 del 20 de mayo de 2022, emitido por Colombia
Compra eficiente con radicado N° RS20220520006004).

De conformidad con el inciso segundo del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, en los Convenios de
Asociacién debe determinarse «con precision su objeto, término, obligaciones de las partes, aportes,
coordinacién y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes», elementos dentro de los que
resalta la exigencia de aportes, que debe interpretarse en el sentido de que las ESAL deben realizar
aportes a los convenios que suscriban, los cuales pueden ser en dinero, en porcentajes inferiores o

superiores al 30%, o en especie, los cuales deben servir al desarrollo de los objetivos comunes de la
asociacion.

Que a los dias 23 y 24 de abril de 2025 la Entidad publicé el Aviso de convocatoria en la sede
electrénica del municipio de Gigante - Huila, con el fin de que las Entidades Sin Animo de Lucro, que
estuvieran interesadas en presentar propuestas para la ejecucién del presente objeto contractual la
allegaran, a través del correo electrénico contratacion@gigante-huila.qov.co, para el proceso que
adelanta SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION,
CULTURA Y TURISMO, informacién que se encuentra verificada en link: https://www.gigante-
huila.gov.co/normatividad/secretaria-de-desarrollo-social-educacion-deporte-y

Dentro del plazo concedido por el Municipio de Gigante - Huila, se recibié una unica propuesta al
correo electrénico contratacion@gigante-huila.gov.co de la oficina de contratacién del Municipio de
Gigante.

c. DESCRIPCION GENERAL DEL PROCESO Y CONDICIONES DE LA OFERTA

En el presente proceso de seleccion objetiva se escogera el ofrecimiento mas favorable para el
Municipio de Gigante y a los fines que se buscan, sin tener en consideracion factores de afecto o de
interés y en general, cualquier clase de motivacidn subjetiva.

Todas las propuestas presentadas validamente se analizaran bajo los mismos parametros, dando
cumplimiento al principio de seleccién objetiva para garantizar la escogencia del ofrecimiento mas
favorable para la entidad y la realizacion de los fines que se buscan.

La ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacién o al proponente,
no necesarlos para la comparacién de las propuestas, no serviran de titulo suficiente para el rechazo
de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no
afecten la asignacién de puntaje o que no constituyan requisitos minimos de la oferta, podran ser
solicitados por las entidades en cualquier momento hasta la adjudicacion.
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A continuacién, se mencionan aspectos generales del proceso de seleccion, requisitos habilitantes y
de evaluacion de las propuestas, con su correspondiente asignacion en calificacion si es el caso, asi
como el orden de cada criterio, en cada uno de los diferentes documentos publicados a través del
SECOP I, los cuales forman parte integral de las Condiciones Generales de Participacion.

1. PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

De conformidad con los plazos establecidos en el cronograma del proceso se realizara la verificacion
del cumplimiento de los requisitos juridicos, técnicos, financieros y organizacionales.

En caso de ser necesario se requerira a los proponentes para que aclaren o alleguen documentos,
en observancia de lo normado por el paragrafo 1 del articulo 5 de la ley 1150 de 2007.

2. CONSECUENCIA DE LA NO SUBSANABLIDAD POR PARTE DE LOS OFERENTES DE LOS
REQUISITOS HABILITANTES

En el caso de no subsanar los documentos requeridos dentro del término previsto, la propuesta
presentada sera objeto de rechazo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007,
modificado por el articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

3. COMITE EVALUADOR

Para efectos de adelantar la verificacion de los requisitos habilitantes y evaluacion de las propuestas
de la presente Seleccion, el Secretario General y de Gobierno, mediante acto administrativo
designara un comité evaluador, el cual debera adelantar su labor de manera objetiva.

El comité evaluador validara el contenido de los requerimientos efectuados, evaluara y calificara las
ofertas presentadas de conformidad con los criterios establecidos en los pliegos de condiciones.

El comité evaluador estara sujeto a las inhabilidades e incompatibilidades y conflicto de intereses
legales y recomendara al ordenador del gasto el sentido de la decision a adoptar de conformidad con
la evaluacion efectuada. El caracter de asesor del comité no lo exime de la responsabilidad del
ejercicio de la labor encomendada.

En el evento en que el ordenador del gasto no acoja la recomendacion efectuada por el comité
evaluador, debera justificarlo en el acto administrativo correspondiente.

4. REQUISITOS HABILITANTES

La capacidad juridica y las condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacion de
los proponentes, seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisitos habilitantes para la
participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

Pueden presentar ofertas para el presente proceso personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, en forma individual.

5. COMUNICACIONES

Solamente se recibiran manifestaciones, dudas, observaciones, propuestas, documentos en caracter
de subsanacién, anexos o cualquier otro documento, en forma digital a través del sitio destinado para
este proceso en la plataforma del SECOP Il, unico medio que canalizara cualquier tipo de
comunicacién entre los proponentes y el Municipio de Gigante y las solicitudes se responderan
mediante comunicacién escrita por la misma plataforma.
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En caso que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad. el proponente podra allegar sus
observaciones y demas documentaciéon requerida en el proceso al correo electrénico:
contratacion@aqiqante-huila.qov.co, adjuntando la debida certificacién de indisponibilidad de Ia
pagina. (Ver gula de indisponibilidad del SECOP I1).

6. LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado por favor
escribir al e-mail de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia: contacto@presidencia.gov.co.

También puede reportar el hecho por medio del Portal de Contratacién Publica SECOP II. En todas
las actuaciones derivadas de las estipulaciones del presente documento y el contrato que forma parte

del mismo, el proponente obraré con la transparencia y la moralidad que la Constitucién Politica y las
Leyes consagran.

7. CONVOCATORIA VEEDURIAS CIUDADANAS, ASOCIACIONES CIVICAS, COMUNITARIAS
DE PROFESIONALES, BENEFICAS Y DE UTILIDAD COMUN

De conformidad con la ley, podran desarrollar su actividad durante el presente proceso de seleccién
objetiva, en la etapa precontractual, contractual y postcontractual, para lo cual podran consultar este
proceso en la Plataforma SECOP Il, a partir de la misma fecha en que se publique el presente
documento.

Cualquier inquietud presentada por parte de las veedurias ciudadanas les sera contestada por escrito
por parte de la Entidad a la direccién o email que aparezca en la comunicacién respectiva, copia de
la cual serd publicada para conocimiento de todos los proponentes a través de la Plataforma SECOP
Il

8. INVITACION VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 2003 se
convoca publicamente a las veedurias ciudadanas que estén interesadas en realizar control social al
presente proceso de contrataciéon, con el fin de que formulen, de considerarlo procedente, las
recomendaciones escritas que consideren necesarias para buscar la eficiencia institucional,

senaladndoles que puedan intervenir en todas las audiencias que se realicen dentro del proceso de
seleccién.

9. EXIMENTE DE RESPONSABILIDAD AL MUNICIPIO DE GIGANTE

Cuando el proponente no llenare los requisitos para participar o no reuna las condiciones exigidas
para contratar, es entendido que no adquiere derecho alguno y el Municipio de Gigante no asume
responsabilidad alguna.

El proponente debe elaborar su oferta por su cuenta y riesgo, de acuerdo con lo solicitado en el
presente Pliego de Condiciones y sus modificaciones e incluir dentro de ésta toda la informacion
exigida. La oferta junto con los ajustes que se puedan presentar por solicitud del Municipio de
Gigante, formara parte integral del contrato, en las partes aceptadas por éste.

El hecho de que los oferentes no se familiaricen debidamente con los detalles y condiciones bajo las
cuales serdn ejecutados los trabajos, no se conslderara como excusa valida para posteriores
reclamaciones.

El oferente debera informarse de todas las regulaciones tributarias vigentes en Colombia; por lo tanto,
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al preparar la oferta debera tener en cuenta todos los gastos legales, retencién en la fuente, derechos
e impuestos a que haya lugar por ley, que pueden afeclar sus precios y hayan de causarse durante
la ejecucion del contrato.

10. CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA

Si dentro de la oferta electronica incluye informacién que conforme a la ley Colombiana tiene el
caracter de informacion reservada, dicha circunstancia debera ser Indicada de acuerdo a las
directrices de la guia para presentar ofertas en el SECOP |l. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos
de la evaluacion de las propuestas, el Departamento del Huila se reserva el derecho de dar a conocer
la mencionada informacidn a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores, que
designe para el efecto.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores estan
obligados a mantener la reserva de la informacion que por disposicién legal tenga dicha calidad y
que haya sido debidamente identificada por el proponente. De no identificarse dicha informacién o
no citarse las normas que amparan ese derecho, el Municipio de Gigante no tendra la obligacién de
guardar reserva respecto de la misma.

11. APLICACION ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos
de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades
contratantes, adoptado por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional
de Planeacién y el manual para manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién
MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021 expedido por Colombia, las contrataciones
directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre Comercio.

d. CONDICIONES MINIMAS DE CELEBRACION DEL CONVENIO
1. INTERPRETACION DEL CONVENIO

Si durante la ejecucién del contrato surgen discrepancias entre las partes sobre la interpretaciéon de
algunas de sus estipulaciones que puedan conducir a la paralizacién o a la afectacion grave del servicio
publico que se pretende satisfacer con el objeto contratado, la entidad estatal, si no se logra acuerdo,
interpretara en acto administrativo debidamente motivado, las estipulaciones o clausulas objeto de la
diferencia.

2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO PRODUCTO DEL PROCESO DE SELECCION

El plazo de ejecucién del convenio sera DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO EN TODO
CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

3. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial de las actividades de |la presente contratacién esta estimado en: CIENTO
CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($140.400.000) constituido por los
sigulentes aportes: CIENTO OCHO MILLONES DE PESOS M/CTE ($108.000.000) (SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION, DEPORTE Y RECREACION, CULTURA Y TURISMO)
TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($32.400.000) representado en

dinero; su estructura esta conformada por los costos directos e indirectos y demas impuestos a que
haya lugar.
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4. APROPIACION PRESUPUESTAL

El departamento desembolsara al contratista el valor del convenio con cargo a:

NUMERO CDP FECHA RUBRO FUENTE Valor
120406- Estampilla
2025000302 02-04-2025 | 2.3.2.02.02.009 Bienestar Pro adulto $ 108.000.000
mayor

5. LUGAR DE EJECUCION

La realizacion de la prestacion que define el objeto de esta contratacion debera llevarse a cabo en
GIGANTE (HUILA).

6. INTERVENTORIA O SUPERVISION DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin de proteger
la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcién y de tutelar la transparencia

de la actividad contractual, se establece que la vigilancia a la correcta ejecucion del convenio se
efectuara a través de un supervisor.

La supervisién consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la

ejecucion del convenio ejercida por la misma entidad, para lo cual no se requiere de un conocimiento
especializado.

La supervision contractual implica el seguimiento al ejercicio del cumplimiento obligacional por la entidad
contratante sobre las obligaciones a cargo del contratista; los supervisores estan facultados para
solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucidn contractual y seran
responsables de mantener formada a la entidad de los hechos o circunstancias que pueda constituir
actos de corrupcién tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en riesgo el
cumplimiento del convenio, o cuando tal incumplimiento se presente.

El supervisor sera responsable de aceptar los servicios prestados, autorizar los pagos y respondera por
los hechos y omisiones que le fueren imputados en los términos previstos en el articulo 84 de la ley
1474 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la supervision de los
convenios.

Por lo anterior, y atendiendo el objeto del convenio, el perfil del supervisor debe ser un funcionario de
planta, que cumpla con las calidades y conocimientos propios de la labor a desarrollar, que sera
asignado por el alcalde Municipal.

Igualmente sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los pagos, y respondera por los hechos
y omisiones que les fueren imputables en los términos previstos en el articulo 84 de la Ley 1474, el
Decreto municipal No. 154 de 2019 y de las demas normas legales y reglamentarias que regulan el
ejercicio de la supervision de los contralos.

7. DETERMINACION Y CUANTIFICACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DE ACUERDO CON
LA NATURALEZA DEL CONTRATO

En cumplimiento del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con lo establecido en el numeral
6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015,
se debe realizar un andlisis del riesgo y la forma de mitigarlo.
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No. DESCRIPCION DEFINICION
Suficiencia de la Refiere la suficiencia de la empresa conveniente para ejecutar el objeto que
1 capacidad del ente deriva de esta contratacion, asi como su disponibilidad permanente durante
ejecutor el plazo de ejecucién pactado.
Van:ecns)r(\ de_los ptreluos Ataiie a las variaciones (En aumento o disminucién) en los precios de
2 q BElmEe personal, equipos e insumos que se presenten en el mercado para con este
grestacion erel tipo de servicios
mercado P )
Modificaciones Refiere la emisidon y adopcién de normatividad que modifique condiciones
3 normativas y esenciales de la prestacién, los beneficiarios, el alcance, contenido, entre
requlatorias esenciales | otras. 3
No. 1 : 2% 3
IDENTIFICACION Clase Especifico Especifico General
GENERICA Fuente Interno Extem? Exterr‘u')
Etapa Ejecucion Ejecucion Ejecucion
Tipo Operacional Financiero Regulatorio
Variacién de los
aEeris Suﬁcuer)guaddde :a puceias quel Modificaciones normativas
escripcion capacidad de expenm‘ente a y regulatorias esenciales
ente ejecutor prestacion en el
mercado
Consecuenci | Deficiencias en la Alteracion del
DESCRIPCION Y a atencion de la equilibrio Alteracion del objeto y las
VALORACION de su necesidad econémico prestaciones contractuales
ocurrencia originaria contractual
Probabilidad Improbable Raro Improbable
Impacto Menor Menor Moderado
Valoracion 4 3 5
Categoria Bajo Bajo Medio
RESPONSABLE Contratista Contratista Entidad contratante
<5l : Z?r:giiﬂ&n Regquemiento Actualizacién de las
TRATAMIENTO / CONTROLES gxi T 4 oportuno al e f ul
A IMPLEMENTAR : %anes e contratista para 7 g c}/ |°°” anex
sake ot % pia) 4 evitar paralizacion BLeanyenio
97" contingencia
Probabilidad Improbable Raro Raro
IMPACTO LUEGO Impacto Menor Menor Insignificante
DE TRATARLE Valoracién 4 3 2
3 Categoria Bajo Bajo Bajo
[ ¢Afectala
3 i3 e ejecucioén Si Si Si
,9 it contractual?
Za 3 Secretaria de
g,égg B Responsable pIanggcmn Auditor rqtemo/ Secre.ta'na de plangacxon
S Ly o municipal / Profesional municipal / Profesional
=2 | detratarle !
S., Pl R Profesional responsable responsable
St & responsable
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Fecha de
& inicio del Epoca de inicio de ejecucion del convenio
tratamiento
Fecha de
term:’ne::clon Terminacién del plazo de ejecucion del convenio

tratamiento

Como se Segqimler}gona la Revision financiera Revisién de contenidos
MONITOREO Y realiza es del convenio prestacionales
g contractual
L Periodicidad Permanente Periédico segtin Permanente
i ciclos de pago

e. ETAPAS Y TERMINOS DEL PROCESO DE SELECCION OBJETIVA
1. CONVOCATORIA PUBLICA Y AVISO

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 092 de 2017 para el presente proceso de contratacion,
se efectuara convocatoria publica a través de la publicacién en el Aplicativo SECORP II.

2. PLIEGO DE CONDICIONES

De acuerdo con la plataforma de SECOP I, los documentos publicados se entienden que forman
parte integral del pliego de condiciones, en ese sentido, el Municipio de Gigante publicara en el
aplicativo SECOP Il, todos estos documentos, por el término legal establecido en el cronograma de
actividades, con el propésito de que los interesados presenten las observaciones a las condiciones
de contratacion alli establecidas.

Las observaciones al pliego de condiciones deberdan ser presentadas conforme al cronograma
establecido. En todo caso, la aceptaciéon o rechazo de las observaciones se hara de manera
motivada.

No se recibira como se expreso al principio del presente documento, oficio alguno que no sea enviado
a través del SECOP II; por ende, ninguna aclaracion verbal afectara el pliego de condiciones y sus
adendas, ni se absolveran consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal o en medio
diferente al indicado, excepto cuando la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el
proponente podra allegar sus observaciones y demas documentacion requerida en el proceso al
correo electrénico: contratacion@gigante-huila.gov.co, adjuntando la debida certificacion de
indisponibilidad de la pagina. (Ver guia de indisponibilidad del SECORP II).

3. CONSULTA DE PLIEGO DE CONDICIONES DEFINITIVO O DOCUMENTOS INFORMATIVOS

Los pliegos o documentos informativos, asl como todos los archivos o anexos que hacen parte del
presente proceso de seleccidn, se podran consultar desde la apertura del proceso en el aplicativo
del SECOP II.

NOTA: Sera exclusiva responsabilidad del interesado consultar y verificar que la informacién que
adquiere a través del Portal Unico de Contratacién - SECOP I, corresponda al proceso y la etapa del
mismo en el cual desee participar, no siendo de recibo reclamo alguno al respecto por parte del
Departamento.

4. MODIFICACION DEL PLIEGO DE CONDICIONES - DOCUMENTOS DE CARACTER
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A

FECHA TROBACION.

INFORMATIVO O ANEXOS

Las consultas o preguntas que se deriven del presente proceso de seleccién se podran realizar
durante toda la etapa pre-contractual.

Las consultas, preguntas y las corespondientes respuestas formaran parte de los documentos del
proceso y de los documentos contractuales. Las respuestas seran respondidas con el apoyo de las
areas competentes en lo que les comresponda.

Cualquier modificacion del pliego de condiciones o adicién a los documentos del proceso serd
comunicada por escrito mediante adendas numeradas, las cuales formaran parte integral del proceso
de seleccién. La informacién sobre preguntas y respuestas y las adendas seran publicadas en el
SECOP I, y deberan tenerse en cuenta para la elaboracién de la propuesta, por lo tanto, las mismas
se entienden comunicadas de conformidad con lo establecido en este numeral.

Las aclaraciones y respuestas a las observaciones presentadas por los proponentes durante el
proceso de seleccién tendran Gnicamente valor interpretativo.

5. PRESENTACION Y ENVIO ELECTRONICO DE OFERTAS

Solamente se recibirdn las ofertas del presente proceso contractual, en forma digital a través del sitio
destinado en la plataforma del SECOP Il segun lo estipulado en la guia para presentar ofertas en el
SECORP II.

El Proponente debera diferenciar los requisitos de acuerdo con el cuestionario diligenciado por la
Entidad Estatal en el SECOP Il.

Los documentos se adjuntaran de acuerdo con el orden requerido en el cuestionario por la Entidad
Estatal, los cuales deben ser legibles y escaneados correctamente.

Estaran a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y presentacion de su
oferta y la Entidad en ningun caso sera responsable de los mismos. i

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen del
documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada.

El Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP I, sera el unico medio que canalizara
cualquier tipo de comunicacién entre los proponentes y el Departamento del Huila. No se aceptaran
ofertas presentadas por otros canales distintos al indicado anteriormente. En este sentido, no se
aceptaran ofertas recibidas por correo, radicacion o entrega en oficinas de la Gobemacion del Huila.
De suceder este evento, las propuestas respectivas seran devueltas al proponente sin abrir.

En caso que la plataforma del SECOP Il presente indisponibilidad, el proponente podra allegar sus
observaciones y demas documentacion requerida en el proceso al correo electronico:
contratacion@gqigante-huila.gov.co adjuntando la debida certificacién de indisponibilidad de la
pagina. (Ver guia de indisponibilidad del SECOP |I).

La oferta, correspondencia y todos los documentos intercambiados entre los proponentes y el
MUNICIPIO deberan estar escritos en castellano, en caso contrario no se tendran en cuenta para
efectos de evaluacién.

Los documentos de soporte de la propuesta proporcionados por el proponente adjunto a la misma,
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en o! evento de encontrarse en otro idioma, deberan acompararse de una traduccién OFICIAL al
castellano Para efectos de interpretac:on de la propuesta prevalecera el texto en castellano. En caso
co~trano, no seran tenidos en cuenta para efectos de evaluacion.

Los cocumentos otorgados en el extenor que no estén en idioma castellano deberan presentarse
acompafados de una traduccidn OFICIAL a dicho idioma.

6. ACTO DE CIERRE, APERTURA Y PUBLICACION DE LISTA DE OFERENTES.

Se entienden recibidas por 1a entidad las ofertas que se encuentren en la plataforma del SECOP |l a
la fecha y hora indicada en el cronograma del proceso, después de este momento el SECOP Il no
permitira recibir mas propuestas por excederse del tiempo sefalado en el cronograma.

Vencido el 1érmino para presentar ofertas, la entidad estatal debe realizar la apertura del Sobre No.
1 y publicar la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas y cualquier
persona puede consultarias. La entidad estatal dara a conocer las ofertas presentadas en el proceso
de contratacion haciendo clic en la opcién “publicar ofertas" para que sean visibles a todos los
proponentes Se daran por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas en
la plataforma y en el plazo previsto para ello en el presente pliego de condiciones. No se tendran
como recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP |l o que no sean presentadas de
conformidad con los Términos y Condiciones de Uso del SECOP II. Sin embargo, cuando haya una
indisponibilidad del SECOP |I, Ia cual ha sido confirmada por Colombia Compra Eficiente mediante
certificado de indisponibilidad, la entidad estatal puede recibir ofertas en los términos y condiciones
establecidos en el "Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II" o en el documento
que Colombia Compra Eficiente determine para ello. [Puede consultarlo en el siguiente enlace:
hitps //www. Colombiacompra.gov.co/secop-iifindisponibilidad-en-el-secop-ii].

7. ANALISIS DE OFERTAS

Dentro del término fijado en el cronograma del proceso, se verificaran los requisitos habilitantes de
upo juridico, financieros, organizacional y técnico de las propuestas.

El Municipio de Gigante podra solicitar al oferente las aclaraciones y explicaciones que se estimen
indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su
propuesta, ni el Departamento del Huila solicitar variacion alguna a los términos de las mismas, sin
pernuicio del uso de la regla de subsanabilidad.

8. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION DE LA OFERTA

En la fecha y hora establecida en el cronograma de este proceso de seleccion, se pondra a
disposicion de los oferentes el informe de verificacion y evaluacion de las propuestas de acuerdo con
la ptataforma SECORP |I.

Durante el traslado de los analisis y las evaluaciones, los proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar sus propuestas, y Unicamente podran entregar soportes o aclaraciones
que sustenten el ofrecimiento realizado, sin perjuicio del uso de la regla de subsanabilldad.

9. DILIGENCIA DEBIDA E INFORMACION SOBRE EL PROCESO DE CONTRATACION
Es responsabiidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para el
ofrecmiento del objeto de este proceso de seleccidn, y realizar todas las evaluaciones que sean

necesanas para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas
del negoco
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Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el proponente realizé el examen completo
de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de la misma.

10. CONSIDERACIONES ESPECIALES PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deberan presentar sus documentos, de acuerdo con lo establecido en
las leyes y normas del pais de origen. No obstante, estos documentos deberan venir suscritos por el
representante legal de la firma oferente y por el contador que los elabord.

Las personas naturales o juridicas extranjeras, deben presentar sus estados financieros
consularizados y visados por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia, acompafados de
traducciédn oficial al castellano, expresados en pesos colombianos a la tasa de cambio vigente a 31
de diciembre de 2021.

Las disposiciones de este pliego de condiciones en cuanto a la forma en que se deben allegar por
parte de los proponentes extranjeros los documentos, se aplicara sin perjuicio de lo pactado en
tratados o convenios intemacionales. Cuando el proponente extranjero sin domicilio o sucursal en
Colombia provenga de un pais que hace parte de la "Convencion sobre la abolicién de requisitos de
legalizacion para documentos publicos extranjeros", no se requiere de la consularizacién a que se
refiere el parrafo anterior, sino que sera suficiente que los documentos se adicionen con el certificado
de "apostilla” por parte de la autoridad competente del pais donde se origina el documento.

En el evento de que cualquiera de estos requerimientos no sea aplicable en el pais del domicilio del
proponte de origen extranjero, el representante legal o el apoderado en Colombia, debera hacerlo
constar bajo la gravedad de juramento.

Todos los documentos otorgados o expedidos en el exterior, deberan presentarse traducidos al
idioma castellano, legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la
materia, en especial en los articulos 65 y 259 del Cddigo de Procedimiento Civil, articulo 480 del
Cddigo de Comercio y en la Resolucién 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores de Colombia y las disposiciones que para ello sefale la agencia de
contratacion publica Colombia Compra Eficiente.

Las sucursales de sociedad extranjera deben presentar para registro la informacién contable y
financiera de su casa matriz. Los estados financieros de las sociedades extranjeras deben ser
presentados de conformidad con las normas aplicables en el pals en el que son emitidos.

11. SOCIEDADES SUBORDINADAS O CONTROLADAS

De conformidad con el articulo 260 del cddigo de comercio "una sociedad sera subordinada o
controlada cuando su poder de decisién se encuentre sometido a la voluntad de otra u otras que
seran su matriz o controlante, bien sea directamente, caso en el cual aquellas se denominaran filial
o con el concurso o por intermedio de las subordinadas de la matriz, en cuyo caso se llamara
subsidiaria®, asi las cosas, la filial o subsidiaria podra invocar la subordinacion, por ejemplo, en el
caso que nos ocupa, acreditar experiencia relacionada con el objeto del presente proceso de
seleccién, a través de su empresa matriz.

De acuerdo a lo anterior la casa matriz debera cumplir con los siguientes requisitos:
e Aportar junto con la oferta un poder con amplias facullades suscrito por el representante legal

de la casa matriz donde autorice expresamente a la filial o subordinada a presentar los requisitos
habilitantes del pliego de condiciones de la casa matriz que requiera el proponente, y la
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autorizacion para presentar la oferta y suscribir todo acto o contrato con ocasion al presente
proceso de seleccion, asumiendo expresamente la responsabilidad solidaria con el proponente
derivada de la presentacion de su oferta.

¢ EIl poder de que trata el numeral anterior deberd venir en original debidamente suscrito y
apostillado o legalizado, segun corresponda.

e Para que la invocacién de subordinacién sea valida, ademas de lo anterior, el proponente
deberd demostrar que la casa matriz, cuenta con una paricipacién accionaria en la filial o
subordinada igual o superior al cincuenta por ciento (50%), de conformidad con el articulo 28 y
29 de la ley 222 de 1995, y normas concordantes.

12. REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los proponentes no podran encontrarse incursos dentro de alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, articulo 8 de la Ley 80 de 1993,
Ley 1474 de 2011, la Ley 1150 de 2007 y normas concordantes en general, asi mismo, no debe estar
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria General de la
Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cédigo
Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

El proponente debera diligenciar el Anexo en el cual declarara que no se encuentra incurso dentro de
dichas inhabilidades e incompatibilidades.

NOTA: Los interesados en participar en este proceso deberan tener en cuenta el contenido del Articulo
50. de la Ley 828 de 2003 "Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer inciso se establece: "El no pago
de las multas aqui senaladas inhabilitara a la persona natural o juridica para contratar con el Estado
mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos concursales y existan acuerdos de pago
segun la Ley 550 de 1999",

13. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Durante el proceso de evaluacion de las propuestas, el mismo estara sujeto a reserva y no se permitira
la injerencia de ninguna persona diferente de los que realizan la evaluacién. Una vez terminados los
estudios y redactado el informe de evaluacién, este documento adquirira el caracter de documento
publico y se pondra a disposicién de los oferentes y de las personas en general.

La informacién relativa al analisis, aclaracién, evaluacién y comparacién de las propuestas y la
recomendacion para la adjudicacién, no podra ser revelada a los proponentes ni a terceros hasta que
el Departamento del Huila publique y ponga a disposicién de los primeros los informes de evaluacién
para que presenten las observaciones correspondientes.

14. PRORROGA DEL PLAZO DEL CIERRE

Cuando el Municipio de Gigante lo estime conveniente, o por solicitud de pluralidad de personas, se
Decreto 1082 de 2015.

15. PLAZO PARA SUBSANAR POR PARTE DE LOS PROPONENTES

Después de la diligencia de cierre sélo se aceptaran a los oferentes las aclaraciones relacionadas
exclusivamente con las solicitudes formuladas por la Entidad.

La Enlidad podra solicitar hasta la adjudicacion aclaraciones a los proponentes en relacién con cualquier
documento o afirmacién efectuada por el proponente en su oferta, siempre que haya expresiones
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equivocas, confusas o aparentemente contradictorias, de manera que el mismo pueda aclarar su
sentido, sin alterar el alcance de su oferta.

El proponente respondera las solicitudes de aclaracién a su propuesta dentro del término fijado por la
Entidad. En el evento que el oferente no de respuesta dentro del término al requerimiento que le haga
la Entidad la oferta sera rechazada y en todo caso, hasta el término de traslado del informe de
evaluacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 modificado por la
ley 1882 de 2018.

La Entidad analizard las respuestas de los oferentes en estos casos y se reserva el derecho de evaluar
si ellas se ajustan a lo solicitado. Las respuestas a las solicitudes para que subsanen la ausencia de
requisitos o la falta de documentos habilitantes o las observaciones al informe, deben dirigirse al SECOP
Il'y deben ser por el canal indicado en el manual de observaciones de la plataforma de SECOP Il y los
términos y condiciones de uso adecuado del SECORP II.

16. PLAZO PARA FORMULAR OBSERVACIONES A LA EVALUACION

Por el término legal establecido dentro del pliego de condiciones, el Municipio de Gigante pondra a
disposicién de los oferentes la evaluacion de las propuestas, en medio electrénico en la plataforma
SECOP I, para que dentro de este mismo término presenten por escrito las observaciones que estimen
pertinentes o alleguen los documentos que se le requieran, en el medio y canal indicado en la
plataforma.

Las comunicaciones con caracter de observacion que no se envien por el canal indicado se tramitaran
como solicitudes, lo anterior en el entendido que el uso no adecuado de la plataforma genera violacién

a principios de la Contratacion Estatal por parte de los Oferentes que no acatan el adecuado uso de la
plataforma.

17. ADJUDICACION DEL CONVENIO

El Municipio de Gigante, previo los estudios correspondientes y el andlisis comparativo de las
propuestas, basada en los aspectos juridicos, técnicos financieros y econdémicos, adjudicara el convenio
derivado del proceso Competitivo, al proponente cuya propuesta se ajuste al Pliego de Condiciones y
haya obtenido el mayor puntaje; la Administracion podra prorrogar o suspender el termino de
adjudicacién en los términos establecidos en el Decreto 1082 de 2015.

El proceso culmina con resolucion de adjudicacién, en la cual se identifica el adjudicatario y el valor de
la adjudicacién.

La resolucion de adjudicacién sera publicada en el Sistema Electronico de Contratacion Publica
(SECOP Il) y sera notificada a los proponentes conforme al Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo. Contra esta resolucién no procede recurso alguno por la via
administrativa.

18. DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

La declaratoria de desierto del proceso, se hara mediante acto motivado conforme lo establecido en el
artlculo 25 numeral 18 de la Ley 80 de 1993, el cual se notificara a todos los proponentes y se publicara
en el Portal Unico de Contratacidn- Sistema Electrénico de la Contratacién Publica - SECOP II. Contra
dicho acto procede Unicamente el recurso de reposicién.

El Municipio de Gigante declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:
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a. No se presenten ofertas.

b. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a lo establecido en el pliego de condiciones.

c. Cuando existan motivos o causas que impidan la seleccién objetiva del proponente y la
propuesta mas favorable para la Entidad

d. Lo contemple la ley.

19. SUSCRIPCION DEL CONVENIO

Quien resulte adjudicatario del presente proceso selectivo debera suscribir el convenio dentro del
término establecido en el cronograma.

Si el adjudicatario, sin justa causa, se abstuviere de suscribir el contrato adjudicado, quedara
inhabilitado para contratar con el Estado por un término de cinco (5) afios, de conformidad con lo
previsto en el literal e) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, sin perjuicio del respeto y
garantia del derecho de defensa y contradiccion. Art. 29 de la Constitucion Politica de Colombia del
ano 1991. En este evento, el Municipio de Gigante, mediante acto administrativo debidamente
motivado, podra adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al Proponente
calificado en segundo lugar, siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la
Entidad.

20. CONSECUENCIAS DE LA NO SUSCRIPCION DEL CONVENIO
a. Efectividad de la garantia de Seriedad

Salvo fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, si el adjudicatario no
cumpliere las condiciones y obligaciones establecidas en el presente proceso de Seleccion
y en especial la de suscribir oportunamente el contrato, constituir la garantia Unica, efectuar
la legalizacién del mismo dentro del término sefalado o mantener lo ofrecido en su
propuesla, la garantia de seriedad se hara efectiva a favor del Municipio de Gigante a titulo
de indemnizacién anticipada de perjuicios, pudiendo recurrir a las demas acciones civiles o
penales que puedan ser instauradas. Se aplicara lo previsto en el articulo 8°, literal e, d la
Ley 80 de 1993.

Sin menoscabo de las acciones legales conducentes al reconocimiento de dafos y perjuicios
causados y no cubiertos por el valor de la garantia constituida.

b. Suscripcion de contrato con el proponente calificado en segundo lugar

En este evento, la Entidad mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato dentro de los quince (15) dlas siguientes al vencimiento del término para
suscribir el mismo o cumplir dichos requisitos, al proponente calificado en segundo lugar,
siempre y cuando su propuesta también sea igualmente favorable para la Entidad, conforme
con el numeral 12 articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

21. CRONOGRAMA, FECHAS IMPORTANTES DEL PROCESO

El cronograma del presente proceso de seleccion, estd determinado directamente a través de la
plataforma SECOP |l y correspondera con el indicado en el acto de apertura del proceso.

Cuando se susciten modificaciones a las fechas previstas en el presente cronograma, el

Departamento lo comunicard por medio de la plataforma SECOP |l a través de adendas
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PROCESO.
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22. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZACION Y
EJECUCION DEL CONTRATO

El contrato se entendera perfeccionado con la suscripcién del mismo, para la legalizacién del contrato
se requerira que se efectue el correspondiente registro presupuestal por parte de la entidad, cuando
a ello haya lugar de acuerdo con la ley organica de presupuesto y sus disposiciones
complementarias.

Asi mismo, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, el contratista
debera:

1. Constituira la(s) garantia(s) que ampara(n) los riesgos propios de la etapa contractual a favor
del Municipio de Gigante, la(s) cual(es) sera(n) entregada(s) en la dependencia que adelanté
el proceso de seleccion.

2. Efectuar el pago de las estampillas y demas impuestos a que haya lugar.

22.1 Mencionar los impuestos territoriales con el acuerdo

Una vez efectuado los pagos de las estampillas e impuestos territoriales (Derechos de Contratacion) y
aprobadas las garantias por parte de la Entidad se podra iniciar la ejecucién del mismo, previa
suscripcion del acta de inicio. El proponente debe consultar en la Secretaria de Hacienda las estampillas
y demas impuestos que tendra que tributar al ser adjudicatario y tenerlos en cuenta para la presentacién
de su oferta.

22.2 Aprobacién de las garantias
Para avalar las obligaciones que se contraen en virtud del Contrato, el Contratista constituira a su costa

y a favor del MUNCIPIO, a través de cualquiera de las clases de garantias previstas en el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes amparos:

AMPAROS TIPO DE VALOR VIGENCIA Sl NO
GARANTIA ASEGURADO
Cumplimiento Péliza de 10% (a menos que el | Término de vigencia del convenio
seguros valor del convenio sea | y seis (6) meses mas, contados a
superior a un millén partir de la suscripcién y en todo
(1.000.000) de smmlv) caso hasta la liquidacidn del X
convenio.
Garantla de pago Péliza de 100% del valor del Témino de duracién del convenio
anticipado seguros pago anticipado y seis (6) meses mds, contados a
partir de la suscripcion del acta de X
inlcio, en todo caso hasta la
liquidaclén
Pago de Salanos, Péliza de 5% del valor del Témino de duracién del convenio
Indemnizaciones y seguros convenio y 3 aflos mas, contados a partir
Prestaciones Sociales de la suscripcién del acta de inicio
Responsabilidad Civil Péliza de 200 smmlv Témino de duracién del convenio
Extracontractual (*) seguros X

Nota 1: Cuando con ocasién de las reclamaciones efectuadas por el Municipio, el valor de la garantia
se reduzca, el Contratista debera restablecer el valor inicial de la garantia.
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Nota 2: Cuando el Convenio sea modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, el
Conviniente debera ampliar el valor de la garanlia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.
Nota 3. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debera cumplir con los requisitos del
articulo 2.2.1.2.3.2.9. del Decreto 1082 de 2015.

Nota 4: El hecho de la constitucién de la garantia, no exonera al Conviniente de las responsabillidades
legales en relacion con los riesgos asegurados.

Nota 5: El Conviniente autoriza al Municipio, para que con cargo a las sumas que esta ultima le
adeude, se descuente el valor de las primas de seguro, cuando él no constituya las garantias, no
restablezca, adicione o prorrogue el valor y/o vigencias de los amparos, del presente numeral.

Nota 6: El Conviniente se obliga a notificar a la aseguradora, entidad bancaria o sociedad fiduciaria
de todas las modificaciones que se realicen al convenio garantizado

23. FORMA DE PAGO

El Municipio de Gigante desembolsara al Conviniente el valor del convenio de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal de la siguiente manera:

1. PRIMER DESEMBOLSO: Equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del aporte del
Municipio, a la suscripcién del Acta de Inicio del mismo, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y legalizacion, con el fin de cubrir los costos iniciales que demandan ejecucion de
los servicios requeridos del presente convenio.

2.La suma restante de setenta por ciento (50%) del valor del aporte del MUNICIPIO sera
desembolsado en mensualidades vencidas o fraccién con corte al 30 de cada mes de servicios
prestados de acuerdo con el informe de ejecucion presentado por el conviniente, previa presentacion
de la certificacién suscrita por el supervisor del convenio, en la que conste el cumplimiento a
satisfaccién de las obligaciones a cargo del contratista y presentacion de certificacién del
cumplimiento, pago (estar al dia) de las obligaciones con el sistema de seguridad social y parafiscales
del personal utilizado en el desarrollo del objeto del convenio.

24. MULTAS

En caso de incumplimiento de las obligaciones contraidas por el CONVINIENTE con ocasion del
Convenio, éste auloriza expresamente al MUNCIPIO para imponerle mediante resolucion motivad,
multas sucesivas por valor equivalente al uno por ciento (1 %) del valor del Convenio por cada dia
calendario de mora o retraso en el cumplimiento de las obligaciones adquiridas y hasta cuando estas
efectivamente se cumplan, las cuales sumadas no podran exceder el diez por ciento (10%) del valor
total del Convenlo, sin perjuicio de la aplicaclén de la cldusula penal, si a ello hubiere lugar, o de reclamar
la indemnizacién de los perjuicios causados con el incumplimiento que dio lugar a la aplicacion de la
multa.

NOTA 1: En caso que el incumplimiento se vuelva a presentar, y ya hubiera sido sancionado con multa,
sera susceptible de una nueva sancion, sin embargo, en esta ocasién por la reiteracién, el monto
maximo previsto se entender4 incrementado en multas sucesivas por valor equivalente al dos por ciento
(2%) del valor del Convenio, las cuales sumadas no podran exceder el veinte por ciento (20%) del valor
total del Convenio.

NOTA 2: Las multas impuestas no impiden el cobro de todos los perjuicios o dafos adicionales que se

causen. Sera procedente sumar los valores de las demas sanciones o perjuicios contractuales o legales
a las que haya lugar.
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NOTA 3: El valor de la multa se establecera desde el dia en que se debié cumplir con la obligacién
hasta la fecha en que termine el incumplimiento, independientemente que durante este interregno se
esté tramitando el procedimiento sancionatorio establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

25. PROCEDIMIENTO PARA DECLARATORIA DE INCUMPLIMIENTO Y EL COBRO DE LAS
MULTAS, PENAL PECUNIARIA

Se aplicara procedimiento establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en materia sancionatoria
de las actuaciones contractuales, o en las nomrmas que las modifiquen, complementen o sustituyan.

NOTA 1: El valor de los montos causados de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o |la declaratoria
de incumplimiento podran ser descontados del valor de los pagos que el MUNICIPIO adeude al
CONVINIENTE con ocasién del Convenio y/o de cualquier relacién juridica negocia! o legal entre las
partes, sujetos a las retenciones legales a que hubiere lugar.

NOTA 2: La imposicion de multas, penal pecuniario y/o declaratorio de incumplimiento no libera al
CONVINIENTE del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos incumplimientos.

NOTA 3: EI CONVINIENTE renuncia ser constituido en mora para la reclamacion de cualquiera de las
facultades legales o contractuales establecidas a favor del MUNICIPIO.

NOTA 4: Ante el solo retardo en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONVINIENTE, el
MUNICIPIO podra exigir la clausula penal o multa.

NOTA 5: Con el pago de las multas, la clausula penal pecuniaria y/o la declaratoria de incumplimiento
no se entiende extinguida la obligacion objeto de incumplimiento. De conformidad con lo establecido en
el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, el CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO DE
GIGANTE - Huila para compensar el valor por concepto de multas de las cuentas mensuales pendientes
de pago a su favor. Cuando no exista saldo a favor del CONVINIENTE, el valor por concepto de muitas
se podra hacer efectivo a través de la garantia constituida o el Municipio de Gigante podra acudir a la
Jurisdiccién Coactiva.

26. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento de las obligaciones del Convenio, el
CONVINIENTE debera pagar al MUNICIPIO, a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del Convenio. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, la cual no impide el cobro de todos los perjuicios o danos adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el
MUNICIPIO adeude al CONVINIENTE con ocasién de la ejecucion del Convenio, de conformidad con
las reglas del Cédigo Civil.

27. POTESTADES EXCEPCIONALES DEL CONTRATO ESTATAL

El presente contrato le sera incorporadas las potestades excepcionales contempladas en los Articulos
14,15, 16,17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

28. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las diferencias y conflictos que surjan en desarrollo del objeto contractual, se solucionaran a través de

los mecanismos de conciliacion y transaccion previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993, la Ley
446 de 1998, Ley 640 de 2001 y el Decreto 1716 de 2009.
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29. INDEMNIDAD

El CONVINIENTE mantendra indemne y defendera a su costa al Municipio de Gigante, de cualquier
pleito, queja, demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo costos y gastos
provenientes de actos y omisiones de este frente a reclamaciones de terceros en el desarrollo y
ejecucion del convenio.

ElI CONVINIENTE se obliga a evitar que sus empleados o los familiares de los mismos, sus acreedores,
sus proveedores o terceros, presenten reclamaciones (judiciales o extrajudiciales) contra el Municipio
de Gigante, con ocasién o por razén de acciones u omisiones suyas relacionadas con la ejecucién del
convenio. Si ello no fuere posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra el Municipio de
Gigante, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes la fecha en que le sean notificadas o en que se
radiquen aquellas, podra comunicarle la situaciéon por escrito al CONVINIENTE o llamarlo en garantia.

En cualquiera de dichas situaciones, el CONVINIENTE se obliga a acudir en defensa de los intereses
del Municipio de Gigante para lo cual contratara profesionales iddneos que asuman la representacion y
asumira el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la condena si la hubiere. Si el Municipio
de Gigante estima que sus intereses no estan siendo adecuadamente defendidos, lo manifestara por
escrito al CONVINIENTE, caso en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que si el
Departamento del Huila lo estima necesario, asuma directamente la misma. Si no hubiere saldos
pendientes de pago a favor del CONVINIENTE, a través de la Jurisdiccion Coactiva, el Municipio de
Gigante podra proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta clausula, para lo cual este
contrato junto con los documentos en los que se consignen dichos valores, presta el mérito ejecutivo.

30. LIQUIDACION

De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en el articulo 217 del Decreto 019 de 2012,
el Convenio sera objeto de liquidacion. El término de liquidacion iniciara a partir de la expiracion del
término previsto para la ejecucién del Convenio u/ o a la expedicién del acto administrativo que ordene
la terminacioén, o a la fecha del acuerdo que la disponga, y el término para su liquidacion sera de seis
(6) meses, el cual incluye cuatro (4) meses para su liquidacién de mutuo acuerdo, y en caso de que el
contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o convocatoria que le haga el MUNICIPIO,
o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, el MUNICIPIO tendra la facultad de liquidar en
forma unilateral dentro de los (2) meses siguientes; en esta etapa las partes acordaran los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar, estipulando los acuerdos, conciliaciones y transacciones
para poner fin a las divergencias presentadas y poder declararse a paz y salvo, todo lo cual debera
constar en el acta de liquidacion. PARAGRAFO 1: Para la liquidacion se exigira al contratita la extension
o ampliacién, si es del caso, de las garantias del Convenio para avalar las obligaciones que deba cumplir
con posterioridad a la extincién del vinculo. PARAGRAFO 2: Si el Contratista deja salvedades en el

acta de liquidacién de mutuo acuerdo, el MUNICIPIO podra liquidar unilateralmente los aspectos que
no hayan sido objeto de acuerdo.

31. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS
Las propuestas seran rechazadas cuando se presente cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constituciéon o en la Ley.

2. Cuando la propuesta sea presentada extemporaneamente luego de la fecha y hora
exacta senalada para el cierre del proceso o la presente en sitio diferente al
destinado en el SECOP || para la presentacion electrénica de la propuesta.

3. Elproponente se encuentre en conflicto de interés para presentar la oferta o ejecutar
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el contrato.

4. La presentacion de varias propuestas por parte del mismo proponente por si o por
interpuesta persona o la participacién de una misma persona en mas de una propuesta.

5. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse.

6. Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente o integrante del
proponente conjunto, o su representante legal, sean socios o representante legal de
otra persona juridica oferente en este mismo proceso.

7. Cuando uno o mas socios de la persona juridica proponente o integrante del
proponente conjunto, o su representante legal, se presenten como personas naturales
en este mismo proceso.

8. Cuando uno o mas integrantes del proponente plural, sean integrantes de otro
proponente plural.

9. Cuando uno o més integrantes del proponente plural, se presenten como proponentes
personas naturales o personas juridicas.

10. Cuando la oferta sea presentada por el cdnyuge o compafiero permanente o quienes
se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con
cualquier otra persona que formalmente presente oferta para esta contratacion (litera
g. numeral 1° del articulo 8° de la Ley 80 de 1993).

11. Cuando una sociedad extranjera se presente y su filial o subsidiaria, también
presente oferta invocando subordinacién de su casa matriz.

12. Cuando no se presente la documentacion establecida en la Invocaciéon de
Subordinacion, de manera previa a la fecha y hora del acto administrativo o audiencia
que decide el proceso de seleccion o evento de subasta, segun corresponda.

13. Cuando el Representante Legal de la sociedad o de la unién temporal o consorcio,
no se encuentre debidamente autorizado para presentar la propuesta de acuerdo
con los estatutos sociales.

14. Cuando existan evidencias de que el proponente ha tratado de interferir o influenciar
indebidamente en el analisis de las propuestas, o la decisién de adjudicacién.

15. Cuando se evidencie que la informacién presentada por el proponente no se ajusta
a la realidad, por contener datos tergiversados, alterados, contradictorios o
tendientes a inducir a error a la Entidad.

16. Cuando el proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la
descripcion, las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades sefaladas
previstas en el presupuesto oficial.

17. Cuando la oferta econémica no contenga la totalidad de los [tems solicitados

18. Cuando no ofrezca precio inicial en la totalidad de los Items solicitados o su precio
inicial sea cero (0) pesos.

19. No se presenten las Fichas técnicas o sean madificadas las establecidas por el
MUNICIPIO.

20. Que el valor total de la oferta econdmica exceda el 'presupuesto oficial estimado para
el proceso de contratacién.

21. Noofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

22, Superar el valor unitario de alguno o algunos de los items ofrecidos con respeclo al
valor establecido para cada item del presupuesto oficial

23. Cuando se presente propuesta condicionada para la adjudicacién del contrato.

24, Presentar la oferta extemporaneamente.

25. Entregar la informacion de la propuesta econémica en el sobre que no corresponda.

26. En caso de presentarse una correccién aritmética mayor o igual al uno por ciento (1%),

por exceso o defecto, respecto al valor registrado en la propuesta econémica SECOP
1}

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DEPARTAMENTO DEL HUILA CoDIGO:

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1 R

NIT: 891.180.176 -1
‘FEC)(A PROBACION: S

INVITACION PUBLICA

27. Cuando el proponente no subsane, aclare o aporte documentos necesarios para
cumplir un requisito habilitante dentro del plazo indicado por Ia Entidad o aportandolos
no lo haga de forma correcta conforme a las condiciones generales de participacion.

28. Cuando el objeto social del Proponente o de los integrantes del Consorcio o Unién
Temporal que sean persona juridica, no guarde relacién con el objeto a contratar.

29. Cuando el Proponente no cumpla con los requisitos minimos exigidos para la
propuesta.

30. Cuando el Proponente personas juridicas este en estado de disolucién.

31. Cuando el Comité Evaluador o el ordenador de gasto considere que la oferta es
artificialmente baja.

32. Cuando el proponente no realice la entrega de la garantia de seriedad de la oferta junta
con la propuesta, de acuerdo a lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley
1882 de 2018 y la no ampliacion de la vigencia de la misma conforme lo dispuesto en
el Articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015

33. Los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al
cierre del proceso, de conformidad con el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1882 de
2018.

34. Cuando el oferente presente su propuesta mediante un perfil o usuario del Secop Il
distinto al proponente, tanto en participantes singulares o plurales. Lo anterior dado que
la adjudicacion del y posterior celebracion del contrato se hara al usuario electronico
que presenta la oferta.

35. Cuando el proponente en la presentacion de su propuesta no respete las condiciones
y procedimientos establecidos por la Agencia Colombia Compra en las guias de uso
del SECOP II.

36. En los demas casos previstos en la Constitucion Politica de 1991, en la Ley o en los
documentos del proceso de contratacion.

NOTA: Las anteriores causales de rechazo en este documento seran las unicas descritas
para el rechazo de la oferta, y las contenidas en los documentos técnicos y anexos se
tomaran como no escritas. Los demas deberes y obligaciones que contiene estas reglas de
seleccién podran subsanarse por parte de los PROPONENTES.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al
Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos
Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional, en todo caso se dara prelacion
ala oferta que se realice en términos de aporte en dinero por encima de la que se realice en bienes
y servicios.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.
El Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral
4.3.1 y con los documentos sefialados en la seccidn 4.3.1.1 del Pliego de Condiciones. Por tanto, este
criterio de desempale se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de
apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones Indicadas en los numerales anteriormente
citados.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia
y la cesacién de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notarno. Esta certificacidn debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el
cumplimiento de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de madificarse
la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del
certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciard el «Formato — Participacién mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante
el cual acreditara, bajo la gravedad del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, debera probar la condicion indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el

cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los

integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este numeral.
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen

datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,

adicione o sustituya, se requiere que el litular de la Informacién, como son las mujeres victimas de
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violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el
«Formato — Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoricen de manera

previa y expresa el tratamiento de esta informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas
en la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad,
de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo maodifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre del presente
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucidén del contrato, para lo cual debera diligenciar el «<Formato — Vinculacién de
personas en condicién de discapacidad». En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se
tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

4. Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento
(10 %) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar
como minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion

sea inferior a un (1) arfio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcién de
personas que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona jurldica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «<Formato
- Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en
su ndmina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se valdra la vinculacién de

aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con
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una amenondad gua o mayor 2 un (1) a%0 contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacon Para I0s casos de constiucon mfenor a un (1) ano, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado winculados gesde & momento ce la constitucidn de la persona juridica. En caso de
modfcarse |a fecha de peme del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigenca del canficado la fecha onignalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

£l vempo de vinculacdn en la planta refenda de que trata el inciso anterior se acreditara con el
cedficadn de apores 3 1a segundad socaal del ultimo afo o del tiempo de constitucion de la persona
Juridics en caso 0e gue esta sea infenor a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por
ol empleador

Ln el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «Formato — Vinculacion
age personas no beneficanas de la pensidn de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
Proponente)», mediante el cual certfique el nimero de trabajadores vinculados que son personas no
benehcianas de la pensidn de vejez, famikar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad
do pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las personas enunciadas
antenormernte podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

b n cualquera de 108 dos supuesios anterores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada
uno oe los rabaadores Que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciard el «Formato —
Vinculacon de personas no benefcanas ce la pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)»,
medante el cual certhics bao la gravedad del uramento que no és beneficiario de pension de vejez,
famiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se deberd allegar el documento de
Hentficacon de! rabajador que lo fimma

Lo muayor proporeon se cefnira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta
de persona por o gue se preferva al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de
Froponentes Piraies \a mayor proporcon se definird con la sumatona de trabajadores vinculados en
W pleta Oe persongl 02 Caca uno ge sus ntegrantes

£ Prafars e propaests presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10
L e sy naes pecenecs & potdacon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
Gt pers o conl s persona natural, el representanta legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
Lo i grevedad de pararmento, dngencara el «F armato- Vinculacion de poblacidn indigena, negra,

whaink . ter sl palengquerns. Hram o gitanas s mediante el cual certifica las personas vinculadas
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a su némina y el nimero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se valdra aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de

vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el
certificado de aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador en el ultimo ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su

constitucion cuando esta es inferior a un (1) ano.

Ademds, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente. En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el
«Formato — Vinculacion de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana», mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la némina de
sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la

norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o suslituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas que
pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el «Formato - Autorizacién para
el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento
de la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.
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7. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegraciéon o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificaciéon en las
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién
que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregara copia del documento de

identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, diligenciaran el «Formato - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada

una de las personas que esta en proceso de reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas
en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo que el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del
juramento, el «Formato — Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion
(personas juridica integrante del Proponente Plural)», y aportara los documentos de identificacion de
las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato - Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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8. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de

los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente
Pliego de Condiciones; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciard el «Formato —
Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademads, deberd acreditar la condicién indicada de las personas que participe en la sociedad que sean
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener

una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural,
para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el
literal a) lo manifestara diligenciando el «Formato Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion»

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacién y/o reintegracién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato - Autorizacién para el tratamiento de datos personales» mediante el cual autoriza
de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.
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9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.24.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, En este sentido, el tamano empresarial se acreditara con la

copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual
se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaclones mutuales que tengan el tamafno empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequenas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
madifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Gnicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en
las que los integrantes tengan la condicién de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto

1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequedas o
medianas.

10.Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequenas empresas, cooperalivas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequeiia empresa se verificard en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de
2015, esto es, el tamafo empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cAmara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
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el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de
aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto

1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas 0
medianas.

11.Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador pidblico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento el «Formato - Pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales», en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento

(25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual
se presentara el documento de conformacién del Proponente Plural y, ademds, ese integrante
acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacién mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «<Formato — Acreditacién Mipymen», suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos
de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados uUnicamente por cooperativas Yy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la condicion de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequenas 0 medianas.
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12.Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditar4 la condiclén de Mipyme en los

términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

13.Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segtin el nombre completo
de la persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. En caso de que dos o mas
proponentes tengan el mismo nombre se colocara primero en el orden a quienes hayan presentado
primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignara un numero entero a cada uno de
estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (niUmeros a la izquierda de la coma decimal)
de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera entre el
numero total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad seleccionara a aquel Proponente que presente coincidencia
entre el niumero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al Proponente con el mayor nimero asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales

vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre

ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean
compatibles con los mencionados Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasioén de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en
el presente numeral.

Nota 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012,

la Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el

cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
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personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracién y iii) la poblacion indigena, negra,

afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con
los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los

oferentes o de sus trabajadores 0 socios 0 accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general
de la actividad principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

32. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, ECONOMICOS Y LOGISTICOS
PARA PARA GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL A LA POBLACION DE ADULTOS MAYORES
EN EL MUNICIPIO DE GIGANTE HUILA "

COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION: El servicio se prestara en forma continua, las 24 horas del
dia, de domingo a domingo.

La atencion integral de adultos mayores abarca diversos componentes que se enmarcan en el articulo
11 de la ley 1276 de 2009:

1). Alimentacién que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de micronutrientes que
garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con los menus que de manera
especial para los requerimientos de esta poblacion, elaboren los profesionales de la nutricion.

2). Orientacién Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion objetivo, la cual persigue
mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos a las
que ellas conducen. Estara a cargo de profesionales en psicologla y trabajo social. Cuando sea
necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion
mas especifica.

3). Atencién Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida saludable, de acuerdo
con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de
patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria,
entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricién, medicina general, geriatria y odontologia,
apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud vigente en Colombia, en los
términos que establecen las normas correspondientes.

4). Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad, incluyendo a los adultos
mayores dentro de los grupos prioritarios que define la seguridad social en salud, como beneficiarios
del régimen subsidiado.

5). Capacitacién en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y preferencias de la
poblacién beneficiaria.
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6). Deporte, cultura y recreacién, suministrado por personas capacitadas.

7). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas oficiales.

8). Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucién de ingresos, cuando
ello sea posible.

9) Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores.

10). Uso de Intemnet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la
conectividad nacional.

REQUISITOS GENERALES:

No. ESTANDAR
institucién cuenta con el registro de los usuarios incluyendo los datos minimos de
1 entificacion de la persona mayor y la familia, teléfonos de contacto para casos de

urgencia y seguridad social en salud.
umple con los requisitos legales exigidos por las normas vigentes con respecto a
su existencia y representacion legal, de acuerdo con su naturaleza juridica

institucién verifica y tiene claramente identificadas las condiciones de seguridad
3 bcial en salud de cada uno de los usuarios con el fin de coordinar los servicios de
salud que deban ser prestados fuera de ella.
Aplica encuestas de satisfaccién tanto a los residentes como a los familiares, las
bales incluyen aspectos como infraestructura, trato, calidad de la comida, higiene,

4 privacidad, actividades de recreacion, cuidados, oportunidad y participacion de la
familia.
5 Tiene un sistema para escuchar y tramitar las quejas y sugerencias de los

residentes o sus familiares.
La institucién evalua la situacién del residente y su familia con el fin de evitar la
6 nstitucionalizacion innecesaria o prematura. Aplica para los centros residenciales
para persona mayor.
institucion cumple con los siguientes criterios de institucionalizacién para aceptar
A un usuario (Aplica para centros residenciales para persona mayor): 1. Persona
mayor dependiente sin familia ni responsable conocido 2. Persona mayor
ppendiente con familia. Debera adjuntar un documento expreso de autorizacion y
n documento de obligacion de visita 3. Persona mayor independiente sin familia.
ebera adjuntar un documento expreso de voluntad (consentimiento informado) 4.
ersona mayor independiente con familia. Debera adjuntar un documento expreso
de voluntad y un doc. De obligacién de visita.
institucién cuenta con criterios de seleccién de residentes que pueden ingresar a
8 Ja institucidn y cudles no, de acuerdo con el tipo de usuarios que puede atender
segun su dependencia y la capacidad de respuesta de la institucion
Tiene procesos documentados para capacitacion en deberes y derechos de la
persona Mayor, al personal que labora en la institucién

La institucién incluye dentro de sus procesos de seleccion de personal, criterios
10 hra Identificar la competencia de los trabajadores en relacién con el manejo de las
personas mayores
Cuenta con el procedimiento para cuando un persona mayor fallezca dentro de la
institucion

1

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

"1 DEPARTAMENTO DEL HUILA ] coDigo:

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: |
NIT: 891.180.176 -1

TECHA PROBACION

INVITACION PUBLICA

-

10.

1.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

A. Actividades Generales del Conviniente:

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas de ejecucién evitando dilaciones.

Conformar la organizacién administrativa y técnica requerida para darle cumplimiento al presente
convenio,

Suscribir la correspondiente Acla de Inicio, suspensién - reinicio de comun acuerdo con el supervisor,
una vez sean cumplidos los requisitos de legalizacion, ejecucion y presentacion de los informes de
ejecucion, avalados con el supervisor del convenio. sobre el cumplimiento de sus obligaciones dentro
del tiempo pactado en cumplimiento al mismo.

Adelantar las gestiones administrativas, técnicas y contractuales necesarias para llevar a cabo la
ejecucion del objeto del presente convenio.

Destinar los recursos econdmicos aportados por El Municipio para la ejecucion del presente convenio,
velando por el buen manejo de los mismos, la correcta y pronta ejecucion de las labores necesarias
para cumplir con el objeto, alcance y responsabilidades del convenio.

Atender en todo tiempo, las recomendaciones realizadas por el supervisor delegado por el Municipio.
Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razén o con
ocasidn de la celebracidn, ejecucion, liquidacién y/o pago de este convenio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012, el (la) Conviniente deber4 acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la
realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA
o de Planilla Asistida o el gue determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensacion
Familiar cuando corresponda, so pena de las consecuencias establecidas en el articulo 1° de la Ley 828
de 2003.

Responder de manera exclusiva por el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones a que
haya lugar del personal contratado requerido para la ejecucién del convenio.

Responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
convenio, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que causen dafio o perjuicio a
la entidad de acuerdo con la Ley 80 de 1993,

Garantizar que se cumpla con los elementos de bioseguridad.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento
de obligaciones contractuales y para |a ejecucion del convenio,

Cargar toda informacién, soportes, documentos de la etapa de ejecucién y liquidacién del proceso
contractual por el Secop |l

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algun hecho.

Prestar los servicios incluidos en el convenio de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del convenio en desarrollo del objeto
contractual.

Dar aplicacién al régimen vigente de Inhabilidades e Incompatibilidades respecto la ejecucion del
presente convenio.

Promover el empleo local durante la ejecucion del convenio.

Las demas obligaciones anélogas que se deriven del objeto y naturaleza del convenio.
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B. Actividades Especificas del Conviniente:

1. Contar con la infraestructura administrativa, operativa y de recurso humano para el
cumplimiento del objeto contractual, le que se acreditara mediante el registro mercantil persona natural
o certificado de existencia y representacién legal persona juridica y habilitacion oficial, actualmente
vigente;

2. Brindar atencion integral a los adultos mayores que sean remitidos por el MUNCIPIO,
garantizando un trato y alojamiento digno, seguridad alimentaria, condiciones 6ptimas de aseo, y la
realizacién los transportes necesarios para desarrollar controles o tratamientos de salud, de acuerdo
a las necesidades especificas de cada persona:

3. Implementar un sistema escrito de control de remisién y admision de cada adulto mayor en
el que se indique detalladamente la hora, fecha, datos personales, costo individual y total, y persona
que lo solicito, para al coordinacién y verificacion por parte del supervisor.

4, Brindar atencion integral a los adultos mayores las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana
donde se incluya en la atencidn cuidados diarios, primeros auxilios de enfermeria, control de presion
arterial, signos vitales, suministro de medicamentos de acuerdo con la prescripcién médica.

5. Atender y cuidar diariamente a la poblacién adulta mayor {con personal capacitado para
ejercer las funciones), brindando el servicio de bafio diario asistido, cambio de ropas, aseo general en
dormitorios, bafos, corredores y sitios de acceso, lavado de ropa de uso personal y de dormitorios.

6. Garantizar, en el desarrollo de las actividades ejecutadas, el seguimiento de las normas de
bioseguridad y protocolos para cuidar de la buena salud de los adultos mayores en vulnerabilidad y
abandono para con quienes se presten los servicios contratados;

7 Ofrecer programas y espacios que permitan reforzar sus valores de autoestima y habilidades
personales, generando una contribucién que impacte su calidad de vida y bienestar.

8. Garantizar, durante el plazo de ejecucion del convenio, la capacidad técnica e idoneidad
legal para prestar los servicios contratados, el cumplimiento de todas las caracteristicas y
requerimientos exigidos, durante el horario de atencion de la Alcaldia Municipal de Gigante (H);

9. Determinar las necesidades de salud de cada adulto mayor para determinar el tipo de dieta
que debe brindarsele en su alimentacién.

10. Aportar en dinero la suma de TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
MCTE $32.400.000

11. Gestionar, de forma conjunta con el personal de la Administracion Municipal, el proceso de
afiliacion de toda la poblaciéon de adultos mayores objeto de impacto con este convenio, al régimen de
seguridad social en salud, cuando sea necesario.

12. Articulas a través de la Red de prestadores de servicio de salud, la atencidn de promocion y
prevencion, asl como los procesos de rehabilitaciéon necesarios para garantizar el derecho a la salud
de los adultos mayores que se beneficien de la prestacion objeto de este convenio.

13. Informar a tiempo al MUNICIPIO acerca de cualquier anormalidad o novedades que se den
dentro del marco del cumplimiento del convenio.

14, Acalar las instrucciones, observaciones y orientaciones escritas del interventor del convenio
o en general, las emanadas del MUNICIPIO, relativas a la ejecucién del objeto del convenio.

15. Contratar por su cuenta y riesgo el personal que requiera para la ejecucién del objeto
contractual.

16. Disponer de una linea telefénica fija, una celular, WhatsApp y correo electrénico, como

canales de atencion inmediata.
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17. Abstenerse de revelar la informacion confidencial de propiedad del MUNICIPIO, de las que
tenga conocimiento con ocasién para la ejecucién del convenio, sin el previo consentimiento por escrito
del supervisor del convenio. Se considera informacién confidencial cualquier informacién técnica,
financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier informacién relacionada con las
competencias del MUNICIPIO, que tenga que caracter de reservado, segun la ley o haya sido
determinado como tal.

18. Presentar todos los documentos requeridos y colaborar con el supervisor en la elaboracion
y firma del acta de liquidacién dentro del plazo definido en el reglamento o en su defecto en la Ley.

19. Constituir a favor del MUNICIPIO las garantias requeridas, si a ello hubiere lugar.

20. Responder por las actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién y ejecucion del
presente convenio, de conformidad con lo establecido en la ley.

21. Presentar informe de las actividades realizadas, apoyado con registro fotografico, etc., seguin
la forma de pago pactada y el tiempo de ejecucién en el convenio.

22, Asumir los riesgos e invertir los recursos que demanden el cumplimiento del objeto
contractual.

23. Frente a las condiciones locativas deben de tener todos los espacios en 6ptimo estado de

aseo. *Sin goteras. *Sin grietas. *Ventanas limpias, seguras y sin vidrios rotos. *Puertas seguras y con
buen mantenimiento. *Sin humedad. *Pisos seguros, no resbaladizos y sin grietas. *Ventilacion e
iluminacién natural. *“No debe haber olores fuertes o desagradables. *Bafios con adecuado sistema de
agua y ventilacion. *Bafios con puertas seguras. *Sanitarios en perfecto estado, limpios y seguros.
*Espejos en perfecto estado. *Las areas deben de estar en perfecto orden. *No debe haber roedores,
moscas ni cucarachas, ni otro tipo de plaga. *Las escaleras no deben de tener grietas. *En el caso de
existir balcones deben de tener proteccion. *Los cables del sistema eléctrico deben estar cubiertos.
*El techo debe ser seguro y sin riesgos. *Sustancias toxicas y medicamentos deben estar fuera del
alcance de los menores que atiende. *Paredes limpias.

24. Conforme establece el articulo 7 de la Ley 2046 de 2020, el contratista debera
comprometerse con la entidad a adquirir productos provenientes de pequenos productores locales o
productores locales de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria y/o sus organizaciones,
mediante presentacién de facturas de productores del municipio de Gigante (H)

PARAGRAFO PRIMERO: En cumplimiento a la ley 2046 de 2020 “"por la cual se establecen
mecanismos para para promover la participacion de pequenos productores locales agropecuarios y
de agricultura campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos"”
como garantia para dar oportunidad a los pequefnos productores y puedan mantener los niveles de
produccién de alimentos en la regién:

1. Priorizar Ofertas de alimentos producidos por pequefios productores y productores de
Agricultura Campesina, Famlliar o Comunitaria (ACFC) locales en la ciudad de Garzén y en las zonas
ZOMAC.

2. Priorizar la participacién de produclores agropecuarios pertenecientes a comunidades
étnicas cuyo sistema productivo pertenezca a la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria en el
mercado de compras publicas locales de alimentos.

3. Especificaciones técnicas de los productos: Las fichas técnicas podran contener criterios que
promuevan |la compra de alimentos provenientes de sistemas de produccién agroecoldgica
debidamente reconocidos por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural.
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C. Actividades de la entidad:

1. Suministrar la informacion requerida y que fuese responsabilidad del Municipio, para la correcta

ejecucion del convenio.

2. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el conveniente preste un servicio

adecuado y de calidad.
Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del convenio.

o

Exigir a través del funcionario responsable la correcta y oportuna ejecucién del objeto convenio.

S. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones y garantias

a que hubiera lugar.

6. Recibir las actividades ejecutadas a satisfacciéon y cancelar el valor respectivo pactado con

sujecidn a los procedimientos y requisitos establecidos.

7. Reservar y aportar con destino a la ejecucidn del presente convenio el valor total convenido,

acorde con su presupuesto para la vigencia actual.
8. Suscribir las correspondientes actas de iniciaciéon y terminacion del convenio.

33. VERIFICACION DE PERMISOS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES
a. GENERADORES DE LA NECESIDAD

Que, de conformidad con el Articulo 311 de la Constitucion Politica, en concordancia con lo
establecido en la Ley 136 de 1994 modificado por la Ley 1551 de 2015, es facultad del Alcalde
Municipal ordenar el gasto y tramitar la escogencia de contratistas, adjudicar, celebrar contratos y
convenios interadministrativos, adelantar todas las actividades relacionadas con la escogencia y
adjudicacion de contratos que persigan el cumplimiento de la misién de las diferentes Secretarias.

34. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El valor estimado como aporte del Municipio y el Conviniente para la ejecucién del Convenio asciende
a la suma de CIENTO CUARENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE
($140.400.000) constituido por los siguientes aportes: CIENTO OCHO MILLONES DE PESOS
M/CTE ($108.000.000) (SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION, DEPORTE Y
RECREACION, CULTURA Y TURISMO) TREINTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL
PESOS M/CTE ($32.400.000) representado en dinero; su estructura esta conformada por los costos
directos e indirectos y demas impuestos a que haya lugar..

Las anteriores contrataciones junto con las dinamicas de precios del mercado reflejadas en
cotizaciones a proveedores la posibilidad de ofertar en condiciones de calidad, precio y garantia la
totalidad de insumos, materiales y servicios, le permiten al Municipio consolidar el costeo cuando se
reflejan a continuacion;

PRESUPUESTO OFICIAL
VALOR VALOR
ITEM DESCRIPCION UNITARIO M’:R?CRIEO A';gi[ El ToTAL
INCLUIDO IVA CONVENIO
Fortalecimiento de las
actlividades encaminadas
1 i apeisio woileliny o 108,000,000 108,000,000 0 108,000,000
integral a los adullos
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mayores. VER FICHA
TECNICA 1
Implementacion de
actividades
complementarias que
2 garanticen la atencion 32,400,000 0 32,400,000 | 32,400,000
integral a los adultos
mayores. VER FICHA
TECNICA 2
TOTAL 140,400,000

Nota: Revisar anexo ficha técnicas
35. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

REGLAS APLICABLES AL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

Por lo que corresponde a EL MUNICIPIO verificar directamente las condiciones que determinen la
idoneidad para la prestacion de las ofertas en el siguiente orden: a) Capacidad juridica, b)
Documentos Financieros y e) Factor técnico.

a. REQUISITOS HABILITANTES CAPACIDAD JURIDICA: CUMPLE - NO CUMPLE

Podran participar en proceso de seleccién las ESAL legalmente capaces para obligarse, que por
sf mismas o mediante apoderado facultado para presentar la correspondiente propuesta, celebrar
y ejecutar el respectivo convenio, no incursas en las prohibiciones, inhabilidades e
incompatibilidades establecidas en la Constitucion Politica y en la ley, ni en conflictos de interés,
para celebrar convenios con las entidades estatales. La capacidad juridica comprende ademas de
la capacidad legal para obligarse, en los términos de las disposiciones de los articulos 1503 del
Cédigo Civil y 99 del Cédigo de Comercio el cumplimiento de los siguientes requisitos de orden
legal:

Condiciones para cumplir la capacidad juridica y modo de acreditarlas:

7.1.1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La propuesta debe incorporar la carta de
presentacién firmada por el asociado o por su representante legal o por su apoderado constituido de
acuerdo con las formalidades establecidas en los articulos 74 y siguientes del Cddigo General del
Proceso (Ley 1564 de 2012); en este Ultimo caso, la propuesta debe incluir, también, el original del
poder presentado personalmente ante notario, en el cual se especifiquen las facultades del
apoderado para presentar la propuesta y/o participar en el proceso de seleccidén y/o suscribir el
convenio en caso de resultar seleccionado.

En la carta de presentacidn el asociado debe manifestar expresamente, conforme al modelo adjunto
de Carta de Presentacién de la Propuesta:

1) Su nombre o razén social, direccién, numero telefénico, nimero de fax y su direccion electrénica,
I) Su voluntad de participar en el proceso de seleccién

i) Su conocimiento de las reglas del proceso de contratacidn, de las condiciones del respectivo
convenio y su conformidad con unas y otras,

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

; ‘ DEPARTAMENTO DEL HUILA coDIGO

ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1
NIT: 891.180.176 -1

FECHA PROBACION:

INVITACION PUBLICA

IV) Bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la sola presentacién de la oferta,
que no se encuentra incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, ni en ninguna prohibicién,
establecida en la Constitucién Politica y en la ley, ni, tampoco, en algun conflicto de interés.

7.1.2 FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DE SU REPRESENTANTE LEGAL O DE
SU APODERADO

La propuesta debe integrarse con una fotocopia de la cédula de ciudadania, de la cédula de
extranjeria o del pasaporte del proponenle, de su representante legal o de su apoderado, segun
cormresponda.

Los proponentes pueden presentar ofertas por si mismos o por intermedio de apoderado, evento en
el cual deben adjuntar a la oferta el poder correspondiente, otorgado en la forma prevista en el
articulo 74, del Codigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012), en el que consten clara y
expresamente las facultades especificas conferidas al apoderado para actuar y obligar a su(s)
representado(s).

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero, en todo caso, debe tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia.

7.1.3 PROPONENTE ESAL: Persona juridica: Las personas juridicas deberan acreditar su
capacidad juridica con el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara
de Comercio de su domicilio o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

7.1.4 PROPONENTE CONJUNTO: Cuando se presenten los documentos por el proponente plural,
cada uno de los integrantes debera presentar los documentos y acreditar el cumplimiento de las
condiciones y suscribir el ANEXO - MODELO DE CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO
O UNION TEMPORAL, segun corresponda, suscrito por todos los integrantes de la forma asociativa
escogida, o por sus representantes debidamente facultados, en el cual constara lo siguiente:

(i) La identificacién de cada uno de los integrantes (razén social con Nit),

(ii) Establecer de manera clara el objeto o fin por el cual se estan constituyendo como proponente
plural. (iii) Indicar si su participacion es a titulo de consorcio o unién temporal y, en este uitimo caso
senalaran los términos y extensién desde la presentacion de las condiciones de participacion y en la
ejecucion del convenio,

(iv) Las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus miembros y su responsabilidad,
estableciendo el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes, y designaran el
representante del proponente conjunto, y el suplente, y

(v) La duracién de la forma de asociaciéon escogida, la cual no podra ser inferior a la duracién del
convenio y un (1) ano mas,

(vi) Designar la persona, que, para todos los efectos, representard al proponente conjunto, con
facultades para presentar los documentos de participacién, participar en el proceso de seleccién y
en las obligaciones propias del convenio en caso de adjudicacion, incluida la liquidacidn de la misma
y

(vil) En todo caso los integrantes del modelo asociativo deben cumplir las condiciones de capacidad,
existencia y representacion legal establecidas segun su naturaleza.
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Nota 1: El documento de constitucién del proponente conjunto no podréd madificarse sin el
consentimiento previo del MUNICIPIO,

Nota 2: Se debe acreditar las facultades de los integrantes del Proponente conjunto para la
constitucién del consorcio o unién temporal.

Nota 3: Ningun integrante del proponente conjunto podra formar parte de otros proponentes que
participen en este proceso, ni formular propuesta Independiente, lo cual sera causal de rechazo de
la propuesta.

7.1.5 CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES

De conformidad con las disposiciones del articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con
las del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deben estar al dia con las obligaciones
del sistema de salud, riesgos profesionales, pensiones y, si a ello hubiere lugar, con el pago de los
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA,
condiciones estas que acreditaran.

Si las personas juridicas no tienen personal a cargo, asi lo informaran en la respectiva certificacion
expedida por su revisor fiscal o por su representante legal, segun corresponda, bajo la gravedad del
juramento que se entiende prestado con la presentacion de la oferta.

7.1.6 Verificacién de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacién: No podran registrar antecedentes disciplinarios o inhabilidades vigentes, para lo cual,
deberan allegar certificado que en tal sentido expida la Procuraduria General de la Nacion,
correspondiente al proponente (persona natural) o el representante legal de la persona juridica.

7.1.7 Verificacién de Antecedentes en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica: No podran aparecer reportados en el Boletin de responsables fiscales de
la Contraloria General de la Republica, de conformidad con lo exigido por el articulo 60 de la Ley 610
de 2000, para lo cual, podrdn allegar el certificado que en tal sentido expida la Contraloria General
de la Republica, correspondiente al proponente (persona natural) o el representante legal de la
persona jurfdica.

7.1.8 Verificacion de antecedentes judiciales del Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional: No podran registrar antecedentes judiciales, para lo cual, deberan allegar certificado que
en tal sentido expida la Policla Nacional, correspondiente al proponente (persona natural y/o
representante legal).

7.1.9 Verificacién Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC: No podran
registrar infracciones a la Ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, para lo cual,
deberan allegar impresién de consulta que en tal sentido expida la Policfa Nacional, correspondiente
al proponente (persona natural y/o representante legal).
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7.1.10 Reglstro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM): El proponente representante legal
en caso de proponente juridico o plural e integrantes representantes legales de personas juridicas
del proponente plural (Segun aplique), deberd allegar certificaciéon expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones - MINTIC con fecha de expedicién no superior
a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la documentacién, en la cual se
certifique que NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS de conformidad con lo exigido por el La ley 2097 del 2 de julio de 2021.

7.1.11 COMPROMISO ANTICORRUPCION: La propuesta debe estar acompafada del
“Compromiso Anticorrupcién” debidamente firmado por el proponente o por el representante legal o
apoderado, el cual debe diligenciarse segun el anexo de la Convocatoria.

7.1.12 IDENTIFICACION TRIBUTARIA: Los Proponentes y cada uno de sus integrantes en el caso
de Proponentes conjuntos, deberén allegar fotocopia del Registro Unico Tributario-RUT expedido
por la DIAN en el cual se evidencie que su actividad economica tiene relacién con el actual objeto
contractual.

7.1.13 CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Certificacion con fecha de
expedicién no superior a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha de entrega de la
documentacién, suscrita por el representante legal del proponente, bajo la gravedad de juramento
donde manifieste que ni él ni la persona jurldica que representa se encuentran incursos en causal
alguna de Inhabilidad e Incompatibilidad para contratar con Entidades Estatales. ANEXO -
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES PARA EL PROCESO DE
SELECCION.

7.1.14 INDICADORES DE RECONOCIDA IDONEIDAD DE LA ESAL: El comité evaluador
designado por el Municipio de Gigante, verificara los atributos de la entidad privada sin animo de
lucro para hacer una valoracién sobre su reconocida idoneidad, para lo cual el objeto estatutario de
la entidad sin animo de lucro le deberd permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de
Contratacion que adelanta la Entidad.

7.1.15 CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO
Y EL PROGRAMA PREVISTO EN EL PLAN DE DESARROLLO: Este indicador de reconocida
idoneidad hace referencia a la verificacién de la capacidad juridica de la ESAL para desarrollar el
objeto del presente proceso competitivo de seleccion; elemento esencial del convenio de acuerdo
con el articulo 1502 del Cddigo Civil. En este sentido, el objeto de la ESAL debe tener
correspondencia con el objeto del proceso competitivo de seleccion, asi como verificar las facultades
del representante legal o la autorizacién del érgano social competente para el desarrollo del proyecto,
si hubiere lugar a ello de acuerdo con los eslatutos sociales. Para verificar este requisito, se requiere
como minimo, la presentacién de los siguientes documentos:

o CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Las entidades sin animo de
lucro, deberan presentar el certificado de existencia y representacién legal o el documento que
haga sus veces, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dlas habiles anteriores a la
fecha limite de recepcién de ofertas, donde consle que, se encuentra inscrito en la Camara de
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Comercio por lo menos un (1) ano de antelacion a la fecha de recepcion de las ofertas y que de
acuerdo con su objeto social, cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar
convenios relacionados con el objeto de este proceso. De igual forma se verificara la
autonzacién concedida por el érgano competente para presentar propuestas y/o celebrar
convenios, cuando quien lo suscriba no estuviere facultado para ello.

NOTA - ESTATUTOS SOCIALES: Cuando la informacién contenida en el certificado de existencia
y representacion legal del presente literal se remita a los estatutos de constitucién o que dicha
informacién no sea suficiente, la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, EDUCACION,
DEPORTE Y RECREACION, CULTURA Y TURISMO podra exigir la presentacién de estos.

AUTORIZACION DEL ORGANO SOCIAL COMPETENTE: Si del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara del domicilio de la ESAL, se deduce que las facultades
del representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el
respectivo convenio, se debera anexar la correspondiente acta de autorizacién del maximo érgano
social que aplique al caso en concreto y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta
en esle proceso competitivo de seleccién y celebrar el convenio respectivo, en caso de resultar
seleccionado. Si se trata de consorcios o uniones temporales, debera remitirse el acta de la Junta
de Socios o Asamblea General de Accionistas en la que se faculte al representante legal para
presentar oferta, celebrar el convenio y comprometer al Oferente o miembro del Proponente Plural
en cuantia igual o superior al valor de la oferta y para conformar el Consorcio o Unién Temporal, en
el evenlto en que el representante esté limitado en este aspecto.

7.1.16 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: E! Proponente debera presentar una
garantia de seriedad de la Oferta, a través de las clases de garantias previstas en el articulo
2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015, en su version original y que cumpla los siguientes
requisitos:

CARACTERISTICAS CONDICION
Cualquicra de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2
Clase del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro
contenido en una pdliza, (ii) Patrimonio auténomo y (iii) Garantia
Bancaria.
Asegurado / Municipio de Gigante, identificada con NIT. 891.180.176-1
Beneficiario

Los perjuicios derivados del incumplimicnto del ofrecimientol

Atpaes en los eventos seiialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decretol
1082 de 2015.

Vigencia 3 meses co.rfl:xdos a partir de la fecha de cierre del procesol
de contratacion.

Valor asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso dg

Seleccién
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e Para personas juridicas: La garantia debera tomarse con el
nombre o razon social y tipo de socictario que figura en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por
la Cdmara de Comercio respectiva, y no s6lo con su sigla, a no
ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podrd denominarse de esa manera.

¢ Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada
por todos los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se
deberd relacionar claramente los integrantes, su identificacion
y porcentaje de participacion.

Tomador

NOTA 1: La garantia de seriedad de la Oferta debera cubrir los eventos establecidos en el articulo
2.2.1.2.3.1.6. Del Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: La no entrega de la garantia de seriedad y sera causal de rechazo, de conformidad con el
paragrafo 3° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 5§ de la Ley 1882 de
2018.

NOTA 3: Los errores contenidos en la garantia son subsanables, siempre y cuando se remedien
dentro del término de traslado de la evaluacién, que es el mismo para subsanar o aclara.

Criterio Verificacion
Capacidad Juridica Cumple / No cumple

7.2. REQUISITOS HABILITANTES DOCUMENTOS FINANCIEROS.

7.2.1 La capacidad financiera del proponente sera objeto de verificacion de cumplimiento, como
requisito habilitante, CUMPLE — NO CUMPLE. Se determina con base en los documentos e
indicadores financieros debidamente auditados y dictaminados, suscritos por el revisor fiscal,
conforme a los casos expresamente indicado por la normatividad, o en su defecto suscrito por
contador de la ESAL, siempre y cuando asi lo disponga la ley teniendo en cuenta la justificacion,
objeto, presupuesto oficial estimado, forma de pago, duracién, asi como otros aspectos generales
del proceso de seleccion, segun lo senalado en la normatividad vigente, en especial, el Decreto 092
de 2017 y la Gula para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad (G-GESAL-03). Las entidades sin animo de lucro no estan obligadas a inscribirse en el
RUP, por lo tanto, deberan acreditar su capacidad financiera a través del registro de entidades
privadas sin animo de lucro en el SECOP. La informacién financiera debe ser presentada en moneda
legal colombiana, por ser ésta la unidad de cuenta contable por expresa disposicion legal, de
conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993. (Articulo 51 modificado por el
articulo 1°. del Decreto 1536 de 2007).

De conformidad con la normatividad vigente, a la fecha de recepcién de las propuestas y la diligencia
de cierre establecida en el cronograma del proceso de contratacion, el proponente debera presentar
Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2023, debidamente suscritos por el Revisor
Fiscal con tarjeta profesional o quien haga sus veces, para la verificacion y cumplimiento de los
indicadores de eficiencia de la organizacién sin animo de lucro.
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De la informacién aportada por el proponente, se determinara que cuenta con los indicadores de
eficiencia de la organizacién segun lo requerido por el Municipio ast:

INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION (CUMPLE — NO CUMPLE).

INDICADOR __INDICADOR
CORPORACION

CONTAR CON UN INDICADOR DE EFICIENCIA DE LA :
ADMINISTRACION: (Gastos de implementacién de los | , B! cdiculo del indicador

. debera ser Igual o mayor a
proyectos/ total gastos de funcionamiento de la entidad sin 10%

animo de lucro.)

Contar con un indicador de la eficacia del esfuerzo de la
entidad sin animo de lucro para conseguir contribuciones El célculo del indicador
del sector privado. (Gastos de funcionamiento de la ESAL debera ser

/ Total de contribuciones del sector privado) Entre mayor igual o mayor al 10%
sea este porcentaje, mas recursos debe utilizar la entidad
pnivada sin animo de lucro para satisfacer las necesidades
de la comunidad y menos en su propia adminlstracién

NOTA 1: Los anteriores documentos deberan ser certificados por el Revisor Fiscal y/o Contador del
conviniente, para lo cual debera contar con la Tarjeta Profesional vigente y contar con el certificado
de Antecedentes Disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores, adjuntando los

soportes documentales correspondientes.

NOTA 2: Las ESAL se encuentran obligadas a tener revisor fiscal en los términos previstos por la
Resolucion 0041 emitida el 21 de febrero del 2000, es decir, que sus activos al 31 de diciembre del

ano anterior sean iguales o superiores a 500 smmlv.

NOTA 3: Deberan remitirse de igual forma los estados financieros.

Criterio Verificacion
Capacidad Financiera Cumple / No cumple

7.3 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Todos los proponentes deberan estar inscritos en el Registro Mercantil que lleva la Camara de
Comercio de su domicilio de las Entidades Sin Animo de Lucro, dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, mediante el cual acrediten:

e La existencia y representacién legal de la persona juridica;
Las facultades del representante legal para presentar la propuesta individualmente o como
integrante de un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura (segun sea el

caso) y para la suscripcién del convenio;
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* Que el objeto social principal 0 complementario permite a la persona juridica la celebracién
y ejecucion del convenio objeto del proceso de contratacion.

e Que la constitucién de la persona juridica es anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién y que el término de su duracion es, por lo menos, igual al plazo del futuro
convenio y tres (3) afno mas.

En el evento en que el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio se remita a los estatutos de la persona juridica, para establecer las facultades de su
representante legal, el proponente debe anexar copia de dichos estatutos.

Todo proponente debera estar inscrito en el Registro Unico Tributario, siempre que se trate de
proponentes sujetos de obligaciones administradas y controladas por la DIAN.

Criterio Verificacion

Capacidad Organizacional Cumple / No cumple

7.4 REQUISITOS HABILITANTES DE CAPACIDAD TECNICA

7.4.1. La ESAL debera cumplir con la idoneidad referente al objeto del presente proceso y debera
acreditar experiencia en la atencién integral a adultos mayores mediante la presentacién de maximo 4
cerlificados y/o acta final, cuyo valor sea igual o superior al ciento por ciento (100%) del valor del
presupuesto aportado por el Municipio

Nota 1: El valor del certificado y/o acta final con el que se acreditara la experiencia especifica se
actualizara a pesos del afio 2025. Dicha actualizacion se hara utilizando el SM.M.L.V. asi:

Se tomara el valor del certificado y/o acta final al momento de la terminacién y se divide por el valor del
S.M.M.L.V. del aio correspondiente a la misma fecha de terminacion

El numero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del S.M.M.L.V. del ano 2025.

Nota 2: La ESAL deberd allegar diligenciado el ANEXO - INFORMACION DE EXPERIENCIA
relacionado la informacién de los contratos o convenios celebrados y eJecutados exigidos, cuando exista
diferencia entre la informacion relacionada en el anexo y la consignada en los soportes presentados,
prevalecera la informacidn de los soportes.

Nota 3: En el caso de propuesta conjunta, para efectos de verificar la experiencia exigida, se tendra en
cuenta 1 certificado y/o acta final que la acredite.

Nota 4: Para la presentacion de la experiencia especifica de la ESAL o proponente conjuntos (ESAL),
las cenrtificaciones y/o actas de liquidacion, deben contener la siguiente informacion:

 Nombre de la empresa o entidad Contratante/Conviniente.

« Nombre del Contratista/Conviniente.

e Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe Indicar el porcentaje de participacién de cada uno de sus miembros.
« Numero del contrato (si tiene).

« Objeto del contrato.

« Valor del contrato en pesos.
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« Fecha de inicio (dla, mes y ano) y fecha de terminacién (dia, mes y ano).
« Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y ano).
« Nombre y firna de quien expide la certificacién (deberd ser el funcionario competente).

7.4.2. Aportar la propuesta presentada con todos los anexos conforme al aviso publicado por el
Municipio de Gigante en donde manifiesta su interés de participar en el presente convenio, donde se
pueda apreciar el aporte ofrecido bajo los parametros indicados, como términos de referencia del aviso,
a su vez allegar copia del envio del correo para corroborar que se realizé en los términos dados.

Nota 1: En caso de realizar el aporte en dinero debera anexar documento suscrito por representante
legal y revisor fiscal en el cual mediante certificado bancario demuestren la disponibilidad.

Nota 2: Deben anexarse la cedula, |a tarjeta profesional y el certificado de la junta central de contadores
vigente para acreditar |a calidad del revisor fiscal.

7.4.3. Personal Minimo Requerido: Los proponentes deberan acreditar la disponibilidad como minimo
del siguiente personal con el perfil y formacién exigida para la ejecucion del objeto contractual.

PERSONAL CANTIDAD | DEDICACION % | FORMACION
Auxiliar en
Auxiliar de enfermeria enfermeria, y/o
o0 en salud publica 1 100 afines.

Profesional en
Psicologla y/o
Trabajador
Psicdlogo 1 100 social

Nota 1: En caso de no cumplir con alguna de las condiciones exigidas para el Equipo de trabajo
anteriormente descrito su propuesta sera declarada NO HABILITADA.

Nota 2: El proponente debera diligenciar el ANEXO - PERSONAL OFERTADO y adjuntar con su oferta
los siguientes documentos segun aplique para acreditar la formaciéon académica y la experiencia
profesional del personal propuesto:

1. Copia de La Cedula de Ciudadanfa.

2. Copia de la Tarjeta Profesional.

3. Certificado de vigencia de la Tarjeta Profesional

4. Cenrtificacién de terminacion del pensum académico

5. Copia de los diplomas y/o actas de grado que acrediten los estudios

Nota 3: Los profesionales solo podrdn postularse para desempefar uno de los cargos del personal
propuesto para la ejecucion del convenio, de acuerdo con la dedicacién requerida.

Nota 4: Cuando la experiencia sea certificada por el proponente o uno de los integrantes del proponente
conjunto, deben anexar copia de los contratos en los que se pueda validar la siguiente informacion:

1. Entidad Contratante.

2. Objeto del contrato y/o actividades ejecutadas.

3. Valor del contralo ejecutado.

4. Fecha de iniciacién, Iindicando dfa, mes y afo.

5. Fecha de terminacién y liquidacion, indicando dia, mes y afio.
6. Valor total ejecutado.
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En todo caso, el Departamento podra realizar los requerimientos necesarios para verificar la
consistencia de la informacién certificada.

Nota 5: Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar
circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

Nota 6: Si se trata de estudios obtenidos en el exterior, se debera presentar la convalidacion del titulo
expedida por el Ministerio de Educacion - Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
SNIES, de acuerdo a lo sefalado en la Ley 30 de 1992 y la Resolucion 06959 del 15 de mayo de 2015

o la norma que la modifique, complemente o sustiluya.

7.4.4. Certificado habilitacién expedido por el la Secretaria de Salud Departamental.

S SY CRITERIO ENERr St | Sl S VU VERIF ON T
Condiciones Técnicas CUMPLE / NO CUMPLE

7.4 FACTORES PONDERACION DE LA OFERTA

De acuerdo con el Decreto 092 de 2017, el Municipio seleccionara la oferta mas favorable presentada

por una Entidad sin Animo de Lucro, aplicando los principios orientadores de la contratacion estatal,

especialmente el de seleccion objetiva, estableciendo los criterios de ponderacién para comparar las

ofertas, a partir del factor de econdémico, factor de calidad, en los términos que a continuacion se

precisan. Para calificar la propuesta debe haber sido verificada satisfactoriamente en los criterios
juridicos, financieros, organizacional, técnico.
Las propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos de habilitantes seran evaluadas
conjuntamente sobre una asignacion maxima total de CIEN (100) PUNTOS.

FACTOR

PUNTAJE

FACTOR CALIDAD - PERSONAL

100

TOTAL

100

7.4.1 FACTOR DE CALIDAD — PERSONAL (100 PUNTOS) PERSONAL OFRECIDO (100 PUNTOS)

El proponente podra obtener méximo 100 puntos acreditando mayor experiencia de la requerida del
personal minimo exigido, de conformidad con la siguiente tabla:

PERSONAL

CANTIDAD | DEDICACION %

FORMACION

EXPERIENCIA

Auxiliar de enfermeria | 1

o en salud publica

100

Auxiliar en
enfermeria, y/o

afines.

Experiencia general de un (1) afno

desde la copia de la resolucién que

autorice el ejercicio de la ocupacion

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

DEPARTAMENTO DEL HUILA €oDIGO

A
ALCALDIA MUNICIPAL DE GIGANTE VERSION: 1 ' 1

NIT: 891.180.176 -1 1 ]
FECHA PROBACION, o .n

INVITACION PUBLICA

y de seis (6) meses de experiencia
especifica en atencién al adulto
mayor en maximo 1 contrato.

Experiencia general de un (01) afio
desde la expedicién de la tarjeta

Profesional en | profesional y de seis (6) meses de

1 I N
100 Psicologla y/o|experiencia especifica en atencion
Trabajador al adulto mayor en maximo 1
Psicdlogo social contrato.

Nota 1: EL PROPONENTE PARA LA ACREDITACION DEL PERSONAL PROPUESTO, DEBERA
ADJUNTAR POR CADA UNO, LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

A. Certificados de experiencia especifica del personal ofertado, los cuales deberan tener como minimo

la siguiente informacioén:
1. Informacién de la vinculacién del personal:

a. Nombre del contratante

b. Cargo desempenado

c. Objeto del contrato

d. Numero del contrato

e. Valor del contrato

f. Fecha de inicio y fecha de terminacion

g. Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacién.

Nota 2: El mentado puntaje se obtiene en virtud de la experiencia especifica necesaria solicitada por

la Entidad, por lo cual en caso de acreditar solo 1 ser4 de 50 y en caso de no cumplir con ninguno el

puntaje serd de 0.

7.5 DOCUMENTOS DE CONTENIDO ECONOMICO

‘
La ESAL debera presentar la OFERTA ECONOMICA,; en el cual deber4 indicar de manera clara y
completa los valores unitarios de cada item. El valor ofrecido debera expresarse en pesos colombianos.

Para efecto del sehalamiento del precio ofrecido, la ESAL debera tener en cuenta las especificaciones
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‘FEC)A PROBACION:

técnicas contenidas en los Documentos del Proceso Contractual, y todos los costos, gastos, impuestos,
seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y demas emolumentos que considere necesarios para
la fijacidn de la oferta econdmica, los cudles seran asumidos por él. Se debera indicar de manera clara
y completa en la OFERTA ECONOMICA, el valor unitario de cada tem (incluido IVA), y total.

Nota 1: Los valores unitarios y valor total ofertado en la OFERTA ECONOMICA, no podran superar

los valores unitarios determinados por la entidad.

Nota 2: En el evento que la Oferta econémica se allegue con decimales, estos se deberan aproximar
multiplo de peso mas cercano, por exceso (de 0.50 centavos en adelante) o defecto (hasta 0.49

centavos) y sobre el valor aproximado se realizara la evaluacion de la Oferta econémica.

Nota 3: EIl DEPARTAMENTO verificara los procedimientos de calculo operativo, aritmético y de
aproximacién en cada uno de los componentes de los valores de la oferta econémica, siempre y

cuando no supere el valor del presupuesto inicial, so pena de rechazo.

Nota 4: EL ANEXO — OFERTA ECONOMICA debera estar suscrito por el proponente representante
legal.

Nota 5: La no presentacion de la propuesta econdmica, la omision de los items descritos en la
propuesta, generara RECHAZO de la propuesta.

CRITERIO | VERIEICACION
Oferta econémica Cumple / No cumple

ADJUDICACION: EL MUNICIPIO adjudicara el contrato al Proponente, que una vez habilitado
obtenga el puntaje mas alto, luego de efectuarse la evaluacién de los factores de calificacion
previstos en el pliego de Condiciones, es decir, que se encuentre en primer orden de legibilidad.

Gigante, Mayo de 2025
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