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1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE
FECHA DE ELABORACION: 09 de abril del 2025

DEPENDENCIA REQUIRENTE
EN CONTRATACION:
ORDENADOR DEL GASTO: Alcalde Municipio de Cartago

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO CIVIL, PARA BRINDAR APOYO
EN LOS ASUNTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y OPERATIVOS DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA, EN EJECUCION DEL
PROYECTO DENOMINADO: “MEJORAMIENTO DE
LA INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO”

Secretaria de Infraestructura

OBJETO:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2° como fines del Estado: "Servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion".
Igualmente, en el articulo 311 establece que: "Al Municipio como entidad fundamental de la
divisiéon politico- administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de
su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes".

En armonia con estos preceptos constitucionales, el articulo 1° de la Ley 136 de 1994, definié
al Municipio como la entidad fundamental de la division politico administrativa del Estado con
autonomia politica, fiscal y administrativa dentro de los limites que le sefalan en la
Constitucion y la Ley, cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacion en su respectivo territorio; de igual manera, establecié dentro del
articulo 3° como funciéon de los Municipios en cabeza del Alcalde, la de asegurar la accion
administrativa , defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo
los parametros de una Administracion Publica Moderna.

Concordante a lo anterior y como complemento a estos mandatos en el articulo 12 del Decreto
Nacional No. 1333 de 1986, se determind que la atencién de las funciones, la prestacion de los
servicios y la ejecucién de las obras a cargo de los Municipios, se hara directamente por estos, a
través de sus oficinas y dependencias centrales o de sus entidades descentralizadas o por otras
personas, en razén de los contratos y asociaciones que para el efecto se celebren o constituyan.

Con fundamento en estas normas el Alcalde Municipal debidamente facultado, a través del
Decreto 300 del 30 de Diciembre del afio 2021, fijo la estructura de la Administracion Central
del Municipio integrandola con diversas Dependencias, entre las cuales se encuentra Ia
secretaria de Infraestructura la cual tiene dentro de sus funciones las siguientes: Planear,
estructurar todos los documentos necesarios para la etapa precontractual, contractual y pos-
contractual de los programas proyectos y convenios de la infraestructura vial, el equipamiento del
municipio, el agua potable y saneamiento basico; supervisar y controlar la ejecucién de las obras
de infraestructura publica, realizar las gestiones y tramites para que los contratos
interadministrativos de comando con la Gobernacién del Valle del Cauca; identificar y formular
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proyectos de construccion de obras publicas equipamiento municipal; elaborar los estudios de
inversion y pre-inversién entre otras.

Es de anotar que esta dependencia cuenta con cuatro (4) funcionarios de planta, de los cuales
son un (1) Ingeniero Civil, dos (2) Auxiliares Administrativos y Un (1) Topdgrafo, quienes no son
suficientes para atender la amplia demanda de tramites que a diario se presentan.

Es por esto que se contratar a través de prestacion de servicios un equipo de profesionales en
Ingenieria Civil, Derecho, Tecndélogos en obras civiles o administrativos, Arquitectos, operadores
de maquinaria pesada, entre otros, como personal de apoyo que cuenten con la idoneidad y
experiencia requerida, toda vez que de acuerdo a la certificacion expedida por el Secretario de
Gestion Administrativa y Talento Humano, el Municipio no cuenta con este tipo de personal
disponible, idéneo y que cuente con experiencia que pueda ser trasladado.

Dicho personal brindaran apoyo en el desarrollo de los diferentes procesos, planes, programas y
proyectos, acompafamiento en los procesos de supervisidn, control y revision del estado de los
contratos de las obras publicas y/o convenios en los aspectos administrativos, técnicos,
financieros y demas, con el fin de obtener productos tendientes a mejorar las condiciones de
habitabilidad y de calidad de vida de los Cartaguefios, con fundamento en el articulo 83 inciso 2°
de la Ley 1474 de 2011 que establece: “(...) Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.”,
que atienda diferentes comités, reuniones, solicitudes de la comunidad y demas actividades
administrativas necesarias para el buen funcionamiento de la dependencia.

Como alternativa para suplir la necesidad planteada a través de la ejecucién del proyecto
denominado "MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO" el cual se encuentra contemplado entre el Plan de Desarrollo
Municipal "Mas Progreso Mejor Futuro" del cual se deriva la actividad que permite contratar el
recurso humano que brinde apoyo en aquellos asuntos técnicos, administrativos y operativos que
son responsabilidad de esta area, a fin de cumplir con los objetivos y metas planteadas en el
proceso de fortalecimiento a su gestion administrativa, toda vez que es esta dependencia la
responsable de adelantar los proyectos de infraestructura fisica de uso publico contemplados
dentro del Plan de desarrollo, ademas de dirigir y gestionar los estudios y disefios necesarios
para la implementacion de programas y proyectos de construcciéon, mejoramiento y conservacion
de la infraestructura, buscando asi poder tener las herramientas necesarias para el desarrollo
territorial que lleve al mejoramiento de la calidad de los habitantes de la ciudad.

Dado lo anterior, el equipo interdisciplinario estara conformado por diversos profesionales entre
ellos ingenieros civiles, que se encargaran de elaborar y formular proyectos de inversion,
presupuestos, analisis de precios unitarios y cronogramas de obra, brindar apoyo a la supervision
de los contratos que estén a cargo de la Secretaria de Infraestructura, realice visitas técnicas,
entre otras actividades, que apuntan al cumplimiento de lo antes planteado

3.  ¢HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN
IDENTIFICADOS LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

S| | X | NO |

4. OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL, PARA BRINDAR
APOYO EN LOS ASUNTOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, EN EJECUCION DEL PROYECTO DENOMINADO:
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‘MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA RED VIAL REGIONAL DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO"

5. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR
N/A

6. ANALISIS DEL SECTOR

La actividad econémica esta dividida en sectores econdémicos. Cada sector se refiere a una parte
de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad
y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de
produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisién segun la economia clasica: Segun la division de la economia clasica, los sectores de la
economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

Sector terciario o de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia
en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los
servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales,
el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles pero, sin
embargo, contribuye a la formacion del ingreso nacional y del producto nacional.

Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econémica menciona como sectores de
la economia, es comun que las actividades econémicas se diferencien aun mas dependiendo de
su especializacion.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econémicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.

Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.

Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.

Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga, servicio

de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.

Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye comercio al

por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San Andresitos, plazas

de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan con la actividad de comercio
de diversos productos a nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones relacionadas
con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de pensiones y cesantias,
fiduciarias, etc.

7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones

relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las empresas

productoras de materiales para la construccién, etc.
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8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan con
la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbén, esmeraldas, gas
y petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de compensacion
familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y
celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.).

En consecuencia, el sector terciario o de servicios, es el sector econémico al cual pertenece el
objeto contractual, en el presente caso corresponde a los servicios.

6.1 Aspectos Economicos
Importancia del sector servicios e impacto en economia:

De acuerdo a documentos de estudios econémicos, donde se hace un analisis del sector servicios
representando un crecimiento importante para consumidores, productores, comerciantes e
inversionistas a nivel mundial a continuacion se detalla dicha investigacion:

Los servicios son una parte importante de la economia, generando empleo y contribuyendo
significativamente al Producto Interno Bruto (PIB) en paises desarrollados y en desarrollo.
Aunque histéricamente se le prestd mas atencién a la agricultura e industria, los servicios han
ganado relevancia con el tiempo. En las ultimas décadas, han experimentado cambios
importantes debido a avances tecnologicos y especializacion.

En Colombia el sector de servicios tiene gran importancia como generador de empleos directos
e indirectos, pues la fuerte especializacién de las actividades del sector da lugar a nuevos puestos
de trabajo; sin embargo, ello no significa que todos sean empleos de alta calidad y que garanticen
avances en la calidad de vida de los trabajadores: en general, se trata de empleos de baja calidad
y de baja remuneracion, pues corresponden a los llamados servicios espurios.

Tabla 1 Tipologia de los Servicios en Colombia.
BASICOS GciALES T

”
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Fuente: www.socialhizo.com

Los servicios empresariales, ofrecidos por profesionales en areas como ingenieria, publicidad e
informatica, han adquirido un papel crucial en la produccién actual, aportando un alto valor
agregado a las empresas. Con la globalizacion, empresas de diferentes regiones del mundo
pueden subcontratar servicios especializados.

El sector de servicios de manera general, se destaca por su crecimiento en el sector terciario en
la economia. También se destacan las caracteristicas y clasificaciones de los servicios,
especialmente los intensivos en conocimiento, desempenados por profesionales en areas
especificas.

Fuente: http://herzog.economia.unam.mx/lecturas/inae3/romeroaj.pdf
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Analisis de datos variables econdmicas sector servicios:

Segun el DANE, los servicios son: el conjunto de actividades desarrolladas por las unidades
economicas, encaminadas a generar y poner a disposicion de las personas, los hogares o las
empresas una amplia gama de servicios cada vez que estos sean demandados y sobre los cuales
no recaen derechos de propiedad por parte del usuario.

Grafica 1

Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios Total Nacional.
Febrero 2025 / febrero 2024
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Fuente: DANE, EMS.

En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2024.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf

Evolucion por subsector de servicios:

Grafica 2.
Variacion anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun

subsector de servicios (febrero 2025p / febrero 2024)
Febrero 2025° / febrero 2024
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Fuente: DANE, EMS.
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En febrero de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2024.

Fuente: https://www.dane.qgov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf

Grafica 3.
Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,

segun subsector de servicios (febrero 2025p / febrero 2024)
Febrero 2025° / febrero 2024
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Fuente: DA&E, EMS.
En febrero de 2025, cuatro de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con febrero de 2024.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf

Grafica 4
Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector

de servicios (febrero 2025p / febrero 2024)
Febrero 2025° / febrero 2024
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Fuente: DANE, EMS.
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En febrero de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con febrero de 2024.

Fuente: https://www.dane.qgov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf

Grafica 5.
Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,

segun subsector de servicios (enero - febrero 2025 p / enero - febrero 2024)
Enero - febrero 20257 / enero - febrero 2024
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Fuente: DANE, EMS.
En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, tres presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2024.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-feb2025.pdf

6.2 Salario Minimo Mensual Vigente, 2025:

De conformidad con lo establecido mediante los Decretos 1572 y 1573 de 2024, del 24 de
diciembre de 2024, el salario minimo legal para el afio 2025, se fijé en $1.300.000,00 pesos
mensuales a partir del 1 de enero de 2025, el incremento del salario minimo 2025 fue del 9.5 %
comparado al afio 2024.

TABLA 2
SALARIO MINIMO

ANO MONTO MENSUAL
2025 1.423.500
2024 1.300.000
2023 1.160.000
2022 1.000.000,00
2021 908.526,00
2020 877.803,00
2019 828.116,00
2018 781.242,00
2017 737.717,00
2016 689.455,00
2015 644.350,00
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2014 616.000,00
2013 589.500,00
2012 566.700,00
2011 535.600,00
2010 515.000,00

6.3 Producto Interno Bruto-PIB
Informacion actualizada el 17 de febrero de 2025.
El Producto Interno Bruto crece 1,7% en el afio 2024°" respecto al afio 2023P.

Grafica 8.
Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 8,1% (contribuye 0,8 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,2%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 8,1% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2024"", el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,3%

respecto al mismo periodo de 2023P. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la
dinamica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores vy
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,4%
(contribuye 1,0 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria;
Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,0%
(contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica

SECTOR ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

Para el afio 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,1%, respecto al afio 2023p. Esta
dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,3%.

En el cuarto trimestre de 2024pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,03% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2023p. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,2%.

Grafica 9.
Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1 Tasas de crecimiento en volumen.

Tasas de crecimiento (%)

serieorgnal %1 sitadapor v
Actividad econémica A 2
Afio total Anual Trimestral
2024%/  2024™-iv/ 2024™-1v /
2023° 2023°-1v 202411

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 06 -1.3 -1,0
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -03 1.2 0,1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 0,1 0,03 -0,1

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1Vtrim2024.pdf

Actividades del sector terciario colombiano

De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades
econdmicas, adaptada para Colombia por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) CIIU Rev. 4 A.C, las actividades contempladas en el presente proceso
corresponden a ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS, TECNICAS Y ACTIVIDADES
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO.

Las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS cuenta con 7 divisiones que
son: a) Actividades juridicas y de contabilidad, b) Actividades de administracién empresarial;
actividades de consultoria de gestion, c) Actividades de arquitectura e ingenieria; ensayos y
analisis técnicos, d) Investigacién cientifica y desarrollo, e) Publicidad y estudios de mercado, f)
Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas y g) Actividades veterinarias.

Dado el objeto del contrato, las condiciones de este y las opciones que ofrece el sector econémico
para satisfacer la necesidad de contratacién, se determina que el sector econémico a estudiar es
el correspondiente al SECTOR SERVICIOS: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS,
TECNICAS Y ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO. Este sector
abarca diferentes areas de la economia, desde actividades juridicas y de contabilidad, asi como
actividades de oficinas centrales, investigaciéon y desarrollo experimental, publicidad, ensayos y
analisis técnicos, actividades de administracion empresarial y de consultoria, entre muchas mas.
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Para efectos del presente estudio, se hara énfasis en lo que compete al area de servicios de
apoyo.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-Itrim2024-v2.pdf

Grafica 10.
Cadena de Valor de una empresa de Servicios:

PROCESOS ESTRATEGICOS

ATENCION OBERO NUEVOS W—E—— GESTION OE
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CLIENTE 2 ! CLIENTE
CONTASKIDAD oE
INFORMACION

¥

PROCESOS DE APOYO

Segun esta herramienta, desagregar una empresa en estas actividades permite identificar mejor
sus fortalezas y debilidades, especialmente en lo que se refiere a fuentes potenciales de ventajas
competitivas, y altos o bajos costos asociados.

Esta herramienta clasifica las actividades generadoras de valor de una empresa en actividades
primarias o de linea, y actividades de apoyo o de soporte.”

Fuente:https://www.datos.gov.co/Estad-sticas-Nacionales/Encuesta-de-Cultura-Pol-tica-ECP/cjrx-
2iib/about_data

6.4 indice de Precios al Consumidor- IPC

fndice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2024 - 2025 (marzo)

Variacién mensual Variacién Afio corrido
EN KN
0,52 2,62

1PC total 0,70 y 273

Variacién Anual

5,09

Fuente: DANE, IPC

En marzo de 2025 la variacién mensual del IPC fue 0,52%, la variacion afio corrido fue 2,62% y
la anual 5,09%.

En marzo de 2025 la variacién anual del IPC fue 5,09%, es decir, 2,27 puntos porcentuales
menor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 7,36%.
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El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2025 (0,52%) se explicé principalmente
por la variacibn mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
combustibles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores variaciones se presentaron en
las divisiones Salud (1,01%) y Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,86%

Fuente: https.//www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-
ipc/ipc-informacion-

tecnica#t:~:text=En%20el1%20mes%20de % 20enero%20de%202025%2C%20el.no%20alcoh%C3%B3licas%20%281
%2C62%25%29%20y%20p0r%20%C3%BAItimo%2C%20Salud%20%281%2C04%25%29.

6.5 Estudio de la Demanda

Para el presente proceso se tuvo como referencia los siguientes contratos histéricos de las
Entidades, en los que se desarrollaron objetos y/o actividades y/o honorarios similares:

0
CON;“R AT | Modalidad | Entidad OBJETO Valor Plazo FOIEL“(?ODE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO CIVIL PARA BRINDAR APOYO
EN LOS ASUNTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
1-086-2023 Directa, | Munc de | OPERATIVOS A LA SECRETARIA DE 8 meses 8 pagos de
PSP. | Cartago | INFRAESTRUCTURA EN LA EJECUCION DEL | $42.400.000 $5.300.000

PROYECTO APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA  DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO INGENIERO CIVIL, PARA
BRINDAR APOYO EN LOS ASUNTOS TECNICOS,
Directa Misric de ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS A LA
1-207-2024 PSP Cartago SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA EN LA

T EJECUCION DEL PROYECTO: "APOYO A LA
GESTION DE LA SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE
CARTAGO".

$33.000.000 | ©MeSeS | ¢5'500.0000

1-086-2024

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO INGENIERO CIVIL PARA BRINDAR APOYO
EN LOS ASUNTOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS
Directa, | Muncde | OPERATIVOS A LA SECRETARIA DE
P.S.P. Cartago | INFRAESTRUCTURA EN LA EJECUCION DEL | $33.000.000
PROYECTO APOYO A LA GESTION DE LA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA  DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO

6 meses

7. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE LEGAL VIGENTE ($25.000.000) incluido el Impuesto al Valor Agregado
(ILV.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter
nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e indirectos.

71 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

Se establecié teniendo en cuenta la idoneidad, la experiencia, las actividades a realizar, el
historico de la contratacion, asi como la disponibilidad de los recursos dentro del presupuesto
oficial del Municipio.

7.2  ANALISIS DE PRECIOS:
N/A

8. ASPECTOS PRESUPUESTALES

| NUMERO Y FECHA DE CDP: 477 del 19/03/2025

www.cartago.gov.co

CENTRO ADMINISTRACION MUNICIPAL — CAM
Calle 8 No 6 - 52

Cadigo Postal: 762021

6 pagos de

6 pagos de
$5.500.0000




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [12]
. VALLE DEL CAUCA CODIGO: MAJA-GJ-CT-
& Nit: 891.900.493.2 F35
ALCALDIA :
DE CARTAGO FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE \F’EF;S‘SNA?' e
— TIPOLOGIAS DE CONTRATACION DIRECTA 0%‘523/20923 pro :
PRESUPUESTO RUBRO VALOR
VEINTICINCO MILLONES DE PESOS
INVERSION 2.3.2.02.02.008.2402107.16.02.001 | MONEDA CORRIENTE LEGAL
VIGENTE ($25.000.000)

9. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion aplicable al presente proceso corresponde a la CONTRATACION
DIRECTA, dando aplicacién a la causal prevista en el literal h) numera 4° del articulo 2° de la ley
1150 de 2007, para la prestacion de servicios profesionales reglamentada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que a la letra expresa: “Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita (...)"

En sentencia del Concejo de Estado del 3 de diciembre de 2007, expediente 24715, la Consejera
Ponente, Dra. Ruth Stella Correa Palacio, preciso el ambito, caracteristicas y notas
predominantes del contrato de prestacion de servicios asi:

“Es posible su celebracién con personas naturales y juridicas. Con personas naturales cuando
se trate de desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad que no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. Y no obstante que la norma no lo sefiala, es conforme a derecho concluir que
también es admisible suscribir este tipo de contratos con personas juridicas”

Por otra parte, frente al Contrato de Prestacién de Servicios, la Agencia Nacional de Compras
Publicas — Colombia Compra Eficiente, en concepto C-023-2023, manifesto:

“Sus _principales caracteristicas son: i) Solo puede celebrarse para realizar
«actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidady», es decir, que hagan parte de su giro ordinario o quehacer cotidiano;_ii)
admite que se suscriba tanto con personas naturales como con personas juridicas
[...]; iii) si bien se celebran para obtener la prestacion personal de un servicio, se
diferencian del contrato de trabajo en que quien celebra el contrato de prestacion de
servicios debe mantener autonomia e independencia en la ejecucion de la labor, o
que significa que no puede existir la subordinacion y dependencia, que es uno de los
elementos constitutivos del vinculo laboral [...]; iv) debe ser temporal [...]: v) los
contratos de prestacion de servicios constituyen un género _que incluye, como
especies, los contratos de prestacion de servicios profesionales, los contratos de
prestacion _de servicios de apoyo a la gestion y los contratos de prestacion de
servicios _artisticos que solo _pueden encomendarse a determinadas personas
naturales [...]: vi) Su celebracidon debe realizarse a través de la modalidad de
contratacion directa, independientemente de la cuantia y del tipo de servicio,
siempre que este no ingrese dentro del objeto del contrato de consultoria |[...]:
vii) Para su celebracion no se requiere en alqunos casos la _expedicion del acto
administrativo de justificacion de la contratacion directa [...]; viii) admiten el pacto
de clausulas excepcionales [...]. ix) ) en alqgunos casos no_es obligatoria la
liquidacion [...]: x) para su celebracion no se requiere inscripcion en el Regqistro
Unico de Proponentes [...]: xi) en ellos no son necesarias las garantias.”

Para el efecto, el Secretario de Gestién Administrativa y Talento Humano del Municipio, expidid
certificado de insuficiencia de personal de planta en el cual certifica que no existe personal
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profesional suficiente para desarrollar las actividades objeto del presente proceso, conforme a la
solicitud presentada por la dependencia responsable del tramite.

10.

MODALIDAD DE SELECCION

CONTRATACION DIRECTA

11.

INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

[ PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

12.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

12.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ejecutar el objeto y desarrollar las actividades especificas en las condiciones pactadas en
el contrato.

Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del
contrato y proponer alternativas de solucion a las mismas.

Atender las peticiones y/o consultas que le formule el supervisor y se relacionen con el
objeto del contrato.

Presentar los informes requeridos por el area supervisora para el seguimiento de las
tareas encomendadas.

Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado
del control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la
contratacion.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del MUNICIPIO segun corresponda y
obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales.

Informar oportunamente de cualquier peticién, amenaza de quien actuando por fuera de
la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algun acto u ocultar hechos que afecten los
intereses del MUNICIPIO.

El contratista no estda autorizado para hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre del MUNICIPIO DE CARTAGO, ni de tomar decisiones o iniciar
acciones que generen obligaciones de esta Entidad.

El Contratista se obliga a indemnizar a MUNICIPIO DE CARTAGO con ocasién de la
violacion o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente contrato. El
Contratista se obliga a mantener indemne a la Entidad Estatal Contratante de cualquier
dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus
actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente contrato. El Contratista mantendra indemne a la Entidad Estatal Contratante por
cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento
de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados o
terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones derivadas del presente
Contrato.

10) Abstenerse de ceder este Contrato.
11) Al momento de suscribir el presente contrato, el CONTRATISTA que pertenezca a

www.cartago.gov.co
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cualquier régimen y durante la vigencia del mismo, adquiera la obligacién de inscribirse
en un régimen distinto, se compromete a realizar cambio de dicho régimen ante la DIAN
dentro de los términos que otorga la ley y a reportar dicha situacion para lo cual aportara
el RUT actualizado.
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12) El contratista debera trasladarse por sus propios medios, al sitio del cumplimiento de sus
actividades contractuales de conformidad con el objeto del contrato.

13) Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes
parafiscales, segun corresponda de conformidad por lo establecido por la normatividad
vigente, y presentar los respectivos comprobantes de pago.

12.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1) Brindar apoyo en la supervision de los contratos que estén a cargo de la Secretaria de
Infraestructura.

2) Brindar acompafiamiento o asistir a las reuniones y comités para las cuales el secretario
de infraestructura delegue.

3) Realizar visitas técnicas tanto en la zona rural como la urbana, generando informes y
conceptos de acuerdo con lo requerido por la secretaria de infraestructura.

4) Proyectar respuesta oportuna a la correspondencia externa, interna, requerimientos de
entes de control, quejas y reclamos. _

5) Brindar apoyo en la elaboracién de documentos necesarios para realizar las adiciones,
prorrogas, suspensiones, reinicios, terminacion, liquidacién, entre otros de los contratos
que se encuentren de la secretaria de infraestructura.

6) Realizar levantamientos en las distintas zonas u obras asignadas (tanto en la zona
urbana, como rural) conforme a las instrucciones del supervisor del contrato.

7) Elaborar y/o verificar memorias de cantidades de diferentes proyectos designados por el
supervisor del contrato

8) Las demas que sean asignadas debidamente por el Supervisor del Contrato relacionados
con el objeto contractual.

12.2 Obligaciones del Municipio:

1) Vigilar el cumplimiento de este contrato por conducto del supervisor.

2) Tramitar oportunamente la orden de pago de la remuneracion, respetando el turno de
presentacion.

3) Atender oportunamente por conducto del supervisor las peticiones que formule el
contratista.

4) Suministrar al contratista la informacién que requiere para la mejor prestacion del servicio.

5) Comunicar al contratista las circunstancias que surjan impidiendo la continuacién del
contrato.

6) Realizar las correcciones o aclaraciones que requiera del contrato para evitar su
paralizacién o prevenir conflictos que puedan surgir entre las partes.

13. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
Plazo de ejecucién del contrato sera de cinco (5) meses, contados a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién del contrato.

13.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
Municipio de Cartago (Valle del Cauca).

13.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

El municipio cancelara los honorarios al contratista por los servicios prestados, en cinco (5) pagos
mensuales por valor de CINCO MIILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE LEGAL
VIGENTE ($5.000.000) cada uno, pagaderos los primeros cinco (05) dias habiles siguientes al
mes en que se presto el servicio, previa entrega de los informes de las actuaciones, certificacion
de recibo a satisfaccién por parte del Supervisor del Contrato y constancia de pago de los aportes
correspondientes al sistema de seguridad social integral donde se acredite el cumplimiento de la
obligacion, adjuntando el formato PILA los cuales deberan cumplir las previsiones legales.
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14. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta el objeto, especificacion y obligaciones a desarrollar el funcionario que haga
las veces de Secretario de Infraestructura, ejercera las funciones como supervisor del contrato,
quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad
con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad.

15. CRITERIOS DE SELECCION
PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Profesional en ingenieria civil, con tarjeta profesional vigente con capacidad de
celebrar contratos.

EXPERIENCIA: Minima de dos (02) afios en el ejercicio de su profesion, con al menos dos (2)
contratos con entidades publicas o privadas cuyo objeto y/o actividades ejecutadas estén
relacionadas con actividades técnicas y/o operativas y/o administrativas en el campo de la
infraestructura y que estén relacionados con el objeto a contratar.

Por tanto, para efectos de esta contratacion, el municipio verificara las condiciones de idoneidad
y experiencia del contratista, a través de los siguientes documentos, que deberan ser aportados
junto con la propuesta:

e Diploma por medio del cual se otorga titulo profesional en ingenieria civil.
Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional. (Si aplica).

e Certificacién de vigencia de la Tarjeta o Matricula Profesional expedida por el ente
respectivo. (Si aplica).

e Certificados que soporten la experiencia requerida.

¢ Antecedentes penales, fiscales y disciplinarios y RNMC.
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17. GARANTIAS

De conformidad con el Inciso Quinto del Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y el Articulo
2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015: "No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las disposiciones especiales del
presente decreto no es obligatoria y la justificaciéon para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos”

Atemperados a la norma citada, y teniendo en cuenta que los pagos derivados de la ejecucion
del objeto contractual, se supeditan a la expedicion por parte del Supervisor del contrato de la
constancia de cumplimiento a entera satisfaccién del Municipio, no se exigira garantias al
contratista.

18. ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con lo sefialado en el MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR
COLOMBIA PARA ENTIDADES CONTRATANTES, version del 15 de mayo de 2012, del
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento de Planeaciéon Nacional , “(...)
Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipulados en la
Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por
tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos (...)" (negrilla fuera
de texto) y de acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion emitido por la Agencia Nacional para la Contratacién Estatal, version de
noviembre 27 de 2013 que sefala en su literal C: “...Las Entidades Estatales no deben hacer
este analisis para los Procesos de Contrataciéon adelantados por la modalidad de seleccién de
contratacion directa...”.

19. ANEXOS
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Secretario de Infraestructura
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