
 

 

 
 

 
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACÁ – IDEBOY 

 
 
 
 

 
INVITACIÓN PÚBLICA DE MÍNIMA CUANTÍA 

No. MC–005–2025. 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETO: CONTRATAR LA LIMPIEZA DE MALEZA, TALA DE ARBOLES AISLADOS, 
APROVECHAMIENTO A TRAVÉS DE CERCAS DE MADERA Y COMPENSACION DE 
ARBOLES NATIVOS EN EL PREDIO DEL HOTEL TURISTICO DE SOATA, PROPIEDAD DEL 
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA - IDEBOY 

 
 
 
 
 

 
Se realiza la presente Invitación Pública de conformidad con las Leyes que rigen en 
materia contractual en especial Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, 

Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 2069 del 2020 y demás normas 
reglamentarias y complementarias el Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyacá. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TUNJA, MAYO DE 2025 



 

 

RECOMENDACIONES 
 

• Lea cuidadosamente el contenido de este documento. 
 

• Verifique, en forma exhaustiva, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e 
incompatibilidades generales ni específicas para contratar, ni conflicto de intereses 

 
• Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 

 
• Proceda a reunir la información y documentación exigida y verifique la vigencia de aquélla que 

la requiera. 
 

• Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso de selección. 
 

• Cumpla las instrucciones que en esta INVITACIÓN PÚBLICA se imparten para la elaboración 
de su propuesta. 

 
• Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del presente proceso de selección. LA 

PLATAFORMA DE SECOP II NO RECIBE PROPUESTAS SUBIDAS FUERA DEL 
TÉRMINO PREVISTO. 

• Toda consulta debe formularse través del SECOP II, no se atenderán consultas telefónicas ni 
personales. Ningún convenio verbal con el personal de la entidad ni antes, durante o después 
de la firma del contrato, podrá afectar o modificar ninguno de los términos y obligaciones aquí 
estipuladas 

 
• Los proponentes, con la sola presentación de su propuesta, autorizan al IDEBOY, para 

verificar toda la información que en ella suministren. 
 

• Cuando se presente una presunta falsedad, en la información suministrada por el proponente, 
o en la de uno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, acorde con las 
exigencias o requisitos establecidos en el Anexo Complementario, el IDEBOY podrá rechazar 
la propuesta y/o dar aviso a las autoridades competentes, previa evaluación de la Entidad. 

 
• El IDEBOY, insta a los proponentes a impulsar el trabajo para adultos mayores que no gozan 

de pensión, promoviendo la autonomía y autosuficiencia económica del adulto mayor, con la 
finalidad de integrar la ejecución del contrato que se derive del presente proceso de selección, 
lo anterior conforme a lo proveído en Ley 2040 de 2020. 

• Todas las comunicaciones deberán ser remitidas a través de la plataforma del SECOP II, en 
caso de presentarse fallas en la misma seguir el procedimiento de indisponibilidad publicado 
en la página www.colombiacompraeficiente.gov.co y remitir lo correspondiente al correo 
contratacion@ideboy.gov.co 

http://www.colombiacompraeficiente.gov.co/
mailto:contratacion@ideboy.gov.co


 

 

El Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyacá - IDEBOY, de conformidad con lo establecido en el 
numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y la reglamentación de los artículos 2.2.1.2.1.5.1 y 
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, invita a los interesados a presentar oferta, para: 

 
1. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR: CONTRATAR LA LIMPIEZA DE MALEZA, TALA 
DE ÁRBOLES AISLADOS, APROVECHAMIENTO A TRAVÉS DE CERCAS DE MADERA Y 
COMPENSACION DE ÁRBOLES NATIVOS EN EL PREDIO DEL HOTEL TURISTICO DE SOATÁ, 
PROPIEDAD DEL INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACA – IDEBOY. 

 
1.2. CÓDIGOS UNSPSC DEL OBJETO A CONTRATAR: El objeto contractual se enmarca en los 
siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas: 

 
CLASIFICACIÓN UNSPSC PRODUCTO 
70111503 Servicios de poda de árboles 

 

Servicios de siembra de árboles, arbustos 
o plantas ornamentales. 70111501 

 

70151701 Corte o tala de troncos 
72154013 Servicios de construcción de cercas 

 
1.3. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS: El futuro contratista debe cumplir con las siguientes 
especificaciones técnicas: 

 
El presente documento describe las especificaciones técnicas requeridas para el desarrollo del proyecto 
de aprovechamiento forestal, construcción de cerca y reforestación en las áreas verdes del inmueble 
denominado "Hotel Turístico de Soatá” en el municipio de Soatá - Boyacá, con el fin de garantizar una 
gestión sostenible y en cumplimiento de los objetivos de conservación ambiental. 

 

 
ITEM 

 
DESCRIPCIÓN TÉCNICA DEL ELEMENTO 

 
UNIDAD 

 
CANT 

 
1 

TALA DE ÁRBOLES 
Tala de árboles a tocón aproximado de 13 a 15 metros cada uno, 
con sellado de raíces (Incluye retiro de sobrantes para manejo 
paisajístico) 

 
Unidad 

 
9 

2 APROVECHAMIENTO FORESTAL 
Elaboración de posteria en madera 2:50 M; Min 10*10 Cm Unidad 42 

 
3 

CERCA DE MADERA CON MALLA ESLABOMADA 
Construcción de 42 metros de cerca utilizando la madera obtenida 
del aprovechamiento con malla eslabonada (Incluye aplicación de 
aceite quemado, pintura, anticorrosivo y grapas) Altura cerca 2.10 
m, distancia entre poste 1 metro. 

 
Metros Lineales 

 
42 

4 
SIEMBRA DE ÁRBOLES NATIVOS 
Compra, hoyado, plateo, calado y Siembra de Árboles Nativos 
(incluye abono y fertilizante) H min árbol: 50 cm 

Unidad 52 

5 LIMPIEZA DE MALEZA Hectárea 1.4 



 

 

 

 Rocería y deshierbe de zona boscosa / no boscosa (Incluye retiro 
de sobrantes para manejo paisajístico) 

  

2.4.1. ÍTEM 1. TALA DE ÁRBOLES: La tala se realizara a los árboles identificados en el siguiente cuadro: 
 

NO NOMBRE COMÚN NOMBRE CIENTÍFICO LATITUD (N) LONGITUD (W) 
1 Cipres Cupressus lussitanica 6° 20’ 2,33” 72° 41’ 3,35” 
2 Muelle Schinus molle 6° 20’ 2,26” 72° 41’ 3,42” 
3 Cipres Cupressus lussitanica 6° 20’ 2,52” 72° 41’ 3,73” 
4 Urapán Fraxinus chinensis 6° 20’ 2,13” 72° 41’ 3,83” 
5 Gallinero Pithecellobium dulce 6° 20’ 2,18” 72° 41’ 3,92” 
6 Eucalipto Eucalyptus globulus 6° 20’ 1,44” 72° 41’ 4,44” 
7 Eucalipto Eucalyptus globulus 6° 20’ 1,16” 72° 41’ 4,55” 
8 Eucalipto Eucalyptus globulus 6° 20’ 0,66” 72° 41’ 4,66” 
9 Eucalipto Eucalyptus globulus 6° 20’ 0,88” 72| 41’ 4,52” 

 
La tala de cada uno de los árboles se realizará a ras de tocón y con motosierras y demás herramientas 
necesarias, direccionando la caída de tal forma que no afecte la estructura del hotel, ni las vías o 
estructuras presentes en el predio o aledañas. 

 
2.4.2. ITEM 3. CERCA DE MADERA: La cerca de madera se instalará cubriendo la longitud del muro o 
cerramiento del hotel que se encuentra caído y que colinda con la calle 8. La distancia entre poste será 
de 1 metro, altura de malla 2.10 m. 

 
2.4.3. ÍTEM 4. SIEMBRA: Se realizará la siembra de especies nativas al interior de las áreas verdes, 
sugiriendo especies forestales nativas de porte arbustivo o arbóreo tales como Guayacan de Manizales 
Lafoensia acuminata, Yatago Trinchantera gigantea, Flor rosado tabebuia rosea, Alcaparro senna viarum, 
toche o Amarillo Tecoma stans, cuji Prosopis juliflora, gallinero Pithecellobium dulce, entro otras, en 
lugares y con emplazamientos que no causen perjuicios a futuro. 

El contratista podrá escoger las especies forestales para realizar la siembra u otra que no se encuentre 
dentro de las recomendadas siempre y cuando se justifique que sea una especie nativa, previo acuerdo 
con el contratante. La altura mínima de cada especie forestal objeto de siembra será de 50 centímetros. 

 
NOTA: En la ejecución de actividades de los ítem 1 y 5, se generaran sobrantes de material vegetal, del 
cual el contratista retirará del predio el material que cauce aspecto visual negativo y el demás material 
sobrante se distribuirá en el predio para descomposición y manejo como abono vegetal. 

Las ofertas que no cumplan las especificaciones mínimas de cada ítem serán rechazadas. 
 

1.4. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR: Por las características del Objeto a 
contratar, el tipo del contrato a celebrar será de: 

 
 COMPRAVENTA 
 SUMINISTRO 

X PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 ARRENDAMIENTO 
 DE OBRA 
 CONSULTORÍA 



 

 

1.5. CONDICIONES MÍNIMAS DEL CONTRATO A CELEBRAR: 
 

1.5.1. PLAZO DE EJECUCIÓN: PLAZO ESTIMADO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO: El plazo 
de ejecución será de TREINTA (30) DÍAS CALENDARIO, contados a partir de la suscripción del 
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de ejecución 

1.5.2. LUGAR DE EJECUCIÓN: Predio Hotel Turístico de Soata, Municipio de Soata. 
 

1.5.3. JUSTIFICACIÓN Y SOPORTES DEL VALOR PROYECTADO: 
 

El valor estimado de la Contratación es por la suma de VEINTIUN MILLONES TRECIENTOS 
VEINTITRES MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS ($21.323.608,00) M/CTE. Incluido IVA, Suma que 
incluye todos los gastos asociados para el cumplimiento de las actividades previstas en el contrato. 

El valor estimado del contrato es de acuerdo con los precios establecidos en el mercado local soportado 
en las cotizaciones solicitadas a dos empresas JOCAV INGENIERIA S.A.S y INGESAFI SAS 
CONSULTORIA AMBIENTAL dedicadas a prestar servicios de ingeniera de acuerdo al objeto del 
presente proceso de selección, a partir de las cuales se estableció el valor promedio de la contratación 
así: 

 

  
COTIZACION 1 

 
COTIZACION 2 

 
PROMEDIO 

ITEM DESCRIPCION UNIDA 
D 

CANTID 
AD 

VALOR 
UNITARIO VALOR TOTAL VALOR 

UNITARIO VALOR TOTAL VALOR 
UNITARIO VALOR TOTAL 

 
 
 
 

1 

TALA DE ARBOLES 
H: 13 A 15 METROS 
A RAS DE TOCON 
(INCLUYE SELLADO 
DE RAICES Y 
RETIRO DE 
SOBRANTES PARA 
MANEJO 
PAISAJISTICO) 

 
 
 
 

UND 

 
 
 
 

9 

 
 
 
 

$ 548,307.50 

 
 
 
 

$ 4,934,768.00 

 
 
 
 

$ 592,172.10 

 
 
 
 

$ 5,329,549.00 

 
 
 
 

$ 570,239.80 

 
 
 
 

$ 5,132,158.50 

 
 
 

2 

ELABORACION DE 
POSTERIA EN 
MADERA 2:1 M; MIN 
10*10 
(APROVECHAMIENT 
O FORESTAL) 

 
 
 

UND 

 
 
 

42 

 
 
 

$ 62,205.98 

 
 
 

$ 2,612,651.00 

 
 
 

$ 66,560.00 

 
 
 

$ 2,795,520.00 

 
 
 

$ 64,382.99 

 
 
 

$ 2,704,085.50 

 
 
 
 

3 

CONSTRUCCION DE 
CERCA DE MADERA 
CON MALLA 
ESLABONADA ( 
TRONCON 
PROVENIENTES DEL 
APROVECHAMIENTO 
FORESTAL) H:2.1 

 
 
 
 

ML 

 
 
 
 

42 

 
 
 
 

$ 142,925.90 

 
 
 
 

$ 6,002,888.00 

 
 
 
 

$ 155,789.40 

 
 
 
 

$ 6,543,155.00 

 
 
 
 

$ 149,357.65 

 
 
 
 

$ 6,273,021.50 

 
 
 
 
 

4 

 
 

SUMINISTRO Y 
SIEMBRA DE 
ARBOLES NATIVOS 
(INCLUYE HOYADO, 
PLATEO, CALADO, 
SIEMBRA, ABONO Y 
FERTILIZANTE) 

 
 
 
 
 

UND 

 
 
 
 
 

52 

 
 
 
 
 

$ 110,866.60 

 
 
 
 
 

$ 5,765,063.00 

 
 
 
 
 

$ 119,736.50 

 
 
 
 
 

$ 6,226,298.00 

 
 
 
 
 

$ 115,301.55 

 
 
 
 
 

$ 5,995,680.50 

 
 

 
5 

ROCERIA Y 
DESHIERBE DE 
ZONA BOSCOSA / 
NO BOSCOSA ( 
RETIRO DE 
SOBRANTES PARA 
MANEJO 
PAISAJISTICO) 

 
 

 
HA 

 
 

 
1.4 

 
 

 
$ 829,021.70 

 
 

 
$1,160,630.00 

 
 

 
$ 911,924.00 

 
 

 
$ 1,276,694.00 

 
 

 
$ 870,472.85 

 
 

 
$ 1,218,662.00 

COSTO TOTAL $ 21,323,608.00 



 

 

NOTA 1: El costo total presentando incluye impuestos y retenciones. 
 

NOTA 2: Los anteriores valores fueron determinados de los precios establecidos en las cotizaciones 
recibidas, razón por la cual en todo caso el proponente no podrá superar los valores unitarios promediados 
aquí establecidos. Estos valores son cotizados, teniendo en cuenta los descuentos propios de la entidad 
y los determinados por la ley. 

 
OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: Los valores correspondientes a los impuestos, tasas y contribuciones 
legalmente establecidos estarán a cargo del Contratista, El proponente deberá realizar los pagos de los 
Impuestos correspondientes al régimen o propio de su condición jurídica, con base en los aproximados 
de la siguiente información: 

 
• Estampilla de contribución al deporte: 2,5% 
• Estampilla electrificación rural: 1 % 
• Estampilla adulto mayor: 2 % 

 
1.5.4. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presente proceso de selección 
está respaldado para la vigencia 2025 con el CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL No. 60-2025 emitido por el área de presupuesto, y se encuentra afectado de la 
siguiente manera: 

 
CDP No RUBRO OBJETO VR. CDP VR. AFECTADO 

 
 
 
 

60 

 
 

2320202008 : 
Servicios prestados 
a las empresas y 

servicios de 
producción 

Contrato para la Limpieza de 
maleza, tala de árboles 
aislados, aprovechamiento a 
través de cercas de madera y 
compensación de árboles 
nativos en el predio del hotel 
turístico de Soata, propiedad del 
Instituto y Fomento y Desarrollo 
de Boyacá - IDEBOY 

 
 
 
 

$ 21,323,608.00 

 
 
 
 

$ 21,323,608.00 

 
1.5.5. FORMA DE PAGO:El Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyacá pagará al contratista de 
la siguiente manera: será en UN ÚNICO PAGO de acuerdo con los servicios efectivamente 
prestados y facturados, con posterioridad a la presentación del informe de supervisión y/o recibido 
a satisfacción del supervisor del contrato, y la facturación con base a la ejecución realizada, teniendo 
en cuenta los precios ofertados y conforme el proveedor realice facturación de conformidad a la 
oferta presentada y a las especificaciones técnicas exigidas. 

 
El contratista deberá acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliación obligatoria y pago 
actualizado al sistema de seguridad social, salud, pensiones y riesgos laborales conforme a las 
normas establecidas en las leyes correspondientes; además deberá presentar para el trámite de 
sus cuentas factura en original y copia, la cual debe cumplir los requisitos establecidos en el Estatuto 
Tributario. 

El pago se efectuará dentro de los ocho (8) días hábiles siguientes a la presentación de la respectiva 
cuenta de cobro. 

NOTA: La fecha de la factura debe corresponder a la fecha de su elaboración, en donde debe ir el 
número del contrato y el concepto del bien o servicio que se está cobrando. 



 

 

1.5.6. SUPERVISION: La supervisión de la ejecución y cumplimiento de las obligaciones contraídas 
por el contratista a favor de la Entidad Estatal Contratante estará a cargo por el PROFESIONAL DE 
BIENES Y ARCHIVO O QUIEN HAGA SUS VECES, en el INSTITUTO DE FOMENTO Y 
DESARROLLO DE BOYACÁ – IDEBOY 

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: 
 

2.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: 

Sin perjuicio de las obligaciones que tendrá a cargo el futuro contratista, en virtud de la naturaleza del 
contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública, le corresponde la observancia de las siguientes actividades: 

 
2.7.1.1. Cumplir en forma eficiente y oportuna el objeto contractual y aquellas obligaciones que se generen 
de acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las cláusulas de este contrato, las cuales 
solamente podrán ser modificadas previo cumplimiento del trámite establecido para tal fin por el IDEBOY 
y con fundamento en los respectivos soportes. 

2.7.1.2. Garantizar al INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACÁ - IDEBOY la 
confidencialidad de la información suministrada. 

 
2.7.1.3. Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del artículo 41 de Ley 80 de 
1993 – modificado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007–, que se encuentra al día en el pago 
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios al Servicio 
Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar–ICBF y las cajas de 
compensación familiar, cuando corresponda. Igualmente, para la realización de cada pago derivado del 
contrato, de conformidad especialmente con el parágrafo 1º del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, 
modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, el Contratista deberá acreditar que se encuentra al 
día en el pago de los aportes que le corresponden respecto del Sistema de Seguridad Social Integral, lo 
anterior en concordancia con lo establecido en el artículo 224 de la Ley 1955 de 2019 y artículo. 3.2.2.3 
del Decreto. 780 de 2016. 

 
2.7.1.4. Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, 
ejecución y liquidación del contrato cuando a esta hubiere lugar. Asumir el descuento relacionado con el 
pago de las estampillas correspondientes a adulto mayor 2% del valor total del contrato, de electrificación 
1% valor del contrato y de contribución al deporte de 2,5% del valor del contrato. 

2.7.1.5. Presentar la respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de 
acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto contratado, acompañada de los documentos soporte 
que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Único Tributario 
(RUT) expedido por la DIAN expedido por la Dirección Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no 
se podrá tramitar el respectivo pago. Es obligación del contratista conocer y presupuestar todos los 
gravámenes de los cuales es responsable al momento de celebrar el presente Contrato, por tanto, asumirá 
la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a generarse por la inexactitud de la 
información fiscal que se haya entregado. 

 
2.7.1.6. Mantener al IDEBOY libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros 
y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes (si fueren 
autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendrá indemne al IDEBOY contra todo reclamo, 
demanda, acción legal y costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o 



 

 

propiedades de terceros incluido el personal del IDEBOY ocasionados por el o por sus subcontratistas o 
dependientes (si fueren autorizados) en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales. 

NOTA: Lo anterior sin perjuicio de las obligaciones que le surjan al contratista en virtud de la naturaleza 
del contrato, del objeto pactado y del marco que se genera del Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública. 

 
2.2. OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

2.7.2.1. El contratista deberá elaborar, presentar y cumplir con un cronograma de entrega de los servicios 
contratados, el cual debe ser aprobado por el supervisor del contrato. 

 
2.7.2.2. Para la actividad de tala deberá emplear personal experto e idóneo para lo cual deberá anexar 
hojas de vida. El personal estará integrado como mínimo por: 

• Un (1) Supervisor: Profesional en el área de Ingeniería Forestal ó Agroforestal, Ingeniería 
Ambiental, Agronomía, Biología con experiencia mínima de tres (03) certificaciones como 
Supervisor y/o Director y/o Residente en actividades relacionadas con el objeto del contrato, 
deberá contar con curso de trabajo en alturas como trabajador autorizado y/o reentrenamiento 
vigente cuando aplique. 

• Una (1) cuadrilla de trabajo integrado por un (1) oficial y un (1) auxiliar, en el cual mínimo uno 
deberá contar con certificado de trabajo seguro en alturas como Trabajador Autorizado y/o 
reentrenamiento vigente cuando aplique. 

 
2.7.2.3. Deberá mantener durante la ejecución del contrato al personal profesional y técnico idóneo, 
cualquier cambio deberá ser de igual calidad y condiciones profesionales y requerirá el visto bueno del 
supervisor. 

2.7.2.4. Antes de iniciar la ejecución del contrato el contratista debe presentar el plan de contingencias para 
el desarrollo de la actividad contractual. 

 
2.7.2.5. Descripción detallada de herramientas y equipos de trabajo para tala de los árboles. 
2.7.2.6. Presentar un Informe detallado de cada una de las actividades del servicio de tala, siembra de 
árboles e instalación de la cerca del hotel turístico; el cual debe contener cantidades, registro fotográfico, 
conforme a el permiso de Corpoboyacá otorgados para el objeto contractual. Para el caso de la siembra se 
debe geo referenciar cada una de las especies arbóreas. 

 
2.7.2.7. Responsabilizarse de cualquier daño o perjuicio que por su culpa o la de su personal causado a el 
Hotel turístico de Soatá y/o a terceras personas, comprometiéndose a repararla en forma inmediata. 

 
2.7.2.8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta el IDEBOY por conducto del 
funcionario que ejerza la supervisión 

 
2.7.2.9. Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones económicas, 
técnicas y financieras estipuladas en las cláusulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la 
oferta, los cuales hacen parte vinculante del contrato. 



 

 

2.7.2.10. El contratista deberá presentar previo al inicio de las actividades programas de gestión de riesgos 
críticos tales como: Prevención y protección contra caídas. Y a su vez, garantizar la aplicación durante la 
ejecución del servicio. 

2.7.2.11. Realizar tala de 9 árboles aproximado de 13 a 15 metros cada uno, a ras de tocón y 
posteriormente realizar el sellado de raíces con líquido cicatrizante para evitar su crecimiento posterior a la 
tala. La tala se deberá realizar con corte direccional, propiciando que la caída de los árboles sea en un área 
donde no cause daños a la infraestructura del hotel. 

 
2.7.2.12. El contratista realizara la Construcción de una cerca de madera producto de la madera obtenida 
del aprovechamiento, especificaciones de la cerca construcción de cerca con la madera de los árboles 
construcción de cerca 42 m aprox y de altura 2.10 m y una distancia de poste a poste de 1 metro. 

 
2.7.2.13. El contratista deberá realizar el suministro, preparación, hoyado y siembra de árboles nativos, 
excavación de hoyos y plantación de 52 árboles nativos en lo probable árboles sugeridos en las 
consideraciones técnicas, materiales adicionales (abono y fertilizantes). 

 
2.7.2.14. Contar con los insumos necesarios para llevar a cabo la prestación del servicio. 

2.7.2.15. El contratista deberá ejecutar las actividades garantizando procedimientos de trabajo seguro y 
deberá utilizar elementos de Protección Personal. 

 
2.7.2.16. Todas las demás designadas por el supervisor del contrato. 

 
2.3. OBLIGACIONES DEL IDEBOY 

2.3.1. Cumplir con las condiciones establecidas en los documentos del presente Proceso de 
Contratación. 

 
2.3.2. Designar al funcionario que ejercerá la supervisión y el control de ejecución del contrato, quien 
estará en permanente contacto con el contratista, para la coordinación de cualquier asunto que así se 
requiera. 

2.3.3. Verificar, a través del supervisor del contrato, el cumplimiento del pago de aportes al Sistema 
General de Seguridad Social en Salud (EPS), Pensión (AFP) y Riesgos Laborales (ARL), parafiscales 
(cajas de compensación familiar, ICBF y Sena) y pagar los honorarios que cobre EL CONTRATISTA 
en la forma establecida en este documento, efectuando las retenciones legales a que haya lugar. 

 
2.3.4. Suscribir, a través del supervisor del control de ejecución del contrato, los documentos y actas 
que sean necesarias durante el desarrollo del contrato. 

2.3.5. Informar de manera inmediata, acerca de cualquier circunstancia que amenace vulnerar los 
derechos del contratista, al igual que cualquier perturbación que afecte el desarrollo normal del 
contrato. 

 
2.3.6. Guardar la confidencialidad y velar por la protección de los productos y servicios propuestos por 
el contratista cuando a ello hubiere lugar. 



 

 

2.3.7. Suministrar en forma oportuna la información solicitada por EL CONTRATISTA para una 
excelente ejecución del contrato y resolver las peticiones que le sean presentadas por EL 
CONTRATISTA en los términos consagrados en la Ley. 

2.3.8. Pagar al contratista el valor del contrato en el tiempo y la forma pactada. 
 

2.3.9. Adoptar las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y ejecución del contrato las 
condiciones técnicas y financieras existentes. 

2.3.10. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él 
forman parte. 

 
3. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE: De conformidad con lo 
exigido en el numeral 5 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 
1082 de 2015, el IDEBOY adjudicará el presente proceso de selección al proponente cuya propuesta 
haya cumplido con los requisitos habilitantes jurídicos, técnicos y de experiencia, conforme la 
verificación realizada por el comité de evaluación, y a quien, de acuerdo con el criterio de selección, 
haya presentado la oferta de menor precio. 

La escogencia del contratista se hará respecto de la propuesta que presente el precio más bajo de 
cada ítem o segmento, siempre que se encuentre en condiciones de mercado y satisfaga las 
necesidades de la entidad, en caso de que éste no cumpliese con los requisitos habilitantes, se 
procederá a verificar los requisitos habilitantes a la segunda propuesta con el precio más bajo y así 
sucesivamente. De no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso. 

 
Podrán participar en la presente invitación todas las personas naturales o jurídicas, nacionales o 
extranjeras, a título individual, en Consorcio, unión temporal, siempre y cuando cumplan con todos los 
requisitos exigidos en la invitación pública. 

 
Para efectuar la respectiva verificación de los requisitos habilitantes, los oferentes deben dar 
cumplimiento a las especificaciones, así como aportar con sus respectivas ofertas los documentos 
exigidos, los cuales no otorgan puntaje, pero su presentación es necesaria para poder determinar si la 
oferta es hábil jurídica y técnicamente. Esto es, que no otorgan puntaje en la calificación, pero habilitan 
o descalifican las propuestas. 

Durante el término de evaluación de las ofertas, El IDEBOY podrá solicitar a los proponentes las 
aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables, sin que por ello pueda el proponente 
adicionar o modificar las condiciones de su propuesta, ni la entidad solicitar variación alguna a los 
términos de las mismas. Si el oferente no atiende la solicitud del IDEBOY dentro del plazo otorgado 
para el efecto, se entenderá que la oferta no cumple con requisitos habilitantes y se rechazará. 

 
El comité evaluador técnico y financiero hará la revisión matemática de la propuesta seleccionada y 
así mismo verificarán que la misma no sobrepase el presupuesto oficial determinado para el presente 
proceso de selección. 

 
La capacidad jurídica y de experiencia de los oferentes, serán objeto de verificación de cumplimiento 
como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección, acorde con lo indicado 
en el numeral 1 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el numeral 1 
del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 



 

 

La adjudicación se realizará al oferente que haya cumplido plenamente con los requisitos técnicos y 
jurídicos y haya presentado la oferta de menor valor. 

4. REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN: Para 
efectuar la respectiva verificación de los requisitos habilitantes, los oferentes deben dar cumplimiento 
a las especificaciones, así como aportar con sus respectivas ofertas los documentos señalados en el 
presente numeral, los cuales no otorgan puntaje, pero su presentación es necesaria para poder 
determinar si la oferta es hábil jurídica y técnicamente. Esto es, que no otorgan puntaje en la 
calificación, pero habilitan o descalifican las propuestas. 

 
Para este proceso no se exigirá capacidad financiera a los proponentes atendiendo a la naturaleza y 
cuantía del proceso de selección. No obstante, el área financiera acompañará al equipo evaluador para 
la revisión de la propuesta económica y los precios allí relacionados. 

Durante el término de evaluación de las ofertas, el IDEBOY podrá solicitar la aclaración de estos 
documentos al oferente, para este efecto se concederá un término preclusivo. Si el oferente no atiende 
la solicitud del IDEBOY dentro del plazo otorgado para el efecto, o si habiendo cumplido con el plazo 
no lo hiciere en debida forma, de acuerdo con lo requerido, se entenderá que la oferta no cumple con 
requisitos habilitantes y se rechazará. 

 
La capacidad jurídica y la experiencia de los oferentes, serán objeto de verificación de cumplimiento 
como requisitos habilitantes para la participación en el proceso de selección, acorde con lo indicado 
en el numeral 1 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el numeral 1 
del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007. 

 
La adjudicación se realizará a aquel oferente que haya cumplido plenamente con los requisitos 
técnicos, económicos y jurídicos exigidos por la entidad. 

 
VERIFICACIÓN / 
EVALUACIÓN CRITERIO CALIFICACIÓN 

JURÍDICA VERIFICACIÓN REQUERIMIENTOS 
JURÍDICOS HABILITADO / NO HABILITADO 

TÉCNICA 
VERIFICACIÓN DE LOS 

REQUERIMIENTOS MÍNIMOS 
TÉCNICOS 

HABILITADO / NO HABILITADO 

ECONÓMICA MENOR PRECIO OFERTADO FACTOR DE ESCOGENCIA 
 

4.1. CAPACIDAD JURÍDICA, REQUISITOS Y DOCUMENTACIÓN DE CONTENIDO JURÍDICO: Esta 
verificación tiene por objeto estudiar, analizar y comprobar que los oferentes cumplan con los 
requisitos mínimos de participación establecidos por la entidad, así como con la presentación de los 
documentos de orden legal, financiero, técnico y económico establecidos en el presente Estudio 
Previo. 

Esta verificación no tendrá puntaje, teniendo en cuenta que se trata de requisitos de participación que 
habilitan o inhabilitan las propuestas para ser calificadas. 

 
Todos los documentos exigidos en el pliego de condiciones son obligatorios para los proponentes y 
para cada persona jurídica o natural que conforman la Unión Temporal o el Consorcio, si hay 
propuestas conjuntas. 



 

 

Serán HÁBILES las ofertas que cumplan con los requisitos descritos en el Pliego de Condiciones y 
sus anexos. 

EL IDEBOY durante el término de evaluación verificará los requisitos habilitantes que sean 
presentados por los Proponentes dentro del plazo señalado en el Cronograma, término dentro del 
cual el Comité Evaluador, podrá solicitar las aclaraciones, precisiones o los documentos que se 
requieran, sin que por ello pueda el Proponente adicionar o modificar su propuesta. 

 
4.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: 

 
Este documento debe venir firmado por el representante legal de la sociedad, si se trata de una 
persona jurídica o por el representante legal del consorcio o unión temporal, si la propuesta se 
presenta bajo esta modalidad asociativa. 

El proponente deberá presentar este documento de acuerdo con el modelo suministrado por la 
Entidad. 

 
Quien suscriba la carta de presentación de la propuesta deberá: 

 
• Tener la calidad de representante legal o apoderado del proponente, con facultad expresa de 

actuar en nombre y representación de este. En este último caso, la facultad de representación 
debe comprender las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar 
adjudicatario) y liquidarlo. Si la presentación de la propuesta implica la transgresión del deber 
establecido en el numeral 7° del artículo 23 de la Ley 222 de 1995, el proponente individual o 
el integrante de la propuesta conjunta deberá, además, allegar autorización de la junta de 
socios o asamblea general de accionistas, según corresponda 

• Si se presenta la propuesta mediante apoderado, junto con la carta de presentación 
de la propuesta, se aportará poder conferido, cumpliendo con los preceptos legales 
establecidos en el artículo 74 y 251 del Código General del Proceso. 

• En caso de ser consorcio o unión temporal: Tener la calidad de representante del 
consorcio o unión temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y 
representación de este. Tal facultad de representación debe comprender la de 
presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatarios) y 
liquidarlo. 

• La presentación de los documentos anteriormente señalados se efectuará y verificará 
conforme a lo previsto en la invitación pública. 

 
4.1.2. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y LA REPRESENTACIÓN LEGAL: 

 
PERSONAS JURÍDICAS: Si la propuesta la presenta una persona jurídica, debe aportar el certificado de 
existencia y representación legal, expedido por la Cámara de Comercio cuya expedición no sea superior a 
TREINTA (30) DÍAS CALENDARIO ANTERIORES AL CIERRE DEL PROCESO y RENOVADO PARA 
LA VIGENCIA 2025, en donde conste quién ejerce la representación legal, las facultades de este. En dicho 
certificado se debe acreditar que el objeto social del proponente le permite cumplir el objeto de este Proceso 



 

 

de Selección, y que su duración no sea menor al final del contrato y un (1) año más según el inciso 3 del 
artículo 6 de la ley 80 de 1993. 

Si existen limitaciones para presentar la propuesta en cuanto a su monto, se deberá adjuntar la autorización 
específica para participar en este proceso de selección y suscribir el contrato con el IDEBOY, en caso de 
resultar seleccionado. 

 
Si la propuesta se presenta a nombre de una Sucursal, se deberá anexar los Certificados tanto de la 
Sucursal como de la Casa principal. 

PERSONAS NATURALES: Si la propuesta la presenta una persona natural deberá acreditar su inscripción 
vigente en el registro mercantil, para lo cual, deberá allegar el certificado de registro mercantil expedido por 
la Cámara de Comercio con fecha no superior a TREINTA (30) DÍAS CALENDARIO ANTERIORES AL 
CIERRE DEL PROCESO y RENOVADO PARA LA VIGENCIA 2025, en el que conste que la actividad 
económica que ejerce le permita celebrar y ejecutar el contrato. 

Sin embargo, y atendiendo a lo dispuesto por el numeral 5 del artículo 23 del Código de Comercio todas 
aquellas personas naturales que desarrollen actividades que son inherentes al ejercicio de profesiones 
liberales se encuentran eximidas de presentar el registro antes mencionado, sin embargo, junto con la 
propuesta deben adjuntar los documentos que permitan a la entidad acreditar que ejercen una profesión 
liberal. 

 
PERSONAS JURÍDICAS DE ORIGEN EXTRANJERO: Acreditar su existencia y representación legal, a 
efectos de lo cual deberán presentar un documento expedido por la autoridad competente en el país de su 
domicilio, con fecha de expedición no superior a TREINTA (30) DÍAS CALENDARIO ANTERIORES AL 
CIERRE DEL PROCESO y RENOVADO PARA LA VIGENCIA 2025, en el que conste su existencia, objeto 
y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la 
capacidad para comprometerla jurídicamente y sus facultades, y en el cual se señale expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para presentar la oferta, suscribir el contrato y comprometer a la entidad 
a través de su oferta. En caso de presentar limitaciones para presentar la propuesta, se deberá adjuntar la 
autorización específica para participar en este proceso de selección y suscribir el contrato con el Instituto 
de Fomento y Desarrollo de Boyacá, si se selecciona. 

Las sociedades extranjeras sin sucursal en Colombia deberán acreditar que tienen un apoderado con 
domicilio en Colombia y ampliamente facultado para presentarlas extrajudicialmente hasta la constitución 
de la sucursal en Colombia, si se acepta su propuesta, según lo señalado en el título VII del libro II del 
Código de Comercio Colombiano. Dichas facultades se acreditarán mediante poder otorgado, según los 
preceptos legales establecidos en los artículos 74 y 251 del Código General del Proceso. 

 
PROPUESTAS CONJUNTAS: En ofertas conjuntas, cada integrante del consorcio o unión temporal debe 
aportar el certificado y la autorización correspondiente, considerando que la responsabilidad de todos sus 
integrantes es solidaria, según el artículo 7 de la ley 80 de 1993 y los artículos 1568 y 1571 del código civil. 

En consecuencia, cada uno de los integrantes deberá acreditar lo siguiente: 
 

• Acreditar la existencia, representación legal y capacidad jurídica de las personas que conforman la 
figura asociativa, así mismo, la capacidad de sus representantes para la constitución del Consorcio, 
Unión Temporal o Promesa de Sociedad Futura, así como de la propuesta para la presentación, 
celebración y ejecución del contrato. Esto para significar que todos los miembros que conforman el 



 

 

Consorcio, la Unión Temporal o Promesa de sociedad futura deben desarrollar una actividad 
industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso. 

• Acreditar que cada una de las personas jurídicas integrantes del Consorcio, Unión Temporal o 
promesa de sociedad futura tienen un término no inferior a la del plazo del contrato y un (1) año 
más de conformidad con el artículo 6 de la Ley 80 de 1993. 

 
• Los requisitos relativos a la existencia, representación y capacidad jurídica de cada integrante del 

consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, respecto de las personas jurídicas o 
naturales asociados en consorcio, en unión temporal o promesa de sociedad futura para presentar 
la propuesta, deberán acreditarse según los numerales respectivos de este estudio previo. 

• Si uno o varios integrantes de la forma conjunta es una persona natural o de origen extranjero o 
una sociedad extranjera, sin sucursal en Colombia, la propuesta deberá acompañarse de los 
documentos indicados en los dos párrafos anteriores, según corresponda. 

 
4.1.3. AUTORIZACION DE LA JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA DE ACCIONISTAS: 

Si de conformidad con el certificado de existencia y representación legal, se certifica que las 
facultades del representante legal están limitadas por razón de la naturaleza o cuantía del proceso 
de selección para contratar, el oferente deberá presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al 
representante legal para firmar la propuesta y celebrar el correspondiente contrato en caso de que le 
sea adjudicado. 

 
Cuando se trate de consorcios y/o uniones temporales, cada integrante presentará el documento 
respectivo. 

 
4.1.4. CERTIFICACION SOBRE EL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 
Y PARAFISCALES (CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 DE LA LEY 189 DE 2002 – LEY 828 DE 2003 
Y ARTICULO 23 LEY 1150 DE 2007): 

 
Los proponentes deberán acreditar que se encuentran al día con el pago de los aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos laborales y a cajas de compensación familiar, ICBF y 
SENA), cuando a ello hubiere lugar (Artículo 50 Ley 789 de 2002 y demás normas complementarias y 
modificatorias). 

 
Dicha certificación deberá encontrarse suscrita por la persona natural o su contador, o por el revisor fiscal 
o representante legal de la persona jurídica, según sea el caso. 

 
Cuando el PROPONENTE sea un Consorcio o una Unión Temporal, cada una de las personas naturales o 
jurídicas que lo integran deberá certificar que se encuentra en cumplimiento de la anterior obligación y en 
el evento de resultar adjudicatarios, al momento de suscribir el contrato correspondiente. 

 
El documento certificará que, al presentar su oferta, el proponente ha pagado los aportes correspondientes 
a la nómina de los últimos seis meses, en los que se ha causado la obligación de efectuar dichos pagos. 
Si la sociedad no tiene más de 6 meses de constituida, deberá acreditar el pago a partir de la fecha de 
constitución. 



 

 

LAS PERSONAS NATURALES deben anexar a la certificación de pago de aportes al Sistema de 
Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales y a cajas de compensación familiar, 
ICBF y SENA) lo siguiente: 

 
• PARA PERSONA NATURAL SIN TRABAJADORES A SU CARGO: Declaración en la que conste 

que se encuentra al día en sus aportes, durante el mes anterior al cierre del proceso y copia de la 
planilla de pago de los aportes de la seguridad social correspondiente al último mes anterior a la 
fecha de cierre del proceso de selección. 

• PARA PERSONA NATURAL CON TRABAJADORES A SU CARGO: Declaración en la que conste 
que se encuentra al día en sus aportes, durante los seis (6) meses anteriores al cierre y copia de 
las planillas de pago de los aportes de la seguridad social y parafiscales de los últimos seis (6) 
meses anteriores a la fecha de cierre del proceso de selección. 

Si el PROPONENTE tiene un acuerdo de pago vigente, debe certificar que está al día con los pagos 
acordados en el mismo a la fecha del cierre de este proceso de selección. 

Este requisito deberá acreditarse, además, para la realización de cada pago derivado del contrato 
que se celebre como resultado del presente proceso de selección, de acuerdo con el parágrafo 1° 
del artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 

 
La entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Entidades la información que 
suministran los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la información suministrada y lo 
establecido por la entidad, la propuesta será rechazada. 

Tenga en cuenta que el revisor fiscal debe figurar inscrito en el certificado de la Cámara de 
Comercio. 

 
EN TODO CASO SE DEBERÁ ANEXAR LA DOCUMENTACIÓN VIGENTE DEL REVISOR FISCAL O EL 
CONTADOR PÚBLICO QUE EMITA LA CERTIFICACIÓN. 

NOTA 1: En caso de proponente plural esta certificación debe ser, además, presentada por cada una de 
las empresas que lo conforman. 

NOTA 2: Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificación de que trata este numeral o la 
misma requiera aclaraciones, la entidad la solicitará, quien contará con el término establecido en el 
cronograma del proceso para allegarla. 

 
4.1.5. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: 

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unión Temporal conformado por naturales nacionales o 
extranjeras, personas jurídicas nacionales o extranjeras con o sin sucursal domiciliada en Colombia, debe 
anexar el documento suscrito por sus integrantes, en el cual se demuestre el estricto cumplimiento a lo 
establecido en el artículo 7o. de la ley 80 de 1993, donde se debe como mínimo: 

• Indicar en forma expresa si su participación es a título de CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
 

• Designar la persona que, para todos los efectos, representará el consorcio o la unión temporal. 



 

 

• Señalar las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unión 
temporal y sus respectivas responsabilidades. 

 
• Señalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNIÓN TEMPORAL, los términos y extensión de 

la participación en la propuesta y en su ejecución y las obligaciones y responsabilidades de cada 
uno en la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo 
del IDEBOY. 

• Señalar la duración de este, que no deberá ser inferior a la duración del contrato y un año más. 
 

• Si los miembros del consorcio o la unión temporal o alguno de ellos, es persona jurídica, debe 
adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representación legal o su documento 
equivalente para las personas extranjeras naturales o jurídicas sin sucursal domiciliada en 
Colombia, atendiendo lo exigido para estos documentos en la invitación publica 

• En atención a lo dispuesto en el artículo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio 
o Unión Temporal en el documento de constitución y para efectos del pago, en relación con la 
facturación deben tener en cuenta lo siguiente sólo en caso de resultar adjudicatario: “Sin perjuicio 
de la obligación de registrar y declarar de manera independiente los ingresos, costos y deducciones 
que incumben a los miembros del consorcio o unión temporal, para efectos del cumplimiento de la 
obligación formal de expedir factura, existirá la opción de que tales consorcios o uniones temporales 
lo hagan a nombre propio y en representación de sus miembros, o en forma separada o conjunta 
cada uno de los miembros de consorcio o unión temporal. 

Cuando la facturación la efectúe el consorcio o unión temporal bajo su propio NIT, ésta, además 
de señalar el porcentaje o valor del ingreso que corresponda a cada uno de los miembros del 
consorcio o unión temporal, indicará el nombre o razón social y el NIT de cada uno de ellos. Estas 
facturas deberán cumplir los requisitos señalados en las disposiciones legales y reglamentarias. 

 
En el evento previsto en el inciso anterior, quien efectúe el pago o abono en cuenta deberá practicar 
al consorcio o unión temporal la respectiva retención en la fuente a título de renta, y corresponderá 
a cada uno de sus miembros asumir la retención en la fuente a prorrata de su participación en el 
ingreso facturado. (...). 

 
(...) La factura expedida en cumplimiento de estas disposiciones servirá para soportar los costos y 
gastos, y los impuestos descontables de quienes efectúen los pagos correspondientes, para 
efectos del impuesto sobre la renta(...)”. 

 
Si el consorcio o unión temporal va a facturar con su propio NIT, debe indicar el número de éste. 
Además, debe señalar el porcentaje o valor del contrato que corresponde a cada uno de los 
integrantes, el nombre o razón social y el NIT de cada uno. 

Si se requieren aclaraciones sobre los términos del documento de conformación del consorcio o 
unión temporal, el IDEBOY las solicitará. 

NOTA 1: La fecha de constitución del consorcio o de la unión temporal deberá ser anterior al cierre del plazo 
para presentar propuestas en este proceso, si el acta de constitución tiene fecha posterior al cierre, la 



 

 

propuesta se rechazará, ya que no se puede admitir que se acrediten circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del indicado plazo. 

NOTA 2: Se debe aportar toda la documentación que permita acreditar la capacidad jurídica tanto del 
representante del proponente plural como de su suplente, en los términos previstos en el pliego de 
condiciones. 

 
4.1.6. PACTO DE TRANSPARENCIA: 

El compromiso de trasparencia tiene como fin apoyar la acción del Estado Colombiano y del Instituto, para 
fortalecer la transparencia de los procesos de contratación, el cual deberá ser suscrito por todos los 
proponentes sean persona natural o jurídica colombiana o persona natural o jurídica extranjera con o sin 
domicilio en Colombia, bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado con la suscripción de la 
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA y el PACTO DE TRANSPARENCIA. 

 
En caso de que la propuesta sea presentada por consorcio o unión temporal, este compromiso debe ser 
presentado por cada uno de los integrantes que conforman el consorcio o unión temporal. 

En caso de que el Instituto advierta hechos constitutivos de corrupción por parte de un proponente durante 
el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazará la respectiva 
propuesta. 

 
4.1.7. CERTIFICACION DEL SISTEMA DE INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y CAUSAS DE 
INHABILIDAD – SIRI – VIGENTE, EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN: 

 
El oferente deberá aportar certificado que acredite que los proponentes (Persona Jurídica y Representante 
Legal o cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal), no se encuentran reportados con 
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con el Estado, para lo cual accederán a la página web de 
la Procuraduría General de la Nación, y generarán el certificado de antecedentes disciplinarios de quienes 
van a participar en el presente proceso, de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo 
caso, la Entidad podrá consultar y verificar la información allegada. 

 
Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberán acreditar bajo la 
gravedad de juramento de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidades, así como 
de no tener sanciones disciplinarias, para contratar con el Estado Colombiano. 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, se encuentre 
inhabilitado, se le rechazará su propuesta y no podrá contratar con el Instituto, salvo que acredite que tiene 
un acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo o que se encuentra habilitado para 
contratar. 

 
4.1.8. BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES: 

 
El oferente deberá aportar certificado que acredite que los proponentes (Persona Jurídica y Representante 
Legal o cualquiera de los integrantes del consorcio o unión temporal), no se encuentran reportados en el 
último boletín de responsables fiscales expedido por la Contraloría General de la República. En todo caso la 
Entidad tendrá la facultad de consultar y verificar la información allegada. 

 
Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberán acreditar bajo la 
gravedad de juramento que no se encuentran condenados o sancionados por delitos o hechos que atenten 



 

 

contra la administración pública en su país de origen o haber sido condenado por delitos comerciales o 
trasnacionales. 

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, se encuentre 
relacionado en el boletín, se le rechazará su propuesta y no podrá contratar con el Instituto, salvo que 
acredite que tiene un acuerdo de pago vigente y que está cumpliendo con el mismo o que se encuentra 
habilitado para contratar. 

 
4.1.9. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: El oferente deberá aportar certificado que 
acredite que los proponentes (Persona Jurídica y Representante Legal) no registran antecedentes judiciales 
en la página dispuesta por la Policía Nacional. En todo caso, la Entidad podrá consultar y verificar la 
información allegada. 

 
Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberán acreditar bajo la 
gravedad de juramento que no se encuentran requeridos por asuntos judiciales en la República de Colombia 
o en su país de origen. 

 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, cuenten con 
antecedentes judiciales, se les rechazará su propuesta y no podrán contratar con el Instituto. 

 
4.1.10. CERTIFICADO DE SISTEMA DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS – RNMC: 

 
El oferente deberá aportar certificado que acredite que los proponentes (Representante Legal) no registran 
multas o comparendos en la página de Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC dispuesta 
por la Policía Nacional. En todo caso, la Entidad podrá consultar y verificar la información allegada. 

Las empresas extranjeras sin domicilio en Colombia y sus representantes legales, deberán acreditar bajo la 
gravedad de juramento que no registran multas en la república de Colombia o en su país de origen. 

 
En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unión Temporal, cuenten con 
multas o comparendos, deberán acreditar la cancelación de las obligaciones contraídas o la vigencia de un 
acuerdo de pagos, so pena de rechazo de la propuesta. 

4.1.11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:El Representante Legal debe anexar declaración 
expresa bajo la gravedad del juramento manifestando que NO está incurso en inhabilidades o 
incompatibilidades para contratar con la Entidad, de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 
2007, la Ley 1474 de 2011 y el estatuto Orgánico del Sistema Financiero y demás normas concordantes, ni 
estar registrados en el boletín expedido por la Contraloría General de la República como responsables 
fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta. 

 
En el caso de consorcios o uniones temporales, ninguno de los integrantes podrá estar incurso en las 
inhabilidades o incompatibilidades para contratar con la Entidad, ni estar registrados en el boletín expedido 
por la Contraloría General de la República como responsables fiscales, so pena de RECHAZO de la oferta. 

 
4.1.12. CERTIFICADO DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS – REDAM:Los oferentes deberán presentar la certificación del Registro de 
Deudores Alimentarios Morosos – REDAM, en concordancia con la Ley 2097 de 2021. 

4.1.13. CERTIFICADO DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS 
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS: El proponente, persona natural, o el 



 

 

representante legal de la persona jurídica deberá adjuntar el Certificado de inhabilidades de quienes hayan 
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 años el cual está contemplado en la 
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan 
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se 
dictan otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta 
la Ley 1918 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás 
normatividad rectora frente al tratamiento de datos. 

4.1.14. CÉDULA DE CIUDADANÍA: El proponente, persona natural, o el representante legal de la persona 
jurídica, deberá presentar fotocopia de la cédula de ciudadanía expedida en Colombia. 

Las personas naturales extranjeras, deberán acreditar este requisito presentando copia del documento de 
identificación expedido en el país de origen, acompañado de la copia del pasaporte respectivo, y si se 
encuentran residenciadas en Colombia, mediante la presentación de copia de la Cédula de Extranjería 
expedida por la autoridad colombiana competente. 

 
Para el caso de las Uniones Temporales o Consorcios, se deberá presentar fotocopia de la cédula de 
ciudadanía de cada uno de los representantes legales de las personas jurídicas que conforman la Unión o 
el Consorcio. 

 
4.1.15. COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN: Deberá ser suscrito por todos los proponentes sean persona 
natural o jurídica colombiana o persona natural o jurídica extranjera con o sin domicilio en Colombia. 

En caso de que la propuesta sea presentada por consorcio o unión temporal, este compromiso debe ser 
presentado por cada uno de los integrantes que conforman el consorcio o unión temporal. 

 
En caso de que el Instituto advierta hechos constitutivos de corrupción por parte de un proponente durante 
el proceso de selección, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, rechazará la respectiva 
propuesta. 

 
4.2. CAPACIDAD FINANCIERA, Y ORGANIZACIONAL, REQUISITOS Y DOCUMENTOS DE TIPO 
FINANCIERA:Conforme con lo señalado en el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, 
no se verificará la capacidad financiera cuando la forma de pago establecida sea contra entrega a satisfacción 
de los bienes, obras y servicios; lo anterior teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4 del presente 
estudio previo. 

El Manual de la Modalidad de Selección de Mínima Cuantía- M-MSMC-02 en el apartado de requisitos 
habilitantes señala "El proceso de selección de mínima cuantía está diseñada para obras, bienes y servicios 
de cuantías pequeñas frente al presupuesto de cada Entidad Estatal, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 
de 2015 han previsto unas características especiales para este procedimiento, indicando que el precio es el 
factor de selección del proponente. Es decir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de Contratación al 
oferente que cumpla con todas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los Documentos del Proceso 
(estudios previos e invitación a participar), y que ofrezca el menor valor. No hay lugar a puntajes para evaluar 
las ofertas sobre las características del objeto a contratar, su calidad o condiciones. La Entidad Estatal debe 
revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación. 
Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los 
requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así sucesivamente" 

 
Dado lo anterior, no se genera factores de calificación económica siendo el único factor para la adjudicación 
el menor precio. 



 

 

 
4.3 CAPACIDAD TÉCNICA: 

 
4.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: Para acreditar la experiencia conforme con lo establecido en el 
Decreto 1082 de 2015, el proponente deberá acreditar con UNA (01) CERTIFICACION DE CONTRATO, 
cuyo presupuesto sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, a través de certificaciones en las 
cuales acredite la ejecución de contratos celebrados con entidades públicas o privadas, y que se encuentren 
ejecutados, terminados y/o liquidados al 100% a la fecha de cierre del proceso, cuyo objeto se encuentre 
relacionado con la TALA DE ÁRBOLES Y/O APROVECHAMIENTO FORESTAL Y/O REFORESTACIÓN 
Y/O SIEMBRA DE ÁRBOLES. 

4.2.2. CRITERIOS DIFERENCIALES HABILITANTES – EXPERIENCIA 
 

4.3.2.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL 
SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICA: El proponente que acredite la condición conforme al artículo 
2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021, podrá acreditar experiencia en la ejecución de MÁXIMO DE DOS 
(02) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, debidamente terminados antes de la fecha del cierre del 
presente proceso, cuyo objeto, obligaciones, funciones o alcance haya contemplado la este directamente 
relacionado con el objeto del presente proceso y que cumpla con las condiciones descritas en el numeral 
referido a la experiencia especifica. La sumatoria de los contratos presentados por el oferente, debe ser igual 
o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial establecido, expresado en SMMLV. 

 
4.3.2.2. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS: Al 
proponente que acredite la condición conforme a la normativa del presente numeral, podrá acreditar 
experiencia en la ejecución de MÁXIMO DOS (02) CERTIFICACIONES DE CONTRATOS, debidamente 
terminados antes de la fecha del cierre del presente proceso, cuyo objeto, obligaciones, funciones o alcance 
haya contemplado la este directamente relacionado con el objeto del presente proceso y que cumpla con las 
condiciones descritas en el numeral referido a la experiencia especifica. La sumatoria de los contratos 
presentados por el oferente, debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial 
establecido, expresado en SMMLV. 

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA: Las Certificaciones de Experiencia deberán ser expedidas y 
firmadas por el representante legal o funcionario competente de la entidad pública y/o privada que expide la 
certificación y deberá contener la siguiente información: 

 
• Razón social de la empresa o entidad contratante. 
• Nombre o razón social del Contratista. 
• Objeto del contrato y/u obligaciones relacionado con el objeto a contratar. 
• El valor de cada contrato debe ser igual o superior al presupuesto oficial estimado en el 

presente proceso, expresado en pesos colombianos 
• Porcentaje de participación en el Consorcio o Unión Temporal, si la certificación se expide 

para un contrato ejecutado bajo alguna de estas figuras. 
• Tiempo de duración, con fechas de inicio y de terminación, de manera que se pueda 

establecer el tiempo de ejecución. 
 

• Las Certificaciones de Experiencia deberán ser expedidas y firmadas por el representante 
legal o funcionario competente de la entidad pública y/o privada que expide la certificación 

NOTA 1: No se aceptarán CONTRATOS, NI ACTAS DE INICIO, NI DOCUMENTOS SIMILARES Y 
NO SE ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES. 



 

 

 
NOTA 2: No se tendrán en cuenta Certificaciones cuyo cumplimiento haya sido reportado como 
regular o malo, o sus sinónimos. 

Para que las certificaciones tengan validez, se debe cumplir con las siguientes condiciones: 
 

-Los contratos que fueron celebrados y ejecutados, se tendrá en cuenta a partir de la radicación del 
estudio previo. 

-Para los contratos o relaciones comerciales ejecutadas en consorcio o unión temporal, se tendrá en 
cuenta soló su porcentaje de participación. 

 
-No se aceptan auto certificaciones. 

EXPERIENCIA ENTRE PARTICULARES: Para efectos de acreditación de experiencia entre 
particulares, el proponente deberá aportar adicionalmente copia de la respectiva Factura de Venta, 
Resolución de facturación expedida por la Dian de la fecha de la factura presentada, Certificación de 
facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del contrato emitida y firmada por el 
revisor fiscal o contador público del proponente que acredita la experiencia, según corresponda, con 
la copia de la tarjeta profesional y certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la 
Junta Central de Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el país donde 
se expide el documento del profesional. 

 
5. OFERTA ECONOMICA: La oferta económica debe ser presentada por todos los oferentes en el 
Excel dispuesto para tal fin, FORMULARIO OFERTA ECONÓMICA, diligenciado en debida forma 
sin modificación esto con el propósito de realizar de manera ágil la comparación de la oferta 
económica. 

 
La oferta económica no podrá sobrepasar el valor de referencia ni el valor total, los valores unitarios 
presentados por los oferentes serán los valores de referencia para liquidar el valor total de los bienes 
y/o servicios requeridos por el IDEBOY durante el periodo facturado. Los valores de referencia están 
contenidos en el FORMULARIO OFERTA ECONÓMICA la superación de los valores unitarios de 
referencia, así como del valor total, serán causal de rechazo. 

 
NOTA 1: La Oferta económica no debe superar el valor unitario de referencia incluido IVA, so pena de 
causal de rechazo de la oferta. 

Se aclara que el "valor total de la oferta económica" será la sumatoria de todos valores unitarios de los 
ítems contenidos en la misma. 

 
NOTA 2: Se aclara que el oferente deberá presentar su Oferta económica por valor unitario sin 
sobrepasar el valor de referencia incluido IVA para cada ítem, so pena de causal de rechazo de la 
oferta. 

 
NOTA 3: La oferta debe ser presentada conforme se estructure en la plataforma SECOP II 
https://www.colombiacompra.gov.co/ 

 
NOTA 4: No se aceptan ofertas parciales, la adjudicación es TOTAL. 

https://www.colombiacompra.gov.co/


 

 

6. VERIFICACION DE PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS: Teniendo en cuenta lo establecido en 
el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 que establece que la Entidad Estatal debe solicitar 
aclaraciones al proponente que presenta una oferta que parece artificialmente baja. 

En caso de presentarse ofertas económicas cuyos valores se evidencien como artificialmente bajos, 
tal como lo establece la “Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de 
Contratación” emitida por Colombia Compra Eficiente, se realizará el tratamiento que presenta la 
misma guía en su capítulo VI, solicitud de aclaraciones, requiriendo al oferente a que presenté los 
soportes que permitan hacer comparación objetiva de los precios. 

 
• La entidad analizara las aclaraciones para verificar si estas sustentan los valores ofrecidos y si 

estos son suficientes para ejecutar el contrato de acuerdo con los Documentos del Proceso 
 

• Para tal efecto la entidad podrá solicitar los soportes documentales que san necesarios para 
determinar si los precios ofertados son artificialmente bajos. 

 
• La entidad decidirá si continua con la evaluación de la oferta una vez sustentada la justificación 

y demuestra la habilidad del proponente para cumplir adecuadamente con el contrato de 
acuerdo a los precios ofrecidos, o rechazar la oferta si no sustenta los valores. 

Para efectos del cálculo del valor mínimo aceptable, se tendrá en cuenta lo siguiente: 
 

• Cuando la Entidad Estatal reciba menos de 5 ofertas, es decir, entre 1 y 4, solicitará aclaración 
a los proponentes cuyas ofertas sean menores en un 20%, o un mayor porcentaje, al costo 
total estimado por la Entidad Estatal. 

 
• Cuando la Entidad Estatal reciba 5 ofertas o más, solicitará aclaración a los proponentes cuyas 

ofertas cuenten con valores por debajo del Valor Mínimo Aceptable fijado por la entidad. 

7. VALIDEZ MINIMA DE LAS OFERTAS: Las ofertas deberán tener una validez mínima de 
NOVENTA (90) días calendario. 
8. CAUSALES DE RECHAZO: Serán objeto de rechazo las propuestas que se encuentren incursas 
en una o varias de las siguientes causales, o en las establecidas por la ley 
8.1. Cuando la propuesta se hubiere presentado después en la fecha y hora exacta establecida como 
límite para la presentación de propuestas en la Plataforma SECOP II, o de existir indisponibilidad de 
la plataforma del SECOP II, se hubiese hecho entrega por fuera del protocolo establecida en la “Guía 
para actuar ante una indisponibilidad de SECOP II”. 
8.2. Cuando el proponente o su representante, o alguno de partícipes del consorcio o unión temporal 
o alguno de sus socios, se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad 
o conflicto de interés, establecidos en la Constitución Política, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, 
Ley 1474 de 2011 y en las demás disposiciones legales vigentes. 
8.3. Cuando en el certificado de existencia y representación se verifique que el objeto del proponente 
(o de cualquiera de los integrantes cuando sea Consorcio o Unión Temporal) no se ajusta a lo exigido 
en el estudio previo y anexo complementario. 
8.4. Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, 
aparezca reportado en el Boletín de Responsables Fiscales expedido por la Contraloría General de 
la República; o en el Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduría General de la 



 

 

Nación o aparecer reportado en la consulta en línea de antecedentes judiciales que realiza la Entidad 
en la página de la Policía Nacional de antecedentes judiciales, siempre y cuando, este reporte 
constituya causal de inhabilidad o incompatibilidad. Lo anterior, de acuerdo con la consulta en línea 
de antecedentes que realiza la Entidad. 
8.5. Cuando el proponente, o su representante, o alguno de sus miembros o alguno de sus socios, 
se encuentre reportado en el Sistema del Registro Nacional del Medidas Correctivas, de conformidad 
con lo establecido en el numeral 4 del artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual establece “Si 
transcurridos seis meses desde la fecha de imposición de la multa, esta no ha sido pagada con sus 
debidos intereses, hasta tanto no se ponga al día, la persona no podrá: (…) 4. Contratar o renovar 
contrato con cualquier entidad del Estado”. 
8.6. Cuando una vez solicitados los subsanes por parte de la entidad, el proponente no subsana al 
finalizar el término del traslado del informe de evaluación fijado en el cronograma del proceso. 
8.7. Cuando la propuesta no cumpla con todas las exigencias establecidas en la Invitación Pública y 
los documentos que hace parte integral de esta. 
8.8. Cuando la propuesta sea enviada por correo electrónico, medio magnético o fax, salvo en caso 
de indisponibilidad de SECOP II, de acuerdo con los requerimientos de la ‘‘Guía para actuar ante una 
indisponibilidad de SECOP II’’. 
8.9. Cuando no se diligencie el valor de su propuesta directamente en la sección cuestionario de la 
plataforma SECOP II. 
8.10. Si en la plataforma SECOP II se omite indicar valores unitarios en la “Propuesta Económica” o 
en alguno(s) de los mismos se coloca el valor cero (0), la misma será RECHAZADA. 
8.11. Cuando el proponente modifique, condicione, altere, excluya o incluya apartes que impidan la 
evaluación de la “Propuesta Económica” en la plataforma SECOP II. No se aceptarán modificaciones 
en los ítems, ni en las unidades, ni en las cantidades, ni las propuestas cuyos capítulos no contengan 
la totalidad de los ítems enunciados en las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS. Dichos errores darán 
lugar a que la propuesta sea rechazada. 
8.12. Cuando no se oferten todos los ítems que componen la Propuesta económica. 
8.13. Cuando el proponente no acepte o no se comprometa a cumplir, en la carta de presentación, 
con los requerimientos técnicos mínimos establecidos en las ESPECIFICACIONES TÉCNICAS o 
cuando incluya manifestaciones o condicionamientos dentro de la carta de presentación o en 
cualquier otro documento, que sean contrarias al objeto, alcance, obligaciones o especificaciones 
técnicas del presente proceso. 
8.14. Cuando se presenten varias ofertas, por un mismo proponente, por sí o por interpuesta persona, 
en consorcio, unión temporal o individualmente. En este caso se rechazarán todas propuestas 
incluyendo la presentada en consorcio o unión temporal. 
8.15. Cuando la propuesta sea presentada por personas jurídicamente incapaces. 
8.16. Cuando las personas naturales o los socios o asociados de la persona jurídica o los miembros 
del consorcio o unión temporal que presentan oferta pertenezcan a otro proponente que también haya 
presentado oferta para el presente proceso de selección. 
8.17. Cuando la oferta exceda el presupuesto oficial incluido IVA. Así mismo y en el evento en que 
de la corrección aritmética el valor total ofertado por el proponente supere el presupuesto oficial 
incluido IVA. 



 

 

8.18. Cuando la Propuesta económica presenta inexactitudes que no permitan establecer claramente 
el valor total de la oferta. 
8.19. Cuando el representante del proponente no se encuentre debidamente autorizado para 
presentar la propuesta de acuerdo con los estatutos sociales o con el documento de integración del 
consorcio o unión temporal. 
8.20. No aportar la carta de presentación de la propuesta o que una vez presentada no esté suscrita 
por el Representante Legal o su apoderado; y solicitada la subsanación esta no sea atendida en el 
tiempo establecido por la Entidad. 
8.21. No presentar el documento de constitución del consorcio o unión temporal, según el caso, o no 
se designe el representante legal en el mismo y solicitada la subsanación esta no sea atendida en el 
tiempo establecido por la Entidad. 
8.22. Si al verificar las condiciones de capacidad jurídica, requerimientos mínimos de contenido 
técnico, el proponente no cumple con lo requerido por la Invitación Pública y solicitadas las 
aclaraciones o subsanabilidad de los requisitos objeto de esta, estas no sean debidamente atendidas 
en el plazo previsto por la Entidad. o cuando contestado el requerimiento se acrediten circunstancias 
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso. 
8.23. Cuando la propuesta no cumpla con la integridad del objeto del presente proceso, es decir, se 
presente en forma parcial. 
8.24. Si no se puede realizar una evaluación objetiva por cuanto se presentan inconsistencias en la 
información presentada por el proponente, o por alguno de los miembros del consorcio o unión 
temporal, previa evaluación de la entidad. 
8.25. Cuando en la propuesta se encuentre información o documentos que contengan datos 
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error al Instituto. 
8.26. Cuando el proponente ejecute cualquier acción tendiente a influir o presionar a los encargados 
de la evaluación de las propuestas o la aceptación de la oferta. 
8.27. Cuando la oferta sea considerada artificialmente baja, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la GUÍA PARA EL MANEJO DE OFERTAS 
ARTIFICIALMENTE BAJAS EN PROCESOS DE CONTRATACIÓN. 
8.28. Cuando la duración de la persona jurídica proponente sea inferior a la duración de la aceptación 
de la oferta y un (1) año más, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 80 de 1993. 
8.29. Cuando el objeto social del oferente o de cada uno de los miembros de la Unión Temporal o 
consorcio o la actividad mercantil del comerciante no incluya las actividades principales objeto del 
presente proceso. 
8.30. Cuando se evidencie que la información contenida en la oferta no es veraz o no se ajusta a la 
realidad, siempre que la mencionada inconsistencia le permita cumplir con un requisito habilitante o 
mejore la propuesta presentada. 
8.31. Cuando los requisitos habilitantes de la propuesta contengan enmendaduras graves o 
presenten alteraciones e irregularidades que no permitan la verificación de los requisitos o no se 
encuentren convalidadas, aclaradas o certificadas con la firma del proponente. 
8.32. Cuando no se esté al día en el pago de los aportes parafiscales relativos a los Sistemas de 
Seguridad Social Integral y Riesgos Laborales, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, de conformidad con lo establecido en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
8.33. Las demás causales de rechazo establecidas en el documento de Invitación Pública. 



 

 

9. SOPORTE QUE PERMITA LA ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOSRIESGOS 
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO: De 
conformidad con lo estipulado en el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, 
que cita; “Evaluación del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluar el Riesgo que el Proceso de 
Contratación representa para el cumplimiento de sus metas y objetos, de acuerdo con los manuales 
y guías que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente” y según lo establecido en el Manual 
para la Identificación y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratación (M-ICR-01) expedido 
por Colombia Compra Eficiente, donde se establecen los parámetros y elementos a tener en cuenta 
a la hora de realizar el análisis del riesgo, la entidad procede a estimar los riesgos de la presente 
contratación en el ANEXO MATRIZ DE RIESGOS, que hace parte integral de la invitación pública. 
10. CRONOGRAMA DE LA INVITACIÓN: 

 
ACTIVIDAD FECHA 

PUBLICACIÓN DE LA INVITACIÓN PÚBLICA Y 
LOS ESTUDIOS PREVIOS 06 DE MAYO DE 2025 

PLAZO PARA PRESENTAR OBSERVACIONES A 
LA INVITACIÓN PÚBLICA 06 DE MAYO DE 2025 

PLAZO PARA MANIFESTACIÓN DE INTERÉS DE 
LIMITAR LA CONVOCATORIA A MIPYMES 07 DE MAYO DE 2025 

PUBLICACIÓN DE RESPUESTA A LAS 
OBSERVACIONES 08 DE MAYO DE 2025 

PUBLICACIÓN DEL AVISO DE LIMITACIÓN A MIPYMES O SI PODRÁ PARTICIPAR 
CUALQUIER INTERESADO 08 DE MAYO DE 2025 

EXPEDICIÓN DE ADENDAS 08 DE MAYO DE 2025 HASTA 
LAS 07:00 P.M. 

FECHA Y HORA DE CIERRE PARA LA 
PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS 09 DE MAYO DE 2025 HASTA EL 

12 DE MAYO 
 

EVALUACIÓN DE PROPUESTAS  
12 DE MAYO DE 2025 

PUBLICACIÓN Y TRASLADO DEL INFORME DE 
EVALUACIÓN PRELIMINAR 12 DE MAYO DE 2025 

OBSERVACIONES Y SUBSANACIONES AL INFORME DE 
EVALUACIÓN PRELIMINAR 13 DE MAYO DE 2025 

PUBLICACIÓN DE LAS RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES Y PUBLICACIÓN 
INFORME DE EVALUACIÓN DEFINITIVO 13 DE MAYO DE 2025 

ACTA DE RECOMENDACIÓN DE COMUNICACIÓN DE ACEPTACIÓN DE LA 
OFERTA O DECLARATORIA DE DESIERTA 

 
14 DE MAYO DE 2025 

FIRMA DEL CONTRATO SECOP II 
DENTRO DE LOS TRES (3) DIAS 

HABILES SIGUIENTES A LA 
ACEPTACIÓN DE LA OFERTA 

EN LA PLATAFORMA SECOP LL 



 

 

 
EXPEDICIÓN DEL REGISTRO PRESUPUESTAL 

DENTRO DE LOS TRES (3) DÍAS 
HÁBILES SIGUIENTES A 

LA ACEPTACIÓN DEL 
CONTRATO EN LA 



 

 

 

 PLATAFORMA SECOP II 

NOTA: Los posibles oferentes deberán presentar sus ofertas, de acuerdo con las fechas 
contempladas en el cronograma establecido para la presente invitación pública, a través de la 
plataforma de Colombia Compra Eficiente (SECOP II). 

 
11. CRITERIOS DE DESEMPATE: En caso de presentarse empate, el Instituto de Fomento y 
Desarrollo de Boyacá – IDEBOY dará aplicación a la regla establecida en el artículo 35 de la Ley 
2069 de 2020, reglamentado por el Decreto 1860 de 2020, de la forma descrita a continuación: 

 
11.1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que 
trata el artículo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje 
para la promoción de la industria nacional en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos 
efectos, incluso se aplicará el inciso tercero de la definición de Servicios Nacionales establecida en 
el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 
de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos 
indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos 
documentos que se presenten para obtener dicho puntaje. 
En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal 
deberá definir en el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los 
documentos con los que se acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este 
factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir con los elementos de la noción de Servicio Nacional 
establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del Sector 
Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistirá en beneficiarse 
de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

 
NOTA: En desarrollo del inciso 3 del numeral 1 de los criterios de desempate, el comité evaluador 
verificara los siguientes documentos: 

• Certificación de producción nacional expedida por el Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo, según verificación realizada en el VUCE – Ventanilla única de Comercio 
Exterior. 

 
• PROPONENTE EXTRANJERO: Certificación donde se manifieste el origen de los bienes 

suscrita por el representante legal del proponente. 
 

• SERVICIO NACIONAL: Se validará a través del certificado de existencia y representación 
legal aportado con la postulación. 

11.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 



 

 

evento y se declare ante un notario. En la declaración que se presente para acreditar la calidad de 
mujer cabeza de familia deberá verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará 
dicha condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se 
profiera una medida de protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 
de la Ley 1257 de 2008, la medida de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar 
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la 
autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza. 

 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el 
cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de 
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos 
sensibles, como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
11.3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la 
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos 
un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el momento de 
la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que manifieste 
adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de ejecución del 
contrato. 

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe 
tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y 
aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 

 
11.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 



 

 

sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, 
la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, entregará un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las 
personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo 
se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las condiciones 
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a 
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se 
tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de 
la persona jurídica. 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona 
jurídica, cuando su conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador. 

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores 
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los 
integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a 
cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada 
uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, 
mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de 
vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, se deberá allegar el 
documento de identificación del trabajador que lo firma. 

 
La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso 
de proponentes plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

11.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 
ciento (10%) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, 
según corresponda, bajo la gravedad de juramento señalará las personas vinculadas a su nómina, 
y el número de identificación y nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, 
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta la vinculación 
de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) 
año, se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución 
de la persona jurídica. 

El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el 
certificado de aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, 
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 



 

 

 
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante 
el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes 
pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este 
porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de 
sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio 
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o 
la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y 
expresa el tratamiento de la información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
11.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, 
para lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado 
que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

 
En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más 
del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica 
está constituida por personas en proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá 
aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificación de 
cada una de las personas que está en proceso de reincorporación o reintegración. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el 
titular de la información de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta información, en 
los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento 
de este criterio de desempate. 



 

 

11.7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes numerales: 

11.7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones 
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del 
presente artículo; o por una persona jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación 
o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, presentarán un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de 
juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota 
parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia y/o personas 
en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición 
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres 
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, aportando 
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este 
integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) 
en el proponente plural. 

11.7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar 
mínimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta 

 
11.7.3. En relación con el integrante del numeral 5.1.7.1. ni la madre cabeza de familia o 
la persona en proceso de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas 
de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el 
numeral 11.7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el 
representante legal de la persona jurídica. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados 
que contienen datos sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se 
requiere que el titular de la información de estos, como es el caso de las personas en 
proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 
de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

11.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015. 

 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de 
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento 



 

 

en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
11.9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 
2015. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
11.10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador público; o el representante legal de 
la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de 
la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificado expedido bajo 
la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del 
total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre 
que: 

11.10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el 
proponente plural, para lo cual se presentará el documento de conformación del 
proponente plural y, además, ese integrante acredite la condición de Mipyme, cooperativa 
o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

 
11.10.2. La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y 

Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente 
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito 
por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica. En el evento en que 
el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 



 

 

incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únmente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las 
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

11.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de 
la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición 
de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente artículo. 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 
11.12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido 
previamente en el pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

 
NOTA 1: Para la aplicación del numeral 12 del artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado 
por el Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, el IDEBOY con el fin de garantizar los principios 
de selección objetiva y transparencia, procederá a realizar el respectivo desempate mediante la 
aplicación “Microsoft teams”. Previo a la realización del sorteo, la Entidad publicará un mensaje 
mediante la plataforma SECOP II, con la información (fecha y hora del sorteo programado y un link 
“Unirse a Teams”) para que puedan ingresar 
Una vez se verifique las personas participantes se procederá a realizar el sorteo de la siguiente 
forma: 

 
• En la página https://www.sortea2.com/, aparte “lista de participantes” se incluirán los 

proponentes que quedaron empatados. 
 

• Previa verificación de que la lista este completa, se procederá a ingresar el número de 
proponentes empatados (según el caso) en el espacio “Nº de premios”. 

 
• Posterior a esto se dará “click” al botón “Sortear” e inmediatamente la página arrojará el 

proponente ganador. (“Guardar imagen del resultado del sorteo”) y será publicada en la 
plataforma del SECOPII en el presente proceso de contratación. 

 
NOTA 2: Para efectos de la aplicación de los criterios de desempate, los proponentes deberán 
aportar con su propuesta, los documentos que de acuerdo con las disposiciones legales acrediten 
dichas circunstancias. Por tal razón, para efectos de dar aplicación de los factores de desempate 
se efectuará la verificación con base en los documentos aportados dentro de la propuesta y hasta 
el cierre del proceso. Para efectos de la acreditación de las situaciones de desempate, se tendrá en 
cuenta, entre otros, lo conceptuado por La Agencia Nacional de Contratación Pública ― Colombia 
Compra Eficiente mediante Concepto C - 026 de 2021. 

NOTA 3: La omisión de la información requerida para aplicar los criterios de desempate, no será 
subsanable por ser criterio de desempate, en todo caso, la no presentación de la información 
requerida no restringe la participación del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. 

https://www.sortea2.com/


 

 

 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos 
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se 
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate 
que sean compatibles con los mencionados Acuerdos 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia 
Nacional de Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no 
vinculante los lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un 
Acuerdo Comercial en la etapa de selección del Proceso de Contratación. 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 

 
PARÁGRAFO 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 
1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella 
información que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas 
de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la 
población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

 
12. DECLARATORIA DESIERTA: El IDEBOY podrá declarar desierta la presente convocatoria, 
únicamente por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta, como son: 

 
12.1. Cuando no se presente oferta alguna 

 
12.2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a las condiciones mínimas consignadas en la presente 
invitación pública. 

12.3. Por motivos o causas contempladas en la ley o que impidan la escogencia objetiva del 
contratista. 

13. EXPEDICION DE ADENDAS: Cualquier modificación o adición de este documento de 
INVITACIÓN o prorroga a las actividades previstas en el cronograma, será comunicada mediante 
ADENDA. 

 
La entidad estatal puede expedir adendas para modificar el cronograma una vez vencido el termino 
para la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato (Artículo 2.2.1.1.2.2.1. del 
Decreto 1082 de 2015). 

14. OBSERVACIONES,  PRESENTACIÓN  DE  LA  OFERTA  Y  PROTOCOLO  DE 
INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA SECOP II: En cumplimiento de los principios de 
transparencia e igualdad, la entidad NO atenderá ni resolverá consultas verbales (personales o 
telefónicas) a los interesados sobre el contenidode los documentos publicados en el Portal de 
Contratación SECOP II y las actividades previstas en el cronograma del proceso de selección. Toda 
consulta, observación, sugerencia o petición deberá formularse mediante mensaje en la plataforma 
SECOP II dentro de la información del proceso indicado. 

 
Para la participación al presente proceso, los proponentes deberán acceder y suscribirse a la 



 

 

oportunidad y su propuesta será presentada de acuerdo con las condiciones del presente 
documento y exigencias del proceso indicado por plataforma del SECOP II. 

En caso de que no se pueda acceder al SECOP II o exista alguna indisponibilidad para manifestar 
interés, crear o enviar su oferta, se recomienda llamar a la mesa de servicio de Colombia Compra 
Eficiente. Los teléfonos de la mesa de servicio son: 7456788 en Bogotá y 01800 520808 para el 
resto del país. Cuando se presenten fallas en dicha plataforma, los interesados deben seguir el 
procedimiento establecido en la Guía de Colombia Compra Eficiente para actuar ante una 
indisponibilidad del SECOP II. 

 
Solo se recibirán ofertas, al correo electrónico contratacion@ideboy.com.co , siempre y cuando se 
envíen con el certificado de indisponibilidad general o particular emitido por Colombia Compra 
Eficiente, de lo contrario las propuestas enviadas al correo mencionado no serán tenidas en cuenta 
y dará lugar a rechazo. 

 
15. GARANTÍAS: De acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, 
el mecanismo de cobertura del riesgo que el IDEBOY exigirá al futuro contratista, será la garantía 
a través de (i) un contrato de seguro contenido en una póliza, 

La garantía cubrirá los riesgos derivados de las obligaciones legales o contractuales, para lo cual, 
el contratista deberá constituir GARANTÍA ÚNICA a favor del Instituto de Fomento y Desarrollo de 
Boyacá – IDEBOY con NIT es 891.800.462-5, que ampare los siguientes riesgos: 

 
GARANTÍA UNICA 

AMPAROS VALOR ASEGURABLE VIGENCIA 
 
 

 
CUMPLIMIENTO 

Equivalente al (10%) del valor del 
contrato, (Cubre el valor de la cláusula 
penal y las multas). 

El término de ejecución del contrato y 
seis (06) meses más, contados a partir 
de la aceptación de la oferta. 
Nota: En todo caso deberá estar 
vigente hasta la liquidación del 
contrato de conformidad con el 
Artículo 2.2.1.2.3.1.12. Suficiencia de 
la garantía de cumplimiento del 
Decreto 1082 del 2015. 

 
 
 

CALIDAD DEL SERVICIO 

Equivalente al (10%) del valor del 
contrato. 

Vigente por seis (06) meses más, 
contados desde la terminación del 
contrato y en todo caso el término 
convenido en el contrato para su 
liquidación. 
De conformidad con lo señalado en el 
artículo 2.2.1.2.3.1.7 Numeral 6 del 
Decreto 1082 de 2015. 

 
PAGO DE SALARIOS Y 

PRESTACIONES SOCIALES 

Equivalente al (5%) del valor del 
contrato 

Vigente por tres (03) años más, 
contados desde la terminación del 
contrato y en todo caso el término 
convenido en el contrato para su 
liquidación. 

 
Aun cuando el Artículo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015 señaló la no obligatoriedad de 
garantías para los contratos que se deriven de procesos de mínima cuantía como este, la entidad 
estima necesario y conveniente exigirla, habida cuenta de que el contrato producto del presente 
proceso corresponde al de compraventa, razón por la cual, es necesario proteger a la entidad de 
cualquier situación que se pueda presentar en la entrega y calidad de los productos requeridos. 

mailto:contratacion@ideboy.com.co


 

 

 
En el evento en que se aumente el valor del contrato o se prorrogue su vigencia, deberán ampliarse 
las garantías de que trata el presente numeral dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 
contados a partir de la firma del documento que se suscriba para tales fines. 

 
Cuando la Entidad que expida la garantía o póliza de seguros sea intervenida por el Gobierno 
Nacional o por la autoridad competente que genere incertidumbre respecto del pago del riesgo 
asegurado a la entidad (en caso de presentarse), el contratista deberá de manera inmediata 
presentar nuevas pólizas o garantías que reemplacen las expedidas por la Entidad intervenida. 

NOTA 1: Las garantías no podrán ser canceladas sin la autorización por escrito por parte del 
IDEBOY. 

NOTA 2: El CONTRATISTA deberá realizar todas las gestiones necesarias para mantener vigentes 
las garantías o seguros a que se refiere esta cláusula. 

NOTA 3: Estará a cargo de EL CONTRATISTA el pago de la prima y demás erogaciones de 
constitución y mantenimiento de las garantías mencionadas. 

NOTA 4: En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier otro evento que 
fuera necesario, EL CONTRATISTA se obliga a modificar las pólizas señaladas en esta cláusula, 
de acuerdo con las normas legales vigentes. 

 
NOTA 5: La garantía única de cumplimiento expedida a favor de entidades públicas no expirará por 
falta de pago de la prima ni podrá ser revocada unilateralmente. 

 
NOTA 6: A la entidad estatal no le serán oponibles por parte del asegurador las excepciones o 
defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, en especial las derivadas de las 
inexactitudes o reticencias en que este hubiere incurrido con ocasión de la contratación del seguro 
ni en general, cualesquiera otras excepciones que posea el asegurador en contra del contratista. 

 
NOTA 7: Cuando el contratista adjudicatario sea una estructura plural como unión temporal o 
consorcio, la garantía debe ser otorgada por todos sus integrantes. 

 
NOTA 8: Para efectos de constituir las garantías el contratista deberá tener en cuenta el valor del 
contrato. 

NOTA 9: El CONTRATISTA deberá mantener vigentes los amparos de la garantía de cumplimiento 
hasta tanto se haga efectiva la liquidación del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el 
ARTÍCULO 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015. 

16. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES: De conformidad con lo previsto en los artículos 
2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto Único Reglamentario 1082 de 2015 (Modificados por el 
artículo 4 del Decreto 1860 de 2021) y el artículo 34 de la Ley 2069 de 2020, el presente proceso 
de selección podrá ser limitado a Mipymes colombianas, siempre y cuando se cumpla con las 
siguientes condiciones: 

 
El valor del Proceso de Contratación sea menor a CIENTO VEINTICINCO MIL DÓLARES DE LOS 
ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el 
efecto determina cada dos (2) años el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. 



 

 

 
Que el IDEBOY haya recibido solicitudes de limitación del proceso únicamente a MIPYMES, de por 
lo menos dos (2) MIPYMES COLOMBIANAS. 

Que las MIPYMES que manifiesten interés tengan por lo menos un (1) año de constituidas al 
momento de la convocatoria, lo cual deberá acreditarse al hacer la solicitud de que se limite la 
convocatoria a MIPYMES COLOMBIANAS. 

 
Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar MIPYMES, cuyo objeto 
social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual. 

Las cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de 
MIPYME, podrán solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones 
dispuestas en el artículo precitado. 

 
En este orden y con base en el criterio previsto respecto del valor del proceso de contratación, y 
conforme al presupuesto establecido para el presente proceso de contratación de acuerdo con el 
sector económico, se evidencia de esta forma la viabilidad o no de la limitación a MIPYME, detallado 
de la siguiente manera: 

 
 

PRESUPUESTO PROCESO REQUISITO DE LIMITACIÓN 

$39.858.000.00 US 125.000 

En consecuencia, las solicitudes de limitación del proceso a MIPYMES COLOMBIANAS se recibirán 
dentro del mismo término para formular observaciones a la invitación pública. 
Después de esta fecha NO SE RECIBIRÁN solicitudes de limitantes. 
La solicitud deberá remitirse mediante mensaje público a través del SECOP II y deberá contener la 
manifestación de cumplir con su condición de Mipyme de conformidad con lo señalado en los 
artículos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015. 
La solicitud de limitante se hará a través de documento adjunto en la plataforma del SECOP II. 

La solicitud deberá contener: 

• Solicitud clara de que el proceso se limite únicamente a MIPYMES COLOMBIANAS 
• Nombre y/o razón social del proponente 
• Domicilio principal 
• Tiempo de constitución como MIPYME 
• Teléfono 
• Dirección 
• Dirección de Correo Electrónico 

Las MIPYMES deben acreditar que tiene el tamaño empresarial establecido por la Ley a través de 
soporte que ha de adjuntarse a la solicitud de limitante, en los siguientes términos: 

1. adjuntando copia del registro mercantil. 



 

 

2. Las personas jurídicas mediante certificación expedida por el representante legal y el 
contador o revisor fiscal, si están obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de 
existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o por la autoridad 
competente para expedir dicha certificación. 

3. Para la acreditación deberán observarse los rangos de clasificación empresarial 
establecidos de conformidad con el Decreto MinCIT No. 957 del 5 de junio de 2019 “Por 
el cual se adiciona el capítulo 13 al Título 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1074 de 
2015, Decreto Único del Sector Comercio Industria y Turismo y se reglamenta el artículo 
2 de la Ley 590 de 2000, modificado por el artículo 43 de la Ley 1450 de 2011” o las 
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. 

4. En todo caso, las Mipyme también podrán acreditar esta condición con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en 
firme al momento de su presentación. 

5. Para efectos de la limitación a Mipyme, los proponentes aportarán la copia del registro 
mercantil, del certificado de existencia y representación legal o del Registro Único de 
Proponentes, según corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de 
máximo sesenta (60) días calendario anteriores a la prevista en el cronograma del 
Proceso de Contratación para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada. 

Por lo anterior, y una vez limitado el presente proceso de selección, sólo podrán presentar ofertas 
el día de cierre y presentación de propuestas, empresas que acrediten su condición de MIPYME 
de conformidad con los anteriores requisitos y en los términos el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 
1082 de 2015, de la misma manera solo se aceptarán las ofertas de Mipymes Colombianas o de 
proponentes plurales integrados únicamente por Mipymes Colombianas. 

 
El IDEBOY verificará los anteriores requisitos, y dentro del término señalado en el cronograma 
del proceso publicará aviso en el SECOP II precisando si el proceso efectivamente se limitó a 
MIPYMES o si podrá participar cualquier otro interesado. 

17. MANIFESTACIÓN DE LA CONTRATACIÓN COBIJADA POR UN ACUERDO 
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO 
COLOMBIANO: Acorde a lo establecido en el Manual para el manejo de los Acuerdos 
Comerciales en Procesos de Contratación M-MACPC-12: “Las Entidades Estatales deben 
determinar en la etapa de planeación si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de 
Contratación que están diseñando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones 
contenidas en los mismos. Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación 
con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 no deben hacer este análisis en las modalidades de 
selección de contratación directa y de mínima cuantía”. 

 
Para el presente proceso de mínima cuantía no se verifica los acuerdos comerciales. 

 
18. OTRAS CONDICIONES CONTRACTUALES 

 
18.1. NORMAS APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACIÓN: El contrato que se celebre 
como fruto del procedimiento de selección, se regirá por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, 
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demás normas reglamentarias y 
complementarias aplicables de conformidad con el Estatuto General de Contratación de la 



 

 

Administración Pública. Los Contratantes están sujetos al régimen de responsabilidades civiles, 
disciplinarias, fiscales, sociales y penales señalados por la Ley. 

18.2. EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL: El futuro contrato no genera relación laboral 
con EL CONTRATISTA y por lo tanto, este último ejecutará el objeto del contrato con plena 
autonomía técnica y administrativa, razón por la cual queda entendido que no habrá vínculo 
laboral alguno entre el IDEBOY y el CONTRATISTA y los subcontratistas o personal que éste 
utilice en desarrollo del objeto del presente proceso. 

18.3. CESIÓN: EL CONTRATISTA no podrá ceder el contrato a personal alguna, natural o jurídica 
sin autorización escrita del supervisor del IDEBOY. 

 
18.4. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES PARAFISCALES: Quien sea seleccionado como 
contratista dará estricto cumplimiento a las obligaciones de que trata el artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007 y demás normas concordantes, el IDEBOY hará las verificaciones e impondrá las 
sanciones del caso. El incumplimiento de la obligación del pago de los aportes al sistema de 
seguridad social y aportes parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena, ICBF), generará 
la imposición de multas sucesivas hasta cuando pague dicha obligación, previa verificación de la 
mora mediante liquidación efectuada por la entidad administradora. En caso de observarse la 
persistencia de este incumplimiento por cuatro (4) meses, el IDEBOY podrá dar aplicación a la 
cláusula excepcional de caducidad administrativa. 
18.5. CLÁUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total o parcial del futuro contrato por el 
contratista, el mismo pagará a EL IDEBOY a título de cláusula penal, una suma equivalente al 
veinte por ciento (20%) del valor del contrato como estimación anticipada de perjuicios, EL 
IDEBOY podrá hacer efectivo el valor de la cláusula penal descontándola de las sumas que le 
adeude al contratista en desarrollo del contrato (si lo hubiere) o mediante el cobro a que haya 
lugar y haciendo efectiva la garantía de cumplimiento. Es necesario aclarar que, por el pago del 
valor de la cláusula penal la obligación principal no queda extinguida. En todo caso, EL IDEBOY 
podrá acudir ante las autoridades judiciales para reclamar el mayor perjuicio ocasionado por el 
incumplimiento. 

18.6. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones contraídas por el 
CONTRATISTA en desarrollo del futuro contrato a suscribir, EL IDEBOY queda facultado para 
efectuar la tasación y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al cero punto 
cinco por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada día de retardo, sin que dicha cuantía 
sobrepase el veinte por ciento (20%) del valor del contrato. 

 
La liquidación de las multas la efectuará el supervisor del contrato, según sea el momento en que 
se ocasione, y su cobro se efectuará descontando el valor de las mismas del pago final (si lo 
hubiere). En el evento que no puedan ser descontadas oportunamente o no sean pagadas en el 
mes siguiente a su tasación por parte del CONTRATISTA, se realizará el cobro a que haya lugar 
al contratista y a su garante o dicho valor se incluirá en la liquidación efectuada la cual prestará 
mérito ejecutivo. 

 
De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informará a la Cámara de Comercio respectiva. 

 
18.7. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICIÓN DE SANCIONES: En caso de mora o 
incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraídas por EL CONTRATISTA en desarrollo 
del futuro contrato, el IDEBOY queda facultado para iniciar el procedimiento descrito en el artículo 
86 de la ley 1474 de 2011 tendiente a determinar el presunto incumplimiento contractual. 



 

 

 
PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA autoriza al IDEBOY a deducir la suma resultante 
de la cláusula penal, del valor o saldo del contrato. Una vez constatado por el supervisor del 
contrato, que el Contratista ha incurrido o está incurriendo en un evento de incumplimiento, 
pondrá en conocimiento de aquél, el hecho y lo requerirá por escrito, para que dentro del término 
que se le señale, proceda a poner a disposición del contrato, los elementos necesarios y adelante 
las actividades que le permitan conjurar la situación que lo puso en condiciones de apremio, con 
plena aplicación del derecho al debido proceso (Artículo 29 de CN). 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento de la obligación del pago de los aportes al sistema 
de seguridad social y aportes parafiscales (Cajas de Compensación Familiar, Sena, ICBF), 
generará la imposición de multas sucesivas hasta cuando pague dicha obligación, previa 
verificación de la mora mediante liquidación efectuada por la entidad administradora. En caso de 
observarse la persistencia de este incumplimiento por cuatro (4) meses, el IDEBOY podrá dar 
aplicación a la cláusula excepcional de caducidad administrativa. 

 
18.8. INCUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCIÓN. El incumplimiento de las 
obligaciones que corresponden al CONTRATISTA referente a los requisitos de ejecución será 
causal de incumplimiento del contrato, el cual será declarado por medio de acto administrativo 
que se expedirá dentro de las reglas del debido proceso. 

 
18.9. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Ninguna de las partes estará obligada en los 
términos del futuro contrato por incumplimiento del mismo, si las causas que ocasionan tal 
incumplimiento se deben a eventos exógenos a las partes, imprevisibles e irresistibles 
constitutivos de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente acreditados. En estos casos, se 
señalarán de común acuerdo los nuevos plazos y obligaciones y se procederá a celebrar un 
contrato adicional. Cuando se presenten circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso 
fortuito, EL CONTRATISTA comunicará por escrito al IDEBOY dentro de los cinco (5) días 
calendarios siguientes a la ocurrencia de los hechos. 

 
18.10. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes acuerdan que para 
la solución de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebración, ejecución, terminación 
o liquidación del presente contrato se solucionaran en primera instancia de manera directa entre 
las partes, acudiendo a los mecanismos de arreglo directo y de conciliación prejudicial ante la 
Procuraduría General de la Nación. Fracasada la Conciliación, las acciones que dimanen del 
presente Contrato y las diferencias que surjan de la ejecución y cumplimiento del mismo, quedan 
sujetas a la ley colombiana y a la jurisdicción contencioso administrativa. 

 
18.11. INDEMNIDAD. Será obligación del futuro CONTRATISTA mantener indemne al IDEBOY 
de cualquier reclamación proveniente de terceros que tengan como causa las actuaciones del 
CONTRATISTA o sus dependientes y subcontratistas. 

 
18.12. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El proponente con la presentación de su 
propuesta afirma bajo la gravedad de juramento que no se halla incurso en ningún tipo de 
inhabilidad e incompatibilidad, consagradas en la Ley 80 de 1993 y demás disposiciones vigentes 
sobre la materia que le impidan la celebración del futuro contrato. Así mismo, declara que en caso 
de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad se obliga a responder ante el IDEBOY y frente 
a terceros por los perjuicios que se ocasionen y se compromete a ceder el contrato, previa 
autorización escrita del IDEBOY, o, si ello no fuere posible, renunciará a su ejecución. 



 

 

18.13. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EL IDEBOY, en el futuro contrato aplicará las Cláusulas 
Excepcionales de Interpretación Unilateral, Modificación Unilateral, Terminación Unilateral y de 
Caducidad, de conformidad con lo establecido en los artículos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 
1993 en concordancia con las demás normas que regulen la materia. 

18.14. DE LA CADUCIDAD Y SUS EFECTOS: Si se llegare a presentar alguno de los hechos 
constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a cargo de EL FUTURO CONTRATISTA, que 
afecte de manera grave y directa la ejecución del objeto contractual y que evidencie que puede 
conducir a su paralización, EL IDEBOY, por medio de acto administrativo debidamente motivado 
lo dará por terminado y ordenará su liquidación en el estado en que se encuentre. 

PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de que EL IDEBOY, decida abstenerse de declarar la 
caducidad, adoptará las medidas de control e intervención necesarias, que garanticen la 
ejecución del objeto contratado. La declaratoria de caducidad no impedirá que EL IDEBOY, tome 
posesión de la obra o continúe inmediatamente la ejecución del objeto contratado, bien sea a 
través del garante de otro contratista. 

 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Si se declara la caducidad no habrá lugar a indemnización para el 
CONTRATISTA, quien se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la ley y en 
el presente contrato. 

18.15. LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO: La liquidación del contrato que resulte de la 
adjudicación del presente proceso, se llevará a cabo bajo los parámetros establecidos en el 
artículo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto 19 de 2012, el artículo 
11 de la Ley 1150 de 2007, y demás normas que los complemente, modifique o adicione. 

 
18.16. CONTRADICCIONES O VACIOS EN LA INVITACIÓN. Si existiera contradicción o vacíos 
entre la presente invitación y la ley o sus decretos reglamentarios, primará lo establecido en la 
ley y en dichos decretos. 

 
19. ANEXOS Y FORMULARAIOS: Hacen parte integral de la invitación publica y del contrato a 
celebrar los siguientes anexos: 

19.1. ANEXOS: 
 

ANEXO No.01 – MATRIZ DE RIESGOS 
ANEXO No. 02 – CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
ANEXO No. 03 – ESTUDIO DE MERCADO 

 

 
19.2. FORMULARIOS 

 
FORMULARIO No.01 - CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA 
FORMULARIO No. 02 - PROPUESTA ECONÓMICA 
FORMULARIO No. 03 - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
FORMULARIO No 04 - MODELO DE ACUERDO CONSORCIAL O UNIÓN TEMPORAL 
FORMULARIO No. 05 - COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
FORMULARIO No. 06 - MODELO CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE APORTES 
PARAFISCALES 



 

 

FORMULARIO No. 07- COMPROMISO DE TRANSPARENCIA 
 
 
 
 
 
 

ANDREA MILENA LEGUIZAMÓN JIMÉNEZ 
Gerente General 

 
 

Proyectó: Diana Roció Leon Plazas – Profesional de Apoyo de la Oficina Asesora Jurídica 
Revisó: Jenniffer Adriana Figueroa Blanco – Jefe de la Oficina Asesora Jurídica 



 

 

ANEXO No. 1 
MODELO DE CARTA DE PRESENTACIÓN 

 
Tunja, (Fecha) 
Señores 
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACÁ - IDEBOY 
Tunja 

 
El suscrito  , en nombre y representación de 
     acuerdo con las reglas que se estipulan en la invitación y demás 
documentos de la INVITACIÓN PÚBLICA SELECCIÓN DE MINIMA CUANTÍA No. 
  del INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACÁ - IDEBOY, 
hago la siguiente propuesta para el suministro del objeto .................................... En caso que me 
sea adjudicada me comprometo a aceptar la minuta de comunicación y aceptación de la oferta 
correspondiente y cumplir con todas las obligaciones señaladas en la invitación pública. 

 
Declaro así mismo bajo la gravedad del juramento: 

 
Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sólo compromete a los firmantes de 
esta carta. 

 
• Que ninguna entidad o persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta 

propuesta ni en el contrato que de ella se derive. 
• Que he tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones de la INVITACIÓN 

PÚBLICA SELECCIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA No.  y acepto todos los 
requisitos contenidos en la Invitación. 

• Que ni el suscrito ni la sociedad que represento se hallan incursos en las causales de 
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el Artículo 27 de la Constitución Política de 
Colombia y la Ley 80 de 1993 y las demás que las adicionen, modifiquen y complementen, 
manifestación que hago bajo la gravedad de juramento con la firma de la presente propuesta. 

• Que el suscrito y la sociedad que represento se comprometen a prestar el servicio de acuerdo 
con las especificaciones técnicas de la Invitación Pública, en los plazos establecidos. 

• Que conocemos o conozco las leyes de la República de Colombia por las cuales se rige la 
Selección de Mínima Cuantía. 

• Que los precios de la propuesta son válidos, vigentes e inmodificables durante el año 2025 
contados a partir de la fecha y hora del cierre de la Invitación Pública Selección de Mínima 
Cuantía. 

• Que para tal fin adjunto a la presente propuesta todos los documentos que acreditan el 
cumplimiento de los requisitos solicitados por la Entidad, en el presente proceso. 

• Que el valor total de la oferta es la suma de $   
 

NOMBRE DEL PROPONENTE:    
DIRECCIÓN:   



 

 

TEL.   
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:     
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:     
NOMBRE:     
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:   



 

 

 
ANEXO No. 2 

PROPUESTA ECONÓMICA 

Ciudad, fecha 

Señores 
Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyacá 

 
PROPUESTA ECONOMICA INVITACION DE MINIMA CUANTIA No.   

 
OBJETO:   

 
Las especificaciones técnicas requeridas para el desarrollo de objeto contractual corresponden 
a: 

 
ITEM DESCRIPCIÓN TÉCNICA DEL 

ELEMENTO 
UNIDAD CANT VALOR VALOR 

UNITARIO TOTAL 

1 TALA DE ÁRBOLES 
Tala de árboles a tocón aproximado de 
13 a 15 metros cada uno, con sellado de 
raíces (Incluye retiro de sobrantes para 
manejo paisajístico) 

Unidad 9   

2 APROVECHAMIENTO FORESTAL 
Elaboración de posteria en madera 2:50 
M; Min 10*10 Cm 

Unidad 42   

3 CERCA DE MADERA CON MALLA 
ESLABOMADA 
Construcción de 42 metros de cerca 
utilizando la madera obtenida del 
aprovechamiento con malla eslabonada 
(Incluye aplicación de aceite quemado, 
pintura, anticorrosivo y grapas) Altura 
cerca 2.10 m, distancia entre poste 1 
metro. 

Metros 
Lineales 

42   

4 SIEMBRA DE ÁRBOLES NATIVOS 
Compra, hoyado, plateo, calado y 
Siembra de Árboles Nativos (incluye 
abono y fertilizante) H min árbol: 50 cm 

Unidad 52   

5 LIMPIEZA DE MALEZA 
Rocería y deshierbe de zona boscosa / 
no boscosa (Incluye retiro de sobrantes 
para manejo paisajístico) 

Hectárea 1.4   

SUBTOTAL     
IVA(En caso de que lo aplique)     
TOTAL     



 

 

Las ofertas que no cumplan las especificaciones mínimas de cada ítem serán rechazadas. 

VALOR TOTAL: 

EL VALOR INDICADO ANTERIORMENTE INCLUYE IVA, Y TODOS LOS COSTOS EN LOS 
CUALES SE DEBE INCURRIR PARA CUMPLIR A CABALIDAD DEL OBJETO CONTRACTUAL. 

 
 

NOMBRE DEL PROPONENTE:    
DIRECCIÓN:   
TEL.   
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:     
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:     
NOMBRE:     
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:   



ANEXO No. 3 

 

 

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 

PROCESO POR INVITACION DE MINIMA CUANTIA No  
 

OBJETO:   
 

(Relacione el contrato que acredita la experiencia a la fecha de cierre de la presente invitación 
Pública). 

 
 
No. 

 
CONTRATANTE 

CONTRATO FORMA DE 
EJECUCION EJECUCION  

VALOR 
TOTAL 

 
VALOR 
SMMLV 

No. Objeto I - C o UT % INCIO 
dd/mm/aa 

SUSPENSIÓN 
dd/mm/aa 

TERMINACION 
dd/mm/aa 

DURACION 
(meses) 

1            

2            

3            

4            

5            

…            

 
I: Individual 
C: Consorcio 
UT: Unión temporal 
%: Porcentaje de participación 

 
Nota: Si el contrato fue ejecutado en unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura 
deberá identificar los integrantes y su porcentaje de participación. 

 
Atentamente, 

 
NOMBRE DEL PROPONENTE:    
DIRECCIÓN:   
TEL.   
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:     
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:     
NOMBRE:     
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:   



ANEXO No. 4 

 

 

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES 

 
(PERSONAS NATURALES) 
  identificado (a) con c.c   de  , de 

acuerdo con lo señalado en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002, DECLARO BAJO LA 
GRAVEDAD DE JURAMENTO, y con sujeción a las sanciones que para tal efecto establece el 
Código Penal Colombiano en su Artículo 442, que he efectuado el pago por concepto de mis 
aportes y el de mis empleados (esto último en caso de tener empleados a cargo) a los sistemas 
de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano 
de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los últimos seis 
(6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de nuestra propuesta para 
el presente proceso de selección. 

 
Nota 1: En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal, debe, también bajo la 
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia. La misma regla se aplica a los extranjeros que 
no estén obligados a dichos pagos. 

 
Nota 2: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad 
Social, se deberán tener en cuenta los plazos previstos en los artículos 19 a 24 del Decreto 1406 
de 1999. Así mismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberá tener en cuenta el plazo dispuesto para 
tal efecto, en el artículo 10 de la ley 21 de 1982, reglamentado por el Decreto 1464 de 2005 y por 
el Decreto 1670 de 2007 y el Decreto Único Reglamentario 780 de 2016. 

 
Nota 3: Esta declaración debe venir acompañada de la planilla consolidada de pagos (no se 
requiere anexar los soportes), correspondiente al último mes legalmente exigible a la fecha de 
presentación de la propuesta, de acuerdo con los dígitos de identificación y los días hábiles de 
vencimiento establecidos en el Decreto 1670 de 2007 y demás normas que los modifiquen, 
aclaren o sustituyan. Cuando se prorrogue la fecha de cierre, el proponente debe tener en cuenta 
ese cambio y de ser necesario, deberá ajustar el cumplimiento de los pagos a la nueva fecha. 

 
Nota 4: Recuerde que, en el caso de no tener personal a cargo, deberá adjuntar la planilla PILA 

debidamente pagada de pagos de sus aportes en calidad de persona natural. 
 

Atentamente, 
Nombre 
Documento de Identidad   

 
FIRMA DEL OFERENTE 
Nota: Deberá aportar copia de la planilla del mes anterior a la contratación. 



ANEXO No. 4 

 

 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES 
ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 

(PERSONAS JURÍDICAS) 
 

Yo,  , identificado con  , y con Tarjeta Profesional No. 
  de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal 
de (Razón social de la Sociedad) identificada con Nit   , debidamente inscrito en la 
Cámara de Comercio de  , luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoría 
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la Sociedad, certifico el pago 
de los aportes de seguridad social (pensión, salud y riesgos profesionales) y de los aportes 
parafiscales (Instituto Colombiano de Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA y Caja de Compensación Familiar) pagados por la Sociedad durante los últimos seis (6) 
meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de la propuesta, dichos pagos 
corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la sociedad en el plazo mencionado, 
lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002. 

 
Nota 1: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes al Sistema General de Seguridad 
Social, se deberán tener en cuenta los plazos previstos en los artículos 19 a 24 del Decreto 1406 
de 1999. Así mismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales: CAJAS DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR, ICBF y SENA, se deberá tener en cuenta el plazo dispuesto para 
tal efecto, en el artículo 10 de la ley 21 de 1982, reglamentado por el Decreto 1464 de 2005 y por 
el Decreto 1670 de 2007 y el Decreto Único Reglamentario 780 de 2016. 

 
Nota 2: En caso que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a 
efectuar al pago de aportes parafiscales y seguridad social por personal, debe, también bajo la 
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia. La misma regla se aplica a los extranjeros que 
no estén obligados a dichos pagos. 

 
Dada en  , a los ( )   del mes de   de   
FIRMA 
NOMBRE DE QUIEN CERTIFICA   



ANEXO No. 5 

 

 

COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
Yo, [Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente],identificado como 
aparece al pie de mi firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal 
de] [nombre del Proponente],manifiesto que me comprometo a desarrollar todas mis actividades 
en el marco de principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos 
relacionados con la futura contratación; suministrando al IDEBOY, toda información sobre actos 
de corrupción, sobornos, subjetividad, presión o favorecimiento en el desarrollo del proceso 
contractual, del que tenga o llegare a tener conocimiento. 

 
Teniendo en cuenta que: 
• Apoyamos la acción del Estado colombiano y del Instituto, para fortalecer la transparencia y 

la rendición de cuentas de la administración pública. 
• No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de 

Contratación. 
• Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago, 

retribuciones o prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, 
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero. 

• Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por 
objeto o efecto la colusión en el Proceso de Contratación [Insertar información]. 

• Nos comprometemos a revelar la información que sobre el Proceso de Contratación [Insertar 
información] nos soliciten los organismos de control de la República de Colombia. 

• Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente 
Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su 
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

• Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso 
anticorrupción. 

• Igualmente me comprometo a cumplir todas las obligaciones, cargas y términos previstos en 
el pliego de condiciones y en la futura contratación. 

 
En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar información] días del mes de 
[Insertar información] de [Insertar información]. 
Para todos los efectos informo a ustedes que toda la correspondencia relacionada con esta 
invitación recibiremos en: 
Dirección: 
Ciudad: 
Email. 
Teléfono: 
e-mail: 
Cordialmente, 
PROPONENTE: 
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: Los representantes de los integrantes del 
Proponente plural deben suscribir el presente documento. 



ANEXO No. 6 

 

 

MODELO DE LA CARTA DE INFORMACIÓN DEL CONSORCIO 
 

Señores 
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACÁ - IDEBOY 
Tunja 

 
Los  suscritos   (Nombre  o  razón  social  del  integrante) 
  de (Nombre o razón social del 
integrante), respectivamente manifestamos por este documento, que hemos convenido 
asociarnos en CONSORCIO, para participar en el presente proceso de selección cuyo objeto es: 
 , según las especificaciones técnicas 
establecidas en la Invitación Pública de Mínima Cuantía No.   

 
Por lo tanto, expresamos lo siguiente: 
La duración de este consorcio será igual al término de la ejecución y liquidación del contrato. 
El consorcio está integrado y nuestro porcentaje de participación es: 
Nombres y apellidos, documento de identidad y porcentaje de participación 

 
 
 

El total de la columna, decir la suma de los porcentajes de participación de los miembros, debe 
ser igual al Cien Por Ciento (100%) 
El consorcio se denomina CONSORCIO   
La responsabilidad de los integrantes del Consorcio es solidaria. 
El representante del Consorcio es  (indicar el nombre completo), identificado con C.C. 
Nº.  de  , quien está expresamente facultado para firmar, presentar la 
propuesta y, en caso de salir favorecido con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas 
las determinaciones que fueren necesarias respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y 
suficientes facultades. 
La sede del Consorcio es:   
Dirección de correo:    
Correo electrónico:    
Teléfono:    
Ciudad: 
Numero de Celular:   

 
En constancia, se firma en  , a los   días del mes de   del año   

 
(Nombre y firma del Representante Legal 

(Nombre y firma del Representante de cada uno de los integrantes) 
 

(Nombre y firma del Representante Legal) 



ANEXO No. 6 

 

 

MODELO DE LA CARTA DE INFORMACIÓN DE UNIÓN TEMPORAL 
 

Ciudad y Fecha  
Señores 
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACÁ - IDEBOY 
Tunja 

 
Los suscritos,   (nombre de Representante Legal) y   
(Nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y 
representación  de     (nombre  o  razón  social  del  integrante)  y 
 (nombre o razón social del integrante), respectivamente, 
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en UNIÓN TEMPORAL 
para  participar  en  el  presente  proceso  de  selección  cuyo  objeto  es: 
 , según las especificaciones 
técnicas establecidas en la Invitación Pública de Mínima Cuantía No.  , 
por lo tanto, expresamos lo siguiente: 

 
La duración de la Unión Temporal será igual al término de ejecución y liquidación del contrato. 
La unión Temporal está integrada, y nuestro Compromiso de participación en porcentaje es: 
Nombre términos y extensión compromiso de participación en la ejecución del contrato 

 
 

El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe 
ser igual al Cien Por Ciento (100%) 
La Unión Temporal se denomina UNION TEMPORAL:  . 
El representante de la Unión Temporal es   (identificar el nombre,) 
identificado con la Cédula de Ciudadanía Nº. , de   , quien está 
expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos con 
la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias 
respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
La sede de la Unión Temporal es: 
Dirección de correo:   . 
Correo electrónico:    . 
Teléfono:    . 
Ciudad:    . 
Número de Celular:   . 
En constancia, se firma en  , a los   días del mes de   del año 
 . 

 
(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes) 

 
(Nombre y firma del Representante Legal de la Unión Temporal). 
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MODELO DE LA CARTA DE INFORMACIÓN DE LA PROMESA DE SOCIEDAD FUTURA 
 

Ciudad y Fecha  
Señores 
INSTITUTO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE BOYACÁ - IDEBOY 
Tunja 

 
Los suscritos,   (nombre de Representante Legal) y   
(Nombre del Representante Legal), debidamente autorizados para actuar en nombre y 
representación  de     (nombre  o  razón  social  del  integrante)  y 
 (nombre o razón social del integrante), respectivamente, 
manifestamos por este documento, que hemos convenido asociarnos en PROMESA DE 
SOCIEDAD FUTURA para participar en el presente proceso de selección cuyo objeto es: 
“  ”, según las especificaciones técnicas establecidas en la 
Invitación Pública de Mínima Cuantía No.  . 
Por lo tanto, expresamos lo siguiente: 
La duración de la Sociedad futura será igual al término de ejecución y liquidación del contrato. 
La Sociedad futura está integrada, y nuestro Compromiso de participación en porcentaje es: 
Nombre términos y extensión compromiso de participación en la ejecución del contrato 

 
El total de la columna, es decir la suma de los porcentajes de compromiso de los miembros, debe 
ser igual al Cien Por Ciento (100%) 
La Promesa de Sociedad futura se denomina SOCIEDAD FUTURA: 

 
La responsabilidad de los integrantes de la Sociedad Futura es solidaria. 
El representante de la Promesa de Sociedad Futura es   (identificar 
el nombre,) identificado con la Cédula de Ciudadanía Nº. , de   , quien 
está expresamente facultado para firmar y presentar la propuesta y en caso de salir favorecidos 
con la adjudicación del contrato, firmarlo y tomar todas las determinaciones que fueren necesarias 
respecto de su ejecución y liquidación, con amplias y suficientes facultades. 
La sede de la Promesa Sociedad Futura es: 
Dirección de correo:     . 
Correo electrónico:     . 
Teléfono:    . 
Ciudad:      . 
Número de Celular:    . 
En constancia, se firma en  , a los   días del mes de   del año 
 . 

 
(Nombre y firma del Representante Legal de cada uno de los integrantes) 

 
(Nombre y firma del Representante Legal de la Promesa de Sociedad Futura). 



ANEXO No. 7 

 

 

ANEXO TÉCNICO 

Ciudad, fecha 

Señores 
Instituto de Fomento y Desarrollo de Boyacá 

 
PROPUESTA ECONOMICA INVITACION DE MINIMA CUANTIA No.  - 

OBJETO:   

Las especificaciones técnicas requeridas para el desarrollo de objeto contractual corresponden 
a: 

 
 
ITEM 

 
DESCRIPCIÓN TÉCNICA DEL ELEMENTO 

 
UNIDAD 

 
CANT 

 
1 

TALA DE ÁRBOLES 
Tala de árboles a tocón aproximado de 13 a 15 metros cada uno, con 
sellado de raíces (Incluye retiro de sobrantes para manejo 
paisajístico) 

 
Unidad 

 
9 

 
2 

APROVECHAMIENTO FORESTAL 
Elaboración de posteria en madera 2:50 M; Min 10*10 Cm 

 
Unidad 

 
42 

 
 
3 

CERCA DE MADERA CON MALLA ESLABOMADA 
Construcción de 42 metros de cerca utilizando la madera obtenida del 
aprovechamiento con malla eslabonada (Incluye aplicación de aceite 
quemado, pintura, anticorrosivo y grapas) Altura cerca 2.10 m, 
distancia entre poste 1 metro. 

 
Metros 
Lineales 

 
 
42 

4 
SIEMBRA DE ÁRBOLES NATIVOS 
Compra, hoyado, plateo, calado y Siembra de Árboles Nativos 
(incluye abono y fertilizante) H min árbol: 50 cm 

Unidad 52 

5 
LIMPIEZA DE MALEZA 
Rocería y deshierbe de zona boscosa / no boscosa (Incluye retiro de 
sobrantes para manejo paisajístico) 

Hectárea 1.4 

 
Las ofertas que no cumplan las especificaciones mínimas de cada ítem serán rechazadas. 

 
NOMBRE DEL PROPONENTE:    
DIRECCIÓN:   
TEL.     
REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:      
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL:      
NOMBRE:       
DOCUMENTO DE IDENTIDAD:    


