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El Municipio de Galapa, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 5 del Decreto
092 de 2017, se permite convocar a las Entidades sin dnimo de lucro, interesadas en
asociarse para desarrollar el programa que se detalla a continuacién, a postularse siempre
y cuando cumpla los requisitos contenidos en la presente convocatoria:

a) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
Que el articulo 209 de la Constitucion Politica senala:

“La funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacidén y la
desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién
publica, en todos sus drdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que
senale la ley”

Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podrd, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
puUblico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucidon Politica contempld un mecanismo de excepcidon para
que las entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes
del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines
del Estado Social de Derecho. Que las Entidades Estatales estdn facultadas para celebrar
convenios de asociacién para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

Que, para el caso concreto, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 dispone:

“Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con
la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse
con personas juridicas particulares, mediante la celebracién de convenios de asociacién
o la creaciéon de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién
con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley”.

Que los convenios de Asociacién a que se refiere el arficulo en mencion, se celebrardn de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion

Politica, en ellos se determinard con precision su objeto, término, obligaciones de las partes,
aportes, coordinaciéon y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes. Se trata
enfonces, de un instrumento que el legislador autoriza para el beneficio colectivo, es decir
el interés general y en todo caso con acatamientos a los principios que rigen la actividad
administrativa del Estado. Que el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, establece las
condiciones para adelantar un Proceso de Contratacién con entidades privadas sin dnimo
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e lucro y de reconocida idoneidad, siempre y cuando se relnan las siguientes
condiciones:

“a) Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el
nivel de la Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente promover los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de
las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana;

b) Que el contrato no comporte una relacidn conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; (...)”

Que el articulo 4 ibidem, dispone que “La Enfidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para
seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién
identifique que el programa o actividad de interés puUblico que requiere desarrollar es
ofrecido por mds de una Entidad sin dnimo de lucro”. Que el municipio de Galapa es una
de las entidades estatales autorizadas para suscribir convenios de asociacion previstos y
reglamentados por el Decreto 092 de 2017.

Que la misidén de La Alcaldia Municipal en el orden territorial es propender por el desarrollo
armodnico del Municipio y el mejoramiento continuo del nivel de vida de sus habitantes, con
la prestacion eficiente de los servicios a su cargo, conservacion del orden publico en el
Municipio, de esa forma, dirigiendo la accidén administrativa local a través del
cumplimiento de la Constitucion, las leyes y demds normas legales con manejo eficiente y
racional de los recursos econdmicos y con recursos humanos que tfrabajen en equipo con
fransparencia y celeridad, generando liderazgo a nivel local.

En el mismo sentido, el articulo 113 contempla que los diferentes érganos del Estado tienen
funciones distintas, pero deben colaborar armdnicamente para la realizacién de sus fines.
En concordancia, y segun el articulo 311 “Al municipio como entidad fundamental de la
divisidn politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios pUblicos que
determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la

participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las
demds funciones que le asignen la Constitucion vy las leyes”.

Aunado a lo anterior, La Alcaldia Municipal De Galapa dentro del marco de su
competencia y funciones se encuentra con la necesidad de apoyar al sector campesino
de su Municipio, con el fin de brindarles las herramientas necesarias que les sirvan para una
6ptima utilizacién de la tierra. Histéricamente el municipio ha dependido de las labores
agropecuarias como actividad econdmica generadora de ingresos. Es por ello, que se
deben brindar charlas, capacitacion y suministro de insumos agricolas al campesinado de
acuerdo a los programas que adelanta la enfidad.

Dentro del Programa de gobierno municipal “Galapa Tierra de Esperanza” 2024 — 2027 se
establecid la linea estratégica “Tierra de bienestar social”, enfocado a fortalecer los
procesos productivos de los productores rurales y campesinos.
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e acuerdo con la Declaracion sobre los derechos de los campesinos y otras personas que
trabajan en las zonas rurales de Naciones Unidas (2018), debe entenderse por ‘campesino’
a toda persona que se dediquen o pretendan dedicarse (de manera individual o
colectiva) a la produccidon agricola en pequena escala para subsistir o comerciar,
mediante un vinculo especial de dependencia y apego a la tierra.

Las Sentencias SU-655 y C-077 de 2017, permiten establecer que la Corte ha considerado
al campesinado como sujeto de especial proteccidn constitucional en determinados
escenarios. Esto, toda vez que, atendiendo a las condiciones de vulnerabilidad vy
discriminacion que les han afectado histéricamente, de una parte, y, de la otra, los
cambios profundos que se estdn produciendo, tanto en materia de produccién de
alimentos, como en los usos, la explotacion de los recursos naturales y el acceso progresivo
ala tierra como medio para la materializacion de los derechos de la poblacidén campesina.

Segun lo establecido en el decreto 135 de 1965 por la cual se establece la celebracién del
“Dia del Campesino”. En el articulo segundo del decreto antes mencionado se establece
lo siguiente “Corresponderd al alcalde de cada Municipio, con la colaboracién de los
funcionarios oficiales y de los institutos vinculados al fommento agricola, ganadero vy forestal,
la elaboracion de programas especiales para exaltar los méritos y la laboriosidad de las
personas dedicadas a las labores aericolas o ganaderas en la respectiva jurisdiccion™.

Que el dia del campesino es un reconocimiento oficial que se realiza al trabajo de la
poblacién campesina, a nivel mundial, es por esto que el Dia del Campesino se celebra en
Colombia desde el ano 1964, cuando durante el gobierno del presidente Guillermo Ledn
Valencia se instituyd que los primeros domingos del mes de junio se realizaran festejos en
reconocimiento de la poblacidén campesina y su aporte al desarrollo del pais.

Que con el fin de readlizar un homenagje al trabajo del campesino galapero, la
Administracion realizara la celebracién del dia del campesino, el dia dos (02) de junio del
2024, en esta fecha se reconoce la labor de los campesinos de Colombia, en el desarrollo
econdmico del pais y la preservacion de las tradiciones culturales del drea rural del pais,
y por ese motivo se requiere hacer enfrega de incenfivos a nuestros productores
campesinos, con el fin de resaltar e incentivar su labor dentro del desarrollo econdmico del
Municipio.

Que, de conformidad con lo anterior, se hace necesario adelantar un convenio de
asociacidn con una entidad sin dnimo de lucro con la idoneidad suficiente, que
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion
no inferior al 10% del valor total del convenio y que pueda cumplir con el objefo
contractual, con el cual se pretende: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO SOCIO EMPRESARIAL DE LAS ASOCIACIONES DE
PRODUCTORES AGROPECUARIOS E INDEPENDIENTES DEL MUNICIPIO DE GALAPA-ATLANTICO,
CON ENFOQUE EN INOVACION AGROPECUARIA”

Que, para los fines y objetivos propuestos por el Municipio de Galapa, asi como para el
cumplimiento de los fines previstos, se requiere adelantar un convenio de asociacién de
conformidad con el articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017, con
una entidad sin dnimo de lucro con la idoneidad suficiente, que comprometa recursos en
dinero para la ejecucion del objeto contractual descrito.
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b) CONVOCATORIA DE VEEDORES: Se convoca a la Ciudadania para conformar los
respectivos Comités de Veeduria Ciudadana, a efectos que desarrollen control
social sobre las etapas del proceso competitivo.

c) JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

El articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia establece que son fines esenciales del
Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién”. En desarrollo de
este mandato constitucional el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece: "Los servidores
publicos tendrdn en consideracién que al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios puUblicos y la efectividad de los Derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines". Por su parte la
Ley 489 de 1998 en el articulo 95 establece que las entidades pUblicas podrdn asociarse
con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracidén de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin dnimo de lucro. Asi mismo
el articulo 96 ibidem, autoriza a las Entidades Estatales a celebrar negocios juridicos con
entidades sin dnimo de lucro para cumplir sus funciones. La misma Ley define estos
negocios juridicos como convenios de asociacion y establece que deben celebrarse de
conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica.

La misma Ley define estos negocios juridicos como convenios de asociacion y establece
gue deben celebrarse de conformidad con el articulo 355 de la Constitucion Politica.

Lo anterior, teniendo en cuenta que el Estado para la satisfaccion de los intereses vy
necesidades colectivas, requiere el aprovisionamiento de bienes y servicios y la ejecuciéon
de obras, lo cual obtiene mediante la contratacion de los particulares o de las entidades
que lo integran; es decir, los convenios suscritos persiguen el interés general, pues es un
medio o instrumento al que recurren éstas en aras de conseguir sus objetivos institucionales,
desarrollar sus funciones y cumplir la mision que dentro del Estado y la sociedad les ha sido
confiada. Por ello, el convenio de asociacién es una forma de actividad administrativa,
dado que tiene por objeto la adquisicion de bienes y servicios tendientes a lograr los fines
del Estado, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos, en armonia con los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ésta para su logro.

Asi las cosas, estos acuerdos de voluntades no constituyen simple convenios estatales, en
los cuales existe un colaborador de la administracién que obtiene un lucro por la prestaciéon
de servicios, suministro de bienes u obras, aqui existe un interés comun de las partes que
concurren a la celebracién del negocio juridico. Este interés comUn a las partes se
encuentra estructurado para ser un vehiculo contractual, financiero y técnico a través del
cual se cumplen objetivos claramente delimitados, tanto para la entidad estatal como para
la Entidad Sin Animo de Lucro — ESAL.

El articulo 2 del Decreto 092 de 2017, establece las condiciones para adelantar un Proceso
de Conftratacién con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad,
siempre y cuando se reunan las siguientes condiciones: “(a) Que el objeto del contrato
corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan
Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el nivel de la Entidad Estatal, con los
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cuales esta busque exclusivamente promover los derechos de personas en situacion de
debilidad manifiesta o indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacion,
el derecho ala paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocidén de
la diversidad étnica colombiana;
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(o) Que el confrato no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacién directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al conftratista para cumplir con el objeto del contrato; (...)"

El articulo 4 ibidem, senala que: “La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental,
distrital y municipal deberd adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin
dnimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o
actividad de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por mds de una Entidad sin
dnimo de lucro.”

Asi mismo, este articulo dispone que en el proceso competitivo la Entidad Estatal deberd
cumplir las siguientes fases:

a) Definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo vy los criterios de ponderacién para comparar las ofertas.

b) Definicidén de un plazo razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a la Enfidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad.

c) Evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal feniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto.

De conformidad con lo anterior, el MUNICIPIO adelantard un convenio de asociacién con una
entidad sin &dnimo de lucro con la idoneidad suficiente, para la ejecucion de las actividades
descritas en el presente estudio previo, a través de un proceso competitivo.

d) OBJETO, CONDICIONES TECNICAS Y CONTRACTUALES:

“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y FINANCIEROS PARA EL
FORTALECIMIENTO SOCIO EMPRESARIAL DE LAS ASOCIACIONES DE PRODUCTORES
AGROPECUARIOS E INDEPENDIENTES DEL MUNICIPIO DE GALAPA-ATLANTICO, CON ENFOQUE
EN INOVACION AGROPECUARIA™.

e) CODIGO CLASIFICADOR DE SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS (UNSPSC):

Los bienes y servicios que se pretenden convenir estdn codificados en el clasificador de
bienes y servicios UNSPSC, como se indica, a continuacién:

CcODIGO UNSPSC DESCRIPCION

93141506 SERVICIOS DE BIENESTAR SOCIAL
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93141903 SERVICIOS DE ORGANIZACION O

GESTION DE INSTITUCIONES
AGRICOLAS

93141906 SERVICIOS DE ORGANIZACIONES DE

AGRICULTORES O CAMPESINOS

93141909 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE LA

TIERRA

80101508 SERVICIOS DE ASESORAMIENTO SOBRE

INTELIGENCIA EMPRESARIAL

f) OBLIGACIONES DE LAS PARTES
6.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ESAL:
Para desarrollar y ejecutar los objetivos del convenio la entidad ejecutora se obliga a:

a) Cumplir a cabalidad el objeto del Convenio, de acuerdo con los términos y
condiciones pactadas, las cuales solamente podrdn ser modificadas previo
cumplimiento del trdmite establecido para tal fin por el MUNICIPIO y con
fundamento en los respectivos soportes.

b) Acreditar, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del arficulo 41
de Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002, que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios all
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—
ICBF y las cajas de compensacion familiar, cuando corresponda. Igualmente, para
la realizacién de cada pago derivado del convenio, la ESAL deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago de los aportes que le corresponden respecto del
Sistema de Seguridad Social Integral.

c) Responder por el pago de los tributos que se causen o llegaren a causarse por la
celebracion, ejecucién vy liquidacion del convenio cuando a esta hubiere lugar. d)
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilataciones y en frabamientos que puedan presentarse, y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993, Decreto 092 de
2017 y demds normas concordantes.

d) Presentar la respectiva factura electrénica o su documento equivalente cuando
esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable al objeto
convenido, acompanada de los documentos soporte que permitan establecer el
cumplimiento de las condiciones pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT)
expedido por la DIAN.

e) La ESAL se obliga a mantener al MUNICIPIO libre de cualquier dano o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de
las de sus subconfratistas o dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia,
LA ESAL mantendrd indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, accién
legal y costo que pueda causarse o surgir por danos o lesiones a personas o
propiedades de terceros incluido el personal del MUNICIPIO ocasionados por LA
ESAL o por sus subcontratistas o dependientes (si fueren autorizados) en la ejecucién
del objeto y las obligaciones contractuales.
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f) Ajustarse en su tfotalidad a los especificaciones contenidas en la presente
convocatoria de régimen especial con ofertas y a la oferta realizada por el
Municipio.

g) Cumplir con el objeto del convenio con plena autonomia técnica y administrativa
y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe, ni existird ningln tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno de la ESAL con el Municipio. i) Mantener
actualizado su lugar de notificacion durante la vigencia del convenio y cuatro
meses mds, y presentarse al Municipio, en el momento que sea requerido por el
mismo para la suscripcidn de la correspondiente acta de liquidacién, cuando a ello
hubiere lugar.

h) Acatarlas instrucciones que durante el desarrollo del convenio sean impartidas por
el Municipio.

F
=1

6.2 OBLIGACIONES ESPECIFICACIONES DE LA ESAL:
Para desarrollar y ejecutar los objetivos del convenio, la ESAL se obliga a:

a) Desarrollar el objeto del convenio en condiciones de eficiencia, oportunidad vy
calidad, de conformidad con los pardmetros establecidos dentro del plazo vy las
condiciones que le indique EL MUNICIPIO.

b) Ajustarse en su totalidad a las especificaciones contenidas en |la propuesta hecha
al MUNICIPIO, cumpliendo rigurosamente con los tiempos objeto del convenio, salvo
por razones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente certificado por autoridad
competente.

c) Acatarlas instrucciones que durante el desarrollo del convenio sean impartidas por
el Municipio.

d) Redlizar las actividades descritas en su propuesta y fodas aquellas actividades que
se requieran para el desarrollo del objeto del convenio.

e) Redlizar los aportes acordados para el cumplimiento del objeto del Convenio, los
cuales estardn disponibles a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del mismo.

f) Garantizar que las actividades se ejecuten en espacios adecuados para el buen
desarrollo de las mismas.

g) Garantizar el suministro y enfrega de kits de insumo agropecuario a las
organizaciones campesinas.

h) Redlizar las capacitaciones con los temas relacionados en agricultura orgdnica,
abonos orgdnicos, contfrol de plagas y enfermedades en hortalizas.

i) Garantizar la logistica correspondiente a fin de llevar a cabo las reuniones

i) Garantizar el transporte de la poblacién victima del Conflicto que reside en los
diferentes corregimientos y zonas rurales del municipio de Galapa.

k) Asegurar el fransporte y refrigerios de los productores independientes y pequenos
productores.

I) Garantizar la idoneidad de un coordinador logistico y del personal necesario para
el desarrollo de las actividades, bajo el propdsito de cumplir con el objeto del
presente convenio.

m) Participar en las reuniones de seguimiento que sean programadas por EL MUNICIPIO.

n) Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se
aumente el valor del Convenio, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus
condiciones. Asi mismo, la ESAL debe reponer las garantias cuando el valor de las
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mismas se vea afectado por razén de siniestros. De lo anterior la ESAL debe
comunicar a la compania de seguros.

0) Para que el municipio proceda al desembolso de los recursos, la ESAL deberd
aportar el soporte de la inversién realizada con los recursos entregados por parte del
MUNICIPIO vy los aportados por la ESAL, las cuales deben cumplir con todos los
requisitos legales.

p) Redlizar entrega al Municipio de informe sobre la ejecucién técnica, administrativa,
operativa y financiera, de acuerdo con las orientaciones del supervisor y con los
soportes respectivos.

q) Suscribir acta de liquidacién dentro de los 4 meses siguientes a la terminacion del
convenio y de informe final de ejecucidon, avalado por el supervisor del acto
contractual.

ALcaLpia bE GALAPA
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6.30BLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO:
Para desarrollar y ejecutar los objetivos del convenio el MUNICIPIO se obliga a:

a) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en el articulo 4° de la Ley
80 de 1993.

b) Liderar la planeacién y ejecucién del convenio, permitiendo asi el seguimiento vy el
correcto desarrollo de este.

c) Cancelar a la ESAL el valor del presente convenio en las condiciones y
oportunidades pactadas.

d) Suministrar a la ESAL en forma oportuna la informacién requerida, asi como todos
aquellos documentos e insumos que requiera para el desarrollo la actividad
encomendada.

e) Ejercer la supervision del convenio para exigir a la ESAL la ejecucién idénea vy
oportuna del objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo.

f) Cumpliry hacer cumplir las obligaciones pactadas en el presente convenio y en los
documentos que de él forman parte.

g) Resolver las peticiones presentadas por la ESAL en los términos contemplados por la
Ley.

h) Todas las demds inherentes o necesarias para la correcta ejecucién del objeto del
convenio.

g) ESTIMACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial estimado del presente convenio asciende a la suma de CIENTO
SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($165.000.000) discriminados asi:

- Aporte del MUNICIPIO: La suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L
($150.000.000).
- Aporte minimo de la ESAL: QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000)

Los aportes se realizardn de conformidad con las siguientes especificaciones:
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La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion
cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

No. CDP FECHA CDP VALOR

2024.CEN.01.000542 24/04/2025 CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($150.000.000)

h) FORMA DE PAGO
La forma de pago del convenio serd la siguiente:
DESEMBOLSOS:

un primer pago equivalente al 30% del valor del aporte del municipio siempre que el valor
aportado por la ESAL se encuentre ejecutado.

El ofro Setenta por ciento 70%, mediante pagos parciales mensuales de Nueve Millones
Seiscientos Veinte y Cinco Mil pesos ($9°625.000), durante los Ocho (08) Meses de ejecucion
del convenio previa certificacién por parte del supervisor del cumplimiento parcial de las
actividades propuestas por la Asociacion.

Previo el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a. Presentacién de factura o cuenta de cobro que cumpla con todos los requisitos de
ley.

b. Informe de actividades desarrolladas y su correspondiente evidencia.

c. Certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del convenio.

Presentacion de certificacion a la fecha, expedida por el Revisor Fiscal o el

Representante Legal de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley

789 de 2002, en la cual se acredite el cumplimiento del pago de las obligaciones

derivadas de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riegos

profesionales, pensiones y aportes a las cajas de Compensacion Familiar, Instituto

Colombiano de Bienestar Familiar y S.E.N.A.

o

i) DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA
La propuesta deberd ser presentada a través del SECOP Il en linea.

La ESAL que no esté registrada en el SECOP 2 no podrd participar. Con posterioridad al
cierre virtual, las propuestas deberdn ser entregadas en la oficina juridica en original, para
conformar el expediente fisico, en horario laboral. La presentacién de la oferta serd
evidencia de que el proponente ha examinado completamente el confenido de la
convocatoria, asi como los estudios y documentos previos, que ha obtenido las
aclaraciones satisfactorias sobre cualquier punto incierto o dudoso y que ha aceptado que
todos los documentos estdn completos y que son compatibles y adecuados. Los
proponentes deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en la
convocatoria.
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a presentacion de la oferta implica la aceptacion por parte del proponente de la
distribucién de Riesgos efectuada en el proceso de marras.

j) SUPERVISION

De conformidad con la Ley 1474 de 2011, articulo 83, la supervision consistird en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados. La Supervision del Convenio que se suscriba,
estard a cargo de la SECRETARIA DE PLANEACION, quien tendrd a cargo la ejecucion de las
siguientes actividades:

Verificar el pleno cumplimiento por parte de LA ESAL de la obligacién de pagar
oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social en:

- FUNCIONES DEL SUPERVISOR:

a) Tendrd las funciones que por la indole y la naturaleza del convenio le sean propias,
las establecidas en el Estatuto General de la Contratacién Publica y responderd
conforme a lo normado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015, articulo 82 y siguientes de la ley 1474 de 2011 y demds normas pertinentes.

b) Sugerir, en caso de ser necesario, la suspension temporal del convenio. Para estos
efectos, el supervisor debe verificar que el convenio se encuenire legalizado,
perfeccionado vy listo para su ejecucion.

c) Suscribir acta de inicio del convenio.

d) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucion del convenio y las fechas de
cumplimiento contractual.

e) Verificar el pleno cumplimiento por parte de LA ESAL del objeto y las obligaciones
contenidas en el convenio.

f) Impartir los cumplidos a satisfaccion o cumplimiento de las reciprocidades del
convenio.

g) Informar por escrito a la oficina juridica, de todos los actos y hechos constitutivos de
incumplimiento por parte de LA ESAL, y en general, dar parte a ella de todas las
actuaciones del mismo constitutivas de sancién o multa.

h) Enfregar por escritfo sus observaciones, recomendaciones o sugerencias,
enmarcadas dentro de los términos del convenio y siempre que sean pertinentes
con relacion a la correcta ejecucion del mismo.

i) Solicitar las modificaciones al convenio cuan do las condiciones del servicio lo
requieran.

i) Certificar respecto al cumplimiento de LA ESAL, documento que se constituye en
requisito previo para cada uno de los pagos vy suscribir las actas de suspension y
reinicio respectivas, remitiéndolas a la oficina juridica, junto con el correspondiente
certificado de modificacién de las garantias presentadas por la ESAL, para su
debida aprobacion.

k) Hacer seguimiento a los informes que deba rendir la ESAL.

I) Enviar ala oficina juridica, los informes de supervision que se emitan con ocasién del
convenio, con la debida documentacion soporte y en los plazos y oportunidades
que la periodicidad del convenio amerite, indicando en ellos el porcentaje de
ejecucioén del convenio.
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m) Verificar el pleno cumplimiento por parte de LA ESAL de la obligaciéon de pagar
oportunamente y en los montos legales, sus aportes al Sistema de Seguridad Social
en Salud y Pensiones.

k) GARANTIAS

Para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, LA ESAL, debe constituir en favor del
Municipio, una garantia Unica, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el
articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto Nacional 1082 de 2015. Tratdndose del
convenio de seguro, la garantia no expira por falta de pago de la prima ni puede ser
revocada unilateralmente, segin se preceptia en el articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto
Nacional 1082 de 2015. La garantia otorgada por el ESAL debe cubrir:

a) CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES: Surgidas del convenio incluyendo en ellas el pago
de multas y cldusula penal pecuniaria. Este amparo cubrird a la entidad de los perjuicios
directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
convenio, asi como de su cumplimiento tardio o de cumplimiento defectuoso, cuando ellas
sean imputables a la ESAL. Ademds de estos riesgos, este amparo comprenderd siempre el
pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria pactadas en el convenio y
el valor serd como minimo del diez por ciento (10%) del valor total del convenio, otorgada
con vigencia igual al plazo del convenio garantizado mads el previsto para su liquidacion (4
meses mAs).

b) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que pueda surgir de las actuaciones,
hechos u omisiones de la ESAL y que protfejan a la entidad de las eventuales reclamaciones
de terceros, por valor equivalente a 200 salarios minimos mensuales legales vigentes (200
SMMLV) con vigencia por todo el periodo de ejecucion del convenio.

c) CALIDAD DEL SERVICIO: Por el diez por ciento (10%) del valor total del convenio y por un
término igual al del plazo de ejecucién del convenio y 6 meses mds.

d) PAGO SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el diez
por cinco (5%) del valor total del convenio y por un término igual al del plazo de ejecucion
y 3 afnos mds.

La ESAL deberd hacer entrega de estas garantias dentro de los dos (02) dias hdbiles
siguiente a la firma del convenio en la plataforma SECORP I, las cuales, si estén constituidas
en debida forma, serdn aprobadas por la misma y son requisito de ejecucion del respectivo
convenio.

La ESAL se obliga a ampliar, modificar y prorrogar la garantia, en el evento en que se
aumente el valor del convenio o se prorrogue o suspenda su vigencia. No obstante, lo
anterior, en cualquier evento en que se aumente el valor del convenio o se prorrogue su
vigencia, la ESAL se obliga a realizar lo pertinente para la ampliacién o prérroga de la
correspondiente garantia.

La ESAL deberd cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente la
garantia a que se refiere esta cldusula. Serd de cargo de la ESAL el pago oportuno de todas
las primas y erogaciones de constitucién y mantenimiento de la garantia.

) INDEMNIDAD:
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A ESAL se obliga a mantener indemne al municipio de toda reclamacion, demanda,
acciones legales o similares, originadas en reclamaciones de terceros, que tengan como
causa toda accién u omisidn de LA ESAL, subcontratista o dependientes a su cargo y que
con ellas haya ocasionado dafos, lesiones y/o perjuicios a terceros durante la ejecucion
del convenio.
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- REQUISITOS HABILITANTES

- CAPACIDAD JURIDICA (CUMPLE/NO CUMPLE)
La oferta debe venir acompanada de los documentos que se relacionan a continuacion:

Los proponentes deben cumplir con los siguientes requisitos de orden juridico, documentos
que no otorgan puntaje a la oferta, pero su presentacion es necesaria para determinar sila
oferta es hdbil juridicamente o no.

Durante el termino de durante el termino de evaluaciéon de las ofertas, el MUNICIPIO podrd
solicitar la aclaracién de estos documentos al oferente, que para estos efectos se
concederd un término perentorio, si el oferente no atiende la solicitud, la entidad dentro
del plazo otorgado para el efecto, se entenderd que hay inconsistencias en la propuesta y
se rechazard.

La oferta debe venir acompanada de los documentos que se relacionan a continuacion
necesarios para la verificacion juridica, a saber:

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Adjuntar carta de presentacién de la
propuesta de acuerdo con el modelo suministrado (FORMATO No. 1) debidamente
firmada por el representante legal de la ESAL.

b) DOCUMENTO DE IDENTIDAD: Junto con la carta de presentacion, se deberd aportar
fotocopia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la oferta.

c) NO ENCONTRARSE BAJO LAS CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD: No
encontrarse bajo las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en el
articulo 8 vy siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474 y demds normas
complementarias; para tal fin deberdn presentar declaracién bajo la gravedad de
juramento de no encontrase en tal situacioén.

d) CERTIFICADO VIGENTE DE CONSTITUCION, EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL:
Deberd aportar el Certificado de Existencia y Representacion Legal para entidades
sin dnimo de lucro, expedido por la respectiva Cdmara de Comercio dentro de los
tfreinta(30) dias anteriores al cierre de la presente, donde conste quién ejerce la
representaciéon legal, las facultades del mismo, el objeto social, dentro del cual se
debe hallar el objeto del presente proceso vy la duracién de la sociedad.

e) AUTORIZACION JUNTA O ASAMBLEA SOCIOS: Cuando el representante legal de la
firma tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma,
deberd adjuntar el documento de autorizacion expresa del drgano competente; la
anterior certificacion, deberd haber sido expedida con fecha no mayor a sesenta
(60) dias calendario, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccién.
En caso de prérroga del proceso de seleccién, esta certificacion tendrd validez con
la primera fecha de cierre. En el evento que del contenido del certificado expedido
por la Cdmara de Comercio se haga la remisién a los estatutos de la Sociedad para
establecer las facultades del Representante Legal, el oferente deberd anexar copia
de la parte pertinente de dichos estatutos.
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f) CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES: El proponente deberd acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales a las Cajas
de Compensacién Familiar, SENA e ICBF, cuando a ello haya lugar, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 y el articulo 50 de la Ley 789.Se
acreditard mediante certificacion expedida por el revisor fiscal cuando éste exista
por requerimiento de ley, o por el representante legal en los demds casos, en la que
de manera expresa deberd constar que se encuentra a Paz y Salvo por dichos
conceptos, certificaciéon que debe referirse a los Ultimos seis meses (art. 50 Ley 789
de 2002, Ley 1607 de 2012 y demds normas complementarias y modificatorias). En
caso de estar obligado a tener revisor fiscal, deberd ademds aportar la copia del
documento de identidad, de la tarjeta profesional y el certificado expedido por la
junta cenftral de contadores, vigente.

g) BOLETIN DE RESPONSABILIDAD FISCAL: El MUNICIPIO, de conformidad con lo previsto
en la ley, verificard los antecedentes fiscales del oferente aportados en su
propuesta, para tal fin deberdn anexar certificado de responsabilidad fiscal del
representante legal de la ESAL y de la persona juridica de no ser responsables fiscales
de la Contraloria General de la RepuUblica de acuerdo con el Ultimo boletin emitido
por dicha entidad.

h) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: El MUNICIPIO, de conformidad con
lo previsto en la ley, verificard los antecedentes disciplinarios del oferente aportados
en su propuesta, para lo cual deberd aportar certificacion de no reportar
antecedentes disciplinarios, expedida por la Procuraduria General de la Nacion, la
cual se encuentre vigente. El proponente deberd anexar certificado del
representante legal de la ESAL y de la persona juridica.

i) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: No estar inscrifos en el Boletin de
Antecedentes Judiciales, para tal fin deberdn aportar la certificacién de no reportar
antecedentes judiciales, expedida por la Policia Nacional de Colombia del
representante legal de la ESAL.

i) CERTIFICADO DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS (RNMC): No
reportar multas en el Registro Nacional de Medidas Correctivas - RNMC (pdgina Web
de la Policia Nacional de Colombia), para tal fin deberdn aportan la certificaciéon
de no reportar antecedentes multas en el RNMC, expedida por la Policia Nacional
de Colombia del representante legal.

k) REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: De conformidad con
lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 6 la ley 2097 de 2021, “El deudor alimentario
moroso sélo podrd contratar con el Estado una vez se ponga a paz y salvo con sus
obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se predica del deudor
alimentario moroso que actle como representante legal de la persona juridica que
aspira a contratar con el Estado”. Por consiguiente, la proponente persona natural
o el representante legal de la persona juridica proponte singular o integrante de
proponente plural, no podrd encontrarse en el REDAM.

I) LIBRETA MILITAR: En cumplimiento del articulo 11 del Decreto 2150 de 1995 que
modifica el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, el MUNICIPIO consultard y verificard en
la pdgina de la Jefatura de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente,
el representante Legal de la persona juridica, cada uno de los representantes
legales de los integrantes de la figura asociativa y el represente legal del consorcio
o unién temporal y del proponente asociativo tengan definida su situacion militar.

Pagina 14 de 30

Direccién: Calle 13 No. 17-117 Galapa, Atlantico Linea de servicio a la ciudadania: (+57) 3160272493  {XONoNv]
Correo institucional: contactenos@galapa-atlantico.gov.co www.galapa-atlantico.gov.co AlcaldiaGalapa




ALcaLpia bE GALAPA

SECRETARIA DE PLANEACION

N

Esta verificacion se hard unicamente a los hombres menores de 50 afos, nacionales
colombianos y aplicard su participacion en el presente proceso, sin embargo, el
representante legal del proponente adjudicatario deberd tener resuelta su situaciéon
militar a efectos de suscribir el convenio, conforme lo dispuesto por las normas
senaladas anteriormente.

m) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO: La ESAL deberd allegar fotocopia del Registro Unico
Tributario RUT, en el que indique a que régimen pertenece.

n) COMPROMISO ANTICORRUPCION: El Oferente deberd proceder al diligenciamiento
del compromiso anticorrupcion y entregarlo con la oferta debidamente firmado
(FORMATO No. 3).

o) COMPROMISO DE TRANSPARENCIA: El proponente deberd allegar el formato
establecido por la entidad debidamente firmado (FORMATO No. 4).

p) REGISTRO EN EL SECOP II: La enfidad sin dnimo de lucro deberd acreditar que se
encuentra registrado en el SECOP I, de conformidad con lo establecido en el
articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

q) HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Se deberd anexar el formato de hoja de
vida de la persona juridica, con sus respectivos anexos.

r) CERTIFICACION BANCARIA, en la que se indique el valor disponible de recursos con
los cuales cuenta el proponente en la cuenta, los cuales deberdn coincidir con el
aporte que ofrezca.

15. CAPACIDAD TECNICA (EXPERIENCIA E IDONEIDAD)

a) OBJETO: El objeto social de la ESAL deberd permitir el cumplimiento y desarrollo del
objeto a convenir y su duracién no debe ser inferior a la vigencia del convenio y
un (1) afo mds.

b) VIGENCIA: La ESAL deberd estar constituida por lo menos con cinco (5) anfos de
anticipacién a la celebracién del convenio.

c) ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL: La esfructura organizacional nos muestra la
madurez de la organizacién en sus procedimientos, el manejo de la informaciéon y
en general su gobierno corporativo. Por lo anterior, el MUNICIPIO, requiere que
acrediten la estructura organizacional de la entidad privada sin dnimo de lucro.
Para lo cual, el posible asociado deberd acreditar que tfiene una estructura
organizacional con érganos de administracién activos, que se encuentra al dia en
el registro ante la Cédmara de Comercio o ante las entidades que tienen a cargo su
vigilancia y control. Para efectos de lo anterior, el MUNICIPIO verificard que la ESAL
anexe el certificado de existencia y representacion legal vigente, asi como copia
de los estatutos de la entidad.

d) EXPERIENCIA MINIMA: Para acreditar la experiencia deberd presentar minimo un
(01) convenios y/o contratos ejecutados con entidades publicas y/o privadas
debidamente ejecutados y terminados, cuyo objeto esté relacionado con
actividades para la logistica de eventos, o similar al del proceso que se convoca, y
que el valor de los convenios o contfratos sumados sea igual o superior al valor del
presupuesto oficial. Para acreditar la experiencia deberd aportar copia de los
convenios con acta de liguidacién y/o certificaciones de experiencia.

Las certificaciones deben cumplir con los siguientes requisitos con la finalidad de que
sean verificables:
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- Contratante

- Contratista / conveniente

- Objeto del contrato / convenio
- Valor total

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos
para ellas, en el presente proceso, no se anexen o no contengan la fotalidad de la
informacion solicitada, no se tendrdn en cuenta para efecto de verificar la experiencia
minima del proponente.

Cuando el proponente certifique contratos en los cuales participd en unidén temporal o
consorcio, se le acreditard como experiencia el valor que corresponda a su porcentaje de
participacion.

Si el oferente presenta la documentacion exigida en este acdpite, sin el lleno de los
requisitos exigidos, la entidad lo requerird para que dentro del término que establezca,
proceda a subsanarla. De no subsanar la informacion requerida por el Municipio, el
proponente serd declarado RECHAZADO.

Para relacionar la experiencia, deberd diligenciarse en su respectivo formato, en el cual se
consignard la Informacién sobre experiencia acreditada del proponente, suministrando
toda la informacion alli solicitada. Si la propuesta se presenta en consorcio o unidn
temporal, todos sus miembros podrédn diligenciar su experiencia conjuntamente en un
mismo ANEXO. En caso de existir diferencias entre la informacién relacionada vy las
certificaciones aportadas, prevalecerd la informacidén contenida en la certificacidon de
experiencia y dicha informacidn serd la que se utilizard para la verificacién.

TITULO TITULO EXPERIENCIA
PROFESIONAL POSGRADO ESPECIFICA
INGENIERO Gestion 10 ANOS DE
AGRONOMO ambiental EXPERIENCIA
ADMINISTRADOR Pedagogia o |10 ANOS DE
DE EMPRESAS | docencia EXPERIENCIA
AGROPECUARIAS

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA: Para la acreditacién de la formacién
académica de cada uno de los profesionales propuestos, el Proponente debe: - Adjuntar
copia del acta de grado, o el diploma de grado, y de la tarjeta profesional o de la matricula
profesional (segun aplique), asi como el certificado de vigencia de la tarjeta o matricula
profesional, expedida por el consejo profesional que corresponda.

e) REPUTACION: La entfidad privada sin dnimo de lucro para ser de reconocida
idoneidad debe tener una buena reputaciéon en el Sistema de Compra Pudblica y en sus
grupos de interés.
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Para verificar la reputacién de la entidad privada sin dnimo de lucro, el MUNICIPIO
debe revisar los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales de los administradores
de la ESAL que aparezcan en el respectivo certificado de existencia y representacion
legal no mayor a 30 dias aportado por la ESAL en la propuesta, asi como verificar que esos
individuos no estén en la categoria de personas politicamente expuestas.

A su vez, la Entidad Estatal debe revisar la tfrayectoria y el desempeno de la ESAL en la
ejecucidén de proyectos similares a los que va a financiar revisando la experiencia de la
ESAL.

- CAPACIDAD FINANCIERA (CUMPLE / NO CUMPLE)

La Capacidad Financiera se deriva del indice de liquidez, de endeudamiento y de la
razén de cobertura de intereses del proponente, y permite conocer si tiene solidez
financiera suficiente para cumplir los compromisos que adquiera en virtud de la
celebraciéon del convenio. Como lo explicd la Agencia Nacional de Contratacién PUblica
— Colombia Compra Eficiente en el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacién: “Los indicadores de capacidad financiera
buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los
proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones muestran la
apftitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato”.

La Capacidad Financiera para la suscripcion del presente convenio, se verificard teniendo
en cuenta los siguientes factores financieros denominados:

a) Indice de liquidez.
b) Nivel de endeudamiento.
c) Cobertura de infereses.

Estos indices financieros serdn calculados de acuerdo con la informaciéon financiera del
ano 2023.

La oferta debe venir acompanada de los documentos que se relacionan a continuacion
necesarios para la verificacion financiera, a saber:

-INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:
a) indice de liquidez
IL = Activo corriente / Pasivo corriente

Son las razones financieras que nos facilitan las herramientas de andlisis para establecer el
grado de liquidez de una empresa y por ende su capacidad de generar efectivo, para
atender en forma oportuna el pago de las obligaciones contraidas. Se establece como
pardmetro un IL mayor o igual a 1,1

b) indice de endeudamiento
IE = Pasivo total / Activo fotal

Son las razones financieras que nos permiten establecer el nivel de endeudamiento de la
empresa o lo que esigual a establecer la participacion de los acreedores sobre los activos
de la empresa. Este indicador se establece que serd menor o igual al 0.9
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c) Razon de Cobertura de Intereses (Utilidad operacional/Gastos de Intereses)

Razén financiera que refleja la capacidad del proponente de cumplir con las obligaciones
financieras a mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones. Este indicador se establece que serd mayor o igual a 0.

- CAPACIDAD ORGANIZACIONAL:

Son las razones financieras que nos permiten establecer el grado de rentabilidad para los
accionistas y a su vez el retorno de la inversion a través de utilidades generadas.

a) Rentabilidad del patrimonio: Determina la rentabilidad del patrimonio del
proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

RP = Utilidad operacional / Patrimonio
El rango establecido para este indicador se establece en que sea mayor o igual a 0.2

b) Rentabilidad del activo: Determina la rentabilidad de los activos del proponente, es
decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el
activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor la
capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual
qgue el de rentabilidad sobre patrimonio.

RP = Utilidad operacional / Activo total
El rango establecido para este indicador se establece en que sea mayor o igual a 0.
- INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS:

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con la legislacién propia del pais de origen, avalados con
la firma de quien se encuentre en obligacidén de hacerlo de acuerdo con la normativa
vigente del pais de origen:

a) Balance general
b) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

- OFERTA ECONOMICA:

La ESAL deberd presentar propuesta de conformidad con las especificaciones técnicas
minimas requeridas de los servicios a entregar.

Para efectos de establecer el valor de la propuesta, el proponente deberd tener en cuenta
las especificaciones técnicas requeridas, para lo cual debe diligenciar el FORMATO No. 5
anexo, en el cual no se podrd modificar, suprimir y en ningin caso, alterar la descripcién de
los items que lo componen, ni sus unidades.
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SCRIPCION DEL PROCESO DE SELECCION

Los aspectos juridicos, financieros, operacionales o administrativos de los proponentes serdn
objeto de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion
en el proceso de seleccion y no otorgardn puntaje.

Para seleccionar a la entidad sin dnimo de lucro que puede lograr mayor alcance vy
beneficio con el objeto contractual previsto, se utilizardn criterios de ponderacion.

Una vez el MUNICIPIO haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias
juridicas, técnicas vy financieras, se catalogard como HABILITADA y se procederd a su
evaluacién y comparacion.

Para efecto de lo anterior, se cdlificardn de la siguiente manera:

CRITERIO DE EVALUACION

PUNTAJE TOTAL
FACTOR TECNICO 40 PUNTOS
FACTOR FINANCIERO 50 PUNTOS

PROMOCION DE LA | T0 PUNTOS
INDUSTRIA NACIONAL

TOTAL 100PUNTOS

- FACTOR TECNICO HABILITANTE

Se otorgard un puntaje mdaximo de 40 puntos y se calculard conforme los siguientes

FACTOR PUNTAJE POR PUNTAJE MAXIMO
CONTRATO/
CONVENIO
El proponente podrd | 20 PUNTOS 40 PUNTOS

presentar hasta DOS
contratos y/o convenios
ejecutados y liquidados,
avalados por la
respectiva certificacion o
acompanados de copia
del contfrato y su acta de
liguidacién, cuyo objeto
esté  relacionado con
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oc’rivic!des para la
logistica de eventos, o
similar al del proceso que
se convoca. Cada
confrato/convenio,

tendrd un puntaje de 20
puntos.

- Factor Financiero

Se otorgard los 50 puntos completos al proponente que presente mayor aporte
como oferta econdmica. Al segundo mayor aporte se le otorgard 45, al tercero 40 y asi
sucesivamente.

El proponente debe certificar el valor de su aporte, con la discriminacion de su
inversion.

Con el fin de establecer el apoyo que los proponentes NACIONALES y EXTRANJEROS
otorguen a los BIENES Y SERVICIOS NACIONALES, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 de
la Ley 816 de 2003 y el Manual "Para el Manejo de Incentivos en los Procesos de
Contratacion” de Colombia Compra Eficiente, se otorgaran los siguientes puntajes:

CONCEPTO PUNTAJE

Promocidon en procesos 10 PUNTOS
cuyo objeto incluye servicios
nacionales.

Promocion de la 5 PUNTOS
incorporacion de componente
nacional en servicios exfranjeros.

NOTA: La Entidad Estatal otorgard el puntaje de que trata en inciso primero del articulo 2
de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por la
Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos, que
no podrd ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al cumplimiento
del convenio.

Son SERVICIOS NACIONALES aquellos prestados por:

ePersonas persona natfural colombiana o residente en Colombia.
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ePersonas Juridicas constituidas en el pais.

De conformidad con el Documento de Estudios Previos y Andlisis del Sector, la
ejecucion del convenio se entiende como un servicio, por lo cual, se acreditard el origen
nacional de la oferta de la siguiente manera:

. Persona Natural Colombiana, con la presentacion de la cédula de
ciudadania del proponente en copia simple, la cual deberd ser aportada con su oferta.

J Persona Natural Extranjera Residente en Colombia, con la presentaciéon de
la visa correspondiente
(http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visas/categorias/negocios) que le

permita la ejecuciéon del objeto contractual de conformidad con la Ley. La cual deberd ser
aportada con la oferta en copia simple.

. Persona Juridica constituida en el pais, se verificard con el Certificado de
Cdmara y Comercio que el domicilio de la persona juridica este dentro del territorio
nacional.

J Persona Juridica Extranjera: De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.4.1.3. del

Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras recibirdn trato nacional cuando se
cumpla alguna de las siguientes fres condiciones, para lo cual se verificard por la Entidad
en el orden que se relaciona y de manera excluyente:

A. Los bienes y servicios de ofros Estados con los cuales exista un Acuerdo
Comercial aplicable al Proceso de Contratacion;

B. A los bienes y servicios respecto de los cuales exista trato nacional por
reciprocidad (situacién que se verificard de conformidad con lo establecido por el articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015) v,

C. A los servicios de la Comunidad Andina de Naciones —CAN-.

Se debe cumplir con la totalidad de los requisitos descritos para otorgarse la puntuaciéon
por servicios nacionales, de lo contrario no se entenderd acreditado dicho factor de
ponderacion vy se le calificard con cero (0) puntos.

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria publica serd publicada en la pdgina del Sistema Electrénico Para
la Contratacién Publica Il - (SECOP II) que contiene la informacién necesaria para dar a
conocer el objeto a contratar, el presupuesto oficial del convenio, los requisitos minimos
habilitantes, asi como los criterios de seleccidn que aplicard para definir el proceso.

TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION:
CRONOGRAMA:

El Cronograma de la Convocatoria PUblica de la referencia, serd el establecido en el portal
de contratacion del Estado Colombiano, www.contratos.gov.co SECOP II, para el presente
proceso de seleccion.

DESARROLLO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
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a entfidad dard cumplimiento a lo establecido en el Cronograma del proceso, asi como
los lineamientos de lo establecido en el Decreto 092 de 2017 y la Guia de Colombia Compra
Eficiente para la Contratacion con Entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida
idoneidad, y por ello publicard en el SECOP Il todas las actuaciones del proceso.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de presentarse empate entre dos o mds proponentes, el Municipio de Galapa
procederd a determinar el orden de elegibilidad teniendo en cuenta los términos de la Ley
2069 de 2020, articulo 35.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrdn en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la
definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
antferiormente. En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el
inciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos
establecidos en los artficulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho
puntaje. En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal deberd definir en el pliego de condiciones, invitacidn o documento
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditard el origen nacional
del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberdn cumplir
con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que
el efecto de acreditar dichas circunstancias consistird en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard en los
términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 1232 de 2008, o la norma gque lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgard desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la
misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley
82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditard dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccidn expedida por la autoridad competente.
En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen

mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
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para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentard un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar. Ademds, deberd acreditar la condicidn indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno
de los infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacidén de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd

autorizar de manera previa y expresa el tfratamiento de esta informacidn, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona,
gue hayan sido confratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) aifo y que manifieste adicionalmente que
mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del convenio.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, el infegrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina estd en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con
el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformaciéon es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensidon de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn
establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, enfregard un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nUmero
de trabajadores que no son beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia
y gue cumplieron el requisito de edad de pensién.

Solo se tendrd en cuenta la vinculacidon de aqguellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor

a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
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constitucién inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformaciéon es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nUmero de
frabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensidn de vejez,
familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidén establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los tfrabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pensidén de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensidn;
ademds, se deberd allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nUmero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcidn se definird con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de juramento
senalard las personas vinculadas a su ndmina, y el nUmero de identificacidon y nombre de
las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) ano,
se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constituciéon de la persona juridica.

El tiempo de vinculaciéon en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su
constituciéon cuando su conformacidn es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de
sus integrantes pertenece a poblacidon indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
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anteriormente podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
gue lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informaciéon, en los
términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacidon en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
qgue emita la Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporaciéon o reintegracién o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegraciéon o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn
obligados a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del
inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que estd en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacién aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contfienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:
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a Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciéon o reintegracién, para lo cual se acreditardn estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria o cuota
parte de la persona juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracién. Ademds, deberd acreditar la condicidn
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en
el proponente plural.

b) El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

c) En relacién con el integrante del literal a) nila madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el intfegrante del que tfrata el literal a) lo
manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el tfitular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial
de grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta las
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente enfre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los infegrantes tengan
la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
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plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacidon empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacidén mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacioén legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que fengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los intfegrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
o asociacidon mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afo anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
gue porlo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que:

a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacién del
proponente plural y, ademds, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
b) La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por

ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta;

c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los ofros infegrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestard mediante
un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
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Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequeias o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que
cumpla con los criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento
a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditard la condicidn de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Se otorgard a la propuesta presentada primero.

13. Si una vez agotado el procedimiento senalado en el numeral anterior persiste el
empate, se realizard un sorteo por BALOTAS mediante el siguiente procedimiento:

- Primera Serie:

En esta primera serie, se procederd a incorporar en una Bolsa oscura o una balotera, un
numero de balotas, identificadas con un nimero igual al nUmero de proponentes que se
encuentren en condicidén de empatados.

Se sacard una balota por cada proponente.
- Segunda Serie:

Se procederd a incorporar en la balotera igual nUmero de balotas al niUmero de
proponentes empatados.

El proponente que haya obtenido el nUmero mayor en la primera serie serd el primero en
sacar la balota con el nUmero que lo identificard en esta segunda serie, y en forma sucesiva
(de mayor a menor) procederdn los demds proponentes.

El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota con el nUmero mayor, serd quien
ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a
menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, tercero...).

Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se
presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicardn los factores de
desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo vy la
Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente senalardn en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccion del
Proceso de Contratacién.
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Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por
reciprocidad o con ocasidn de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los
criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres

victimas de violencia intrafamiliar, i) las personas en proceso de reincorporacién y/o
reintegracion vy iii) la poblaciéon indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom
o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
gue su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus frabajadores o socios o accionistas.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos puUblicos, en los Procesos de Contratacién realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacidén, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacién de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante deberd utilizar las reglas (antes mencionadas) de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia
de trato nacional.

10. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

Las propuestas serdn rechazadas cuando se presenten de tal forma que no sea posible
realizar la comparacién objetiva de las mismas y ademds por las siguientes causales:

- Si la propuesta es presentada extempordneamente o en un lugar distinto al
senalado en la convocatoria.

- Si alguno de los integrantes de la ESAL, se encuentra incurso en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades consagradas en el articulo 8 de la Ley 80
de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y demds disposiciones constitucionales y legales
aplicables vigentes.

- Cuando se compruebe que los documentos presentados por el proponente, la
informacion suministrada por el mismo o la contenida en los documentos y certificados
anexos de la propuesta, no es exacta o no corresponde a la realidad, o presenta
contradicciones o inconsistencias.

- Si la propuesta no cumple con los requisitos técnicos minimos exigidos senalados en
la convocatoria.

- No serdn admisibles las propuestas en las que no obre el ofrecimiento econdmico,
no se indique con un dato numérico el valor de uno o varios de los items que lo componen,
se modifiquen las unidades, las cantidades o las descripciones de los items, o se expresen
en una moneda distinta o en una modalidad diferente a los exigidos en este numeral
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El Municipio declarard desierta el proceso de seleccidén de LA ESAL, Unicamente por motivos
o0 causas que impidan la seleccién objetiva del proponente y lo hard mediante acto
administrativo en el que se sefalardn, en forma expresa y detallada, las razones que han
conducido a esa decision, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, numeral 18
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007. Causales para la declaratoria
de desierta:

1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso.

2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de la invitacion.
3. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.

4. Las demds contempladas en la Ley.

CELEBRACION DEL CONVENIO

La suscripcion del convenio entre las partes se realizard por Municipio de Galapa y la ESAL
seleccionada, de conformidad con la fecha establecida en el cronograma del proceso.

IMPUESTOS, TASAS, RETENCIONES Y CONTRIBUCIONES:

La ESAL deberd hacer las contribuciones de ley de conformidad con su régimen tributario.
La Convocatoria PUblica, asi como los estudios y documentos previos de la contratacion se
podrdn consultar en la pdgina web del Porta Unico de Contratacién, direccion
www.confratos.gov.co . SECOP II.

ANEXOS Y FORMATOS
a) ANEXOS:

ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGO

ANEXO 2 - MINUTA DEL CONVENIO
ANEXO 3 - ESPECIFICACIONES TECNICAS
ANEXO 4 - CDP

b) FORMATOS

FORMATO 1 - CARTA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

FORMATO 2 - CERTIFICACION PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
FORMATO 3 - COMPROMISO ANTICORRUPCION

FORMATO 4 - COMPROMISO TRANSPARENCIA

FORMATO 5 - OFERTA ECONOMICA

FORMATO 6 - CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
FORMATO 7 - RELACION DE LA EXPERIENCIA A ACREDITAR

FORMATO 8 - ORIGEN DE LOS SERVICIOS
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