FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

_ _ "CENACDE FERSONAL _
UNIDAD-APQYADA: DIRECCION PERSONAL OFICINA JURIDICA

INFORME DE SUPERVISIONY RECIBO A SATISFACCION PARCIALX TOTAL

Bogotd, NOVIEMBRE DE 2019

Nombre completo: CARLOS ALBERTO SERRAND QORANDO
Tdentificacion: §.688 127

1. CONTRATISTA Nacionalidad: COLOMBIANG

' Direecitn — cizdad de‘residencia: BROGOTA CLL 75B:# 100B 86.
Teléfonp de contacto: 3188305816

E-mail de dontacto:caso32 Fighotmail.com

TEC. CARLOS MAURICIO PENA JIMENEZ
Jefe Seceién Jurldica (o quivn haga sus veces) _
Resolucidn de nontbramiento No: 003 del 15 de Enero de 2019-

2, SUPERVISOR

3. ?E(:I;g;:f;&%g&m; No. Dl contrato338-CENAC-PERSONAL-2019
B ! 05-FEBRERO-2019

4, POLIZA DE GARANTIA N/A— SEGUN_SECOP I

UNICA
5. CRP. N/A — SEGUN SECOP I
& TECHA INICIO EIECUCION | . corim oo
om0 N/A ~SEGUN SECOP 11

7. PLAZO DE EJECUCION N/A~ SEGUN SECOP 11

. PRESTAR. LOS SERVICIOS: PROFESIONALES COMO ABOGADO
8. OBJETO CONTRACTUAL | p)pa ASESORAR A LA DIRECCION DE PERSONAL DEL EJERCITO
NACIONAL.

1. Elaboracién de boletines y. directrices a las unidades operativas mayores,
menores ¥ tacticas. 2, Atender todos Tos requerimicntos en los que se.necesite
la” aplicacién de’l& experiencia del contratista en el process. ssignado 3,
Elaboracion ¥ revision de actés administrafivos de oficiales, suboficiales,
soldados. y- civiles de separacion suspension en funciongs, suspensidn en &l
carge, separacidn absoluta, restablecimiento’ de funciones; devolucién de
haberes y anotaciones en la hoja- de vida. 4. Participar activamente en los
comités de estudio juridico del pérsonal de oficiales subaficiales y soldados.
5. Emitir ct)ncépld's-_ juridicos ¢uando se haga necesario. presentar ante ol
9, OBLIGACIONES comandante del comando-d¢ personal, ante .l direcior de personal o ante el

CONTRACTUALES oficial del drea adininistrativa del ejircito. 6. Asistir a las reuniones
programadas por parte del director de porsonal -y oficial del drea
administrativas, 7. Apoyar juridicamente las.investigaciones que se adelantan
en el Juzgada, de Instrucéidn Penal N° 84, 8. Las demds obligacioncs que s,
deriven dét objeto contractual. 9. -Lag demas obligaciones. gstablecidas en ¢l
cstudio previo, documento quc'ci contratista declara conpeer, ¥ que hace
_partc'del presente-contraio,

<l.as demds obligaciones que se deriven del objeto contracuual.
Las obligaciones. legales que se deriven de. 108 contratos. estatales:
PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista c5




independiente’ del Ministerio de Defensa — Ejéreito. Nacional, y en
consccuencia, el Contratista 0o €551 represeritanté, agenle o mandalario..

E{ Contratista no tiene Ia facultad de hiacer declaraciofies, represefitaciones o
¢ompromises.ep nombre'del Ministerio de Difensa— Ejéreito Nacional, ni de
‘tomar decisiones. o fhiciar acciones gue genercn obligaciones a su cargo.

1.

PERIODO DEL INFORME

NOVIEMEBRE 2019

11.

CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL PRESTADOR. DE. SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON
TEPAS LAS OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL. CONTRATO Y
PRESENTADAS EN EL INFORME DE GEST[ON SI[XINO T[]

12,

VALOR DEL CONTRATO.

Valor total: $37:290.0000
Valor sutorizado a pagar: $3.390.000

13

CUMPLIMIENTO PAGO

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad

PORVENIR
MEDIMAS
POSITIVA

Obligacidn
PENSION
SALUD
ARL

Vi, Pago
$217.000
$169:500
§7.100

14,

DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL.
INFORME

L. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual; firmado

por el CONTRATISTA. y el recibido a satisfaccion del. supervisor del
conirato, de acuerde al formato establiecido.

2, Copia diseriminada de Jos sopories ‘de_pago de los aportes ‘mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salid v Pensidn,
sobie, uni Ingreso- Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual dé}
conirato, con ‘aporte-del 16 % en pensionés'y ¢l 12, 5 % cn salud, El
soporte de page del aporte meiisual obligatorio- al Sistemna General de
Riesgos Laborales, conforme lo establece Ia iormatividad legal vigente y
de meverds o la afiliacién cfecruada a la ARL. planilia mes
actudl __ anterior X,

3. Cucnta de-:Cobro.

15.

CONSTANCIAS

En &l presente informe se deja constancia que-ei/la-contratista cumplié con
Ias obligacioiics contractuales ¥ legalés reguladas para este tipo de contrato
y come conscouencia se recibe a satisfaccidn de forma PARCIAL X
TOTAL.

Asl mismo, se deja constancia qué durarite Ta ejecucion: del conirafo rio-se
‘han configurado lospresupuestos legales que regulan ¢l contrato laboral.

16,

RECOMENDACIONES

OMITIDO.

17,

CONCLUSIONES

OMITIDO.

Para constancia se fira.en, TBogotd cf ines de Noviembre de dos ‘mil diecinuevi (2019)

TC. CARLOS MAURIE 10I

A JIMENEZ
Oficial’ Seccu’:n Jurldlca Direcm i

de Personal Ejército Nacional



