Convenio No, | Fecha:

Entidad DEPARTAMENTOD ADMINISTRATIVO FARA LA PROSPERIDAD |
contratante: SOCIAL

INIT: | 900.035,533-8 3 ]

MNombre alcalde: | ANA FRANCISCA CORONADO GOMEZ ]
Identificacién: C.C.: 633558488 '

Entidad territorial: | MUNICIPIO SURATA (SANTANDER) _
NIT: " B90205051-6 H

TATIANA BUELVAS RAMOS, idenfificada con c. c. n. © 1.047.366.224, actuando en nombra y
representacion del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL,
con NIT. 900,039.533-8, en uso de las facultades y funciones delegadas en la Resolunion No.
1881 del 23 de junio de 2017, quien para los efectos del presenle documents se denomina
PROSPERIDAD SOCIAL, por una parte: ¥ por |a otra, ANA FRANCISCA CORONADO GOMEZ.
ienlificada con c. . n ° 63358488, en caslidad de Alcaldesa, actuando en nombre y
reprasantacion del Municipio SURATA (SANTANDER), con NIT.BI902050516. facultada para
acluar de conformidad con el articulo 315 de la Constitucidn Politica, & numeral 3 del articula 11
de |a Ley BU de 1993 y la Ley 136 de 1584, quien para los efectos del presente documenta se
denomina la ENTIDAD TERRITORIAL v declara que tiens capacidad para calsbrar este convenio,
gue na incume en causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previsias en las Leyes B0 da
1543, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demés narmas constitucianales ¥ logales, hemos acerdado
telebrar el presente convenio, el cual se regird por las siquisntes:
CLAUSULAS:
| Aunar esfuerzos téchicos, administrativas, operativas ¥y humanos entre
' PROSPERIDAD SOCIAL y |z ENTIDAD TERRITORIAL. para lagrar la

e}

=

1) Objato: | implementacién vy ejecucion de los Programas de la Direccion de
Transferencias Monelarias Condicionadas en al Municipio de SURATA
(SANTANDER).

Teniende en cuenta las condiciones de Ios entes teritonales y fos desaflos
presentados en el desarrollo de las actividades de los programas en ese
nivel. PROSPERIDAD SOCIAL ha planteado para los  convenios
interadministrativos que se suscribirdn para el periodo comprendido entra el
afin 2020-2024, gue. la operacion de los programas Familias en Accidn |
Jivenes en Accidn y el esquema de compenzacidn del VA, en dichos
niveles recas directamente an las entidades territoriales tanto la ejecucidn
del ciclo operative de los programas como la garantia de is oferta en
educacion y salud para el programa Familias en Accidn ¥ an los procesos
de difusion y convocatona del Programa Jovenes en Accidn v del esquama
de compensacidn del WA,

Para el programa Familias en Accion, las instituciones de salud ¥ las
sslablecimientos aducativos son lus generadores y responsables de s
informacion primena soporte de Is verficacidn del cumplimiento de los
| compromisas por pante de los participantes de Familias en Accion y para el
Programa Jovenes an Accicn,

2} Caracteristicas
Técnlcas:

La ENTIDAD TERRITORIAL as |a responsable de realizar la difusicn v Ia

sonvocatona a los programas. asl como de adelantar el seguimiento a las

esirategias de orlentacidn ocupacionsl, enganche laboral v generacion de

ingresos, gue beneficie a los participantes apoyando las actlividades de
implementacion y desarollo del Componente Habilidades para la Vida ¥
Gestidn de Oporunidades.

For ko anlerior, se hace necesario que se cuente con unas condiciones
administrativas minimas, las cuales son responsabilided de la ENTIDAD
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TERRITORIAL, buscando con ello gue la poblacion beneficiana pueda
disponer de una Infreestructura de servicios sufidente, en donde se le brinds
la informacion perinente, oporuna v directa. Bajn este criterio, Is
adminisiracidn plblica local debers tensr el soporte presupusastal nacesario
para que anualmente se mantenga la comecta operacidn.

La infraestructura se compone de: un drea fisica, una persona debidarments
capacitada quien ejercera camo “Enlace Municipal para las Programas
Familias en Accidn y esquema de compensacidn del WA, rezpaldado
operaciohalmente por un ecuipo de apoyo, el soporle tecnaldgico an
BqUipos (Minimo computador por persona; sCanner & impresora v &l internet
coimo la herramienta basica para lagrar Ia comunicacion con ef pragrama) y
un funcionario o conlratista que hara las veces de enlace municipal para el
Frograma Javenes en Accion donde el numero de participantes sea igual o
mayor a 1,000,

Para el caso de los municipios gue tengan poblacidn Indigena en su territorio
¥ que existan beneficianos de os programas inlegranda dicha poblacion, se
hace necesario adicionalmente contar con un enlace indigena que realice
las mismas actividades gue el enlace municipal ¥ apoyar les actividades da
difusidn v convocatoria relacionadas con el Programa Jovenes en Accion
para las poblaciones indigenas de su berrtorio, Es impartante tenar an
| cuenta que se deberdn seguir los mecanismos concertados entre los
programeas y las autarldsdes indigenas y en cualquier caso =e dajarg
canstancia de las procedimicntos realizados.

La coresponsabilidad del ente terrtorial no solo debe plantearse desda &l
aporte de la infrasstruclure para la adecuada prestacién del servicio:
a0eMas requiers, para el programa Familias en Accitn, de la garantla de la
oferta de salud y educaclon para los beneficlarios del programa,

El cumplimiento de la condicionalidad por parte del bereticiario depende de
las acciones oportunas y reales gue se hagan desde los representantes de
dichos sectores de salud y educacidn en =i ambito lacal, af BROYD OROMUAG
para las cilas y Ias certificaciones en el &rea de educacion respectivamente,
penmitiran que el Programa Familias en Accion pueda irigar sus beneficios
al mayor porcentaje de los paricipantes en e programa v por Io tanto
beneliciar el desarrdlla local, De la misma manera se reguisre para &l
programa Javenes en Accidn en el deber de la correspansabilidad de la
ENTIDAD TERRITORIAL el compromisa con la difusidn, convocatoria,
seguimiento a programas y proyecios de orientacién ocupacional, enganche
laboral ¥ apoyo al componente de habilidades para | vida y gestion de
| oportunidades,

La serieded y transparancia con la que se asuman las actividades propias
del clelo operative de los programas estd delerminado en los Manuales
Operatives actualizados, los cuales hacen parte integral del presente
! documento, la que permifirg llegar de manera clara a los bensficiarios con
los diversos componentes desarollados desde los programas en el
transcursa del fismpo de ejacucidan del convenio.

Para hacar seguimienta al cumplimients del carnvenio se constiluya para los
| dos programas los “Planes Operativos Anuales de Actividades - POA”
gue condensan cada una de las responsabilidades gue en el marco del
desarrolic de los programas es deseable sean sjecutadas a lo larga de un
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- ano da implementacion de las programas, para ser evaluadas a traves dal

"Comité de Seguimiento al Convenio” con  [os munlcipios v
denartamentos.

3) Plazo:;

El plaze de ejacucidn ¥ vigencia del convenic serd desde |a fecha de
sustcripcitn hasta el 31 de enera de 2124, contados a parfir dej cumplimients
de los requisitns perfeccionamisnto.

4) Obligaciones:

4.1.

4.1.1.

4.1.7.

f4.1.8,

4.1.10,

4111,

Las OBLIGACIONES GENERALES para dasarroiiar por fa |
ENTIDAD TERRITORIAL son las siguientas:

Garantizar las condicionaes técnicas ¥ opoeralivas para la eiecucion
de los programas en el municipio de acuerdo con los documeantos
oficiales de operacidn de  cads pragrama  siguiendo oz
instricciones gue durante el desarollo del convenio le imparta al
supervisor y demas integrantes da FROSPERIDAD SOCIAL,
Comegir € informar al supendzor de PROSPERIDAD SOCIAL, de
forma inmediata cualquier falla o error Que se cometa en la
alecucion del convenio,

Obrar con lealtad v buanz fe, en las distinlas etapas contracluales
avitando dilaciones y entrabatmientos. promoviando el bisnestar
de los paticipantes de los programas.

Cesignar al alcalde miunicipal, reprasentante del municipio, coma
el suparvisor por parte de la ENTIDAD TERRITORIAL el
CONvEnio,

Realizar seguimiento permanenle sohre la gjecucidn dal convenio
interadministralivo, ¥ proponer las acciones correclivas que se
esltmen cohvaniantes.

Participar en las instancias de comrdinacicn v seguimienta al
convenio, omar las medidas corectivas que saan pertinantes e
informar & las dependencias que corresponda de cada entidad,
sobre cualquier iregularidad en la ejecucitn ¥ cumplimiento de ks
obligaciones.

Digponer de los recursos techicos, tecnoldgicos, administrativas,
loglsticas, humanos v de infraestruclurs Que Sean requeridos para
la implementacion de los Programas en su municipia.

Presentar los soporias e infammes que & sean requeridos por los
programas o el supervisor pars adelantar la dobida gjecucion v
seguimients del convenio,

Garantizar I3 corecta ejecucion de los ciclos casrativos de los
Programas er lodas sus fases y procesos, con calidad Y de
Mmarera oportuna, de acuerdo con  las melodolagias
linsamientos que para el efecto han desarollado los programas a
raves de las guias que haran parte del canvenio,

Asegurar ef desamolie de las actividadas requeridas para levar a
calo los procesos de bancarizacion v entrega de transferencias
de acuerdo con las necesidades Identificadas en territorio y
conforme a la cjecucion del respective contratalconyentio firmada
nor PROSPERIDAD SOCIAL con la enfidad hancaria GUE presta
al servicio financiero, asequrando una efectiva convocatona de
acuerdo con la modalidad y estratagias disefiadas para tales finas,
Disponer de los recursos fisicos ¥ linancieras recesarlos para gue
el personal gue sjecuta el programa Fueda acceder a los procesos
de formacion que sean programades par el nivel naclonal o
ragional de PROSPERIDAD SOCIAL. Atender las indicaciones
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41,12,

41,13,

| 4.1.15,

4.1.16.
| 4.1.17,
| 4.1.18,

4,110,

4.1.20,

4.1.21,

4.1.22.

4.2,

4.1.74.

que se den en el marco de 15 ruta de acompanarmiento en ol cass
dal incumplimiento de |az ohligaciones del convenig,
Implemantar los lineamientos para farantizar |a aplicacion da los
enfoques diferanciales ETNICO-DISCAPACIDAD Y GEMNERO,
Hacer use adecuade de iz im BREn carporativa de las entidades en
las comunicaciones v documentos que resulten de la ejecucidn v
cumplimiente de las obligaciones de| COMvenio, &in que esto
impligue la asuncion de obligaciones solidarias entre ellas,

Mo acluar en reprasentacidn de PROSPERIDAD SOCIAL 3
ningdn titule. Las obligaciones que las partes aRsuman con lerceros
seran cumplidas por cuenta ¥ tlesgo exclusive de |a parta
respectiva y no habra solidaridad entre ellas,

Responder por los materiales, soportos, formularics, bases de
datos y demds documentos que le sean entregados para su
custodia v manejo, tanto de Jos beneficiarios como  les
relacionados con el clelo operalivo de los programas, de acuerdo
con & Decreto 103 de 2015, capitulo IV, Adicionalmente, sin
perfuicic de lo anterior, 1z ENTIDAD TERRITORIAL ==
compromete a fimar los acuerdos de confidancialidad emitidas
por PROSPERIDAD SOCIAL ¥ hard exigible al recurso humano
con el gue cuente para el desarrollo de |3 oparacion, la fima de
un documents similar para el manejo de los sistermas de
infarmacion del programa,

Velar y propender por el cabal curnplimiente del objeto def
presents converlo.

Asistir y participar en sl comité de seguimiento del presente
Sonvehio, que se reunird de maners periodica y serd convacada
por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL ¥ adelamar e
seguimienta al convanio,

Reasponder las requarimientos ¥ peliciones que prescnlen jos
beneficiarios de los programas con calidad ¥ oportunidad, de
scuerdo con las disposiciones legales que para el efecto existen.
Al final de su gestian, ¥ antes del vencimlente del presente
convenio el alcalde o gobernador, segan sea el caso deberd
Presentar a la nueva administracién un informe Gue 02 cuenta de
la implernentacion de o programas de la Direcclén de
Trasferencias Monetarias Condicionadas que sa desarmollan en su
Mmuricipio tales coma: metas, astrateglas, avances, presupuesto
asignado y ejeculsdo, v demas actividades logradas para el
debido desamollo de los programas durante su sjecucidn an el
municipio , con el objeto de posibillar su continyidad con la
adminisirecion local entrante,

Disponer lo necesario para que el abjeto ded convenio se cumpla
& cabalidad.

Abstenerse de realizar |as actvidades def convanio o utilizar los
alementos destinadas al mismo para hacer proseliismo palitica,
religioso o panerlas al servicio de cavsas de esta indale.

Las demas propias del obiet del corvenio,

Les OBLIGACIONES ESPECIFICAS para desarrollar por Ia
ENTIDAD TERRITORIAL son las siguientes:
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4.2.1.

4.2.1.1.

4.4.7.2.

4.21.3.

4.2.1.4,

4.2, 1.5

4.2.1.48.

ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN ACCION:

Garantizar y dasarrollar &l ciclo operative del Frograma Famikas
en Accitn en todas sus fases y procasas, con calidad y Oe
manata oponuna en al testitorio donde ejerca jurisdicoidn.
Garantizar v desarrollar & comporenie  de  Bienestar
Comunitafic de Familiss en Accitn de acuerdo con los
lineamientos que se envian para cada vigencia.

Surministrar el apoyo logistico a las aclividades gue requiera cl
programa para sus beneficianos.

Dar cumplimiento al manual operativo ¥ a l=s guias gue
constituyen pare integral del misme, desarrolladas por ef
programa para el buen funcionamierto del mismo,

Dar cumplimiento al Plan Operativo Anual - POA, gle 58
construya para cada vigencia y gue esldé scorde con las
necesidades da la ENTIDAD TERRITORIAL,

Asistir y Parlicipar en el Comité de Sequimiento al Convenia que
se rounira de manera periddica y serd convocada por el
sUperisar,

| 4.2.2. RESPONSABILIDADES PARA EL PROGRAMA FAMILIAS EN

ACCION

| Teniende en cuenta el ciclo uperative v los dos companentes del programa
fa ENTIDAD TERRITORIAL ssumird en o marco de la cooperacion W
colaboracion gue se pacta, 1as siguientas responsabilidades:;

4.2.2.1.

42232,

4.2.2.3.

4.2.2.4.

4225

La ENTIDAD TERRITORIAL para cumplir el objeto y las
respansabilidades anledomments descrilas cusnta con o Fecurso
humano, fisico v tecnologico necesario da acusrdo con las
especificaciones definidas para la operacldn descritas en la quia
denominada “modelo de gestiGn’ que hace parte inteqral del
piresente comdania,

La ENTIDAD TERRITORIAL gesfiona y promueve la oferta
institucional especifica en selud y educacién para que las
familiss beneficianas puedan cumplir con los compromiscs
adquiridos,

La ENTIDAD TERRITORIAL Gestiona la ofera complementaria
para las familias padicipantes con al fin de impulsar sus
capacidades individuales y colectivas; estas actividades =e
enfocardn principalmente an promocidn de los derechos
sexuales y reproductives, educacion nutricional, inclusién
productiva y educacidn financiers,

La ENTIDAD TERRITORIAL desarrclla los  espacios y
aclividades de participacion social y arliculacion institucional
dirigidos a las famillas parlicipantes, seqdn jos lineamientos de
PROSPERIDAD SOCIAL.

La ENTIDAD TERRITORIAL, promueve v facilita todas las
herrarmienlas pedagdgicas v de difusion, asl coma los espacios
eslablecidos por el programa, para que las familias puedan
acceder de manera preferente a la oferta complementaria del
municipio, ded departamento v de la nacion, a fin de fortalacer
las_competencias cludadanas y comunitarias de las familias
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4,226,

4228,

42,29

| 4.2.2.10,

4.2.2.11.

' participantes promover el control social y &l mejoramiento de la |

calidad de vida propio v de su entarno,

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza Ia convocatoria y realiza
de las inscripciones da nuevas familias al programa en & caso
gue  aoligue, con jos lineamiantos,  cronogramas W
procedimlentes de PROSPERIDAD SOCIAL |a generacion da
imagenes v al corectn manejo de la informacion gue sustenta
dichos registros con base en las politicas v directrices de
programa y las condiciones determinadas para los procesos de
inscripcion que se adelanien por pere del mismo.

La ENTIDAD TERRITORIAL e= responsable de Verficar gue las
enfidades de salud y educacion, generadoras de la inform BCidn
necasaria para la verificacidn de los COM pEromisos, suministren
los datos exlgides por el programa, de acuerdo con les
metedologias establecidas, en los tiempos requeridos, y con las
condicicnes de calidsd, veracidad e integridad; asi mismao
deberd desarrollar estrategiss para que los participantes
tumplan los compromisos establecidos por el programa tanto an
materia de salud como de educacisn.

La ENTIDAD TERRITORIAL en cabess ded aleslde o def
gobernador, seglin sea el caso, parlicipa activamerte an el
Comite Teritorial de Certificacion oue es una inslancia de
validacion, que tiene come propasito analizar, avalar v cerdificar
la veracidad de la informacicn repertada al programa snbre |os
agpentos relacionados con los procesos operativos de Familias
an Accidn. El Comié Municipal de Cerlificacisn — CMO asld
integrada por ef alzalde o 20 delegada, el enlace municpal e
indlgena, secretario de salud o su delegado, secretario de
eolucacion ¢ su delegado v un representants de Ia comunidad
(opcional),

8. Para el caso de los deparamentos se denomina “Comite
Corregimental de Certificacion-CGC"” que 25 una
instancla de wvalidaciin  de  |os Coregimientos
departamantales, que tiene camo propasito analizar, avalar
¥y cerfificar la veracidad de la informacin reporada  af
programa sobre los aspoclos relacionados con los PrOCCsas
tel ciclo operaivo del programa. Integrada  por  al
gobernador a su delegado, = enlace indigena, un delegado
def sector salud, un delegado del sector educativo ¥ un
representante de la comunidad (opcional).

La ENTIDAD TERRITORIAL responde a los requerirnientos y
peticiones que presenten los beneficiaros del programa con
calidad y oportunidad de acuerds con las disposicionas legales
que para el efeclo axisten.

La ENTIDAD TERRITORIAL garartiza el trémie de las
novedades presentadas por los beneficiarios que parmmitan la
actualizacion o corraccion de los datos v registros de las familias
bencficiarias, con calidad y de manera apartuna, do acuerda con
las metododoglas v lineamientos que para ol efecto ha
desarrollado el programa a través de las guias gue hacen parie
del presente comvenia,

La ENTIDAD TERRITORIAL Asegurar el desamolls de lgs
actividades requeridas para llevar a cabo los procesos de |
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42212

42213,

4.2.2.14,

4.2.2.15,

4.2.2.16.

4.2.217.

42218,

42,219,

bancarizacion y entrega de los incenlivos de acuerdo con |as
necesidades identificadas en territorio y conforme a la ejecucidan
del respective convenio/convenin firmedo por PROSPERIDAD
SOCIAL con ja enficad bancaria que presta el servicio
financiero, asegurando una efective convacatoria de acusrdo
con [a modalidad y estralagias disefadas para lales firgs,

La ENTIDAD TERRITORIAL responde por los materiales,
sopartes, formularios, hazes de dotos ¥ demas documentos que
la sean entregados para su custodia ¥ manejo lanto de los
beneficiados como los relacionados con el ciclo oporative del
programa. du acuerdo con el decreto 103 de 215 capitufe v,
Adicioneimenile, sin perjuicio da lo anterior, el ante terrloniail se
compromate 3 firmar los acuerdos de confidencialidad emitidos
por PROSPERIDAD SOCIAL v hard exigible al recurso humano
con el gue cuente para el desarrollo de |a opEracion, la firma de
un documento similar para o mangio de los sistemas de
informacion del programa,

La ENTIDAD TERRITORIAL Garantiza |a ronformacidn  del
equipo de apayo del Enlace Municipal requerida para el buen
funcisnamiente del programa de acuerdn can o establecido an
la guia “modela de gastion”,

La ENTIDAD TERRITORIAL darantiza la  vinculacicn
pemanante del enlace municipal, con dedicacicn principal al
programa Familias en Accion, quien debera tener un peril
minimo de técnico en cencias sociales, humanas, educativas o
administrativas. Con experiencia en lrabajo  comunitatio v
manajo de [as herramiontas informaticas,

Las parsonas que compunen el aguipe de apoya debardn tener
un perfil minime de bachiller y manejo de las heramienlas
informaticas,  adicionaiments  deberan contar  oon un
responsable dedicado a la ejecucion del componenta de
Bienestar Comunitanio, de acuerdo can los raguerimiantos del
modelo de gestidn; el cual tambidn s encargara de aclividades
relacionadas con Gestidn da Dportunidades del Programa
Jdwvenes en Accign,

La ENTIDAD TERRITORIAL =5 rezponsable por la vinculacion
del enlace indigena en los municipios si se requiers, de acuerdo
con el modelo de gestian,

La ENTIDAD TERRITORIAL fzcilita los recursos necesarias
para qua el personal que ejecita el programa pueda accader 5
lps procesos de formacitn que sean programados por el nivel
nacional o regional de PROSPERIDAD SOCIAL.

La ENTIDAD TERRITORIAL =& compromels a presentar los
soporles einformeas que le sean requeridos par el programa o el
sUpervisor para adelantar la debids eiecucion ¥ saguimienta del
COMYEenio.

Disponer lo necesarla para que el objeto del convenio se cumpla
& cabalicad.

4.2.3. ESPECIFICAS PARA EL PROGRAMA JOVENES EN ACCION

4.2.3.1,

Deasignar un funcionaro o contratista fue hard las veces de
enlace municipal para el Programa Jévenas en Accian, diferante
del enface municipal para el Programa Familias an Accidn e
aquellos municiplos  donde el nomaro de participantes del
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programa Jdvenes en Acoion sea igual o mayor a 1.000, quien
debera tener un perfil minmo de técnico en areas
administrativas, con experiencia asociada a lemas sociales y
conncimientos ofimatices, y tendrd como abligacitn valar por af
cumplimienta de las obligaciones relacionadas con el Pragrama
Javenes en Acridn. Los municipios que tengan un ndmero igual
o inferior a 889 partidpantes cel programs Jovenes en Accion
valarsn por que la implementacicn v ejecucion del pragrama
zean desarralladas por el enlaca asignado al programa Familias
on ACcidn o por quien disponga el representante legal de |a
ENTIDAD TERRITORIAL quienes cumplirdn con las fundones
generales del convenio, v las descritas a continuacian en moda,
tiempa v lugar.,

4.23.2.  Cuando el municipio cuente con Enlace Indigena del Programa
Familias en Accion, este debers apayar las actvidades de
difusion y convocatoria relacionadas con el Programa Jévenes
&n Accion para las poblaciones indigenas de su territorio,

4,231, Coadyuvar en los procesos de difusicn ¥ corvocatorie def
Programa Jdvenas en Accidn y de fas actvidades Que so
realicen en el marco de esta,

4234, Valar por el uso adecuado de los materizles inherentes al
Frograma Jovenes en Accidn.

42358 Aricular vo ejecutar y realizar el seguimients a programas W
proyectos de orentacion ccupacional, enganche laboral Y
generacion de ingresas, que beneficie a los participantes del
Prograima Jovenes en Accidn en la ENTIDAD TERRITORIAL,
los cuales deberan ser gestionados por el equipo do apayo de
Bienestar Comunitario del Programa Famifias en Accicn del
Frunicipic.

4,236, Apoyar las aclividades de implementecidn v desarollo dof
Lomponente  Habilidades para 12 Vida v Gestigh  de

COportunidades.

4.24. ESPECIFICAS PARA EL ESQUEMA DE COMPENSACION DEL
VA

4241, Coadyuvar en los procesos de difusicn ¥ convocatoria del
esquEMma de compensacion del IVA v de |as actividades que sa
realicen en el marso de este.

4242 Velar por el uso adecuado de los materiales inherentas al
Esquama de compansacion dal 1va,

4243 La ENTIDAD TERRITORIAL Azegura el desarrollo de las
actividades regueridas para llevar a caba los procesos de
bancarizacidn y entrega de las transferencias de acuerdo con
las necesidedes identificadas en terrtorio v conforme a e
gjecucion  del respaclivo  convenioiconvenia  firmado por
PROSPERIDAD SOCIAL con la enlidad bancarla que presta el
servicio financiare asegurande una efectiva convocatarla de
acuerde con la modalidad y estrategias disefadas pare tales

i finas,

4244, La ENTIDAD TERRITORIAL responde par los maleriales,
soportes, formularios, bases de dates v demdas documentos qus
le sean enlregados para su custodia y manejo lanto de los
beneficiarios como los ralacionados con el cicla operativo del
programa, de acuerdn con e decreto 103 de 2015 capitule IV, |
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4247,

4.2.4.8.

4.3,

431,

f4.3.1.1.

4.3.1.2.

4113,

4314,

Adicionaimente, sin perjuicio de io anterior, ol snts o] se |
comprometa a fimar los acuerdos de conflidencialidad emitidos
por PROSPERIDAD SOCIAL ¥ harg exigible al recurso Aumano
con el gue ruente para el desarrallo de |a oieracian, la firma de
un documento similar para of mango de los sistemas de
informacion del programa.

La ENTIDAD TERRITORIAL Garanlizs |a conformacidn del
e0Uipo de apayo dal Enlace Municipal requerido para e buen
funcionamiento del esquama,

La ENTIDAD TERRITORIAL garantiza  la  vinculacian
pemanente dal equipo de trabajo necesario, can dericaciin
principal al programa Familias en Accion, gue sirve de apoyo a
la ejecucion del esguema de compensacion del IVA, quien
debera tener un perfil minime de técnico sn ciencias sociales,
humanas, educativas o adminiztrativas, Caon experencia en
trabajo comunitario y manejo de las herramientas informaticas.
La ENTIDAD TERRITORIAL ze compromete a presentar los
soportes e informes que le sean requeridos por el programa o el
supervisar para adelantar |a debida Ejecucian y sequimienlo def
COMy &,

Dispaner lo necesans para que &l objeto del convenio se cumpla
@ cabaliclad.

OBLIGACIONES DE PROSPERIDAD SOCIAL.

Para el cumplimiento def objete descrito se consideran lzs
siguiantes obligaciones:

OBLIGACIONES GENERALES:

Impletnentar v sjecutar los Programas de la Direccién de
Trasferencias  Monetarias Condicionadas dentra de |as
posibilidades operativas v logisticas del Gobierno Macianal, y
entregar de manera oportuna v de conformidad con Iz
disponibllidad presupuestal certificada par el MINISTERIO DE
HACIENDA ¥ CREDITO PUBLICO, lss incentivas a los
participantes, previo recibo de la informacion da cumnplimianto
de comesponsabilidades de acuerdo a3 los  procedimientos
establecidos por cada Programaz,

Entragar a la ENTIDAD TERRITORIAL la infarmacion necesaria
para el desarrollo de las actividades Pravistas en e convenio y
las lineamientos. cronogramas ¥ procedimientos para la
Comecta ejecucidn de los programas en territorio,

Prestar asesorla y acompafamiente al recursa  humana
realizando las capacilaciones en cuanio al uwso de Ios
aplicativoz, gestion documental vy 2 operacidn del programa
Familias en Accidn v Jovenes er Accidn al FecUrsa humana que
haya designado LA ENTIDAD TERRITORIAL para tal fin.
Dasignar el supervisor del convenio por parke de
PROSPERIDAD 50CIAL.

4.3.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

4.3.2.1.

Supervisar, realizar seguimiento v evaliacian a |s gjecuclan
iddnea y oportuna del objeto del canverio, generar slertas ante |
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posibles incumplimientos v daterminar Jas acciones correctivas
qua se estimen convanisntes

4322 En conunic con LA ENTIDAD TERRITORIAL v a traviés del
Cotnité de Seguimienta de PROSPERIDAD SOCIAL, realizar f
seguimienta al POA (Plan Operativo Anual) del convenio,

4323, Acnpanar a fravés del recurso humano existanle en |a
Direccicn Regional correzpondiente, para el dptima desarrollo
de los programas de la Direccidn de Transferencias Monetarias
Condicinnadas,

4324, Prestar I3 aslstencia técnica requerida para la capiura y manajo
de la informacion de los participantes de los programas, an ins
sislemas de informadion establecidos para tal fin y demas
aclividades relacionadas con s implamentacion  de  los
Programas,

| 4.3.2.5.  En ol casa de |a ejecucion del Pragrama Familias an Accidn,

iniciar la rula de acompafiamiento en case de Que detecte gue
ta ENTIDAD TERRORIAL no garantiza las condiciones técnicas
¥ operativas para la gjecucion del programa de acuerdo con los
criterics establecides para activar |a ruta

43,26 Realizar seguiimiente permanenta a |a cjecucion del convenio
won &l fin de garantizar el buen funcionamienin del programa en
ef lerritorio,

4.3.2.7. Las demas que se derivan de la naluraleza del Canvenio,

(Mota: ias demds obligaciones sa encuentran en af estudio previa)

5) Poblacién
objetive:

La pablacidn objeto de intervencion del Convenio son las Familiag y Jovanes
bachilleres que cumplan con los criterios de focalizacidn v de priarizacian
poblscional y territoral, y con fas requisitos pars ser parlicipantas de los
programas.

&) Valor;

Al ser un convenio Inleradminisirative, en  donde 1@ ENTIDAD
TERRITORIAL dispone todos los elementos Nacesanos para que los
FProgramas Familigz en Accian, Jévenes en Accidn ¥ E=zguems de
Compensacion del VA, de la Direccidn de Transferencias Monslarias de

| PROSPERIDAD SOCIAL puadan dar cubrimiento 4 la pablacién
| beneficiana v sa logren cumplir las metas brapuestas, no 22 hace necasario

determinar valor alguno para la gjacucidn del prezente convenia,

| El hecho que &l convanin Interadministrativa no esté determinando valor

alguro para ser aporade entre las partes, no es impedimento para que el
municipic o gobernacidn no garantice la dizposicion do recursos que
garanticen |s operatividad ded programa en su tarriforio.

7] Garantia:

e

El Departamanto Administrative pard la PROSPERIDAD SOCIAL no Exigira
garantla de cumplimiento, amparades an los articulas n. " 5% & de la Ley
488 de 1992 Asi como, en e Articula n. 2.21.21.4.5 del Decreta n, °
1082 DE 2015 gue establece “En la conlratacisn directa la exigencla de
garantias establecidas en [a Seccidn 3, gque comprende las articulos
2.21.2.3.1.1 al 22.1.2,3.5.1.dal presente decreto ne g5 obligatoria v la
justificacidn para exigifas o na debe estar en [os estudias v documentos
previos”
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B} Suspenszlon del
cohvenio:

El Convenio praducta de los esludios previos se podra suspender cuando
S€ prasentaran las clrounstanciaz de fuerzs mayor a caso loruita, en cuyo
Caso las partes, de comdn acuerdo ¥ &n acta en donde conste la oourrencia
de cualquiera de los eventos previstos, determinan la suspensidn del
canvenio sit que este afecle jos términos de duracion del conveanio mismo,

9} Causales de
Terminacion;

Seran causales de terminacion del Presante convenio las siguientes: a) Oe
comun acuardo entre lasg partes en forma anticipada. by Par vencimiomro de
8U plazo da sjecucion si na es profrogado con antalecidn a estos eventos:
€} por caso forluite o fuerza Irayor,

10) Documentos
integrantes  del
convenlo:

101, Los estudics previos.
10.2. Documentos precontractuales ¥ 1as aclas, acuerdos ¢ Informes.
10.3.El acuerdo individual de confidencialidad,

11} Requisitos de
perfeccionamient
o

El presente convenio se perfecciona por &l simple acuerda enire las partes
de modoc que el escrito contentive del convenia es prueba del convenio
calebrada v del contenide dado par las partes al misma.

12)
Declaraciones;

12,1, Las partes deciaran que conrocen, comprenden y aceplan todas v cada
una de las estipulaciones contenidas en &l presente convenio v los
demas documentos que foman pare integral del mismo, cuya
inlerpretacion se sustentard en ol principle de la autonomia de la
voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602 del Cédigo
Civil Calombiann,

12.2.1a Alcaldesa declara qUE S encuenlra debidamente facultado para
suscrbir el presente canvenia,

12.3.la Alcaldesa declara gue al mamenta de la celebracion del presente
CONVENID No se encuentra an ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad,

124 laAlcaldesa declara que ests a paz ¥ zalve con sus obligaciones
laborales frente al sistema de sequridad sacis| intagral,

12.5.1a Alcaldesa rmanifiesta que los recursos Que companen su patrimonic
no proviensn cde lavado de activos, financlacion def terrorisman,
narcobrafico, captacidn ilegal de dinaros ¥ &n general de cualguier
aclividad llicita; de igual manare manifiesta que los recursos recibidos
&n desarrolle de este convenia ne serdn destinados a ninguna de kas
actividades antes descritas,

| 12.6.1a Alcaldesa autoriza mediante el presents documenta la notificacidn

electrdnica en la direccion de correo slecirinica conformme con la
cldusula 13).

12.7.1a Alualdesa autoriza mediants el presante documento el fratamiento
dae datos personales,

13)
Motificacionas:

Las notificaciones se podran reafizar pereonalmente o par correa electronico
d la persona y a las direcciones indicadas a cantinuacion

PROSPERIDAD ENTIDAD TERRITORIAL
S0CIAL

Direccion Careo  elactrénico: al COFran
Direceon:  carera 7° No.  electrdnico alcaldia@surata-
2r-18 santander.gov.co yio al corren electronicn

de nolificaciones judiciales de conformidad
con gl Articula n °, 197 de la ley 1437 de
2011, PROSPERIDAD SOCIAL erviars
las comunicaclones a este o estos
comensis) electrinicos(s),
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14}

Responsabliidad:

El Municipio de SURATA es responsable por el cumplimients del objeto

| establedido en la clausula 1 del presante Corvenic,

Eh este mismo sentido, ta ENTIDAD TERRITORIAL es responsable, W
debera adoptar y cumplir con todas las medidas de sequridad y preventivas
que liendan a evitar la acusacidn de dafos ¥ peruicics fisicos, econamicas,
tecnicos, financieros, contables, juridicos en dessrolio ¥ sjecucidn del
CONVENID

Intelectual,
derechos
autor:

15) Propiedad

de

e confarmidad con o establecido en el Articula 1 .20 de |3 Lay 23 de 1952,
dos los derechos patrimoniales de autor de los proyectos, estudios e
Investigaciones que se realicen con occasion de la ejgcucidn del presents
Convenis, entre ofros, los escritos, disefios, grafless, pelicwlas, cintas
magnéticas, bases de datos, especificaciones. profocoles, manuales e
instructivos, estudios técnicos, informes, matefiales, y demas documanios
que se produzcan relacionados con e objeto del Corvanio, serdn de
propiedad de PROSPERIDAD SOCIAL, el cual podrd usarlos o dispaner de
ellos sin limitacidn tempaoral alguna, espacial o de modalidad. Para todos los
efeclos legales. se aplicard la Ley 23 de 1982, Ia Loy 44 de 1993, |a Decision
Anding 351 de 1993, articulo 30 de fa Ley 1450 de 2011, y demas normas
conexaz y complementarias

16}

Confldencialidad:

- Cada una de las partes se compromele & manejar 3 infomacian que le haya
entregadc la obrs parte en desamollo de este Convenio respetando la
confidencialidad de la misma, e el sentido de no divulgara o hacer wsa no
-~ aulorizado o abusivo de la misma, de acuerde can lzs normas que regulen

| la materia. Del mismo maodo, cada una de las partes se obliga a adoplar las

medidas pertinentes para proteger la infarmacian, frante a BuUs empleados v
a las parsonas nalurales yio juridicas gus puedan tener eventualmente
acceso frente a la misma, por cualquler medio pammitido por la ley v
Qarantizar su calidad y veracidad. En ial zenbdo, se comprometo a
subsanar, aclarar o corregir la informacion cuando Ses necesario W
presentando las justificaciones del caso.,

17} indemn|dad:

Los entes terrilorizles manlendran indemne a PROSPERIDAD SOCIAL, oe
tualguier dana o perjuicio ofginade en raclam acianes, demandas, acciones
legales y coslos de terceros v que se deriven da sus actuaciones o de las
da sus subcontratistas o dependicntes, durante la ajecucidn del objete dal
| presente convenio.
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18} Solucién de
Controverslas:

Las confroversias o  Oifarencias Que sufan enfre |a ENTIDAD

| TERRITORIAL v la PROSPERIDAD SOCIAL con ocasidn de la firma,

ejecucion, interpretacian, prarroga o terminacidn del Convenio, asi coma de
cuslquier otro asunto relacichado con el prasente Convenio, serdn

| de una controversia o diferencia (en el casa de FROPERIDAD SOCIAL g

supervisorna) serd quien remita las tomunicaciones o las respands, saqiin
el caso). El receplor tendra un térming na mayar a cinca (5} dias habiles
Para responder y poner en conocimients las siluaciones v aclaraciones
pertinentes

Si no hay respuesla, si esta no es suficiente o si la confroversia o diferencia
persiste;] v puade afectar la corracts ajecucicn ded convenio, se remitird copia
de lo actusdo a la Subdireccion de Contratacidn acampafiada de una
soficud escrila para que esta cile | arregle directe. La Subdireccion de
Contralacion citars POr Una dhica vez sobre los mismas hachos, an un
teémino no mayor a cinco {5} dias habiles - a partir de |a fecha Bl Qua ge
presente la solicitud de arregio directn - al Supervizor{a) y a la ENTIDAD
TERRITORIAL, quicnas expandran sus argumentos de manera clara
completa, allegando los medics de pruebas con que cuenten.

Con &l propésito de garantizar la corracta efecucidn del convenio, |as parles

| Podran ssumir compramisos que elavardn 2 acta fimada por los asistentes;

s los eompromisos maodifican las tondiciones del convenio se fomalizars
oon la suscripcitn de una modificacién contraclual, El ancargado de |a
BUperVision reakzard seguimiento a los COMpromiscs pactades y a las
modificaciones contractuaies segdn el caso,

18} Solucidn de
inobservancigs de
las  obligaciones
Indispensables
para la operacién
de los convenios:

| Bl Incumplimiento reiterado de jas DIOcesss ascciados & los cidios

operativos de los programas fque san responsabilidad de la ENTIDAD
TERRITORIAL, tales como |3 aperacian local del programa, la articulacion
¥ la prestacion de los servicios da salud y educacidn, y el apowvd al proceso
da pagos, v o referents al tama de varificacidn para el Progrema Famifiaz
en Accidn. Asi como Ia difusian ¥ tanvacatona al programa y seguimianto ef
4p0ye a estralegias de orientacidn ocupacional, enganche laboral Y
generacian de ingresos para af programa Jévenes en Accitn se Cconsiderars
como inobservancia de |as obligaciones indispensables para la operacion
de aslas,

Los conflictos gue se presenten durante |a ejecucion del ohjeto del convenio
s& solucionaran mediante: i, reuniones de saguimierte para instar & Ia

| auloridad municipal & cum plir con las aclividadas soliciladas: Ii, ef chivio de

una comunicacidn salicitdndola el cumplimisnto de las aCtividades; il, envin
de comunicado con copia a los respectivos antes da cantral v disclplinarios
rara gue se holifiquen de los incum plimiatlos,
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20) Supervision:

¢ 1 dal Articulo 4° v numeral 12 del articulo 26 de ta Ley BD de 1993, 1a Ley

La supervisidn del cumplimiento de las obiigaciones del presatite Convenio |
sefd ejercida, por parte de PROSPERIDAD SOCIAL, por el Director
Regional de is Regional al que pertenece la ENTIDAD TERRITORIAL o
quien designe la Subdireccion de Contratacidn previo requerimiento del drea
comespondients.

Para esos efectos, el supervisor estars sueto a lo dispuesta en el nurmeral

1150 de 2007, la Ley 734 de 2002 ¥ las normas que lo rmadifiquaen,
reemplacen o adicionen, la Ley 1952 de 2019 para cuya vigencia sa
obsarvard su articulo 265 “Vigencia v derogatonia’, la Ley 1474 de 201 1. la
Resolucien Inlerna por medio de la cual se adoold el Manusl de
Cantratacidn y las demas normas establecidas sobre la materia,

21} Comité de
seguimiento:

| administrativa del Conveno, se conformara un Comité de Seguimiento, el

| Bl comité de seguimiento se reunird como minimo cada spis mescs de

Para la ejecucidn, coordinacion, arientacion ¥ saguimiento fisico, téenico y
clal estard conformada de la siguiente manera:

1. Alcaldesa o su delegado, en concordancia con los articulos O,
10y 11 de [a Ley 482 de 1998: en cazo de que saa al delegada
deberd tener facultades de declsian,

2, Director Regional, como supervisor del Convenio por parte de
PROSPERIDAD SOCIAL, guien lo presidirs,

3. Enlace regional para el Programa Familias en Accidn de
PROSPERIDAD SOCIAL.

4. Enlace Municipal para &l Programa Famillas en Accidn

5. Enlace indigena de los Frogramas Familias en Accidn y Jovenes
an Accidn -El {ouandy aplique),

6. Gestor terrlorial del Programa Jovenes en Accldn de
PROSPERIDAD SOCIAL y Enlace municipal en los Mmunicipios
que por metodaloyia los tengan designacdos.,

manera ordinaria y extracrdinariamente a solicitud de cualguiera de las
partes; la cltacion debard hacerse por parte del Directar Regional de
Prozperidad Social con un términa no menar de fres () dias hakilas.

De las sesiones debera elevarse las respectivas actas. sn donde s tiejaran
constancias de los temas tralados v las decisiones lomadas, haciendo piarta
del acervo documental del convenio.

El Comité de Seguimiento tendra las siguientes funciones:

t. Coordinar la ejecucidn técnica del presenta Convenio,

2. Definir los criterios v procedimientos operativas genarales
necesanios para el desamollo def objeto del Gonvenla, asi como
mecanismas y acciones de coordinacidn local,

3. Revisar el plan de accitn anual a desarrallar durante la
elecucion del convenio en a ENTIDAD TERRITORIAL.

4. Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones dque se
desarrollan en virtud del Convenio.

2. Tomar y evaluar las medidas correctivas o da mejoramienta gue
lleven a la adecuada sjecucion dal Convanio,

. Evaluar semestralmente la ejecucidn  fisica, lécnica ¥
administrativa del Convenio v recomandar a tavés del
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supervisor |a toma de medidas necesarias para el cumplimients
ded objelivo convenida.

Secretarfa Técnica: El comifé de seguimiento tendrd una Secretaria

| Técnica, |s cual sera gjercida por &l Enlace Regional def progrema Familias
. an Accian, el Gestor Territorial del Programa Javenas en Accidn y tendra las

siguientes funcicnes:

1. Elevar las syudas de memorla o aclas del Comité de
Sequimiento y su conservacion, tramilar las firnas, previos los
Wo. Bo. de |as partes y enviar cupia electronica con soportes al
supervisor del corvenio {Director Begional).

£. Realizar el seguimiento a los compromisos adquiridos par cada
uns de las entidades.

2. Conservar las evidencias de |a gjecugidn del convenio.

Mota: Las evidencias de la ejecucion del convenio deberdn ser conservadas

por la Entidad Territorial dentro de su esquema de gestion documental, ¥
deberan remilir copias a Prosperidad Social en el marco del sequimiento al
convenio, cuando esta lo soficite,

22) Liguidacion:

El presente convenio no requiere liguldacion,

(23) Lugar de

Las actividades previstas en al presente Corvenio se deben desarrollar en

gjecucién ¥ | an el Municipio de SURATA (SANTANDER]).
damicilio -
contractual; Ef domliclila cantractual s la Ciudad de Bogata O.C

POR PROSPERIDAD SOCIAL FOR LA ENTIDAD TERRITORIAL,

: &
oy
TATIAMA BUELVAS RAMOS AMNA FRANCISCA CORONADO EDHEZ
Secretaria general . Acaldess =

Aprobo: Dinna Sands L) AT Suhdirecivre de Conifrsdacian.

Hm-lﬂ N Failpe Romeno Caslaneds - Sagrdasaor GOC.

[ Eiabard: Aagandig "I'ﬂl'-"h'\-'.ll:'..'.' Al &bﬁmr.r..ﬂ.n E E-ﬂmr.grﬂnu,.-r:
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