Informe de Supervision Codigo: F-GC-4

@ PROSPERIDAD SOCIAL y -
' PROCESO GESTION CONTRACTUAL ersion:

Pagina 1 de 4

INFORME DE SUPERVISION No. 02
Fecha: Enero 31 de 2025

CONVENIO DE COLABORACION No.697-FIP-2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

NUmero de convenio:697-FIP-2024

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos entre el MUNICIPIO DE SOPETRAN - ANTIOQUIA y PROSPERIDAD
SOCIAL, para la entrega del subsidio econdmico indirecto a los beneficiarios del PROGRAMA COLOMBIA MAYOR a través del
CPSAM, el cual comprende los servicios sociales basicos previstos en el paragrafo 1 del articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833
de 2016, modificado por el Decreto 1690 de 2020 y en adelante las normas que lo complementen, modifiquen o sustituyan de

tiempo en tiempo, el manual operativo del programa, asi como por las normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan.
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 08/10/2024
Fecha de terminacién del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31/12/2024
Nombre del Contratista 0 Asociado(s): MUNICIPIO DE SOPETRAN — ANTIOQUIA - TATIANA ALEXANDRA CARBALLO

HOYOS

Supervisor que presenta el informe: Cindy Yulieth Henao Manco — Del 22 de noviembre al 31 de dicembre de 2024
Supervisores anteriores y periodos de supervision: N/A

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS

FUERON
REALIZADAS EN DESCRIP(}IC’)N DE COMO SE RECIBIDAS A
EL TERMINO DE REALIZO O EJECUTO EL
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA SAJI(S;&%():IO
CONTRATO OBLIGACION.
(SI/NO)
1. Invertir los recursos asignados por
PROSPERIDAD SOCIAL, exclusivamente
en el beneficio objeto del presente convenio, La ESAL recibi6 la transferencia
si se llegaren a generar, por lo que esta monetaria el 26 de diciembre de
prohibido que dichos recursos se destinen a NA 2024 e invertira los recursos NA
otras actividades diferentes a las aqui o exclusivamente en el beneficio o
convenidas. En caso de evidenciarse objeto del presente convenio.
destinacion diferente de estos recursos, se
adelantaran  las  acciones  legales
correspondientes.
2. Dar cumplimiento a lo establecido en la
normatividad vigente, en la ejecucién del
presente Convenio, asi como acatar lo La ESAL da cumplimiento a la
dispuesto en el Manual Operativo del normatividad vigente y a lo
programa Colombia Mayor adoptado Sl dispuesto en el Manual Sl
mediante resolucion nimero 01370 de 2013 Operativo  del  programa
del Ministerio de Trabajo, en todos aquellos Colombia Mayor.
aspectos, relacionados con el subsidio
indirecto.
3. Poner a disposicién, las capacidades
técnicas y administrativas de la ESAL para el La ESAL cuenta con las
adecuado desarrollo y ejecucion de la capacidades  técnicas vy
entrega del subsidio indirecto a los Sl administrativas necesarias para Sl
beneficiarios, asi como también, las el adecuado desarrollo del
gestiones administrativas y contractuales convenio.
con PROSPERIDAD SOCIAL.
4. Entregar el subsidio proveniente de .
PROSPERIAD *'SOCAL i
directamente segin se establece en el g .
Manual Operativo, a sus beneficiarios, a NA .202.4 y entregara e.l lsu.b5|d|o NA.
quienes se les débe verificar la identiéad indirecto a los benef clarios en
. - estado activo en el sistema.
previo a la entrega o prestacion.
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5. Prestar a los beneficiarios que le
corresponden, los servicios sociales del
subsidio indirecto del programa Colombia
Mayor, de conformidad con lo establecido en

La ESAL prestd servicios
sociales de  alimentacion,
elementos de higiene 'y
salubridad, de acuerdo con lo

el articulo 2.2.14.1.32 del Decreto 1833 de S| estipulado en el convenio. sl
2016, las normas que lo modifiquen o
sustituyan y en el Manual Operativo,
atendiendo la naturaleza del subsidio, que
no es para asuntos suntuosos.
6. Disponer de una cuenta bancaria
destinada especial y exclusivamente para el
manejo de los recursos girados por La ESAL dispone de una cuenta
PROSPERIDAD SOCIAL para entregarlos bancaria destinada especial y
en servicios sociales basicos a los Sl exclusivamente para el manejo Sl
beneficiarios que les corresponde en el de los recursos que le sean
marco del programa Colombia Mayor y su girados por Prosperidad Social.
subsidio indirecto, exceptuada  de
gravamenes financieros.

La ESAL recibi6 la transferencia

monetaria el 26 de diciembre de
7. Ejecutar totalmente los recursos de los 2024 correspondiente a los
subsidios indirectos que le son asignados en ciclos 11y 12 y ejecutara los
forma mensual, para la prestacion los N.A. recursos en la prestacion de N.A.
servicios sociales basicos, segun el Manual servicios sociales basicos a los
Operativo. adultos mayores beneficiarios

del programa Colombia Mayor

Subsidio Indirecto.
8. Reportar a Prosperidad Social sobre los
beneficiarios fallecidos dentro de los La ESAL realiza el reporte de los
primeros nueve (9) dias del mes; con el beneficiarios fallecidos en los
propésito de tener en cuenta la informacion Sl formatos establecidos por la Sl
al momento de la liquidacion de la entidad (fallecimiento, traslado o
transferencia ya que no se incluiran en el retiro voluntario).
beneficiario en razon a su muerte.
9. Entregar el subsidio indirecto y ejecutar
los recursos, sin que estén sujetos a ]
tramites, pagos, condiciones, procesos 0 La ESAL recibi6 la transferencia
procedimientos distintos o adicionales a los monetaria el 26 de diciembre de
establecidos en el presente CONVENIO, el 2024 y ejecutara los recursos
Manual Operativo y la regulacion sobre N.A. sin que estén sujetos a trémites, N.A.
Colombia  Mayor, garantizando la pagos, condiciones, procesos 0
oportunidad de su gasto, sin dejar saldos por procedimientos  distintos 0
ejecutar, dado que los subsidios estan adicionales a los establecidos.
destinados a la subsistencia de los
beneficiarios.
10. Asistir a las capacitaciones que, para la La ESAL ha participado en las
ejecucion del CONVENIO  programe Sl capacitaciones  programadas Sl
PROSPERIDAD SOCIAL. por Prosperidad Social.
é 1 .llnftz)r.ma,rvI alos bengficialrios gjel prggrar;a} La ESAL informa a los

olombia Mayor sobre la ejecucion de .

CONVENIO vy facilitar el acceso a la Sl beneficiarios ~ del Pr.ograma Sl
. . : sobre los aspectos relacionados
informacion que permita conocer el .
cumplimiento y desarrollo de este. con el Convenio.
12. Informar inmediatamente a
PROSPER|DAD SOCIAL y a las demas La ESAL no realizo ningun
autoridades compete.ntles, cuando se reporte a Prosperidad Social, lo
presenten hechos, peticiones o amenazas S| cual indica que no hubo lugar a S|

de quienes actlien por fuera de la ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o
hecho.

la ocurrencia de los hechos que
se mencionan.

Prosperidad Social
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13. Efectuar la legalizacion de los recursos
transferidos del correspondiente ciclo,
guardando copia, archivando y entregando
los respectivos soportes de gastos
efectuados de la forma y con los requisitos
que establezcan los procedimientos de
PROSPERIDAD SOCIAL en el Manual
Operativo.

N.A.

La ESAL se encuentra en
proceso de legalizacién de los
recursos  transferidos  por
Prosperidad Social el dia 26 de
diciembre de 2024.

N.A.

14. Enviar en un término no superior a diez
(10) dias con posterioridad a la transferencia
de los recursos los informes, soportes y
legalizaciones, de forma que se permita
continuar con la verificacion del subsidio, sin
afectar nuevos ciclos de transferencias para
la entrega de este.

N.A.

A lafecha la ESAL se encuentra
dentro del término establecido
para el envio de la respectiva
legalizacion.

N.A.

15. Entregar a PROSPERIDAD SOCIAL y al
supervisor con cada legalizacion, cuando
aplique, los extractos de la cuenta bancaria
destinada especial y exclusivamente para el
manejo de los recursos del subsidio indirecto
objeto de este CONVENIO, asi como
también copias de los soportes y cualquier
otra informacién o documento relacionado al
programa, para verificar los subsidios, los
saldos y las fechas de los giros y de los
retiros de los recursos que deben invertirse
en los servicios sociales que le presta la
ESAL a los beneficiarios del programa
Colombia Mayor.

N.A.

A lafecha la ESAL se encuentra
dentro del término establecido
para el envio de la respectiva
legalizacion.

N.A.

16. Documentar las pruebas que llegase a
indicar PROSPERIDAD SOCIAL y/o el
supervisor que le sean requeridas, cuando y
como se le indique.

S|

La ESAL esta en capacidad de
documentar cualquier
requerimiento que le haga
Prosperidad Social ylo el
supervisor, relacionado con la
ejecucion del convenio.

S

17. Informar de forma inmediata a
PROSPERIDAD SOCIAL, sobre los cambios
de representante legal, modificacion del
nombre de la ESAL, cambios en el NIT o
cualquier otra informacién relacionada con el
CONVENIO o la permanencia y existencia
de la ESAL

S|

No se recibio por parte de la
ESAL, informacion  sobre
cambio de representante legal
ni de razon social.

Sl

18. Al momento de la suscripcién de
convenio, entregar al supervisor la
informacién  requerida  sobre  los
beneficiarios, a efectos de realizar la
activacion en el sistema de los mismos y en
cualquier momento durante la ejecucién del
convenio, reportar informacién  sobre
inscripciones a que haya lugar de
conformidad con los cupos asignados, o
sobre novedades de fallecimiento o retiro
voluntario con el fin de registrar el retiro en
el sistema de informacion.

S|

La ESAL entreg6 a la Entidad la
informacién requerida sobre los
beneficiarios, a efectos de
realizar la respectiva activacion
en el sistema.

Sl

19. Dar  cumplimiento a la
normatividad aplicable y a las condiciones
pactadas en Manual Operativo para el
Intercambio y tratamiento de la Informacién.

S|

La ESAL cumple con Ila
normatividad aplicable para el
intercambio y tratamiento de la
informacion.

Sl

20. La ESAL se compromete a prestar su
capacidad técnica, administrativa y de
personal como aporte en especie, los cuales

S

La ESAL se compromete a
prestar los servicios sociales
basicos a los beneficiarios del

Sl

Prosperidad Social
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contribuyen a la ejecucion del objeto del
presente convenio.

programa  Colombia  Mayor
Subsidio Indirecto, haciendo
uso de su capacidad técnica,
administrativa y de personal.

21. Las demas que de forma directa o
indirecta incidan y se requieran para la
correcta ejecucion del objeto del presente
CONVENIO.

S|

La ESAL esta presta a atender
cualquier requerimiento para la
correcta ejecucion del convenio.

Sl

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES CUMPLIDAS

El digito de verificacion del NIT del CPSAM/CBA en el convenio qued6é mal digitado ya que no es 1 como esté en el

documento, el nimero correcto es 7.

4. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio: 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 0
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° 0
Valor Total del Contrato o Convenio 0
Total, Ejecutado $2.280.000
Valor Pagado y/o desembolsado $2.280.000

5. ANEXOS.

Rut ESAL

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y certifico expresamente el cumplimiento
del contratista respecto a sus obligaciones correspondientes a los aportes a Seguridad Social Integral y Aportes
Parafiscales, de conformidad con los certificados expedidos por el revisor fiscal o representante legal del contratista.

CINDY YULIETH HENAO MANCO
CC: 1.128.455.314
Supervisor — Gerente Regional Antioquia

Prosperidad Social



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

14970399244

(415)770 020) C

7212489984(8

001497039924 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV

8 9098 1080|7

12. Direccién seccional
Impuestos de Medellin 1 1

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente
Persona juridica 1

25. Tipo de documento

26. Nimero de Identificacién

Lugar de expedicién 28. Pais

29. Departamento

27. Fecha expedicion

30-Ciudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre 34:-0ti0s nombres

35. Razén social

MUNICIPIO DE SOPETRAN

36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 | Sopetran 76 1

41. Direccion principal

CR10 10 42

42. Correo electrénico

auxiliar.hacienda@sopetran-antiogquia.gov.co

43. Cédigo postal

| 44, Teléfonq 1

6 0485415 6 0|45 Teléfono 2

6048541561

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
84 12|[18551031]|[6 81020080517 | | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- S Y S O S T O O A A A
sa.codgo|7 |8 |9 |1 4[4 8]5 2] J |
07- Retencion en la fuente a titulo de” rent
08- Retencion timbre nacional
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2024 -01-04/14:49: 32 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre

985. Cargo Representante legal Certificado

CARBALLO HOYOS TATIANA ALEXANDRA

Fecha generacion documento PDF: 04-01-2024 02:52:16PM



D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Pagina

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(8

020) C

2 de 4 Hoja 2

14970399244

001497039924 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 90981080

6. DV | 12. Direcci6n seccional

7 Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

]

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y'descentralizados

13 of

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 07 0 3 82. Nacional 100 %
72. Namero 2 7 3 97
73. Fecha 18551031 18851 04_2 8 83. Nacional publico 100. 0 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 4 0 24 84. Nacional privado 0. 0 %
76. Fecha de registro 18551231 | 18 8.51°0 2 8
L L . NIV AN S S . N W E—
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 0 5 05
79. Ciudad/Municipio 7 6 1 | 7 6.1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 18551031 | 9851028
81. Hasta 300012 3.1 i 300 Q 1 2. 31 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 L 1 1 | -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
93. Vinculacion | g4 Nombre del grupo econémico ylo empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

economica

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Namero de identificacién tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-01-2024 02:52:16PM



Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14970399244
(415)7707212489984(8020) 000001497039924 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 90981080 7 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 4010
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |4 3 6 3 1 2 9 0 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
CARBALLO |HOYOS TATIANA |ALEXANDRA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 04-01-2024 02:52:16PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
14970399244
‘“‘Js‘)m(‘m12JJUJHUUJ(‘)‘)“ ‘ -“-MJ97U:‘J‘JQZ4 a4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 90981080

6.DV
7

12. Direccién seccional

Impuestos de Medellin

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
] \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (1 5 4 5 3 2 ,8-5 0 16 347 7T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |MIRA CARVAJAL EFRAIN ANTONIO
© —
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
2024004002 |

Fecha generacion documento PDF: 04-01-2024 02:52:16PM
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