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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

NOMBRE: JUAN JAIR MARIN MORALES
CEDULA; 1116240772
. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de Servicios de
CLASE DE CONTRATOQ: Apoyo a la gestion
No. DE CONTRATO: 1.310-17.13-3732-2025 del 15 de marzo de 2025

VALOR DEL CONTRATO: $9.000.000 (NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE)

DURACION DEL
CONTRATO: Del 15 de/marzo de 2025 a 3}1,‘de Mayo de 2025

PERIODO DEL INFQRME: MARZO"de 2025, CUOTA 17

FECHA PRESENTACION: 25 de m;xrzo de 2025

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION COMO TECNICO
EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL
EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la
gestion, desarrolladas en este periodo:

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con las definidas contractualmente, tal como se
describe a continuacion, con los logros respectives:

1 Apoyar la gestion administrativa y operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrolio
Econgmico.

Apoyé de manera operativa y administrativa las jornadas de socializacién del programa ValleINN
orientada por los gestores, las cuales fueron realizadas en las instalaciones del auditorio de la
Corporacién Auténoma Regional de Tulua CVC.

2 Brindar informacion sobre el programa Valie INN +, asi como de los programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

Realicé apoyo a la jornada de socializacion de! programa dirigida a los emprendedores del Punto
Innova Sede José Antonio Galan donde brindé toda la informacion de los diferentes servicios y
estrategias de la Secretaria de Desarroflo Econémico y Competitividad y fomento de empleo.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

Oriente y gule los emprendedores con respecto a la ruta de atencion que se presta a través del
programa ValleINN + en diferentes actividades que se desarrollan en los Municipios.

4. Presentar informes mensuales sobre la gestién realizada, junto con los respectivos soportes,
asi como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

Realicé ¢l envié de diferentes correos electrénicos para la solicitud de espacios en los diferentes
puntos de atencion, asi como también brindé apoyo en la elaboracién y organizacién de datos
solicitados por la coordinadora SARA DUQUE para la realizacién de informes.




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrolio
Econdmico y Competitividad y fomento de empleo.

Apoyé la logistica del lanzamaiento de la convacatoria de ValleINN + realizada por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad y solicitando instrucciones a la coordinadora SARA
DUQUE para realizarlo de manera correcta y oportuna.

6. Informar a la coordinacién de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas
que permitan su aprovechamiento

Coordiné la reunién realizada en el Punto Innova Sede Jose Antonio Galan donde estaba presente
el coordinador del Punto Juan David Betancur Cruz y tambien estuvieron presentes los gestores
para el levantamiento de informacion sobre los servicios ofertados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad y fomento de empleo y de esta manera articular para brindar apoyo
logistico en las jornadas que los gestores realizan con los emprendedores.

7. Participar activamente en los programas de induccion, reinduccion, entrenamiento,
coordinacién, capacitacién y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados desde la
coordinacién del Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos

Cumpli con la asistencia de manera virtual a la capacitacion programada por |a Secretaria de
Desarrollo Econémico y Competitividad y fomento de empleo, sobre los lineamientos, el plan de
trabajo y ademas, también se dio a conocer la plataforma Dashboard.

8. Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar
en labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch,
evaluacion de planes de niegocio y demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo
Econémico y competitividad.

Realicé una capacitacién con emprendedoras de la zona rural donde les socialice los
lineamientos, asi como los montos y la lista de chequeo para la inscripcion de unidades
productivas proporcionada por el operador de la convocatoria ValelNN + en la cual les despeje
todas las dudas he inquietudes que tenian al respecto.

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, vision y misién de la
entidad. _

|
Cumpli con las tareas encomendadas por |a coordinadora SARA DUQUE para relalizar y apoyar
el cronograma de asistencia de todo el equipo en los diferentes puntos de atencién ien el Municipio
de Tuluad en la cual actualmente tenemos para la convocatoria ValleINN + organizada por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y fomento de empleo.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

ACTIVIDADES 5

ACTIVIDADES 6

ACTIVIDADES 7
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INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES CUOTA No. 1

ACTIVIDADES 9

FOTOS, EVIDENCIA,

Presento certificaciones de afiliacion a Salud, Pensién y ARL del Sistema de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no estoy obligado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y datos
personales de los que tuve conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato.

Cordialmente,

I

ﬁav\ 'Sa:«'-\( Max n W\- /

JUAN JAIR MARIN MORALES
C.C.1116240772

Teléfono: 3125202712
Correo:admiss2020@gmail.com

j&c ,,
Ju ARTIN BRAVO CASTANO

Vo/Po. Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial - Supervisor
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Fechas 25 ¥ ge ~ marzo de 2025

' Disponibilidad y Registro presupuestal: COP No. 5500005878 ITEM 1 Del 10/01/2025 y RPC No. -
16/03/2025 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 » Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro:
- Gestor: 1154 » Proyecto: P!37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS -
DEL VALLE DEL CAUCA _ _

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo Y que sera
-atendido con este contrato:  Pilar Del Contrato: Valle competitive e innovador « Linea De Accidn:
1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE .
- LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO » Bpin Del Proyecto:
2024003760114

‘Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accidn que sera atendida con este
contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento del Valle |
del Cauca durante el periodo de gobierno + Objetivo General: Brindar asistencia técnica vy

- seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion, -
competitividad y articulacion con actores del ecosistema e Objetivos especificos: ASISTIR

' TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE:
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD, =
Programa: 11. VallEmplea * Sub-Programa: 1100101 ValleINN +.  Elemento PEP: PI37-

: 102499/1/1/01/03 » Area Funcional: 3711001010010000 +« Cuenta Mayor: 5507051202

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL:
'EMPLEOC EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS
- UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA :

~JUAN MARTIN BRAVO CASTANO

Supervisor:  c.c. 1144041044

Contratista  C.C. 1116240772
. “ Telefono. 3125202712
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Este informe tiene como objetivo dejar congtancia del cumplimiepito del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en MARZOYde 2025, CUOTA ¥, por lo que se concluye que, las
. obligaciones contractuales durante MARZO de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
_entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrolio Econémico

1. Apoyar la gestion administrativa y opera
funcionamiento de los Centros de emprendimiento, asi como los
demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.
2 Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de los
programas y proyectos articulados a los centros de emprendimiento.
3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de
emprendimiento y fortalecimiento empresarial ofertada por el
programa Valle INN +. 4. Presentar informes mensuales sobre la
gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi como la
- elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor -

_ o Coordinador. 5. Brindar informacién oportuna para la toma de
Especificaciones, decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los -

actividades u _sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo
_obligaciones 'Econémico y Competitividad. 6. Informar a la coordinacién de
‘especificas “oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que ..o,
contractuales. permitan su aprovechamiento 7. Participar activamente en los °

“programas de induccidn, reinduccién, entrenamiento, coordinacion,
‘capacitacién y mejoramiento  de la cultura organizacional,
-Programados desde la coordinacién del Centro y desde el
Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos 8.
Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a
clientes potenciales, apoyar en labores de capacitaciones colectivas,
la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de
_planes de negocio y demas eventos liderados por la Secretaria de
‘Desarrollo Econémico y competitividad. 9. Las demas que sean
asignadas por su jefe inmediato, superior o coordinador y que sean
_necesarias para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos,
‘metas, vision y mision de |a entidac P _ _
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
. obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

'Porcentaje de el plan de trabajo del mes de MARZO gg 2025.

:cumpllmlento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u /

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 33,3%
- del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.
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consideraciones. N/A_ _______________________________
Sugerencias S R
Su_gerenc_::ia _ Fecha de en_trega___ o Re;_ponsa_b_l_e
Sin novedad T -
Proroga, suspensiones o adiciones - __
~ Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio ‘ ___Resp_g_nsab!g__

Sin novedad - ' --

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-3732-2025 del 15 de marzo de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplie con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Apoyar la gestidn administrativa Yy operativa para el adecuado funcionamiento de los Centros de
emprendimiento, asi como los demas procesos Misionales de la Secretaria de Desarrolio Econémico.

El contratista apoys de manera operativa y administrativa las jornadas de socializacién del programa
ValleINN orientada por los gestores, las cuales fueron realizadas en las instalaciones del auditorio de
la Corporacion Auténoma Regional de Tulua CVC.

2. Brindar informacion sobre el programa Valle INN +, asi como de ios programas y proyectos
articulados a los centros de emprendimiento.

El contratista apoy6 a la jornada de socializacion del programa dirigida a los emprendedores del Punto
Innova Sede José Antonio Galan donde brindé toda la informacién de los diferentes servicios y
estrategias de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y fomento de empleo.

3. Orientar, informar y guiar a los usuarios a lo largo de la ruta de emprendimiento y fortalecimiento
empresarial ofertada por el programa Valle INN +.

El contratista orienté y guio los emprendedores con respecto a la ruta de atencién que se presta a
traves del programa ValleINN + en diferentes actividades que se desarrollan en los Municipios.

4. Presentar informes mensuales sobre |a gestion realizada, junto con los respectivos soportes, asi
como la elaboracion de informes segun solicitud del jefe inmediato, supervisor o Coordinador.

El contratista realizé &l envié de diferentes correos electrénicos para la solicitud de espacios en los
diferentes puntos de atencién, asi como también brindo apoyo en la elaboracién ¥ organizacion de
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datos solicitados por la coordinadora SARA DUQUE para ia realizacion de informes.

5. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las bases
de datos y los sistemas de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad.

El contratista apoy6 la logistica del lanzamiento de la convocatoria de ValleINN + realizada por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad y solicitando instrucciones a la coordinadora
SARA DUQUE para realizarlo de manera correcta y oportuna.

6. Informar a la coordinacion de oportunidades detectadas en el programa y generar propuestas que
permitan su aprovechamiento

E| contratista coordind la reunion realizada en el Punto Innova Sede José Antonio Galan donde estaba
presente el coordinador del Punto Juan David Betancur Cruz y también estuvieron presentes los
gestores para el levantamiento de informacién sobre los servicios ofertados por fa Secretaria de
Desarrollo Economico y Competitividad y fomento de empleo y de esta manera articular para brindar
apoyo logistico en las jornadas que los gestores realizan con los emprendedores.

7. Participar activamente en los programas de induccién, reinduccién, entrenamiento, coordinacion,
capacitacion y mejoramiento de la cultura organizacional, Programados desde la coordinacion del
Centro y desde el Departamento del Valle del Cauca y sus aliados estratégicos

E| contratista cumplié con la asistencia de manera virtual a la capacitacién programada por la Secretaria
de Desarrollo Econoémico y Competitividad y fomento de empleo. sobre ~ Los lineamientos, el plan de
trabajo y, ademas, también se dio a conocer la plataforma Dashboard.

8 Promover los servicios del Centro a socios de su comunidad y a clientes potenciales, apoyar en
labores de capacitaciones colectivas, la organizacion de ferias, ruedas de negocio, pitch, evaluacion de
planes de negocio ¥ demas eventos liderados por la Secretaria de Desarrollo Economico y
competitividad.

El contratista realizé una capacitacion con emprendedoras de la zona rural donde les socialiceé los
lineamientos, asi como los montos y la lista de chequeo para la inscripcion de unidades productivas
proporcionada por el operador de la convocatoria ValelNN + en la cual les despejé todas las dudas €
inguietudes que tenian al respecto.

9. Las demas que sean asignadas por su jefe inmediato, superior 0 coordinador y que sean necesarias
para el cumplimiento efectivo y oportuno de los objetivos, metas, visién y mision de la entidad.

Cumplié con las tareas encomendadas por la coordinadora SARA DUQUE para realizar y apoyar el
cronograma de asistencia de todo el equipo en los diferentes puntos de atencién en el Municipio de
Tulua en la cual actualmente tenemos para la convocatoria ValleINN + organizada por la Secretaria
de Desarrollo Econémico y Competitividad y fomento de empleo.
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O ADMINISTRATIY
plido con el p ]
0 cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION \‘/AeRL con fecha de

cum

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | .. d Valor |Observacio
’ avances, [ -2 d€ pago pago nes
.L_Pagos) )
Valor inicial dei
?:om:rato $9.000.000
Valor Adiciones 3 T
Reajustes $
Actualizacion de
precios $
Valor Total del
Contrato $9.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $3.000.000 /
Valor total /
efecutado $3.000.000 ..
Valor saldo por
ejecutarp $6.000.000
Intereses
moratorios 3
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E! objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
12003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encus tra incurso en-
_ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estag contratado, el:
contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segdn el numeral B del articulo 32

'de la Ley 80.

| Sistema General de Skguridad Social._

e

iones /o aportes

E

'I contratista realizo |

Sin novedad

as afiliac
CIO!

' Sin novedad i
. Fecha del proximo informe - 8 de Abril de f 2025
Eara'gongtan__cia d___e}d_‘antgrior_firm:_a la preé_g_ante_ acta el §up§wi$:qr a l_os:” _ | | _
_ 25 / dias del mes de. ‘marzo  de’ | 2025
%/ ?4 / s
f -
JUMARTIN BRAVO CASTANO
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.1144041044
Elaboré Revisd iAprobé
Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Institucional de

Nombre: Blanca Cecilia Leyton,
Zulima Guzman, Joseé Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron Gestion y Desempefio

Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria ¥

Sanchez ‘ o

Cargo: Profesional Especializado, Cargo: Directora Juridica / Atta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion

Contratistas .

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2018




nueva

eps

CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) JUAN JAIR MARIN MORALES identificado(a) con CC 1116240772 se
encuentra afiliado a la EPS.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/09/2024

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: SANACION Y VIDA L.P.S S.A.S. SEDE TULUA
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 21 dias
del mes 3 del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,




porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JUAN JAIR MARIN MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.116.240.772, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 21 de Marzo del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Hai-nda @ POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacidn en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JUAN JAIR
MARIN MORALES identificado con CC No. 1116240772, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 07/03/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 03/03/2025
890399029 Fecha fin de Contrato: 31/05/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501013577830.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 21 dias del mes de marzo de 2025.
Cordialmente,
:
g
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GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/

